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RESUMEN GENERAL DEL TRABAJO DE GRADO

TITULO: PLAN OPERATIVO DEL USO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE FENAVI SANTANDER

AUTOR(A): ANA MARIA ORTIZ QUINONES

FACULTAD: COMUNICACION SOCIAL

DIRECTOR(A):  JAIME ENRIQUE PALLARES ESPINOSA

EL PLAN OPERATIVO DEL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE FENAVI
SANTANDER, fue desarrollado con el fin de fortalecer los diferentes mecanismos de
comunicaciéon en el momento de emitir un mensaje externa e internamente de la
institucién. Se trazaron ciertos objetivos con actividades determinadas teniendo en
cuenta las necesidades de la empresa, y segun los publicos a los que se dirige la
organizacion. Durante todo su desarrollo y ejecucion, el proceso de pasantia cumplid
con cada una de las actividades que se debian realizar dia a dia, como un apoyo
constante en la gestion de comunicaciones internas y externas. Al tiempo se trabajo en
la organizacion vy logistica del evento anual que realiza FENAVI SANTANDER, el X
SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA, como una de las actividades que priman
en la empresa. Algo positivo que hay que recalcar en este trabajo, fue la constante
comunicacion que se tuvo con la Direccién Ejecutiva y deméas departamentos internos,
lo que facilitdé el éxito de este proceso, dando como muestra la importancia que es el
comunicar de una forma horizontal, donde hay una retroalimentacion y sincronizacion

en las labores que a cada persona le corresponde.

PALABRAS CLAVES: Medios de comunicacién, Comunicacion interna y externa,

Planeacion, Difusion, Retroalimentacion, Comunicacién horizontal.
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ABSTRACT

TITTLE: MEDIA USAGE OPERATING OF FENAVI SANTANDER
AUTHOR: ANA MARIA ORTIZ QUINONES

COLLEGE: SOCIAL COMMUNICATION

DIRECTOR: JAIME ENRIQUE PALLARES ESPINOSA

THE MEDIA USAGE OPERATING PLAN OF FENAVI SANTANDER was developed to
strengthen the various communication mechanisms that are involved in issuing
institutional messages internally and externally. Specific objectives were defined with
designed activities, taking in count the requirements of the company and the target
audience of the organization. During its development and execution, each of the daily
activities in the internship served to support the arrangement of external and internal
communications. At the same time, work was done regarding the organization and
logistics management of the annual event organized by Fenavi Santander: the "X
POULTRY UPDATE SEMINAR", one of the primary activities of the company. One of
the most notable positive aspects of this work was the constant communication that was
held with the executive management and other internal departments. This
communication facilitated the success of the internship, showing the importance of
horizontal communication where there is positive feedback and synchronization of each

person's tasks.

Key words: Mass media, Internal and external communication, Planning,

Dissemination, Feedback, Horizontal Communication.
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1. INTRODUCCION

Para el buen funcionamiento en cualquier tipo de empresa, es esencial aplicar una
comunicacion constante, donde se genere una coordinacion y una sinergia en cada uno
de los individuos de la empresa. Es importante que se tenga una organizacion de las
labores, funciones y actividades para que de esta manera todos los participantes vayan
por una misma linea, cumpliendo con los mismos objetivos de la institucion. Una
comunicacion interna efectiva dara como resultado una buena comunicacion externa, lo
gue corresponde a la imagen de la organizacion y a su vez una buena interaccion y

comprensién que obtengan sus diferentes publicos.

Dentro de la comunicacion estratégica se encuentra la administracién de los medios de
comunicacioén, ya que en gran parte depende del “media mix” que se implemente para
comunicar el mensaje de la manera mas exacta y efectiva. Es en este caso, que se
quiso fortalecer los medios de comunicacién para producir una mayor efectividad en la
receptividad de los mensajes en los distintos grupos de interés de FENAVI
SANTANDER.

El micro media, definido como soportes que permite un contacto directo con la empresa
y los diferentes publicos de interés, se efectu6 con una mayor intensificacion, pues
fueron utilizados diferentes instrumentos en plataformas electronicas o técnicas, como
el Boletin informativo digital, el mailing, la pagina institucional, la cartelera y el contacto
telefénico; lo que dio como resultado una buena comprensién del mensaje, donde se
evidenci6 en cada una de las actividades realizadas en la organizacion como

conferencias, talleres, el Seminario de Actualizacion Avicola, y reuniones.

El Macro media, entendido como instrumento impersonal y alejado del contacto
personal, mas bien difusora a través de los medios masivos de comunicacion se
implement6é en menor grado, pero de igual manera de una forma efectiva y que llegé al

publico deseado.



Después de haber realizado de forma eficiente con cada uno de los objetivos y
actividades trazadas en un principio, se hizo un analisis general de la gestion de los
medios de comunicacion tanto internos como externos de FENAVI SANTANDER, con
el fin de recalcar aspectos positivos y otros por reforzar, para que de esta manera se
pueda obtener una mayor difusion y conocimiento de la organizacion hacia sus

diferentes publicos de interés.



2. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

La Federacion Nacional de Avicultores fue creada en 1983 por un grupo de
empresarios avicolas con el objetivo de fortalecerse mas como gremio y poder explotar
a mayor escala esta actividad econémica como una de las mas importantes en el pais.
“La avicultura se expandi6 justo en las regiones donde se desarroll6 una economia
agricola moderna, considerando los grados de mecanizacion (Valle, Tolima y la
Sabana de Bogota), y menos en la Costa Atlantica y la zona montafiosa del occidente,

nl

incluyendo Antioquia.”™ Durante los 80’s y 90’s se dio un gran potencial de desarrollo y

una dindmica de crecimiento positivo.

Para tener una amplia cobertura en todo el pais desde FENAVI nacional se
desprendieron diferentes seccionales en distintas zonas del pais, siendo estas
autébnomas en su toma de decisiones dependiendo de las necesidades de cada
seccional; como Fenavi Costa, Fenavi Antioquia, Fenavi Bogota, Fenavi Central, Fenavi
Valle y Fenavi Santander; esta ultima llamada en un principio como ASOHUEVO en el
afo 1955. A partir del 23 de Febrero de 1998 recibié el nombre que tiene actualmente.
Fue en FENAVI Santander donde se realizé el trabajo de pasantia con el fin de ejecutar
un PLAN OPERATIVO PARA EL USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION,
ubicada en la ciudad de Bucaramanga, en la Calle 36 # 26 — 48, Centro Empresarial

Suramericana, oficina 204.

Como misibn FENAVI Santander propendera por la defensa del sector avicola
Santandereano, apoyara y gestionard acciones tendientes a mejorar la competitividad
de la Industria y a hacer de este sector un importante renglén de la economia en el

ambito Nacional con una destacada participacion internacional.

Como vision sera la organizacion que gestione y estimule nuevas condiciones para

facilitar el cambio en la industria avicola, de tal suerte que los empresarios del sector

! LoNDORO MOLINA, Luis Fernando. LA AVICULTURA EN COLOMBIA. ED. Elizabeth Meek Mufioz, Hugo Aldana Navarrete.
Colombia, Bogota. 2002.



tengan mejores oportunidades en el acceso a sus materias primas, cuenten con
herramientas para ser mas competitivos, logren insertarse efectivamente en el
comercio mundial avicola, consoliden el mejoramiento del status sanitario y de
inocuidad de nuestros productos y consoliden su participacion en el mercado

domeéstico con una mayor cercania a los consumidores colombianos.

La organizacién se encuentra organizada por una asamblea general como “el 6érgano
maximo de Direccion de FENAVI Santander, que esta constituida por la reunion de
asociados habiles o delegados elegidos por estos, y sus decisiones son obligatorios
para todas los asociados, siempre que se hallan adoptado de conformidad con la
normas legales o reglamentarias estatutarias’®. Después se encuentra la Junta
Directiva que es el érgano de administracion de la seccional que esta integrada por 7
miembros principales y 7 suplentes numéricos elegidos por la asamblea general;
seguido a ella estd la Direccidbn Ejecutiva como representante legal de FENAVI
Santander y ejecutora de las decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva; y
superior de todos los funcionarios de la seccional. El Revisor Fiscal es el encargado de
supervisar y llevar el control interno de la seccional, elegido por la Asamblea general,

con su respectivo suplente.

Desde la Direccién Ejecutiva se desprenden diferentes cargos como lo es la Asistente
de Direccion, la encargada de brindarle apoyo en la gestibn de comunicaciones
internas y externas de la institucion; la Asistente Administrativa, encargada de controlar
los gastos que se derivan del funcionamiento de la agremiacion; en el departamento de
Contabilidad el encargado en la digitalizacion del sistema contable de la empresa; y por

altimo la mensajeria y oficios varios. (Ver Organigrama en Anexo 1)

? Estatutos de FENAVI SANTANDER
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3. OBJETIVOS

Objetivo General:
Disefiar y ejecutar el Plan Operativo para el fortalecimiento de los medios de

comunicacion dirigidos a los distintos grupos de interés de FENAVI Santander.

Objetivos Especificos:

- Planear, organizar, ejecutar y evaluar el X Seminario de Actualizacién Avicola en
Santander.

- Apoyar la gestiobn de comunicaciones internas y externas.

11



4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cronograma de actividades:

Objetivo Actividades Ene | Feb | Mar | Abril | May | Junio | Juli
Especifico

1. Planear, 1 Crear la

organizar, imagen del

ejecutar y evaluar | evento X

el X SEMINARIO
DE
ACTUALIZACION
AVICOLA EN
SANTANDER.

Seminario de
Actualizacion
Avicola en
Santander.

2 Difundir
informacion del
evento por
diferentes
medios de
comunicacion.

3 Realizar la
logistica para 'y
durante el
evento.

4 Evaluar la
organizacion y
ejecucion del
evento,
teniendo en
cuenta los
resultados
obtenidos de
los
participantes y
patrocinadores.

2. Apoyar la
gestion de
comunicaciones
internas y

1 Realizar
comunicados
por medio del
correo

12



externas.

electroénico,
Boletin
Informativo,
pagina web y
notas de interés
informes de
forma directa
hacia los
afiliados.

2 Elaborary
presentar
informes de
manera creativa
y dinamica en
los comités
afiliados.

3
Diagramacion,
edicion y
elaboracién de
textos y artes
para el Boletin
Informativo,
pagina web de
la Seccional,
seminarios,
capacitaciones
y demas
actividades que
lo requiera.

4 Realizar
comunicados
para las
personas
interesadas en
el tema de la
avicultura.

5 Apoyo en
planeacion,
organizacion,
evaluacion y
control de cada
uno de los
eventos y
actividades
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(seminarios,
talleres,
reuniones,
conferencias).

6 Dar soporte a
la direccion en
analisis de
informacion de
cumplimiento
frente a las
metas
proyectadas en
el plan de
accion.

7 Asistir a
eventos en
representacion
de la
organizacion.

8 CRM dirigido
a
patrocinadores
y otros grupos
de interés
externos
vinculados a
eventos de la
entidad.
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5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Las actividades propuestas y desarrolladas durante todo el proceso de pasantia se
implementaron después de haber hecho un acercamiento dentro de la organizacion y tener un
conocimiento acerca de las necesidades de FENAVI seccional Santander, colocando en
practica todos los conocimientos adquiridos durante la carrera, especialmente en la catedra de

Comunicacion Organizacional.

De acuerdo al cronograma, siguiendo el orden de cada uno de los objetivos y actividades que
se han planteado, en el primer objetivo: Planear, organizar, ejecutar y evaluar el X
SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA EN SANTANDER, desde el mes de enero se
comenzo6 a trabajar por el redisefio de la imagen (ver anexo 2), con el fin que generara
impacto y recordacion dentro del publico por los diez afios que lleva realizandose este
encuentro avicola en Santander. Seguido a esto se ejecutd la difusion de informacion del
evento por diferentes medios de comunicacion, como el correo electronico con expectativas
(ver anexo 3) consecutivas dirigidas a los diferentes grupos de interés, con el objetivo de
[lamar su atencién y como resultado crear una alta recordacion en los posibles asistentes para
gue de esta forma los motivara a participar en el evento; ya fuera como asistentes o

patrocinadores.

Como parte de la logistica para y durante el evento, a cada publico de interés se cre6 un
medio de comunicacién (ver mapa de publicos en anexo 4), como una seccion especial dentro
del boletin informativo digital “Nuestro evento”, el cual se le envid personalmente a cada una
de las personas que se encuentran en la base de datos, aproximadamente 300 personas
(afiliadas y no afiliadas). Se crearon expectativas en diferentes formatos que generaron
atencion y curiosidad en el publico de interés; éstas fueron enviadas de igual forma a la base
de datos (correo electrénico), se elaboraron cartas de invitacion las cuales algunas se llevaron
personalmente y otras se enviaron en formato digital (ver anexo 5), dirigidas a las posibles
empresas externas interesadas en el evento. Al tiempo se cred un afiche para imprimir (ver
anexo 6) y mostrar hacia un grupo de interés que esta relacionados con la avicultura, como lo
son las facultades de Veterinaria e Ingeniera Agropecuaria de diferentes Universidades. El

arte fue elaborado pero al final no se vio la necesidad de publicarlos, ya que con las cartas de

15



invitacion fue suficiente. Las llamadas telefonicas fue otro medio por el cual se logré hacer
vinculos comerciales para que algunas empresas pautaran y asistieran al evento. Se elabor6
un Brochure para los posibles interesados en participar al evento y el arte correspondiente
para cada patrocinio (ver anexo 7). También hubo una comunicacién directa con proveedores
para todos los insumos del evento, lo que refiere a la planeacion del montaje, el cronograma y

la programacion del mismo.

En la asistencia de Direccion Ejecutiva se reintegré en el mes de Mayo una funcionaria a la
organizacion, con la que se empalmo el trabajo hecho meses atrds y se empezo a trabajar en
conjunto para el desarrollo del evento y post-evento. Se trabajé fuertemente con todo el
equipo de FENAVI, el cual cada miembro tuvo ciertas funciones especificas lo que facilitd a
gue se desarrollara de la mejor manera y culminara como se tenia planeado. Tuvo una
asistencia alta de 270 participantes como una muestra de la efectividad de la estrategia de

comunicacién de mercadeo y promociéon implementada. (Ver imagenes del evento anexo 8)

En la ultima actividad del primer objetivo, el evaluar la organizacion y ejecucién del evento,
teniendo en cuenta los resultados obtenidos de los participantes y patrocinadores; al finalizar
el seminario muchos de los asistentes se acercaron hacia el grupo FENAVI, expresando la
gratitud y satisfaccién del evento. Se realizé una reunién con la Junta Directiva, dando a
conocer el balance general respecto a los afios anteriores, con la mas alta asistencia hasta el
momento (270 personas inscritas) y con una alta participacién de 38 patrocinadores a los que

se les envid una tarjeta de agradecimiento (ver anexo 9).

Se recibieron algunos correos electronicos de gratitud hacia FENAVI (ver anexo 10), y
también se realizaron unas encuestas (ver anexo 11) para medir el impacto que tuvo el evento
y si llend las expectativas de los presentes. Se tomd una muestra representativa de los
afiliados a FENAVI Santander, entre ellos patrocinadores y participantes, lo que respondieron
a las siguientes preguntas: 1) Marque la calidad de las siguientes afirmaciones siendo 1 Muy
bueno, 2 Malo, 3 Regular, 2 Bueno y 1 Excelente: Agenda académica, Souvenirs,

Conferencistas, Calidad de alimentos, Organizacion del evento.

A la primera pregunta, el 80% respondié como bueno y el 20% excelente; en la segunda el

80% bueno, el 20% excelente, en la tercera el 50% bueno, el 30% excelente, el 20% regular.

16



En la cuarta el 50% bueno, el 40% excelente, el 10% regular; y en la dltima el 90% excelente,
el 10% bueno. En la pregunta 2 se les indag6 si se lleno las expectativas del evento, lo que el
100% de los encuestados respondieron que si. En la pregunta 3, se dio un espacio para
escribir opiniones del certamen, donde opinaron que el evento cada vez cobra mas
importancia, por lo tanto es un reto para la seccional, fue excelente oportunidad para cierre de
negocios, excelente organizacion y por mejorar, hay que profundizar un poco mas en el tema

académico.

En el segundo objetivo del plan operativo: Apoyar la gestion de comunicaciones internas y
externas, durante todo este proceso se realizaron comunicados por medio del correo
electronico, el boletin informativo institucional, la pagina web de la seccional, la cartelera
institucional (anexo 12), se alimenté un archivo de prensa para consulta (ver anexo 13) y de
una forma personal se expuso hacia los afiliados notas de interés semanales. Se elaboraron
informes cada semana (ver anexo 14) de manera creativa y dindmica en el comité de
afiliados, con el fin que siempre estuvieran informados en un tema de interés para ellos, como

lo es la economia.

Al tiempo se trabaj6é durante cada mes la diagramacién, edicion y elaboracién de textos y
artes (ver anexo 15) para el Boletin informativo, pagina web de la seccional, seminarios y
capacitaciones, con el fin de mantener informados a los publicos de interés que se dirige
FENAVI SANTANDER; con notas de actualidad, como también con actividades de la
seccional. Por medio del correo electronico también se mantuvo una comunicacion con los
interesados en el tema de la avicultura, siempre se brind6 el apoyo para planear, organizar,
evaluar y controlar cada uno de los eventos y actividades (seminarios, talleres, reuniones,
conferencias), y se asistio a eventos en representacién de la organizacion cuando se requirié

(ver anexo 16); todo esto lo que refiere a la comunicacion interna.

Dentro de las actividades externas se realiz6 el FESTIVAL DEL POLLO COLOMBIANO (ver
anexo 17), durante el mes de febrero hasta marzo, organizado por FENAVI nacional, cuyo
objetivo fue promocionar el pollo 100% colombiano, fresco y natural; con la idea de posicionar
su sello, para que toda la poblacion lo identificara y consumiera el producto del pais. El festival
hizo un recorrido por diferentes barrios y municipios de Santander, como Cafnaveral,

Floridablanca, Girén, Piedecuesta, centro de Bucaramanga y Concordia; a lo que se hizo

17



presente en los diferentes puntos en representacion de la seccional, con el fin de tener control
para que se desarrollara de la mejor manera dicha actividad. Como balance general, el festival
tuvo una buena acogida y un buen recibimiento de todas las personas, ademas se evidencio
gue los consumidores empezaron a identificar y reconocer el sello colombiano. Se realizaron
informes dirigidas a FENAVI nacional, al tiempo la elaboracién de un registro informativo para

el boletin (ver anexo 18).

Otra de las actividades fueron los talleres de gastronomia (ver anexo 19), que empezaron el
24 de Abril dirigidos a todas las personas interesadas en culinaria con el objetivo de promover
el consumo de huevo y pollo. Se hizo una invitacion por medio de volantes impresos
repartidos en diferentes puntos de la ciudad de Bucaramanga. Se hizo el convenio con el
Instituto Educativo Comfenalco utilizando sus instalaciones para los talleres, a la vez que
sirvio de apoyo en la divulgacion del proyecto; como otro medio de difusiéon se realizaron
llamadas telefonicas conforme a una base de datos de afios anteriores. Al terminar cada taller
se aplicaron unas encuestas para medir la receptividad de las personas y tener un referente a
futuro en el momento que se vuelvan a desarrollar los talleres. Después de cada taller se
realizé un informe haciendo una evaluacién con la Direccion Ejecutiva, y después un balance

expuesto hacia la Junta Directiva de la seccional.

Durante todo el proceso de este proyecto se alcanz6 a realizar un “customer relationship
management” CRM, como estrategia de negocio; en captar, convencer y conservar los
publicos de interés de la organizacion, lo que los mantuvo actualizados en los temas de su
interés, primordialmente todo lo que refiere al sector avicola con el objetivo de optimizar la
relacion entre cliente/organizacion, promoviendo ademas una comunicacion constante que

abrié una interaccion directa, donde lo mas importante fue su opinion.

Una de los aspectos mas importantes que se pueden recalcar en este Plan de Accion, fue la
comunicaciéon permanente con la Direccion Ejecutiva, con la cual se dio soporte de cada
actividad realizada, lo que fue clave para el desarrollo del mismo, pues hubo una
retroalimentacion después de terminada cada actividad, lo que facilité el éxito y los buenos

resultados de este proceso.
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6. CONCLUSIONES

En toda empresa u organizacion es indispensable que se defina el concepto de comunicacion

como el eje fundamental para llevar a cabo y cumplir con sus objetivos, su mision y su vision.

De acuerdo a la experiencia que se tuvo en FENAVI Santander durante seis meses, se pudo
evidenciar la claridad que hay dentro de la organizacion del significado de la comunicacion,
donde se crearon buenas relaciones laborales, hubo un intercambio de opiniones y una
participacion activa de los integrantes de la misma, conllevando a que todos siguieran una

misma linea y de esta manera se haya podido alcanzar las metas trazadas del Plan Operativo.

El trabajo en equipo es otro aspecto relevante que se demostr6 en FENAVI, pues es
importante tener en cuenta en el momento de laborar en una empresa, de pensar
colectivamente para un propésito comuan, lo que también facilitd un excelente ambiente

laboral.

Se evidencié un modelo sinérgico, lo que refiere a la integracién de todos los escenarios de la
organizacion tanto interno como externo, dando una productividad a la misma y convirtiéndose
en el hilo conductor que integra a sus funcionarios para que cumplan sus funciones
particulares y de esta manera se construyan relaciones entre sus publicos, emitiendo

mensajes efectivos que logren la imagen que la empresa desea reflejar.

Como se queria realizar un PLAN OPERATIVO DEL USO DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION DE FENAVI SANTANDER, fue importante tener conocimiento a qué tipo de
publico iban dirigidos los mensajes, para que fueran efectivos y diera como resultado una
reciprocidad de los mismos. El medio de comunicacién que mas se utilizé fue el correo
electronico, ya que hay una cultura de los medios digitales lo que asegura la recepcion del
mensaje. Pero a pesar que todos los publicos a los que se dirige FENAVI Santander poseen
un correo electrénico, hay que tener en cuenta en la capacidad que tiene cada uno o en el
formato del mensaje que va a ser emitido, pues por problemas técnicos hubo ocasiones que

no todos pudieron recibir algun mensaje.
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Otro medio de comunicacion que se utilizo fue el teléfono celular, como una forma mas directa
para comunicar, ya que se abre un dialogo con la otra persona propiciando una comunicacion
con mayor claridad. Las reuniones informales como dispositivo de comunicacién efectiva
sirvieron para compartir informacion; estas se llevaron a cabo una vez por semana, y fue una
manera de mantener una comunicacion constante con los afiliados como uno de los publicos
a los que se dirige FENAVI. Esta experiencia ademas fue enriqguecedora, pues se logro
desarrollar méas esas habilidades comunicativas que desde la Facultad de Comunicacion
Social se han inculcado; ademas de estar al dia con temas de actualidad y del gremio avicola.

Se puede concluir que los objetivos fueron alcanzados, ya que se realizaron todas las
actividades propuestas en el cronograma del Plan Operativo, cumpliendo de esta manera las
necesidades de la organizacién. Hay que destacar que para el desarrollo de este trabajo en
FENAVI Santander, fue indispensable la comunicacién directa que se presentd
constantemente con la Direccion Ejecutiva, la cual esta representada como lider, que cumple
con su labor de coordinar, desarrollar un plan de accién y asi mismo delegar funciones de la

forma mas acertada.
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7. RECOMENDACIONES

Como se mencion6 anteriormente y teniendo en cuenta que el eje central de este
trabajo de pasantia fue el uso de los medios de comunicacion, es importante que los
medios que se utilicen en la organizacion se hagan de forma efectiva, donde se
asegure que todos a los que se quiere llegar puedan recibir los mensajes. Como el
correo electronico es el mas utlizado, se recomienda estar actualizando
permanentemente la base de datos, y se manejen formatos donde asegure que a todos

los destinatarios les va a ser posible abrir el mensaje.

FENAVI Santander tiene un certamen anual, el cual estd cobrando mayor importancia
en el departamento y a nivel nacional, pero el conocimiento del mismo se centra mas
gue todo en el sector avicola. Se sugiere que se fortalezcan mas los medios masivos
de comunicacion si se quiere difundir a mayor escala y se desea llegar a mas publicos.
Como otra alternativa para mejorar cada afio, se sugiere disefiar una evaluacién
dirigida a todos los asistentes, para que ellos mismos sean los que califiquen al

terminar el evento.

Otro medio de comunicacion que se utiliza en la seccional es la pagina web, la que se
alimenta con frecuencia, pero a pesar de ello sus publicos objetivos no se enteran de
los comunicados por este medio sino por otro, como el correo electronico, las llamadas
telefénicas o las reuniones informales. Se recomienda se pueda promover mas el uso y
la consulta de este sitio ya que puede ser otra forma para darse a conocer mas facil y

los comunicados lleguen a sus publicos de interés de una forma mas sencilla y segura.

Teniendo en cuenta que el medio mas efectivo en cualquier tipo de organizacién es el
personalizado, se puede aprovechar al méaximo las reuniones que se hacen
semanalmente motivando a sus afiliados a la asistencia, para que se creen relaciones
mas cercanas entre organizacion y clientes, siendo estos su publico interno. Asi mismo
promueve una interaccién de ideas y opiniones, donde FENAVI Santander puede

ofrecer cada dia un mejor servicio.
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ANEXOS

1. Organigrama de FENAVI SANTANDER
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2. Nueva imagen del evento

AVICOLA

EN SANTANDER
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ESTA ES
SU GRAN

OPORTUNIDAD

Exp 3.

¢ QUE TANTO CONOCIMIENTO TIENE USTED ACERCA
DE LA INFLUENZA AVIAR? Y QUE PASO EN MEXICO?

EL DOCTOR MIGUEL ANGEL J. MARQUEZ, MEDICO
VETERINARIO, ZOOTECNISTA MEXICANO DE PRACTICA
PROFESIONAL, DESTACADO INTERNACIONALMENTE COMO
CIENTIFICO, ESCRITOR Y CONFERENCISTA EN LAS AREAS DE
LA MEDICINA AVIAR Y EN LA HISTORIA DE LA MEDICINA;
HABLARA DESDE SU CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
ACERCA DE LA INFLUENZA AVIAR.

47" SEMINARIO

v DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

\ EN SANTANDER

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
MAYO 23 Y 24 DE 2013 CLUB CAMPESTRE
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Exp 4.

NUBI‘RO‘/v SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

JUEVES 23 DE MAYO

7:00 - 7:45 o.m: Registro de participantes
7:45 - 8:00 o.m: Instolocion el evento

8:00 - 9:00 o.m: QUE LE ESPERA A LA INDUSTRIA AVICOLA COLOMBIANA
Dr. Andrés Moncada Zapote - Presidente Ejecutivo FENAVI

9:00 - 10:15 om: IMPACTO ¥ CONTROL D€ LA INFLUENZA AVIAR. QUE SUCEDIO €N MEXICO
Dr. Miguel Angel J. Mérquez - Experto internacional

10:15 - 11:00 am: Coffee Break

11:00 - 12:30 om: INVASION CHILENA... FALABELLA, LA POLAR, RIPLEY, CENTRO COMERCIAL
CARACOLI, PROXIMAMENTE JUMBO... PRODUCTOS AVICOLAS CHILENAS
N 'GONDOMS COLOMBIANAS
QUE €5 LO QUE HACE TAN EXITOSO A CHILE
Dr. José Palma Tagle - Presidente Camoro Colombo Chilena

12:30 - 2:00 p.m-Almuerzo

2:00 - 4:00 p.m:PANEL

IMPORTANCIA DE LA NOTIFICACION PARA ALCANZAR UN STATUS
STATUS QUE GENERE PARA LA
AVICOLA NACIONAL
Intervienen:

- Dr. Frondsco Javier Osorio - Director Técnico Noconol de Viglondio
€Epidemiolégica ICR

-Dr. Miguel Angel J. Mérquez MVZ, Experto Internadonal

- Dr. Alberto Botero Hoyos - Director Gentifico Avidesa MAC POLLO

" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

AVICOLA

EN SANTANDER

N SEMiNARIO

‘& AVICOLA

EN SANTANDER

4:00 - 5: 00 p.m: Coffee Break
5:00 - 6:30 p.m: TENDENCIRS €N €L MERCADO MUNDIAL DE GRANOS.
COMPORTAMIENTOS FUTUROS
Dr. Alvaro Gonzélez - Graneles de Chile
6:30 p.m: COCTEL ¥ MUCHO MAS....
VIERNES 24 DE MAYO:

8:00-9: 00 o.m: ASPECTOS RELEVANTES PARA LA TOMA DE DECISIONES ¥ USO

D€ LAS VACUNAS €N PARA LA
LARINGOTRAQUEITIS INFECCIOSA AVIAR - LOS EXPERTOS OPINAN
9: 00 - 10:00 o.m: TRAZABILIDAD ¥ SEGURIDAD €N LOS PROCESOS LOGISTICOS
Dr. Jesis €duardo Moreno Peléez Business Allionce For Secure Commerce
BASC
10:00 - 10:45 o.m: Coffee Break

10:45 - 11.30 a.m: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO. QUE HAY ¥ QUE VIENE
Ministerio del Medio Ambiente

11: 30 - 12:30 o.m: CRSO EXITOSO EMPRESARIAL: PRODUCTOS RAMO S.A., TODA UNA
TRADICION.
Dra. Isabel Pérez Rlcantara- Elegida como una de los mujeres mas
mas influyentes de mercodeo en Colombio. Morzo 2011
Premio Top 10 como mejor ejecutivo de mercodeo en el afo 2012

12:30 - 2:00 p.m: Almuerzo - CLAUSURA

iLA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDERM

PRODUCTOS
RAMO S.A
iTODA UNA
TRADICIONM™

DRA. ISABEL PEREZ ALCANTARA

CATALOGADA
COMO UNA DE LAS
MUJERES MAS
INFLUYENTES DI
MERCADEO EN
COLOMBIA.
MARZO 2011

Gerente de Mercadeo

PREMIO TOP 10
COMO MEJOR
EJECUTIVA DI
MERCADEO EN EI
ANO 2012

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
MAYO 23 Y 24 DE 2013 CLUB CAMPESTRE
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. Exp 6.

‘-/' SEMINARIO

74 AVICOLA

. EN SANTANDER

DR. ALVARO GONZALEZ - GRANELES DE CHILE

Crecimiento econémico Global Factores Macroeconomicos

Situacion del mercadeo de commodities

Proyecciones y Escenarios de la cosecha Americana

Freno en la rata de crecimiento de la China

Factores Microeconomicos Inventarios Produccion y Demanda

Exp 7.

7
f SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

HOY SE CIERRAN
INSCRIPCIONES PRIMERA
FECHA 30 DE ABRIL

[USTTD NO DIRE FALTAR
YA ST TNSCRIRIO?

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
MAYO 23 Y 24 DE 2013 CLUB CAMPESTRE
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Exp 8.

‘g" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA PRESENCIA CHILENA....

EN SANTANDER

FALABELLA LA POLAR RIPLEY CENTRO COMERCIAL
CARACOLI

PROXIMAMENTE JUMBO...

PRODUCTOS AVICOLAS CHILENOS EN GONDOLAS COLOMBIANAS

¢ QUE ES LO QUE HACE TAN EXITOSO A CHILE Y TAN
ATRACTIVO A COLOMBIA?

DR. ANDRES FERNANDO MELENDEZ ANZOLA.
Gerente Nacional de Compras de Falabella

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
MAYO 23 Y 24 DE 2013 CLUB CAMPESTRE

Exp 9.

7 =
" SEMINARIO
P q NI E I . DE ACTUALIZACION

IMPORTANCIA DE LA NOTIFICACION PARA ALCANZAR UN
STATUS SANITARIO QUE GENERE COMPETITIVIDAD PARA LA
INDUSTRIA AVICOLA NACIONAL

#””DR. MIGUEL ANGEL J. MARQUEZ
MVZ, EXPERTO INTERNACIONAL

" DR. LEONARDO COTAMO LOPEZ
DIRECTOR REPRODUCTORAS AVIDESA MAC POLLO

7DR. FRANCISCO JAVIER OSORIO MARTINEZ )
DIRECTOR TECNICO NACIONAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - ICA
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Exp 10.

siokd ERES PARTE DE NUESTRO EVENTO

- DIAS
iv
‘9’»’ SEMINARIO

DE ACTUALIZACION g indusiria avicola se da cita en Santander

7 ‘4 AV iCOL A mayo 23 y 24 de 2013 club campestre

EN SANTANDER

10 anos contribuyendo en la iormacion, capacitacion e
integracion de la Industria Avicola Colombiana

NO TE PUEDES PERDER ESTA GRAN OPORTUNIDAD

Estamos seguros que sera de tu total agrado
encontraras innovacion, expositores nacionales e
internacionales, actividades sociales...

compartiremos enire amigos

Exp 11.
\ VA= TSR 57 APROKINA
4 AVICOLA LA FECHA!!

EN SANTANDER

sy Ajortunadamente usted ya esta inscrito

Su presencia engalana esta actividad que
cumple 10 aios contribuyendo al desarrollo
de la Industria Avicola Colombiana.

DESDE YA LE DAMOS LA BIENVENIDA

Sientase como en casa:
porque el que pisa lierra santandereana es
SANTANDEREANO
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Anexo 4: Mapa de publicos

Mapa de publicos

Puablico Medio Publicitario
Productores
Afiliados —|Empresarios Correo electrénico
Comerciales Boletin Imlormativo
Brochure

Expectativas

No afilados aboratorios Representantes Correo electrénico

Brochure | [Expectativas

Universidades Facultad de Impreso

Veterinaria e Afiches Cartas

Ing. Agropecuaria

Empresas Correo electrénico

| |
externas Cartas de invitaciéon | 3rochure




Anexo 5: Cartas de invitacion

Cartas dirigidas a empresas externas

" SEMINARIO

¢§f-:;‘-“ DE ACTUALIZACION

74 AVICOLA

EN SANTANDER

Apreciados Sefiores:
Reciban un cordial y atento saludo.

FENAVI SANTANDER, tiene el gusto de invitarlos a participar en el X SEMINARIO DE
ACTUALIZACION AVICOLA EN SANTANDER, evento que se llevara a cabo los dias
23y 24 de mayo del presente afo en las instalaciones del Club Campestre.

El X SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA EN SANTANDER, esta dirigido a
Presidentes de Compaiiias, Gerentes Generales, Gerentes Comerciales, Directores
de Mercadeo, Médicos Veterinarios, Zootecnistas e Instituciones afines del Sector
Avicola.

Es un evento que esta posicionado a nivel nacional con un enfoque internacional; esta
abierto para que participen todas aquellas compafias que deseen dar a conocerse
mas como empresa, producto o servicio de una forma mas directa y personal con un
determinado publico. Es una oportunidad para lograr desarrollar contactos efectivos y
cierre de negocios.

Si desea tener mas informacion de como vincularse y conocer las opciones de
vinculacion, favor consultar BROCHURE en archivo adjunto, o bien puede
comunicarse al correo electrénico asisdireccionsantander@fenavi.org 6 a las lineas
telefonicas 6452216 - 6350368 - 3202717375.

Esperamos contar con su valiosa presencia en nuestro evento.

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
CLUB CAMPESTRE MAYO 23 Y 24 DE 2013




Cartas dirigidas a Universidades:

7 —
¢ SEMINARIO

. ; DE ACTUALIZACION

”l'/\ AVICOLA
EN SANTANDER

=

Sefior Dr:

ERNESTO OLAVE ARIZA

FACULTAD ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS DE AQUINO

DECANO

FLORIDABLANCA

Apreciado Doctor:
Reciba un cordial y atento saludo.

FENAVI SANTANDER tiene el gusto de invitarlo al X SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA EN
SANTANDER, evento que se llevara a cabo los dias 23 y 24 de Mayo en las instalaciones del Club
Campestre.

Este es un evento que esta posicionado a nivel nacional con un enfoque internacional. Durante estos diez
afos ha tenido una excelente participacion y acogida por toda la Industria Avicola del pais. Es un espacio
que le brinda actualizarse en los avances del sector avicola, donde se desarrollan temas empresariales y
sanitarios.

Durante el Seminario se desarrollaran las siguientes tematicas:

- ¢, Qué esta pasando con lainfluenza aviar ? ; Cual es su ruta critica? ; Esta preparado nuestro pais?
- Diagnéstico de la Industria Avicola Colombiana.

- Trazabilidad y seguridad en los precios logisticos.

-Toma de decisiones y uso adecuado de vacunas autorizadas para la laringotraqueitis infecciosa aviar.
-Arquitectura organizacional en el marco de las companias avicolas.

- Impacto de la notificacion de enfermedades en el status sanitario.

¢, Como haimpactado el TLC en la Industria Nacional?

- Politica nacional del recurso hidrico: ; Qué hay y qué viene?

Valor de inscripcion: Hasta el 30 de Abril: $245.00. Estudiantes: $ 200.000
Hasta el 17 de Mayo y cierre de inscripciones: $ 255.000. Estudiantes: $215.000

Agradecemos en lo posible la divulgacion de esta informacién a sus contactos interesados. Para
mayores informes puede contactarse al correo electrénico santander@fenavi.org,
asistentesantander@fenavi.org, asisdireccionsantander@fenavi.org 6 a las lineas telefénicas 6452216,
6350368, 3202717375.

Esperamos contar con su valiosa presencia.

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
CLUB CAMPESTRE MAYO 23 Y 24 DE 2013
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Anexo 6: Arte de afiches para universidades

>‘\o/i} SEMINARIO

)} DE ACTUALIZACION LA INDUSTRIA AVICOLA

: I SE DA CITA EN SANTANDER
IA\\/ ICOLA MAYO 23 Y 24 CLUB CAMPESTRE
\/\ EN SANTANDER

SE HACE UNA ESPECIAL INVITACION A TODOS LOS INTERESADOS QUE DESEEN ACTUALIZARSE EN
TEMAS DE LA AVICULTURA TANTO EN EL AMBITO EMPRESARIAL COMO SANITARIO.

LAS TEMATICAS A DESARROLLAR SERAN LAS mmmom:
SIGUIENTES:
: PRIMERA FECHA:

- IQUE ESTA PASANDO CON LA INFLUENZA AVIAR? {CUAL HASTA EL 30 DE ABRIL:
ES SU RUTA CRITICA? i ESTA PREPARADO NUESTRO PAIS? $200.000

* DIAGNOSTICO DE LA INDUSTRIA AVICOLA COLOMBIANA d

# TRAZABILIDAD Y SEGURIDAD EN LOS PROCESOS SEGUNDA FECHA:
LOGISTICOS

* TOMA DE DECISIONES Y USO ADECUADO DE VACUNAS HASTA EL 17 DE MAYO Y CIERRE
AUTORIZADAS PARA LA LARINGOTRAQUEITIS DE INSCRIPCIONES:
INFECCIOSA AVIAR $215 OOO

* ARQUITECTURA ORGANIZACIONAL EN EL MARCO DE s
LAS COMPANIAS AVICOLAS INFORMES:

* IMPACTO DE LA NOTIFICACION DE ENFERMEDADES EN EL
STATUS SANITARIO

* £ COMO HA IMPACTADO EL TLC EN LA INDUSTRIA
NACIONAL?

- POLITICA NACIONAL DEL RECURSO HIDRICO: {QUE HAY
Y QUE VIENE?

CORREO ELECTRONICO:

SANTANDER@FENAVLORG

ASISTENTESANTANDER@FENAVL.ORG

ASISDIRECCIONSANTANDER@FENAVLORG
NOS:

6452216 - 6350368 - 3202717375

Anexo 7: Disefio de Brochure y arte para cada patrocinio

77 SEMINARIO

/# y DE ACTUALIZACION

AVICOLA

EN SANTANDER

y
7

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
MAYO 23 Y 24 DE 2013 CLUB CAMPESTRE



\ vl SEMINARIO

A ACOLA (POR QUE VINCULARSE?

FL X SEMINARIO DE ACTUALIZACION AVICOLA EN SANTANDER
ANO TRAS ANO HA TENIDO UNA EXCELENTE PARTICIPACION Y
ACOGIDA POR TODA LA INDUSTRIA AVICOLA DEL PAIS,
LOGRANDO ASI UN RECONOCIMIENTO Y POSICIONAMIENTO A
NIVEL NACIONAL.  ES UN ESPACIO QUE ADEMAS DE
ACTUALIZARLO EN LOS AVANCES DE LA INDUSTRIA AVICOLA, LE
PERMITE DAR A CONOCER MAS SU EMPRESA, PRODUCTO O
SERVICIO DE UNA FORMA MAS DIRECTA Y PERSONAL CON UN
DETERMINADO PUBLICO. ES UNA OPORTUNIDAD

E [POR QUE ASISTIR?

ESTE EVENTO POSICIONADO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL LE BRINDA LA OPORTUNIDAD DE ACTUALIZARSE
CON UNA AMPLIA  INFORMACION EMPRESARIAL, TECNICA,
SANITARIA Y TODO LO QUE COMPETE AL SECTOR AVICOLA; EN UN
ESCENARIO QUE LO LLEVA A INTERACTUAR DE FORMA MAS
PERSONALIZADA CON LOS PRINCIPALES PROTAGONISTAS DE LA
INDUSTRIA, LIDERES EMPRESARIALES, PROFESIONALES DEL SECT OR
Y CON EXPERTOS NACIONALES E INTERNACIONALEé
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b SERINARIO ESTE EVENTO ESTA
4 AVICOLA

ER ST TANER DIRIGIDO A:
# PRESIDENTES DELAS + GERENTES GENERALES
COMPANIAS
+ GERENTES COMERCIALES O /MEDICOS VETERINARIOS
DE MERCADEO
+ ZOOTECNISTAS  UNIVERSIDADES

# INSTITUCIONES AFINES / DIRECTORES TECNIC
7 INTERESADOS EN GENERA —

V7 s STAND EN MUESTRA
R Sota COMERCIAL

ZESPACIOS DE 2X3 MTS Y DE3X3MTS

ZTIENE EXCLUSIVIDAD EN UTILIZAR Y DISTRIBUIR
ESTA AREA  PARA PRESENTAR INFORMACION,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE SU EMPRESA.

Z/INCLUYE: PANELES DIVISORIOS. MESA Y 2 SILLAS.
PANTALLA LCD.

/PENDON EN EL AUDITORIO, =

/PARA CADA EXPOSITOR: ACRED]TAGI;,:

fREFRlGERIOSY LML -
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77 SEMINARIO

4
W DE ACTUALIZACION
‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $000.000=

47" SEMINARIO
() DE ACTUALIZACION
‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $I000.000=

PENDON

#CON ESTE PATROCINIO USTED TIENE DERECHO A

TENER UBICADO UN PENDON DURANTE TODO EL
SEMINARIO EN LOS COSTADOS DEL AUDITORIO,
DONDE SE REALIZARAN LAS CONFERENCIAS,

#TAMANOL80 CMS X 120 CMS IMPRESO A FULL

COLOR EN LONA BANNER.

+ ESTE SERA DISENADO, IMPRESO Y SUMINISTRADO

POR FENAVI SANTANDER.

s CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA

UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

HABLADORES

#CON ESTE PATROCINIO USTED TIENE DERECHO A
LA UBICACION DE PENDONES DE SU EMPRESA
DESDE LA PORTERIA HASTA LA ENTRADA
PRINCIPAL DEL CLUB.

+ TAMANOL8O CMS X 120 CMS IMPRESO A FULI
COLOR EN LONA BANNER.

#ESTE SERA DISENADO, IMPRESO Y SUMINISTRADO
POR FENAVI SANTANDER.

+ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO,

'{L;(F‘ !
Mﬁ
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\ T4
é" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

4 AVICOLA

EN SANTANDER

BIENVENIDOS

VALOR: $2.000.000=

‘o" SEMINARIO
§’ DE A('[l JALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

BIENVENIDOS

VALOR: $2.000.000=

PANTALLA DE
BIENVENIDA

¢CON ESTE PATROCINIO USTED TIENE
EXCLUSIVIDAD EN UBICAR UN PENDON DURANTE
TODO EL SEMINARIO, EN LA PARTE SUPERIOR DE LA
PUERTA PRINCIPAL DEL CLUB, POR DONDE TODOS
LOS PARTICIPANTES HARAN EL INGRESO.

¢ FULL COLOR EN LONA BANNER.

¢ ESTE SERA DISENADO, IMPRESO Y SUMINISTRADO

/POR FENAVISANTANDER.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

HUELLAS ¥ TAPETE

¢ CON ESTE PATROCINIO TIENE EXCLUSIVIDAD PARA
UBICAR EN CADA UNA LAS HUELLAS EL LOGOTIPO
DE SU EMPRESA, QUE SEGUIRAN EL CAMINO DESDE
LA ENTRADA DEL CLUB HASTA LA ENTRADA DEL
SALON DONDE SE REALIZARAN LAS
CONEFERENCIAS. ¢

#EN LA ENTRADA HABRA UN TAPETE DE
BIENVENIDA CON EL LOGOTIPO DESU EMPRESA.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.



‘_y" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $3.500.000=

N/ simiNaRO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: 3.000.000=

BASTIDORES

¢CON ESTE PATROCINIO USTED TIENE

EXCLUSIVIDAD EN UBICAR SU PUBLICIDAD EN
CADA EXTREMO DE LA PANTALLA DE PROYECCION
MULTIPLE, DURANTE TODO EL SEMINARIO.

+ MEDIDAS:

PANEL A: 2,5 MTS ANCHO X 2,65 MTS ALTO
PANEL B: 25 MTS ANCHO X 2,65 MTS ALTO

+CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA

UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

Ve

\‘Hm—?
2

FORROS SILLAS

#CON ESTE PATROCINIO LA IMAGEN DE  SU
EMPRESA ESTARA EN CADA UNA DE LAS SILLAS DEL
AUDITORIO DONDE  SE DESARROLLARA LA
AGENDA ACADEMICA.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.



\/’ SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $5.000.000=

7
9" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $1.000.000=

ALMUERZO

#CON ESTE PATROCINIO TIENE EXCLUSIVIDAD EN
UBICAR EL LOGOTIPO DE SU EMPRESA EN:

# CADA UNA DE LASSILLAS

#INDIVIDUALES CON MENU IMPRESO

+PENDONES EN EL AREA

+UN PENDON EN EL AUDITORIO DURANTE TODO
EL SEMINARIO!

#3 INSCRIPCIONIES.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

ESPACIO PARA DUMMIE

# TIENE EXCLUSIVIDAD EN UBICAR EL DUMMIE DE SU
EMPRESA EN  UN LUGAR ESTRATEGICO DEI
EVENTO.

+CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIOI



' SEMINARIO

' DEACTUALIZ

SyIColA BOLIGRAFO

S

#BOLIGRAFO CON TINTA GEL, CON MINA
ADICIONAL MEDIDA: 14 CM.

£ COLORES:  AZUL OSCURO, NEGRO Y SILVER
OSCURO.

# TECNICA DE MARCA: TAMPOGRAFIA.
AREA DE MARCA TAPA: 35 CM ANCHO X 7 MM
ALTO.(CON TINTA GEL ADICIONAL)

,ARES DE MARCA BARRIL: 4 CM ANCHO X 7 MM
ALTO. -

>

b7 SEMINARIO
* DE ACTUALIZACION

§ Sk ESCARAPELAS

#CON ESTE PATROCINIO TIENE EXCLUSIVIDAD EN
UBICAR LOGOTIPO DE SU EMPRESA EN CADA UNA
DE LAS ESCARAPELAS QUE SON EL UNICO
DOCUMENTO QUE ACREDITA A LOS
PARTICIPANTES, EXPOSITORES, CONFERENCISTAS Y
DEMAS PERSONAL COMO ASISTENTES AL EVENTO.

#CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO. » -

EMPRISA
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2
’QO SEMINARIO

DE ACTUAL 1ZACION

A AICOLA PORTAFOLIO

#EN POLIURETANO Y POLIESTER, CIERRE CON
BANDA ELASTICA, BOLSILLOS INTERNOS,
PORTABOLIGRAFOS Y BLOCK DE PAPEL.

#MEDIDAS: 32 CM LARGO X 24.5 CM ANCHO.

# COLORES: AZUL,ROJO Y GRIS.

# AREA DE MARCA: 2.5 CM DE ALTO.

ILOGO I'TINTATCARA

+ MARCADO LOGOTIPO TROQUELADO

#CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

VALOR: $4.500.000=

\ T8
’f SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

. RELOJ METAL MEMO

sTABLERO METALICO PARA ANOTACIONES,
MARCADOR Y BORRADOR.

# MEDIDAS: 20 CM ALTO X 12 CM ANCHO.

# TECNICA DE MARCA: SCREEN.

# AREA DEMARCA: 12 CM.

+ MARCADO EL LOGOTIPO DE SU EMPRESA EN LA
PARTE INFERIOR IZQUIERDA.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

VALOR: $5.000.000=



\.o" SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $1.800.000=

‘{' SEMINARIO

DF ACTUALIZACION

‘4. AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $3.000.000=

ANTIBACTERIAL
CON BOLIGRAFO

#BOLIGRAFO POR UN EXTREMO Y ANTIBACTERIAL
POR EL OTRO.

+ CAPACIDAD DE 5 ML. AMBOS CON TAPA.

#INCLUYE MINA ADICIONAL.

#REGISTRO INVIMA.

+MEDIDAS: 13 CM LARGO X 13 CM DIAMETRO.

’[‘EC]\'IC;\ DE MARCA: TAMPOGRAFIA.

# AREA DE MARCA: 3 CM LARGO X 1 CM ALTO.

*MARCADO CON LOGOTIPO DE SU EMPRESA

sCREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

MUG CARABINERO

sMUG EN ACERO CON TAPA PLASTICA Y
CARABINERO COMO OREJA. ,
+ MEDIDAS: 84 CM ALTO X 6.9 CM DIAMETRO.
 CAPACIDAD: 150 MLS. ) /
*TECNICA DE MARCA: TAMPOGRAFIA / LASER.
+ ARFA DE MARCA: )
2 CM X 4 CM (TAMPOGRAFIA)
3 CM X 3 CM (LASER).
71 LOGO I TINTA | CARA
#CREDITOS  PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.
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\ T4
é’ SEMINARIO

DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $2.200.000=

7
)¢°  SEMINARIO
{‘ DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $1.500.000=

MEMO PAD TRULY

/BLOCK DE 15 MULTICOLOR CON TAPAS DE
CARTON.

+ MEDIDAS: 75X 7 X 35CM

« ESTAMPADO EN LA PASTA CON LOGOTIPO DE SU
EMPRESA.

+CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

MEMO PAD SPOT

“LIBRO DE 150 HOJAS BLANCAS DE 70G CON
BANDERAS ADHESIVAS .

STAPA DURA FORRADA CON PAPEL MATE Y
MARCADO CON EL LOGOTIPO DE SU EMPRESA

# MEDIDAS: 83 X 8 X 25CM

+CREDITOS PERMANENTEMENTE EN  PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.



47" SEMINARIO

(/ DE ACTUALIZACION

‘4 AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $ 4.000.000

N/ sinvinariO

DE ACTUALIZACION

4. AVICOLA

EN SANTANDER

VALOR: $ 2500.000

CALCULADORA BOX

#ESTUCHE BLOCK DE NOTAS CON CALCUDORA EN
CARTON.

# INCLUYE 100 HOJAS DE 80 G

# TAPA PLEGABLE

# MEDIDAS:
155X 125X22CM

#MARCADO EN LA TAPA CON LOGOTIPO DE SU
EMPRESA.

¢ CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA
UBICADA A LA ENTRADA DEL AUDITORIO.

LONCHERA TERMICA

# EXTERIOR EN POLIESTER E INTERIOR RECUBIERTO

EN ALUMINIO. CAPACIDAD PARA 6 LATAS,

» AGARRADERA Y CREMALLERA.
+ MEDIDAS:

15 CM ALTO X 195 CM ANCHO X 15 CM FONDO.

+ MARCA DE LOGOTIPO DE SU EMPRESA EN LA PARTE

INFERIOR DERECHO.

# CREDITOS PERMANENTEMENTE EN PANTALLA

UBICADA EN LA ENTRADA DEL AUDITORIO.



ESTAS SON ALGUNAS DE SUS ‘OPCIONES
DE VINCULACION

ESTAMOS PARA ATENDERLE:

SANTANDER@FENAVL.ORG MARTHA RUTH VELASQUEZ Q.
ASISTENTESANTANDER@FENAVI.ORG YAMILE LIZCANO PULIDO
ASISDIRECCIONSANTANDER@FENAVI.ORG ANA MARIA ORTIZ Q
TELEFONOS DE CONTACTO: 6452216 - 6350368- 3202717375

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DA CITA EN SANTANDER
BUCARAMANGA CLUB CAMPESTRE MAYO 23 Y 24 DE 2013

ORGANIZA:

®!
FENAVI

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia

SECCIONAL SANTANDER




Anexo 8: Imagenes del evento
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Anexo 9: Tarjeta de agradecimientos dirigida a patrocinadores

A NUESTROS
PATROCINADORES...

LA INDUSTRIA AVICOLA SE DIO CITA EN SANTANDER
BUCARAMANGA CLUB CAMPESTRE
MAYO 23 Y 24 DE 2013

iMIL Y MIL GRACIAS POR HABER SIDO PARTE DE NUESTRO ¢

e ~~ EVENTO... SU APOYO Y DECIDIDA PARTICIPACION ’/"

‘:‘ CONTRIBUYERON AL EXITO DEL CERTAMEN e
Cola €5 = @) e Ti2g ORCTEK @Sols Sraerms
wnbiand de Aves SA. A . l limentos y as

v = N;(Z,INODNOHL Alitech nutrimaxs Farmaurcma @" e \’\’ 9 Big Dutchman

comotsa AvicolA e 5 B0 btk £ e
- (3] -, N ——

cm\L mxx@ | SAMARA | Coniioagro avisandar us <*Alcampo OBiomix

‘ ( ) ""%&!ﬁ((\ [ ! I LLlﬂpkowlggu\ T @@_ﬁ
duard: ABIMGRA i EArUBLICACIONES
S e ammai  [B] Vetiplus S.A. TRICALFOS Semiania

IMANOA BN SERVICION 5 suela fertil™
PULPACK ._nmuum FATEVICHE

DESDE FENAVI SANTANDER CON NUESTRO APOYO Y SERVICIO ESPERAMOS RETRIBUIRLES SU
VALIOSA COLABORACION

Anexo 10: Correos de agradecimientos

Muy buen dia Sr. Jose. Cordial saludo. Que gusto recibir un mensaje suyo. Me alegra mucho que hayan
podido cumplir sus objetivos y hayamos podido llenar sus expectativas. Para mi fue un agrado poderlo
atender y colaborarle en todo lo que pude, laidea era que se sintiera comodo vy satisfecho con nuestro

servicio.

Muchas gracias por sumensaje y su apoyo, que buen detalle.

1=

Ana Maria O.

Jose Said Contreras (coordinadorcomercial@promitec.com.co) Agregar a contactos Acciones v
Para: Any Ortiz ¥

Ana Maria, que gusto saludarla;

CQuiero agradecerle por toda la ayuda que me brindo, sin usted y su valiosa colaboracién no hubiera sido
posible lograr los objetivos que nos trazamos.

Cuente conmigo en lo que le pueda ayudar.

Un abrazo fuerte.



RV: A NUESTROS PATROCINADORES MIL GRACIAS

Yamile Lizcano 6/28/2013 [® Photos

To: ana.ortizq@hotmail.com ¥

De: info [mailto:info@centroagro.com]

Enviado el: viernes, 31 de mayo de 2013 11:32 a.m.

Para: AsistenteSantander

Asunto: Re: A NUESTROS PATROCINADORES MIL GRACIAS

Gracias a ustedes por siempre tenernos en cuenta v apovar nuestra labor!! Como siempre super satisfechos con el evento.

Cordial saludo,

Anexo 11: Encuestas

N sinario
4 AVICOLA

EN SANTANDER

EVALUACION X SEMINARIO AVICOLA|

1. Marque la calidad de las siguientes afirmaciones siendo 1 Muy Malo, 2
Malo, 3 Regular, 2 Buenoy 5 Excelente.

s Agenda
L

s Souvenirs  __ _ _ __ __ (Portablock, boligrafo, memopad)
s Conferencistas _
e Calidadde

alimentos
¢ Organizacion

del evento

2. El X Seminario de Actualizacion Avicola en Santanderllend sus
expectativas?
S
No

3. ¢ Cual es su opinion del evento?




Anexo 12: Cartelera Institucional
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Anexo 14: Comités. Presentaciones semanales

=]
07

INDICADORES ECONOMICOS

M)

AL N

MARTES 29
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Febrero

N\

FEBRERO

INDICADORES

. MARIERS

7z
N\

FEBRERO

INDICADORES

(VAR TSP

N\

FEBRERO

INDICADORES

. (MARIEN1S




Marzo

BRANOS

INDIGADORES
ECONOMIGOS

MARZ.0

TENDEMGIAS

57



INDICADORES ECONOMICOS

10 FORMAS DE DEJAR
TENSION ATRAS

MARTES 18 DE MARZO

Abril

INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 2.DE ABRIL

dw® NN
o i
e




INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 23 DE ABRIL

Mayo
INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 7 de MAYO

TS A
0! ‘°‘
.\‘! ‘o
% s )

{0 prezi
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Prezi

INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 28 de MAYO

= ]

'
0!
o.' We
.l
)

Junio

INDICADORES ECONOMICOS
MARTES 4 de JUNIO

Facebook - Google Chrome
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INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 11 de JUNIO

INDICADORES

(MARTER1E

JUNIO
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PRECIOS A FUTURD

BOLSA EE VAL - CHICAGD

I

[ICH PTPIY PRI PP P

sova [wna Jses |sos |asar

INDICADORES ECONOMICOS

JUNIO 25

Julio

PRECIOS A FUTURD
A it GRS by

ruas|oeuy fjuns feon
e

ave | v e ferem]ain

INDICADORES ECONOMICOS

JULIO 2

JULIO MARTES 2
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INDICADORES ECONOMICOS

MARTES 9 DE JULIO

INDICADORES ECONOMICOS

MONEDAS ,Lmﬁ
| 5 e

MARTES 16 DE JULIO . B

DATO CURIOSO
1 de las
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Anexo 15: Textos y artes para el Boletin Informativo, Pagina web, Seminarios,
Capacitaciones, Actividades institucionales.

Boletin Informativo:

FEBRERO:

Boletin INFORMATIVO

AAAAT G

Ackcorct 8o, 1o Dwwctirs 1o O an Sentonder D Money

ho

‘Gesnperecers delonoche o omanons queio

CONTENIDO

e e o i s

R e et

sy vl o Gl 0 innsein bk ot oy

MARTHA AUTH VELASOUEZ O.

MAYO: JUNIO:

INFORMA VO

&amz&mﬁ'

cieno, e € €f quien pOAI> sOAKIORT o PTOSIATS e of SACKor A, ey
peciamert Suntande, i <o s DIAN, la espranca 1S eV 8 Genes

empemsares dn abum poci que 03\ Acaba AR dar

i

rad.

por it Aqui el Gooierno Necionsl

o o ostembilcar ds un sector como
o con.

cuanta aciedsd ¢ impaguracicn se

ué hacer 2 C0 3 4 pegurta Serbae

Sichard Al
Yo ol enpecio i hda pasaia  u isiorie, 010 7

Fianisors connuaa.
MARTHA RUTH VELASOUEZ O.
MARTHA RUTH VELASOUEZ O. R
—

64



Pagina Web:

IETEN QuENES SOMOS | AFILIADOS | NUESTROS SERVICIOS | PUBLICACIONES | EVENTOS Y ACTIV

m QUIENES SOMOS | AFILIADOS = NUESTROS SERVICIOS =~ PUBLICACIONES = EVENTOS Y ACTIV

FENAVI :: SECCIONAL SANTANDER

ENUNCIA

RTADO DE

la familia, es adquirir marcas santandereanas y

colombianas reconocidas” Martha Ruth Velasquez Q.
Directora Ejecutiva
FENAVISANTANDER

m QUIENES SOMOS | AFILIADOS = NUESTROS SERVICIOS = PUBLICACIONES =~ EVENTOS Y ACTIV

FENAVI :: SECCIONAL SANTANDER

ViAS DE ACCESO A LA CIUDAD

-
“; : ; I
s 4

FENAVI :: SECCIONAL SANTANDER

= PROCESO D€
AUMACENAMIENTO D€

POLLINAZA EN CONO

FENAVI :: SECCIONAL SANTANDER

#Presencia de las toxinas T-2 y HT-2
en los cereales y los productos a
base de cereales,

€Esta i ién ha

sido por el Dr. Sergio Latorre Ramirez
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Seminarios:

Seminario de Contabilidad
DIPLOMADO SOBRE NORMAS INTERNACIONALES
D€ INFORMACION FINANCERA

invitacién a todos los que estén interesados.

€S PARA PARTICIPAR

ol interesada redne un grupo
seré de $2'000.000. €l FO|
vy 15 % para empresas n

restante sera asumid

Misién ovoproductos:

Diapositivas Esquema X

MISION
TECNOLOGICA

Y EMPRESARIAL
SECTOR OVOPRODUCTOS

Organizan:
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
FENAVI SANTANDER

,‘vmr A co»yocﬂr.’ F E n ﬂVI

SECCONAL SANTANDER




Capacitacion Ambiental:

fj) Fondo
a1 “JORNADA DE ACTUAUZACION N

B AMBIENTAL €N SANTANDER” Sk

Cordial saludo.

De manera atenta hacemos extensiva la invitacion a participar de esta
actividad que estard a cargo del Dr. Carlo O. Duque PhD, Asesor
Nacional Asuntos Ambientales de Fenavi-Fonav y la DPra. Claudia
Palenque. Profesional Fenavi — Fonav Programa Técnico .

FECHRS Junio 06 de 2013 HO®AS 8:00am — 12:00 M.

WEARs Hotel San Juan de Girdn.
Autopista Giréon Km. 6 Bucaramanga

INFORMESIENINSIER IRCIONESE
Dr. €Edwin Avila Cel.: 3103403810, POS

Dr. Sergio Ruiz Cel.: 3103402995
Dra. (audia Palenque Cel.: 3103402632 MMW@@@@
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Actividades:

Galardon Ambiental Sanitario

1. Inscripcién: Codo empresa puede inscribir méximo 3 granjas,
os cuoles coda empresa considere cumplan con las condiciones
ideales para la partiipocion en el concurso.

uno e apl

2. Una vez seleccionadas los granjos, lo empresa debe:
diligencior el formato de inscripcion ante Fenavi seccional
Santander y adjuntor lo documentacion referente al tema
sanitario y/é ambientol. Dicha documentacion corresponde o
criterios de evoluacion que serdn tenidos en cuento of momento
de Iniciar @! proceso del concurso,

4Los jurados realizarda los visitas y el recorrido comespondiente a cada gronjo.

—uidh il ’ 4. Las granjos ganadoros recibirén el golardén en ceremonia
espediol orgonizoda por FENAVI SANTANDER. Asi mismo tendrd
porticipacién en la revista Avicultores de FENAVI - FONAW

B los aalordones sean oloroad iments y bordaia
los avicukares de Santander <on las mejores granjos ovicolas en
los temas sanitario y ambientol dondo un ejemplo @ sequir para
los demds empresas y granjas del departomento,

a

Fecha inicio de Lunes 1 de Abril del 2013
Fecha cierre de Viernes 10 de Mayo de 2013
Inicio de visitas del jurado calificador | Martes 11 de Junio del 2013
fecha de finalizaclén de visitas por A

| parte del jurado calificador Sébado 10 de Agosto del 2013

Fecha pora entrega de resultados de |
por parte del jurado
Fecha de premiacién y entrega de

Viernes 30 de Agosto del 2013

Jueves 19 de del 2013

santander@fenavi.org
tentesantander@Ffenavi.org

vi.org
9

Anexo 16: Registro de imagenes de las diferentes actividades realizadas.

Capacitaciones: Programa Pollo




Reuniones institucionales
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Anexo 17: Informes presentados del Festival del pollo colombiano.
LANZAMIENTO FESTIVAL DEL POLLO COLOMBIANO EN SANTANDER

El lunes 18 de febrero se realiz6 el lanzamiento del FESTIVAL DEL POLLO COLOMBIANO,
organizado por FENAVI NACIONAL. Se inici6 en el sector de cafiaveral desde las 7:00 a.m
hasta las 2:00 pm, en los puntos de venta de PIMPOLLO, MACPOLLO Y DISTRAVES.

FENAVI, dio entrega de 7 delantales, 200 loncheritas herméticas con recetario, 300
individuales, 36,000 stickers, afiches y bombas para cada punto de venta.

Estuvieron presentes las promotoras de FENAVI, quienes estuvieron encargadas de tomar
una base de datos, y llamaban la atencién de las personas junto con la mascota, para que
entraran al establecimiento e identificaran el sello del pollo colombiano.

Radio RCN, también estuvo presente con la emisora “LA CARINOSA”, e hicieron el
cubrimiento del lanzamiento del Festival en cada punto de venta.
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Hora: 7:00 a.m. — 9:00 a.m.
MAC POLLO:
Hora: 9:00 a.m. — 11:00 a.m.

Tuvo una asistencia alta de personas, entre 25 y 50 afios de edad, en su mayoria amas de
casa. Se lograron repartir 180 loncheras herméticas para todas aquellas personas que
ingresaron al establecimiento e hicieron alguna compra. Se entregaron 7 delantales y los
repartieron a sus mejores clientes.

MAC POLLO decoro6 su punto de venta con bombas, hizo una degustacion de sus productos,
repartié sus delantales y tuvo promocion en sus productos. Por la compra de 4 pechugas
daban gratis un molipollo y un delantal, 15 % de descuento en las salchichas, 2 pollos por
13,900 pesos y 15 alas por 7,500 pesos.
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OMBIANG
‘:.“ ” ; Natural
R et

DISTRAVES:
Hora: 11:00 a.m. — 2:00 p.m.

Entre las 11 de la mafiana y 12 del medio dia, la asistencia de personas fue la mas alta. A
todas aquellas que ingresaron al punto de venta se les hizo entrega de las loncheritas
herméticas, bombas y degustacion de pollo. A cada persona que ingreso se le toma los datos.

Estuvo presente la mascota de FENAVI y también la mascota de DISTRAVES, quienes
invitaron a las personas que transitaban por ese sector para que degustaran del pollo e
identificaran el sello colombiano.

DISTRAVES decor6 su establecimiento con bombas, colocaron los afiches entregados por
FENAVI, e hicieron algunos descuentos en sus productos. Por la compra de 2 pechugas
entregaban gratis un salchichén, 2 pollos en 17,000 pesos y 20 % de descuento en pechuga
rellena.
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COME
) BUSCA SU SELLO.

POLLO COLOMBIAI

75



INFORME FESTIVAL DEL POLLO EN FLORIDABLANCA

El sabado 23 de febrero se llevo a cabo el Festival del Pollo Colombiano en el municipio de
Floridablanca, desde las 7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m., en los puntos de venta de PIMPOLLO,
MAC POLLO Y DISTRAVES.

Durante todo el evento estuvo presente RCN Radio con su emisora La carifiosa, la cual hizo el
cubrimiento del Festival con el fin de promover el consumo del pollo colombiano, e informar al
oyente de las promociones que se realizaron en esos tres puntos de venta.

Las promotoras de FENAVI, se encargaron que en cada punto se repartieran las loncheritas
herméticas con su recetario, y el registro en la base de datos de todas las personas que
ingresaron al establecimiento. Se hizo también presente la mascota de FENAVI.

PIMPOLLO

Hora: 7: a.m — 9:00
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No tuvo mucha afluencia de personas, el establecimiento tenia decorado su punto de venta
con los banderines, bombas y afiches que FENAVI le suministré. Fueron alrededor de 60 - 70
personas que entraron al lugar, se les tomé los datos y se les hizo entrega de las loncheritas
herméticas.

MAC POLLO
Hora: 9:00 — 11:00

Tuvo una alta asistencia de personas durante las dos horas, y en su mayoria las personas
gue ingresaron hicieron una compra.

MAC POLLO tuvo su establecimiento decorado con los banderines, afiches, bombas de
FENAVI y de MAC POLLO, dieron una degustacion, hicieron promociones en algunos de sus
productos, repartieron ademas de los delantales de FENAVI, sus propios delantales,
repartieron unos folletos de consejos para hacer loncheras nutritivas. Cabe resaltar que en
sus productos y en el tiquete de compra llevaba el sello del pollo colombiano (sticker).

Las promociones fueron: x 2 pollo grandes a $ 20,000 entregaban un delantal, 5 pierna pernil
mixto a $ 10,000, 15 alas a $7,500, 1libra de pechuga a $ 3,400 y por la compra de 6
menudencias lleva 9 a $ 2,700.

Fueron méas de 200 personas, se hizo la entrega de todas las loncheritas y el respectivo
registro de la base de datos.
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DISTRAVES
Hora:
11.00 a.m.—-2:00 p.m.

En el transcurso de las dos primeras horas hubo mas movimiento de personas, durante todo
el tiempo se logro entregar 155 loncheritas herméticas y su respectivo registro de base datos.

DISTRAVES, tenia decorado su local con sus bombas de Delichick, banderines, bombas y
afiches de FENAVI, y dieron degustacion de sus productos. Se hizo presente ademas de la
mascota de FENAVI, la de Distraves, quienes estuvieron atrayendo la atencién de todas las
personas de esa zona.

Las promociones fueron: 20% de descuento en pechuga rellena,2 pollos x $ 16,000, 2
paquetes de nuggets por $ 8,700.

El sello del pollo colombiano se encontraba solo en las picadas que vendieron.
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Anexo 18: Nota del Festival del Pollo Comlombiano en el Boletin Informativo

AVl Secdonal Sa~tander organzé una reunion que

ouer por medio de la Dirssdiora rocional del "Progrema

v, lo propuesta estrobigico dal primer 7€S TIVAL CEL

0 del 2073, que 52 va o calebrar a nivel nadoncl o partir

a reunion fue dinglda hacka los representontes dz las
vinculados o saccionol

POLLO COLOMBIRRO®, tene como objetvo llegor o

s del puis pars quis odsmds de promover ¢l sreducto, se

dantifiqua & sallo con su famo publicizario *Polla colcmaiana
[URAL".

tirrreerrnrneierntl

€l POLLO
colombiano es
2% FRESCOy
" NATURAL,
Consuma producto
colombiano A
o

cannbono, fresco g aoc ra, ma a dan ce sosicoror el sallo
colemblono saro que tods |2 pablecién o identifique ¢ consurma el

producto dal adis. Ndemée es una oporturidad pa-e que las pe-sanas
aprovezter los promaocionzs que se von o dor 2n cods estoblecimiento
durants o Festivel.

€l Fastival hard un recorrido 2or Siferentes tartos | mruiiipiss dz
Santznder, coro Cafaveral. Morideblonce, Girdn, Pieceaasta Cantro de
Bucaramznga , Concerdia; v durard hasta ¢l 30 de marze,

A codde punto e venlu FENAM e ho suminist cdu loco el mole: al puin
dzcorar su astablec miento v obsequios tara recart rlos a 10dos los
corsumizorzs de pola que ectren ol lugor. A soda puako de vente se
emragd 300 racetarlos, 38,000 ctckars, 300 ndivdualzs, 7 delanta es,
200 loncherites hermétices con su receoric inklide, bombes, banderines
u ofices. ACN Azdio con su emiszra LA CARINOSA na becho el
'v_ cubririente 01 todos los zuntos ce vente morconacsos antericrmento i
aon spuesto tamb g ha sstods presente lo mase: o de FENAYL,

snorgaca ce llzmar lo otercian de os personas de tada zena para que

irgresen of punts de verta.

Lenovera § Hodabienss hen s do 125 primaros 2n redtir o Foastiva . [0z cualss
s g ovzn peiiiien o di Lodos los ersonas. Se
consumidores empiszzn a identificar y "ecoroger ¢ selio

Tuvieann o o
evicerdio que los
colombionn.
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Anexo 19: Registro de imagenes e informes de los Talleres de gastronomia.

; ... QUE PREPARO?
(Y HoY /N

CAPAGTER 7 PRIERE A QU BAMNII A
. @/3@1!%?7&@
5, 0 BAGE BB (UBVE ¥ Pelle,

LA CAPACITACION SE LLEVARA A
CABO TODOS LOS MIERCOLES EN LA

: TARDE EN LA SEDE DE COMFENALCO ¢
N Wl ANTANDER. AVENIDA GONTALET
p VALENCIA NO 52 69. SEGUNDO
PISO (205)

Inscribase en FENAVI SANTANDER
Tel: 6452216, 6350368
o al correo electrénico santander@fenavi.org
SIN COSTO ALGUNO.

TALLER DE GASTRONOMIA ABRIL 24 DE 2013

La actividad se desarroll6 en la tarde del miércoles en la sede de Comfenalco, donde se logro
reunir un grupo heterogéneo de 25 personas, entre ellas amas de casa, estudiantes y
profesionales.

Durante la actividad se realizaron 6 deliciosas recetas de las cuales 5 fueron a base de huevo,
como las tostadas francesas, el sGndwich de ensalada, el flan de vainilla con queso, una rica
tortilla espafiola y una deliciosa torta de pollo, huevo y cuajada.

La docente Chef, al tiempo que preparaba cada receta, hablaba de la importancia del
consumo de este producto, los nutrientes y las propiedades que el posee.

En general todos los participantes fueron muy receptivos, entusiastas y participativos en la
actividad. Se les dio entrega de 25 kits de individuales y recetarios.
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Al finalizar los participantes evaluaron la actividad en su mayoria como excelente, donde
aprendieron cosas nuevas y se deleitaron de las delicias del huevo. Ademas agradecieron por
la oportunidad que se les esta brindando.

- JEe—]

FLAN DE VAINILLA SANDWICH DE ENSALADA DE HUEVO

TORTA DE POLLO, HUEVO Y CUAJADA
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ENTREGA DE RECETARIOS E INDIVIDUALES

TALLERES DE
GASTRONOMIA +

<
Q) it
FenNnAvi

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia

SECCIONAL SANTANDER

Abril 23 — Septiembre 25 de 2013
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*OBJETIVO:

Aprender procesos de preparacién y organizacion

de alimentos en el menu diario a base de pollo y

huevo, destacando la facilidad, rapidez, sabor y
economia en cada una de las preparaciones.

Intensidad 84 HORAS (04 horas cada taller. 21 jornadas)
No de participantes 25 por taller
Horarios Miéreoles de 2:00 pm - 6:00 pm

Lugar Instil de €d ion Comfenalco S J

PERSONAS CAPACITADAS A LA FECHA q 105

(Amas de casa, profesionales, estudiantes)

*RESULTADOS DE
ENCUESTAS

2. ;Aprendi6 algo nuevo en el taller

i \
que se desarroll6? o
Aprendizaje b
-
. %

0%

1.;Como califica esta actividad?
ACTIVIDAD W

Regular
Buno 0%
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3. ;Cémo califica al docente que

dirigio6 el taller? T
Docente b
Bueno Malo

/
weno-  'Gpg~Regular |

4. Considera que las recetas fuerony

o=

.
RECETAS: t
3% = Sencillas [
‘ m Dificiles Jl
Rapidas

= Econémicas

= Deliciosas,
variadas

. 2% >
) 0%
{

&5
Huevo b
Otro

Mensual 190 -o_w»
E K
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6. El consumo de pollo en su hogar es: N

v
Pollo 6 '

Mensual , Otro
1% |2% -

ﬂ) a 7. Cudl es su opinion o sugerencia del taller
FENAVI Comfenalco de gastronomia organizado
seccionn: smuTmvDen gt por FENAVI SANTANDER \
OPINION
CERTIFICAN QUE:
Asistié al
TALLER D€ GASTRONOMIA \
el dia 22 de Mayo de 2013 ‘:

el Instituto de €ducacion Comfenalco

*“FRASES
ESPONTANEAS
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