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Introduccion

La pertinencia es la relacién entre los requerimientos de la sociedad en el @mbito productivo
y la formacion del talento humano para satisfacer esos requerimientos. El estudio tuvo como
alcance la evaluacion de la pertinencia de la formacion en niveles técnico profesional-
tecnologo, calificado y elemental, con el fin de adecuar lo que se ofrece desde la educacion
formal a la demanda potencial del mercado laboral. A partir del procesamiento de datos de
oferta y demanda del talento humano se utilizé la metodologia implementada por el Sena
para clasificar las ocupaciones en los siguientes cuadrantes:
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Metodologia

Se realizé un estudio del mercado laboral, a partir del nimero de inscritos y vacantes del
2015 registrados en el Observatorio Laboral del Sena en las diferentes ocupaciones, con el
fin de detectar diferencias entre la oferta (Inscritos) y la demanda (Vacantes) de talento
humano.

De acuerdo con las diferencias detectadas se identificaron las ocupaciones de cada
cuadrante (I 'y I1l), que fueron contrastadas con el nimero de matriculados y egresados de los
programas de formacién que responden a estas ocupaciones, ofrecidos por las instituciones
educativas en Buc ga y su area metropol datos obtenidos entre el 2009 y 2014,
por medio de una guia de observacién.

Esta comparacion permitié detectar el tiempo requerido en meses para cubrir las
necesidades del mercado insatisfechas (Cuadrante I) y determinar los porcentajes de
crecimiento del nimero de matriculados en programas que forman para ocupaciones que
presentan sobreoferta de talento humano y desempleo (Cuadrante Ill).
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Resultados
Cuadrante |

Las instituciones deben incursionar en programas que vayan dirigidos a suplir las necesidades
de aquellas ocupaciones que no han sido satisfechas en el mercado laboral, en colaboracién
conjunta del sector productivo y el Gobierno Nacional de Colombia para incentivar la creacién y
consolidacién de estas.

Nivel Cal do
La ocupacion de instaladores de materiales aislantes fue la mas critica, ya que solamente el 6%
de las vacantes del 2015 fueron cubiertas y se requieren 124 meses para cubrir la demanda
insatisfecha a partir de la proyeccién de egresados, dado que solamente una institucién ofrece
programas que pueden satisfacer esta ocupacién. En este cuadrante la ocupacién menos critica
fue la de cocineros, la cual ha logrado cubrir el 80% de las vacantes.

rencias

el técnico profesional-tecnélogo

Entre las ocho ocupaciones de nivel tecnoldgico, la més critica fue la correspondiente a técnico
en instrumentos industriales, ya que en el 2015 solo se logré cubrir el 30% de las vacantes del
mercado laboral y a que a partir de las proyecciones de graduados en programas relacionados,
se estimd que se requieren 75 meses para satisfacer la diferencia entre inscritos y vacantes.
Ahora bien, las menos critica fueron las ocupaciones de técnico en mecanica y construccion
mecanica, inspectores de construccién y contratistas y supervisores, electricidad y
telecomunicaciones, ya que lograron satisfacer mas del 80% de las vacantes y se requiere poco
tiempo para cubrir la demanda insatisfecha segun la proyeccién de egresados en programas
afines.

Cuadrante Il

Entre el 2009 y el 2014 el nimero de matri en progl que a las

de este ha venido mientras que el nimero de vacantes se
mantiene bajo, lo que genera sobreoferta de talento humano.

Nivel alificado
Se clasificaron en este cuadrante ocho ocupaciones del nivel calificado que presentaron entre
dos y 14 inscritos por vacante del mercado laboral en el 2015. Dado que el nimero de
matriculados en programas afines a estas ocupaciones crecié entre el 27% y el 63% en el
periodo 2009 — 2014 y desde la oferta educativa existe una gran variedad de programas que
satisfacen la formacién requerida para las ocupaciones de este nivel, se prevé un riesgo de
desempleo para el talento humano con esta formacién.

Nivel técnico profesional-tecnélogo

La ocupacién de agricultores y administradores agropecuarios es la mas critica de este
cuadrante, dado que en promedio se presentaron 94 inscritos por vacante en el 2015. Esto se
debe al aumento con el paso del tiempo del nimero de matriculados en programas que
satisfacen esta ocupacion (267% entre 2009 y 2014) y la poca demanda del mercado laboral en
este sector (19 vacantes en el afio 2015). Por otro lado, la ocupacién de entrenadores y
preparadores fisicos, a pesar de la baja demanda, tuvo un aumento en el nimero de
matriculados de mas de 150% entre 2009 y 2014.

En este ¢ se on dos iones que no presentan una situacion critica, dado
que durante el afio 2015 tuvieron en promedio tres o cuatro inscritos por vacante del
mercado laboral. Esta situacién puede desmejorar, debido a que entre el 2009 y el 2014 el
ndmero de matriculados en programas para formar ayudantes de otros oficios se incrementé
en 215% y en programas que forman para otras ocupaciones de las ventas en 178%, por lo que
la proyeccién de egresados es alta. Esto impacta de manera negativa las expectativas de
empleo de las personas con este tipo de formacion.

Recomendaciones

Para el cuadrante | se recomienda estudiar las causas del bajo nimero de personas interesadas
en formarse para ocupaciones en las que existen vacantes insatisfechas y para el cuadrante |1l
las razones por las que hay un gran nimero de matriculados en programas académicos que
forman para ocupaciones con poca demanda en el mercado laboral.

Es necesario establecer canales de comunicacién entre las instituciones educativas y el sector
productivo, con el fin de ajustar la oferta de programas académicos de educacién para el
trabajo a las necesidades reales en cuanto a vacantes y cualificacién en las empresas, asi como
estimular entre los bachilleres estudios asociados con ocupaciones demandadas, de manera
que se logre mejorar la relacién de pertinencia en los cuadrantes | y Ill.
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