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GLOSARIO

TELETRABAJO: El teletrabajo es una alternativa nueva, atrevida, que
propone soluciones a problemaéticas de la sociedad moderna; introduce un cambio de
paradigma laboral frente a las organizaciones, la economia, la educacion, la ética, las

estructuras y ordenes laborales tradicionales y la persona como sujeto social.

MINERIA DE DATOS: Es entendida como el proceso de extraer informacion
0 patrones no triviales de una base de datos con medios automatizados, y dar sentido
a la informacidn para convertirla en un activo Util para la organizacion. Un proceso
como la mineria de datos, con distintos procesos o métodos cualitativos, convierte en
conocimiento todos los detalles que a simple vista de la experiencia humana pasan
inadvertidos en un universo masivo de informacion. Al final nos encontraremos con
una bodega de informacion organizada, estructurada, y dispuesta para ser manipulada

y entendida con parametros ya automatizados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS: Las grandes cantidades de informacién
generada por las organizaciones pueden convertirse en un activo que apoye la toma
de decisiones, por medio de técnicas, que sustentan todo ese conocimiento generado
al interior de estas; pues bien, la inteligencia de negocios es la posibilidad de
convertir grandes cantidades de datos en una fuente de soluciones al servicio de toda

una estructura empresarial que mas que reinventarse, necesita mejorarse asi misma
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cada dia. Toda esta estrategia tiene un soporte en la tecnologia, factor clave para encontrar
las relaciones ocultas y formar escenarios posibles de la informacion, explorar los datos de
la misma forma como pensamos, ser intuitivos. En conclusion seran los datos

transformados en informacion e informacion transformada en conocimiento. (IN-FORMA-

CION =no es mas que la accion de dar forma a las cosas).
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RESUMEN

TITULO: CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DE MEDELLIN PARA EL PERFILAMIENTO EN TELETRABAJO

AUTOR: MONICA PATRICIA ESCUDERO CANAS

PALABRAS CLAVE: teletrabajo; inteligencia de negocios; mineria de datos; docentes,

calidad de datos; perfilamiento.

El presente proyecto desarrolla cuatro componentes: el teletrabajo, la calidad de
datos, la inteligencia de negocios y la mineria de datos, con el objetivo de buscar
informacion que nos acerque a un perfilamiento de docentes en la Secretaria de Educacion
del municipio de Medellin; que permita implementar el teletrabajo como una innovacion

laboral para el sector educativo.

La Secretaria de Educacion de Medellin y entidades afines poseen importantes bases
de datos con informacion detallada de sus docentes, lo que permitiria con ayuda de
herramientas Bl (Bussiness Intelligent) identificar reglas y grupos de docentes para aplicar

a proyectos pilotos en teletrabajo.
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Los procesos de mineria de datos pueden convertirse en una metodologia aplicada en
areas como la educacion que se implementa a la infraestructura de informacion como las

bases de datos de docentes.

El resultado final serd un documento que apoye los procesos de seleccion y

clasificacion de personal para el teletrabajo.
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ABSTRACT

TITLE: Teacher Characterization from Secretary of Education in Medellin City for

Profiling the Telecommuting Worker

AUTHOR: MONICA PATRICIA ESCUDERO CANAS

KEYWORDS: Telecommuting; Business Intelligence; Data Mining; Teacher; Data

Quality; Profiling.

The project below develops four components: telecommuting, data quality, business
intelligence and data mining, with the purpose of searching information to develop a
teacher profiling in Secretary of Education from Medellin city; in order to allow the

implementation of telecommuting as innovation for educative sector.

Secretary of Education of Medellin and the related entities have important databases
with detailed information about a big number of their teachers. It would allow by using
Business Intelligent tools (BI) a clear identification of rules and groups of teachers who

could apply for telecommuting pilot projects.

Data Mining Processes could become a methodology applied in areas such as

education to the information infrastructure such as teacher databases.


http://www.unc.edu/depts/wcweb/handouts/abstracts.html

XV

The final result of this project will be a document to support processes of selecting

and classifying of teacher staff for flexible working conditions inside educative sector.
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INTRODUCCION

El teletrabajo es una manera de flexibilizacion laboral que ofrece alternativas de
solucidn a las situaciones particulares de las empresas y los trabajadores. Boiarov y

Poliszuk (2011) explican que:

Durante la década del 70, en los EEUU, y en plena crisis del petréleo, el fisico Jack
Nilles comenz6 a pensar formas de optimizacion de recursos no renovables. Su primera idea
fue "llevar el trabajo al trabajador y no el trabajador al trabajo", tras lo cual cre6 el concepto

de "telecommuting".

En la actualidad, la idea anterior ha cobrado mayor importancia gracias a la gran
cantidad de herramientas que favorecen su implementacién en todos los sectores, entre
ellos, la educacion, que requiere una transformacion desde las tecnologias de la
informacién y el disefio de nuevas propuestas que permitan realizar innovaciones de

caracter social acordes con las necesidades actuales de los actores del sector educativo.

Es importante tener en cuenta que la educacion adn no logra modificaciones ni
transformaciones significativas pensadas para la era de la informacion, quedandose en
estrategias pensadas para una era industrial que resultan ya obsoletas. Esto sugiere un
conflicto entre las necesidades actuales de la poblacion y los curriculos tradicionales que

las instituciones educativas ofrecen.

Los docentes son actores fundamentales de este proceso educativo y, por lo tanto, es

necesario analizar qué transformaciones pueden desarrollar si se tiene en cuenta su entorno
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laboral, familiar, y social. En consecuencia, un estudio de perfiles permitiria la
identificacion y observacion de los docentes para llevar a cabo propuestas y estrategias de
mejoramiento pensadas desde sus condiciones especificas que beneficien la transformacion

del sector educativo en general.

Por esta razon, se ha recurrido a técnicas de Bussiness Intelligence, como la mineria
de datos, que permite “explorar grandes bases de datos, de manera automatica o
semiautomatica, con el objetivo de encontrar patrones repetitivos, tendencias o reglas que
expliquen el comportamiento de los datos en un determinado contexto” (Sinnexus, 2007).
De esta manera, se puede analizar y estudiar las caracteristicas de los docentes para
clasificarlos e identificar quiénes pueden involucrarse en actividades de teletrabajo. Esta es
una incursion en un sector donde aun no se evidencian estudios orientados a una

transformacion de vida laboral.

Figura 1: Proceso de caracterizacion docente para teletrabajo del municipio de Medellin.

PROPUESTAS
I —
P
——
o

CARACTERIZACION
BASE DE DATOS DOCENTE PARA EL
PERFILAMIENTO EN
DN TELETRABAJO DELOS
DOCENTES DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION DE
MEDELLIN
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El teletrabajo es una alternativa que se ha implementado en diferentes paises desde
hace tiempo. Documentos como la Ley Bassannini en Italia, el Codigo de conducta en
Irlanda o el Acuerdo macroeconémico de teletrabajo que se firmo el 16 de julio de 2002, en

Bruselas, dan cuenta de como se implementa esta modalidad laboral en Europa.

Sin embargo, como propuesta laboral, el teletrabajo es desconocido para la sociedad
colombiana en su forma y en su aplicacion, y por lo tanto, se requiere de una identidad en

su metodologia, como lo evidencia Segura Jiménez (2014) en su blog:

A diferencia del trabajo tradicional, de sus estructuras y relaciones, los sujetos tele
trabajadores, parecen tener que hacer un esfuerzo mayor por el reconocimiento de los otros
como sujetos productivos, en la medida en que son mirados a partir de unos estereotipos en

los que no encajan.

Es decir, la cultura laboral en Colombia aun se visualiza desde lo tradicional. Sin
embargo, el teletrabajo es una innovacién organizacional que el Estado implement6 desde
el afio 2012. Esto supone la puesta en marcha de la estrategia en todas las organizaciones a
partir de la fecha, brindando a todos los sectores la oportunidad de involucrar propuestas

innovadoras en la modalidad laboral, a la luz de las nuevas exigencias mundiales.

Este es el caso del sector educativo, que se halla hoy frente a la oportunidad de
introducir nuevas alternativas que cambien las dindmicas laborales de los docentes teniendo

en cuenta sus necesidades personales, familiares y sociales.
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Para ello es necesario determinar las caracteristicas y rasgos apropiados de los
docentes, a través de herramientas de analisis que permiten tomar decisiones y generar
estrategias como la mineria de datos. Este ejercicio sugiere una novedad para el sector ya
que la mineria de datos es muy utilizada en sectores como el comercial pero no en el sector

educativo.

Una vez se acepte de forma cultural el teletrabajo, se creard para Colombia un marco

con perspectivas en la vida laboral insospechadas hasta el momento.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Desarrollar un perfilamiento para la caracterizacion docente en la Secretaria de
Educacion de Medellin, mediante la utilizacion de herramientas de Inteligencia de negocios
que favorezca la implementacion del teletrabajo como una alternativa laboral para el

gremio.

Obijetivos especificos

e Realizar un levantamiento de informacion que permita hacer una caracterizacion
de las herramientas y metodologias de inteligencia de negocios para teletrabajo de los

docentes del municipio de Medellin.

e Identificar variables determinantes en el perfilamiento de los docentes para

identificar bajo qué condiciones y qué profesor puede tele trabajar.

e Consolidar informacion buscada para la perfilacion de los docentes de la
Secretaria de Educacion de Medellin mediante procesos de extraccion, transformacion y

carga de la informacion de inteligencia de negocios.
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e Implementar el proceso de mineria de datos para el perfilamiento de los docentes
segun las variables seleccionadas de manera previa, y que permiten obtener informacion

sobre la posible aplicacion de teletrabajo en los docentes del municipio de Medellin.
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FUNDAMENTOS TEORICOS

En el marco de las demandas de la sociedad actual se reunen infinidad de necesidades
que apuntan a establecer nuevas conexiones a nivel mundial; esta dindmica no es un
cumulo de individualidades sino que plantea procesos eficientes que se integren para la

solucidn de los problemas a los que hoy se enfrenta la sociedad.

En este sentido, las tecnologias de la informacion parecieran ser el centro de la
integracion y convergencia hacia una nueva sociedad, donde la responsabilidad social como

ente articulador de todas las organizaciones es un propdsito.

Por esta razon, se presenta una investigacion que tiene un caracter social, tecnolégico,
sistémico, innovador y practico. Asi pues, se presenta una propuesta de flexibilidad laboral,
a través del estudio de perfilamiento para el sector educativo que se une a una propuesta de
optimizacion de medios y recursos tal como lo ofrece DATA en el manejo de la

informacién, dirigido a los docentes como los actores principales.

En consecuencia, es importante tener en cuenta los conceptos y criterios que al

respecto se hallan en la literatura y estan relacionados de forma directa con el tema.

Teletrabajo

El teletrabajo es una propuesta que flexibiliza la vida laboral de la persona, lo que
permite crear una dinamica de soluciones viables frente a un entorno laboral, econémico,

personal, social, de constante cambio. Es importante establecer un estudio riguroso para
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determinar las caracteristicas y rasgos propios del teletrabajador de acuerdo con las
necesidades de la empresa o el sector laboral especifico. En este sentido, se requiere de
profundos cambios de perspectiva que permitan establecer una plataforma estructurada

desde los diferentes niveles organizacionales, que permitan el trabajo conjunto.

Para ampliar este tema se pueden citar algunas definiciones que fundamentan esta

investigacion:

“El teletrabajo se entiende como una modalidad laboral a distancia que usa las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para alcanzar sus objetivos”

(Institucion Universitaria CESMAG, 2014).

De acuerdo con la Ley 1221 de 2008, en el libro Blanco del Ministerio de las

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (2012) el teletrabajo se define como:

Una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como soporte las tecnologias de la
informacién y la comunicacion -TIC- para el contacto entre el trabajador y la empresa, sin

requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio especifico de trabajo. (p.11)

En otras palabras, el teletrabajo es una manera nueva de resolver una necesidad
bésica, es entender el trabajo como expresion de supervivencia, que permite al trabajador
distribuir sus tiempos de una manera diferente y enriquecer su vida gracias al
aprovechamiento del tiempo ya que no hay una presencia fisica en una instalacion o

empresa especifica.



27

Como se menciond, la implementacion del teletrabajo es una innovacion porque
converge con las posibilidades actuales que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y tiene un caracter social porque genera un impacto y un sinnumero de
posibilidades en la vida de las personas que llevan a cabo sus actividades laborales de esta

manera. Se puede hablar entonces de innovacion social.

Innovacion social

La innovacion social se refiere a la necesidad de insertar nuevas propuestas que
mejoren lo que ya existe, que se introduzcan nuevas formas de hacer las cosas, que surjan
soluciones a las problematicas que el progreso genera. Una propuesta de innovacion social
debe estar enmarcada, desde la tecnologia hacia los centros sociales estructurados y
modelados, para fines de progresos econdmicos y de poder. Sugerir nuevos ordenes de
caracter mundial, con implicaciones urbanas y de aceptacion social, no implica otra cosa
que pensar sobre lo que ya se tiene y reinventarlo con una consciencia social despierta 'y
activa.

Como lo expresa Morales Gutiérrez et al, (2012):

Una generacion relativamente reciente de emprendedores sociales ha comprendido,

de manera notable, que la aplicacion de las nuevas tecnologias genera innovacion y

multiplica el impacto social. La vinculacion del emprendimiento social con las nuevas

tecnologias explica por qué los Ultimos avances en apoyo al emprendimiento social se han

centrado en la creacion de sitios virtuales y fisicos dedicados a la creacion de valor social a

través del desarrollo exhaustivo de herramientas TIC inteligentes y de una red competente de

participantes civiles y pablicos vinculados internacionalmente. (p.2)
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Caracteristicas del teletrabajador.

De acuerdo con Jaramillo y Bustamante (2011), en una publicacion de la revista

virtual de la Universidad Cat6lica del Norte:

El éxito de su labor, eficiente y efectiva, depende de una excelente integracion de la
tecnologia, su perfil (personal y laboral), las competencias comunicativas (esencialmente de
lector-escritura, entre otras) y las funciones que tiene a cargo... Por ello, se habla de la
necesidad de diagnosticar si las personas poseen el perfil del teletrabajador, con unas
caracteristicas que, si bien no son una camisa de fuerza, harian mucho méas probable que una

persona pueda ser exitosa en esta modalidad laboral. (p.1)

Por lo tanto, a continuacion se enumeran algunas caracteristicas que debe poseer una

persona para teletrabajar tal y como las enuncian Jaramillo y Bustamante (2011):

Se orienta a obtener resultados: para el teletrabajo es esencial estar enfocado mas en
las metas que en el proceso. Esto no quiere decir que el proceso se descuide, sino que se

debe tener siempre en mente la meta a la cual se quiere llegar.

Tiene excelentes habilidades para la comunicacion: trabajar a distancia implica que
no es posible obtener informacion directamente por observacion, como se podria tener en el

lugar de trabajo fisico.
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No requiere mucha supervision: no necesita sentirse vigilado y supervisado para
motivarse a realizar las funciones que se le han consignado y obtener los resultados

previstos.

Es adaptable: el teletrabajador debe ser capaz de adaptarse, entre otras cosas, a su
nuevo entorno de trabajo, en el cual no tendra colegas a su alrededor, un jefe que lo
supervise, ni clientes fisicos en persona a quienes debera atender. Ademas, debe poder
adaptarse a las implicaciones del trabajo por medios tecnolégicos, asi como a las diversas
innovaciones en materia de comunicacion. Finalmente debe poder adaptarse a un entorno
laboral en el que probablemente parte del tiempo esté rodeado de su familia, y de las
tentaciones que podria tener en el hogar, como pueden ser la posibilidad de la television, la

nevera, realizar llamadas personales extensas o frecuentes, entre otras.

Es muy organizado: si tener un trabajo directivo presencial requiere de organizacion,
esto es alin mas riguroso en un trabajo a distancia. La organizacion no solamente se refiere
a un espacio fisico que sea apropiado, cbmodo, ergonémico, y tranquilo, sino también al
adecuado manejo del tiempo, planeacién, seguimiento y evaluacion de las actividades que
se deben realizar, asi como otros aspectos que por estar a distancia requieren de una buena

dosis de autogestion y autocontrol.

Tiene un solido conocimiento sobre su trabajo.

Entiende profundamente los objetivos de la organizacion: al estar por fuera de la
empresa fisica, el teletrabajador puede perder algunas formas de comunicacion que

usualmente se practican en la empresa como son las carteleras, boletines fisicos, algunas
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reuniones, y por ende olvidar, o no tener muy presente, cuales son la mision, vision, y

objetivos institucionales.

Puede establecer prioridades y manejar bien el tiempo: como se indico en un punto
anterior, establecer prioridades y manejar bien el tiempo son habilidades esenciales cuando

se esta en teletrabajo

Ser exitoso en las posiciones actuales y previas

El entorno hogarefio es favorable para el teletrabajo: este punto es basico. Si el
entorno hogarefio no se presta para el teletrabajo entonces esto afectara negativamente su

desempefio.

Su trabajo tiene claramente definidos sus objetivos: para que el teletrabajador pueda
tener éxito, debe tener unas tareas con objetivos bien delimitados y medibles. Ademas, se
debe tener en cuenta que se deben priorizar los resultados mas que los procesos, como ya se

indico anteriormente.

En conclusidn, ser teletrabajador no solo es responder a un piloto de viaje
preestablecido de normas y exigencias, es también entender que el trabajo reflejara los
rasgos propios de la personalidad, y si se es consciente de ello, el teletrabajador podra
ofrecer al mundo comportamientos que correspondan con los claros propdsitos de un ideal

definido.
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Rasgos de personalidad del teletrabajador.

1. Ser auto motivado: al no tener un supervisor o jefe inmediato cerca, y al
tener unos grandes espacios de tiempo antes de ser contactado para una supervision,
es necesario que la motivacion sea interna y no externa.

2. Tener tendencia al orden y al control de las situaciones: existen tipos de
personalidad que usualmente son bastante organizados, controladores y
perfeccionistas. Estas son cualidades que resultan positivas para el teletrabajo puesto
que, como se indico antes, requiere de bastante de organizacion, control de los
detalles, y prevencién de posibles riesgos.

3. Ser perfeccionista: dado que no existe un supervisor que esté prestando
atencion a los detalles del trabajo y los resultados esperados constantemente, es
necesario que el control de calidad se haga desde la misma tele trabajadora.

4. Ser alegre y optimista: tener un buen estado de &nimo es vital en la tele
trabajadora, puesto que no tendra la presién o compafiia de otros colegas o jefes si se

siente pesimista o aburrido en el trabajo.

Competencias del teletrabajador.

e Clarificar el pensamiento: Los usuarios comprenden como se conectan las
ideas y se dan cuenta de cOmo se puede organizar o agrupar la informacion. Con el

aprendizaje visual, los nuevos conceptos son méas profundos y asimilables.
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e Reforzar la comprension: Los lectores reproducen en sus propias palabras
(parafrasear) lo que han aprendido. Esto les ayuda a absorber e interiorizar nueva

informacion, dandoles posesion sobre sus propias ideas.

e Integrar nuevo conocimiento: Los esquemas incitan a los lectores a construir

sobre su conocimiento previo y a integrar la nueva informacion.

e Detectar conceptos erréneos: Al tiempo que un mapa conceptual, un
esquema u otra herramienta de aprendizaje visual refuerza el mensaje y los
contenidos, los enlaces mal dirigidos o conexiones erradas dejan al descubierto vacio

de informacion.

De acuerdo con las caracteristicas, rasgos de la personalidad y competencias del
teletrabajador, en el sector educativo es importante que los docentes tengan alternativas
acorde con sus capacidades en aras de la diversificacion. El docente puede flexibilizar su
rol como agente acompariante de forma externa con el uso de las nuevas plataformas que
ofrece la tecnologia de la informacion y la comunicacion, puede salir de la estructura
formal que representa un “encierro” para el estudiante y el mismo docente. Permitirle al
docente que haga uso de otras propuestas como el teletrabajo, le permite hacer un
acompafamiento desde la libertad y flexibilidad del estudiante y de él mismo, razon por la
cual es necesario que la Secretaria de Educacion tenga un perfil de docentes aptos para

teletrabajo: de esta manera, se optimiza el personal a través de practicas de teletrabajo.

Entre las ventajas que puede ofrecer este sistema de trabajo se halla la optimizacién

del tiempo a traves de una planeacion orientada hacia los objetivos, la reducciéon del
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desplazamiento laboral de los docentes a los lugares de trabajo, la conciliacion laboral entre
el docente y su vida familiar, la potenciacion de la autonomia y la creacion de rutinas
dindmicas en la escuela que permitan la mejora de la educacion y la calidad de vida del

docente.

Por otra parte, el teletrabajo puede representar una oportunidad para atender la
poblacién con discapacidad pues, como se menciond, no requiere la presencia fisica en una
institucion. Al respecto, se presenta un fragmento de un articulo publicado por el Ministerio

de Educacion Nacional -MEN- (2007).

Mas de 2 millones 600 mil colombianos padecen algun tipo de discapacidad, es decir,
el 6.4% de la poblacion nacional. Frente a este hecho, el uso de las Tecnologias de
Informacién y Comunicacion se esta convirtiendo en un aliado eficaz para hacer realidad una
educacion inclusiva. No obstante que la brecha digital, aln entre quienes tienen acceso 0 no a
esas tecnologias es todavia muy grande, para aquellos con discapacidad, Internet representa
una posibilidad unica de reinsercion social, mediante opciones como el teletrabajo y la

participacion en comunidades virtuales y de aprendizaje.

Ademas, nuevas alternativas laborales para los docentes generan la posibilidad de
progreso, por ello la adopcion del teletrabajo es una construccion social mas que
tecnoldgica y una oportunidad de cara al futuro, tal y como lo proclama el CAF (Baco de
Desarrollo de Ameérica Latina) la Organizacion Iberoamericana de Juventud, la Secretaria

General Iberoamericana, entre otras organizaciones.



34

La educacion hoy més que en otras épocas necesita del abordaje y modificacion de
sus escenarios para que sean compatibles con todos los contextos actuales, con la educacion
a distancia, con los programas e-learning, con las comunidades de educacion especial, los

discapacitados, la geografia y las necesidades de los docentes y la dignificacion de su labor.

Pero esta transformacion educativa implica un proceso a largo plazo en el que es
necesario involucrar conocimientos relacionados con las tecnologias y el manejo de las
bases de datos, con el fin de identificar aquellos docentes que pueden teletrabajar

atendiendo a sus necesidades y capacidades especificas.

En el caso concreto de Medellin, un andlisis de las bases de datos de la Secretaria de
Educacién permitiria generar un perfil de docentes para tal fin. Sin embargo, esta accion
implica la intervencion de una serie procesos en los que se involucran varios aspectos que

se mencionan a continuacion.

Inteligencia de negocios

Entendida como la capacidad para transformar los datos en informacion a través de

aplicaciones y tecnologias que permitan predecir acciones y tomar decisiones al respecto.

En la literatura se hallan definiciones concretas que permiten ampliar esta definicion:

Habilidad para entender la interconexion de los hechos presentes como medio para
descubrir guias que nos permitan llegar a metas futuras, lo que significa mejorar nuestra
capacidad de hacer juicios predictivos para el acierto en la toma de decisiones. Gdmez y

Vargas (2012)
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Business Intelligence is a broad category of applications and technologies used to
collect, archive, analyze and access data, which helps users in decision.(Vasile & Mirela,

2008, p.1364)

Habilidad para transformar los datos en informacion, y la informacion en
conocimiento, de forma que se pueda optimizar el proceso de toma de decisiones en los

negocios. (Sinnexus, 2007)

Sistemas de informacion

Hace referencia a la optimizacion del desarrollo de las actividades de una
organizacion al organizar la informacion para poder crear escenarios de conocimiento
concretos; no todos los datos se transforman en informacion a menos que sean procesados e
interpretados, los datos pueden ser clasificados, y formar una sintesis; no tiene que ser
computarizado, pero hoy debido al apoyo se hace en computadoras. En esta era de la
informacién, el enfoque de las compafiias ha cambiado de la orientacién hacia el producto a

la orientacion hacia el conocimiento.

Los sistemas de informacion responden al campo de conocimiento al que se aplican y
su clasificacion puede hacerse de forma genérica en sistemas competitivos, sistemas
cooperativos y sistemas que pueden modificar el estilo de operacion del negocio de acuerdo
al entorno de aplicacion transaccional o decisiones como son la informatica, la teoria de

sistemas, la seguridad informatica, las matematicas, la geografia y cartografia, entre otros.

En el National Information Systems Security Glossary (2014) se halla la siguiente

definicion sobre sistemas de informacion: “Sistema que se utiliza para obtener, almacenar,
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manipular, administrar, mover, controlar, desplegar, intercambiar, transmitir o recibir voz

y/o datos, e incluye tanto los programas de computacion como el equipo de computo”.

En informatica por ejemplo, los sistemas de informacion son un sistema
computacional, se puede clasificar en EIS (sistemas estratégicos o sistema de apoyo a los
ejecutivos, sistemas de informacion ejecutiva), TPS (servicio a nivel operativo o sistema de
procesamiento de transacciones), DSS (sistema de nivel de conocimiento, Sistemas de
Apoyo a las Decisiones 0 soporte a las decisiones), MIS (herramientas de uso gerencial o

sistemas de informacion gerencial).

Sistema DSS

El sistema DSS hace referencia a los sistemas que soportan la toma de decisiones y
apoyan el proceso. En otras palabras, el analisis de informacion por si sola no genera un

conocimiento, requiere una técnica en la que se utilizan herramientas tecnolégicas.

En este sentido, el sistema DSS es un sistema de tipo informéatico que apoya las
decisiones, de tipo estructurada como las también llamadas no estructuradas. Esto conlleva
un proceso inicial cuya metodologia es la etapa de inteligencia o basqueda de problemas,
luego sigue con la realizacion de modelos o disefio, solucion al modelo y desarrollo de la
solucion. Esto no garantiza un resultado eficiente pero puede dar luces para retomar el
proceso desde el inicio con directrices diferentes que se acerquen en mayor medida a los
propositos establecidos inicialmente. La Universidad Nacional Abierta y a Distancia

(2014), retoma la definicion de Turban (1995) para indicar que es un sistema que “Utiliza
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datos, proporciona una interfaz amigable y permite la toma de decisiones en el propio

analisis de la situacién"

Caracteristicas de los sistemas DSS.

e Estos sistemas permiten profundizar en los datos, navegar entre ellos,
manejarlos desde distintas perspectivas, en otras palabras, son informes dinamicos,
flexibles e interactivos.

¢ No requiere conocimientos técnicos. Un usuario no técnico puede crear
nuevos graficos e informes y navegar entre ellos. No es imprescindible la ayuda del
personal de tecnologias de informacion.

e Rapidez en el tiempo de respuesta. Utilizan estructuras optimizadas para la
consulta y el andlisis de grandes volumenes de informacién
(DataWarehouse/Datamart).

e Integracion de datos provenientes de diferentes fuentes que pueden
integrarse a datos provenientes de Hojas de calculo, Bases de datos internas/externas

e Cada usuario dispone de informacion adecuada a su perfil, no se trata de que
todo el mundo tenga acceso a toda la informacidn, sino de que tenga acceso a la que

necesita para hacer su trabajo lo mas eficiente posible.

Sistemas OLAP.

Proviene del término en inglés “On-line Analytical Processing”. Es un sistema en

linea que permite el planteamiento de soluciones para el analisis de grandes cantidades de
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informacidn. De esta manera se agilizan las consultas de grandes cantidades de datos y

permite a los usuarios analizar diferentes dimensiones.

Esta categoria de herramientas de software que permite organizar, presentar y
analizar, es til para reportes rapidos, permite al usuario un acercamiento agil ya que no
necesita de conocimientos muy técnicos en la estructura en la que se organiza la

informacion.

Por otra parte, OLAP tiene una relacion directa con las bodegas de datos. Al respecto

Orlando et al (2007) sefialan que:

El analisis OLAP tiene un mejor desempefio si la informacion reposa consolidada en
una sola fuente, y mas aun si esa fuente es una base de datos multidimensional que se
comporte como una Unica bodega de datos. Esta caracteristica ha llevado a pensar que OLAP
depende de las bodegas de datos o que OLAP y la bodega de datos son la misma tecnologia,
pero aungue ambas usan el concepto de modelo multidimensional, su origen fue

independiente y se han integrado para facilidad de los anlisis.

De cualquier forma, la idea es centralizar la informacién de la organizacion, no dejar
en manos de la parte operativa detalles de la informacidn que pueden ser importantes en la

toma de decisiones.

Sobre cubos OLAP se puede hacer mineria de datos; los datos se estructuran segln
las areas del negocio y los formatos se alimentan de los sistemas operacionales, asi su

implementacién se haya hecho de forma independiente. Esta es una tecnologia muy usada
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en base de datos, que se caracteriza por ser amigable y atender problemas o

requerimientos especificos.

Bodegas o almacenes de datos

Las decisiones actuales se toman basadas en informacién, cuyos grandes volimenes
necesitan de una estructura optimizada para facilitar consultas muy complejas que
contengan historicos de datos. Las bodegas de datos cumplen con esta labor porque son
estables y tienen un tipo de acceso de solo lectura que rara vez se borra; sus datos no tienen
frecuencia de modificacion y sus usuarios son la gerencia, direcciones y ejecutivos, es
decir, los tomadores de decisiones o los que apoyan la toma de decisiones, lo que hace que
el andlisis sea de caracteristicas multidimensionales y sirva para hacer analisis de

tendencias.

Es importante tener en cuenta que el nimero de registros por acceso es millonario,
pero un consolidado Unico de bases de datos, alimentado de multiples fuentes, tanto
internas como externas, mejora la recoleccion e integracion de datos, mejora el
almacenamiento masivo de la informacion, acelera la recuperacion y soporte de nuevos
tipos de datos. Por otra parte, las bodegas de datos se consideran un punto de partida para la
mineria de datos o también la base de datos de un sistema de inteligencia de negocios y su

primera necesidad es facilitar los analisis o consolidar la informacién OLAP.

De acuerdo con William H. Inmon, una bodega de datos o DataWarehouse es “una

coleccion de datos, orientados a hechos relevantes del negocio, integrados, que incluyen el
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tiempo como caracteristica importante de referencia y no volétiles para el proceso de toma de

decisiones” (Orlando et al, 2007).

ETL (Extraction, Transformation and Loading)

Es una aplicacion compuesta de un proceso de extraccion, un proceso de
transformacion y un altimo proceso de carga, cuyo objetivo es establecer conexiones que
faciliten de mejor forma el viaje de datos, ya transformados, sin dificultad a los propositos

iniciales de calidad que se pretenden. Los tres procesos se describen a continuacion:

o La extraccion tiene su inicio en las fuentes de informacion, con la responsabilidad de
tener el minimo o nada de impacto sobre los datos, y trabajar con el tamafio para que no

afecte la calidad en el servicio.

o La transformacion es un proceso sujeto a cambios y disefios constantes en las
funciones que afectaran las decisiones determinantes que llevaran al cambio; tienen la
responsabilidad de ofrecer al siguiente proceso los recursos adecuados para la generacion

de un resultado final 6ptimo e ideal.

o La carga es un proceso que tiene unas especificaciones de acuerdo con la

organizacion y garantiza la calidad de los datos.

Es importante anotar que las ETL son parte esencial del ciclo de vida de una
implementacion de inteligencia de negocios, que su intervencion y destino se da en las

bases de datos de las cuales se dispone.
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En palabras de Amon Uribe (2010) es “un proceso de ETL es un conjunto de

programas utilizado para extraer datos, transformarlos de acuerdo con una serie de

criterios de calidad, integrarlos y cargarlos en un repositorio de informacion”.

Figura 2: Proceso de extraccion de conocimiento, desde un sistema transaccional
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Tomado de la presentacién del docente Amén Uribe en el afio 2014

Proceso KDD

La sigla se traduce como Proceso de Extraccion de Conocimiento (Knowledge

Discovery in Databases, por sus siglas en inglés). Alcanzar un nuevo conocimiento

completo y productivo requiere de la implementacion de un sistema que permita desarrollar

la esencia del problema, que se integre a un ambiente de trabajo preestablecido y provea

soluciones en tiempos reales. EI KDD es un proceso mas general que la mineria de datos,

pero la incluye, se centra en el usuario y depende de las decisiones que éste tome. Este
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proceso va desde la limpieza de datos hasta la extraccion de conocimiento. Es un campo de
la inteligencia artificial y ha cobrado importancia con el crecimiento actual de las bases de
datos; no es un producto de software sino un proceso compuesto de varias etapas en las que

las librerias son los pilares fundamentales.

Fayyad et al, (1996) lo definen como un “proceso no trivial de identificar patrones
validos, novedosos, potencialmente Utiles y en Ultima instancia comprensibles a partir de

los datos”. (Pag.40).

El KDD nace como interfaz y se nutre de diferentes disciplinas como Estadistica,
Sistemas de informacién o bases de datos, aprendizaje automatico o IA, visualizacion de

datos, computacion paralela o distribuida e interfaces de lenguaje natural a bases de datos.

Como el proceso explora grandes volumenes de datos, se divide en cinco etapas que

se describen a continuacion en la Figura 3

Figura 3: Etapas del KDD.
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Las etapas del proceso son descritas por Webmining Consultores (2011) en el articulo KDD: Proceso de

Extraccion de conocimiento.
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Mineria de datos

La Ilamada sociedad de la informacidon requiere de procesos automatizados que
generen innovacién y competitividad. En este sentido la mineria de datos ofrece estas
posibilidades ya que es un soporte para extraer conocimiento de una base de datos en forma
automatizada o semiautomatizada. En la literatura se hallan algunas definiciones que

permiten ampliar este concepto y se menciona a continuacion:

La mineria de datos es el arte o ciencia de descubrir, de manera “automatica o “semi
automatica”, patrones o informacion de valor, en grandes bases de datos para soportar la
toma de decisiones del negocio, fase que integra los métodos de aprendizaje y estadisticas

para obtener hipdtesis de patrones y modelos (Amon Uribe, 2010).

La mineria de datos es el conjunto de técnicas y tecnologias que permiten explorar
grandes bases de datos, de manera automatica o semiautomatica, con el objetivo de encontrar
patrones repetitivos, tendencias o reglas que expliquen el comportamiento de los datos en un

determinado contexto (Sinnexus, 2007).

En otras palabras, la mineria de datos surge para ayudar a comprender el contenido de
un repositorio de datos. Con este fin, hace uso de practicas estadisticas y, en algunos casos,

de algoritmos de blsqueda proximos a la Inteligencia Artificial y a las redes neuronales.

Es importante mencionar que los datos son la materia prima. Cuando el usuario les
atribuye un significado especial, estos pasan a convertirse en informacion; y cuando surge
una interpretacion entre la informacion y el modelo que elaboran o encuentran los

especialistas, entonces se habla de conocimiento.
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Aunque cada caso concreto puede ser distinto al anterior en la mineria de datos, el
proceso es comun a todos ellos y suele componerse de cuatro etapas principales como se

explica en Sinnexus (2007):

e Determinacion de los objetivos. Trata de la delimitacion de los objetivos que el

cliente desea bajo la orientacién del especialista en mineria de datos.

e Pre-procesamiento de los datos. Se refiere a la seleccion, la limpieza, el
enriguecimiento, la reduccién y la transformacion de las bases de datos. Esta etapa consume,

por lo general, alrededor del 70% del tiempo total de un proyecto de mineria de datos.

e Determinacion del modelo. Comienza con un analisis estadistico de los datos, y
después se lleva a cabo una visualizacion gréfica de los mismos para tener una primera
aproximacién. Segun los objetivos planteados y la tarea, pueden utilizarse algoritmos

desarrollados en diferentes areas de la Inteligencia Artificial.

e Analisis de los resultados. Se verifica si los resultados obtenidos son coherentes y
se cotejan con los obtenidos por los anélisis estadisticos y de visualizacién grafica. El cliente
determina si son novedosos y si le aportan un nuevo conocimiento que le permita considerar

sus decisiones.

Aplicaciones de la mineria de datos.

En el sector de la salud ofrece a los usuarios el analisis de reclamos, de proveedores,
de costos, de fraudes, de enfermedades, cuidado preventivo, diagnosticos mejorados,

gestion de enfermedades, evaluaciones de salud, e investigacion.

Al respecto, Vega et al (2012), explican que:
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En la actualidad son muchas las areas del sector salud en las que ha incursionado la
mineria de datos desde aplicaciones muy complejas como el reconocimiento de imagenes en
el cerebro, hasta los procesos para la gestion de los pacientes en hospitales, como por
ejemplo, en la prediccion y el tratamiento de enfermedades de especialidad analizando la
sintomatologia, las enfermedades y los resultados de estos tratamientos, siendo un factor
importante en la atencion de enfermedades tales como: cancer, problemas del corazon,

tratamiento y procesamiento de imagenes, entre otras. (p.1)

También tiene aplicaciones en comercio para marketing y analisis de clientes,
segmentacion de clientes, Market Basket Analysis, planeacion de promociones, mercado
multicanal; y aplicaciones en operacion de tiendas tales como planeacion de espacios,
pronosticos de ventas, analisis de persona X tienda, analisis de fraude, analisis de mercados,
planeacion y presupuesto de inventarios, planeacion de distribucion de productos, anélisis

de precios y gestion de marcas.

Otro elemento que se involucra en el anlisis de datos esta relacionado con el analisis
predictivo que Herschel et al (2010), pertenecientes al grupo Gartner, explican “ayuda a
conectar los datos con la toma de decisiones al extraer conclusiones fiables acerca de las

circunstancias actuales y los eventos futuros”.

Como se ha expuesto hasta ahora, en la revision de la literatura no se hallan registros
0 evidencias de investigaciones acerca del perfilamiento de docentes para teletrabajo que
utilicen herramientas de Inteligencia de negocios, ni esta sugerido en la documentacion
encontrada de aplicacion que se hace a la mineria de datos en los diferentes campos. Esto

supone una novedad en la aplicacion y utilizacion de las herramientas de Bl a un campo
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social y tan importante como lo es la educacion. Por lo tanto, se presenta a continuacion
una propuesta de caracterizacion para el perfilamiento de docentes, aplicado a las bases de

datos de la Secretaria de Educacion de Medellin.



47

METODO DE SOLUCION
Sistema KDD y metodologia CRISP-DM

Todo el proceso parte de una necesidad del sector de la educacion, donde se reconoce
que existen unos actores importantes que son los docentes y que dentro de sus multiples
necesidades esta la de hallar propuestas laborales flexibles. Por este motivo, se propone a
continuacion un procedimiento que permita obtener informacion laboral de las bases de
datos de Secretaria de Educacion de Medellin, analizar y tomar decisiones respecto a las

posibilidades de teletrabajo que pueden ofrecerse a los docentes.

Se inicia con la extraccion de las bases de datos que se hallan en diferentes areas de la
Secretaria de Educacion como son: némina, recursos humanos, Casa del maestro, vivero
del software y entidades externas a la Secretaria como las universidades y sindicatos. La

extraccion de esta informacion entrega los datos operacionales del proyecto.

De forma grafica seria asi:

Figura 4: Proceso que da como resultado la obtencion de datos operacionales

Datos operacionales

De las bases de datos @
tradicionales salen los
datos operacionales. —
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Para transformar la informacion, en primer lugar, se aplica la mineria de datos como
un proceso técnico a través del KDD que facilita la reunién de sistemas de informacion, su

analisis y la generacion de conocimiento

En segundo lugar, se aplica la metodologia CRISP-DM (Cross Industry Standar
Process for Data Mining) para el desarrollo del proceso. La metodologia CRISP-DM
describe una serie de pasos a seguir y se sugiere porque responde al estudio que se hace
sobre las reglas del negocio previo, hecho que permite conocer un entorno, la posibilidad de

retroalimentacion en fases anteriores y la confianza de ser una de las mas utilizadas.

Tener una metodologia de mineria de datos ofrece orden y guia a través de todo el
proceso; es importante subrayar que durante el desarrollo se hace una mezcla de diferentes
procesos, metodologias y técnicas, descritas en lineas anteriores. La metodologia se
enmarca dentro de la resolucion de problemas que se apoyan en el analisis predictivo, que

ayuda a conectar los datos con la toma de decisiones.

Figura 5: Modelo Crisp_DM

Reto de Diagnéstico
negocio de datos

Cierre de brecha
de informacion

Preparacion
de datos

Despliegue

Fuente: Logyt Discovery con base en el Medelo de CRISP. 2010

Figura obtenida de http://images.frompo.com/8b9556da604f551126c595echcfdea2?
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Fases de la metodologia CRISP-DM:

Comprensidn del negocio: (Objetivos y requerimientos desde una perspectiva no
técnica) Establecimiento de los objetivos del negocio: Contexto inicial, objetivos, criterios
de éxito, Evaluacion de la situacion (Inventario de recursos, requerimientos, supuestos,

terminologias propias del negocio, entre otros)

Establecimiento de los objetivos de la mineria de datos: (Objetivos y criterios de
éxito) Generacion del plan del proyecto (plan, herramientas, equipo y técnicas). La
busqueda de informacion debe iniciar en la entidad que tiene almacenada toda la base de

datos de los docentes publicos del municipio Medellin y luego en otras entidades.

Gestion de la informacion: Hacer una gestion para tener el acceso a la informacion, a
través de cartas sustentadas y apoyadas por la universidad, visitas y contactos en las

organizaciones.

Comprensién de los datos: (Familiarizarse con los datos sin descuidar los objetivos
del negocio) Integrar la informacion que esta distribuida en diferentes bases de datos para
convertirlo en una sola:

v" Descripcion de los datos

v" Exploracion de los datos

v Verificacion de calidad de datos

Preparacion de los datos: (Obtener la vista minable o dataset) Aplicar herramientas

de software que permitan evaluar la calidad de los datos y garantice una informacion
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objetiva. Se sugieren las herramientas DQ Analyzer y Fril, ademas de hacer correlacion de
variables. El resultado esperado serian unos datos aptos para el analisis sin variables
complicadas con las que se corre el riesgo de tener datos duplicados o que una variable

determina la otra, en conclusién informacién poco confiable.

Modificacion: Transformacion y filtracion de variables para adecuarse a los requisitos
del problema o cuestidn que se pretende analizar

v" Seleccion de los datos

v' Limpieza de datos

v" Construccion de datos

v" Integracion de datos

v" Formateo de datos

Modelado: (Aplicar las técnicas de mineria de datos a los Dataset) Determinar el
tipo de tarea de mineria de datos que aplica para el desarrollo del proyecto. Para este el
estudio en la presente investigacion, se determiné la tarea de asociacion, porque busca
similitud entre los datos, pero a diferencia del Clustering, lo hace en forma de reglas, no

requiere de un campo de entrenamiento o historial de la informacion.

Disefo de patrones: Disefiar los patrones que definiran la informacion para hacer la
mineria de datos, solucionar los problemas apoyados en datos, descubrir patrones, reglas
ocultas en los datos y predecir un comportamiento a través de la eleccion de unas variables
significativas, y llegar a patrones de asociacion.

v" Disefio de la evaluacion
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v" Construccion del modelo

v Evaluacion del modelo

Aplicar herramienta de mineria de datos: Se sugiere la herramienta Weka por ser un
software gratuito, de facil acceso e instalacion, ofrece multiples algoritmos para hacer
mineria y permite aplicar, analizar y evaluar técnicas de analisis de datos. Weka esta escrito

en lenguaje Java y fue desarrollada en la universidad de Waikato.

Evaluacion: Respecto a los modelos de las fases anteriores para determinar si son

utiles a las necesidades del negocio

Conclusiones y resultados: Informacién nueva:
v" Evaluacidn de resultados
v" Revisar el proceso

v' Establecimiento de los siguientes pasos o acciones.

Despliegue: Explotar utilidad de los modelos, integrandolos en las tareas de toma de
decisiones de la organizacion.

v Planificacién de despliegue

v" Planificacién de la monitorizacion y del mantenimiento

v" Generacion de informe final

v" Revision del proyecto

Esta Ultima fase no estaba dentro del alcance del proyecto, por tal motivo no se

aborda para tal caso.



Poblacion y muestra

El proyecto esta dirigido a los docentes que se hallan vinculados a la Secretaria de

Educacion de Medellin, a través de cualquier tipo de contrato tradicional.

Variables

De acuerdo con la literatura acerca del teletrabajo, no todas las personas pueden

teletrabajar. Al respecto, Jaramillo y Bustamante (2011) exponen:

Sin embargo, no todos los trabajos son susceptibles actualmente de ser realizados a
distancia, e igualmente, no todos los trabajadores tendrian éxito o mejorarian su calidad de
vida tanto personal como profesional si hicieran el transito hacia el teletrabajo. Por ello, se
habla actualmente de la necesidad de diagnosticar si las personas poseen el perfil del
teletrabajador, con unas caracteristicas que, si bien no son una camisa de fuerza, harian

mucho mas probable que una persona pueda ser exitosa en esta modalidad laboral...”

En consecuencia, se debe analizar una serie de rasgos y caracteristicas que pueden
hacer parte del perfil del teletrabajador. Dicho aspectos surgen de la informacion que se
halla en las bases de datos y se han denominado, para esta investigacién, como variables

que se evaluan para el cumplimiento de los objetivos.

A continuacion se indica el nombre de las variables tal y como surgen de la base de

datos y se describen sus caracteristicas.

Descripcion de Variables.

Tabla 1: Descripcion de variables

52

EXPRESION O VARIABLE DESCRIPCION DE LA VARIABLE
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EXPRESION O VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

CODEMPLEADO
FECHAINGRESONOMINA

FECHAINGRESOEMPRESA
CODVINCULACIONCATEGORIA
VINCULACIONCATEGORIA
CODVINCULACIONESTADO

VINCULACIONESTADO
CODVACACIONESMETODO

VACACIONESMETODO
CODCALENDARIO

NOMBRAMIENTOCODACTOADMIN

NOMBRAMIENTOFECHA
NOMBRAMIENTONUMERO
POSESIONCODACTOADMINISTRATIVO
POSESIONFECHA

POSESIONNUMERO

CONTINUIDAD

RETIROCODACTOADMINISTRATIVO
RETIROFECHAACTOADMINISTRATIVO
RETIRONUMEROACTOADMINISTRATIVO
CODCAUSARETIRO

CAUSARETIRO

FECHACREACION

USUARIO

DETORIGEN

DETORIGEN?2

ORIGEN
RETIROCONFIRMADO
CODCONTINUIDADMOTIVO
CODEMPRESACONTINUIDAD
CODEMPRESATRASLADO
CODESQUEMA
CODCARGOEMPRESA

CENTROCOSTO
CODNIVELCONTRATACION

NIVELCONTRATACION
CODDEDICACIONLABORAL

CODCENTROCOSTO

Cadigo Unico para cada empleado.

Fecha desde la cual se realizan pagos de némina al
funcionario.

Fecha real desde la que se posesiono en el cargo.
Cadigo de la categoria de vinculacion del funcionario.
Categoria de vinculacién del funcionario.

Estado de la actividad. Ejemplo A=Abiertas
Inscripciones, C=Cerradas Inscripciones, E=Ejecutando
Caodigo del estado de la vinculacién del funcionario.
Codigo del método de vacaciones que aplica para el
funcionario.

Método de vacaciones para el funcionario.

Cobdigo del calendario al que pertenece la vinculacion
del funcionario
Caodigo  del
nombramiento.
Fecha del acto administrativo de nombramiento.
Numero del acto administrativo de nombramiento.
Codigo del tipo de acto administrativo de posesion.
Fecha del acto administrativo de posesion.

Numero del acto administrativo de posesion.

Almacena un caracter (S o N) si el funcionario inicia la
vinculacion con continuidad o la pierde.

Cobdigo del tipo de acto administrativo de retiro.

Fecha del acto administrativo de retiro.

Namero del acto administrativo de retiro.

Codigo de la causa de retiro del funcionario.
Descripcion de la causa del retiro del funcionario.
Fecha de creacion del registro dentro del sistema.
Nombre de usuario que realiz6 la actualizacion del
registro dentro del sistema.

Detalle del origen de insercion de la novedad.

Detalle 2 de la insercion de la novedad.

Origen de insercion de la novedad de vinculacién.
Define si el retiro esta o no confirmado.

Codigo del esquema de motivos de continuidad del
docente.

Cddigo de continuidad en empresa.

Cddigo de traslado en empresa.

Codigo del esquema de pago al cual pertenece el
funcionario durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Cadigo del cargo que desempefia el funcionario durante
cada detalle dentro de la vinculacion.

Nombre del centro de costo.

Codigo del nivel de contratacién del funcionario
durante cada detalle dentro de la vinculacidn.

Nombre del nivel de contratacion del funcionario
durante cada detalle dentro de la vinculacion.

Cabdigo de la dedicacion laboral del funcionario durante
cada detalle dentro de la vinculacion.

Caodigo del centro de costo al cual pertenece el

tipo de acto administrativo de



../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/0/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/1/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/2/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/3/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/4/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/5/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/6/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/7/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/8/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/9/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/10/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/11/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/12/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/13/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/14/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/15/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/16/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/17/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/18/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/19/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/20/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/21/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/22/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/23/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/24/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/25/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/26/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/27/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/28/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/29/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/30/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/31/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/32/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/33/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/34/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/35/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/36/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../Información%20Investigación%20SEM/BD_Docentes_Para_AnalisisDeCalidad/0/dataAnalyses/37/statistics.html

54

EXPRESION O VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

BASICO

CODTURNO
CODSITUACIONLABORAL
SITUACIONLABORAL

BASICOENCARGO
CODSUCURSAL

CODDEPENDENCIA

CODVINCULACIONNOVEDAD
VINCULACIONNOVEDAD

CODAREA

FUENTESDERECURSOSPARAPAGO

CODCIUDADUBICACIONLABORAL

CIUDAD
TIPOREG

REFNUMVINCULACION
REALVINCULACIONDET
REFVINCULACIONDET
CODAREAEDUCATIVA
AREAEDUCATIVA
CODNIVELEDUCACION
NIVELEDUCACION
CODNIVELDICTA
NIVELDICTA
CODVINCULACIONTIPO

REGIMEN_DE_VINCULACION
HORASTRAB

funcionario durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Valor del sueldo basico de acuerdo al cargo del
funcionario durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Codigo del turno o jornada laboral del funcionario
durante cada detalle dentro de la vinculacion.

Caodigo de la situacion laboral del funcionario durante
cada detalle dentro de la vinculacion.

Nombre de la situacion laboral del funcionario durante
cada detalle dentro de la vinculacién.

Valor del basico del encargo.

Cdbdigo de la sucursal a la cual pertenece el funcionario
durante cada detalle dentro de la vinculacion.

Codigo de la dependencia a la cual pertenece el
funcionario durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Codigo de la novedad durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Nombre de la novedad durante cada detalle dentro de la
vinculacion.

Codigo del area de la entidad de la que depende el
funcionario durante cada detalle dentro de Ila
vinculacion.

Para los docentes los recursos con los cuales se pagan
pueden provenir de la nacion, la gobernacion, el
municipio o de un fondo comun.

Cdbdigo de la ciudad donde esta ubicado el funcionario
durante cada detalle dentro de la vinculacion.

Ciudad donde se realizara la actividad.

Almacena un ndmero (1, 2 6 3) si el registro es
historico, actual o proyectado.

Describe la vinculacion de los funcionarios que esta
realizando la referencia.

Detalle de vinculacién.

Numero real del detalle de vinculacion.

Codigo del area educativa del funcionario durante cada
situacion laboral.

Area educativa del funcionario durante cada situacion
laboral.

Cadigo del nivel de educacion del funcionario durante
cada situacién laboral.

Nombre del nivel de educacion del funcionario durante
cada situacion laboral.

Cadigo del nivel en el cual dicta catedra el docente
durante cada situacion laboral.

Nombre del nivel en el cual dicta catedra el docente
durante cada situacion laboral.

Cabdigo del tipo de vinculacion del funcionario durante
cada detalle dentro de la vinculacién.

Nombre del régimen de vinculacion.

Valor de horas trabajadas por los funcionarios al mes.
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EXPRESION O VARIABLE

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

CODAREAEDUCATIVATECNICA
AREAEDUCATIVATECNICA
GRADO

GRADOENCARGO
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA

FECHA_NACIMIENTO
SEXO

CONDICION_DE_AMENAZADO

ESCALAFON

Caodigo del area educativa técnica del funcionario
durante cada situacion laboral.

Nombre del area educativa técnica del funcionario
durante cada situacién laboral.

Establece el grado del funcionario.

Establece el grado de encargo.

Se definen otras areas educativas técnicas no comunes
dentro de las descritas en otra variable.

Fecha de nacimiento del empleado.

Almacena un caracter (F o M) dependiendo del sexo
del empleado.

Determina la condicion del docente para ejercer su
labor en el lugar de trabajo, teniendo en cuenta su
seguridad.

El escalafon consiste en la lista de rangos en que se
agrupan los docentes integrados a la Secretaria de
Educacion.

Instrumentos

Se han determinado dos instrumentos fundamentales para la recoleccién de la

informacion:

v’ Las base de datos de la Secretaria de Educacion de Medellin.

v" Las encuestas: Si bien existen varios mecanismos para obtener informacion sobre

los docentes, la encuesta mas completa es la elaborada por la Secretaria de Educacién de

Medellin. Esta llega a través de los correos de los nicleos a las instituciones y solicita al

docente llenar toda su informacion (ver anexo). Es importante aclarar que este instrumento

se usé como punto de partida en este trabajo, sin embargo, durante el proceso se determino

que no arroja resultados satisfactorios porque los docentes se abstienen de llenar la

encuesta.
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Herramientas

Se usan herramientas de Mineria de Datos (DM) que consisten en la extraccion no
trivial de la informacion que reside de manera implicita en los datos, se desconoce y puede
resultar atil para algin proceso. En otras palabras, las herramientas de mineria de datos
preparan, sondean y exploran los datos para extraer la informacion oculta. Se utilizara la
herramienta Weka y herramientas de limpieza de datos como DQ Analyzer y Microsoft

Excel.
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DESARROLLO DEL PROCESO

Este capitulo describe el proceso de perfilamiento para la caracterizacion de los
docentes en la Secretaria de Educacion de Medellin a partir de la informacion existente en
sus bases de datos. Por lo tanto, evidencia como se implementaron las herramientas de
Inteligencia de negocios, se determinaron las variables y se analizaron los datos con el fin

de hallar patrones para identificar posibles docentes teletrabajadores.

El proceso inicia con la consecucion del instrumento, es decir, con la gestién para el
uso de las bases de datos. La Secretaria de Educacion de Medellin, a través del
departamento de personal autoriza su entrega a la estudiante Ménica Patricia Escudero

Cafias para el desarrollo de su trabajo de grado en maestria.

Una vez se obtienen las bases de datos, se verifica la informacion para su estudio,

como se describe a continuacion.

Capitulo I: Descripcion de variables, analisis e identificacion

Con la funcién CONTAR.SI se procede a hacer la verificacion e integracién de
variables. De su andlisis se concluye que existen dificultades de consistencia: En Tablal
hay 618 registros que no tienen informacion en Tabla2 y, por otra parte, en Tabla2 existen

108 registros sin gue no tienen informacion en Tablal.
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Sin embargo, en este primer analisis, es necesario unir los registros en una sola Tabla
de Datos debido a la relevancia de los mismos, arrojando un total de 10791 registros.
Aunque surgen problemas de completitud porque algunos registros no coinciden entre las
fuentes, se conservan para evitar que se deseche informacion importante. El proceso se

grafica a continuacion en la figura 6.

Figura 6: Proceso para unir las bases de datos

Tabla2: Anexo 3A
Docentes - 16 de julio de
2014; Total registros
10179

Tablal: detalle
vinculacién docente;
total registros 10690

De tablal se comparan y De tabla2 se comparan y

pasan 10065 registros que Base de Datos pasan 10065 registros

coinciden con tabla2, mas 618 Unica' que coinciden con tabla

docentes que no tienen datos | ——p» o <« 1, més 108 docentes que

en tabla2, pero es importante Total registros no tienen datos en tabla

considerarlos 10791 2, pero es necesario
N A considerarlos.

Todas las variables de la Base de Datos se analizan con la herramienta DQ Analyzer
para buscar problemas de calidad en la informacion que no se detectan de manera manual y

para limpiar los datos antes del proceso de mineria al que se somete la informacion.

Capitulo 11: Calidad de datos

En este capitulo se describe la identificacion de variables importantes en el
perfilamiento de los docentes y la consolidacion de la informacion buscada mediante

procesos de calidad de datos que permiten obtener informacion minable.
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Primer analisis de perfil con herramienta DQ analyzer.

Se utilizo la herramienta de perfilamiento de datos DQ Analyzer para analizar el de

los datos en diferentes etapas del proceso de depuracion.

La herramienta, mediante la presentacion visual de analisis de frecuencia, méascara,
valores extremos y otros, arroja resultados que permiten desarrollar hipotesis y sacar
conclusiones preliminares acerca del estado real de la fuente de datos a explotar. El estudio
se realizo por medio de revisiones detalladas sobre los atributos disponibles en el reporte

extraido del sistema transaccional.

A continuacion se describe cada etapa del proceso desde la generacion del reporte
inicial hasta la consolidacion del set de datos depurado que se usara en las tareas de mineria

de datos. Los atributos iniciales disponibles se presentan en la Tabla 2



Tabla 2: Perfil #1 de calidad de datos

60

Expression Type Nulls Not Distinct Unique Min Max Mediana
nulls

CODEMPLEADO INTEGER 0 10,791 10,787 10,783 129,921 1,216,715,181 43,252,246
FECHAINGRESONOMINA STRING 108 10,683 1,646 1,073 01/13/2003 00:00:00 2014-12-08 00:00:00 2003-01-01 00:00:00
FECHAINGRESOEMPRESA STRING 108 10,683 1,689 1,076 01/13/2003 00:00:00 2014-12-08 00:00:00 2003-01-01 00:00:00
CODVINCULACIONCATEGORIA INTEGER | 108 10,683 2 0 1 3 1
VINCULACIONCATEGORIA STRING 108 10,683 2 0 Contratista Planta Planta
CODVINCULACIONESTADO INTEGER 108 10,683 1 0 1 1 1
VINCULACIONESTADO STRING 108 10,683 1 0 Activa Activa Activa
CODVACACIONESMETODO INTEGER 108 10,683 3 1 0 2 2
VACACIONESMETODO STRING 108 10,683 3 1 Docentes No Aplica Docentes
CODCALENDARIO INTEGER 108 10,683 2 0 1 2 1
NOMBRAMIENTOCODACTOADMIN INTEGER 108 10,683 3 0 2 6 2
NOMBRAMIENTOFECHA STRING 109 10,682 1,339 794 01/13/1994 00:00:00 2014-12-03 00:00:00 08/19/2004 00:00:00
NOMBRAMIENTONUMERO INTEGER 118 10,673 3,131 2,374 0 22,681 321
POSESIONCODACTOADMINISTRATIVO INTEGER 108 10,683 5 2 1 7 1
POSESIONFECHA STRING 110 10,681 1,379 803 01/13/1994 00:00:00 2014-12-08 00:00:00 08/23/2011 00:00:00
POSESIONNUMERO INTEGER | 118 10,673 3,402 2,673 0 22,681 312
CONTINUIDAD STRING 108 10,683 2 0 N S N
RETIROCODACTOADMINISTRATIVO INTEGER 709 10,082 2 0 0 3 0
RETIROFECHAACTOADMINISTRATIVO STRING 10,766 | 25 16 10 05/26/2014 00:00:00 2014-11-08 00:00:00 07/28/2014 00:00:00
RETIRONUMEROACTOADMINISTRATIVO | STRING 10,764 | 27 27 27 111 9680 8898
CODCAUSARETIRO STRING 10,753 | 38 5 2 1 7 1
CAUSARETIRO STRING 10,753 | 38 5 2 Destitucion por Sancién Voluntario Voluntario
FECHACREACION STRING 108 10,683 2,176 1,647 01/13/2003 00:00:00 2014-12-08 16:27:17 2003-01-01 00:00:00
USUARIO STRING 108 10,683 13 2 beatriz.lopez@medellin.gov.co paula.correa@medellin.gov.co | Migracién
DETORIGEN STRING 10,791 | O 0 0
DETORIGEN2 STRING 10,791 | O 0 0
ORIGEN STRING 10,200 | 591 1 0 1 1 1
RETIROCONFIRMADO STRING 10,764 | 27 1 0 S S S
CODCONTINUIDADMOTIVO STRING 10,768 | 23 2 0 1 2 1
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Expression Type Nulls Not Distinct Unique Min Max Mediana
nulls

CODEMPRESACONTINUIDAD STRING 10,787 | 4 3 2 2 5631 5001
CODEMPRESATRASLADO STRING 10,791 | O 0 0
CODESQUEMA INTEGER 108 10,683 5 0 1 8 4
CODCARGOEMPRESA INTEGER 108 10,683 16 2 219 9,032 9,001
CENTROCOSTO STRING | 108 | 10683 | 297 35 ANEXO ESQUINA AL FRENTE | SEDE LA SUSANITA RSUNCION oo O%F
CODNIVELCONTRATACION INTEGER 108 10,683 7 0 1 99 1
NIVELCONTRATACION STRING 108 10,683 7 0 Emp Publico Sin A.P Provisional Vacante Temporal | Propiedad
CODDEDICACIONLABORAL INTEGER 108 10,683 3 1 0 5 1
CODCENTROCOSTO LONG 108 10,683 466 80 5,001 50,012,909,250,801 50,012,079,220,201
BASICO INTEGER 108 10,683 57 4 616,000 4,009,527 1,844,811
CODTURNO INTEGER 108 10,683 1 0 1 1 1
CODSITUACIONLABORAL INTEGER 108 10,683 12 1 1 31 1
SITUACIONLABORAL STRING 108 10,683 12 1 Comisién Suspension Normal
BASICOENCARGO INTEGER 1,985 8,806 19 6 0 4,009,527 0
CODSUCURSAL INTEGER 108 10,683 2 0 1 2 2
CODDEPENDENCIA LONG 108 10,683 475 87 5,001 50,012,909,250,801 50,012,079,220,105
CODVINCULACIONNOVEDAD INTEGER 108 10,683 22 4 1 96 2
VINCULACIONNOVEDAD STRING 108 10,683 22 4 Aclaratoria Traslados Cambios de Sueldo
CODAREA INTEGER 108 10,683 2 0 1 3 1
FUENTESDERECURSOSPARAPAGO STRING 108 10,683 2 0 Donaciones Sistema General Participacién | Sistema General Participacion
CODCIUDADUBICACIONLABORAL INTEGER 108 10,683 1 0 5,001 5,001 5,001
CIUDAD STRING 108 10,683 1 0 Medellin (Ant) Medellin (Ant) Medellin (Ant)
TIPOREG INTEGER 108 10,683 1 0 2 2 2
REFNUMVINCULACION INTEGER 10,754 | 37 36 35 3,518,188 1,077,420,717 43,086,105
REALVINCULACIONDET INTEGER 108 10,683 35 4 1 43 1
REFVINCULACIONDET STRING 10,791 | O 0 0
CODAREAEDUCATIVA INTEGER 527 10,264 20 1 1 22 4
AREAEDUCATIVA STRING 527 10,264 20 1 égg:iiafe Apoyo para Educacion | o003 de Informética No Aplica
CODNIVELEDUCACION INTEGER 375 10,416 20 2 0 26 11
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Expression Type Nulls Not Distinct Unique Min Max Mediana
nulls

NIVELEDUCACION STRING 375 10,416 20 2 Bachiller Tecnblogo Licenciado
CODNIVELDICTA INTEGER | 608 10,183 6 0 1 7 3
NIVELDICTA STRING 608 10,183 6 0 Ciclo complementario normal Sin Asignacién Directa Primaria
CODVINCULACIONTIPO INTEGER | 108 10,683 7 0 0 9 2
REGIMENDEVINCULACION STRING 108 10,683 6 0 Cofinanciado Departamental Nacionalizados Nacionalizados
HORASTRAB INTEGER | 108 10,683 2 1 15 240 240
CODAREAEDUCATIVATECNICA INTEGER 242 10,549 11 2 1 15 11
AREAEDUCATIVATECNICA STRING 242 10,549 11 2 Agropecuaria(NA) Salud No aplica
GRADO STRING 108 10,683 63 6 1 BC 22
GRADOENCARGO STRING 10,678 | 113 18 6 10 3DM 14
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA STRING 10,643 | 148 52 38 AGRICOLA TURISMO Tecnologia informatica
FECHANACIMIENTO DATETIME | 601 10,190 7,056 4,688 1900-12-25 00:00:00.000 1995-03-14 00:00:00.000 1968-02-14 00:00:00.000
SEXO STRING 619 10,172 2 0 F M F
CONDICIONDEAMENAZADO STRING 619 10,172 2 0 N S N
ESCALAFON STRING 619 10,172 34 0 1 BC 28
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Luego de generar el perfil de calidad sobre el set de datos original se determina que
los procedimientos que se aplicaron, a su vez, generaron modificaciones sobre los campos
presentes en el reporte. A través de cada etapa en la preparacion de datos, se presentan
tablas similares a la anterior con el fin de describir la inclusion de nuevos atributos, asi
como la eliminacion o modificacion de algunos ya presentes. Las transformaciones
culminan al consolidar la vista minable que contiene los campos seleccionados al final para

ser modelados.

Como se menciond en parrafos anteriores, el analisis se realiza con un total de 10791
registros que se clasifican de acuerdo con el tipo de variable asi: entero 29, tipo cadena de

caracteres 38, 1 dato tiempo, 1 longitud.

Decisiones tomadas sobre la calidad de datos.

Se toman las siguientes decisiones:

A. Eliminar de la base de datos las variables que no son necesarias para el objeto de

estudio y 108 registros con un alto porcentaje de nulos.

B. Imputar datos de registros con valor nulo en la base de datos.

De acuerdo con estas decisiones, se realizan las siguientes acciones:

e Eliminar las variables que representan codigos, es decir, se van a utilizar los
nombres para una mayor comprension por parte del usuario ya que representan la misma
informacion para el objeto estudio. Las variables son: CODVINCULACIONESTADO,
CODVINCULACIONCATEGORIA, CODNIVELCONTRATACION,
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CODSITUACIONLABORAL, CODVINCULACIONNOVEDAD,
CODVACACIONESMETODO, CODCIUDADUBICACIONLABORAL,
CODAREAEDUCATIVA, CODNIVELEDUCACION, CODNIVELDICTA,
CODAREAEDUCATIVATECNICA, CODVINCULACIONTIPO, CODCAUSARETIRO.

¢ Eliminar las variables que no contienen datos en la tabla: DETORIGEN,
DETORIGEN2, CODEMPRESATRASLADO.

¢ Eliminar 108 registros que contienen solo el 5.1% de la informacién y la
posibilidad de que generen “ruido” en la tabla, las variables que se afectan de forma directa

y que en el analisis con la herramienta representan el 1% de nulos son:

e FECHAINGRESONOMINA, FECHAINGRESOEMPRESA,
VINCULACIONCATEGORIA, VINCULACIONESTADO, VACACIONESMETODO,
CODCALENDARIO, NOMBRAMIENTOCODACTOADMIN,
NOMBRAMIENTONUMERO, CODAREA,
POSESIONCODACTOADMINISTRATIVO, NOMBRAMIENTOFECHA,
POSESIONFECHA, POSESIONNUMERO, CONTINUIDAD, FECHACREACION,
USUARIO, CODESQUEMA, CODTURNO, CODCARGOEMPRESA, CENTROCOSTO,
NIVELCONTRATACION, CODDEDICACIONLABORAL, BASICO, CODTURNO,
CODSUCURSAL, SITUACIONLABORAL, VINCULACIONNOVEDAD,
REFVINCULACIONDET, FUENTESDERECURSOSPARAPAGO, CIUDAD,
TIPOREG, CODVINCULACIONTIPO, REGIMENDEVINCULACION, HORASTRAB,
GRADO, CODDEPENDENCIA.

e Eliminar la variable ESCALAFON ya que posee la misma informacion que la
variable GRADO Yy esta ultima variable esta en la tabla de ndmina que se abordara en este

estudio.

e Eliminar la variable FECHAINGRESOEMPRESA ya que contienen en un 95% la
misma informacion FECHAINGRESONOMINA, solo varia en los momentos en los cuales
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el docente tarda un tiempo en posesionarse en el cargo, momento donde hace su ingreso

real a la némina.

e Eliminar las variables que no ofrecen informacion importante para la presente
investigacion: NOMBRAMIENTOCODACTOADMIN, NOMBRAMIENTOFECHA,
NOMBRAMIENTONUMERO, POSESIONCODACTOADMINISTRATIVO,
POSESIONFECHA, POSESIONNUMERO, CONTINUIDAD,
RETIROCODACTOADMINISTRATIVO, RETIROFECHAACTOADMINISTRATIVO,
RETIRONUMEROACTOADMINISTRATIVO, CAUSARETIRO, FECHACREACION,
USUARIO, ORIGEN, CODCONTINUIDADMOTIVO, CODEMPRESACONTINUIDAD,
CODESQUEMA, CODCENTROCOSTO, CODSUCURSAL, CODDEPENDENCIA,
CODAREA, TIPOREG, REFNUMVINCULACION, REALVINCULACIONDET,
REFVINCULACIONDET.

Luego de hacer modificaciones de calidad a la Base de Datos, el set de datos se
somete a un segundo perfil de calidad para evaluar su estado como se observa en la Tabla

3.
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Tabla 3: Perfil #2 de calidad de datos
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Expression Type Nulls Not Distinct Unique Min Max Median
nulls
CODEMPLEADO INTEGER 0 10,683 10,679 10,675 129,921 1,216,715,181 43,258,606
FECHAINGRESONOMINA STRING 0 10,683 1,646 1,073 01/13/2003 00:00:00 2014-12-08 00:00:00 2003-01-01 00:00:00
VINCULACIONCATEGORIA STRING 0 10,683 2 0 Contratista Planta Planta
VINCULACIONESTADO STRING 0 10,683 1 0 Activa Activa Activa
VACACIONESMETODO STRING 0 10,683 3 1 Docentes No Aplica Docentes
CODCALENDARIO INTEGER 0 10,683 2 0 1 2 1
RETIROCONFIRMADO STRING 10,656 27 1 0 S S S
CODCARGOEMPRESA INTEGER 0 10,683 16 2 219 9,032 9,001
CENTROCOSTO STRING 0 10,683 297 35 ANEXO ESQUINA AL FRENTE | SEDE LA SUSANITA ISTE\-;AI\EDUC JOSE ASUNCION
NIVELCONTRATACION STRING 0 10,683 7 0 Emp Pablico Sin A.P i:;"';;?;a' vacante | b iedad
CODDEDICACIONLABORAL INTEGER 0 10,683 3 1 0 5 1
BASICO INTEGER 0 10,683 57 4 616,000 4,009,527 1,844,811
CODTURNO INTEGER 0 10,683 1 0 1 1 1
SITUACIONLABORAL STRING 0 10,683 12 1 Comision Suspensién Normal
BASICOENCARGO INTEGER 1,877 8,806 19 6 0 4,009,527 0
VINCULACIONNOVEDAD STRING 0 10,683 22 4 Aclaratoria Traslados Cambios de Sueldo
AREAFUENTESDERECURSOSPARAPAGO | STRING 0 10,683 2 0 Donaciones i;sé?:i';acién General | gictema General Participacion
CIUDAD STRING 0 10,683 1 0 Medellin (Ant) Medellin (Ant) Medellin (Ant)
AREAEDUCATIVA STRING 419 10,264 20 1 Areas de Apoyo para Educacién | Tecrologia 9 No Aplica
Especial Informéatica

NIVELEDUCACION STRING 267 10,416 20 2 Bachiller Tecnélogo Licenciado
NIVELDICTA STRING 500 10,183 6 0 Ciclo complementario normal Sin Asignacion Directa Primaria
REGIMENDEVINCULACION STRING 0 10,683 6 0 Cofinanciado Departamental Nacionalizados Nacionalizados
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Expression Type Nulls Not Distinct Unique Min Max Median
nulls

HORASTRAB INTEGER 0 10,683 2 1 15 240 240
AREAEDUCATIVATECNICA STRING 134 10,549 11 2 Agropecuaria(NA) Salud No aplica
GRADO STRING 0 10,683 63 6 1 BC 2A
GRADOENCARGO STRING 10,570 | 113 18 6 10 3DM 14
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA STRING 10,535 | 148 52 38 AGRICOLA TURISMO Tecnologfa informética
FECHANACIMIENTO DATETIME| 601 10,082 6,977 4,627 1900-12-25 00:00:00.000 1995-03-14 00:00:00.000 | 1968-03-04 00:00:00.000
SEXO STRING 619 10,064 2 0 F M F
CONDICIONDEAMENAZADO STRING 619 10,064 2 0 N S N
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Nuevos hallazgos y decisiones tomadas.

e Hay valores nulos en las variables RETIROCONFIRMADO,
BASICOENCARGO, AREAEDUCATIVA, NIVELEDUCACION, NIVELDICTA,
AREAEDUCATIVATECNICA, GRADOENCARGO,
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA, FECHANACIMIENTO, SEXO,

CONDICIONDEAMENAZADO.

e Hay una inconsistencia en la variable CODEMPLEADO en 4 registros, si tenemos

en cuenta que una clave primaria debe ser Unica.

e Hay cambios en los valores para la Mediana en las variables: CODEMPLEADO
(43252246 por 43258606), FECHANACIMIENTO (1968-02-14 00:00:00.000 por 1968-

03-04 00:00:00.000) para el maximo y en la mediana no se observa alteraciones.

e VINCULACIONESTADO tiene el 0.01% d, es decir 1 dato no Unico, es necesario

verificarlo.

e VACACIONESMETODO tiene un valor con el atributo No aplica; es necesario

verificarlo.

e Se toma la decision de imputar valores en las variables que se describen a
continuacion y reemplazarlos por ceros u otro valor de acuerdo a la necesidad ya que no se
trata de una informacion nula, sino de una informacion que no tiene aplicacién para el

docente en esa variable: RETIROCONFIRMADO, BASICOENCARGO,
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AREAEDUCATIVA, NIVELEDUCACION, NIVELDICTA,
AREAEDUCATIVATECNICA, GRADOENCARGO,
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA, FECHA_NACIMIENTO, SEXO,

CONDICION_DE_AMENAZADO.

Imputacién de Datos.

e RETIROCONFIRMADO: En esta variable no se debe reemplazar por la mediana
ya que de hacerlo se cambiaria el sentido de la informacion, por ejemplo: si a un docente
adicionamos S (que es la mediana), confirmariamos que se retir6 del cargo. Es

recomendable un valor como No aplica o un valor parecido que sustente la informacion.

e BASICOENCARGO: Para esta variable la mediana es Cero (0), es necesario
imputar los datos con otra variable diferente a cero ya que puede indicar que el docente
desempefia unas funciones por encargo, pero que su salario no sufre modificacion, lo que

puede generar cambios significativos en la informacion. Se sugiere No aplica

e AREAEDUCATIVA: Esta variable puede ser reemplazada por valores como No
asignada, ya que si se reemplaza por Cero (0) no es coherente con el tipo de valor que ésta

contiene o es posible que la mediana (No aplica) sea de gran ayuda para este caso.

e NIVELEDUCACION: Para la imputacion de los datos es necesario descartar la
media por tratarse de una informacion que mide el nivel de educacion de un docente y se da

por hecho que este dato cambia el sentido de la informacion. Asi mismo, existe un dato (sin
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definir) que indica que no se le asigno nivel educativo al docente. Es necesario verificar si

se utiliza éste u otro que no altere la informacion; puede ser Sin informacion.

e NIVELDICTA: Para la imputacion de los datos es necesario descartar la media por
tratarse de una informacion que mide el nivel de educacion de un docente y se da por hecho
que este dato cambia el sentido de la informacion. Asi mismo, existe un dato (Sin
asignacion directa) que indica que no se le asigno el nivel en el que dicta clase. Es
necesario verificar si se utiliza este u otro que no altere la informacion; puede ser Sin

informacion u Otro.

e AREAEDUCATIVATECNICA: Para la imputacion de los datos nulos es
necesario considerar la media (No aplica) ya que corresponde a una opcion viable si se
compara con la informacidn suministrada y corresponde a una logica de esta variable que

tiene relacion con los docentes que solo tienen una asignacién para la media.

¢ GRADOENCARGO: Para la imputacion no se recomienda usar la media catorce
(14), ya que distorsiona la informacidn y clasifica a los docentes en la categoria 14. Se debe
aclarar que esta clasificacion es temporal y no corresponde al grado definitivo que tiene el

docente. Se puede recomendar usar un valor como No aplica.

e OTRAAREAEDUCATIVATECNICA: la imputacion de los datos nulos deben
estar hechos para evidenciar que no todos los docentes pertenecen a
OTRAAREATECNICA, sino unos cuantos que no estan en la categoria area técnica y que
por necesidad de la Secretaria de Educacion es necesario clasificarlos. Puede ser un dato

como No aplica.
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e FECHANACIMIENTO: La imputacion de datos en esta variable debe estar
dirigida a los valores nulos y a eliminar de la variable una informacion basura que fue
introducida en el cruce de variables y que es evidenciable de forma clara. Se sugiere que
sea un dato que evidencia que no hay registros para ese docente, como No registra; no se

recomienda que sea la mediana.

e SEXO: Se sugiere que la imputacion de datos evidencie que no hay registro sobre
este ya que para el objeto de estudio es importante resaltar el hecho de ser de género
femenino y es importante no alterar de forma significativa la informacién. Se recomienda el

valor No registra, No hay dato, entre otros.

e CONDICIONDEAMENAZADO: La imputacion de datos en esta variable debe
ser reemplazada por la mediana ya que corresponde a la légica de la informacion y no

alteraria su sentido.

Luego del andlisis, se concluye que se debe desarrollar un tercer perfil de calidad
para evaluar el estado de los datos, e identificar las variables que contienen valores
faltantes. Se hace una seleccion de las variables, se identifica a qué tipo corresponden, el
porcentaje de nulos, el patron de ausencia (MCAR, MNAR, MAR), la técnica

recomendada, si es necesario imputar y algunas observaciones.

En la Tabla 4 se exponen los anélisis realizados en los parrafos anteriores con

respecto a las imputaciones de variables con datos nulos:
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Tabla 4: Analisis para imputaciones de variables con datos nulos

Y
M < 0
5 g L,z% 5
" < 8 w: BSg S
3 2 5 z5 §%U S
g(] @] z o4 9 — = o
x o z E8 323 u
< e Y 23 & S @
> ~ S o < FEo O
RETIROCONFIRMADO STRING 99,75 MNAR Nose Variable y no se recomienda usarla por el porcentaje
recomienda alto de nulos que contiene.
imputar Se concentra solo en una parte de la poblacion
BASICOENCARGO INTEGER 17,57 MNAR N/A Se identifica que la variable contiene la misma
informacion, contenida en el BASICO y se decide no
incluirla en el grupo de variables necesarias para el
andlisis del trabajo en estudio.
AREAEDUCATIVA STRING 392 MAR Hot Deck No es posible utilizar la media, la mediana para imputar
los datos porque son variables categdricas. La mediana
no afecta los valores extremos
NIVELEDUCACION STRING 250 MAR Hot Deck La mediana no afecta los valores extremos
NIVELDICTA STRING 4,68 MAR Moda La mediana no afecta los valores extremos
AREAEDUCATIVATECNICA STRING 1,25 MAR Hot Deck La mediana no afecta los valores extremos
GRADOENCARGO STRING 98,94 MNAR Nose Variable y no se recomienda usarla por el porcentaje
recomienda alto de nulos que contiene.
imputar.
OTRAAREAEDUCATIVATECNICA STRING 98,61 MNAR Nose Variable y no se recomienda usarla por el porcentaje
recomienda alto de nulos que contiene.
imputar
FECHANACIMIENTO DATETIME 5,63 MAR Hot Deck
SEXO STRING 579 MAR Moda Es el valor que mas se repite y se pueden calcular
variables que no son numéricas.
CONDICIONDEAMENAZADO STRING 5,79 MAR Mediana o La mediana no afecta los valores extremos

moda
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Luego de un andlisis de relaciones entre las variables y de acuerdo con la
metodologia sugerida en el diagrama para la seleccion de técnicas para Valores Faltantes,

sugerida en Amon Uribe (2010), se toman las siguientes decisiones:

e Se realiza una nueva verificacion de la cantidad de valores faltantes con la
informacion de la tabla de ndmina original para verificar y evidenciar un posible error
inicial. Sin embargo, se logra evidenciar que los valores faltantes no sufren cambios

diferentes a los que ya se presentaron.

e No realizar imputacion en las variables RETIROCONFIRMADO,
GRADOENCARGO, OTRAAREAEDUCATIVATECNICA por su alto porcentaje de
valores faltantes, declarado por la herramienta. Se toma la decision de retirarlos del objeto

de estudio.

e En lavariable SEXO es conveniente imputar los datos dado que es una variable
con un porcentaje de valores faltantes equivalentes al 5.79%. Para variables categoricas
“como género o estado civil, se recomienda la imputacién usando la moda.” (Amon Uribe,

2010)

e En lavariable CONDICIONDEAMENAZADO es conveniente imputar los datos

porgue es una variable con un porcentaje de valores faltantes equivalentes al 5.79%.

e Se debe eliminar valores artificios que fueron utilizados en la unién de las dos
tablas en la variable FECHANACIMIENTO vy verificar de nuevo nivel de calidad con la

herramienta. De igual manera esta pasa de tener un 5.63% a un 5.79% que no representa
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una cifra significativa de acuerdo al objeto de estudio, ni cambia de forma sustancial los

limites de manejo de valores faltantes.

e Se elimina la variable BASICOENCARGO del grupo preseleccionado para el

estudio por contener la misma informacion de la variable BASICO.

e Se descarta el patron MCAR en todas las variables ya que los valores nulos no se

encuentran distribuidos de forma aleatoria en la base de datos.

e Larelacion de las variables CODCARGOEMPRESA con NIVELDICTA,
AREAEDUCATIVATECNICA, AREAEDUCATIVA, NIVELEDUCACION se hace
evidente al identificar que los valores nulos tienen una concentracion de acuerdo al cédigo

del CARGOEMPRESA.

e Se logra identificar que los nulos estan concentrados en los CODIGOS DE

CARGO EN LA EMPRESA, como se indica en la Tabla 5y 6:


../../../../../../../../../../../../../../../../../../../monica/Dropbox/Maestria_En_Tic/Investigacion%20I/Desarrollo%20de%20trabajo%20Final/Información%20Investigación%20SEM/Prueba%20Set%20de%20Datos2_24%20de%20Mayo%20de%202015/0/dataAnalyses/20/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../../monica/Dropbox/Maestria_En_Tic/Investigacion%20I/Desarrollo%20de%20trabajo%20Final/Información%20Investigación%20SEM/Prueba%20Set%20de%20Datos2_24%20de%20Mayo%20de%202015/0/dataAnalyses/23/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../../monica/Dropbox/Maestria_En_Tic/Investigacion%20I/Desarrollo%20de%20trabajo%20Final/Información%20Investigación%20SEM/Prueba%20Set%20de%20Datos2_24%20de%20Mayo%20de%202015/0/dataAnalyses/18/statistics.html
../../../../../../../../../../../../../../../../../../../monica/Dropbox/Maestria_En_Tic/Investigacion%20I/Desarrollo%20de%20trabajo%20Final/Información%20Investigación%20SEM/Prueba%20Set%20de%20Datos2_24%20de%20Mayo%20de%202015/0/dataAnalyses/19/statistics.html

Tabla 5: Relacion porcentual de CODCARGOEMPRESA con Nulos en las variables NIVELDICTA, AREAEDUCATIVATECNICA,
AREAEDUCATIVA, NIVELEDUCACION

RELACION CODCARGOEMPRESA CON NULOS EN VARIABLES: NIVELDICTA, AREAEDUCATIVATECNICA, AREAEDUCATIVA,
NIVELEDUCACION, MEDIDOS EN %

AREAEDUCATIVA NIVELEDUCACION NIVELDICTA AREAEDUCATIVATECNICA
CANTIDAD TOTAL NULOS=419 CANTIDAD TOTAL NULOS=267 CANTIDAD TOTAL NULOS=500 CANTIDAD TOTAL NULOS=134
< < < <
i i 2 i 8 i 2
x 8 a ° a E a o
s E > S > z > ]
& = w Z W 3 w =
8 = < 3 z < 3 S < 3 z <
9 S hid = i S & =
IS < S < = < S
3 8 2 5 8 8 8 S
S o o) o
S O O O
219 8 1,9 219 7 2,6 219 9 1,8 219 4 2,9
314 7 1,6 314 6 2,2 314 11 2,2 314 1 0,74
407 223 53 407 127 47,5 407 263 52,6 407 80 5,9
440 239 9 440 19 7,1 440 36 7,2 440 14 104
470 83 19 470 58 21,7 470 94 18,8 470 14 10,4
477 72 17 477 47 17,6 477 83 16,6 477 14 10,4
480 3 0.7 480 3 1,12 480 3 0,6 480 3 2,2
425 1 0,2 902 3 2,2
9032 1 0,7

Total 419 100% Total 267 100 Total 500 100% Total 134 100%
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Tabla 6: Relacion CODCARGOEMPRESA con nulos en variables FECHANACIMIENTO, SEXO, CONDICIONDEAMENAZADO

RELACION CODCARGOEMPRESA CON NULOS EN VARIABLES: FECHANACIMIENTO, SEXO, CONDICIONDEAMENAZADO, MEDIDOS EN %

FECHANACIMIENTO SEXO CONDICIONDEAMENAZADO
CANTIDAD TOTAL NULOS=619 CANTIDAD TOTAL NULOS=619 CANTIDAD TOTAL NULOS=619

CODCARGOEMPRESA | Cantidad Nulos % CODCARGOEMPRESA | Cantidad Nulos % CODCARGOEMPRESA | Cantidad Nulos %

219 9 1,45 219 9 1,45 219 ¢ 1,45
314 11 1,77 314 11 1,77 314 11 1,77
407 263 424 407 263 424 407 263 42,4
440 1 0,16 440 1 0,16 440 1 0,16
470 36 5,8 470 36 5,8 470 36 58

477 94 15,18 477 94 15,18 477 94 15,18
480 83 13,4 480 83 13,4 480 83 13,4
425 3 0,48 425 3 0,48 425 3 0,48
9001 119 19,2 9001 119 19,2 9001 119 19,2

Total 619 100% Total 619 100% Total 619 100%
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Se observa que en las variables analizadas, la mayor cantidad de nulos estan

concentrados en el cddigo 407 del CODCARGOEMPRESA.

Grupos de datos a imputar de acuerdo con Variable AREAEDUCATIVA.

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck.
Se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

21404806 01/01/2003 0:00 Planta Activa Estandar 1 314 INST EDUC INEM JOSE FELIX DE
RESTREPO Propiedad 1 2458869 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacion Medellin (Ant) No Aplica Nacional 240 No aplica 1T3

e Seimputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck.
Se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
gue comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD,; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

32015164 01/01/2003 0:00 Planta  Activa  Estdndar 1 219 INST EDUC ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MEDELLIN Emp Publico Sin A.P 1 3096165 1 Normal Cambios de Sueldo
Sistema General Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Posgrado en
Educacién Departamental 240 No aplica 1P6

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck.

Se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
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que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD,; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3348423 05/23/2011 00:00:00 Planta  Activa  Estdndar 1 407 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ -
SEDE PRINCIPAL  Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Posgrado en Educacion Nacional

240 No aplica 2A1

e Seimputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck,
se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
gue comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

22200937 07/05/2011 0:00 Planta  Activa  Estdndar 1 440 INST EDUC PEDRO LUIS VILLA
Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico
Nacional 240 No aplica 2A2

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck,
se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

21871008  03/23/2003 00:00:00 Planta  Activa  Estdndar 1 470 INST EDUC CRISTOBAL COLON
Propiedad 1 1358243 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) No Aplica Nacional 240 No aplica 1A3
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e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck,
se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3622303 06/13/2011 00:00:00 Planta  Activa  Estdndar 1 477 INST EDUC OCTAVIO HARRY
Propiedad 1 1255371 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico
Nacional 240 No aplica 1A2

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVA, por medio de técnica Hot Deck,
se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables donantes
que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3352337 01/01/2003 0:00 Planta  Activa  Estandar 1 480 INST EDUC ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE MEDELLIN Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacion Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacion Especial Nacional

240 2A3

Grupos de datos a imputar de acuerdo a Variable NIVELEDUCACION.

e Se imputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck. Se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables

donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
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FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

32015164 01/01/2003 0:00 Planta Activa Estandar 1 219 INST EDUC ESCUELA NORMAL

SUPERIOR DE MEDELLIN Emp Publico Sin A.P 1 3096165 1 Normal Cambios de Sueldo
Sistema General Participacion Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial
Posgrado en Educacidn Departamental 240 No aplica 1P6

e Se imputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccién de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3716049 06/01/2012 0:00 Planta Activa Estandar 1 314 INST EDUC INEM JOSE FELIX DE
RESTREPO  Propiedad 1 2013621 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacion Especial Bachiller Nacional 240 No
aplica 1T1

e Se imputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

21495776  06/01/2011 0:00 Planta  Activa  Estdndar 1 407 INST EDUC REPUBLICA DE
URUGUAY  Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacion Especial Bachiller Académico

Nacional 240 No aplica 2A1
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e Se imputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

43003397 07/05/2011 0:00 Planta  Activa  Estdndar 1 440 INST EDUC HORACIO MURNOZ
SUESCUN Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico

Nacional 240 No aplica 2A2

e Se imputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccién de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

32524023  06/01/2011 0:00 Planta  Activa Estandar 1 470 INST EDUC ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Propiedad 1 1255371 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico

Nacional 240 No aplica 1A1

e Seimputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccién de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

8351651 06/13/2011 00:00:00  Planta  Activa  Estandar 1 477 INST EDUC LA MILAGROSA
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Propiedad 1 1255371 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico
Nacional 240 No aplica 1A2

e Seimputa dato en variable NIVELEDUCACION, por medio de técnica Hot
Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

8150524 01/01/2003 0:00 Planta  Activa  Estandar 1 440 INST EDUC JUAN DE LA CRUZ POSADA
Propiedad 1 1758304 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion

Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller AcadémicoDepartamental 240 No
aplica  2AB

Nota: en esta variable no hay grupo de datos de acuerdo al parametro que se viene
desarrollando, se toma la decision de imputar eligiendo el codigo 440, ya que hay datos

que coinciden en otras variables del grupo

Grupos de datos a imputar de acuerdo a Variable AREAEDUCATIVATECNICA.

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica
Hot Deck, se hace la eleccién de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

32015164 01/01/2003 0:00 Planta  Activa  Estdndar 1 219, INST EDUC ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE MEDELLIN Emp Publico Sin A.P 1 3096165 1 Normal Cambios de Sueldo

Sistema General Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial
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Posgrado en Educacidn Departamental 240 No aplica 1P6

e Seimputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica
Hot Deck, se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

70320719 01/01/2003 0:00 Planta Activa Estandar 1 314 INST EDUC CASD JOSE MARIA
ESPINOSA PRIETO Propiedad 1 2458869 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) No Aplica Técnico o tecndlogo en Educacion Nacional 240 No
aplica 173

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica
Hot Deck, se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD ; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3348423 05/23/2011 00:00:00 Planta  Activa  Estdndar 1 407 1.E. MARCO FIDEL SUAREZ -
SEDE PRINCIPAL  Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacion Especial Posgrado en Educacién

Nacional 240 No aplica 2A1

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica
Hot Deck, se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables

donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
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FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

22200937 07/05/2011 0:00 Planta Activa Estandar 1 440 INST EDUC PEDRO LUIS VILLA
Propiedad 1 1515515 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico
Nacional 240 No aplica 2A2

e Seimputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica
Hot Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD,; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

32524023 06/01/2011 0:00 Planta Activa Estandar 1 470 INST EDUC ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL Propiedad 1 1255371 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacién Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacion Especial Bachiller Académico

Nacional 240 No aplica 1A1

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de Hot
Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables
donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,
FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

8351651 06/13/2011 00:00:00 Planta  Activa  Estdndar 1 477 INST EDUC LA MILAGROSA
Propiedad 1 1255371 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion
Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico

Nacional 240 No aplica 1A2
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e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica

Hot Deck, se hace la eleccidn de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables

donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,

FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

3362714 01/01/2003 0:00 Planta  Activa Docentes1 902 SECRETARIA DE EDUCACION DE
MEDELLIN  Propiedad 1 2711939 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General Participacion

Medellin (Ant) No AplicaLicenciado Sin Asignacion Directa Nacionalizados 240 No
aplica 14  25/11/1956 M N

e Se imputa dato en variable AREAEDUCATIVATECNICA, por medio de técnica

Hot Deck, se hace la eleccion de grupos de datos asi: se tiene en cuenta datos de variables

donantes que comparten caracteristicas, como CODCARGOEMPRESA,

FECHAINGRESONOMINA y VINCULACIONNOVEDAD ; las otras variables coinciden

en sus valores con los datos, asi:

15362962  03/12/2003 0:00 Planta Activa Docentes1 9032 INST EDUC LA ESPERANZA
Propiedad 1 2711939 1 Normal Continuidad Sistema General Participacion
Medellin (Ant) No Aplicalicenciado Sin Asignacién Directa Nacionalizados 240 No
aplica 14 18/01/1954 M N

Eliminacion de datos duplicados.

Se identifican los siguientes registros duplicados:

39169650 02/01/2014 0:00 Planta Activa Docentes1 9001 INST
BETANCUR Provisional Vacante Definitiva 1 1411890 1 Normal
Sistema General Participacion Medellin (Ant) Primaria Licenciado

240 No aplica 2A 20/08/1965 F N

EDUC JOSE HORACIO

Cambios de Sueldo

Primaria Nacional
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39170358 03/18/2012 00:00:00 Planta  Activa Docentesl1 9001 INST EDUC RAMON
GIRALDO CEBALLOS Provisional Vacante Definitiva 1 1411890 1 Normal Cambios
de Sueldo Sistema General Participacion Medellin (Ant) Ciencias Sociales  Profesional
Secundaria Nacionalizados 240 No aplica 2A 26/01/1961 F N
43623866 10/10/2002 0:00 Planta  Activa Estandar 1 407 INST EDUC TULIO OSPINA
Propiedad 1 1682814 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacion Medellin (Ant) Areas de Apoyo para Educacién Especial Bachiller Académico
Secundaria Departamental 240 No aplica 2AA F N
88144665 01/09/2007 0:00 Planta Activa Docentes1 9001 INST EDUC JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ Propiedad 1 2797931 1 Normal Cambios de Sueldo Sistema General
Participacion Medellin (Ant) Tecnologia de Informética  Postgrado Magister Secundaria
Nacional 240 No aplica 3BM 04/12/1970 M N

Tercer analisis de perfil con herramienta DQ Analyzer.

Para finalizar la etapa de preparacion de datos, se presenta el perfil final del conjunto

de datos minables como se describe la Tabla 7:



Tabla 7: Perfil # 3 de calidad de datos
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.5 w (3o}

g 3 = E g %T’ c = é

hi 2 2 |2 |8 |5 |& = =
CODEMPLEADO INTEGER | 0 10,679 | 10,679 | 10,679 | 129,921 1,216,715,181 43,258,606
FECHAINGRESONOMINA STRING |0 10679 | 1,646 | 1,075 | 01/13/2003 00:00:00 2014-12-08 00:00:00 | 2003-01-01 00:00:00
VINCULACIONCATEGORIA STRING 0 10,679 | 2 0 Contratista Planta Planta
VINCULACIONESTADO STRING |0 10679 | 1 0 Activa Activa Activa
VACACIONESMETODO STRING 0 10,679 | 3 1 Docentes No Aplica Docentes
CODCALENDARIO INTEGER | 0 10679 | 2 0 1 2 1
CODCARGOEMPRESA INTEGER | 0 10,679 | 16 2 219 9,032 9,001
CENTROCOSTO STRING |0 10679 | 297 |35 ?;'EE;(TOEESQU'NA AL ;EJES)Z:I‘;AT‘ N J&IZJSEFON SILVA
NIVELCONTRATACION STRING |0 10679 | 7 0 Emp. Publico sin AP i;?:;;?;al Vacante | b oiedad
CODDEDICACIONLABORAL INTEGER | 0 10679 | 3 1 0 5 1
BASICO INTEGER | 0 10,679 | 57 4 616,000 4,009,527 1,844,811
CODTURNO INTEGER | 0 10679 | 1 0 1 1 1
SITUACIONLABORAL STRING |0 10,679 | 12 1 Comisién Suspension Normal
VINCULACIONNOVEDAD STRING 0 10,679 | 22 4 Aclaratoria Traslados Cambios de Sueldo
FUENTESDERECURSOSPARAPAGO | STRING | 0 10679 | 2 0 Donaciones E;tgg?safi%':]era' i;tt?gsafi%';era'
CIUDAD STRING 0 10,679 |1 0 Medellin (Ant.) Medellin (Ant.) Medellin (Ant.)
AREAEDUCATIVA STRING |0 10,679 | 20 1 Areas de Apoyo para Tecnologia de No Aplica

Educacidn Especial Informética
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NIVELEDUCACION STRING 10,679 | 20 2 Bachiller Tecndlogo Licenciado
NIVELDICTA STRING 10679 | 6 0 Ciclo Compl. Normales SD'ir;e'z‘tS;g”ac'O” Primaria
REGIMENDEVINCULACION STRING 10679 | 6 0 Cofinanciado Nacionalizados Nacionalizados
Departamental

HORASTRAB INTEGER 10679 | 2 1 15 240 240
AREAEDUCATIVATECNICA STRING 10679 | 11 2 Agropecuaria (NA) salud No aplica
GRADO STRING 10679 | 63 6 1 BC 2A

- 1995-03-14 1968-03-19
FECHANACIMIENTO DATETIME 10679 | 6959 | 4610 | 1946-01-2000:00:00000 | > 00:00:00.000
SEXO STRING 10679 | 2 0 M F
CONDICIONDEAMENAZADO STRING 10679 | 2 0 N s N
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A continuacion, se presentan la informacion que se ha extraido del perfil y evidencia

el proceso llevado a cabo con los datos.

Tabla 8: Perfil #3 de variable CODEMPLEADO

General Estadisticas Frec
Expression: |CODEMPLEADO
Datatype: |INTEGER Counts Group Frequency Analysis
. Group
Rows: 10,679 Type Count Group Size Count g
Non-null
alues: 10679 | | 1 10679 | 100.00%
Null values: [l
Distinct values: 10,679
T DOpCatE a
[ Unique values: 10679 | @
Non-unique 0 H
Statistics ES
Type value H
-y Minimum 5 ancco |
+—- e mel | 2
Median value: 43,258,606 H
Maxmum 16 715,181 ©
value:
Sum: 874,880,373,823
Average: 81,925,308.91 !
. T o sms
Variance:  [37,360,270,437,314,692.69
Standard 163 68,050.43
deviation:

NA

Maéscara/Extremos

Observaciones

El campo detipoentero presentalos siguientes
aspectos:

- Es un campoobligatorio.
- Nopresentaduplicados, nivalores nulos.

- Existen 10679 CODEMPLEADO con valores
Gnicos de un total de 10679.

Tabla 9: Perfil #3 de variable FECHAINGRESONOMINA

General Frecuencia
Expression: |FECHAINGRESONOMINA Group Frequency Analysis
. Goup
Datatype:  [STRING Type Group Size ok
Non-null
Rows: 10679] [ w0679 | | 1 1075 | 6531%
Null values: 0 | [ 209 | 15.3%
Distinct values: 64| | [3 01| 6.14%
Duplicate:
ey 903 || 4 7 | 286%
Unique values: 107 | [ 2| 19a%
Non-unique sul || 6 2 1.46%
; values:
Ei\ Statistics 7 18| 109%
Henrige | Type value | 8 13 0.79%
S3% Z’::;“""‘ 01/13/2003 00:00:00 10 10 0.61%
Median value: 01/01/2003 00:00] | [T ] 0.49%
Maximum
e 08/12/2014 00:00| | | o 7 0.43%
e Minimum
wu:rs ength: || 18 5 0.30%
Median length: o | [1# 5 030%
Average
paiy © |2 5 030%
Maximum
Py 19 || 13 4 0.24%
7 1%
.18%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
12%
52 .06%
771 .06%
5% .06%
284 .06%
237 .06%
199 .06%
179 .06%
128 .06%
109 .06%
106 .06%
.06%
7 .06%
.06%
.06%
.06%
.06%
.06%
.06%
.06%
.06%
0%

Observaciones

- E184,59% de os valores son declarados como
duplicados, es decir 9033 datos, 10,07% son
valores unicos equivalentesa 1075 y 5,31%
valores no tnicos equivalentes a 571, situacion
consideradanormal s se tiene en cuenta que
unoo varios docentes pueden ingresara
nominaen una mismafechao enfechas
diferentesy estadinamicahace parte del
proceso.




Tabla 10: Perfil #3 de variable VINCULACIONCATEGORIA y VINCULACIONESTADO

General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones
Expression: | VINCULACIONCATEGORIA Counts Frequency Analysis Mask Analysis
Datatype: STRING Type Count Value Count |Perc=mane Value Count "‘:;:“‘ El nimero de registros evaluados es de 10679
conun
Rows: 10,679| v”:‘;::f" 10,679 | | Planta 10675(99.96% 10675(99.96% que equivalena10677; situacion normal para
L el campo, ibili
Eu" values: 0| | [Contratista 4[0.04% 4/0.04% o ade
Distinct values: 2 vinculacién igual ala de otro docente. £10,02%
Duplicate 10,677, equivalente 2comovalorno tnicoes un
values: campo de tipostring. La frecuenciade los
_— Unique ‘value& [ datos estd representada por el 99,96%,
] N"I'”']'““e 2 equivalente a 10675 docentesvinculados con
[values: _ categoria de planta; 0,04% docentes.
Statistics vinculadosala categoria contratista.
Type value
Minimum Contratisa
value:
Median value: |Planta
Maximum
ke Planta
Minimum o
length:
Median length: 6
Average o
length:
Maximum
11,
length:
ressio
Datatype: |STRING Counts Frequency Analysis Mask Analysis £ un campo de tipostring, con un total de
Rows: | wers| [ Type Count Value G ge| | [ Value Count [PETCEME] | 10679 registrosanalizados que presentanlas
Non-null
ves: 10679 | | Activa 10679[100.00% | e 10679|100,00%| - 99,99% datos duplicados equivalentesa
Null values: q 10678,
Distinct values: 1 X - i
Duplicate - Existe una tnica categorfa asignadaa la
values: 10,678 variable VINCULACIONESTADO =Activa.
arege 2
Unique values: 0
Lt e - La miscara de entradaasignada esta
Non-unique
[\lves: 1 conformada por letrasy es constante entodoel
St setde datos.
Type value
Minimum
" Activa
Do | | fvalue:
e Median value: _|Activa
Maximum "
e Activa
Minimum o
length:
Median length: 9
6
6

Tabla 11:

General

Mascara/Extremos

Observaciones

0.04

Counts Frequency Analysis Mask Analysis fgs‘;; campo de tiposring, con un total de
Type Count Value Count |Percentage| Value Count | "‘:;:“‘ siguientes caracteristicas:
m“" 10,679) | | Docentes 10180[95.33% e 10678[99.99% | | -99,97% datos duplicados equivalentesa
S ] fe== T o] | e S sy el
[Distinct values: 3| | [(Moasiica g P Bletros.
:1?_“9 10,676] - €n el andlisis de frecuencia se categorizan el
s 3 métodovacaciones contresvalores: Docentes
nique values: con un 95,33%, Estandar con un 4,66% y No
ique 2| aplicacon un 0,01%. £l tipo de mascara de
S entrada estd determinado por letras en dos
< formatos diferentes.
Type value
Minimum ocentes
Guca value:
e Median value: _|Docentes
Maximum
e No Aplica
Minimum o
length:
Median length: 8
Average
ngth: §
Maximum o
length:
|Expression: [CODCALENDARIO Es un campo de tipo entero, con un total de
Datatype: |INTEGER Counts Frequency Analysis NA 10679 registros analizados que presentan las
Rows: 10,679 Type Count. Value Count |Percentage| siguientes caracteristicas:
Non-null 0679 | | 1 10662]90.84% - 99,98% datos duplicados equivalentesa
values: 10677, y 2 valores distintos y comovalores
Null values: o [[=2 17]0.16% Gnicos el 0,02% correspondientea 2 registros.
|Distinct values: 2
Duplicate 1067 - Nohay una méscara de entrada definida para
values: 4 este campo. En su frecuencia de andlisis
T Unique values: [ presentacomovalores definidos el uno(1) y dos
anzs Non-unique 3 (@.
values:
Statistics
Type val
Minimum |
value:
Median value: 1
2
10,696]
1
[
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Tabla 12: Perfil #3 de variable CODCARGOEMPRESA

Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones

Counts Frequency Analsi E1199,85% de lainformacién est diagnosticada
- requency Analysts como valores duplicados, es decir 10663
Rows: I 10,679 Type Count Value Count IPercemge valores; el 0,13% = 14 valoresno tnicos, y , 16
Somndl A valores distintos; 0,02% valores nicos.
\mlves: 10679 | | 9,001 9562(89.54%
i - El campo o tiene unamascara de entrada
Null values: 0 | 507 385/3.61% dopgponoeney
J— Esunn values: 16) 407 262|2.45% )
[y E— Duplicate By
aczs 10663 | | 9,032 146)1.37% - En el anlisis de frecuencia el valor conmayor
2o values: / ‘ "
Te— representacion es 9001 con un 89,44% .
= Unique values: 2 | [an0
Non-unique
e 1l || 477
Statistics 9,005
Type value | | (240
g Minimum
EE value: 219 || 02
Median value: 01| | [314
amum 9,03 | | 219
lve:
Sum: 88,546,100 508
Average: 29161 9,008
Variance: 15,434,278.25 480
Standard 2,33L.15 425
deviation:
9,031

General Mascara/Extremos Observaciones

Es un campo de tipo dato string, con un total de
10679 registros analizados que presentan las

Counts Group Freauency Analysi “Tiene una mascara de ontrada cerinida para cada docente por

Count Group size

10,679

1 35 11.78%
o | = 5 Ga0%
%7 | = EE} a.38%
s
3

Gistintos; 0,33%-35 valoras tnicos

I 3.70% - La informaci6n corresponde alas instituciones
T cducativas de la Secretaria de Educacion a 1a due
se afiliacada docente, en el analisis de
7 2.36% frecuenciaaparecen, en primer lugar Ia
—— - — o institucién Concejo de Medellin con 1,48% y en
e 5
s

Z65%

T 23 oy su orden lasiguen lainstitucién Finca la Mesa

con 1,35% y asi en su orden.
|ANEXO ESQUINA AL FRENTE 55

INST EBUC JOSE ASUNCION
suva

SEDE LA SUSANITA

Wi L68%

- Tiene unamascara de entrada definida en
s0 s 1.68% letras para cada institucion educativa de la
Secretaria de Educacion de Medellin,

B
P
B
&

12)

- ED)
2033

< |[= ~ o

e
2
&
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Tabla 14: Perfil #3 de variable NIVELCONTRATACION y CODEDICACIONLABORAL

General Estadisticas Frecuen Mascara/Extremos Observaciones
Expression: |NIVELCONTRATACION ) . 5 un campo de tipo dato string, con un total de
Datatype: [STRING Counts Frequency Analysis Mask Analysis 10679 reqt .
Rows: 10,679 Type Count Value Count o Value Count "’::"‘ caracteristicas:
:‘:I::‘e"s‘f" 10,679 Propiedad 8718|81.64% JUITERITIS 8718/81.64% -E199,93% lainformacién estd diagnosticada
: como esdecir 10672 valores;
Nl values: of [ | proveional Vacarte 1873(17.54% LLLLLLLLLLL LLLLLL 1873(17.54% | | €10,07% =7 valoresno nicos, y 7 valores
. Provisional Vacante [ITITITITITRTTITITN
Frvarwn] Distinct values: 7| Temporal 61(0.57% 61(0.57% . 3 .
wr it S~ - En elandlisis de frecuenciael nivel de
i 10672 | | Periodo de Prueba 16[0.15% LLLLLL L L 16(0.15% contratacién tiene como clasificacién en valores
Unique values: 0| | ["Emp Piblico 5in AP 7[0.07% [T 7[0.07% enproped 64%, provisional
Non-unique ,54%,
lues: “ 7| No Definido 2/0.02% LL L 2/0.02% temporal un 0,57%, periodo de prueba un 0,15%,
Ublicosin AP un 0,07%, no definidoun
Statistics Planta Temporal 2/0.02% LLLLLL LU 2[0.02% emppdl /07,
b 2002% 1 0,02%, plantatemporal 0,02%.
o] Type value
mr Minimum Emp Publico Sin AP
Median value: [Propiedad - El campotiene 7 mdscaras de entrada definidas
Maximum Provisional Vacante Temporal parael setde datos.
Minimum 9|
Maximum 30]
Expression: [CODDEDICACIONLABORAL
INTEGER Counts Frequency Analysis Es un campo detipo dato entero, conun total
10,679| [ Type Count Value Count |Percentage| | A de 10679 registros analizados que presentan
Non-null 1 i 1067 lassiguientes caracteristica:
ralves: 0,679) 0675(99.96%
Null values: 0| 0 -E199,97% la informacion esta diagnosticada
Distinct values: 3| = como valores duplicados, es decir 10679
Duplicate valores; el 0,02% = 2 valoresno Unicos, yel 3
values: 10,679 valores distintos; 1valores inicos.
IE,_ Unique values: 1
. Non-unique - €n el andlisis de frecuencia, los valores tienen
""n;”“” values: 2 Ia siguienteclasificacién el Lcon e 99,96%,
Statistics valor0 con e10,03% y valor 5 con el 0,01%.
Type value
Minimum - El campo no tiene méscara entrada definida.
. value: 9
e Median value: 1
Maximum o
value:
|Sum: 10,68,
[Average: 1}
| Variance: 0|
0.04|

1,583,721

General Estadisticas
Expression: [BASICO
Datatype: [INTEGER Counts. Frequency Analysis
Rows: 10,679| Type Count Value Count ge NA
Non-null
values: 10,679 1,411,890 2920|27.34%
Null values: o | 271193 2871(26.88%
Esum values: 57 | [238L,197 51,
Duplicate
- e 10622 | | 1,534,628
o Unique values: 4 | [Le#sis
Non-unique
e
B Al s3f | | 190,718
Statistics 2,151,184
Type value 1,121,819
Minimum
skl . 616 2,154,714
]| o
Median value: |1,844,811 1,515,515
Maximum
ale: 4,000,527 1,623,673
|Sum: 2,429,075
Average: 1,305,676
Variance: 2,363,041
Standard
|;wanm: | 1255371 91/0.85%
1,808,388 910.85%

2,873,903
3,096,165

Observaciones

Es un campo de tipo dato entero, con un total
de 10,679 registros analizados que presentan
lassiguientes caracteristicas:

- £199,47% la informacién esta diagnosticada
como valores duplicados, es decir 10622
valores; el 0,49% = 53 valores no Unicos, y
S7valores distintos; 0,4%=4 valores tnicos.

- El andlisis de frecuencia arroja como datos de
mayor relevanciaensu orden :valor 1411890
con el 27,34%, 2711939 el 26,88%, 2381197 con
I 7,97%y asi....

- El campo no tiene definidaméscara de
entradapara el set de datos.
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Tabla 16: Perfil #3 de variable CODTURNO y SITUACIONLABORAL

General Estadisticas Frecuen Mascara/Extremos Observaciones
Expression: |CODTURNO
Datatype: |INTEGER Counts Frequency Analysis £ un campo de tipo dato entero, con un total
de 10679 registros analizados que presentanlas
Rows: | | [ 1ype count [ Value [ count [percentage] | . siguientes caractersticas:
Non-null
Wlw’;‘f 10,679| | 1 | ms7e| 100.00% | - E199,99% lainformacion esta diagnosticada
Nall vaiues: 3 como valores duplicados, es decir 107
Dt anees: 7 valores; el 0,01% = 1 valores no dnicos, y 1
Dufioats valoresdistintos; Ovalores unicos.
i 10,678|
P lues: "
&l— Unique vaides: 3 - Para el andlisis de frecuencia tenemos como
. Gnicovalor relevante el 1con un 99,99%.
1
Stsics - El campo no tiene definidamascara de
= entrada para el set de datos.
Minimum i
e value:
Median value: 1
Maximum
1
lue:
um: 10,679)
verage 1
ariance: [
tandard o
devation:
Expression: [SITUACIONLABORAL
Datatyp STRING Counts. Frequency Analysis Mask Analysis Es un campo de tipo dato string, con un total
Percent| | de10679 registrosanalizados que presentan
Rows: 10,679) Type Count Value Count Value Count | ™ ge las siguientes caracteristicas:
Non-null
toca: 10,679 | | Normal 1040797.45% [ETiT 10407(97.45% | | £ 99,89% Ia informacién estd diagnosticada
N Encargo Vacante LU L » como valores duplicados, es decir 10667
Null values: o || Demitva 91(085% 91/0.85% valores; | 0,10% = 11 valores no unicosy 12
|Distinct values: 12| | [“Comision [Ty valores distintos;0,01%=1 valores tinicos.
Duplicate Situacion Laboral LLLLLLLL LT
values: 10867 | |_Remunerada 56j0.54% [T 58[0-54% -En an
X Encargo Vacante esnormal con un 97,45%, en segundo nivel
] Unique values: 3| |_vemporat 20j0.19% LLLULL LLLLULL LULLLLL]  20(0.19% estaria encargovacante definitiva con 0,85%,
v arkne o unique 11| | | ticencia No Remunerada 15(0.14% LU 0 15(0.14% comisincon un 0,61%, situaciénlaboral
ok d ,54%,
Reemplazo de temporal con un 0,19% licenciano
Statistics fsaiion 7[0.07% LU L 10[0.09% s
value Sancion 5/0.05% [T 5[0.05% enfermedad con un 0,07%, sancién conun
e Minimum Comision Reemplazo Encargos 4[0.04% 4/0.04% 0,05%, reemplazo encargos con un 0,04%,
Ery value: reemplazo_licencia ordinaria con un 0,03%,
’ Reemplazo - Lic. LU UL reemplazo maternidad con un 0,03%,
Median value: ~[Normal P 3[0.03% vy 3/0.03% e
Maximum
e Suspension Reemplazo de Maternidad| 3[0.03% [UITITITITR 1/0.01% parael ) imiscaras de
Minimum Ny entrada.
ength: 6| || suspension 1/0.01%
Median length: B
Average
engthe 6.39
Maximum
length: 28|
General Estadisticas Frecuen Mascara/Extremos Observaciones
Expression: |VINCUL
Datatype: |STRING Counts. Frequency Analysis Mask Analysis Es un campo de tipostring, con un total de
Percent| | 10679 reei i
Rows: | 10,679) Type Count Value Count |Percema||e Value Count | e siguientes caracteristicas:
Non-null .
values: 10,679) Cambios de Sueldo LLLLLLL LLLLLUILL -E199,79% lainformacién esta diagnosticada
Null values: 0| | [TAscemsos como valores duplicados, es decir 10657
Eshnﬂ Values: 32| | [ing. y Reing. T valores; el 0,17% = 18 valores no nicos, y 22
Duplicate valores distintos; ,04%= 4 valores tnicos.
values: 10,657 | | Traslados uuuu
] Unique values: 3| | Continuidad [T - En el andlisis de frecuendialosvalores con
% Non-unique N N mayor relevancia en su orden son: cambios de
mves: 18| | | cambio Salarial Maestria | 190/1.78% LLLLLL UL L Sueldo con un 80,25%, ascensos con un 5,57%,
Statistics Ercargo 09| 1.02% ingresoy reingreso con un 3,55%, traslados con
value Cambio salarial Esp 58[0.54% [T un 2,95%, continuidad conun2,75 y asiensu
Minimum . orden.......
aluer Aclaratoria Comisién de Servicios 51/0.48% LLLLLLL L L
- El campo tiene 20 méscaras de entrada
Median value: |Cambios de Sueldo Comision No Remuneradal 23/0.22% LLLLLLL L L 39/0.37% definidas parael set de datos.
éah’g‘”’" Traslados comision sindical 22[0.21% LLLLLLLL LLLLLLLL 22(0.21%
::‘g‘g‘_"“ 7| | | Regreso Cargo Anterior 18[0.17% LLLLLLL LU L 18[0.17%
Comision Estudios No [m
Median length: 7/ || cemun, 17/0.16% " 17[0.16%
(Averag
engths 16.05 Licencia No Remunerada 16{0.15% [ETITITITRTRTITY 5(0.05%
Maximum
engtht 27 | | Suspension de Pago [NITRTRTITITIT
‘Asig. de Funciones LU L
Comision Remunerada UL LU
Cambio Area Educativa [T
Adaratoria m
Cambio Salarial fmm
Doctorado iy
Lic. Deportiva No Rem
Prom Propiedad
General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Es un campo de tipostring, con un total de
Datatype: [STRING TV Count Frequency Analysis Mask Analysis 10679 registros analizados que presentanlas
siguientes caracteristicas:
Rows: 10,683| ol 10,679 Value Count |Percentage, Value Count "’"‘;:“‘
. Sistema General LLLLLL L ~E198,98% la informacion esta diagnosticada
Null values: 9 | | Participacion 10677/99.98% L 10677|99.98% como valores duplicados, es decir 10677 valores;
[Distinct values: 2| ‘Donaciones 2[0.02% 2[0.02% €10,02% =2 valores no Gnicos, y 2 valores
Duplicate distintos; Ovalores Gnicos.
values: 10677
Unique values: [ -l campo tiene unamascara e entrada de dos
[ Non-unique formatos definida para el setde datos enletras.
U 2
values:
Statistics - De acuerdoal andlisis de frecuencialos valores
Type Vale relevantes son sistema general de participacién
Ninimum con un 99,98% y donaciones que equivalen al
e Donaciones 0,02%.
s Median value: |Sistema General Participacion
Maximum Sistema General Participac
Minimum
length: 10
Median length: 2
Average
length: 2|
Maximum
length: 2|
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Tabla 18: Perfil #3 de variable CIUDAD y AREAEDUCATIVA

General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones

Counts Frequency Analysis Mask Analysis Es un campo de tipostring, con un total de
ercent| | 10679 registros analizados que presentanlas
Rows: 10,679 Type Count | Value | Count |purcamag-| | Value Count | a0e | siguientes caracteristicas:
Non-nul
o 10,679 | Medellin (Ant) | 1ns79| 100.00% | | LLLLLLLL (L) 10679|1m).0ﬂ% | - €199,99% la informacion est diagnosticada
Nul values: [ como valores duplicados, es decir 10678
Esnm values: 1 valores;el 0,01% = 1 valorno Gnicos, 1 valores
Duplcate: distintos; Ovalores dnicos.
values: 10,678
v Unique values: [ - Este campo tiene definido un formato de
Lk Non-unique mascara de entrada en letras.
values: B
Statistics - Elvalorrelevante entodoel set de datoses a
o o frecuencia correspondiente a Medellin(Ant.)
conun 100% .

";‘m“m Medellin (Ant)

Suscde :

Fry Median value: | Medellin (Ant)
Maximum
ot Medellin (Ant)
Minimum
length: 4
Median length: iz
Average
length: 4
Maximum My

Counts Frequency Analysis Mask Analysis ES un campo de tipo string, con untotal de
10179 registros analizados que presentan las
Rows: 10,679) Type Count Value Count |Percentage Value siguientes caracteristicas:
Non-null
values: 10,679| Primaria LLLLLLLL -E199,81% lainformacion esta diagnosticada
Null values: 0 | [Noapica TRy como valores duplicados, es decir 10659
Eshm values: 20| | [Matematiczs valores; el 0,18% = 19 valorno unicos, y 20
Duplicate ‘Humanidades y Lengua [INTITITITRTITITS valores distintos; 1valores Unicos.
velues: 108591 | | cestellana uiunu
Unique values: 1| | [“Ciencias Sodiales LU LT - Para el andlisis de frecuencialos valorestiene
Non-urique una frecuenciaasi: primaria con un 32,64%, no
values: 19| [ | Preescolar — aplicacion un ,05%, matemiticas conun
‘Areas de Apoyo para [ITTRTNITITTITE 7,84%, humanidades y lengua castellana con un
Statistcs Educacién Especial 569[5:33% LU 569[5:33% 7,16%,ciencias sociales con un 6,35%,
preescolar con un 5,99%, idiomaextranjero
Type value Idioma Extranjero Ingles 504{4.72% LLLLLL LLLLLLLLLL LU 504{4.72% inglés con un 4,72%, tecnologia e informatica
Minimum Areas de Apoyo para N 3 UL con un 4,21%, ciencias naturalesy educacion
value: Educacion Especial Tecnologia de Informatica)  450|4.21% i A50)4.21% ambiental con un3,70%, ed. fsica, recreaciény
. Ciencias Naturales y Edu. LLLLLLLL L b deporte con un 3,47%, ciencias naturales
Median value: _|No Aplica Ambiental 395)3.70% UL UL 3953.70% quimica con un 2,63%, dreas de apoyo para la
Maximum Educ. Fisica, Recreacion | [IITRTITITRTITITITTS educacion especial con un2,23%, educacién
value: Tecnologia de Informatica Deporte. 371{3.47% L 371{3.47% - " 2,21%,
Minimum Ciencias Naturales LLLLLLLL LLLie educacion religiosacon un 1,58%, edu. éticay
length: 8| Quimica 281{2.63% L 281|2.63% Y , clenci
Educ. Artistica - Artes. LLLL. LLLLLL - ue fisicacon un 1,05%, filosofia con un 0,85%,
Median length: 1 238[2.23% 241(2.26% 0%, 85%,
Plasticas LLLULLLL educ. artistica - miisica0,07%, edu. artistica -
éfg’;?e 17.16 Educ. Religiosa 169[1.58% LLLL L 169|1.58% artes escénicas conun 0,03%, ciencas
Maximum )
engih: 38 Educ. Etica y en Valores o )
Ciencias Naturales Fisica definida por 19 formatos en letras para el set
de datos.
Filosofia
Educ. Artistica - Musica
Educ. Artistica - Artes
Escenicas
‘Ciencias Economicas y
Politica
Ciencias Economicas y
Politica

Tabla 19: Perfil #3 de variable NIVELEDUCACION

General Estadisticas Frec Mascara/Extremos
n
Datatype: |STRING Counts. Frequency Analysis Mask Analysis Es uncampo de tipostring, con un total de
Percent| | 10679 registros analizados que presentan|as
Rows: 10,679) Type Count Value Count g Value count | " sigulentes caracteristicas:
Non-null - £199,81% lainformacion estd diagnosticada
values: 10,679 Licenciado 5271|49.36% L 5271/49.36% como valores duplicados, es decir 10659
) N valores; el 0,17% = 18 valorno Gnicos, yel
ol values: O | | Postarado Especializacion | 3067|28.72% reTTTTTTIIN 3067)2872% 0,02%= 2 valores nulos, 20valores distintos; 2.
[Distinct values: 20| | [Profesional 845[7.91% [T 845/7.91% valores tnicos.
Duplicate . i
[mlves: 10,659) | | Bachiller Académico 445(4.17% LLLLLLLL L 447/4.19%  De acuerdo al andlisis de frecuencias los
] Unique values: 2| | [CPostgrado Magister 374[3.50% LU 374[3.50% icenci
Non-unique 3 un 49,36%, posgrado especializacién en un
‘"'}‘:‘Z: values: 18 Normalista Superior 276|12.58% LLLLLLLLLL LLLLLL 276|2.58% 28,72%, profesionalenun 7,91%, posgrado
Statistics Bachiler Pedagogico 124[1.16% UL L L 133[1.25 magisteren un 3,50%, normalistasuperioren
Type value Posgrado en Educacion 103/0.96% LLLLLLLLL LLLLLLLLLL 124] un 2,58%, bachilleracadémicoenun 1,16%,
Minimum Tecnico o tecrologo en L [ bachiller i 6%, posgrado
B value: Bachiller Educacion 47|0.44% Wi 47| en educacién con un 0,96%, técnicoo
O Median value: _|Licenciado Basica Primaria 37/0.35% LLLLLL LLLLLELL 37| tecndlogo en educacion en un 0,44%, basica
Maximum primariaun0,35%, posgrado en educacion
fate: Tecnologo Posgrado en Educacidn 3010-28% — 2| 0,28%, maestro con un 0,19%, bachiller conun
Minimum } 0,19%, tecnologfa con un 0,06%, posgrado en
length: 7| [ | Bechiter 20j0.19% — 20j0.19% otras dreas con un 0,04%, técnico o intermedia
. LLLLLLL L L " profesional con un 0,04%, basica secundaria
Median length: ] | [ Maestro 20j0.19% T 40.04% con un 0,02%, posgrado doctorado 0,02%, no
1565 Tecnologo olo0s% n o0 definidoun 0,02.La méscara de entrada para
e este campo estd definida por 17 formatos
32| | [Posgrado en otras areas 4]0.04% LU 2/0.02% diferentes con letras paratodo el set de datos.
Tecnico o Intermedia 1%, perito o experto en educacion 0,01%.
Profesional 4/0.04% Ll 1{0.01%
. [T [m - La méscara de entrada para este campo estd
Bsica Secundaria 7o.02% Ty b definidapor 17 formatos diferentes con etras
Postgrado doctorado 2{0.02% LLLLLL L Lei e 1]0.01% para todo el set de datos.
No definido 1]0.01%
Perito o Experto en oo
Educacion
Perito o Experto en
Educacion 1[“"”%




Tabla 20: Perfil #3 de variable NIVELDICTA y REGIMENDEVINCULACION

General Estadisticas Frecuencia Maéscara/Extremos Observaciones

Counts Frequency Analysis Es un campo de tipostring, con un total de
Rows: | 10,679 Type Gy Voke e Mask Analysis 10679 registros analizados que presentan las
on-null 10,679| | | Secundaria 4479|41.94% Value Count | Percent o
values: age -£199,94% la informacién esté diagnosticada
Null values: o | [“Primaria 3669|34.36% 5119|47.94% como valores duplicados, es decir 10673
Distinct values: 6| | [Ctedia 1256(11.76% L 3669[34.36% valores; el0,06% = 6 valor no nicos, y, 6
10673 | | precscor P o 1258|11.76% valores distintos; Ovalores nicos.
= Unique values: 0| | [“Sin Asignacion Directa 631[5.91% YT - De acuerdo al andlisis de frecuencialos
£05% Non-unique P Ciclo complementario L LI valores de mayor relevancia son secundaria
values: : normal L con un 41,94%, primaria con un 34,36%,
e Yale mediacon un 11,76%, preescolarcon un
w'l’::f“'“ Ciclo complementario normal 5,99%, sin asignacion directa con un 5,91%,
v e ciclo complementarianormal con un 0,045%.
_@ ":hi",'“m Sin Asignacion Directa - £l campo tiene definido 5formatos en letras
= Al 5 para la miscara de entradaen todo el setde
iancin datos.
Median length: 10
Average
engne 9.44
Maximum
length: 2
Expression "
Dat: TRING Counts Frequency Analysis Mask Analysis E;‘g"lm"‘?“ de tipo STRING, con un total de
Percent
10,679 Type Count Value Count o Value count | "7 ge" siguientes caracteristicas:
Non-null o . .
oen: 10679 | | Nacionalizados 606556.79% [T 6065(56.79% | | - £198,94% la informacién esté diagnosticada
Null values: 0| | [Nacionat 2212[20.71% Iy 2212[2071% como valores duplicados, es decir 10677 valores;
Esmct Values: 6| | [Municipal 2040/19.10% LU 2040[19.10% | | ©!0.06% =6 valorno unicos, y el 1,00%= 108
Duplote 10673 | | Departamental 329[3.08% [T 329[3.08% Gnicos.
Unique values: of | [TETCRTE v 220021% y N
Non-uriaue - De acuerdoal andlisis de frecuencias, los
values: 6| | | coofinanciado Municipal 11/0.10% valores que mésrelevancia obtuvieron son:
: s onal 21%, nacional con un
; 20,52%, municipal con un 18,90%,
e vaue departamental con un 3,06%, cofinanciado
- Mirimum | tnanciado bepartamental departamental com un 0,20% y cofinanciado
e e municipal con un 0,10%.
o lzados - La miscara de entrada para el campo esta
T definida en 6formatos con letras.
g
length:
Median length: 7
Average
i 11.81
Maximum
length: 2

Tabla 21: Perfil #3 de variable HORASTRAB y AREAEDUCATIVATECNICA

General Estadisticas Frecuen Méascara/Extremos Observaciones
Expression: |HORASTRAB E detipo ENTERO, totald
. . 5 un campo de tipo , con un total de
Datatype: |INTEGER Counts Frequency Aralysis 10679 registros analizados que presentan las
Rows: 10,679) Type Count Value Count el | wa siguientes caracteristicas:
Non-nuil 10,679| | | 240 10678(99.99% - £199,98% lainformacién esta diagnosticada
alues: como valores duplicados, es decir 10677
Null values: 9 15 1j0.01% valores; el 0,01%s = 1 valorno Gnicos, y 2
‘;‘5“‘"“ values: 2 valores distintos; 0,01%= 1valores tnicos.
va"f:_w 10,677|
- - De acuerdoal andlisis de frecuencialos
Fﬁ‘ﬁ,‘{,ﬁ,’ges- 1 valores mas relevantes son 240 con un 99,99%
1 ¥ 15 con un 0,01%.
Statistics
Type value - El campono tiene definidaunaméscarade
Minimum o entrada para todo el setde datos.
e klﬁl value:
AT Median value: 240
Maximum
lue: 20
|Sum: 2,562,735
Average: 239.98
| Variance: 4.74
tandard
 deviatic 2.18
Expression: [AREAEDUCATIVATECNICA
. A Es uncampo de tipo STRING, con un total de
Datatype: |INTEGER Counts Frequency Analysis 10679 registros analizados que presentan as
Rows: 10,679 Type Count Value Count 1g¢ Mask Analysis siguientes caracteristicas:
Non-null Percent
es: 10,679 No aplica 10415|97.53% Value Count ~E199,90% lai s 4 di
Null values: 0| Otras 147|1.38% L 10415(97.53% como valores duplicados, es decir 10668
Distinct values: 1 [ [ Fmanzas= 70[0.66% i 159(1.49% " - n;’;'?rm dnicos, y, 11
i inger | (e Twy ufou | 7006k N ]
oy — Unique values: B Salud 2lo11% :.‘L:.:.‘L:.‘L:.‘LLLLLLLLLL o1 - De acuerdo al andlisis de frecuencia los
e Non-unique Operadores del TCCCH T I T T
= e of | [ oy | oo o | 19909% | | un97,53%, otrascon un 1.38% finanzas,
Statistics Agropecuaria(NA) 7/0.07% LU (L) 7/0.07% stracion YSEE"WSW‘;:&“%E C;e"f‘as
Tultura, Arte, LTI, TIL, un 0,11%, salud con
puakie) Eepascimiento wtecorte 20.02% TR 2)0.02% un 0,11%, operadores el equipoy transporte
Dupieste Minimum rocesamiento, juanuen 6 i
oy Agropecuaria(NA) o 2/0.02% TN 2(0.02% mslalaﬂonvmﬂnlenanél;a:oo?:wnvfsr%.
Median value: |No aplica Comercial(NA) 1/0.01% LLLLLLLLL(LL) 1/0.01% tecon
Faximurm Salud . Y 1]0.01% 1]0.01% procesamiento, fabricaciony ensamble con un
e Mectins(NA) T > " ;
S— 3 0,02%, comercial (NA), comunicaciény medios
ledian length: con (NA) conun 0,01%.
veray:
9.2
Maximum o0l - El campotiene definido 11 formatos de
length: méscara de entrada diferentes parael setde
datos.
-l campotiene definido 11 formatos de
méscara de entrada diferentes parael setde
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Tabla 22: Perfil #3 de variable GRADO

General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones
Counts Frequency Analysis Mask Analysis Es un campo de tipo STRING, con un total de
Percent| || 10679 regi
o wer| [ = T = e | coun [Popee] | 1067 remstosanatead
Non-null
values: 10,679 A L 4222|39v54% - E199,41% lainformacién esta diagnosticada
Null values: of | = o 4112(3851% | || como valores duplicados, es decir 10616
Distinct values: = 13 DL 1743(16.32% valores; el 0,53% = 57 valor no tnicos, y 63
Duplicate valores distintos; 0,06%= 6 valores Unicos.
: w0616 | | 228 oo 436(4.08%
Unique values: d | = [ Toa1.54% - De acuerdoal analisis de frecuencia, el valor
Non-unique demayor con un27,34%, 14
values: 57| 2= w 2jo.02% con un 26,88%, 13 con un 7,97%, 2AE con un
Type vaiue A 6,91%, 2b con un 6,05% y asi sucesivamente.
imum
value: R - Para este campo estén definidos 6tipos de
Viedian vaiue: 2 FTYY formato diferentes paratodoel setde datos.
Maximum
[t value: o 2Am
oy v
ength: 1 || 2ce 122{1.14%
Median length: 2 [ [=
(Average
e 219 3am
Maximum
ength: ER IR
10
260
AL
38M
AR
2
]
6

Tabla 23: Perfil #3 de variable FECHANACIMIENTO y SEXO

eral Estadis! Frecuen Mascara/Extremos Observaciones
NACIMIENTO Coun
Soup Anal Es un campo de tipo DATETIME, con un total de
Datatype: [PATETIME oup Fredueny fravet A 10679 registros analizados que presentan las
: up siguientes caracteristica
o | e | &0 p
1 4610 | 66.25% - £134,83% lainformacién esta diagnosticada
6959 | 1 2 1759 | 2528% como valores duplicados, es decir 3720 valores;
ol 372 | [3 455 | 6.54% 122,00% = 2364 valorno tnicos, y 7065
[nidue vatues: 261l | [ Tio | ise% valores distintos; 43,17%= 4610 valores Unicos.
Non-unique
[ ElE v [ ozm - D acuerdoal ndlss s recuenciasivalor
W Statisics 3 7 o10% con mayor relevancia es 1968-03-19
e T vl o T 01 con un’5,80% de los datosy lo
| - siguen ensu orden..
Firimum 5460120 00:00:00,000
vyspre| | [Pedomaie 19550515 am0006.000 - El campo no tiene unamascara de entrada
e definida para el set de datos.
Maximum | 1095-03-14 00:00:00.000
value:
Average: 968-11-0 17:05:32.000
Variance: 11,750,270.24
ndard
oneard  |paarsr
Counts Frequency Analysis Mask Analysis e oy con un totalde
Rows: | 10,679 Count | Vvalue Count |p=mm.ge| | Vvalue | Count | "";;:"‘| siguientes caracteristicas:
- 10679] | [ F [ mafeszen ] f[c [ 1079]100.00% ] || _ ¢ 95,98% 1a informacisn esta diagnosticada
Duplicate 10,677, como valores duplicados, es decir 10677
values: valores; el 0,02% = 2 valorno tnicosy 2
= Unique values: [ valores distintos; 0
o Non-unique J
- De acuerdo al analisis de frecuencias los
Statistics valores més relevantes son F con un 68,76%, M
value con un 31,24%.
=
- La méscara de entrada para el set de datos
| F estédefinidaen 1formatocon un letra.
Maximum
value:
Minimum :
length:
Median length: 1
Average i
length:
Maximum j
length:

Tabla 24: Perfil #3 de variable CONDICIONDEAMENAZADO

Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones

General

Expressior
Datatype: Counts Frequency Analysis Mask Analysis Es un campo de tipo STRING, con un total de
Percent|
Rows: | 10,679 Type Count Value Count o Value Count |00 | | siguientes caracteristicas:
Non-null
values: 10,679)| N 10590{99.17% L 10679(100.00% | | - £199,98% la informacion estd diagnosticada
Duplicate como valores duplicados, es decir 10677 valores;
lues: 10677] 10,02% =2 valorno Gnicos, 2 valores
Unique valu [ distintos.
Farvars Non-unique
o aes: 2 - Deacuerdo al andlisis de frecuencias los valores
Statistics demayor relevanciason N para un99,17%, S
o para un 0,83%.
N - La méscara de entrada para el set de datos estd
e N definidaen 1formato con un letra.
s
flue:
Minimum |
length:
Median length: 1
Average |
length:
Maximum |
length:
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Capitulo I11: Mineria de Datos

Es necesario aclarar que el concepto de teletrabajo en Colombia y las caracteristicas
de un teletrabajador ain sigue siendo un tema limitado, ya que es un proceso emergente y
no puede dimensionarse debido a la falta de estadisticas, de instituciones y experiencia,
aspectos que son necesarios para que se establezca un proceso de maduracion y
consolidacién. La figura 7 confirma que para el caso del sector educativo, como se ha
mencionado en parrafos anteriores, no existen datos relevantes respecto al nimero de

teletrabajadores.

Figura 7: Incremento del nimero de Teletrabajadores en los diferentes sectores (Molano, 2015)

NDUSTRIA ~ COMERCIO  SERVICIOS  CONSTRUCCION

Los datos corresponden al “Estudio de penetracidn y percepcién del teletrabajo en Colombia — 2014~
adelantado por la alianza entre los Ministerios TIC y del Trabajo, la Corporacién Colombia Digital y el centro
Nacional de Consultoria.


http://teletrabajo.gov.co/portal/Novedades/Recursos/8146:Resultados-estudio-de-penetracion-teletrabajo-2014
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Al respecto, se puede afirmar que es fundamental medir y analizar las dindmicas
organizacionales teniendo en cuenta el contexto del pais, y de forma especifica, el contexto
del municipio de Medellin, y por consiguiente, sus politicas administrativas, aspectos,
sociales, econdmicos, de movilidad, y aquellos relacionados con las circunstancias

personales de los docentes.

Para aportar a esta concepcion laboral, se halla un procedimiento para la seleccién
de teletrabajadores que se direcciona segun las sugerencias del Libro Blanco del

Teletrabajo (MinTic, 2012) que indica:

Puede elegirse en dos vias. Por una parte se puede elegir personal de una Unica area y
poner a prueba el modelo. Por la otra, la mas aconsejable, se puede elegir personal de
distintas areas de la organizacion para asi medir impactos de una forma mas amplia. En esta
decision también serd importante tener en cuenta los costos que se deberan asumiry la

disponibilidad de presupuesto definida en el proceso de autoevaluacién. (p.49)

Es decir, una organizacion debe determinar quién coordinara el proyecto piloto
teniendo en cuenta los objetivos e indicadores para realizar la seleccién del personal

teletrabajador.
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Figura 8: Planeacion de un piloto de teletrabajo, segln el Libro Blanco del Teletrabajo (MinTic, 2012)
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Siguiendo las indicaciones anteriores, este capitulo presenta la guia donde se
organizan los grupos, es decir, se sectoriza la informacidn extraida de las bases de datos

con el objetivo de caracterizar la poblacién docente como posibles teletrabajadores.

El procedimiento seguido con las herramientas de mineria de datos permitio explorar
variables en la busqueda de informacion luego de aplicar un proceso de calidad de datos
(Data Quality) que llevo a la conformacion de un set con 26 variables, evaluadas en
consideracién con el cumplimiento de los objetivos del trabajo propuesto. “La organizacion
podra definir distintos procedimientos para evaluar si un empleado es apto o no para el

teletrabajo e incluirlos dentro de los procesos de seleccion de personal ya establecidos.”

(MinTic, 2012, p.52).

Se usO la herramienta de mineria Weka mediante el método de Reglas de Asociacion

y Clustering para la construccion del modelo con base en las 26 variables y 10679 registros.
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Tanto las Reglas de Asociacion como los Clustering exigen que todas las variables o
atributos numeéricos sean categoricos para garantizar que la herramienta procese esos
campos y se amplien las posibilidades de extraccién maxima de informacién para el

modelo.

Reglas de Asociacion.

El objetivo de las Reglas de Asociacion es encontrar asociaciones o correlaciones
entre los elementos u objetos de bases de datos transaccionales, relacionales o

Datawerehouse.

Las Reglas de Asociacion pertenecen a la rama de la mineria de datos no supervisada
y son utilizadas para este analisis con la necesidad de conservar el mismo estatus entre las
variables, mantener su rol y evitar que algunas de ellas sean discriminadas; es asi como esta
técnica se convierte en una herramienta que permite unir la experiencia laboral, las
competencias, la formacion académica y la estabilidad laboral, entre otras, en la busqueda

del objetivo.

Por este motivo, luego del analisis, se decide que los atributos
FECHAINGRESONOMINA, BASICO, FECHANACIMIENTO no deben eliminarse ya

que podrian estar presentes en el andlisis al ser categorizados por rangos, de esta manera:

FECHAINGRESONOMINA
e Antes de 1959: Docentes que ingresan a laborar antes de 1959, es decir, docentes

con 56 aflos 0 mas en servicio.
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e Entre 1960 y 1969: Docentes que ingresan a ndmina después del afio 1960 y antes
de 1969, es decir, docentes en servicio de 55 a 46 afos.

e Entre 1970 y 1979: Docentes que ingresan a ndémina después del afio 1970 y antes
de 1979, es decir, docentes en servicio de 36 a 45 afios.

e Entre 1980 y 1989: Docentes que ingresan a ndbmina después del afio 1980 y antes
de 1989, es decir, docentes en servicio de 26 a 35 afos.

e Entre 1990 y 1999: Docentes que ingresan a némina después del afio 1990 y antes
de 1999, es decir, docentes en servicio de 16 a 25 afios.

e Entre el 2000 y 2009: Docentes que ingresan a némina después del afio 2000 y
antes de 2009, es decir, docentes en servicio de 6 a 15 afos.

e Después del 2010: Docentes que ingresan a ndmina después del afio 2010, es

decir, docentes en servicio de 6 aflos maximo.

BASICO

La informacidn sobre el salario que devenga cada docente se reporta asi:
e Hasta 1.000.000

e Entre 1.000.000 y 1.500.000

e Entre 1.500.000 y 2.000.000

e Entre 2.000.000 y 2.500.000

e Entre 2.500.000 y 3.000.000

e Entre 3.000.000 y 3.500.000

e Mas de 3.500.000
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FECHANACIMIENTO

Si bien el campo es una fecha, la edad es el dato relevante para el analisis. Por lo
tanto se hacen dos procesos. En primer lugar, se transforma la fecha en el nimero de afios

que pasaron y, en segundo lugar, se categoriza asi:

Mayor a 56 afios: Docentes con edades superiores a 56 afios de edad

e Entre 46 y 55 afios de edad: Docentes con edades entre 46 y 55 afios de edad.

e Entre 36 y 45 afos de edad: Docentes con edades entre 36 y 45 afios de edad.

e Entre los 26 y 35 afios de edad: Docentes con edades entre 26 y 35 afios de edad.

e [nferior a 25 afos de edad: Docentes con edades inferiores a 25 afos de edad.

En forma simultanea, se hace un reconocimiento de variables que no aportan al
estudio en curso por contener un Unico valor o porcentajes en algunos datos que no superan
el 1% de la informacion total de la variable. Se toma la decision de eliminarlos del set de

datos minable:

VINCULACIONCATEGORIA, VINCULACIONESTADO, CENTROCOSTO,
CODTURNO, FUENTESDERECURSOSPARAPAGO, CIUDAD, HORASTRAB,
GRADO, CODCALENDARIO, CODCARGOEMPRESA,
CODDEDICACIONLABORAL, REGIMENDEVINCULACION,

SITUACIONLABORAL, AREAEDUCATIVATECNICA,
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CONDICCIONAMENAZADO, VACIONESMETODO, NIVELCONTRATACION,

VINCULACION NOVEDAD, CODEMPLEADO.

Para el logro de los objetivos se consideran siete variables, y se observa qué Reglas

de Asociacion extraer de ellas:

Figura 9: Visualizacién del set de datos final para evaluar Reglas de Asociacién
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La decision para elegir estas variables se basa en el analisis de calidad de la

informacion, ninguna variable fue descartada por fuera del proceso sin justificacion en

dificultades de calidad o que su contenido no superara el 1% de la variable.

A continuacion se presentan las Reglas de Asociacion que este algoritmo extrae. En
mineria de datos el soporte y la confianza son las que evaltan las Reglas; como punto de
partida en la configuracion del algoritmo a priori, se dejan por defecto los valores

predeterminados de la aplicacion en este proceso de analisis.
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Tabla 25: Configuracion del algoritmo

Algoritmo a priori 1 Configuracion por defecto de | Reglas de Asociacion obtenidas al
Algoritmo a priori para | utilizar como nimero de regla 10 y

Mineria de datos, con la | la métrica Confianza

métrica Confianza.
Run information === <] weka.gui.GenericObjectEditor T
. inti iari |
Scheme: weka.associations. Apriori -N 10 - | .. s s Ty R e T T :
- - - - -S - - b

T O C 09 D 005 U 10 M 01 S 10 C ot 2. AREAFDUCATIVA=Primana SEXO=F 3024 => NIVELDICTA=Primariz 3024 coaf'(1) :
_1 Class implementing an Apriori-type algorithm. More. I
. § Capablites 3 FECHAINGRESONOMIN A=Eatreel200072009 AREAEDUCATIVA-Prirmaria 2187 = i
Relation: Setdatosfinal- o |
R R ) NIVELDICTA=Primania 2187 conf{(1) I
weka.filters.unsupervised.attribute.Remove @ [rke v o o , :
4 FECHAINGRESONOMINA=Fntresl2000y2009 AREAEDUCATIVA=Primaria SEXO=F 1804 => |
-R1,3-4,6-7,11-12,15 cassindex |1 |
NIVELDICTA=Primaria 1804 conf{1) |
Instances: 10679 dea [n05 :
. 3. AREAFDUCATIVA=Primana NIVELEDUCACION=Licenciada 1798 => NIVELDICTA=Primaria 1798 1
Attributes: 7 lowerBoundMinSupport |0, 1 ” |
- .. cenfl) |
=== Associator model (full training set) metiType. |Condence g :
6. FECHATNGRESONOMINA=Eniree 200072009 NIVELDICTA=Primaria 22§7=> 1
=== minetric 0.9 1
AREAFDUCATIVA=Primania 2137 conf{0.97) |
numRules |10 :
7. FECHATNGRESONOMIN A=Eniree 200072009 NIVELDICTA=Primaria SEXO=F 1962 => |
outputltemSets |False 2 I
AREAFDUCATIVA=Primaria 1894  conf{(0.97) |
removeAlMissingCols |False v 1
8. NIVELDICT A=Primaria 3669 ==> AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 coef{0.95) |
significanceLevel |-1.0 |
9. NIVELDICTA=Primaria SEXO=F 3201 => AREAFDUCATIVA=Primans 3004 coaf'(094) |
upperBoundinsuppart |10 - ) - _
10. NIVELEDUCACTON=Licenciado NIVELDICTA=Primaria 1927 => AREAEDUCATIVA=Primaria 179§ |
verbose | False v |
cnk(053) !
Open... Save... oK T | T e e

De lasreglas 1y 8; 2 'y 9 se extrae que el total de docentes que pertenecen al

AREAEDUCATIVA primaria y que dictan clases en este mismo nivel corresponde al

32.64% del total de docentes. El 86.7% corresponde a género femenino.

El total de docentes que ingresan a ndmina en el grado y nivel primaria entre el afio

2000 y 2009 equivalen al 62.73% del grupo de docentes en area y nivel primaria. (Regla 3

y 6).

Laregla 4y 7 indica que el total de docentes del area y nivel primaria que ingresaron

entre el afio 2000 y el 2009 a ndmina, equivalen al 54.33% de los docentes de primaria,

pertenecen al género femenino y llevan trabajando entre 6 y 15 afos.
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Laregla 5y 10 indica que el 51.57% de los docentes que pertenecen al area y nivel

primaria tienen un nivel de educacion de pregrado en licenciatura.

Es importante mencionar que la regla obedece a una confianza de 1% para las reglas

1,2, 3,4, para laregla 5 del 97%, para la regla 6 del 97%, para la regla 7 del 97%, para la

regla 8 del 95%, para la regla 9 del 94% y para la regla 10 del 93%, en sus respectivos

analisis.

El algoritmo descarta las variables basicas y fecha de nacimiento en el analisis.

Algoritmo a priori 2.

Tabla 26: Configuracion del algoritmo

Algoritmo a priori 2

Configuracion por defecto de
algoritmo a priori para mineria

de datos, con la métrica Lift.

Reglas de Asociacién obtenidas
utilizando como nimero de reglas 5y
la métrica Lift

=== Run information ===

Scheme: weka.associations.Apriori
-N5-T1-C11-D0.05-U1.0-M
01-S-1.0-c-1

Relation: Setdatosfinal-
weka.filters.unsupervised.attribute.
Remove-R1,3-4,6-7,11-12,15
Instances: 10679

Attributes: 7

=== Associator model (full training
set) ===

<] weka.gui.GenericObjectEditor

weka,assodations. Apriori
About

Class implementing an Apriori-type algorithm

Capabities

dassindex |-1

delta [0.05
lowerBoundMinSupport 0.1
metricType ~|Lift
minMetric |11

numRules |5
outputltemSets |False
removeAlMissingCols | False
significancelevel |-1.0
upperBoundMinSupport | 1.0

verbose | False

Open... Save... oK

Cancel

?— ——————————————————— e e e e e B

[
} 1. AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 ==> NIVELDICTA=Primaria 3486 ~conf.(1) < lft.(2.91)>

} ev:(0.21) [2288] conv:(2288.31)
} 2. NIVELDICTA=Primaria 3659 ==> AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 conf.(0.93) <
} lft:(2.91)> lev:(0.21) [2288] conv:(13.43)
é 3, NIVELDICTA=Primaria 3669 ==> AREAEDUCATIVA=Primaria SEXO=F 3024 con:(0.82)
<ift:[2.91)> lev:(0.19) [1965] conv:(4.07)
4. AREAEDUCATIVA=Primaria SEXO=F 3024 ==> NIVELDICTA=Primaria 3024 conf{1) <

[

[

\

|

[

| it:(2:91)> lew:(0.19) [1983] conv: (1985.04)
[

| 3. AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 ==> NIVELDICTA=Primaria SEXO<F 3024 conf:{0.87)
[
[
[

<[if:[289}> lew:(0.49) [1979] conv:{5.27)

Al evaluar el set de datos con el uso de métrica Elevacion o Lift se verifica que su

medida sea superior a 1 y luego se evalta al tomar los valores por defecto y permitir que el

numero de reglas sea de 5.
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De las reglas 1, 2 y 3 se extrae que el total de docentes que pertenecen al

AREAEDUCATIVA primaria es del 32.64% y que quienes dictan clases en este mismo

nivel corresponden al 34.35% del total de docentes. El 86.7% corresponden al género

femenino, y son evaluados con una confianza por encima del 82%. Las reglas 4y 5

resumen las 3 primeras reglas.

Los resultados son similares a los obtenidos con la métrica de Confianza configurada

en el ejercicio anterior, donde se destaca la participacion de los docentes en el nivel y area

de primaria pertenecientes al género femenino. Se evidencia que la tendencia se mantiene

sobre las reglas iniciales.

Algoritmo a priori 3.

Tabla 27: Configuracion del algoritmo

Algoritmo a priori 3

Configuracion por defecto de
algoritmo A priori para mineria
de datos, con la métrica Leverage

Reglas de Asociaciébn  obtenidas
utilizando como nliimero de reglas 5 y la
métrica Leverage

=== Run information ===
Scheme:
weka.associations.Apriori -N 5
-T2-C0.1-D0.05-U1.0-M
0.1-S-1.0-c-1
Relation: Setdatosfinal-
weka.filters.unsupervised.attrib
ute.Remove-R1,3-4,6-7,11-
12,15
Instances: 10679
Attributes: 7
=== Associator model (full
training set) === Apriori

Q weka.gui.GenericObjectEditor “

weka,assodiations. Apriori
About

| Class implementing an Apriori-ype algorithm More
Capabiities

dassindex -1
delta |0.05
lowerBoundMinsupport 0. 1
meticType | Leverage
minMetric |0.1
numRules |5
outputltemSets | False

removeAlMissingCols

signific
upperBoundMinSupport

verbose | False

1. AREAEDUCATIV A=Primaria 3486 => NIVELDICTA=Primaria 3486  conf:(1) ifi:(291) <
Jex(0.21) [2288}> conv:(2288.31)

2. NIVELDICTA=Primaria 3669 => AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 conf:(0.95) lift:(291) <
lev:(0.21) [2288]> conv:(13.43)

3 NIVELDICTA=Primaria 3669 => AREAEDUCATIVA=Primaria SEX0=F 3024  conf:(0.82)
Jit:(2.97) < lev: (0.19) [1985]> comv:(4.07)

4, AREAFDUCATIVA=Primaria SEXO=F 3024 => NIVELDICTA=Primaria 3024 conf:(1) lit:(2.91)
<lew:{0.19) [1985]> comv:(1983.04)

5. AREAEDUCATIVA=Primaria 3486 => NIVELDICTA=Primaria SEXO=F 3024  conf:(0.87)

|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
I
|
|
|
I
I
I
|
Jift:(2.89) < lev: (0.19) [1979]> com=(5.27) h
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Al evaluar el set de datos que utiliza la métrica Leverage (cobertura, apalancamiento)

se toman los valores por defecto, lo que permite que el nimero de reglas sea de 5.

La tendencia se mantiene en las Reglas de Asociacion y muestra una evidente
relacién entre los docentes del AREAEDUCATIVA primaria y nivel de primaria que

pertenecen en su mayoria al género femenino.

De las reglas 1, 2 y 3 se extrae que el total de docentes que pertenecen al
AREAEDUCATIVA primaria es del 32.64%, quienes dictan clases en este mismo nivel
corresponden al 34.35% del total de docentes y de este grupo el 86.7% es de género
femenino, evaluados con una confianza por encima del 82%. Las reglas 4 y 5 resumen las 3

primeras reglas.

En concordancia con la informacidn presentada, en la Tabla 28 se presenta la sintesis
de las Reglas de Asociacion para la caracterizacion docente teniendo en cuenta los criterios

de seleccion.
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Tabla 28: Tabla de caracterizacion docente segun criterios de seleccion de teletrabajadores con el uso de
Reglas de Asociacion

que pertenecen al
AREAEDUCATIVA
primaria es de
género femenino.

podemos extraer que
el total de docentes
que pertenecen al
AREAEDUCATIVA
primaria es del
32.64%, quienes
dictan clases en este
mismo nivel
corresponden al
34.35% del total de
docentes.

METRICA | CONDICIONES ANTIGUEDAD EN | POBLACION GRADODE | AREAS
EXCEPCIONALES | LA ] OBJETIVO GESTION SUSCEPTIBLES
ORGANIZACION DE SER
TRABAJADAS
DESDE LA
CASA
Del 32.64% de El total de docentes Delasreglas 1y Laregla5y N/A
AREAEDUCATIVA | que ingresan a 8; 2y 9 se extrae 10 indica que
g primaria, El 86.7% néminaen el gradoy | que el total de el 51.57% de
S corresponde a género | nivel primaria entre docentes que los docentes
8 g femenino. el afio 2000 y 2009 pertenecen al que
S8 equivalen al 62.73%. | AREAEDUCATI | pertenecen al
= "g (Regla 3y 6). VA primaria y area y nivel
50 que dictan clases primaria
88 en este mismo tienen un nivel
= 5 nivel corresponde | de educacion
5 E al 32.64% del de pregrado en
s = total de docentes. | licenciatura.
= O
S
L s Del total de docentes | N/A N/A N/A N/A
2 g gue ingresaron en
o2 2009 el 54.33% de
oo los docentes de
= g primaria, pertenecen
&2 al género femenino.
‘—‘; El 86.7% del 34.35% | N/A Delasreglas1,2 | N/A N/A
o que pertenecen al y 3 se extrae que
- 8 AREAEDUCATIVA el total de
5 g primaria docentes que
5 g corresponden al pertenecen al
So género femenino. AREAEDUCATI
5 2 VA primaria es
S 3 del_ 32.64%y que
S o quienes dictan
35 clases en este
€8
gk mismo nivel
&% corresponden al
S5 34.35% del total
xs 2 de docentes.
0 El 86.7% del 34.35% | Delasreglal, 2y 3 N/A N/A N/A
3
B
(3}
©
o
]
1S
S
o
o
IS
8
o
©
c
S
5

Reglas de Asociacion obtenidas

ly la métrica Leverage
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Clustering, algoritmo EM.

Los resultados limitados en el nimero de Reglas de Asociacion implican una segunda
evaluacion con mineria de datos Clustering que permite hacer un modelo de agrupamiento

para partir la poblacion en pequefios grupos y hallar conocimiento Util.

El analisis se desarrolla con 8 clusteres, luego de hacer la evaluacion con 4 niUmeros

diferentes de Clustering considerados idéneos para el negocio.

Figura 10: Configuracion por defecto de algoritmo EM para Mineria de datos con un nimero de 8 clustering

0 grupos
weka.dusterers.EM
About
Simple EM (expectation maximisation) class. | More |
| Capabhilities |
debug |FaI5E (¥ |
displayModelInOldFormat |Fa|5e vl

maxlterations | 100 |

minStdDev | 1.0E-6 |

numClusters |B |

seed | 100 |

Cpen... | | Save... | | Ok | | Cancel |




Tabla 29: Informacién relevante de la segmentacion de clustering

1270.8415 2126.8243 2041.0011 1906.9764

Cluster
Attribute 0 1 2 4 7
(0.12) 0.2) (0.19) (0.18) (0.12)

FECHAINGRESONOMINA
Despuesdel2010 [ | 1529.5752] [ | 804.3641
Entreel2000y2009 954.1765 1711.997| 1239.1927

1257.8415 2126.8243 2041.0011 1893.9764 1257.7428
BASICO
Entre1.000.000y1.500.000 [ | 1571.6109] [ | 1211.0475
Entre2.500.000y3.000.000 1156.3427 998.3937 626.0122

1257.8415 2126.8243 2041.0011 1893.9764 1257.7428
AREAEDUCATIVA
CienciasNaturalesyEdu.Ambiental 347.0335
CienciasSociales 414.8544
Matematicas 449.2989
Primaria 1010.2631 1117.1102

1257.7428

NIVELEDUCACION

Licenciado [ | 1381.5595 967.4036]  793.6909]  828.5588
PostgradoEspecializacion 957.1122

1252.8415 2126.8243 2041.0011 1906.9764 1257.7428
NIVELDICTA
Media 1256.4007
Primaria 1024.2732 1249.7136
Secundaria 1943.2784| 2034.8075
[total] 1252.8415 2126.8243 2041.0011 1892.9764 1256.7428
FECHANACIMIENTO
Entre36y45afiosdeedad [ | 787.3709] [ | 407.4716
Entre46y55afiosdeedad 723.0125 910.3951|  697.2678

1252.8415 2126.8243 2041.0011 1891.9764 1255.7428
SEXO
F | 1152.4962] 1206.5032] 1072.6416] | 1053.6335
M 987.9463
[total] 1252.8415 2126.8243 2041.0011 1888.9764 1252.7428
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De los 8 clusteres generados por el algoritmo, se seleccionan los clusteres 0, 1, 2, 4y

7 que representan el 82 % de la informacion.

Dicha informacidn, segun los objetivos de ésta investigacion, puede convertirse en

una herramienta de apoyo para el equipo coordinador del Proyecto Piloto de Teletrabajo (se

denomina “piloto”, ya que en la Secretaria de Educacién aun no se implementa el

teletrabajo). Por lo tanto, se generan unos grupos susceptibles de la realizacion del proyecto

de teletrabajo que se caracterizan de acuerdo a los clUsteres, asi:
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o Cluster #0= De 1257 docentes, 954 ingresaron a nomina entre el 2000 y el 20009,
1156 reciben un salario basico que oscila entre 2.500.000 y 3.000.000, 1010 pertenecen al
area educativa primaria, 957 tienen un nivel de educacion de posgrado con especializacion,
1024 pertenecen al nivel de primaria, 723 oscilan entre las edades de 46 y 55 afios de edad

y 1152 son del género femenino.

o Cluster #1 = De 2126 docentes, 1529 ingresaron a némina después del 2010, 1571
tienen un salario basico que oscila entre 1.000.000 y 1.500.000, 449, es decir, el 21% de los
docentes pertenecen al area educativa matematicas, 1381 tienen un nivel de educacion en
licenciatura, 1943 pertenecen al nivel de secundaria, 787 oscilan entre las edades de 36 y 45

afios de edad y 1206 son del género femenino.

o Cluster #2 = De 2041 docentes, 1711 ingresaron a némina entre los afios 2000 y
2009, 998 tienen un salario basico que oscila entre 2.500.000 y 3.000.000, 414 pertenecen
al &rea educativa ciencias sociales, 967 tienen un nivel de educacién de pregrado en
licenciatura, 2034 pertenecen al nivel de secundaria, 910 oscilan entre las edades de 46 y 55

afios de edad y 10722 son del género femenino.

e Cluster #4 = De 1893 docentes, 1239 ingresaron a ndmina entre el 2000 y el 2009,
626 tienen un salario basico que oscila entre 2.500.000 y 3.000.000, es decir, el 33%. De
1906 docentes, 347 pertenecen al area educativa ciencias naturales y educacion ambiental,
793 tienen un nivel de educacién de pregrado en licenciatura, 1256 pertenecen al nivel de
media académica, 697 oscilan entre las edades de 46 y 55 afios de edad y 987 son del

género masculino, es decir el 52%.
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e Cluster #7 = De 1257 docentes, 804 ingresaron a nOmina despues del afio 2010,

1211 tienen un salario basico que oscila entre 1.000.000 y 1.500.000, 1117 pertenecen al

area educativa primaria, 828 tienen un nivel de educacion de pregrado en licenciatura, 1249

pertenecen al nivel de primaria, 787 oscilan entre las edades de 36 y 45 afos de edad y

1053 son del género femenino.

En concordancia con los datos que se presentaron, en la Tabla 30 se presenta la

sintesis del Clustering para la caracterizacion docente teniendo en cuenta los criterios de

seleccion

Tabla 30: Caracterizacion docente segun criterios de seleccion de teletrabajadores con el uso de Clustering

CLUSTERS | CONDICIONES ANTIGUEDAD POBLACION | GRADO DE EXISTENCIA
EXCEPCIONALES | EN LA OBJETIVO GESTION DE AREAS
ORGANIZACION SUSCEPTIBLES
DE SER
TRABAJADAS
DESDE LA
CASA
Cluster #0= 1152 son del género | 954 ingresaron a 723 oscilan 957 tienen un N/A
De 1257 femenino. némina entre el entre las edades | nivel de
2000 y el 2009 de 46 y 55 afios | educacion de
de edad. posgrado con
1156 reciben un | especializacion.
salario basico
que oscila entre
2.500.000 y
3.000.000
1010
pertenecen al
érea educativa
primaria.
1024
pertenecen al
nivel de
primaria.
Claster #1 = | 1206 son del género | 1529 ingresaron a 1.571 tienenun | 1381 tienen un 449, es decir, el
De 2126 femenino. noémina después del | salario basico nivel de 21% de los
docentes 2010. que oscila entre | educacion de docentes
1.000.000 y pregrado en pertenecen al area
1.500.000 licenciatura. educativa
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787 oscilan
entre las edades
de 36 y 45 afios
de edad.

1943
pertenecen al
nivel de
secundaria.

Matematicas.

Cluster #2 =
De 2041
docentes.

10722 son del género
femenino.

1711 ingresaron a
noémina entre los
afios 2000 y 2009.

998 tienen un
salario basico
que oscila entre
2.500.000 y
3.000.000

2034
pertenecen al
nivel de
secundaria.

910 oscilan
entre las edades
de 46 y 55 afios
de edad.

967 tienen un
nivel de
educacion de
pregrado en
licenciatura.

414 pertenecen al
area educativa
Ciencias Sociales.

Cluster #4 =
De 1893
docentes

987 son del género
masculino, es decir
el 52%.

1239 ingresaron a
némina entre el
2000 y el 2009.

626 tienen un
salario basico
que oscila entre
2.500.000 y
3.000.000 es
decir, el 33%

697 oscilan
entre las edades
de 46 y 55 afios
de edad.

793 tienen un
nivel de
educacioén de
pregrado en
licenciatura.

De 1906 docentes,
347 pertenecen al
area educativa
Ciencias
Naturales y
Educacion
Ambiental.

1256 pertenecen
al nivel de media
académica.

Cluster #7 =
De 1257
docentes.

1053 son del género
femenino.

804 ingresaron a
noémina después del
afio 2010

1211 tienen un
salario basico
que oscila entre
1.000.000 y
1.500.000

1117
pertenecen al
area educativa
primaria.

1249
pertenecen al
nivel de
primaria.

787 oscilan
entre las edades
de 36 y 45 afios
de edad.

828 tienen un
nivel de
educacién de
pregrado en
licenciatura.

N/A
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Importancia del teletrabajo para docentes

En el afio 2006, la Ministra de Educacion Cecilia Maria Vélez expuso en carta
de apertura a la presentacion de Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje,
Matematicas, Ciencias y Ciudadanas, desarrollados por el Ministerio de Educacion, lo

siguiente:

El Gobierno nacional se propuso la tarea de adelantar una Revolucién Educativa y la
fij6 como la primera de sus herramientas de equidad social, con el pleno convencimiento de
que la educacidn es el camino para garantizar la paz, asegurar la igualdad de oportunidades y
contribuir al desarrollo del pais. De esta manera, incluyé como ejes de su plan de accion, el
aumento de cobertura, el mejoramiento de la calidad de la educacion y mayores niveles de

eficiencia en el sector (Ministerio de Educacion Nacional -MEN-, 2006, p.6).

En consecuencia, los retos que el Gobierno propone frente a la educacion requieren
de cambios en la infraestructura, aumento del servicio educativo, incremento en el nimero
de docentes, vinculacion a propuestas laborales en el marco de la ciencia y la tecnologia y
la satisfaccion de las necesidades que tienen los jovenes y nifios del pais en términos

calidad.

Bajo este panorama, es evidente que el sector econdémico es el primero que debe
generar recursos para alcanzar dicho propoésito, ademas el Gobierno tiene una
responsabilidad social y cultural respecto a la creacion de un ambiente adecuado y de

inclusion que avance al ritmo de los desarrollos actuales.
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Por ello, hoy es innegable la necesidad de incluir propuestas que contribuyan a la
construccién de ciudades inteligentes. Una de las propuestas de innovacion social es el
teletrabajo que, una vez implementado, tiene el potencial para aportar a la Revolucion
Educativa que plantea el Ministerio como un reto educativo. Como lo manifiesta el
consultor educativo Curtis Johnson (2011) en la entrevista realizada por Eduardo Punset, la

educacion esta viviendo un proceso de innovacion disruptiva:

....De alguna manera el modelo vigente en el sector educativo esta casi complemente
desvinculado de la realidad del siglo 21; el futuro es digital, y los que pueblan ahora las
escuelas pertenecen a esa esfera, el sistema educativo esté en crisis por muchas razones y su
modificacion paulatina es demasiado lenta para la disrupcion que las nuevas tecnologias esta
introduciendo en las aulas. Es dificil seguir adoptando el modelo de una clase estatica con un
profesor al frente de un grupo de alumnos que lo escuchan atentos anotando en sus libretas.
El cambio esta rompiendo la jerarquia profesor alumno por un sistema mas cooperativo entre
los estudiantes que trabajan en equipo y se supervisan entre si, bajo la mirada del maestro, las
nuevas tecnologias nos estan desvinculando progresivamente de la escuela como centro de
conocimiento, por un sistema mas abierto, el del internet en el que una informacién muy
dispar es accesible desde cualquier punto del planeta. El aprendizaje de la nueva generacion
también debe ser fluido y multidimensional, el uso de las nuevas tecnologias ha
acostumbrado a los alumnos a mezclar conocimientos y no responden bien a nuestra manera
lineal de presentarles las cosas; la tendencia en educacion es hacia la personalizacion, el
alumno mismo elegird la informacién con la que desee trabajar y administrara su ritmo de
aprendizaje bajo la supervisién de un tutor, quien habra de seguir también el desarrollo
emocional de sus estudiantes..... Por ultimo, el aula perdera su entidad fisica, ahora podemos

aprender on-line quimica desde cualquier lugar del mundo y en el mejor de los laboratorios,
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hacer una excursion al museo de historia natural de Londres o aprender a tocar un
instrumento musical desde casa, aln méas, podemos compartir nuestra experiencia con los

demas gracias a internet.

Como lo plantea el autor, la existencia fisica del aula desaparecera de forma paulatina
porque la informacidn y, en consecuencia, quien ensefia puede estar en cualquier lugar
aprovechando las multiples herramientas on-line, servir de tutor con una cobertura mayor,
optimizar los centros de estudio y la infraestructura, ahorrando tiempo y dinero. De esta
forma se establece un puente entre la vida laboral y personal del docente al hacer uso de
plataformas tecnoldgicas que permiten atender diferentes tipos de estudiantes y necesidades
y sobretodo, permite hacer accesible la educacion por medio de la flexibilidad, una

caracteristica propia del ritmo de vida de las sociedades actuales.

Por lo tanto, se necesita una politica que ordene y de forma a este tipo de necesidades.

Al respecto,

El pasado 26 de julio de 2013, en el jardin botanico de Medellin, se firmé el primer
Pacto Regional por el Teletrabajo, alianza entre el sector publico y privado de Antioquia para
promover la implementacion de modelos laborales flexibles en tiempo y espacio, punto de
partida para generar un cambio organizacional y modernizacion de las organizaciones de la

region. (Molano, 2013)

En conclusién, la educacion tiene grandes retos desde el punto de vista econdémico,
cultural y personal; el docente se convierte en uno de los ejes principales de transformacion

con respecto a la reduccién de costos, la reorganizacién de grupos, la optimizacion del



117

tiempo, la reduccién de problemas como el ausentismo, la rotacion, entre otros aspectos.
Como resultado, sera posible obtener mayor eficiencia y productividad para el

cumplimiento de objetivos.
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CONCLUSIONES

e De acuerdo con los resultados obtenidos al usar el Algoritmo a priori y el analisis
con la técnica de Clustering, se indica que las Reglas de Asociacion y los grupos resultantes
sirven como apoyo para la toma de decisiones y formulacion de estrategias por parte del

equipo coordinador del Proyecto de teletrabajo.

e El andlisis realizado con ambas herramientas (Reglas de Asociacion y Clustering)
demuestra que existe una cantidad considerable de poblacién femenina. Por lo tanto, es un
grupo susceptible para teletrabajar si se tienen en cuenta caracteristicas enmarcadas dentro
de las condiciones excepcionales, la antigliedad en la empresa, su grado de gestidn o si es

una poblacion objetivo.

e Los analisis con el Algoritmo EM de clustering arrojan importantes grupos de
posibles teletrabajadores que pueden ser atendidos por parte del equipo coordinador del
Proyecto de teletrabajo, segun los perfiles extraidos de las variables edad, salario, nivel de

educacion, nivel que dicta, sexo, area educativa y la fecha de ingreso a la nébmina.

e Se obtiene un documento para perfilar a un docente como posible teletrabajador.
Sin embargo, es necesario ampliar la informacion con datos que evidencien relaciones entre
competencias laborales y personales, rasgos de personalidad, valores, hobbies, entorno

familiar, entorno laboral, trayectoria laboral, historial de formacion, entre otros que den
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cuenta de un espectro mas amplio sobre el maestro; por otro lado, se generan unas

necesidades latentes en la consecucion de nueva informacion para el gremio.

e Las herramientas de inteligencia de negocios corresponden a un proceso de
perfilacion de docentes para teletrabajo que permite el uso de procesos de seleccion,
exploracién, modificacion, modelizacién del comportamiento, evaluacion y presentacion
gréafica de forma eficiente para el gremio. La informacién recolectada se convierte en una
herramienta vital en el proceso de creacion de un piloto en teletrabajo para la Secretaria de

Educacién de Medellin.

e La mineria de datos se convierte en una herramienta de caracter Gtil en el anélisis

de areas de corte social, y transciende su caracter de aplicabilidad.

¢ Lainformacion obtenida fortalece el proceso de flexibilizacion laboral a largo
plazo porque sin un antecedente como éste no es posible justificar la necesidad de adquirir
nueva informacion en poblaciones como el gremio docente. Es necesario tener en cuenta
que el teletrabajo como propuesta innovadora es muy reciente en Colombia; pero se solo se
decret6 desde el 2012 y en el municipio de Medellin se firmé el Plan Maestro de

Teletrabajo desde el 28 de abril del 2015.
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TRABAJOS FUTUROS

e Esnecesario realizar una nueva evaluacion de procesos para la seleccion de
posibles teletrabajadores en una investigacion futura, por medio de otras técnicas de
mineria de datos que permitan implementar o crear nuevos modelos para el
aprovechamiento maximo de la informacion por parte del equipo coordinador de teletrabajo

en la Secretaria de Educacion de Medellin.

e Como resultado de este trabajo, se evidencia la necesidad de construir una base
de datos de docentes con informacion suficiente que muestre las relaciones entre
competencias laborales y personales, rasgos de personalidad, valores, hobbies, entorno
familiar, entorno laboral, trayectoria laboral, historial de formacion, entre otros; y que, en
consecuencia, permita hacer un perfilamiento de docentes para teletrabajo ya que sin este

tipo de base de datos no es posible obtener un avance significativo frente a dicho propdésito.

e Con el presente trabajo queda abierta la propuesta para implementar pilotos de

teletrabajo con el gremio de los docentes del municipio de Medellin.
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ANEXOS

ANEXO 1: Encuesta de caracterizacion y formacion docente

Para el Municipio de Medellin es muy importante conocer un poco mas las
condiciones de vida de cada uno de los maestros y sus familias, por eso los invitamos a
responder de forma objetiva el siguiente cuestionario, cuyos resultados seran utilizados para
generar politicas y programas de bienestar y capacitacion, orientados a su mejoramiento
familiar, personal y profesional. Los datos suministrados son totalmente confidenciales y su
uso esta reglamentado por la norma legal vigente (Ley 1266 de 2008 y la sentencia C-748

de 2011).

Medellin

todos por la vida

CIRCULAR No. 050

Madalin, Agosto 25 de 2013

Para: Diractivos Docertes y Maestros y Massyas o6 ks Instihconss Educatvas Ofciawes
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De: Secretars de Educacien

Asunto: Reaizackin de encuasts de SHractenzackon docente en o manco dal Programa Masshos
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vita  Mp Usecmed apeender com cospenden’ v remtria  completamente Ghgenancs o comeo
Clectionicd  Latceaions aducacoo Tedsiin Gov.Co, © Imprimich. digenciaia comgltanans y et
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ANEXO 2: Informe dirigido a la Secretaria de Educacion de Medellin

CARACTERIZACION DE LOS DOCENTES DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DE MEDELLIN PARA EL PERFILAMIENTO EN TELETRABAJO

Monica Patricia Escudero Cafias,

Maestria en Tecnologias de Informacion y Comunicacién
Escuela de Ingenieria - Universidad Pontificia Bolivariana
monicapescuderoc@gmail.com

Resumen: En esta investigacion se realiz6 un analisis de la informacion de la base
de datos de docentes de la Secretaria de Educacion de Medellin, a través del uso de
herramientas de Inteligencia de Negocios como la mineria de datos, con el objetivo de
extraer reglas y grupos de docentes que se pudieran perfilar para la realizacion de proyectos

piloto en teletrabajo.

Palabras Clave: teletrabajo; inteligencia de negocios; mineria de datos; docentes;

perfilamiento.

INTRODUCCION

Esta propuesta busco el desarrollo de un documento que apoye decisiones para

ofrecer alternativas laborales a los docentes de la Secretaria de Educacion y se sustenta en


mailto:monicapescuderoc@gmail.com
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iniciativas politicas y juridicas como la celebrada el 26 de julio de 2013, en el jardin

botanico:

... Se firm¢ el primer Pacto Regional por el Teletrabajo, alianza entre el sector ptblico
y privado de Antioquia para promover la implementacién de modelos laborales flexibles en
tiempo y espacio, punto de partida para generar un cambio organizacional y modernizacion

de las organizaciones de la region (Molano, 2013).

En este sentido, la investigacion tiene un caracter social, tecnoldgico, sistémico,
innovador y practico. Asi pues, se presenta una propuesta de flexibilidad laboral dirigida a
los docentes como actores principales, a través del estudio de perfilamiento para el sector
educativo que se une a una propuesta de optimizacion de medios y recursos como lo ofrece

Data Mining en el manejo de la informacion.

¢QUE SE HIZO?

Se desarroll6 un documento que muestra grupos y reglas de perfiles de docentes de
la Secretaria de Educacion de Medellin, caracterizados por sus condiciones excepcionales,
la antigiiedad en la empresa, la poblacién objetivo, el grado de gestion y las areas
susceptibles de ser trabajadas desde la casa, mediante la utilizacién de herramientas de
Inteligencia de Negocios que favorecen la implementacion del teletrabajo como una

alternativa laboral para el gremio.
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Proceso de caracterizacién docente para teletrabajo del municipio de Medellin.

R

CARACTERIZACION
BASE DE DATOS DOCENTE PARA EL
PERFILAMIENTO EN
DUCENEE TELETRABAJO DE LOS
DOCENTES DE LA
———» SECRETARIADE
EDUCACION DE
MEDELLIN

:.COMO SE HIZO?

La investigacion conto con el aval de la Universidad Pontificia Bolivariana en asocio
con la Secretaria de Educacion de Medellin y se desarroll6 en varias etapas:

1. Levantamiento de informacion que permita hacer una caracterizacion de las
herramientas y metodologias de inteligencia de negocios para teletrabajo de los docentes
del Municipio de Medellin.

2. ldentificacion de variables determinantes en el perfilamiento de los docentes para
identificar bajo qué condiciones y qué profesor puede teletrabajar.

3. Consolidacion de la informacion para la perfilacion de los docentes de la
Secretaria de Educacion de Medellin mediante procesos de extraccion, transformacién y
carga de la informacion de Inteligencia de Negocios.

4. Implementacion del proceso de mineria de datos para el perfilamiento de los

docentes segun las variables seleccionadas de manera previa, y que permiten obtener
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informacidn sobre la posible aplicacion de teletrabajo en los docentes del Municipio de

Medellin.

RESULTADOS:

Segun los objetivos de esta investigacion, la informacion puede convertirse en una

herramienta de apoyo para un equipo coordinador de un Proyecto Piloto de Teletrabajo (se

denomina “piloto”, ya que en la Secretaria de Educacion atin no se implementa el

teletrabajo). Por lo tanto, se generan unos grupos susceptibles de la realizacién del proyecto

de teletrabajo que se caracterizan de acuerdo a unas métricas asi:

Tabla de caracterizacién docente segun criterios de seleccidn de teletrabajadores con el uso de Reglas

de Asociacion

que ingresaron en
2009 el 54.33% de
los docentes de
primaria, pertenecen

METRICA | CONDICIONES ANTIGUEDAD EN | POBLACION GRADODE | AREAS
EXCEPCIONALES | LA OBJETIVO GESTION SUSCEPTIBLES
ORGANIZACION DE SER

TRABAJADAS
DESDE LA
CASA

g Del 32.64% de El total de docentes El total de ElI51.57%de | N/A

S AREAEDUCATIVA | que ingresan a docentes que los docentes

g primaria, El 86.7% noéminaen el gradoy | pertenecen al que

£ 8 corresponde a género | nivel primaria entre AREAEDUCATI | pertenecen al

= "g femenino. el afio 2000 y 2009 VA primaria 'y area y nivel

50 equivalen al 62.73%. | que dictan clases primaria

8 § en este mismo tienen un nivel

c 3 nivel corresponde | de educacion

5 E al 32.64% del de pregrado en

s = total de docentes. | licenciatura.

25

£ Del total de docentes | N/A N/A N/A N/A

33

<o

% o

g 5

> E

€2

al género femenino.
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Reglas de Asociacion
obtenidas utilizando como

nimero de reglas 5y la métrica5 y la métrica Lift

Leverage

que pertenecen al
AREAEDUCATIVA
primaria es de
género femenino.

que pertenecen al
AREAEDUCATIVA
primaria es del
32.64%, quienes
dictan clases en este
mismo nivel
corresponden al
34.35% del total de
docentes.

- B El 86.7% del 34.35% | N/A El total de N/A N/A
3P que pertenecen al docentes que
5 g AREAEDUCATIVA pertenecen al
o) primaria AREAEDUCATI
s E corresponden _aI VA primaria es
S 3 género femenino. del_ 32.64%y que
g g quienes dictan
&g clz_:lses en este
3 o mismo nivel
&% corresponden al
P 34.35% del total
xs de docentes.
El 86.7% del 34.35% | El total de docentes N/A N/A N/A
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Caracterizacion docente segln criterios de seleccion de teletrabajadores con el uso de Clustering

CLUSTERS | CONDICIONES ANTIGUEDAD POBLACION | GRADO DE EXISTENCIA
EXCEPCIONALES | EN LA OBJETIVO GESTION DE AREAS
ORGANIZACION SUSCEPTIBLES
DE SER
TRABAJADAS
DESDE LA
CASA
ClUster #0= 1152 son del género | 954 ingresaron a 723 oscilan 957 tienen un N/A
De 1257 femenino. némina entre el entre las edades | nivel de
2000y el 2009 de 46 y 55 afios | educacion de
de edad. posgrado con
1156 reciben un | especializacion.
salario basico
que oscila entre
2.500.000 y
3.000.000
1010
pertenecen al
area educativa
primaria.
1024
pertenecen al
nivel de
primaria.
Claster #1 = | 1206 son del género 1529 ingresaron a 1.571 tienenun | 1381 tienen un 449, es decir, el
De 2126 femenino. nomina después del | salario basico nivel de 21% de los
docentes 2010. que oscila entre | educacion de docentes
1.000.000 y pregrado en pertenecen al area
1.500.000 licenciatura. educativa
787 oscilan Matematicas.
entre las edades
de 36 y 45 afios
de edad.
1943
pertenecen al
nivel de
secundaria.
Claster #2 = | 10722 son del género | 1711 ingresaron a 998 tienen un 967 tienen un 414 pertenecen al
De 2041 femenino. némina entre los salario basico nivel de area educativa
docentes. afios 2000 y 2009. que oscila entre | educacion de Ciencias Sociales.

2.500.000 y
3.000.000

2034
pertenecen al
nivel de
secundaria.

pregrado en
licenciatura.
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910 oscilan
entre las edades
de 46 y 55 afios
de edad.
Cluaster #4 = | 987 son del género 1239 ingresaron a 626 tienen un 793 tienen un De 1906 docentes,
De 1893 masculino, es decir noémina entre el salario basico nivel de 347 pertenecen al
docentes el 52%. 2000 y el 2009. que oscilaentre | educacion de area educativa
2.500.000 y pregrado en Ciencias
3.000.000 es licenciatura. Naturales y
decir, el 33% Educacion
Ambiental.
697 oscilan 1256 pertenecen
entre las edades al nivel de media
de 46 y 55 afios académica.
de edad.
Claster #7 = | 1053 son del género | 804 ingresaron a 1211 tienenun | 828 tienen un N/A
De 1257 femenino. nomina después del | salario basico nivel de
docentes. afio 2010 que oscila entre | educacion de

1.000.000 y
1.500.000

1117
pertenecen al
rea educativa
primaria.

1249
pertenecen al
nivel de
primaria.

787 oscilan
entre las edades
de 36 y 45 afios
de edad.

pregrado en
licenciatura.

SUGERENCIAS FUTURAS:

¢ Realizacion de una investigacion futura por parte del equipo coordinador de un

Proyecto de Teletrabajo en la Secretaria de Educacion de Medellin, para la evaluacion de

procesos de seleccion de posibles teletrabajadores, por medio de otras técnicas de mineria

de datos que permitan implementar o crear nuevos modelos para el aprovechamiento

méximo de la informacién.
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e Como resultado de este trabajo, se evidencia la necesidad de construir una base de
datos de docentes con informacion suficiente que muestre las relaciones entre competencias
laborales y personales, rasgos de personalidad, valores, hobbies, entorno familiar, entorno
laboral, trayectoria laboral, historial de formacidn, entre otros; y que, en consecuencia,
permita hacer un perfilamiento de docentes para teletrabajo ya que sin este tipo de base de

datos no es posible obtener un avance significativo frente a dicho propdsito.

e Con el presente trabajo queda abierta la propuesta para implementar pilotos de

teletrabajo con el gremio de los docentes del municipio de Medellin.



ANEXO 3: Algunas variables en el primer analisis con herramienta DQ analyser

Tabla 31: Perfil #1 de variables CODEMPLEADO y FECHAINGRESONOMINA

General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones
Expression: |CODEMPLEADO Counts Frequency Analysis
Ty e £l campo de tipo entero presentalos siguientes
Datatype: _|INTEGER Type Count [Count [Percentage. aspectos:
Rows: | 10,791 [ Non-nul values: 10.791] NA
g"” Vﬂ'm; - = m‘; - Aunque es un campo obligatorio, suméxima
DL::chl:av:;s - frecuenciase hallaen los datos:
Cupkte | [umme values: 10,783} (53'9v 169,650;39,170,358;43,623,866;88, 144, 66
Totes. -
Tronaris] |N“"'“""1“5 valkes 4 .01% - Existen 10783 CODEMPLEADO con valores
LT Sttistics 1% Gnicosy 10787 valores distintos de un total de
[ value 01% 10791; teniendo en cuentaque esun campo de
1% alordnt e e
Medi 0% valores duplicados.
[ ' Maximm valie: 0%
mar i
Average 01%
Variance 0%
1Joors
1foo1%
Tloo1%
Expression: |FECHAINGRESONOMINA Frequency Analysis.
Datatype: _|STRING Counts. Value “Count  Percentage Mask Analysis -EI1% E’e'“‘/a“”e”"" ““'“?“5 porla
Rows: | 0791 [ e 108 100% value
Non-nul values 0110172003 00:00 2620 26.13% - £183,75% de losvalores son declarados como
0110972007 00:00 1772 16.42% DDDD-DD-DD DDDDDD duplicados, es decir 9037 datos, 5,94% son
e ooty v [ DO/bb/DbOD DODE:BD | valores Gnicos equivalentesa 1073 y 5,31%
valores no tnicos equivalentes a 573, situacién
= 0312572011 00:00:00 232 215% r t
e - L= Non-unique values 02/01/2014 00:00 200 1.85% . sl s
Stistics 0910172003 00:00 179 1.66% unoo varios docentes pueden ingresara
e W 0111512007 00:00:00 128 119% nominaen una misma fecha o en fechas
inimum value: 0211212008 00:00 109 101% diferentesy estadinamicahace parte del
i value: 0311372012 00:00:00 106 0.98% proceso. Se debe revisar los casos de valores
i 3 12/23/1997 00:00:00 83 0.82% nulosenestavariable , no favorece el proceso
inimin g 09192011 000000 oo deingresoa ndminay no eslégicoque los
edian fength: y
R s oimrois o0t Toron docentesnoesténdentrodel procesode
Maximum fengih 19| | osi1rz014 00:00 75 0.70% nomina.
0311212003 00:00 64 0.59%
0812711996 00:00:00 61057%
0312712003 00:00:00 50 0.56%

Tabla 32: Perfil #1 de variables FECHAINGRESONOMINA y CODVINCULACIONCATEGORIA

General Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones
i [STRING Counts N
Datatype: - En estavariable hay un 1% envalores nulos,
Rows: | 10,791} Type Count Frequency Analysis 3 : ;
Non-nullvalues e Count  Percentage Mask Analysis esdecir, 108 valores ; es necesario hacer una
Null values: 108 1.00% Value deb
Distinct values 0110172003 00:00 2620 26.13% para ser teletrabajadores.
Duplicte values 0110972007 00:00 1772 16.42% D b0
:::’:";‘:‘;MS e onse povipii [ DD/DD/DDED DD:DDDD | - £183,35% de los valores son declarados como
Sttistics 0312512011 00:00:00 232 215% duplicados, es decir, 8994 datos, 9,97% son
T DOLIZ008 K000 179 166% valores tnicos equivalentesa 1076 y 5,68%
inimum value: 01/152007 00:00:00 128 1.19% valores no nicos equivalentesa613, situacién
dian value: 0211212008 00:00 109 1.01% i siseti
0311312012 00:00:00 106 0.98% unoo varios docentes pueden ingresarala
inimum fengin: 1212311997 00:00:00 88 0.82% empresa enuna mismafechao enfechas
edian length: 0311812011 00:00:00 87 0.81% diferentesy estadinamicahace parte del
Averas lengh 9310472010 00:00 o7 081% proceso. Se debe revisar los casos de valores
Maxtnm g oot o0 nulos en estavariable, nofavorece el proceso
03/12/2003 00:00 64 0.59% n ’ \6gi P
CB/Z711595 00:00:00 o1 0575, deingresoala empresaynoes logicopara el
0312712003 00:00:00 60 0.56% proceso que los docentes no estén dentro el
0200172014 00:00 59 055% proceso de vinculacionala empresa.
0211512013 00:00:00 57 053%
0211612009 00:00:00 41038%
A - En estavariable hay un 1% envaloresnulos,
Counts Frequency Analysis esdecir 108 valores  es necesario haceruna
[ e Count Value Count| Percentage | observacién mas detallada sobre estos, yaque
[Nomnul vaies: 10683 esnecesario que los docentes unavez
o8] | [T vinculados pertenezcan a una categoria.
3

[Non-unique values. 2|
Satistics
Type value ]
inimum valie 7
edian valie: 1
aximu valie: 3
s 0601
Average 1
Variance: o
1

- £183,35% delosvalores son declarados como
duplicados, es decir, 8994 datos, 9,97% son
valores Gnicos equivalentesa 1076 y 5,68%
valoresno tnicos equivalentesa613, situacién
i uentaque
unoo varios docentes puedeningresarala
empresa enuna mismafechao en fechas
diferentesy estadindmicahace parte del
proceso. Se debe revisar los casos de valores
nulos en estavariable, nofavorece el proceso
deingresoa laempresa yno eslogicopara el

proceso de vinculaciénala empresa.
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Tabla 33: Perfil #1 de variables VINCULACIONCATEGORIA y CODVINCULACIONESTADO

General

Datatype:

Estadisticas

Frecuencia

Percentage

Mascara/Extremos

Percentag
e

Rovs: | w071

Planta

Contratista

[ANNNY

Observaciones

€l nimero de registros evaluados es de 10791
con un total de 98,98% registros duplicados
que equivalen a 10681; situacién normal para
elcampo, ya que se dalaposibilidad de que el
docente tengalamisma categoria de

[Non-unique vlues: 2 vinculaciénigual alade otro docente, se
Satistics presentan como dato diferenciadorel 1%
AType] iz equivalente a 108 comovalor nuloy el 0,02%
inimum value: | Contratista . i
equivalente 2comovalorno tnico. Es un
edian value: __[Planta :
A campo de tipostring La frecuenciade los
nimum engin: datos esta representada por el 98,96%,
edien length i 10679
Average length categoria de planta; 0,04% docentes
Maximum lengih EE vinculados ala categoria contratistay sin
categoria serian 108 docentes
correspondientes al 1% de los datos.
Counts Frequency Analysis A

[ e

=

{Non-null values:

|
[ 10683[99.00% |

Unique values:
{Non-unique values: 1]
Statistics

Type value ]
Minimum value: 1]
Median value: 1)
Maximum value: 1]

10,683,

Average: 1]
Nariance o
o

Es undato de tipoenteroy presentalos
siguientes aspectos:

- Estén catalogados como valores nulos 108,
equivalentesal 1%

- £198,99% delosvalores son duplicadosy la
categoria asignada a CODVINCULACIONESTADO

- No existe méscara de entradaasignada para
este campo.

Tabla 34: Perfil #1 de variables VINCULACIONESTADO y CODVACACIONESMETODO

General

Frecuencia

Méscara/Extremos

Observaciones

Es un campo de tipo string, con un total de

Dopicata
EE

Counts Frequency Analysis Mask Analysis F <
Fercentag] | 10791 registros analizados. Presentan las
Type Value Count| Percentage Value Count f ;o B
[Non-nullvatues
[_Activa 10683[99.00% LLLLLL 99.00% - 98,99% datos duplicados equivalentesa
10682
[Forsiqn veies 1 ~Hay un 1% de datos nulos equivalentes a 108
Satiics con un Gnicovalordistinto.
Type. value
inimum valve: | Activa - Existe una tnica categoria asignada ala
i val Activa variable VINCULACIONESTADO = Activa.
ir Activa
o "":‘“- : - La méscara de entradaasignada esta
tedian length: conformada por letrasy es constante en todo
Average ength 5 Isetde d
Maximn fength B elsetde datos.
| CODVACACIONESMETODO
Counts Frequency Analysis NA Es un campo de tipo entero, con un total de
10,791} Type Count Value Count| Percentage 10791 registros analizados. Presentanlas
[Non-null vatues: 10,663! siguientes caracteristicas
Null values: 108 | [2
Distinct values 3 | [T - Hay un 98,97% datos duplicados
Duplicate values: 1068 | [0 equivalentesa 10680, el 1% de datos nulos
[Unicue values: 1] equivalentesa 108 y 3 valoresdistintosy
[Non-unique vaes: 2| como valores tnicos el 0,02%
Sttistcs correspondiente a2 registros.
Type value ]
Minimum value: o . . ;
- Existen 3 grupos de andlisis de frecuencia
Median vale 2| f
Maimim veloe, 5 con los valores0, 1,2. Nohay miscara
e definidaparael campo.
Average: 55
Veriance 0.02 | - En el momento de tomaruna decisional
1 | reemplazarlos valores nulos, es necesario

descartarla categoria cero(0)ya queya
existe unvalor cero asignado para esta
variable.




Tabla 35: Perfil #1 de variables VACACIONESMETODO y CODCALENDARIO

General

Estadisticas

Mascara/Extremos

Observaciones

Es un campo de

Dat: counts Mask Analysis
atype: | v o 10791
| o] [ o o R i | [ eiioans
Non-null values 10,683
Nl values 08| | [Docentes L -98,97% datos duplicados equivalentesa
Disinet values 3| | [Cestoner LLLLLLLL 10680, el 1% de datos nulos equivalentes a 108
Duplicate values: 10,68/ No Aplica y 3 valores distintos y como valores tnicos el
Unicue values: 1 0,02 % correspondiente a 2 registros.
Non-unique values: 2|
Satitics - En el anlisis de frecuencia se categorizanel
Type alue A !
[Minimum value: | Docentes A e
[Median value: [ Docentes con un 94,37%, estandar con un 4,62% y No
Vaximom vaieNo Apiics aplicacon un0,01% El tipode mascara de
Ninimun fength entrada esta determinado por letras en dos
Median length formatos diferentes.
[Average tengin
[Maximum tength
[CODCALENDARIO Es un campo de tipo entero, con un total de
\wrgsgn Counts. Frequency Analysis NA 10791 registros analizados que presentan las
Rows: [ 10,791} Type Count Value siguientes caracteristicas:
Non-nullvalues 10,683
Null values: 108} 1 - 98,98% datos duplicados equivalentesa
Distinct values 2 |2 10681, el 1% de datos nulos equivalentesa 108
Duplicate values: 10661 valores nulosy 2 valores distintosy como
Unique values: o valores tinicos el 0,02% correspondiente a2
Non-unique values: 2| :
registros.
e Sttistics
Type “alue .
i 7 - Nohay una méscara de entrada definida para
edian value 7 este campo. En su frecuencia de andlisis
faximum value: 2| presenta comovalores definidos el uno(1) y dos
S 107 ().
Average 7
Veriance 9

Tabla 36: Perfil #1 de variables NOMBRAMIENTOCODACTOADMIN y NOMBRAMIENTOFECHA

General Estadisticas Frecuencia Masca Observaciones
NOMBRAMIENTOCODACTOA
Expression:
DMIN Es un campo de tipo entero, con un total de
Datatype: INTEGER Counts Frequency An: k | g
10791 registros analizados que presentan las
Rows: 10,791) [ Type Count Value NA - o
[Norma vales: o5 siguientes caracteristicas:
Null values: 108} 2 ) )
Distinet valtes: 3 | = - Hay 98,97% datos duplicados equivalentesa
Duplicate values: Tos8| | 5 10680, el 1% de datos nulos equivalentes a 108
Horvnan [ vaes: 9 valores nulosy 3 valores distintosy como
00%% % [Non-unique valies 3 valores nicos el 0,03% correspondiente a3
Satistics registros.
alue
- Los valores clasificados por el anlisis de
frecuencia corresponden ados( 2) conun
93,52%, tres (3) con un 5,45% y seis( 6) con un
Dupicre 0,03%.
o Average
variance 2% I - Nohay una méscara de entrada definida
para este campo .
:’:‘:“"’"’ }g?g;?mmmﬁm“ Counts Es un campo de tipo string, con un total de
atype: "
Rows: | 10,791] Type Count Count|_Percentage Mask Analysis 10791 reg\strc§ar\‘allzadosv\uscua!es .
Non-null values 10,682} 109[1.01% Value Count P"":’“B“
Null values: 0110612004 00:00 2026|27.12% - 86,58% datos duplicados equivalentesa
Disinct vaes Giis00 [ Boibb/obDD DO DDD | 9343, e11,01% de datos nulos equivalentes a
o it Duplcate values Garzaizotl [ 5500-05-05 65:05:05 ] 109 valores nulos y 1339 valores distintosy
3% T 1 [ valus: 0272072009 - como valores tnicos el 7,36% correspondiente
iz [Non-unique values: 037252011 2794 registros.
S0E% 03/27/2003
Statistics 01/25/2013 % - Existe unamAscara de entrada con 2 tipos de
__Type 0211212008 001 formato definida para el campo
linimum value: 01/13/1994 00:00:00 03/13/2012 00:00:00 106{0.98%
“;ﬁﬂj;’: S -Es importante resaltar que el mayor nimero
iniman fengih: de datos esta registrado el 01 de junio de 2004
tedian length: 'y agrupe un grupo de docentes de 2926,
‘Average length equivalente al 27.12%, seguido del 16,87%

Maximum length

equivalente a 1820 docentes.
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Tabla 37: Perfil #1 de variables NOMBRAMIENTONUMERO y POSESIONCODACTOADMIN

General

Estadisticas

Frecuencia

Mascara/Extremos

Observaciones

Exp INOMBRAMIENTONUMERO
Datatype: |INTEGER Counts Frequency Analysis Es un campo de tipo entero, con un total de
Rows: Type. Count Value Count|_Percentage NIA 10791 registros analizados, que presentan las.
[on-t vaoes: 10673 1161.09% siguientes caracteristicas:
Nl values: e | [
Distinet values 3131 152 -El 69,89% datos duplicados equivalentesa
Wil l\‘j:f"‘“i:::'s“‘s ;;’:jl B 7542, €11,09% de datos nulos equivalentesa
I;?_";'_‘ 1 lmmm e o | G 118 valores nulosy 3131 valores distintos y
o como valores tnicos el 22,00%
IT Statistics 381 correspondiente a 2374 registros.
T0% Type value | 242
btco| | [Minimum value: 0| | [Caam - Nohay una méscara de entrada definida
LILETS Median valve: 321} 1,365 para este campo .
Maximum value: 22,681
19.964,231 - El cédigo de acto administrativo presenta
Averayy. 101054 ] muchos valores duplicados, lo que supone
Variance 7.926.830.32 | P v loque supo
ois d6 1 quelos diferentes nombramientos estén
Expression: |POSESIONCODACT OADMINI
Datatype: |INTEGER Counts. Frequency Analysis NIA Es un campo de tipo entero, con un total de
Count Value 10791 registros analizados. Presentanlas
[Non-null values: 10,683] siguientes caracteristicas:
Null values: 108|
Er::‘c?(:il;f;s = 57; - £l 98,95% datos duplicados equivalentes a
IU“‘I’MWIM - — 10678, e11,00% de datos nulos equivalentesa
7] [Nonrige vais Bl 108 valores nulosy 3131 valores distintosy
4|‘_m como valores tinicos el 0,02% correspondiente
Statistis a2 registrosy el 0,03% equivalentesa3 como
Type. value | valores no tnicos.
[Minimum vatue 1
[Median valie: 1 - Los valores 1 son relevantes con mayor
::"“"“"'“* : 5; numero de frecuencia correspondea un total
- de 10092 registros equivalente al 93,52%. y
[Average 27 ; u
[Varance 2 tiene S valores son 5 diferentes (1, 6,3,5,7).
[ 12}

- No hay una méscara de entrada definida para
este campo.

Tabla 38: Perfil #1 de variables POSESIONFECHA y POSESIONNUMERO

General
Expression: |POSESIONFECHA
Datatype: |STRING Counts
Rows: 10,791
Fas . Non-uniaue val
—— Satitics
3w Type ]
[Minimam valus: _[01/13/1984 00:00:00 |

Frecuencia

Méscara/Extremo.

Mask Analysis

Observaciones

€5 un campo de tipostring, con untotal de
10791 i i I;

Value

Count

Percentag
e

DD/DD/DDDD DD:DD:DD.
DDDD-DD:

D DD:DD:DD

4726

55.18%

siguientes caracteristicas:

- £186,20% datos duplicados equivalentesa
9302, el 1,02% de datos nulos equivalentesa
110 valores nulosy 1379 valoresdistintosy
como valores tnicos el 7,44% correspondientea
803 registrosy el 5,34% equivalentesa576
como valores no Gnicos.

- El valormés relevante en lafrecuencia es 2004-
06-01 00:00:00, con un porcentaje de 27,12%,
con una cantidad de 2926 registros. Lo que

Satistics

value

Variance:

[oamoaseat ]

Ty Minimum fengih: 19
Median length o estafechadeterminada.
[Average tengin 10
- Existe una méscara de entrada con 2 tipos de
[Maximum tengh. 1 formato definida parael campo.
Expression: [POSESIONNUMERO
Datatype: [INTEGER Counts A £ un campo de tipoentero, con un total de
Rows: [ 10,791} 10791 registros analizadosy los cuales.

presentan las siguientes caracteristicas:

- 67,38% datos duplicados equivalentesa 7271,
11,09% de datos nulos equivalentesa 118 y
3402 valores distintosy comovalores inicos el
24,77% correspondientea 2673 registrosy el
6,76% equivalentes a 729 como valores no
Gnicos.

- Nohay una méscara de entrada definidapara
este campo.
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Tabla 39: Perfil #1 de variables CONTINUIDAD y RETIROCODACTOADMIN

General
|CONTINUIDAD

Estadisticas

Frecuencia

Mascara/Extremos

Observaciones

Dt
I

Satistics
Type value

Minimum vale: o
Median value: o
Maximum vale: 3
S 81
Average: 001

Variance: 0.02

16

Datatype: [STRING Counts Frequency Analysis Mask Anal Es uncampo de tipostring, con un total de
10791 registros analizados que presentan las
Rows: 10,791 Type Count Value | Value i
[Nom-nullvatues 10683
N - £198,98% datos duplicados equivalentesa
s 10681, e11,00% de datos nulos equivalentesa
108 y 2 valores distintos, Ovalores unicosy el
0,02% equivalentes a2 como valores no Gnicos.
[Non-uique values. 2
St N .
e T e = - Existe unamascara de entradacon 1 tipo de
ey valie: [N formato enletras definida para el campo.
edien value: [N
s - Existen 2tipos de valores definidos para el
inimu fengin 7 campoysonNys.
edian length: 1
Average length 4 Aunno se posee informacion clara sobre el
Maximum length: £l significado de los dos valores que aplican parala
yaquesise i
se afirmaque el 98,79% delos docentesno
tienen continuidad en el cargo, situacion que
afectaria de forma sustancial el proceso de
investigacion.
——RETIROCODACTORDMINIST
Expression: .10\
Datatype: INTEGER Counts Frequency Analysis NA Es un campo de tipo entero, con un total de
Rows: 10,791 | Type Count Value ] | o 10791 reg\s(m?anallzzdosvlns cfja.les
[Fommaivaies To08 presentan las siguientes caracteristicas:
0
3 - €l 93,41% datos duplicados equivalentesa
10080, el 6,57% de datos nulos equivalentes
TmeE v 709 valores nulosy 2 valores distintosy 0
P e e W [Non-unique values. 2

valores dnicos y 2 valores no tnicos
equivalentesal 0,02%.

- El campo con una frecuenciamésalta
corresponde es de 0y equivale al 93,18%.

- Nohay una mascara de entrada definida
para este campo..

Tabla 40: Perfil #1 de variables RETIROFECHAACTOADMIN y RETIRONUMEROACTOADMIN

General

Estadisticas

Frecuencia

Mascara/Extremos

Lrize

008%

terarine
[

Type
Minimum vale:

\alue ]
GE7E014 00000 1

0712812014 00:00:00

Observaciones
Estecampo tiene enlamayoria de los campos
vacios y la herramientalo determina como valor
nuloenun 99,77%, esdecir 10766 registros.

- Es de aclarar que los docentes aquidescritos

counts Frequency Anslysis Mask Analysis
10,791 | Type Count Value Count| Percentage Value

[Non-null vaes: 2

Nl values To766| | [Co7reraor | DD/DDIDDDD bDDDDD |

Distinct valus: 16 '5DDD-DD-DD DD:DDIDD

Duplicate vales: 5|

[Unique vales: f|

[Non-unique values o

Statistis

sumayoria elservicio
dela Secretaria de Educacién.

- Las fechas de retiro del acto administrativo
tiene unaclasificacién con 3valores 1,23 y
campo vacio. Existe una méscara de entrada
con 2 tipos de formato definida para el campo
Es un campo de tipostring, con un total de
10791 registros analizados que presentan as

Wl
miss

Median length: siguientes caracteristicas:
[Average length -99,77% datos nulos 10766, 16 valores
Maximum fengeh 19 distintos, 10valores tnicos con el 0,06% , 0,08
= ",‘m valores duplicados equivalentes 9y como
valores no tnicos estarian 6 registros.
Counts Frequency Analysis Mask Analysis . e thost ol d
- [RETIRONUMEROACTOADMI — s un campo de tipostring, con untotal de
Expression: [FoT RONOMEROACTO e Count Vatue count| percentage Value count | """ | | 16791 registros analizados que presentan as
Datatype: |STRING [Non-null values: 27 10764/99.75% igui fsti
Rows: 10,791 [Null values: 10,764) DDDD.
Distinct values 27 00D -El 99,75% datos nulos s decir 10764, 27
Duplicate vlues 9 valores distintos, 27 valores unicos con el
|Unique values: 27 0,25% , Ovalores duplicados y comovalores.
[Non-unique values: 0] . N N
1o nicos estarian 0 registros.
Statistics
oo e - Tiene dos méscaras de entrada
U inimum value: 111} determinadaen letras, campos vacios en un
025% edian vahe: 5096 porcentaje del 99,75%; esun campo que
] 9680) tiene relevanciasi el docente se retirade la
inimum fengih: B planta.
edian length: 4
Average length 356
Maximu fengih 4
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Tabla 41: Perfil #1 de variables CODCAUSARETIRO y CAUSARETIRO

G al Estadisticas Frecuencia Mascara/Extremos Observaciones
Expression: |CODCAUSARETIRO Es un campo de tiposstring, con un total de
Datatype: |STRING Counts Frequency Analysis Mask Analysis 10791 regi i presentan las
Rows: 10,791 | Type Count Value Value Count Pm:mag siguientes caracteristicas:
|Non-null values: 36 [ | iorssleossn |
Noll vaiues o753 T 5| ssloasw | | -EI99,65% datosnulosesdecir 10753, 5
Distinct values: 5| 7 valores distintos, 2valores tnicos con el 0,02% ,
Duplicate values: 331 B 0,31% valores duplicados equivalentesa33y
[Unicue values: 2| | [ como valores no tnicos estarian 3 registros
[Non-unique values: 3| 6 equivalentesal 0,03%.
Satitics
—Tipe alue - Sumascara de entrada ests definidacon una
inimum value 7
o T letrapara todo el set de datos.
7
iniman fongh: B - Esvalido quelos campos no contengan
tedian length: 1 i iényaq i
Average lengih 7 el docente se retirade a planta.
Maximum length: 1]
- Enla escalade frecuencialos valores con
mayor relevanciaserian : valor 1= 0,20%, valor
7= 0,10%, valor 5= 0,03%, valor 4 =0,01%, valor
6=0,01%
|CAUSARETIRO Es un deti tril n un total d
Datatype: |STRING Counts Frequency Analysis Mask Analysis 1:7‘;1 campo de tipostring, con un total Tas
P
Rows: 10,791} Type Count Value Count| Percentage Value Count [P°"EM | | Giguientes caracteristicas:
Non-nullvalues 3
Nl values: 10753| | [Volntario [EaaRTn -l 98,65% estan diagnosticados pora
CLLLLLLLLLL LT i i
Distinet values of | [ cestiucion por sancion ELLLLL herramienta comovalores nulos esdecir
10753 registros, un 0,31% de valores duplicados
Duphcate values 33| | [Faltecimiento [ ° 9 A
Uni ralues 2] Retiro Forzoso (Edac LLLLLLLLLLLLL (LLLL) - ’
e values iro Forzoso (Ecad) (L) 2 con el 0,0%.
. ; . CLLLLLLLLLL
Non-unique values: 3 Terminacion Provisionalidad LLLLLLLLLLLLLLL
Sttistics - Enla escalade frecuenciade andlisislos
valu rnd i
linimum value: _| Destitucion por Sancion con un 0,20%, destitucién por sancién 0,10%,
dieh value: | Voluntario fallecimiento 0,03%, retiro forzoso(edad) con el
d Vohatark 0,01% y terminacién provisionalidad 0,01%.
inimu fengin 1
tedian length: 10] . .
verage longin [14.77 - P'ara este campo estan determinadas 5
loximeom lenc méscaras de entradaen todo el set e datos con

letras.

General

Tabla 42: Perfil #1 de variables FECHA CREACION y USUARIO

Estadisticas

Frecuencia

Méscara/Extremos

Observaciones

p FECHACREACION E detipostr totald
aratymer comts ek Anlysis s uncampo de tipostring, con un total e
10791 registros analizados que presentan as
Rows: 10,791 Type Count Value ot
Non-null values:
Null values: 'DDDD-DD-DD DD:DD:DD. - E1 78,83% de los registros son diagnosticados
Distinet values: licados, esto es untotal de 8507 de
Duplicate vlues 10791, un 1,00% como datos nulos es decir
. Unigue values: unos 108 registros, un 15,26% valores tinicos o
L Nomonervebes | sea 1647 y un 4,90% como valores no Gnicos o
sea 529 registros.
Type. ] gl
Winimum value: _[01/13/2003 00:00:00 _ ) _
Viedan value - Existe unaméscara de entrada con 2 tipos de
g Maximum valo: formato definida para el campo.
76855 | | [Viimam fongth: 7|
Median length 19
Averags ength 19|
Maximum fength 19
Expression: [USUARIO
Datatype: |STRING Counts Frequency Analysis Mask Anal £ un campo de tipo da dato string, con un
Rows: \ 10,791 Type Count Value Count] Parcentage. Vatue total de 10791 registros analizados que
Nonmll valwes o683 presentan las siguientes caracteristicas:
Nl values: 108 | [Wigrecion [RNNRRRRR
CLLLLLLLLLGLLLLLLLE - £198,88% de los registros son diagnosticados
Distinet val 13 Ikin.mejia@medelin. 278|2.58%
e values clkin mefiagmedelin gov <o como duplicados, esto es un total de 10670 de
Duplicate values 1067] | | pautacorrea@mecelingovco | 168|156% LLLLLLLLLLLOLLLLLLL L g, s 10791, un 1,00% como datos nulos es decir
— — b unos 108 registros, un 0,02% valores tnicos o
Unice vales: of [ | peiecitoentes@melingave | ol ggoq T 56(0.52% sea2y un 0,10% comovalores no tnicos o sea
11 registros.
Tiiana sanchez@medelin gov. LLLLLLLLLLLLLLGLLLD
Non-unique values: 11] o ana sanchez@medelln.gov.. 46/0.43% il @ 49)0.45%
Satistics beatriz lopez@medellin.gov.co 38/0.35% LLLLLLLLLLLL@LLLLLL a80.35% - El camposse refiere basicamentealas
LLLLLLL lectrénico de los
Type alue Tumano Te[o1T [AATI 18/017% | || docentes.
Minimu value: | beat i i 12f011% L LLeLL L 15{0.14%
- De acuerdo con el andlisis de frecuencia
i ZuagaGmedelin gov e CLLLLLLLLLLGLLLLLLE D
Median value: Migracion o 10/0.09% 3/0.03% existe un dato no correspondienteal formato
CLLLLLLLLLLLGLLLLLE direcci 6ni 93,19%, es
" i ul o sfo.0a% 1fo01s ‘ -
aximuen value: LLLLLLL decir, 10056 registros coninformacion no
Minimu length of | | tadeardona@mecetiingov.co sfo.0aw CLLLELLLLLLLLLGLL 1fo01s conforme oerrénea.
Median fength 9 carlos.lbarracin@medellin.gov. 1)o.0106 - £l campo tiene 11 tipos de formato definidos
para todo el set de datos.
nverae feng. | 1008 lnm.mma ‘macias@medellin.gov.c Joors
[Maimum fength EE|
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