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RESUMEN DEL PROYECTO
TITULO: Fortalecimiento de la interaccion entre los egresados y la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga
a través de los medios de comunicacion de la Oficina de
Atencién al Egresado.
AUTOR(ES): Lina Maria Ortiz Santos
FACULTAD: Comunicacion Social — Periodismo

SUPERVISOR: Eliana Celis Garcia

Este informe detalla el proceso realizado en la Oficina de Atencién al Egresado
de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga en modalidad
de pasantia. Durante seis meses se llevo a cabo el proyecto que se describe
a continuacion y en el cual se presentan las actividades y funciones que
cumplié el pasante de Comunicacion Social-Periodismo.

La Oficina de Atencion al Egresado busca mantener y fortalecer lazos de unién
entre los stakeholders y la Universidad, brindandoles beneficios para conservar
la interaccion. Los medios de comunicacion han sido herramientas
fundamentales que han permitido dar a conocer los diversos procesos que se
estan llevando a cabo en la Oficina y han consolidado esa relacion.

En la pasantia se implementaron los conocimientos adquiridos en la academia,
lo que facilitd el proceso de ejecucién. Este documento presenta la
identificacién de la organizacion, los objetivos que se trazaron para cumplir el
proyecto, las actividades desarrolladas durante el tiempo de la pasantia,
algunas recomendaciones y conclusiones.

Palabras claves: Egresados, medios de comunicacion, interaccion, fortalecer.



wal/ Universidad

Pontificia
Bolivariana
ABSTRACT
TITLE: Strengthening interaction between the graduates the
Pontificia Bolivariana Bucaramanga University through the
media of the Graduate Assistance Office.
AUTHOR (S): Lina Maria Ortiz Santos
FACULTY: Social Communication - Journalism
ADVISOR: Eliana Celis Garcia

This paper details the process accomplished in the Graduate Assistance Office
at the Pontificia Bolivariana University in Bucaramanga during internship. The
project took place for six months, which is contained below and are introduces
the activities and responsibilities that must be done by the intern of Social
Communication and Journalism.

The Graduate Assistance Office seeks to build bonds between stakeholders
and the University, providing benefits to maintain the interaction. The media
have been fundamental tools that have allowed to publicize the various
processes that are taking place in the office and have consolidated their
relationship.

During the internship was used knowledge learned at the academy, which
facilitated the process execution. This paper presents the identification of the
organization, stated goals to achieve the project, activities at the time of the
internship, some recommendations and conclusions.

Keywords: Graduates, media, relation, strengthen.
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INTRODUCCION

Los medios de comunicacion juegan un papel muy importante en las
organizaciones pues son el vinculo de union entre la empresa y el publico
objetivo, su fin es dar a conocer acontecimientos que ocurren y causan impacto
en la comunidad. De la misma forma los medios y los procesos comunicativos
no solo se han desarrollado para transmitir informacion sino también para
educar a las sociedades y generar opinion publica.

En cuanto a los medios institucionales el publico objetivo pasa a ser mas
especifico donde se le transmite un mensaje directo a su interés el cual genera
un impacto y se ve reflejado en la retroalimentacion debido cumple su
necesidad.

En la Oficina de Atencién al Egresado es de vital importancia el vinculo que se
establece con los profesionales bolivarianos, los medios de comunicacion han
sido algunos lazos de unidn, entre la oficina y ellos. Cuenta con diferentes
medios como Conexién Bolivariana, Micronotas y Contacto que hacen parte de
los informativos digitales, en cuento a las revistas Brujula e Impacto son medios
impresos y digitales que le ofrecen al lector la oportunidad de informarse de los
diversos acontecimientos que se realizan durante el semestre.

La revista Impacto ha sido desde su creacion un medio de comunicacion
importante para mantener la interaccion con los egresados, en ella se plasman
temas como divulgacion laboral, actividades realizadas a los graduados;
articulos de interés profesional, lo cual han generado una aceptacion por los
egresados y estudiantes de ultimo semestre.

La Universidad Pontificia Bolivariana junto con la Oficina de Atencion al
Egresado ha realizado una ardua y significativa labor con los graduados
generando esos espacios propicios de participacion que involucran al egresado
en la vida Institucional.

Cada proyecto esta enmarcado en el fortalecimiento de unién, por ello se
realizan a lo largo del semestre diversos eventos que los involucren ademas de
brindarles herramientas para la trayectoria académica y laboral. En busca de
ampliar las oportunidades y observando el mundo actual la demanda de
profesionales incrementa dia a dia, por lo tanto la Oficina promueve un
enriguecimiento con la responsabilidad de crear profesionales competitivos.
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Este documento relata las diversas actividades que fueron realizadas por el
pasante de Comunicacion Social-Periodismo en la Oficina de Atencion al
Egresado. Narra en una tabla descriptiva el proceso que se llevo a cabo para la
realizacion de cada actividad con sus objetivos planteados.
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1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

Segun informacion publicada en la pagina web de la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Bucaramanga' ésta es una institucién de educacion
superior de caracter privado, sin animo de lucro, creada por la Arquidiocesis de
Medellin. Es de derecho eclesiastico y civil, hace parte de la Iglesia y el Estado
Colombiano.

Posee como mision la formacion integral de las personas que la conforman, la
busqueda firme hacia la verdad en el desarrollo de la docencia, investigacion,
proyeccién social y la confirmacion de los valores para contribuir con el bien de
la sociedad.

Asi mismo tiene como vision ser un organismo catélico de excelencia educativa
en la alineacién integral de personas, con grandes virtudes tanto humanas
como profesionales.

Ente sus principios y valores institucionales tiene presente el respeto hacia las
personas sin diferencia alguna, la busqueda de la verdad y el conocimiento, la
solidaridad, la justicia, la honradez, originalidad y el deber con la paz y el pais.

Por otra parte la planeaciéon de la Oficina de Atencién al Egresado fue
elaborada con el cronograma del semestre, el plan operativo del afio, el Plan
de Desarrollo 2011-2015 vy las estrategias prospectivas de la Universidad hacia
el 2015.

De acuerdo al portal de Egresados de la UPB? define a la Oficina de Atencion
al Egresado como una dependencia adscrita al Departamento de Bienestar
Universitario, estd encargada de coordinar las actividades con los egresados la
cual brinda un apoyo de orientacion y bienestar para su mejoramiento continuo.
Alli trabaja un Profesional Administrativo quien dirige la oficina, la integra un
equipo de trabajo multidisciplinario, un pasante de Comunicacion Social —
Periodismo y cuatro estudiantes monitores de diferentes programas
académicos.

! UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA.Nuestra UPB [en linea).
<http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1134,31059593& dad=portal& schema=PORTA
L> [citado en 5 de octubre de 2012]
2 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. ¢Quiénes somos? [en lineal].
<http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,34269723& dad=portal& schema=PORTA
L> [citado en 5 de octubre de 2012]

10


http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1134,31059593&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1134,31059593&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,34269723&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,34269723&_dad=portal&_schema=PORTAL

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

La Oficina de Atencion al Egresado inicid con la idea de querer mantener las
relaciones con los graduados, para brindarles espacios de fortalecimiento en su
desarrollo humano y profesional. Este suefio se hizo realidad en 1997 gracias a
la perseverancia de querer mantener una relacion con los egresados, las
Vicerrectorias Académica y Financiera junto con Capellania, unieron la idea y
la voluntad de consolidarla, con un monitor académico se hicieron los primeros
anticipos para alcanzar la conformacion de archivos y establecer de nuevo
contactos con los graduados.

En 1999 se dieron las primeras pautas para la conformacion de la Asociacion
de Egresados, alli se comenzd con la carnetizacion vinculandolos de nuevo a la
institucion. Paso a paso se fue formando la oficina, ya para el 2002 por
resolucion rectoral decidié vincular la Oficina de Atencion al Egresado al
proyecto de la Jefatura de Bienestar Universitario, con el fin de generar
espacios propicios que ayudaran a la formacién integral de la Comunidad
Universitaria.

En el 2003 se institucionalizd como el Programa de Atencion al Egresado
(PAE), se mantuvieron los objetivos plateados y a su vez se implementaron
nuevos aportes para el crecimiento del servicio hacia los egresados. Entre ellos
esta la facilitacion de procesos de interaccién con la UPB y la creacion de un
proceso de divulgacion laboral con el fin de proporcionar apoyo en la insercion.

A partir del 2005 y a la fecha pasé de ser un programa a ser la Oficina de
Atencién al Egresado, donde dia a dia se ha logrado el apoyo fusionado de la
Institucion a través de los lineamientos establecidos en la politica de la
Universidad.

El objetivo principal es mantener la relacion con la Universidad para evaluar el
factor diferenciador de los graduados como ventaja competitiva segin su
pertinencia, calidad e impacto de los programas académicos. Asi mismo brinda
un acompafnamiento y seguimiento permanente a los egresados UPB Seccional
Bucaramanga.

Actualmente la sociedad necesita de un profesional integro, con la creacion de
condiciones que contribuyan al enriquecimiento social. Por ende la oficina
brinda una educacién superior la cual se convierte en un soporte de
proyeccién, comprometido con el progreso llevandolo a ser un profesional mas
competente.

La Oficina de Atencion al Egresado tiene como mision privilegiar un
acompafamiento permanente entre la Universidad y los egresados, mediante

11
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una comunicacion que beneficie el soporte, la consolidacion y el seguimiento a
graduados, con el fin de favorecer la formacion integral.

Asi mismo se proyecta a futuro con el propdésito de ser una conexidn positiva
para generar reconocimiento, participacion e intercambio entre la Universidad y
el egresado.

Su objetivo general lo enmarca en mantener un acompafamiento con el
profesional bolivariano fortaleciendo el vinculo de interaccion con el fin de nutrir
la academia. Asi mismo brinda herramientas competitivas segun su
oportunidad, disposicion, e impacto de los programas académicos.

De manera constante la oficina brinda a los egresados mdltiples actividades y
proyectos los cuales los vinculan a la institucién. Entre ellos esta la Bienvenida
a la vida profesional, la cual es una actividad enfocada a los estudiantes de
ultimo semestre. Por otro lado estan los espacios de experiencias exitosas de
los graduados que hace parte de Orgullo UPB, los cuales se dan a conocer
ejemplos de egresados exitosos en los diferentes campos. También el
encuentro de egresados general y por programa académico, el cual
se desarrolla cada dos afios y se realizan conferencias con tematicas de
interés para egresados y finaliza con un evento social.

Igualmente esta el programa los egresados regresan a sus aulas, son talleres o
conferencias con temas de interés para los profesionales bolivarianos. Asi
mismo la capacitacion individual y grupal de orientacion al afrontar procesos de
seleccion, en donde tratan temas como la gestion por competencias, entrevista
profesional, hoja de vida y pruebas psicotécnicas.

Existen diversos procesos y eventos que unen al egresado con la institucion,
entre ellas también hacen parte las reuniones con representantes de
Asociaciones y/o Oficinas de egresados donde el Ministerio de Educacién
Nacional y diferentes redes realizan anualmente reuniones con el objetivo de
dar a conocer métodos nuevos y compartir experiencias de estudios de
seguimiento a graduados.®

® UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Actividades y proyectos [en linea].
<http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,34269812& dad=portal& schema=PORTA
L> [citado en 11 de octubre de 2012]
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Entre las politicas que maneja la Oficina de Atencion al Egresado respecto a la
relacion que tiene Universidad-Egresados estan orientadas por los siguientes
principios, que se encuentran el Acuerdo N 011 — 05. Noviembre 8 de 2005.*

Se basa primordialmente en reconocer a sus egresados como pertenecientes a
la Comunidad Universitaria, asi mismo convoca a la participacion de los
egresados ante el Consejo Directivo Seccional, organismo colegiado de la
Universidad responsable del establecimiento de las politicas generales sobre
docencia, investigacion y proyeccion social en los Consejos de Facultad.

Le brinda al egresado un apoyo en el proceso de insercion laboral mediante
una bolsa de empleo para ampliar su desarrollo y crecimiento en las
oportunidades profesionales.

Ante los profesionales se estimula la formacién académica de todos sus
egresados en cuanto a tarifas preferenciales en los programas de Educacion
Continua, programas de posgrado, servicio de biblioteca y bases de datos. Del
mismo modo pueden acceder a convenios de intercambio académico y ofertas
de becas para financiar estudios de posgrado en el pais y en el exterior.

La oficina realiza un seguimiento a egresados a cargo del semillero de
investigacion imarketing mediante la actualizaciéon de una base de datos que
permite tener el contacto directo para renovar la informacién. También es de
vital importancia la participacion de los profesionales bolivarianos en la
evaluacion periodica del curriculo de cada programa académico, a partir de su
respuesta se mejoran los planes de estudio.

Para materializar su politica en cuento a la relacion Egresados-Universidad, se
encuentran establecidas acoger la mision de la Universidad en su totalidad,
destacando al egresado bolivariano y exaltando su buen trabajo ante el
mercado laboral.

Contribuir al mejoramiento y al servicio de la sociedad la cual esta enmarcada
en el ejercicio profesional del bolivariano integro. Por otra parte se busca que
se mantenga la reciprocidad con sentido de pertenencia por parte de los
egresados hacia la Universidad.

En un documento interno de la Oficina de Atencién al Egresado® se referencia
que el pasante de Comunicacion Social-Periodismo debe cumplir con un perfil

4 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA. Politicas [en linea].
<http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1634,34269723& dad=portal& schema=PORTA
L> [citado en 5 de octubre de 2012]
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ocupacional para llevar a cabo su labor en la Oficina. Inicialmente se requiere
tener conocimiento en el manejo de diversas herramientas informaticas como lo
son los programas de Microsoft office, photoshop, Corel Draw e internet
explorer para realizar una buena labor.

Asi mismo debe poseer grandes habilidades para que su cargo se vea reflejado
en acciones positivas, es importante la presentacion personal, tener
conocimiento en protocolo y presentacion de eventos; dominio y manejo de la
voz para radio, tener adecuadas relaciones interpersonales, buena redaccion,
capacidad de aprendizaje y trabajo en equipo.

El pasante debe cumplir con unas responsabilidades para ejercer el cargo,
entre ellas estan:

Redactar y recopilar informacién para realizar articulos y noticias para la
ejecucion de la revista Impacto.

e Realizar la logistica de los encuentros de egresados por facultades, entre
ellos ser maestra de ceremonia de las actividades organizadas por la oficina
y Bienestar Universitario.

e Contactar a los egresados distinguidos, para la realizar y exaltar en perfiles
profesionales de Orgullo UPB.

e Redactar notas para los informativos digitales de la UPB, entre ellos
Conexion Bolivariana, Micronotas y Contacto.

e Proponer estrategias de comunicacibn para el posicionamiento Yy
divulgacion de proyectos de la oficina.

e Evaluar los procedimientos y servicios estableciendo acciones preventivas
y correctivas que permitan el mejoramiento continuo.

e Gestionar convenios de comunicacibn con mdltiples empresas para
aumentar las posibilidades de trabajo en la bolsa de empleo.

> OFICINA DE ATENCION AL EGRESADO UPB. Documento en PDF sobre pasantias.
Bucaramanga, 2008.
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1.1 ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION

Se presenta el organigrama de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga, tomado del Departamento de Planeacion.

(Ver anexo A)
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las relaciones publicas con los stakeholders de la Oficina de
Atencion al Egresado de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Producir y difundir contenidos informativos para los medios impresos,
digitales y audiovisuales con el fin de optimizar el flujo de comunicacion
entre sus diferentes publicos.

«+ Apoyar la logistica y protocolo de eventos y actividades organizadas por
la Oficina.

+« Coordinar y elaborar de la sexta edicion de la revista Impacto dirigida a
todos los egresados y estudiantes de uUltimo semestre.

% Vincular al portal de egresados de la pagina web de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga motores de busqueda
nacional e internacional para ampliar las posibilidades laborales,
académicas y financieras de los stakeholders.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las relaciones publicas con los stakeholders de la Oficina de Atencion al Egresado de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
PARA EL LOGRO DEL OBJETIVO

PRODUCTOS Y RESULTADOS

Producir y difundir contenidos
informativos para los medios
impresos, digitales y
audiovisuales con el fin de
optimizar el flujo de
comunicacion entre sus
diferentes publicos.

Se realiz6 el nuevo disefio y redaccion de
notas informativas para el boletin virtual
Conexion Bolivariana.

Se realizaron 3 boletines por mes.

N°. 1 al 16, para la Comunidad
Egresada Bolivariana.

Redaccién de notas informativas para el
boletin Micronotas sobre los eventos
realizados por la Oficina.

De producto final fueron 15 notas.

Para Contacto se redactd una nota
informativa para los estudiantes de ultimo
semestre.

1 nota para el boletin N°. 101.

En la revista Brujula se redactaron
varios perfiles de egresados y articulos.

Se realizaron 5 articulos en total
para la edicion N° 58. 2 articulos y
3 perfiles de Orgullo UPB.

17
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Para la edicion N°. 59 se realizaron
4 articulos. 2 perfiles para Orgullo
UPB y 2 articulos.

Apoyar la logistica y protocolo
de eventos y actividades
organizadas por la Oficina.

Se realizd6 la presentacién y la
organizacion de eventos y actividades
lideradas por la Oficina de Atencién a
Egresado y Bienestar Universitario.

Se presentaron y organizaron 14
eventos.

Para los encuentros de Egresados por
Facultades se realizé todo el proceso
logistico.

Se disefd
encuentro
facultad.

la tarjeta de cada
dependiendo de la

Se realizaron 10 encuentros de
Egresados con la participacién de
415 personas entre graduados,
administrativos y docentes

Se promocioné la actividad de la
Bienvenida a la Vida Profesional con
los estudiantes de Ultimo semestre de
cada facultad.

Apoy6 en la logistica del evento,
disefid la tarjeta y un video con
fotografias

Participaron 291 de los 300
estudiantes inscritos de ultimo nivel,
55 docentes y 12 administrativos,
para un total de 358.

Coordinar y elaborar de la sexta
edicion de la revista Impacto
dirigida a todos los egresados y

Elaboracion de un sondeo sobre la quinta
edicion de la revista Impacto, cuyos
resultados fueron la base para el disefio
de la nueva edicion.

Disefio y aplicacion de la encuesta
a 64 egresados y analisis de los
resultados.

16 articulos en los cuales
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estudiantes de ultimo semestre.

participaron 8 personas.

El producto final fue la Sexta
edicién de la Revista Impacto ISSN
2145-9959.

Vincular al portal de egresados
de la pagina web de la
Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional

Bucaramanga motores de
bdsqueda nacional e
internacional para ampliar las
posibilidades laborales,
académicas Y financieras de los
stakeholders.

Alimentar los motores de busqueda en
el portal de egresados con enlaces web
para oportunidades académicas Yy
laborales.

Se vincularon 82 péaginas a la web,
entre ellas bolsas de empleo,
becas, posgrados para el exterior,
apoyo financiero, bases de datos,
grupos de investigacién, programas
posgraduales y de educacion
continua.

Se realiz6 el disefio manteniendo
los colores y las estructuras del
arbol que maneja la pégina web
UPB.

Motores de busqueda publicados en
el portal de egresados.
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A continuacion la ejecucion de las actividades mencionadas anteriormente.

3.1 CONEXION BOLIVARIANA

Es un informativo electrénico dirigido a los egresados, cuyo fin es gestionar y
promover actividades académicas, sociales, culturales y deportivas
organizadas por instancias internas y externas. Se realizd el nuevo disefio del
boletin debido a su renovacion anual. En cada boletin se escribieron de 9 a 15
notas informativas para un total de 16 boletines, 3 mensuales. Se difundieron
temas institucionales como inscripciones de especializaciones, conferencias,
talleres, capacitaciones dados por la UPB y encuentros de egresados por
facultades. En temas externos conferencias nacionales e internacionales,
convocatorias laborales, cursos en el exterior entre otros.

(Ver anexo B)

3.2 MICRONOTAS

Es un boletin electrénico semanal con notas de interés para administrativos y
docentes. Se escribieron 15 notas durante el semestre, relacionadas con
eventos y actividades de la oficina, entre ellos el encuentro de egresados por
facultades, conferencias, talleres y reconocimientos a egresados.

Las notas se redactaban y se enviaban al Departamento de Comunicaciones y
Relaciones Publicas puesto que ellos son los encargados de producir y difundir
el boletin.

(Ver anexo C)

3.3 CONTACTO

Es un boletin electrénico dirigido a los estudiantes cuya publicacion es
quincenal. En él se difunden notas, eventos y actividades encaminadas a los
estudiantes de las diferentes facultades. Se escribid6 1 nota en donde se
comunicé la actividad de la Bienvenida a la vida profesional realizada a final del
semestre.
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Contacto también se envia al Departamento de Comunicaciones y Relaciones
Publicas puesto que ellos son los encargados de publicarlo.

(Ver anexo D)

3.4 REVISTA BRUJULA

Es una revista dirigida a toda la comunidad UPB, se publican noticias,
actividades, articulos de las facultades y dependencias de la Universidad. Esta
a cargo del Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas.

Para la redaccion de los articulos primero se contactd a los egresados
distinguidos por medio del correo electronico y el facebook, se les hizo llegar un
cuestionario con una serie de preguntas claves y puntuales para realizar el
articulo lo cual facilité su redaccién. Tras la aplicacién del cuestionario los
egresados plasmaron anécdotas, experiencias laborales y el camino que han
recorrido desde que iniciaron como estudiantes de la UPB hasta el dia de hoy.
Se escribe para una seccion llamada Bienestar U en la cual se muestran los
perfiles de Orgullo UPB. La intencién de ese articulo es resaltar al egresado
bolivariano, mostrar su trayecto, metas y logros obtenidos. Por otro lado se
escribieron notas de las diversas actividades o eventos desarrollados en el
semestre programados por la oficina.

(Ver anexo E)

3.5 PRESENTACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS

Se realiz6 la labor de maestra de ceremonia en diversas actividades
organizadas por la Oficina de Atencion a Egresado y Bienestar Universitario,
una de las mas destacadas fueron los encuentros de egresados por facultades
2012, donde se presentaron 10 encuentros.

Cada actividad se organiz6 previamente, se hizo difusion por medios virtuales:
el facebook de egresados, la pagina web de la UPB, el correo electrénico y se
llamé telefénicamente a los egresados para convocarlos al evento.

Asi mismo se presentaron los grados por secretaria y las clausuras de la
semana de induccion para los estudiantes de primer semestre.

(Ver anexo F)
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3.6 ENCUENTROS DE EGRESADOS POR FACULTADES

Es un evento que se realiza cada dos afos con el fin de reunir a los egresados
bolivarianos en el Campus Universitario. Se apoyo en el proceso logistico de
los eventos, primero se disefo la tarjeta segun el encuentro de la facultad, asi
mismo se dio paso a la difusiéon por el facebook de egresados, en ese caso en
el grupo de cada facultad para anunciar su actividad, también se publico por la
pagina web de la UPB, el correo electronico y telefébnicamente se convocaron
a los egresados para acudir al evento. Se llevaron a cabo 10 encuentros
durante el semestre.

(Ver anexo G)

3.7 BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL

Es una actividad que se les realiza a los estudiantes de ultimo semestre de
cada programa académico al finalizar clases. Inicialmente se dio a conocer en
Expobienestar, alli se les invitd y explicé a los estudiantes de que se trataba
dicha actividad. Consecutivamente se hizo la invitacion por los salones de
clases en donde se les manifestd el desarrollo de la agenda del dia y los
parametros claves que se debian tener presentes a la hora de calificar y
premiar. Asi mismo se disefio la tarjeta de invitacion la cual contenia la agenda
y una breve explicacién del evento. También se realiz6 un video con fotografias
sobre la trayectoria universitaria para recordar su camino, el cual se mostré
inicio de la actividad.

(Ver anexo H)

3.8 REVISTA IMPACTO

Carina Mazzola en su articulo “Herramientas para mejorar la revista
institucional” asegura que “debe constituirse en uno de los pilares de la
comunicacion interna en las organizaciones”®, en el caso de la revista Impacto
se puede decir que es un medio impreso que ha tenido gran acogida por los
egresados, en ella se plasman diversos acontecimientos realizados durante el

® MAZZOLA CARINA Lic. Herramientas para mejorar la revista institucional [en linea].

<http://www.procomunicar.com.ar/ccint2.htm> [citado en 5 de octubre de 2012]
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semestre, articulos de investigacion escritos por las facultades, perfiles de
egresados, entre otros.

Ha sido un medio que ha reforzado los lazos de unién entre los egresados y la
Universidad, como lo afirma Mazzola’ es un canal que toma vida propia, de un
lado del proceso comunicativo estan los que la emiten la informacion y del otro
los que reciben, con sus ideas y percepciones de la organizacion. La revista
institucional es un canal de comunicacién y no la comunicacién en si misma. El
medio transmite un mensaje a los egresados con el fin de que ellos conozcan y
participen de los diversos procesos, por lo tanto la informacién que se brinda
es atractiva y puntual, evitando rodeos para que el lector no se canse, pues en
ella se plasma informacion y beneficios hacia los egresados.

Segun Raul Ernesto Beltran y Cruces en su libro “Publicidad en medios
impresos” asegura que “las revistas son consideradas como un medio
permanente, pues sus lectores primarios como los secundarios, generalmente
las conservan”®. Por ser un medio de comunicacién impreso se tiene la
facilidad de trasladar a cualquier parte lo que le brinda la oportunidad de ser
leida una y otra vez.

Para la sexta edicion inicialmente se elaboré una encuesta sobre la quinta
edicion de la revista Impacto cuyo fin era conocer y mejorar aspectos para la
siguiente publicacion. Se realizé la encuesta y se publico en la plataforma de
encuestas UPB, una de las preguntas claves realizadas a los egresados era
gué tema le gustaria leer en la préxima edicion, de ahi surgieron ideas para la
publicacion.

En primera opcion quedé “Futuro laboral de los programas académicos” y
segundo “Demanda laboral en el exterior’, pero en antiguas ediciones se habia
publicado un tema relacionado con la primera opcion, por lo tanto se escogi6 la
segunda y para darle una globalidad al tema quedo en “Oportunidades en el
Exterior”.

La encuesta se difundié por el correo electrénico y el facebook de egresados,
en ella participaron 64 graduados de todos los programas académicos; se tuvo
en cuenta las respuestas y los aportes que los egresados dieron para la sexta
edicion. Los resultados obtenidos se recopilaron e ilustraron en graficas para su
andlisis.

.
IBID

8 BELTRAN Y CRUCES, Raul Ernesto. Las revistas. En: BELTRAN Y CRUCES, Radul Ernesto.

Publicidad en medios impresos. México: Trillas, 2003. p. 57

23



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Ya teniendo el tema se dio paso a la recoleccion de la informacién, se redacto
un memorando que se les hizo llegar en medio impreso a las personas que
participaron. Entre ellos, el Rector de la seccional, puesto que realiza la
Editorial, Directores de Facultad y Directora de la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (ORI) puesto la ORI realiz6 el articulo
principal de la revista. La intencion fue convocarlos a participar en la sexta
edicién. En el memorando estaban estipulados los parametros con los cuales
debia cumplir el articulo y el tema principal de la revista.

Posteriormente se contactaron a los egresados distinguidos que laboran en el
exterior para realizar perfiles. A través del correo electronico se les envié un
cuestionario con preguntas claves para facilitar la redaccion. Se realizaron 2
perfiles en la seccion de Orgullo UPB y 4 de La Internacionalizacion de
nuestros Egresados. En la revista participaron 8 personas entre ellos Directores
de facultad, Jefes de Departamento y el Rector de la UPB, los cuales
elaboraron articulos para su publicacion. Asi miso los egresados del exterior
aportaron comentarios y experiencias los cuales se plasmaron en la revista.

Para la redaccion se realizé el machote en el cual se organizé la estructura de
la revista, proximo a su impresiéon se hizo la asesoria editorial y correccion de
estilo la cual fue dada por el Grupo de Bienestar Universitario. Cada integrante
leyd y opind para realizar los ajustes previos a su impresion y publicacion.

La revista Impacto cuenta con 8 secciones:

Porque creemos en ti, Oportunidades en el exterior, Lazos que nos unen, Mas
por saber, Orgullo UPB, Privilegios, Momentos memorables, La Casa presenta,
de ahi y sé6lo en la sexta edicién surgié la internacionalizacién de nuestros
egresados debido a que la publicacion lo ameritaba.

Con el fin de tener una mejor cobertura la comunidad bolivariana las
publicaciones de la revista Impacto se encuentra en el portal de egresados de
la pagina web en medio digital.

(Ver anexo 1)
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A continuacién se muestra el cuestionario que se le aplico a los egresados
sobre la Quinta edicidn de la revista Impacto

SONDEO
ENCUESTA DE SATISFACCION, QUINTA EDICION DE LA REVISTA IMPACTO

Para el Dpto. de Bienestar Universitario y el Area de Atencién al Egresado es de
gran importancia contar con su participacion, por tal razén lo invitamos a
diligenciar la encuesta de la 5 edicion de la revista Impacto, que tiene como
finalidad conocer y mejorar algunos aspectos para su préxima publicacién.

1. ¢éComo califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de la revista impacto?
Califigue de 1 a 5, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.

Aspectos a2 |4 3 2 1

Portada de la revista

Tema central {20 afios UPB)

Distribucion de l1a revista

Fotografias

Redaccion
Titulos
2. éQué seccion le llamo mas la atencién?
a) Porque creemos en ti
b) Historia Bolivariana
c) Lazos que nos unen
d) Mds por saber
e) Orgullo UPB
f) Privilegios
g) Momentos memorables
h) La casa presenta
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4,

Considera que el contenido de los articulos es:

Atractivo
Indiferente
Tedioso

Otro éCudl?

Califique de 1 a 5 la utilidad del contenido de la revista Impacto, siendo 1 el

mas bajo y 5 el mas alto.

5. éRecibid alguna informacion sobre convocatorias para participar en la revista?
a) Si

b) No

c) NS/NR

6. éQué tema le gustaria leer en la proxima edicion de la revista?

a) Futuro laboral de los programas académicos

b) Demanda laboral en el exterior

c) Programas académicos mdas demandados en Colombia

d) Responsabilidad Social Empresarial

e) Doble titulacién

f) Alianzas y convenios

g) Otro ¢Cuadl?

7. ¢Cual fue el medio de comunicacion por el que se enteré de la revista
Impacto?

a) Facebook

b) Correo electrénico

c) Portal de egresados

d) Medio fisico

e) Otro ¢Cudl?

8. é¢Qué otro medio de comunicacién le gustaria que tuviese contacto con
ustedes?

a) Programa radial

b) Twitter

c) Pagina web exclusiva para egresados UPB

d) Ninguno

iGracias por su colaboracion!
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A continuacién se muestra la ficha técnica.

FICHA TECNICA

ENCUESTA DE SATISFACCION, QUINTA EDICION DE LA REVISTA
IMPACTO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA

Tipo de estudio Descriptivo con enfoque cuantitativo
Disefio No experimental trasversal
Metodologia de Sondeo
investigacion

Graduados de la Universidad Pontificia Bolivariana hasta julio de 2012

Tipo de muestreo Aleatorio Simple
Poblacion Muestra del presente estudio
6364 64
Extensién Graduados de la Universidad Pontificia
Bolivariana
Limitaciones de La variable caracteristica para medio que se
estudio tuvo con los egresados fue el correo

electronico. Algunos que conformaban la base
de datos de la oficina fueron cambiados lo
gue hacia imposible el contacto.

Fuente de informacion Graduados de la Universidad Pontificia
Bolivariana seccional Bucaramanga
Técnica de recoleccion Sondeo de opinion a través del correo
de informacion electronico

Tiempo de trabajo de | Duracion de 4 semanas en el mes de febrero
campo
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Los siguientes son resultados de las encuestas aplicadas, evidenciados en
gréficas con su correspondiente analisis.

Portada

1. A. ¢Coémo califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de la revista
impacto? Califique de 1 a5, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.

1. Deficiente

2. Malo

3. Regular

4. Bueno

5. Excelente

42%

L I |
U s wN

Sin respuesta

6%

3%

8%

Porcentaje 42% | 41% | 8% 6% | 3% | 100
Poblacién 28 26 5 3 2 64
Andlisis:

El concepto manejado en la portada de la revista para un 83% que equivalen a
54 personas mas de la mitad de la muestra lo consideraron excelente, mientras
que el 17% restante con 10 egresados lo reflejan en que el disefio es regular.
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Tema central 20 afios UPB

1. B. (,Como califica los siguientes aspectos de la 5 edicién de la revista
impacto? Califigue de 1 a5, siendo 1 el méas bajo y 5 el mas alto.

1. Deficiente

2. Malo

3. Regular

4. Bueno

5. Excelente

38%

D
g B W N -

= Sin respuesta

D 6%

2%
3%

36%

Porcentaje 38% |36% | 15% | 6% | 3% | 2% | 100
Poblacién 24 |23 10 4 2 1 64
Anadlisis:

Debido a que el tema central de la revista eran los 20 afios de la UPB lo cual es
algo histérico generé un buen recibimiento por parte de del publico con un 74%,
sin embargo el 20% restante consider6 que la tematica no logré el impacto
esperado.
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Distribucion de la revista

1. C. (Cdédmo califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de la revista
impacto? Califigue de 1 a5, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.
1. Deficiente

2. Malo
3. Regular
4. Bueno
5. Excelente
]l
n 2
30% -
° 4
=5
= Sin respuesta
B 6%
5%
39%
9%
Porcentaje 39% [30% | 11% | 9% | 6% | 5% | 100
Poblacion 25 |19 7 6 4 3 64
Analisis:

En este punto se puede entrever que aproximadamente un 69% de la muestra
de los egresados considera positiva la distribucion de la revista, y esto es
debido a que la entrega se hace directamente en la direccion de
correspondencia de cada uno de los egresados, la muestra restante del 25%

considerd regular esta etapa.
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Fotografias

1. D. ¢(Cdédmo califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de la revista
impacto? Califigue de 1 a5, siendo 1 el méas bajo y 5 el mas alto.

1. Deficiente

2. Malo

3. Regular

4. Bueno

5. Excelente

2
3
4
5

41%

Sin respuesta

5%

6%

Porcentaje 41% | 34% | 13% | 6% | 6% | 100%
Poblacion 26 |22 8 4 4 64
Analisis:

De una muestra de 64 personas, el 75% de los egresados aseguran que se
maneja un buen concepto en la fotografia, mas de la mitad de las personas
consideraron que es excelente y la poblacion restante lo califica como término
medio que equivalen al 25%.
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Redaccioén

1. E. ¢Como califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de larevista
impacto? Califigue de 1 a5, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.
1. Deficiente

2. Malo
3. Regular
4. Bueno
5. Excelente
nl
m 2
) .3
31% 4
=5
+ Sin respuesta
B 5%
2%
. 3%
47%
Porcentaje 47% | 31% | 12% | 5% | 3% | 2% | 100
Poblacién 30 |20 8 3 2 1 64
Andlisis:

En esta grafica se puede evidenciar que un 78% de la muestra esta de acuerdo
en que se maneja muy buena redaccion a la hora de elaborar los articulos,
pues se tiene un lenguaje fresco y atractivo. Mientras que solo el 2% la
considera deficiente.

32



L4 Universidad
. Pontificia
& Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Titulos

1. F. ¢Como califica los siguientes aspectos de la 5 edicion de la revista
impacto? Califique de 1 a5, siendo 1 el mas bajo y 5 el mas alto.

1. Deficiente
2. Malo

3. Regular
4. Bueno

5. Excelente

30%

U s WwN

Sin respuesta

5%

2%

Porcentaje 50% | 30% | 13% | 5% | 2% | 100
Poblacion 32 19 8 4 1 64
Analisis:

En la encuesta realizada se puede observar que mas mitad de la muestra
encuestada con un 80% que representan 51 egresados manifestd que se
plasman titulos buenos lo cual capta la atencion de los lectores, aunque el 16%
restante cree que es regular.
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2. ¢Qué seccion le llamo mas la atencién?

= Porque creemos en ti

= Historia Bolivariana

= Lazos que nos unen
Mas por saber

= Orgullo UPB
44% 1% « Privilegios
5% Momentos memorables

= La casa presenta
Sin respuesta
5%

i

9% 14%

Porcentaje | 44% | 14% | 9% | 9% | 8% | 5% | 5% | 5% | 1% | 100

Poblacion 28 |9 6 6 5 3 3 3 1 64

Analisis:

Respecto a la seccion que fue méas atractiva para los egresados resaltan la de
“Orgullo UPB” con un 44% el cual equivale 28 personas, en ella se plasman
perfiles de egresados destacados a nivel nacional e internacional. Seguido de
“Lazos que nos unen” la cual es una seccidbn que muestra articulos de
actividades y eventos que vinculan al egresado a la institucion. Solo un 1% de
la muestra aseguro que “La casa presenta” es de su atraccion.
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3. Considera que el contenido de los articulos es:

= Atractivo
» Indiferente
» Tedioso
Otro
= Sin respuesta

2%
3%

Porcentaje 81% |12% | 3% | 2% | 2% | 100
Poblacién 52 8 2 1 1 64
Andlisis:

En esta gréfica se puede deducir que el 81% equivale a mas de la mitad de la
muestra con 52 personas quienes piensan que los contenidos de los articulos
son atractivos y tan solo el 14% lo considera tedioso e indiferente. Otro
catalogo el contenido como ameno con un 2%.
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4. Califique de 1 a5 la utilidad del contenido de larevista Impacto,
siendo 1 el mas bajo y 5 el més alto.
1. Deficiente

2. Malo

3. Regular

4. Bueno

5. Excelente
sl
=2
= 3

4

=S
= Sin respuesta

47%

w 3%

5%
2%

Porcentaje 47% | 23% | 20% | 5% | 3% | 2% |100

Poblacion 30 15 12 4 2 1 |64

Analisis:

El contenido general de la revista Impacto fue calificado entre 4 y 5 lo cual
significa que los egresados lo consideraron muy bueno con un 67% mas de la
mitad de la muestra quienes representan a 42 bolivarianos. El 30% manifesto
representan a 20 personas quienes creen que el contenido de esa edicién no
fue de su total agrado.
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5. ¢Recibié algunainformacién sobre convocatorias para participar en la
revista?

= Si
= No
= NS/NR
Sin respuesta

3%

55%

Porcentaje 55% |34% | 8% | 3% | 100

Poblacion 35 22 5 2 64

Analisis:

De un total de 64 egresados encuestados, el 34% de dicha muestra manifesto
no haberse enterado de ninguna convocatoria para participar de la revista
Impacto, esto posiblemente se debe a que la manera en que son seleccionados
para recibir o participar de las ediciones es al azar. El 55% de los egresados si
recibieron la convocatoria para hacer parte de la revista.
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6. ¢Qué tema le gustaria leer en la préxima edicion de la revista?

Futuro laboral de los
programas académicos

6% =« Demanda laboral en el
exterior

» Programas académicos
mas demandados en
Colombia

Responsabilidad Social
Empresarial

« Doble titulacién (4)
« Alianzas y convenios (8)

Otro (2)
= Sin respuesta (2)

6%

Porcentaje | 31% | 27% | 13% | 11% | 6% | 6% | 3% | 3% | 100

Poblacion 20 |17 8 7 4 4 2 2 64

Analisis:

Respecto a los temas a considerar para la préxima edicion de la revista
Impacto, el futuro laboral de los programas académicos fue el que tuvo mayor
acogida por un 31% de los encuestados, sin embargo en una edicion anterior
este tema ya habia sido publicado ante lo cual la segunda opcion a tener en
cuenta para una proxima publicacion fue la demanda laboral en el exterior con
un 27% el cual representa a 17 encuestados.
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7. ¢Cuadl fue el medio de comunicacion por el que se enter6 de larevista

Impacto?

2%
W 3%

6%

= Facebook

= Correo electrénico

= Portal de egresados
Medio fisico

= Otro

= Sin respuesta

Porcentaje | 73% | 14% | 6% | 3% | 3% | 2% | 100
Poblacion |47 8 4 2 2 1 | 64
Anédlisis:

En esta grafica se aprecia que de los 64 encuestados, el 73%

informacion de la revista Impacto a través del correo electrénico, lo que permite
entrever que este medio ha sido mas efectivo que la plataforma de facebook
pues tan solo el 6% de los egresados se enteraron por ese medio. El portal de
egresados tampoco ha sido muy eficaz a la hora de comunicar.
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8. ¢Qué otro medio de comunicacion le gustaria que tuviese contacto con
ustedes?

= Programa radial
= Twitter

= Pagina web exclusiva
para egresados UPB

Ninguno
= Sin respuesta

55% 3%

3%

Porcentaje | 55% | 22% | 17% | 3% | 3% | 100

Poblacion |35 14 11 2 2 |64

Analisis:

Segln la encuesta realizada a los egresados el 55% de la muestra les
agradaria tener una péagina web exclusiva para ellos, seguido del 22% que
representan a 14 egresados aseguran que Twitter seria un buen medio de
comunicacién y el 17% creen que es necesario otro pues con los que ya estan
en la oficina son de gran utilidad.
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3.9 MOTORES DE BUSQUEDA

En el | periodo de 2011 la practicante Maria Cristina Paredes Fonseca propuso
un informativo web el cual contenia temas de interés para los egresados en las
areas académicas y laborales, permitiendo con ello el desarrollo personal y
profesional.

Posteriormente realiz6 una encuesta virtual para establecer los temas de
interés que a los egresados les gustaria encontrar en el informativo web de la
Oficina de Atencion al Egresado. Por el estrecho tiempo de préactica no alcanzé
a ejecutarlo, por esa razon se retomo el proyecto para llevarlo a cabo y vincular
los temas de interés en el portal web de egresados.

El objetivo fue brindarle a los stakeholders herramientas para ampliar las
oportunidades laborales y académicas, asi mismo forjar los lazos de union
entre la Universidad y los egresados.

Se le dio el nombre de motores de busqueda porque trata variedad de paginas
web respecto a grandes oportunidades, pero en si son enlaces o links directos
para acceder a paginas.

En un PDF difundido por el Colegio de Traductores Publicos de la Ciudad de
Buenos Aires define a los motores de busqueda como “una pieza de software
gque permite encontrar y visitar los sitios relacionados con una palabra clave o
keyword. Primordialmente, estdn compuestos por bases de datos gigantescas
que tienen informacion sobre el contenido de los sitios que integran la web”.°
Respecto a los links en la pagina web de Consultoria de Seguridad, define al
vinculo o link como “texto o imagenes de un sitio web, que el usuario al hacer
click sobre ellas, puede ser dirigido a otro archivo del computador o a otra
ventana de internet.™®

Posteriormente se actualizaron y se indagaron mas paginas que podrian
alimentar los motores de busqueda. Para el disefio se investigd con las paginas
web de diversas Universidades nacionales entre ellas la Pontificia Universidad
Javeriana, Universidad de los Andes, Universidad del Externado, Universidad

® COLEGIO DE TRADUCTORES PUBLICOS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES. Motores
de busqueda [en linea]. <http://siu.unf.edu.ar/tgu/manuales/internet/Motores_de_busqueda.pdf
> [citado en 5 de octubre de 2012]

10 SERRATO  Yenny. Consultoria en  seguridad. Vinculos [en linea].
<http://www.creangel.com/html/links.php> [citado en 5 de octubre de 2012]
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Piloto de Colombia, Universidad Industrial de Santander, Universidad del
Rosario, Universidad Santo Tomas, Universidad del Valle, Universidad de
Antioguia y Universidad del Norte la cual se escogiéo para realizar una
estructura similar. Ellas sirvieron de ejemplo para el disefio del portal, se realizo
un borrador el cual fue evaluado por la Jefe de la Oficina de Atencion al
Egresado, Jennith Marcela Hernandez Roa para sus correcciones y ajustes.
Finalmente el Departamento de Sistemas realizo el proceso de vinculacién en
el portal de egresados.

El menu de los motores de busqueda esta conformado por bolsas de empleo,
becas, oportunidades de posgrado en el exterior, financiacion para posgrados y
bases de datos, programas de educacion posgradual, programas de educacion
continua y grupos de investigacion UPB al servicio de la comunidad egresada
bolivariana.

(Ver anexo J)

(Ver anexo k)
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CONCLUSIONES

Durante la pasantia se pudo observar que en la Oficina de Atencion al
Egresado es indispensable la labor de un Comunicador Social-Periodista
debido a que existe gran flujo de informacion y esta debe tener un buen
proceso de difusion.

De acuerdo con la encuesta realizada sobre la quinta edicion de la revista
Impacto se pudo observar que, una de las secciones que mas llama la
atencion es Orgullo UPB porque se resalta al egresado bolivariano lo cual
genera sentido de pertenencia. De igual forma la encuesta arrojé que el
medio de comunicacién mas eficaz por el que los egresados se enteran de
los acontecimientos de la oficina es el correo electronico.

Se logré mantener informada a la comunidad UPB a través de los boletines
virtuales, por lo cual se pudo entrever que son informativos eficientes pues
se vio reflejado en la participacion de eventos y actividades realizados por
instancias internas y externas.

La culminacion del proyecto y la labor ejercida en la oficina dej6 buena
imagen, se obtuvo un buen resultado de las funciones llevadas a cabo lo
cual abrio las puertas para ejercer la labor de Comunicador Social
periodista.

Es un espacio que permitio la implementacién de conocimientos adquiridos
en la academia, asi como el crecimiento profesional en el cual se
aumentaron las destrezas a nivel periodistico y personal.

El espacio de pasantia brindo la oportunidad de preparar al estudiante que

esta a punto de salir a la vida profesional ya que lo capacita para el
mercado laboral.
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RECOMENDACIONES

Segun la encuesta aplicada de la quinta edicién de la revista Impacto a los
egresados les gustaria tener una pagina web exclusiva para ellos pues esa
seria una plataforma enfocada a sus necesidades.

En la versidon digital de la revista Impacto seria pertinente colocar textos
mas cortos debido a que los informativos web y tienden a ser mas breves,
de igual forma podria ser atractivo para los egresados que fuera interactiva
y tuviese enlaces con péaginas de interés.

Dar a conocer los nuevos motores de busqueda a la comunidad egresada,
es necesario la actualizacion de las paginas web debido a que muchas
cambian cada afio. Realizar reuniones con el Departamento de Sistemas
debido a que ellos son los que realizan los ajustes del portal. Al cabo de un
tiempo evaluar por medio de una encuesta virtual el uso e impacto que
genero en los egresados.

El proyecto de vincular los motores de busqueda en el portal de egresados
se encuentra implementado, pero por inconvenientes de tiempo el
Departamento de Sistemas no pudo disefiar la propuesta esbozada, por tal
razon se sugiere un ajuste de los motores con su imagen y enlace
correspondiente para facilitar la identificacion de ellos.

Realizar para el 2013 la renovacion del manual de estilo que se estipul6 por
la pasante Lina Fernanda Joya Marquez en el Il periodo del 2008 debido a
que con los afios han cambiado algunas normas para la redaccion.
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ANEXO A. ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION.

ORGANIGRAMA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA EOLIVARIANA

CONSEL LE FACLLTAD

Incluye modificaciones posiesicees a las consignadas en el Acuerdo 04-04 de Agoso 23 de 2004 del Consejo Direciivo Secciceal
Perdierés de spabacicn por el Canzajo Drecivo
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ANEXO B. BOLETIN VIRTUAL DE EGRESADOS, CONEXION
BOLIVARIANA.

Conexion "olivariana ®

P Boletin Electronico No 2 -Area de Atencion al Egresado

Queridos egresados, los invitamos a diligenciar la encuesta
de la 5 edicion de la revista impacto, que tiene como finalidad
conocery mejorar algunos aspectos para su proxima pubhicacion.
lngresanda al siguiente ink

hitp//encuestas upbbaa edu colindex php?sid=642228lang=es

Encuentro de Egresados 2012

A partir del proximo 10 de Febrero dan inicio
los Encuentros de Egresados por facutades UPB, se llevaran a cabo 10dos 0 viemes
en el Campus Universitario a as 6:00 pm en el Auditorio Mons. Jesus Quirts Crispin. EI
primer encuentro a desarrollarse ser4 el de Psicologia con una conferencia orlentada por
Ps. Camilo Andrés Rueda quien dara una charia sobre Construccién de marca personal y
factores de éxito. Para realzar fa inscripcion debe registrarse en la pagina web de ia
institucion ingresando al portal de egresados

Clases Online las ultimas.
tendencias del Marketing

¢Quiere actualizarse enlas Gitimas tendencias del

Marketing? Lo Invitamos a participar en el proyecio de ciases

Onine sin costo alguno con el profesor Gullermo Rincén Velandia con Ia
Coursekt,

c6aigo de accs
Coursekit

Foro Cédigo Electoral

La escuela de Derecho y Ciencias Politicas UPB organza para este viemes 3 de
Febrero un Foro de Codigo Electoral, sobre modemizacion de la Legislacion
Electoral y nuevas tecnologias al servicio de la democracia a partir de las 8:00 de la
mafiana en el Auditonio Juan Pablo i del Campus Universitario -

Cursos de Ingles sabatinos para

nifios, jovenes y adultos La Coordinacion de los cursos de Extension del Dpto. de idiomas

Invita atoda la comunidad para matricularse en el curso de ingiés
paranifios y jovenes entre los 3 hasta los 17 afios de edad
El programa ofrece los cursos os dias sabados de §am a 12 pm

Tiene una duracién de 10 sabados, y actuaimente funciona en el Colegio
Campestre Goyavier ubicado en la Trans. 25 No 1-03 de Ruitoque Bajo

Los esperamos este sabado 4 de febreroalas 8 am. para que se inscriban
Mayores informes comunicarse con: Mireya Otero R Coordinadora. Ext 576
Oficina J-206

aclarar los términos ” La Ensefianza dy
Inglés. €13 de Febrero se realizara un discurso a cargo del Ph.D Radl
Aberto Mora Vélez en las instalaciones de la Universidad
Pontificia seccional Bucaramanga de 4:00 a 6:pm en el Auditorio Juan
Pablo Il . Tocard temas sobre cuaitativas de investigacion

desenmascarar los mitos, aclarar los téminos, va dirigido a los maestros
Lenguaje segunda y extranjera

Para los en realizar posgrados en el exterior la

Universidad Autonoma Nacional de México (UNAM), ofrece
Maestrias y Doctorados, en los dferentes Campos de Conocimiento
del Programa como lo son: Ambiental, Civil, Eléctrica, Energia
WMecanica, Quimica, Sistemas, Exploracion y Explotacion de Recursos

Naturales.
Mayores informes: hitp-//ingenieria posgrado unam mysitv3/index htmi

Consulta de Base de datos
Los invitamos a que Indaguen y se informen con el Instructivo de

- consulta bases de datos que les brinda la Universidad Pontificia
Bolivariana. Le brinda dos opciones. Consulta remota: Este servicio permitira

S consultar por fuera y dentro del campus uniersitario toda fa Informacion
[m G académica y cientifica que ofrecen 1as bases de alos y Consulta dentro del

campus: Esta bases de datos solo podran ser wiizadas dentro del campus
Cualquier inquietud por favor comunicarse al 6796220 a las extensiones
& S 470/ 4717500

Conferencia: * Albert Camus : EI

Sentido de la vida™ La Oficina de

e
I Aianza Framesa Gitionden 1o kvkacion pera qus ssidtar a 1o
Conferencia “Albert Camus : EI Sentido de la vida" la cual tendra
lugar en el Auditorio: Luis A Calvo de la UIS el dia 6 de febrero a las
600pm
Toda la comunidad esta cordiaimente invitada
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Encuentro de Egresados.

Facultad de Ing. Industrial F;:g-i
El Encuentro de Egresados de |a Facultad de Ing. Industrial se realizara el préximo viemes =
24 de febrero en el Campus Universitario a las 500 pm en el Auditorio Mons. Jesus Quirds —

Crispin. Se daré una conferencia a cargo del Doctor José Doro Cabezas Belalcszar sobre ==
"La aulomatizacidn de procesos y sistemas. E1 nuevo ret del Ingeniero Industrial® E| ¥
encuentro va orentado 1anto a profesionales de pregrada como posgrado

Convocatonas para estudios en el Fulbnght Colombia, realizara durante dos dias unas charlas técricas
extenor. Fulbnght cobre el proceso para patticipar en lss becas 2012, una serd ¢l 28 de
febrero 3 las 10 am., en el Auditorio Guillermo Camacho Caro de la UIS, y la otra el 29

defebrero alas 10 a.m., en las instalacianes de la UNAB
| Offece 100 becas anusles a ciudadanos colombianos para realizar estudios a nivel de
fULBRIGHT

maestfs 0 doctorado; Lss becas estén dirgidas a académicos, investgadores,
profesores, aristas y pofesionales de 1odas las regiones del pais Cada una de ellas
COLOMEBIA| Cuentaconsus propias beneficios, requisitos y condiciones.
S Mayor informacion

it s fulbright edu ca/ipage le=91 885 Color=28idMap=30
Primer Campus Ibetoamericane
Enlos 23 paises de lberoamérica que esta presente Universia,
Virtsal do Extadion do Poctgrade lanza ¢ Prmer Campus Beroamencans Vitusl de Estudos de

Postgrado (CIVEF). Con el objetivo de mejorar Ia experiencia con los usuarios, CIVEP
S presenta como un entomo virual que concentrard su oferta educativa,

En cada pais que se encuentra Universia se presenta a modo de pabellén con plantas
o dreas del conocimiento a través de las cusles se accede 3 las instituciones o
universidades qua ofertan estudios de postgrado.

CIVEP es una nueva iniciativa de Universia, que pasiciona al portal como lider mundial
enbusqueda de informacidn sobre educacio n superior.

BabelStudies le brinda la oportunidad de que tenga una
aventura por Austrakia y al mismo tiempo arenda. For el mes de
febrera BabelStudies le ofrece estudiar en Sun Pacfic College Se realizard una
charla informativa para el destino dsAusIviIzl

Viernes 24 e febrero - Hora 500 p.

Cra % #4632 San pio— (1) 6574597 Bucaramanga. Corfimar ssistencia

Mayor informacién:

Para el primer semestre 2012,

Yase encuentra disponible la edicidn de fa revista FUTURA del mes
de febrero en donde le entrega las conclusiones de la cumbre, asi
como imporantes desarrollos en ef Medi Oriente, Masdar, ariculo exlusivo
elaborado por el Diractor de BREEAM UK, entrevista exclusiva del presidente de la
Asaciacion Cobmbiana da Petroleo, eficiencia anergética por SGS, energia solar,
energia edlica, cultura sastenible, amuitsctura verde y mucho mas en FUTURA
Con este link puede acceder a la revista digital
http /Avww kelcolombia, com/ediciones htrnl

ala de Exposiciones L
de2012 El Depantamento de Bienestar Universitario, Vicerrectoria

Pastoral y ol Area Cullural de la UPB ofrecieron un curso a bos
estudiantes sobre caricatura, comic y manga: "Vestir llustrando® en donde los mds
destacados mostraron su obra en la sala de exposicones de la secconal, estarén
exhibidas del 2 3l 29 de febrero. Es la segunda muestra que bs estudiantes realizan
pues ensefian su talento con la creacion de algunos persanajes y la adaptacin 8
interpretacidn de otros ya auténticas. Ivitamos a toda la comunidad de egresados UPB
a se acerquen al Camgus Universiario y abserven los trabsjos de los estudiantes

ElDepartamento de Educacitn continua de la UPB abnd las
inscripcianes para el curso Tebrico-Préctico de empalmes y

medidas de Fibra Optica* Elobiaive -  capactar 4l personal an s
delatuzy su a dptica. Dicho curso va dirigido a
las técnicos, tecndlogos o Ingenieros !‘l:lmnlcui Shciices mechmces. sbesss
ytelecomunicaciones.

El curso dara micio el préximo 2 de marzo. Para mayor informacion puede
‘comunicarse con el Dpto. de Educacién Continua PBX. 6795220 Ext 627- 6.
523630 531 o ingresando al siguiente link
hitp:/wsne upbbga edy

Edicacioncontinua bqa@upb edu co

Aex monclou@upb edy co

Inscripclones ablertas
Curso Tedri ico de empalmes
de Fibra

ion_Feb_Mar Ab3pdf

Conferenci
“Efoctivided de El préximo viemes 24 de Febrero a las 4:00 p.m. se desamoliard en el
Auditario Menor Mons. Jesus Quirss Crispin del Campus
Universitario una charla titulada ‘Efectividad de la psicoterapia®
orientada por el PhD. Telmo Eduardo Pefia Coreal

La entrada es libre, estdn 1odos cordialmente invitados.

£l depantamento de educacion continua les brinda una variedad de
ofertas en dplomados y cursos para el primer semestre del 2012
Ya se encuentran las mscripciones ablertas,

Adjunto un documento donde podra tener mayor aclaracion.

Para mayor informacion_pueds comunicarse con el Dpto. de
Educacién Continua PBX. 6796220 Ext. 627- 628-629630- 631
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FECH s Quarda 60 pm k<
HAS ) Mamm2  Encuanvo deEpusados Comunicacn Sodal - Peodma
CLAVES
7 Moot Cortmont boce de oo y Estutaies Dstopudos
Mad G ol Contair

CHARLA SOBRE APLICACION DEL SOFTWARE MATHEMATICA 8

3 ta charta sobre el uso del
Software Mathematca B, que sereauard el im0 mde b«bmoz 1as 700 2.m. con :mmw 345 3:00p.m. en
f Andiors o Paio & 1 chirs. &

S ngenieria, matematices y s1eas computacionales.

Laups A ESCUELA DE

iaes como:Inupeccion Wueicipal,Comisaiade amil, Perioneis Wuniloa, Medicin Legal procuraduis ¥
Contraloria. La charta hace parte del apoyo que el Consultorio .w.mm. Seccional, beinda 3 Ia Policia de la
acion de Piedecuests i
l espaco, que contd con el poyo de la judicante, st para conocer e ios diferentes puntos de vista de o3
habitans a5 de alimentos, socedad conyugal y

200 sel 1
Periodismo, Jesis Quinds C Al
, Wikion Vega, K g
del Portal de Egresados.
NUEVO ! iA EN PSICOLOGIA

COORDINADOR DE LA MAESTRI
Mediante resolucion Rectoral No 023 12, se nombra, a partir Gel 1 de marzo, af doctor en Psicologia de 1a Salud,
Seccional Bucaramanga.

BECAS DE HONOR Y

€l préaimo 1 de honory

con mejor se entregan a

cads W o Core¢f v ok el mtrcus et

Somesire en que se ORorEa

oE DELA

€l pasada

Ingeniera R " Por otroisdo se
 donde Al hive:

DE PISTAS EN VARIOS DEL PAIS

‘o ik o Sl it o 19 perepuecsn def P o o g et Pt
A partedel 24 de ebrera e iiciaron oy
o5 de somana.

;i vt

Por hranin Aerolinea Avian
o b 11:00 pm. de fos viernes y s 6:00 p.m.,

A donde vayas usa mas Las escaleras que el ascensor, de este modo contribuyes al ahorro de energia, ya que el
hecho de subir y bajar escaleras, ratis, accesivle,
trabajar los musculos de Las piernas y perder calorias.

niversidad ucha, hijo mio, 103 consejos de
Pontificia ’ Races 5 advertencias de tu
Bolivariana '\ w00 para t una hermosa

MdeFebmio  Cremaries Audtorio Monsedor Jesis Quirts § 000
FECHAS 15 deFebrero  Conciertos LPB: Acdorio Momsedar Jesias Quirds 600 p.m )
CLAVES 16 de Febrero  Aseves de v Accitor Monsefor Jesin Quirés 600 9. 4
Wdebebmre  (ncurmtr (gressdcn imgmers Arierest

1| MUESTRA DE CARICATURA COMIC Y MANGA )

Dol 25129 de fobrern, en s sals de 18 Seccional, se extard U Muestra do
Caricaturs Comic y Mangs: Vet iustrado”,

Por #l Dpto, de enestar Unwersitario. n i muestrs se poded sorecar, ef talento de fos estudiantes #n [
Creaci0n de 3igunos perionajes y 1 MIPLION ¢ terpretacion de OLON va extentes, dentficando los 1raros
¥ formas que ies dan vida v Que punden sr extarmpaden e prendas de WSt en este Cas0, CAMISetas, Gue 30
daptan ol extlo de kon jowenes de hoy.

INSY“'\I'O DE FAMILIA Y VIDA DE LA UPB, INICIO CICLO DE TALLERES ))
-oanm«ouo FAMILIAR™

£ imstitito de F Vida de Seccional Bucaramanga,
8.1m v G e talleres e “Devarrokc Famikar”, qoe 1 hasta o1 5 80 fobrer, o 1 e dl iU

1IN 3767 ‘A partie dotas 200 p.m. “Como sa
Fomentan los Valores en 1a Famiia’, se Sevardn 3 cabo estos talleres dirigidos 3 padres de familla y a I
comunidad Santandereana, que estén S3guesias & recibr Orientacién sobre el gapel que elles cumpien en la

o 7 de febrero se Beva de Ingerveria Ambiental®, en las

Instalaciones el Augitorio Menor Jesds Quirds Crispin de (2 Secconal, 2 25 6:30 p.m., el cual contard con la

participacin det conferencists, José Luis Rivers Hemindez, que habiars sobre: “Leccanes aprendidas como
ol y sl de - B g Rivera,

¥ riesgos profesionsles, sudtor en control de caldad de empresss 6e ks industria del petrdleo, (HSEQ -
Francia), lider en HSEQ, lider ambsenta! Ecopetral 5.3., docants Lriversitario, canfarencista nacianal @
internecions. cons. -aster en seguridad bassda en comportamientos, y directar de la revists
eectronica “Hoeoepress”, entre otros

INICIO 1l COHORTE PARA LA/ »

A partir del 10 de febress se dio micio 3 distica para ls Investigacion”, iderado por la
Direcrian General e fovestigaciones de ks Uswversidad, con el apoyo de Mons. Primitivo Sierra Cano Rector y
del Comie Ia Seccionl 22 docentes, . son parte del
procesa ol cua e un d los pustos de 1 responsabildad social que tiene e ia UPR, con s empleado, para

ENCUENTRO DE EGRESADOS DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA )}

{1 oaado 10 ¢ ebrro e vt .o, o “Locowmro do resadosdo o Facakad de Prcoon’ an o
g, o ol Cont Con b G0 dek Puiciogo Comilo nrés Aundn
mmmtricci o macen pa sasnty Mcores o ale’; i i 36
sestantes de Leresados de s acuad do Pakologie, 1 cusl aueso 60 lo
Heuente manera: Representante rincoal Pucoiops Puots Ximens Santos Urbe, y Representante Suplents
- b o oo e e et o it e
un recondatono UPR

de interés

DIA MUNDIAL DE LA RADIO AGENDA CULTURAL
Lo UNESED deckrd of 13 de fbrers, come of o 0 petuimo viernes 17 de febrer, Is Allaees Fr
cial e a radio, para c diodifusion, 0 Bocaromanga eskiard vorss scivdades onre
bt spvsecknls ehas 30 trachconal “caté Pobme, el cual contarh

elo

par Ry,
travis de la radie, incluvendo 105 radion A su ves se presentacin una sedie de cortometrajes

cor Felicitaciones 3 nuestra emisora de; Macedonia, Seiza, Chipre, Ucrania, irlanda, Alllaace Francase
Exaci 1y 8 ROV e s tobor dorro oo idincia, Noruegs y Moidavia. Becaramanga

realizan dia a dia
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ANEXO D. BOLETIN CONTACTO.

| Universidad
Contacto S
Bolivariana

Afio 9 No. 101 | 13 de ABRIL de 2012 | Hoja Informativa Estudiantil |

Abril 17 al 21 X Festival Nacional Universitario de Musica Instrumental de la
Regién Andina Colombiana.

Abril 20 Fecha limite inscripciones 92 version del festival de la canci6n Inglesa.

Abril 24 a1 25 Laboratorio de i el i

Abril 26 al 27 Jornada Técnica Facultad de Administracién de Empresas.

LABORATORIO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Del 24 al 25 de abril la Facultad de Administracion de Empresas realizara el Laboratorio de Emprendimiento e
Innovacién, dirigido a los estudiantes de Colegios de Santander que estén cursando los grados 10° y 11°. En
este espacio se llevardn a cabo conferencias y talleres creativos, que refuercen las competencias requeridas
para ser un emprendedor e innovador, liderados por expertos nacionales e internacionales. lgualmente se
estard adelantando el concurso “Mi idea innovadora®, que se presentard en la Rueda Virtual de Ideas de
Negocio, la cual serd evaluada por unos jurados, quienes tendran en cuenta los siguientes criterios: impacto
enla sociedad, presentacion de la idea, innovacion y creatividad, originalidad y aplicabilidad y nimero de
votos obtenidos enla red.

JORNADA TECNICA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

La Facultad de Administracion de Empresas realizard del 26 al 27 de abril la Jornada Técnica denominada

nlazando saberes, construimos”, la cual contara con la participacion de expertos nacionales e

internacionales, quienes trataran temas del actuar organizacional como: ética, gestion del conocimiento,

innovacion y emprendimiento. Las personas interesadas pueden inscribirse entrando al siguiente enlace:
bbga.ed htmi.

st del comecimienl

El costo para los estudiantes y egresados UPB es de $100.000, para estudiantes de otras universidades 4
$130.000 y para externos $300.000. Para mayor informaci6n contactar a la Facultad de Administracion de
Empresas, PBX 6796220 Exts. 472- 448. = Administracién
= Empresas

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL EN PROCESO DE RE-ACREDITACION

La Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, se encuentra
proceso de con miras a la del programa. £n la actualidad el

ograma cuenta con la Acreditacién de Alta Calidad, reconocimiento que le fue otorgado por medio de la
Resolucion No. 7038 de Septiembre 29 de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional. La Acreditacion de Alta
miento publico que hace el Estado por intermedio del Consejo Nacional de

investigacion y extension que conforman el quehacer y reflejan la mision de la institucion universitaria.

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE HERMENEUTICA, LOGICA Y ARGUMENTACION JURIDICA

L Escuela de Derechioy Clencias Politicas de s UPB, realizard del 2 ! 3 de mayo, ef “Primer Congreso
de Lo Juridica, que contard con la panticpacién especial de

Primer’

ponentes nacionales & Intermacionaieh provenientes de Holanda, Perd, Argentin Para realizar el
proceso de imscripeion deberdn cancetar 105 estuciantes UPB $30.000 y ¢ pabiico en general 5100000, en to  [NAISAENERISS
cuenta de ahorros No. 203- 05913- 4 Banco de Bogots, formato Sistema Nacional de Recaudos, Fecha limite de Lo ica'&

inscripcion 30 de abril.Para mayor Informacian puede comunicarse con a EScuela PBX 6796220 Exts Feacen

154-197-301 ]urldlca

I SIMPOSIO ITINERANTE DE PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE SESION BUCARAMANGA

€l grupo de Analisis y Transformacion Psicosocial de la Facultad de Psicologia de la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Bucaramanga, en conjunto con el laboratorio de Psicologia Juridica de la Universidad
Nacional, realizaran el préximo 2 de mayo el “Iil Simposio Itinerante de Psicologia Juridica y Forense sesion
Bucaramanga”, en el Auditorio Monsefior Jests Quirds Crispin de la Universidad, a partir de la 1:00 p.m. La
entrada es libre. Las tematicas que se trataran en el IIl simposio seran: psicologia penitenciaria, evaluacion
forense, victimologia y dafio, criminologia, psicologia del transito y. tejido social.Las personas interesadas
deben inscribirse previamente, ingresando al siguiente enlace:
e AxrAm

X FESTIVAL NACH

COLOMBIANA

ERSITA RUMENTAL D

0 DE MUSICA INST A REGION ANDINA

Del 17 al 21 de abril en la UPB Seccional Bucaramanga, se realizara el X Festival Nacional Universitario de
Musica Instrumental de la Regién Andina Colombiana, espacio que desde el afio 2003, se convierte en un punto
de referencia para las n esta ocasion, se contard con la

e grupos de las dif e nuestro pais, y en especial
con el Grupo Instrumental de la Universidad, Sefior de Sipan de Lambayeque, Perd, y del Grupo Instrumental de
la Universidad, Central de Venezuela con sede en Maracay. Extendemos la invitacion a todos, para que
participen en esta especial velada musical.

BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL

El proximo 18 de mayo los estudiantes de Gltimo semestre de los diferentes programas académicos de la
Universidad, se reuniran a las 2:00 p.m., en el Auditorio Juan Pablo Il, para celebrar la “bienvenida a la vida
profesional”. Durante el evento se realizaran varias actividades entre ellas, una Eucaristia de accion de gracias,
seguido de un video con fotografias de los estudiantes que muestran su proceso o estadia en la universidad y
para finalizar un concurso de la mejor barra. Después de esto los estudiantes se reuniran con cada director y
docentes de Facultad, quienes compartiran con los estudiantes, un souvenir UPB. Finalmente la jornada
termina con la presentacion del grupo de Tamboras Sandunga y el grupo de Vallenato UPB.

INSCRIPCIONES PARA LA 9° VERSION DEL FESTIVAL DELA CANCION INGLESA

Hasta el proximo viernes 20 de abril, en el Departamento de Idiomas de la Universidad, oficina H206, se ong Festiual

recibiran las inscripciones para participar en a 9¢ versién del festival de la _cancion inglesa, en las categorias. e

solista femenino, solista masculino y bandas. La inscripcion no tiene costo. Este festival se ha convertido en un — L

espacio cultural, que promueve el talento musical y el aprendizaje de la lengua inglesa en estudiantes, docentes

y demis miembros de nuestra Comunidad UPB. Las audiciones para los inscritos sers el 23 de abril de 2:00 a
00 p.m. en el Auditorio Juan Pablo I, a puerta cerrada. iAnimate a concursar

RNADA DE LIMPIEZA VOL!

J ITARIA A LA QUEBRADA SAN FRANCISCO

El préximo sabado 14 de abril la asociacion ambientalista Madre Tierra, integrada por estudiantes de Ingenieria
Ambiental de la UPB, invitan a toda la comunidad a participar en la limpieza de la quebrada San Francisco
ubicada en Piedecuesta. Las personas interesadas deben llegar a las 8:00 a.m., a la estacion de Bomberos
Voluntarios, direccién Cr.15 1A-19 sobre la autopista a Piedecuesta. Se recomienda ir con ropa deportiva,
guantes y botas. Los estudiantes UPB que participen de la actividad serdn reconocidos con horas libres. La
actividad cuenta con el apoyo de la Piedecuestana de Servicios S.A. £.5.P. y tiene como objetivo limpiar un
tramo de la quebrada, con la que se busca contribuir a la recuperacién de este tipo de entorno.

ECO

Recuerda elegir pilas recargables,

estas pueden sustiulr 300 plias desechables,

1as cuales una vez ya no estés utilizando,

puedes enviarlas al Departamento

Servicios Generales de la UPB puesto que no
(a basura. No olvides “Ponte

pilas y recopila”.
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A rtes LA UPBINVITA A PARTICIPAR DEL CICLO DE CINE: “0BRAS LITERARI)
L cita e todios los martes aas 6:00 p.m. en el Auditorio Monsefor Jesds Quirds Crispin

Titulo de fa pelicula Sinopsis

Produccion de los hermanos Ridley Scott y Tony Scott sobre una leyenda
17 de Marzo Tristan e Isolda: medieval que relata el tragico amor de una princesa y un guerrero, el cual
pondra en peligro la frégil paz entre Inglaterra e Irlanda.

Dorian Gray es un atractivo aristécrata que regresa a su Londres natal tras pasar
1a adolescencia aislado en el campo. Abrumado por la vida nocturna londinense,
Dorian se sumerge en ella de la mano de Lord Henry Wottom, quien le muestra
los lugares mas recénditos y peculiares de Ia capital inglesa. Dorian pronto

24de Abril €l retrato de Dorian Gray comienza a obsesionarse con alcanzar la eterna juventud. Un retrato suyo
pintado por Basil Hallward se convertira en un recordatorio palpable de sus
graves faltas con el paso del tiempo. A diferencia del resto de los mortales, el
apuesto Dorian permanece impasible al sucederse los afios y es el retrato en
cambio, el que envejece y asume su degradacion fisica y moral.

Contactenos Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas | Ofic\na)-206 / PBX: 6796220 exts. 407, 414, 642

Dupb. edu.co
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ANEXO E. PERFILES ORGULLO UPB PUBLICADOS EN LA REVISTA
BRUJULA.

IVAN ANDRES HERRERA, INGENIERO CIVIL
2012 Edicion N° 58 — Revista Brujula
CONSTRUYENDO UN MEJOR ENTORNO.

El Ingeniero Civil Ivan Andrés Herrera finaliz6 su programa académico en el
afno 2007, es Magister en “Ecologia Industrial - por una sociedad sostenible” de
la Universidad de Chalmers de Tecnologia en Goéteborg, Suecia. Ivan afirma
gue durante su posgrado en el exterior se pudo dar cuenta que no hay que
etiquetarse o limitarse por el nombre del titulo que se recibe en la universidad,
debido a que compartié6 con profesionales de otras areas como lo fueron
ingenieros civiles, mecanicos, industriales, ambientales, eléctricos e inclusive
con economistas; porque su maestria tenia énfasis en el area ambiental y
ecologia, pero aun asi estudid con diferentes expertos en otros ambitos que
tenian un fin comun.

Es sustancial mencionar que se siento orgullo de ser egresado UPB, puesto
que asegura “ser un profesional con alto conocimiento académico, con altos
estandares éticos personales y profesionales, significa también tener una gran
institucion respaldandome, ser parte de una gran familia”. Se siente una
persona integra debido a su formacion en la Universidad y con grandes bases
para afrontar un mercado laboral.

Entre sus multiples actividades se ha desempefiado como Docente en la
Universidad Pontificia Bolivariana y en la Universidad de Santander UDES, ha
trabajado como Coordinador de Veeduria Pre contractual en la Camara de
Comercio de Bucaramanga. Uno de los trabajos més significativos que realizé
fue en el exterior debido a su buen cumplimiento y responsabilidad. La UPB lo
selecciono y fue enviado a la empresa SADMX en Ledn, México durante 6
meses para realizar su practica profesional de pregrado, alli ejercio el cargo de
Jefe de Personal y Obras. Esta experiencia le ha dado a Ivan un crecimiento y
madurez laboral, pues siempre tuvo en mente que “la calidad académica de la
UPB es muy alta, desde que cursaba mis estudios de pregrado me pude dar
cuenta de esto, pero fue muy grato corroborarlo cuando realizaba mis cursos
de maestria en la Universidad de Chalmers en Suecia la mejor universidad de
Escandinavia y una de las mejores universidades de Europa en el area de
ingenieria”.
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En la actualidad se encuentra realizando una investigacion acerca de
adsorcion de metales provenientes de los lixiviados del relleno sanitario en El
Carrasco utilizando materiales organicos e inorganicos.

Por su trayectoria laboral y experiencia aconseja que “las oportunidades que
nos da la UPB son enormes, estan ahi y son increiblemente faciles de
conseguir, aprovéchenlas; disfruten la vida universitaria, pero no la
desperdicien y uno de los consejos mas elementales que puedo dar es
dominen un segundo idioma, inglés si es posible y si ya lo dominan, entonces
aprendan el tercero”.
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LUZ DAYANNA ROJAS CASTILLO, INGENIERA AMBIENTAL
2012 Edicion N° 58 — Revista Brujula
UNA DOCTORA COMPROMETIDA CON EL MEDIO AMBIENTE.

Luz Dayanna siempre se ha destacado por ser una persona con un alto sentido
de responsabilidad y honestidad, ella afirma que se caracteriza por ser
comprometida con la conservacion del medio ambiente y posee una facilidad
para dirigir y trabajar en equipo manteniendo los lineamientos dados por la
Universidad que la formo, considera que tuvo unas buenas bases a nivel
global, esta ingeniera es egresada del 2004 del programa académico de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

Por ser una persona dedicada a sus labores el Ministerio de Ciencia e
Innovacioén de Espafa le Homolog6 al Grado Académico de Licenciada, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004 y asi obtuvo el titulo
extranjero de educacion superior espafol.

Apasionada por el estudio un afio después de ser egresada de la UPB, Luz se
forma como una Especialista Universitario en Tecnologias Medioambientales,
programa de Doctorado en Ingenieria Hidraulica y Medio Ambiente de Espafia.
Asi mismo realiza un Diploma de Estudios Avanzados DEA del Programa de
Doctorado en Ingenieria Hidraulica en el 2006 y continda con su Periodo de
Docencia y Diploma de Estudios Avanzados DEA del Programa de Doctorado
Interuniversitario en Educacion Ambiental en el 2007-2008, toda su formacion
de posgrado la realiz6 en la Universidad de Valencia en Espafia.

Por su amplio nivel profesional Luz comenzé su trayectoria laboral en el afio
2004, inici6 con su practica empresarial para la obtencién del titulo de Ingeniera
Sanitaria y Ambiental en la Corporacion Autonoma Regional de la frontera
nororiental, CORPONOR, Cucuta, llevando a cabo el proyecto de cobro de
tasas retributivas por vertidos de aguas residuales en Norte de Santander. Ya
radicada en Espafia emprende sus labores en el 2007 y realiza una
caracterizacion de residuos sélidos urbanos en el Laboratorio de Industriales de
la Universidad de Jaume | en Castellon, Espafia. Tiempo después trabajé en el
equipo de investigacion en la empresa Beta Consulting en Valencia en la cual
desarrollo el estudio de las actitudes ciudadanas frente a los residuos solidos
de la ciudad de Palma de Mallorca en Espafa.

Paralelo a su trabajo desarroll6 publicaciones en el libro “Educacion Ambiental:
Investigando sobre la practica” en donde enfoco su tema en la “Evaluacién del
sistema de gestion de residuos urbanos en Pamplona Colombia” en el 2009.
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Asegura que su divulgacion se centraba en “la gestidn integral de los residuos
sélidos que se constituye como la linea de investigacion en la que he laborado
durante mis afios de estudios en Espafa. Las actuaciones mas proximas a esta
linea han sido dadas por el estudio de los comportamientos sociales hacia los
residuos, es decir, dentro del marco de la gestion el punto de experto se sitla
en la participaciéon ciudadana en los programas de recogida selectiva de los
residuos urbanos (sistemas de recoleccion implantados en la Unién Europea
para el manejo de residuos)”.

Como investigadora y trabajadora incansable afirma que se considera
“‘preparada para solucionar problemas ambientales gracias a los conocimientos
sobre manejo de ecosistemas, control de la contaminacién atmosférica y
evaluacion de impactos. Con capacidad de asumir responsabilidades en la
gestion ambiental de proyectos y programas publicos y privados”, por eso es
un ejemplo de orgullo Bolivariano, por su dedicacién y esmero de servirle a la
comunidad.
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SILVIA NATALIA SERRANO PLATA, PSICOLOGA
2012 Edicion N° 58 — Revista Brujula
PASION Y COOPERACION PARA SALVAR VIDAS.

‘Lo que siempre me ha conectado con la UPB ha sido su filosofia de
Excelencia con Sentido Humano, ser egresado de la UPB significa hacer parte
de una familia que me brind6 la oportunidad de enamorarme de la psicologia,
de lo que ahora es mi pasion”, asi lo asegura Silvia Natalia Serrano Plata
egresada en el 2007 de Psicologia.

Su experiencia laboral emprende cuando realizé su practica profesional en las
areas de organizacional, educativa, social y clinica. En ese entonces trabajo en
el departamento de Desarrollo Humano de la UNAB, en el Colegio Militar
General Santander y en la Unidad Departamental de la Tercera Edad, asi fue
gue dio comienzo a su formacién laboral.

En el 2007 se gradu6é de la UPB y al mismo tiempo obtuvo el titulo
Universitario Homologado al titulo Espafiol de Licenciada en Psicologia. Ese
afio parte a Oxford, Reino Unido, para estudiar inglés, alli estuvo 6 meses y
volvié al pais donde realiz6 un diplomado on-line en Psicooncologia en el 2009
mientras se organizaba para dirigirse a Madrid-Espafia a realizar el Master en
Psicooncologia de la Universidad Complutense. Siempre tuvo presente que su
fuerte y su pasion era enfocada a la psicooncologia, esta es una
subespecialidad de la psicologia clinica que abarca conocimientos médicos,
para el abordaje integral del paciente con cancer y sus familiares. Asi como la
atencion en cuidados paliativos de otras enfermedades cronicas.

Al obtener el titulo de Master Silvia regresa al pais a mediados de agosto del
afio pasado en donde establecié contacto con la Fundacién Oftalmolégica de
Santander-FOSCAL, alli trabajo desde el area de psicologia hospitalaria
ejerciendo como psicéloga clinica. Durante su trabajo en la FOSCAL asegurd
que “la FOSCAL ha sido una gran escuela”. Por tal razén se siente orgullosa
bolivariana pues asegura que “decir que eres egresado de la UPB es un pase
de cortesia a nuevas oportunidades, su formacion supera la teoria, apostando
por el desarrollo creativo y el contacto con el “mundo real”.

Actualmente labora en los Comuneros Hospital Universitario de Bucaramanga
con el cargo de Psicéloga especialista en Psicooncologia, apoyando el
proyecto de creacion de la unidad de dolor y manejo paliativo. Otros proyectos
que ha ejecutado como Psicologa ha sido en Consulta Privada con el Instituto
de Gastroenterologia y Hepatologia del Oriente Colombiano S.A.S (Ig"ho).
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Por otra parte esta psicologa siempre ha tenido en mente esta frase: “tal como
lo dice el filésofo Francés Torralba: “Hay enfermos incurables, pero ninguno
incuidables”. Ojala que a partir de mi labor, acompanada de un equipo médico
comprometido y de la union de quien se anime a formarse en el mismo campo,
podamos hacer “ruido” en la sociedad sobre una nueva percepcion de la
atencion en salud”. En resumidas cuentas es una apasiona por su trabajo y le
llena de alegria saber que puede participar de alguna manera para mejorar la
calidad de vida en sus pacientes.

Propone a futuras generaciones que se arriesguen a probar campos nuevos, a
tener nuevas propuestas, a crear cargos, a conocer nuevas formas de trabajo,
nuevas metodologias, dentro o fuera del pais, que se expongan a cosas
diferentes, a trabajar con otras culturas, a ofrecer sus servicios en poblaciones
y campos que hasta ahora estan sonando en el pais para descubrir y comenzar
a emprender nuevos caminos en la vida.
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LUDWING MANTILLA CASTRO, ABOGADO
2012 Edicion N° 59 — Revista Brujula
EL DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE

Ludwing Mantilla Castro es abogado de la Universidad Auténoma de
Bucaramanga (UNAB) egresado en el 2002. Se ha desempefiado en las
diferentes areas del Derecho, orientado por una exteriorizacion practica de
conocimientos éticos y profesionales a la Optima planeacion, gerencia,
docencia, asesoramiento, conciliacion y ejecuciéon de decisiones acordes a la
Equidad y la Ley Colombiana.

Un afo antes de su grado como abogado trabajé en la Caja Santandereana de
Subsidio Familiar (CAJASAN) en el Departamento Juridico lugar donde puso
en practica sus sabiduria, continuando con su proceso para adquirir mayor
experiencia Ludwing entrd a trabajar ya como profesional de abogado litigante
entre procesos y asuntos legales, asi mismo derecho ambiental, administrativo,
gubernamental y politico, indigenas, notariado, registro, catastro, penal, civil,
administrativo, familia, disciplinario y sancionatorios entre otros.

Teniendo en cuenta su amor por el medio ambiente en el 2004 decide
continuar su formacioén y realiza una Especializacion en Derecho Ambiental en
la Universidad Externado de Colombia. Ludwing se considera comprometido
con la educacion, el estudio, preservacion y conservacion del ambiente y la
administracion publica. Asi mismo ha participado en investigaciones en
diferentes areas de Derecho y accion ante la Corte Constitucional.

Tiempo después hizo una Especializacién en Gerencia en la Universidad
Pontificia Bolivariana (UPB) seccional Bucaramanga en el 2010 fecha que lo
marco con su sello Bolivariano y hoy es legado de practica de excelencia con
sentido humano.

Entre otros cargos trabajo con Parques Nacionales naturales de Colombia,
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial con la direccion
territorial de los Andes Nororientales, desde el 2001 hasta el 2007 con
diversos proyectos que se gestionaban en ese entonces.

En el 2011 por su buen desempefio y gran labor obtuvo un reconocimiento
Publico de Exaltacibn por parte de la Personeria de Floridablanca, como
docente social quien trabajo en la formacion de mas de 1000 estudiantes en
los diferentes puntos de la ciudad. Hoy dia se siente orgulloso de su trabajo
puesto que maneja un alto sentido de responsabilidad que lo ha posicionado en
la cima.
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Actualmente se encuentra desarrollando una Maestria en Derecho Publico en
la Universidad Santo Tomas-Bogota la cual maneja un convenio con la
Universidad de Konstanz-Alemania. En este momento se desempefia como
Subdirector de la Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la
Meseta de Bucaramanga (CDMB), en pro del preservar el medio ambiente,
alterno a su trabajo es docente de la UDES y UCC.

En otras palabras es un ejemplo claro de Orgullo UPB por ese valor agregado

que le da a cada cosa que realiza y siempre lograr obtener el mejor resultado
para brindar a la sociedad un gran beneficio.
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CARLOS EDUARDO ESPINOSA PINEDA, INGENIERO CIVIL
2012 Edicion N° 59 — Revista Brujula
EN PRO DE MEJORAR LA SOCIEDAD

Carlos Eduardo Espinosa Pineda es egresado del programa de Ingenieria Civil
en el 2004. Obtuvo una beca de viaje de estudios por el Instituto Aleman
DAAD en el 2006 y es Magister en Ingenieria Civil en el area de Geotecnia e
infraestructura Vial de la Universidad de los Andes en el 2007. Hoy por hoy
trabaja en una compafiia Colombiana Llamada GEOMATRIX S.A. que fabrica 'y
vende materiales de alta tecnologia para Construccion de obras de Ingenieria
con el cargo de Ingeniero especialista en geosintéticos.

Entre sus mdultiples actividades de experiencia se encuentra el disefio, la
construccion, interventoria y asesoria de obras geotécnicas e hidraulicas a lo
largo de Colombia y en otros paises. Sus conocimientos los puso en forma en
la Corporacion Autonoma Regional para la Defensa de la Meseta de
Bucaramanga (CDMB) lugar donde realiz6 su practica de ingenieria y ejecuto el
levantamiento y diagnostico de la red piezometrica de la meseta.

Teniendo en cuenta su alto compromiso a mediados del 2007 labor6 como
consultor e ingeniero independiente de disefio donde realizé estudios de
suelos, célculos de capacidad portable y cimentaciones para subestaciones
eléctricas, bodegas y edificaciones.

En consecuencia de su desempefio es importante mencionar que fue
nombrado en el 2011 como Presidente de la Comisién de Geotecnia de la
Sociedad Colombiana de Ingenieros Julio Garavito, la cual es la mas
importante Sociedad de ingenieros de Colombia y congrega a todos los
ingenieros del pais desde hace mas 124 afos. Este cargo lo han tenido
ingenieros que en el presente ocupan distinguidos cargos como presidentes de
empresas, docentes, o servidores publicos.

Finalmente siempre ha tenido claro que su formacion y dedicacién lo han
llevado a obtener grandes titulos y reconocimientos por ser una persona
entregada a su trabajo, asi mismo afirma que es una persona “responsable y
comprometida en mejorar la sociedad en que vivimos”, esas son las claves del
exito y de amar lo que se hace.
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ANEXO F. PRESENTACION Y ORGANIZACION DE EVENTOS.

i i 0
Excelencia con sentido Hum
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ANEXO G. TARJETAS DE ENCUENTRO DE EGRESADOS POR
FACULTADES 2012.

Viernes 2 de Marzo
6:00 p.m

Lugar: Auditorio Mons. Jess Qui
Campus Universitario

Viernes 13 de Abril

6:00 p.m

Lugar: Auditorio Mons. Jesis
Quirés Crispin

Gz R ‘Reencuéntrate con tu UPB” B”
Agenda: Agenda:
6:00 a 6:30 p.m Acreditacion 6:00 a 6:30 p.m Acreditacion ‘
6:30a6:45p.m  Acto de instalacion del evento y palabras de bienvenida 6:3026:45p.m  Acto de instalacion del evento y palabras de bienvenida

Presentacion oficial a cargo del Director de Facultad. Presentacion oficial a cargo de la Directora de Facultad
6:45 a 8:45p.m Conferencia: "Periodistas en la era de Internet".

6:45 a845p.m  Conferencia: "Utilidad de la Filosofia del Derecho en
Por: Periodista Wilson Fernando Vega Rivera.

las decisiones judiciales".
Por: Magister en Derecho-Juan Pablo Sterling Casas.
8:45-9:15 p.m Eleccion de representantes de los egresados para el

8:45-9:15 p.m Eleccion de representantes de los egresados para el periodo 2012-2014

periodo 2012-2014. .
9:15a10:15p.m  Cena y recordatorio

9:15a10:15p.m  Cena y recordatorio.

) WS&I&i’eﬁodu
s Esp. en Gerencia de la ComunicatidOrganizacional

ho
et DCI‘CCh fEsieby (,omumcacmn Sglgﬁlﬂ_ge_r_l.odxsn:)j?
: I a

Comu

n Gerencia de I e%on Organizacion:
Ce on\ummuun Social-Periodismo

‘omunicacion Social-Perio x:y

>
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ANEXO H. TARJETA BIENVENIDA A LA VIDA PROFESIONAL.

> g,
o . b : i (f

> { 1 A } [ =1 ¢ . Universidad

| Pontificia
v SR - ORI ]}qlivanqna {
nl Al [ El Departamento de Bienestar Universitario a través | 4
it del Area de Atencion al Egresado tienen el gusto de |

invitarlo a la actividad de la Bienvenida a la Vida |
Profesional, para compartir con los estudiantes de |
iltimo semestre.

2:00-2:15p.m  Palabras de Bienvenida.

2:15-2:25p.m  Accidn de gracias.

2:45-3:15p.m  Actividad de remembranzas a cargo de

| la Oficina de Atencién al Egresado-Video.
1§ 3:15-3:50p.m  Presentacion de las barras por programa
académico y Premio sorpresa
“VALORATE Y VALORA TU UPB”.
Traslado para la actividad especial de
parte de los Directores de Facultad y—.
docentes para los estudiantes. 3
Premiacion.
Acto cultural. Grupo de Tambgfas.
Presentacion Grupo de Valle
Refrigerio.
% (Entrega de recordat
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ANEXO I. SEXTA EDICION IMPRESA DE LA REVISTA IMPACTO.

INES IR SO TRR Ty « Ao 2012

SN IS N

Porque viajar y leudmr
esiposibleient [0 PR

()rgullo UPB*
Contt rlbuyt r‘du a la (qlndad \r>< L 1|

:

-

l a mn rna I()l\.l'l/.l( um l y
fdeinuestrogesresados
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ANEXO J. PROPUESTA DE DISENO PARA LOS MOTORES DE BUSQUEDA
EN EL PORTAL DE EGRESADOS.

’{i u'Ponﬂﬁgiaad
& Bolivariana

EGRESADOS
ESTUDIANTES
EMPLEADOS
DOCENTES

BUSCADOR DE LY

MEDELLIN BUC TA COLEGIO CULINICA BUSCAR

gl g

Domingo , 27 de mayo de 2012

Editar

Ampliar

Fgléh'venido a nuestro

Portal laboral UPB

Diserio del
icono. Motores de
Al dar click en B eda
ello llevaal
arbol que se
desprenden
los motores
de busqueda.

impacto

Egresados UPB

Actualiza tus datos aqui ﬁm

Por Facultades 2012

Portal de empleo de la UPB “Trabajando UPB"”.

La Unn dad Pontificia Boli en busqueda del d llo y crecimiento de las posibilidades laborales para
nuestros Egresados ha suscrito un convenio con Trabajando.com- Universia. La red de universidades mas grande
del pais, en conjunto con su aliado égico Trabajando.com, emp! lider en la bisqueda de empleo en 11
paises de Iberoamérica quienes lanzaron el portal web. Un nuevo senicio cuya funcion principal es divulgar ofertas
laborales y aumentar la insercién en el mercado para nuestros egresados

Los invitamos a conocer el portal de empleo de la UPB “Trabajando UPB", ingresando a la pdgina de la
Universidad seccional Bucaramanga - en la parte superior izquierda Egresados, o a través de los siguientes
links

Las empresas pueden registrar sus ofertas laborales en: http://trabajando.upb.edu.colregistroaviso/

Los egresados pueden inscribir sus hojas de vida en: http://trabajando.upb.edu.colingresarcandidato/

M. £

y en cegr !

@upb.edu.co o PBX 6796220 Ext 527

EGRESADOS UPB
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MEDELLIN BUCARAMANGA MONTERIA PALMIRA BOGOTA COLEGIO CLINICA BUSCAR

EGRESADOS

ESTUDIANTES
Al pararse en EMPLEADOS g
algtin tema POCENTES | Egresados UPB
cambia de

color para Arbol de temas

diferenciarse

de las demas. [ _ Motores de Busqueda

Al hacer click en| Becas Oportunidades Profesionales

un temalo envna » = .

ala rincipal | La Oficina Atencion al Egresado promueve el desarrollo integral de

Pg. P P Posgrado en el los egresados a través de servicios y actividades que favorezcan su
de ese, donde exterior : 53 5 = :
SEtA R VOIS oS \ impacto en la region y el pais. Desde su creacion en el 2005, trabaja
5 e | - por fortalecer los lazos de fratemidad entre los egresados y la UPB.

enlaces Apoyo financiero para

relacionados. | posgrado Con el objetivo de presentar temas de interés para nuestros
‘\ graduados la Oficina pone a su disposicion motores de busqueda en
‘ Base de datos pro de aumentar las oportunidades a los stakeholders se vincularon

‘ herramientas que brindan aportes y beneficios.
|

‘ Programas de educacion En nuestro ment permanentemente actualizado los profesionales se

| posgradual informan acerca de: Bolsas de empleo, Becas, Oportunidades de

| s Posgrados en el exterior, Financiacion para posgrados y Bases de

| Programas de educacion datos especializada, Programas de FEducacion Posgradual,

| continua Programas de Educacion Continua y Centros de Investigacion.

1 Grupos de investigacion Texto de explicacion y bienvenida S5
UPB a los motores de busqueda.
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MEDELLIN BUCARAMANGA MONTERIA PALMIRA BOGOTA COLEGIO CLINICA BUS

EGRESADOS
ESTUDIANTES

EMPLEADOS
POCENTES | Faresados UPB

TeXto_ L Las bolsas de empleo operan como un gran mercado laboral que presta un servicio donde no
deSCI'IptIVO solo acceden personas que desean buscar o cambiar de trabajo si no también es usado por
en cada empresas de sectores nacionales e internacionales que buscan ciertos perfiles profesionales.
tema.

Colombia] Subtitulo.

Al darle click E e

alaimagen - . iﬂ Imagen de la pg.
loenviaala G & = web para
A identificarla.

pg. principal - -
de ese
enlace. . ' e
Trabajando ™ Nombre de la pg. web __ Computrabajo
sobre linea
Empleo SENA
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ANEXO K. PRODUCTO FINAL, VINCULACION DE LOS MOTORES DE
BUSQUEDA AL PORTAL DE EGRESADOS.

EGRESADOS
ESTUDIANTES - J

EMPLEADOS
DOCENTES Egresados UP

Mares , 02 de octubre de 2012
Editar

Actuslidad No pierdas ti oportunidad
AQuidnes Somos?
Freguritss Frecuentes Portal de empleo de la UPB “Trabajando UPB™.

Carnetizacidn

La Universidad Pontificia Bolivariana en hisgueda del desarrollo vy crecimiento de las posibilidades
laborales para nuestros Egresados ha suscrito un convenio con Trabajando.com- Universia. La red de
universidades mas grande del pais, en conjunto con su aliado estratégico Trabajando.com, empresa lider

Qué hacen nuastros eqresados?

Actuzlizs tus datos

Oporturidades Laborales enla blsgueda de emplen en 11 paises de lheroameérica guienes lanzaron el portal web. Un nuevo senvicio
Galorin de Fotos. cuya funcion principal es divalgar ofertas lahorales v aumentar la insercidn en el mercado para nuestros
— egresados.

Contdctencs

Bublicaciones. Los invitamos a conocer el portal de empleo de a3 UPE "Trabajando UPB®, ingresando a la pagina de la
Motores de Brisqueds Universidad seccional Bucaramanga — en la pare superior izguierda Egresados, o & través de los

siguientes links.
Ampliar

T— o Las empresas pueden registrar sus ofertas laborales en: httpr/ftrabajando.upb.edu.co/registroaviso/
lenvenido a nuestro
Portal laboral UPB

Los egresados pueden inscribir sus hojas de vida en:
http:iitrabajando.upb.edu.cofingresarcandidato/

Mayares infarmes en cegresadosi@upb.edu.co o PRX 6796220 Ext 527,

EGRESADOS UPB

Bienvenidos & nuestro portal para egresados aqul encontrars informacion acerca del Area de Atencitn al Egresada,
actividades, proyectos, servicios v beneficios para log profesionales bolivarianos orgullo de nuestra institucian.

Dentro del portal encontraré informacion sobre la histaria del Area, privilegios para egresados, carnetizacidn v proceso de
divulgacidn laboral, nuestras publicaciones v galeria fotogréfica. Toda en un sola lugar para gue nuestra comunidad de
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MEDELLIH BUCARAMAHGA MONTERIA PALMIRA BOGOTA COLEGIO CLiHICA | DUSLAR

EGRESADOS
ESTUDIANTES
EMPLEADOS
DOCENTES

Lunes, 08 de octubre de 2012

Motores de Blusqueda
L J

Oportunidades profesionales
Bolsas de empleo

La Oficina Atencidn al Egresado promueve el desarrollo integral de los egresados a
través de semvicios y actividades que favorezecan su impacto en la regidn y el pais.
Desde su creacidn en el 2005, trabaja por fortalecer los lazos de fraternidad entre los
egresados y la UPB.

Con el objetivo de presentar temas de interés para nuestros graduados la Oficina pone
a su disposicion motores de blsqueda en pro de aumentar las oportunidades a los se
vincularon herramientas gque brindan aportes y beneficios.

En nuestro mend permanentemente actualizado los profesionales se informan acerca
Ampliar de: Bolsas de empleo, Becas, Oportunidades de Posgrados en el exterior, Financiacion

= para posgrados y Bases de datos especializada, Programas de Educacion, Programas
'Blénvenldo anuestro  ge Educacién Continua v Centros de Investigacion.
Portal laboral UPB
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EGRESADOS
ESTUDIANTES
EMPLEADOS
DOCENTES

MEDELLIN BUCARAMANGA MONTERIA PALMIRA BOGOTA COLEGIO CLINICA BUSUAR

Lunes , 08 de octubre de 2012

.

Ampliar

H‘ ienvenido a nuestro

Portal laboral UPB

Bolsas de Empleo

Las holsas de empleo operan como un gran mercado laboral gue presta un servicio donde
no stlo acceden personas gque desean buscar o cambiar de trabajo si no también es usado
por empresas de sectores nacionales e internacionales que buscan ciertos perfiles
profesionales.

COLOMBIA

TRABAJANDO
http:iiwww.trabajando.com/

ANUCOL
http:/’iwww.anuncol.com/

BUMERAN
http:/iwww.bumeran.com.co/empleos-en-bucaramanga-santander.html

EMPLEO EN COLOMBIA
http:/ivw I ja.com.co/

EMPLEO EVOLUART
http:iiempleo.evoluart.com/

COLOMBIA EMPLEO
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