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RESUMEN

TITULO: DIRECCION Y COORDINACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y AMBIENTE DE LA EMPRESA INVERSIONES TENNOCAR LTDA, EN LAS
INSTALACINOES DE LA SOCIEDAD PORTUARIA DEL GOLFO DE MORROSQUILLO ARGOS
S.A.

AUTOR: YESID HARVEY BLANCO ROJAS™

Palabras claves: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestién, Espacio Confinado, Trabajo
en Altura.

CONTENIDO

La practica empresarial realizada, se basé en la gestién del programa de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente de Inversiones Tennocar Ltda., como coordinador SISO de campo,
durante la ejecucion del proyecto de limpieza de los silos de cemento nimero 1, 2 y 4 que se
realizé en las instalaciones de la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo.

Para el cumplimiento de la labor fue necesario, el aprendizaje del funcionamiento de la guia RUC
del Consejo Colombiano de Seguridad para llevar de manera eficaz el contenido del programa
SSOA, de modo que lo que se refleja en este informe, son los requisitos exigidos por el CCS para
una labor segura, que proteja la integridad del trabajador, dafios a la propiedad e instalaciones y al
ambiente.

“Proyecto de Grado. )
- Facultad de Ingenieria Industrial Escuela de Ingenieria y Administracion. Directora: MARIA FERNANDA
JIMENEZ SERRANO
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ABSTRACT

TITLE: DIRECTION AND COORDINATION OF THE SAFETY SYSTEM, OCCUPATIONAL
HEALTH AND ENVIRONMENT OF THE INVESTMENT TENNOCAR LTDA COMPANY, IN THE
PORT OF THE MORROSQUILLO ARGOS S.A GULF SOCIETY INSTALLATIONS.

AUTHOR: YESID HARVEY BLANCO ROJAS”

Key words: Industrial Safety, Occupational Health, Management, Confined Space, Work at
Heights.

CONTENT

The practical activity achieved was based on the management of the security program,
occupational health and environment of the Investment Tennocar LTDA Company, as a field SISO
coordinator during the cleaning of the cement from the 1°7, 2"° and 4™ silos in the Morrosquillo Gulf
Port Society installations.

To accomplish this work it was necessary to learn about the operation of the RUC guideline from
the Colombian Security Counsel, to carry in an effective way the content of the SSOA program, so
that the things reflected in this report, are the requirements that the CCS request for a safe work,
that protect the integrity of the worker, the damages to the properties, the facilities of the company
and the environment.

“ Draft Grade.
* Faculty of Industrial Engineering ** School of Engineering and Management. Director: Maria Fernanda
Jiménez Serrano
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INTRODUCCION

Las empresas contratistas del sector de la construccion entienden que acogerse a
una regulacion de alto desempefio en Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente

es sindnimo de eficacia y rentabilidad.

La Seguridad Industrial entendida como “el mantenimiento de los mejores niveles
de control sobre los riesgos™ conlleva al desarrollo eficiente de las actividades de
obra. Esto sumado trazablemente a la Salud Ocupacional genera rentabilidad

cuantificable para las partes interesadas, ya sea contratantes o contratistas.

Los propésitos de la Seguridad Industrial y la Salud ocupacional son alineados por
una guia de ejecucion para contratistas, que es suministrada por el Consejo
Colombiano de Seguridad. Esta guia en su intencion, busca proteger el bienestar
de los trabajadores, asi como crear pautas para elevar la competitividad, la

rentabilidad y generar para las empresas un enfoque de auto- sostenibilidad.

Los procesos productivos del sector de la construccion, son calificados como
procesos de Alto Riesgo para la integridad de la persona y el Ambiente. Motivo por
el cual, las grandes empresas contratantes, buscan que sus colaboradores alineen
sus principios de trabajo a sus estrategias de gestidn para generar ganancias en el

entorno en que funcionan.

El objetivo de Inversiones Tennocar Ltda., es ejecutar las labores que se realicen
dentro de las instalaciones de la SPGM Argos S.A, con el mayor esfuerzo en
gestion SSOA, para prevenir situaciones de riesgo, dafios a la propiedad e

instalaciones o impactar negativamente en el Ambiente.

! CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Guia RUC, registro uniforme de evaluacién del sistema
SSOA para contratistas. Bogota, (2011).
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La labor de coordinador SISO de campo en la limpieza de silos de cemento
durante los cuatro meses de mi practica en Inversiones Tennocar Ltda., se realizé
bajo los parametros de la guia RUC del CCS, obteniendo como resultado, la
ejecucion de la tarea sin percance alguno y la satisfaccion del alto rendimiento de

los trabajadores.

14



1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
1.1 NOMBRE DE LA EMPRESA
Inversiones Tennocar Ltda.
1.2 ACTIVIDAD ECONOMICA/PRODUCTOS Y SERVICIOS
Inversiones Tennocar Ltda., es una empresa de servicios integrales en
construccion, a disposicibn de compafias publicas y privadas del Caribe

colombiano.

Sus actividades se dividen en dos especialidades: el disefio y construccion de

obras civiles y la limpieza y mantenimiento de silos de cemento.

1.2.1 Disefio y construccién, limpieza y mantenimiento de silos?

1.2.1.1 Obra civil: Ejecucion de trabajos de ingenieria civil en general.
Demolicién, redes (energia eléctrica, combustibles, aguas etc.), ejecucion de

infraestructuras, vias, proyectos de ingenieria.

1.2.1.2 Proyectos institucionales: Desarrollo de proyectos para éareas de
educacién, salud, recreacién, administrativo, saneamiento basico y en general

cualquier tipo de construccion institucional.

2 INVERSIONES TENNOCAR Ltda. [en Linea]. <http://www.wix.com/ochobits_net/tennocar#!servicios>
[citado el 16 de octubre de 2011].
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1.2.1.3 Proyectos residenciales: Planeacion y desarrollo de proyectos de

vivienda, en todos los estratos, en sistemas convencionales o industrializados.

1.2.1.4 Proyectos comerciales: Centros comerciales, adecuacion de locales,

oficinas, puntos o centros de atencion.

1.2.1.5 Proyectos de remodelacidon: Proporciona las alternativas para la

adecuacion o remodelacion que necesite.

1.2.1.6 Proyectos ambientales: Reforestacion y recuperacion ambiental de

cuencas hidrogréficas.

1.2.1.7 Limpieza y mantenimiento de silos de cemento a granel.

1.2.1.8 Administraciéon de la construccion: Proporciona un paquete de gestion
integral de proyectos o bien un paquete especifico. Programacion, control de
costos y administracién de obras, presupuesto, interventoria, inspeccion de obra,
direccion técnica de las obras, recepcién de las obras e instalaciones.

1.2.1.9 Elaboracién de proyectos: Presentacion de proyectos ante entes
institucionales con la respectiva ficha metodoldgica, sea municipal, departamental

0 nacional.

1.2.1.10 Alquiler de equipos: Servicio de alquiler de toda clase de equipos, bajo

los estandares de calidad.

1.3 NUMERO DE EMPLEADOS

En la actualidad Inversiones Tennocar Ltda., cuenta con 15 empleados directos, y

30 indirectos.

16



1.4 NUMERO DE TELEFONO

(57) 4-2743159, (57) 2743962, movil (57) 3107275532.

1.5 DIRECCION

Carrera 11 No 34B-06, barrio San Vicente, Sincelejo, Sucre.
1.6 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Figura 1. Estructura organizacional de inversiones tennocar

GERENTE
GENERAL
ASESOR
[ JURIDICO } '[ CONTADOR ]

RESIDENTE DE COORDINADOR COORDINADOR
OBRAS ADMINISTRATIVO SISO
OFICIAL DE
SECRETARIA
[ OBRAS ] [ ] [ S150 ]

AYUDANTE DE
OBRAS

Fuente: Manual SSOA Inversiones Tennocar Ltda.
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1.7 RESENA HISTORICA 3

En 2003 como un suefio familiar para salir adelante, nace Inversiones Tennocar

Ltda. Una empresa con vision futurista y con todo el empefio de mejorar cada dia.

Contando con poco capital y herramientas de trabajo, la gerencia y sus empleados
brindaban el todo de si para dar excelente calidad en sus obras y servicios. Con el
buen desemperio en la industria de la construccion, se fue afianzando en la region,

y en 2005 contaba ya, con equipos y mayor aporte al sector.

En 2006 era una de las empresas mas destacadas en proveer obras y servicios a
la industria cementera del departamento, ademas de ser la Gnica que poseia una
firme orientacion a la seguridad industrial y al mantenimiento de su equipo de

trabajo.

Hacia 2007, su respaldo empresarial habia alcanzado logros importantes, como la
consecuciéon de equipos y maquinaria pesada de mayor desempefio, asi, como la
implementacion de normas de seguridad social, dando ejemplo de desarrollo y

coordinacion en su estructura como empresa.

En 2008 manteniendo una politica de autocuidado y de excelente calidad en sus
servicios, crecidé en cantidad y magnitud de proyectos, demostrando su afan por
brindarle al cliente obras de gran calidad y cumplimiento en los acuerdos.

En el dia a dia, Inversiones Tennocar Ltda., se propende por elevar las
competencias administrativas y las técnicas laborales de los empleados, asi, como

la calidad de vida, a través de la estabilidad economica, capacitaciones y

* INVERSIONES TENNOCAR Ltda. [en Linea]. < http://www.wix.com/ochobits_net/tennocar#!acerca-de-
nosotros > [citado el 16 de octubre de 2011].
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entrenamiento, para que se desarrollen primero como personas y luego como

profesionales en su area, para el beneficio propio y el de su familia.

Inversiones Tennocar Ltda., mejora cada dia para dar cumplimiento a su lema: En
trabajo y calidad {SEGUROS!

1.8 DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO

La labor se desarrollara en el muelle, que se encuentra ubicado en la Sociedad
Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos S.A, Santiago de Toll, Sucre. Como
coordinador del programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de la
empresa contratista Inversiones Tennocar Ltda., en las obras que esta ejecuta en
la SPGM.

El 4rea de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente es la encargada de
planificar, disefiar, implementar, supervisar y controlar las actividades laborales
que puedan presentar algun tipo riesgo para con las personas, equipos O

ambiente.
1.9 NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR TECNICO DE LA EMPRESA
Ing. Anibal Monterroza. Encargado de las labores en la SPGM y en la planta Argos

Santiago de Tolu y Tolu viejo respectivamente.

Correo: leaz2006civil@hotmail.com
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2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

Inversiones Tennocar Ltda., es una empresa de reciente incursion en la industria

de la construccion del departamento de Sucre.

Se encuentra en etapa de crecimiento acelerado, debido al desempefio
diferenciado que desarrolla respecto a la competencia del mercado. Sus politicas
administrativas han permitido un desarrollo sostenido y eficaz, en donde cada
empleado: gerente, administrativos, oficiales de obra y ayudantes de obra estan
dados a la tarea de capacitacion y aprendizaje continuo, siempre en basqueda de

la excelencia laboral y personal.

Uno de los aspectos diferenciadores de Inversiones Tennocar Ltda., es la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente bajo la guia RUC del Consejo Colombiano de Seguridad, lo cual la
certifica, como empresa contratista calificada para desarrollar trabajos en las
principales actividades industriales del departamento de Sucre, como lo son la
industria cementera que tiene como principal referente la planta Argos de Tolu
Viejo, y el muelle de cemento, carbdn e hidrocarburos de la Sociedad Portuaria del

Golfo de Morrosquillo.

El sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de Inversiones Tennocar
Ltda., se encuentra en un 86% de cumplimiento para con los requisitos
establecidos en la guia de evaluacibn de contratistas RUC del Consejo

Colombiano de Seguridad.

Las bajas cifras de acontecimientos negativos acumuladas a lo largo del tiempo,
evidencian el compromiso y la eficiente gestion que hace la empresa al Sistema

de Seguridad, Salud Ocupacional y ambiente que implementa.
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A continuacion se presenta el resumen del numero de reportes de situaciones no
deseadas de trabajo. El tiempo descrito en la tabla, hace referencia a los afios que

la empresa lleva certificada.

Tabla 1. Reportes estadisticos de accidentalidad.
2008 2009 2010

Horas hombre trabajadas 21895 22414 52030
Incidentes de trabajo

No de casos fatales por A.T. 0 0

No de A.T con tiempo perdido

No de casos reportados por A.T (no incluye casos con 0 0 0
tiempo perdido ni fatalidades)

Total de dias cargados y perdidos por A.T 0 170

No de casos reportados por Casi Accidentes 0 0
Enfermedad profesional

No de fatalidades por E.P

No de casos de E.P con tiempo perdido

No de casos por E.P. (no incluye casos con tiempo . 5 5
perdido)

Total de dias cargados y perdidos por E.P 0 0 0
Otros eventos

No de eventos reportados por accidente vehicular

No de casos reportados por casos de incendio

Fuente: RUC sector Argos S.A

El objeto de la labor, sera la de coordinar el sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente de Inversiones Tennocar Ltda., en las obras que ésta
como empresa contratista de obras civiles de Argos S.A, ejecute dentro de las

instalaciones de la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo.
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El cumplimiento del 100% del programa asegurara el control y mitigacion de los

posibles riesgos que se puedan presentar en las obras.
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3. ANTECEDENTES

“A mediados del siglo XX se registréo en Colombia un considerable despegue en su
proceso de industrializacion que trajo consigo nuevas necesidades en los campos
de la seguridad industrial y la salud ocupacional. Es durante estos afios cuando
aparece la revista “proteccién y seguridad”, publicada por primera vez el primero
de mayo de 1954, y que dio pie a que prestigiosos industriales conformaran el
COMITE NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTE (CONALPRA),
cuya personeria juridica le fue conferida el 13 de diciembre de 1955, mediante la

resolucién No. 3092 del ministerio de justicia.

En 1957 se cambia el nombre de CONALPRA por el de CONSEJO COLOMBIANO
DE SEGURIADAD INDUSTRIAL. Mas tarde, mediante la resolucion No. 2263 de
1970, del ministerio de justicia, se llega al nombre actual de CONSEJO
COLOMBIANO DE SEGURIDAD (CCS).

En 1966 debido a la necesidad de masificar la divulgacién de la seguridad y salud
ocupacional para trabajadores, nace el periddico seguridad del trabajo, con el
objetivo de establecer el primer vinculo directo de comunicacion con el hombre de

trabajo.

Hacia el afio de 1976, el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(ICONTEC) en convenio con el Consejo de Colombiano de Seguridad, empiezan a
generar una serie de Normas Técnicas Colombianas relacionadas con
generalidades de la Salud Ocupacional (12), Normas Técnicas Colombianas
relacionadas con Seguridad Industrial (54), (18) Normas Técnicas relacionadas
con los temas “contra el fuego” y (3) Guias Técnicas Colombianas en los temas de

generalidades de la Salud Ocupacional. Actualmente lidera la serie de normas
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NTC-OHSAS 18001:2007 (SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL).

En 1998 en un proyecto liderado por el Consejo Colombiano de Seguridad se crea
el “Registro Uniforme de Evaluacion de Programas de Salud Ocupacional y Salud
Ambiental para Contratistas del Sector Hidrocarburos y otros sectores” (RUC).
Este proyecto ha facilitado la centralizacion de la informacion del desempefio
historico en los requisitos legales en salud ocupacional y salud ambiental de mas

de 4.000 empresas contratistas.”

“En 2008 Inversiones Tennocar Ltda., ingresa a esta lista de mas 4.000 empresas
contratistas en la actualidad, que trabajan en el sector de hidrocarburos y otros
sectores, estandarizando sus procesos de SSO y Ambiente a los manuales y
Guias del CCS.

En la actualidad la empresa lidera politicas de Seguridad Industrial, Salud

Ocupacional y medio Ambiente, politicas de Cultura Saludable y politica de

Consumo de Alcohol y Droga.” °

4 COLOMBIA. CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD [en Linea].
<http://www.consejocolombianodeseguridad.org.co/img/publicaciones/is2010/> [citado el 17 de octubre de
2011].

> ENTREVISTA con ING. ANIBAL MONTERROZA. Encargado de las laboras en la SPGM vy planta Argos
S.A. Tolul viejo, Sucre, 12 de octubre de 2011.
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4. JUSTIFICACION

La principal preocupacion de Inversiones Tennocar Ltda., en sus actividades
diarias, es controlar los posibles riesgos que puedan atentar contra sus
empleados, herramientas y equipos, ya que el 80% de las labores son trabajos

de alto riesgo (obras civiles y la limpieza de silos de cemento).

El desarrollo normal del trabajo, la proteccién a la integridad fisica del trabajador y
el cuidado de herramientas y equipos requieren de una serie de actividades de
control diario que garanticen la seguridad. Para esto es necesaria y obligatoria la
presencia de un coordinador SISO de campo, que se encargue de difundir las
politicas, los programas, procedimientos y cambios que se estén implementando
en el sistema de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de la empresa; auditar
el programa en las areas de trabajo, identificar oportunidades de mejora al sistema
SSOA, planificar, supervisar y controlar actividades de alto riesgo, verificar el uso
correcto de Elementos de Proteccion Personal, autorizar rutinas de obra,
diligenciar permisos de trabajo emitidos por la Sociedad Portuaria del Golfo de
Morrosquillo Argos S.A.

En una empresa en donde prima el cumplimiento de la normatividad vigente
referida a la Seguridad, la Salud Ocupacional y el Ambiente y a lo dispuesto en
los requisitos de evaluacién del RUC al sistema de gestion SSOA; que dispone de
personal competente para prevenir, evitar actos y condiciones inseguras que
puedan ocasionar incidentes, accidentes, enfermedades ocupacionales o un
impacto negativo en el medio ambiente y en la sociedad; son prominentes las
oportunidades de crecimiento en el mercado y la evolucién organizacional de la

compainia.
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5. OBJETIVOS
Dirigir y coordinar el sistema de gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y
Ambiente de la empresa Inversiones Tennocar Ltda., en las instalaciones de la
Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos S.A.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Gestionar el programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de
Inversiones Tennocar Ltda., en las obras que ejecuta en las instalaciones

de la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos S.A.

e Realizar auditoria de campo al programa de Seguridad, Salud Ocupacional

y Ambiente.

e Planificar, supervisar y controlar las actividades de obra que realizan los

trabajadores de la empresa.

e Corregir las anomalias que se presenten durante las actividades laborales,

gue puedan causar incidentes o accidentes.
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6. MARCO REFERENCIAL

6.1 MARCO CONCEPTUAL

» “Seguridad y Salud Ocupacional: Condiciones y condiciones que afectan o
pueden afectar la salud y la seguridad de los empleados u otros trabajadores
(incluidos los trabajadores temporales y personal por contrato), visitantes o

cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

» Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
‘evidencias de la auditoria” y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los “criterios de auditoria”.
Independiente no significa necesariamente externo a la organizacion. En
muchos casos, particularmente en las organizaciones mas pequefias, la
independencia se puede demostrar mediante la ausencia de responsabilidad

por la actividad que se audita.

= Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable. Puede haber mas de una causa de no
conformidad.

= Accion preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
potencial u otra situacion potencialmente no deseable. Puede haber méas de una

causa para una no conformidad potencial.

= Competencia: Atributos personales y aptitud demostrada para aplicar

conocimientos y habilidades.

» Desempefio: Resultados medibles de la gestion de una organizacién en relacion

con sus riesgos Sy SO.
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Documento: Informacién y su medio de soporte. El medio de soporte puede ser
papel, magnético, 6ptico o electronico, una fotografia 0 muestras patrén, o una

combinacion de estos.

Enfermedad: Condicion fisica o mental identificable, que, surge, empeora o
ambas, a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el

trabajo o ambas.

Eficacia: Grado en que se logran los objetivos y metas de plan, es decir, cuanto
de los resultados esperados se alcanzé. La eficacia consiste en concentrar los
esfuerzos de una entidad en las actividades y procesos que realmente deben

llevarse a cabo para el cumplimiento de los objetivos formulados.

Equipo y herramientas para tareas criticas: Son equipos y herramientas que son

requeridas para realizar tareas criticas.

Identificacion del peligro: Proceso de reconocimiento de que existe un peligro y

definicién de sus caracteristicas.

Incidente: Evento relacionado con el trabajo, en el que ocurrié o pudo haber
ocurrido lesion o enfermedad (independiente de su severidad), o victima mortal.
Un accidente es un incidente que da lugar a una lesion, enfermedad o victima
mortal. Un incidente en el que no hay lesion, enfermedad ni victima mortal
también se puede denominar como “situacion en la que casi ocurre un

accidente”.

indice de cobertura: Porcentaje de poblacion que recibe la actividad.

indice de efectividad: Este concepto involucra la eficiencia y la eficacia, es decir

el logro de los resultados programados con el tiempo y con los costos mas
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razonables posibles. Supone hacer lo correcto con gran exactitud y sin ningin
desperdicio de tiempo o dinero.

Integridad del proceso: Interaccion entre hombre-ambiente-ingenieria, que no

genera dafios ni fallas en el proceso. Operacion limpia.

Lugar de trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades

relacionadas con el trabajo, bajo el control de la organizacion.

Mantener: Permanecer en el tiempo.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion en
S y SO, para lograr mejoras en el desempeiio en S y SO, de forma coherente
con la politica en S 'y SO de la organizacion.

No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

Obijetivos: Propésito en S 'y SO en términos del desempefio de Sy SO, que una

organizacion se fija.

Organizacion: Compafia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o
parte o combinacion de ellas, sean 0 no sociedades, publica o privada, que

tiene sus propias funciones y administracion.

Parte interesada: Persona o grupo, dentro o fuera del lugar involucrado o
afectado por el desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional de una

organizacion.

Peligro: Fuente, situacion o acto potencial de dafios en términos de enfermedad

o0 lesion a las personas, o una combinacion de estos.
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» Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un

proceso.

» Procedimiento de tarea critica: Procedimiento que define especificamente el

paso a paso Yy la forma segura de desarrollar una tarea critica.

» Registro. Documento que presenta resultados obtenidos y proporciona

evidencia de actividades desempefiadas.

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento 0 exposicion
peligrosa, y la severidad de la lesion o enfermedad, que puede ser causada por

el evento o exposicion.

» Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica de Sy
SO.

» Tarea critica: Tarea que Si no se ejecuta correctamente puede ocasionar una
pérdida grave durante o después de realizarse en términos de seguridad, slud y

ambiente.

» Trazabilidad: Capacidad para seguir la historia, aplicacion o la localizacion de
todo aquello que esta bajo consideracion.

= Valoracion del riesgo: Proceso de evaluar el riesgo que surge de un peligro,

teniendo en cuanta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir, si el

riesgo es aceptable o no.” ©

® GUIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE PARA
CONTRATISTAS [en Linea]. <
http://www.consejocolombianodeseguridad.org.co/doc_static/ruc/novedades/NUEVO_RUC_2011/GUIA_RU
C.pdf > [citado el 17 de febrero de 2012].
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“Espacio confinado: Espacio cerrado o parcialmente cerrado que: no esta
disefiada para ser ocupado por personas, tiene una entrada que asiste como
salida. Este espacio presenta riesgos para la salud y seguridad de cualquier

persona.”’

“‘Permiso: Es una autorizacion y aprobacién por escrito que especifica la
ubicacion y el tipo de trabajo a efectuarse. En éste se certifica que los peligros
han sido evaluados por personas capacitadas y que se han tomado las medidas

de proteccidn necesarias.

Operario autorizado: Persona capacitada, entrenada, evaluada y autorizada
para realizar trabajos en espacios confinados, ya que conoce las técnicas y

normas para ejecutar estas tareas.”

“Medio ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el
agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y

sus interrelaciones.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, producto o servicios de una

organizacién que puede interactuar con el medio ambiente.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o
beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una

organizacion.

" CANADA. CENTRO CANADIENSE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL [en Linea]. <
http://www.ccsso.ca/oshanswers/hsprograms/confinedspace_intro.html > [citado el 17 de octubre de 2011].

8 PROCEDIEMINTOS DE SSO Y AMBIENTE. NVERSIONES TENNOCAR Ltda. Sucre, Abril, 2011,
REV 2. < PROCEDIMIENTOS PARA TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS > [citado el 17 de
octubre de 2011].
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= Sistema de gestion ambiental: Parte del sistema de gestion de una

organizacion, empleada para desarrollar e implementar su politica ambiental y

gestionar sus aspectos ambientales.” °

6.2 MARCO TEORICO

“Sequridad Industrial

Es el conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y
control de las causas béasicas que potencialmente pueden causar dafio a la
integridad fisica del trabajador o a los recursos de la empresa, por lo tanto procura

mantener un ambiente laboral seguro.

Sus actividades mas sobresalientes se orientan a:

e Identificar y controlar las causas basicas de los accidentes laborales.

¢ Implementar mecanismos de monitoreo, auditoria y control de los factores
gue tengan un alto potencial de accidentes en el trabajo.

e Prevenir a través de la elaboracién y capacitacion en procesos de trabajo

con criterios de seguridad, calidad y produccion.

Algunos componentes de la Seguridad Industrial estdn en las Normas y

Procedimientos que debe producir para prevenir los accidentes de trabajo:

Normas de seguridad y operacion: Es una actividad orientada a la elaboracién de
normas de seguridad y operacion para cada una de las actividades peligrosas que
se realicen en la empresa, ya sea manuales, manejo de materiales, maquinas o

equipos, que presenten riesgo potencial de ocasionar pérdidas para la empresa.

9 SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL. REQUISITOS CON ORIENTACION PARA SU USO [en
Linea]. < www.portalcalidad.com%2Fmodules%2Fnewbb%2FdI_attachment.php%> [citado el 17 de febrero
de 2012].
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Trabajos especiales: Se refiere a permisos para efectuar trabajos eventuales que
presenten riesgos con efectos inmediatos de accidentes, incendios o explosiones,
por lo cual se requiere antes de emprender la labor verificar las condiciones de

seguridad presentes en el area.

Demarcacion y sefalizacion de areas: Es necearia la adecuada demarcacion de
las areas, en todas las secciones de trabajo, almacenamiento, circulacion,

ubicacion de maquinas y equipos contra incendios.

Investigacion y andlisis de accidentes/incidentes: Es el establecimiento de
procedimientos para el analisis de los accidentes de trabajo tales como: reporte,

investigacion, responsables, analisis de causalidad, controles, seguimiento.

SALUD OCUPACIONAL

Es el conjunto de las actividades de Salud dirigidas hacia la promocion de la

calidad de vida de los trabajadores, diagndstico precoz y tratamiento oportuno, la
rehabilitacion, readaptacion laboral y la atencién de las contingencias derivadas de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales (ATEP), a través

del mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién Internacional de
Trabajo (OIT) definen la Salud Ocupacional como “el proceso vital humano no solo
limitado a la prevencién y control de los accidentes y las enfermedades
ocupacionales dentro y fuera de su labor, sino enfatizado en el reconocimiento y

control de los agentes de riesgo en su entorno biopsicosocial”

La Organizacion Mundial de la Salud, expresa el siguiente concepto sobre Salud
Ocupacional: “tratar de promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores de todas las profesiones, prevenir todo dafio

causado a la salud de estos por las condiciones de su trabajo, protegerlos en su
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empleo contra los riesgos resultantes de la presencia de agentes perjudiciales a
su salud, colocar y mantener al trabajador en un empleo adecuado a sus
actividades fisioldgicas y psicologicas, en suma, adaptar al trabajo al hombre y

cada hombre a su trabajo”.

La salud ocupacional debe considerar al trabajador en varias perspectivas: sus
contextos bioldgico, social y psicologico en un ambiente que es el trabajo, debe
entenderse como el resultado observable en los trabajadores de su condicion
fisica, psiquica y social como consecuencia de los riesgos a que se expone, es
una disciplina que planea, organiza, ejecuta y evalla las actividades de Medicina
Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, tendientes a
prevenir, preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas en sus sitios de
trabajo en forma integral e interdisciplinaria, asi como la prevencion, tratamiento y

rehabilitacion de las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo.

Entendida la relacion del hombre con el trabajo y las consecuencias de que de ello
se derivan, se considera la Salud Ocupacional como una disciplina y estrategia
para conservar la salud de los hombres trabajadores y mujeres trabajadoras. Para
alcanzar este objetivo utiliza herramientas de las ingenierias y de la medicina, asi
como de otras disciplinas afines para medir, evaluar y controlar las condiciones

ambientales que podrian afectar el bienestar de los trabajadores.

MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente o entorno es el conjunto de factores de orden fisico, quimico y

biolégico que actian sobre el ser humano y que brindan a este los recursos
necesarios para su supervivencia. EI ambiente de trabajo es el conjunto de
condiciones que rodean a la persona que trabaja y que directa o indirectamente

influyen en la salud y en la calidad de vida.
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El hombre durante su vida cambia constantemente de actividad y modifica su
ambiente con la misma frecuencia. El trabajo como actividad como actividad
cotidiana, exige para su practica un ambiente concreto (microclima) que estan en
las empresas, las cuales tiene sus areas y condiciones claramente definidas.
Estos ambientes tienen factores de riesgo que pueden producir accidentes de

trabajo o enfermedad profesional.

Toda empresa esta constituida por trabajadores y empresarios que mediante la
ejecucion de actividades y procesos tienen como objetivo obtener excedentes
financiaros. Los riesgos ocupacionales dificultan la obtencién de esas ganancias,
al presentarse los accidentes en los trabajadores y los dafios materiales que
afectan los intereses de la empresa y el trabajador y su familia, el capital y el

ambiente”.!°

6.3 MARCO GEOGRAFICO

El Caribe colombiano esta localizado en el extremo suroccidental de Suramérica;
limita al norte con Jamaica, Haiti y Republica Dominicana; al noroeste con
Nicaragua y Costa Rica, al este con Venezuela y al oeste con Panama. Tiene una

longitud de linea de costa de 1.642 km.*

El departamento de Sucre esté ubicado al noroeste del territorio Nacional, entre el
Rio Cuca y el Mar Caribe. La extension total en Km2 es de 10.350,66. Al noroeste
limita con el departamento de Bolivar, al sur con el departamento de cordoba y al

oeste con el Mar Caribe.*?

10 Alvarez Heredia, Francisco. Salud Ocupacional. 2006. [citado el 01 de marzo de 2012].

I CARTAGENA. INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTEAS [en Linea].
<http://www.invemar.org.co/redcosteral/invemar/docssEAMC_2004/01MedioGeografico.pdf> [citado el 23
de octubre de 2011].

12 SUCRE. GOBERNACION DEL SUCRE [en Linea].
<http://sucre.gov.co/apcaafiles/61383166366532633430663865366465/PLAN_SUCR_DD_HH_Y_DIH__ D
IAGNOSTICO_2008 2010.pdf > [citado el 23 de octubre de 2011].
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El trabajo se desarrollara en la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos
S.A, Kilometro 4, via Santiago de Tolu — Covefas, departamento de Sucre.

Figura 2. Ubicacion geografica de la SPGM.

Golfo de
Morrosquillo

Noteceb:

Fuente: Imagen suministrada por el profesional de mantenimiento de la SPGM.
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Figura 3. Toma aérea de la SPGM

Fuente: Imagen suministrada por el profesional de mantenimiento de la SPGM.
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7. DISENO METODOLOGICO

7.1 ENFOQUE METODOLOGICO

Convendra la participacion de todos los niveles estructurales de la empresa, para

la construccién conjunta de un proceso de seguridad integral.

Se desarrollara una investigacion tipo: Descriptivo y participativo, puesto que se
requiere determinar procedimientos de seguridad que estan ligados al contacto

directo con la gente, para producir un mejor sentido.

El instrumento que se utilizara para la recoleccion de informacion sera la
observacion y la entrevista directa, dichos instrumentos permiten detectar los

posibles riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores.

7.2 ALCANCE INVESTIGATIVO

Cumplir obligatoriamente con el programa de SSOA, en las obras que se ejecutan
en la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos S.A, con el fin de mitigar
cualquier riesgo laboral.

7.3 POBLACION

Todo empleado sin importar jerarquia o especialidad, el supervisor de obra, vigia

de seguridad, oficial de obra u obrero, que esté en actividades de obras civiles o

limpieza de silos de cemento.
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7.3.1 Unidad de estudio, analisis y observacion.

= Unidad de estudio: Inversiones Tennocar Ltda.

= Unidad de analisis: Departamento de Seguridad, Salud Ocupacional Y

Ambiente de la empresa Inversiones Tennocar Ltda.

» Unidad de observacion: Personal de trabajo en obra de la empresa Inversiones

Tennocar Ltda.
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8. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades a realizadas durante la labor como coordinador SISO de campo
de Inversiones Tennocar Ltda., en las instalaciones de la SPGM, son las

siguientes:

Induccion al programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente de
Inversiones Tennocar Ltda.: Actividad concebida por el departamento SSOA de
la empresa. Se realizard por medio de entrevista directa.

Induccion al lugar de trabajo: Actividad concebida por la Sociedad Portuaria del
Golfo de Morrosquillo Argos S.A, para conocer las instalaciones y el area de
trabajo. Se realizara por medio de entrevista directa y observacion.

Contextualizacion de las tareas actuales que se desarrollan en la SPGM por
parte de Inversiones Tennocar Ltda.: Trabajo de campo para inspeccionar las
obras que se ejecutan actualmente en el puerto con el fin de familiarizarse con las

mismas. Observacion y entrevista directa.

Contextualizar los riesgos descritos en los programas que apliquen a las
tareas realizadas con el fin evidenciar los peligros que se puedan presentar:
Labor paralela entre el trabajo de campo y la asimilacién de los programas, con el
fin de tomar lectura del panorama de riesgos. Esta actividad se realizara por medio

de observacion directa.
Identificacion de aspectos a mejorar: Obtenidos los resultados del paralelo

entre los procedimientos y el trabajo de campo, se analizara el disefio o la

actualizacion de un procedimiento para el cumplimiento de los requisitos de las
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empresas contratantes. Se realizara por medio de entrevista profunda vy

observacion.

Capacitaciéon en SSOA: Las labores diarias en las tareas de obras civiles y
limpieza de silos de cemento, traen consigo nuevas posibilidades de que existan
accidentes, es necesario de una charla diaria sobre SSOA para prevenir los
riesgos que se puedan presentar. Esta actividad se realizara bajo grupos de

discusion.

Auditoria interna: Actividad con el fin de evaluar el estado de cumplimiento del

programa SSOA por parte del personal: entrevista profunda

Campafia de Seguridad, Ambiente, Higiene y Cultura: Ante el nivel de estudios
gue tiene en promedio los operarios de Inversiones Tennocar Ltda., y los riesgos
gue presentan las actividades en obras civiles y limpieza de silos de cemento; es
de suma importancia realizar actividades que promuevan el buen desarrollo de la
seguridad, el cuidado del ambiente, la higiene y la cultura del trabajador. Se
realizara bajo diarios de trabajo y grupos de discusion.

Informe: Cumplida la practica se rendird un informe detallado de la gestion de la

implementacion de las actividades anteriormente mencionadas.
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9. CRONOGRAMA

Tabla 2. Cronograma de actividades.

Actividad

| Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

12 3 4

12 34

1] 2

Induccion al programa de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente de Inversiones Tennocar
Ltda.

Induccién al lugar de trabajo

Contextualizacion de las tareas actuales que se
desarrollan en la SPGM por parte de Inversiones
Tennocar Ltda.

Contextualizar los riesgos descritos en los
programas que apliquen a las tareas realizadas con
el fin evidenciar los peligros que se puedan
presentar.

Identificacion de aspectos a mejorar.

Capacitacion sobre SSOA.

Auditoria interna.

Campafia de SSOA

Informe

Fuente: Autor del proyecto.
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10. PRESUPUESTO

Tabla 3. Presupuesto.

Rubro Mensual Acumulado (4 meses)
Transporte $408.000 $1.632.000
Alimentacion* $528.000 $2.112.000
Papeleria* $15.000 $60.000
Internet — telefonia celular $75.000 $300.000
Estadia $250.000 $1.000.000
Material bibliografico $100.000 $400.000
Total $1.376.000 $5.504.000

Fuente: El autor del proyecto.

*Alimentacion: Desayuno, almuerzo y comida.

*Papeleria: Impresiones, hojas, fotocopias, carpetas, expandibles, lapiceros.

NOTA: La empresa Inversiones Tennocar Ltd., auxilia:

Tabla 4 Auxilio.

Rubro Mensual Acumulado (4 meses)
Transporte* $312.000 $1.248.000
Alimentacion* $288.000 $1.152.000
Papeleria $15.000 $60.000
Material bibliogréafico $100.000 $400.000
Total $715.000 $2.860.000

Fuente: El autor del proyecto.

*Transporte: Sincelejo — SPGM Argos S.A ida y regreso.

*Alimentacion: Almuerzo en casino SODEXO.
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11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PRACTICA

1. INDUCCION AL PROGRAMA SSOA DE INVERSIONES TENNOCAR

“se denomina Programa de SSOA a la planeacion, organizacién, ejecucion y

evaluacion de todas aquellas actividades de Medicina Preventiva, Medicina del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, y actividades de protecciéon del Medio
Ambiente que pueden verse afectados por la operacion industrial, tendientes a
preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores

con el fin de evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales™?

Teniendo en cuenta que la limpieza de silos de cemento es una labor calificada
como actividad de alto riesgo, el procedimiento de induccion se realizdé bajo el
documento INDUCCION-REINDUCCION (PGS-05) del programa SSOA de

Inversiones Tennocar Ltda.

La induccibn estuvo a cargo del Ing. Residente de Obra, Ing. ANIBAL
MONTERROZA debido a que la empresa no cuenta con un Coordinador SISO

general interno.

A continuacion se describe el contenido y la metodologia del documento PGS-05:

Objetivo general: Facilitar la adaptacion e integracion de nuevos y antiguos
empleados de la organizacion a sus puestos de trabajo, suministrandole
informacion actualizada y relacionada con las caracteristicas, dimensiones y

avances de la empresa.

Alcance: Este Programa de INDUCCION — REINDUCCION estéa dirigido a todos

los trabajadores en sus primeros contactos con la empresa y/o aquellos que no

13 Alvarez Heredia, Francisco. Salud Ocupacional. 2006. [citado el 01 de marzo de 2012].
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recibieron una induccién oportuna y calificada, el cual brindara la informacion

concerniente a los siguientes aspectos:

v

NN N N N T N N e N N N NN

Generalidades de la empresa (Nit, Direccion, Teléfono, Centros de Trabajo,
e-mail, etc.)

Resefia historica

Mision, Vision, Valores

Estructura Organizacional de la empresa

Descripcion de Servicios

Presentacion del Reglamento de Trabajo (Capitulo VIII)
Derechos y deberes de los trabajadores

Politica de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente
Politica de NO alcohol, drogas y tabaco

Objetivos de SSOA

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Comité Paritario de Salud Ocupacional

Panorama de Factores de Riesgo Ocupacionales
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
Procedimientos de Trabajo Seguro

Plan de emergencias*

Después de realizar la entrevista directa con el Ing. ANIBAL MONTERROZA, se

finalizé con una evaluacion para medir el grado de comprension de la induccion y

para evaluar algunos conocimientos basicos sobre los temas de Seguridad, Salud

Ocupacional y Ambiente; El examen en fisico se presenta en el ANEXO A.

% Procedimiento de capacitacion y entrenamiento PGS-03; 12-feb-2012.
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2. INDUCCION AL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO

La induccion al &rea especifica de trabajo estuvo a cargo de la Auxiliar SISO SRA.
SHYRLY PAYARES, quien procedié con el protocolo establecido por la SPGM
ARGOS.

El procedimiento de induccion se realiz6 segun el programa de INDUCCION A

CONTRATISTAS de Argos, el cual tuvo como contenido los siguientes temas:

Documentos necesarios para el ingreso de contratistas.

Politica de sostenibilidad.

Argos empresa sostenible.

Argos y el Pacto Global, codigo del buen gobierno y ética.

Certificacion PBIP (Proteccién de Buques e Instalaciones Portuarias).
Certificacion BASC (Alianza Empresarial para un Comercio Seguro).
Certificaciones: Sello de Calidad, ISO 9001; ISO 14001; OHSAS18001.
Responsabilidad Social.

Gestion Ambiental.

LSRN N N N N U N NN

Aspectos Ambientales Potenciales
Generacion de empleo.

Generacion de gases y vapores.
Generacion de material particulado.
Generacion de radiaciones.

Generacion de residuos NO peligrosos.
Generacion de residuos peligrosos.
Generacion de ruido.

Generacion de sedimentos.

Generacion de vertimientos domésticos.
Generacion de vertimientos industriales.
Generacion de vibraciones.

Remocién de cobertura vegetal.
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Remocion de suelo orgénico o agrologico.
Uso y consumo de agua.

Remocioén de recursos naturales NO renovables.

La certificacién de induccion y capacitacion que se presenta en el ANEXO B, da
constancia de que la persona tiene las competencias necesarias para desarrollar

la labor de coordinador SISO de campo.

3. CONTEXTUALIZACION DEL PROYECTO A EJECUTAR EN LA SPGM
Para el 12 de octubre estaba previsto el inicio de la evacuacién de cemento de los
silos 1,2 y 4 de la SPGM Argos bajo la orden del contrato OK#646125.

La labor consistia en estimar la cantidad de cemento que contenian los silos,
inspeccionarlos, evacuar el material y almacenarlo en las bodegas no conformes

Noly No 2 del puerto.

Tabla 5. Proceso de evacuacién de cemento.

FASE TAREA

I Inspeccién
1 Abertura de escaotilla
1l Evacuacién de cemento

Y] Almacenamiento

Fuente: Autor del proyecto.

Para esto era necesario contar con un ingeniero residente, un coordinador SISO
de campo y una cuadrilla de trabajadores certificados en Trabajo en Altura para
realizar la tarea de inspeccion y en Trabajo en Espacio Confinado para la
remocién de material. Ademas de disponer de maquinas, equipos y herramientas

especiales para las respectivas fases de la labor.
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Calculo del contenido de cemento en los silos 1, 2y 4.

La estimacién de cemento que contenia cada uno de los silos, se realizé de la
siguiente manera: Se abrieron las escotillas superiores de cada silo (ver figura 4 y
5: planos de los silos), se introdujo una sonda que nos indicaba a que altura se
encontraba el cemento granel dentro del espacio confinado. Segun la altura
arrojada por la sonda, se evaluo la tabla de relacién M3 vs toneladas de cemento

gue poseia el puerto.

A continuacién se muestran los planos de los silos y las tablas con la cantidad de

cemento contenido, segun el procedimiento anteriormente mencionado:

Figura 4. Plano de los silos 1y 2.
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Fuente: Documentos del Profesional de mantenimiento portuario SPGM.
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Altura: 41 metros.

Diametro: 9 metros.

Fuente: Autor del proyecto.

Tabla 6. Relacion M3-Ton silos 1y 2.

30

378,8695

. 270,25

Altura M3 Ton

1 3808,899 5000
2 3681,664 | 4832,975
3 3554,4295 | 4665,955
4 3427,1945| 4498,93
5 3299,96| 4331,91
6 3172,725| 4164,885
7 3045,49| 3997,86
8 2918,2555| 3830,84
9 2791,0205| 3663,815
10 2663,786| 3496,79
11 2536,551| 3329,77
12 2409,316 | 3162,745
13 2282,0815| 2995,725
14 2154,8465 2828,7
15 2027,612 | 2661,675
16 1900,377 | 2494,655
17 1773,142| 2327,63
18 1645,9075| 2160,61
19 1518,6725| 1993,585
20 1391,438| 1826,56
21 1264,203| 1659,54
22 1136,968 | 1492,515
23 1009,7335| 1325,49
24 882,4985| 1158,47
25 755,264 | 991,445
26 1256,058| 824,425

502,569 659,73

497,35

177,38
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Silo 2: Cantidad de
cemento estimado.

Silo 1: Cantidad de
cemento estimado.




Figura 5. Plano del silo 4.
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Fuente: Documentos del Profesional de mantenimiento portuario SPGM.

Altura: 41 metros.
Diametro: 18 metros.



Fuente: Autor del proyecto.

Tabla 7 Relacién M3-Ton silo 4.

Altura M3 Ton

1 7617,798| 10000,00
2 7363,328| 9665,95
3 7108,859| 9331,91
4 6854,389| 8997,86
5 6599,920| 8663,82
6 6345,450| 8329,77
7 6090,980| 7995,72
8 5836,511, 7661,68
9 5582,041 7327,63
10 5327,572 6993,58
11 5073,102 6659,54
12 4818,632| 6325,49
13 4564,163| 5991,45
14 4309,693| 5657,40
15 4055,224 | 5323,35
16 3800,754 4989,31
17 3546,284 4655,26
18 3291,815, 4321,22
19 3037,345 3987,17
20 2782,876| 3653,12
21 2528,406| 3319,08
22 2273,936| 2985,03
23 2019,467| 2650,98
1764,997 2316,94

25 1510,528 % 1982,89
26 1256,058 1648,85
27 1005,138 1319,46
28 757,739 994,70
29 512,939 673,34
30 270,250 354,76
31 30,39 39,89
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Evidencia fotografica

Figura 6. Abertura de escotillas superiores para el sondeo.

Fuente: Autor del proyecto

Inspeccién de seguridad
Las inspecciones pre-operacionales de Seguridad se realizaron con el fin de
diagnosticar integralmente las condiciones de trabajo.

La inspeccion a los silos, se realizd bajo el procedimiento de inspecciones
planeadas TENNO-P-SO-003 y el formato pre-operacional TENNO-F-SO-090, que
tiene como finalidad eliminar los agentes potenciales de un accidente o

enfermedad profesional.

Durante el registro se observé una atmdsfera con material particulado, oscuridad
relevante, temperatura estable y un suelo inconsistente. En base a esto se
unificaron conceptos con la SISO Shyrly Payares de la SPGM, llegando a la
conclusién y resolviendo que los Elementos de Proteccidon Personal indicados para
realizar una segura extraccion de cemento serian: Casco de seguridad AB,
mascarilla bi-filtro, protectores auditivos, guates tipo ingeniero, mono-gafa y botas

punta de acero.
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Bajo el mismo formato per-operacional TENNO-F-SO-090, pero en este caso
evaluando el estado de las instalaciones, se observd que las estructuras de las
escotillas inferiores estaban oxidadas e incrustadas al marco metalico de los silos;
que la altura del acceso del silo No 1 era de 3 metros con respecto al piso, del silo
No 2 - 4,5 metros y del silo No 4 - 8 metros; ademas se encontré que el suelo de la
entrada frontal a la escotilla del silo No 1 era inestable para la entrada de la

maquinaria.

Evidencia fotografica

Figura 7. Fotografia del patio de silos.

Fuente: Autor del proyecto.
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Figura 8. Inspeccién pre-operacional.

Fuente: Autor del proyecto.

Segun el proceso de observacion y datos tomados acerca de los riesgos y el
estado de los silos, se realiz6 el siguiente listado de recursos para la labor en cada

uno de ellos.

Tabla 8. Recursos necesarios para la extraccién de cemento del silo 1,2y 4.

SILONo 1

FASE |

MAQUINA-EQUIPO-HERRAMIENTA CANTIDAD
Instrumento de medicién de gases
Sonda de 50 metros
Lampara luz blanca fria 1

e

FASE II

Retroexcavadora — pajarita
Instrumento de medicién de gases
Arnés de cuerpo entero

Linea de vida

Punto de anclaje

NP R R R

FASE IlI

Instrumento de medicion de gases
Taladro demoledor
Colector de polvo

RPN R
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Lampara luz blanca fria ‘
Carretilla tipo buggy

Pala ‘
Barra

Pica |

WPHAhWNPEF

FASE IV

Montacargas
Big Bag
Eslinga
Estiba

1
150 de 1.4 Ton
5
5

SILO No 2

FASE |

Instrumento de medicion de gases
Arnés

Linea de vida de 50 metros
Blocstop para linea de vida

Punto de anclaje

Cuerda regulable con gancho
Cinta elastica con gancho
Mosqueton virola

Polea de reenvio triple

Polea anti-caidas rescatador de 50
metros

Tripode

Lampara luz blanca fria

PR P RPRARPRPNRRRR

FASE lI

Retroexcavadora — pajarita
Instrumento de medicién de gases
Arnés de cuerpo entero

Linea de vida 10 metros
Mosquetdn virola

Cinta elastica con gancho

Punto de anclaje

RPRPNRRRRE

FASE IlI

Instrumento de medicion de gases |
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Taladro demoledor
Colector de polvo
Lampara luz blanca fria
Carretilla tipo buggy
Pala

Barra

Pica

WPrWWEFLEDN

FASE IV

Montacargas
Big Bag
Estiba

1
400de 1.4 Ton
7

SILO No 4

FASE |

Instrumento de medicion de gases
Arnés

Linea de vida de 50 metros
Blocstop para linea de vida

Punto de anclaje

Cuerda regulable con gancho
Cinta elastica con gancho
Mosqueton virola

Polea de reenvio triple

metros
Tripode
Lampara luz blanca fria

Polea anti-caidas rescatador de 50

PR P RPRARPRPNRRRR

FASE lI

Oxicorte

| 1

FASE IlI

Instrumento de medicion de gases
Taladro demoledor

Colector de polvo

Lampara luz blanca fria

Carretilla tipo buggy

Pala

Barra

PO PRPELNDNPE
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Pica | 3

FASE IV
Montacargas 1
Big Bag 1100 de 1.4 Ton
Estiba 2

Fuente. Autor del proyecto.

4. CONTEXTUALIZACION DE LOS POSIBLES RIESGOS Y SUS MEDIDAS DE
PREVENCION

Panorama de factores de riesgo

“Es una metodologia que permite recopilar y analizar en forma sistematica y
organizada los datos relacionados con la identificacion, localizacion, valorizacion y
priorizacion de los factores de riesgo existentes en un contexto laboral, con el fin
de planificar las medidas de prevencion y control mas convenientes y adecuados,
es una inspeccion planeada y sistematica usada para obtener informacién sobre
los factores de riesgo laborales de la empresa, que permita su localizacion,
medicion y la valoracion a su exposicion, consiste en la identificacién, visualizacion
de los factores de riesgo existentes y la forma en como afectan a los diferentes

grupos de trabajadores”.*®

Para la limpieza de los silos 1, 2 y 4 se realizd el siguiente inventario de
condiciones de trabajo, con su respectiva valoracidén de los riesgos (panorama de

riesgos), exigido por el Profesional OPIP del puerto, Ing. Yoid Lineros.

El panorama de factores de riesgos para la tarea de limpieza de los silos fue
realizado bajo la GTC 45, GUIA PARA EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE
TRABAJO O PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO, SU IDENTIFICACION Y
VALORACION, y bajo el procedimiento de Administracion de los Riesgos TENNO-

1> Alvarez Heredia, Francisco. Salud Ocupacional. 2006. [citado el 01 de marzo de 2012].
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P-SOA-009 de la empresa Inversiones Tennocar. Objetivando que se utilizaron
como instrumentos de valoracion, la observacion directa del &rea de trabajo y el
instrumento para la recoleccién de informacion planteado por la empresa (platilla
de recoleccion de informacion FOS-01), el cual esta ajustado al capital real de la

empresa.

La realizacibn de este inventario no tuvo como objetivo diagnosticar las
condiciones laborales de la empresa en la totalidad de los frentes de trabajo en
que desarrolla, si no fue hecho como un item de calificacion exigido por la
empresa contratante, para medir en qué grado, intervine Inversiones Tennocar los
riesgos presentes durante la ejecucion de la limpieza de los silos de cemento de

sus instalaciones.

A continuacion se muestra la base de datos, con la cual la empresa Inversiones
Tennocar codifica e identifica puntualmente el tipo de riesgo al que esta expuesto

un trabajador.

Tabla 9. Base de datos de factores de riesgos.

Grupo de riesgo Factor de riesgo

0 | MECANICO 0

1 | MECANICO 1 | ATRAPAMIENTO

2 | MECANICO 2 | GOLPEADO CONTRA

3 | MECANICO 3 | GOLPEADO POR

4 | MECANICO 4 | CAIDA DE OBJETO

5| MECANICO 5| CORTE

6 | MECANICO 6 | CHOQUE

7 | MECANICO 7 | PROYECCIONES "

8 | MECANICO 8 | CAIDA DE UN NIVEL SUPERIOR

9 | MECANICO 9 | CAIDA DE UN MISMO NIVEL
10 | MECANICO 10 | COGIDO EN
11 | MECANICO 11 | COGIDO DEBAJO
12 | MECANICO 12 | COGIDO ENTRE
13 | MECANICO 13 | FRICCION, RASPADURA O QUEMADURA
14 | MECANICO 14 | ACCIDENTES DE TRANSPORTE PUBLICO
15 | MECANICO 15 | ACCIDENTE EN BUS
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16 | MECANICO 16 | ACCIDENTE EN TAXI

17 | MECANICO 17 | ACCIDENTE EN VEHICULO PUBLICO
ACCIDENTE DE VEHICULOS

18 | MECANICO 18 MOTORIZADOS
CHOQUE O ROCE LATERAL CON OTRO

19 | MECANICO 19 VEHICULO AMBOS EN MOVIMIENTO
CHOQUE O ROCE LATERAL DE UN

20 | MECANICO 20 VEHICULO PARADO O UN OBJETO FIJO

21 | MECANICO 21 | ACCIDENTES SIN CHOQUE

22 | MECANICO 22 | VOLCARSE

23 | MECANICO 23 | PISADAS SOBRE OBJETOS

24 | MECANICO 24 | SALIRSE FUERA DE LA VIA

25 | MECANICO 25 | PARADA ARRANQUE INTEMPESTIVO
CONTACTO DIRECTO CON CORRIENTE

26 | ELECTRICO 26 ELECTRICA
CONTACTO INDIRECTO CON

27 | ELECTRICO 27 CORRIENTE ELECTRICA
CONTACTO CON CORRIENTE

28 | ELECTRICO 28 ELECTRICA ESTATICA

29 | LOCATIVO 29 | ESTRUCTURAS DEFECTUOSAS

30 | LOCATIVO 30 | SUPERFICIES PELIGROSAS
DISTRIBUCION Y APILACION

31 | LOCATIVO 31 INADECUADA

32 | LOCATIVO 32 | FALTA DE ORDEN Y ASEO
AUSENCIA O INADECUADA

33 | LOCATIVO 33 SERALIZACION

34 | FISICO 34 | DEFICIENTE ILUMINACION

35 | FISICO 35 | EXPLOSIONES
EXPOSICION A RADIACIONES

36 | FiSICO 36 | IONIZANTES: RAYOS X, GAMMA, ALFA,
BETA Y/O OTROS

37 | FISICO 37 | EXPOSICION A VIBRACIONES (AT)
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS

38 | QUIMICO 38 QUIMICOS
TRANSPORTE DE PRODUCTOS

39 | QUIMICO 39 QUIMICOS

40 | QUIMICO 40 | MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

DE INCENDIO Y .
41 EXPLOSION 41 | INCENDIOS DE SOLIDOS
DE INCENDIO Y
42 EXPLOSION 42 | INCENDIOS DE GASES
43 | PEINCENDIOY 1o | N CENDIOS ELECTRICOS

EXPLOSION
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44

DE INCENDIO Y

44

INCENDIOS POR LIQUIDOS

EXPLOSION INFLAMABLES
DE INCENDIO Y
45 | ExPLOSION 45 | EXPLOSIONES
46 | PUBLICO 46 | SECUESTRO
47 | PUBLICO 47 | ATENTADOS
48 | PUBLICO 48 | ATRACOS
49 | FISICO 49 | EXPOSICION A RUIDO
50 | FISICO 50 | EXPOSICION A VIBRACIONES
] EXPOSICION A PRESION BAROMETRICA
51 | FISICO 51 (ALTA O BAJA)
] EXPOSICION A TEMPERATURAS
52 | FISICO 52 | EXTREMAS (CALOR/FRIO)
EXPOSICION A RADIACIONES
53 | FiSICO 53 | IONIZANTES: RAYOS X, GAMMA, ALFA,
BETA Y/O OTROS
EXPOSICION A CONTACTO CON
54 | FiSICO 54 | RADIACIONES NO IONIZANTES :
VISIBLES
EXPOSICION A CONTACTO CON
55 | FiSICO 55 | RADIACIONES NO IONIZANTES :
INFRARROJAS
EXPOSICION A CONTACTO CON
56 | FISICO 56 | RADIACIONES NO IONIZANTES :
MICROONDAS Y RADIOFRECUENCIA
57 | FISICO 57 | EXCESO DE HUMEDAD
58 | QUIMICO 58 | EXPOSICION A AEROSOLES: POLVOS
EXPOSICION A AEROSOLES:
59 | QUIMICO 59| NIEBLAS/ROCIOS
60 | QUIMICO 60 | EXPOSICION A AEROSOLES: HUMOS
61 | QUIMICO 61 | EXPOSICION A GASES Y VAPORES
62 | BIOLOGICO 62 | EXPOSICION A ANIMALES
63 | BIOLOGICO 63 | EXPOSICION A VEGETALES
64 | BIOLOGICO 64 | EXPOSICION A VIRUS
65 | BIOLOGICO 65 | EXPOSICION A BACTERIAS
66 | BIOLOGICO 66 | EXPOSICION A HONGOS
EXPOSICION A OTROS RIESGOS
67 | BIOLOGICO 67 | BIOLOGICOS
68 | PSICOLABORAL 68 | CONTENIDO DE LA TAREA

69

PSICOLABORAL

69

ORGANIZACION DEL TIEMPO DE
TRABAJO

70

PSICOLABORAL

70

RELACIONES HUMANAS

71

PSICOLABORAL

71

DELITOS INTERNOS
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72 | PSICOLABORAL 72 | VIOLENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
73 | PSICOLABORAL 73 | ACOSO LABORAL
74 | PSICOLABORAL 74 | GESTION ADMINISTRATIVA
75 | ERGONOMICO 75 | CARGA POSTURAL ESTATICA
76 | ERGONOMICO 76 | SOBRE-ESFUERZO FISICO
. MOVIMIENTOS Y POSICIONES
77 | ERGONOMICO 77 REPETITIVAS
78 | ERGONOMICO 78 | CARGA DE TRABAJO DINAMICO
29 | ERGONOMICO 79 DISENO INADECUADO DEL PUESTO DE

TRABAJO

Fuente: Programa SSOA Inversiones Tennocar.
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Tabla 10. Panorama de riesgos.

GRUP CONTROLES ACTUALES CONTROLES POR REALIZAR
CARGO U ODE | FACTORDE | FUENTEDEL | EFECTOS |N.|T. G | INT. G | INT.
OFICIO RIESG | RIESGO RIESGO POSIBLES | E | E | FUENT MEDIO TRABAJADOR P | Gp R|GR | ruente MEDIO TRABAJADOR
ING.
RESIDENT
E
COORDIN INSTALACIO | CORTADUR
SISO NES, GOLPES, SENALIZACIO CAPACITACION
v INFRAESTRU | | SOLPES, uUso EN USO
e L | MECA | ATRAPAMIE | CTURA, 1ol we | pEmakeacio | CORRECTOY 9 | BAI 38 CORRECTO,
e ADIS NICO NTO HERRAMIEN | Lo\t oo | 6 N(EN Lo | PERMANENTE 6| 0 4 PERMANENTE Y
TAS, DE EPP. MANTENIMIENTO
TA EQUIPOS ' POSIBLE). DE EPP
OFICIAL et | LACERACIO :
DE OBRA NES.
AYUDANT
E DE
OBRA
ING.
RESIDENT USO DE
E CASCO
CAIDAS, :
2882'3'” CONTUSION Ggﬁm\'gs, GESTION DE
o TuBO, ES LEVES, oS ALMACENA | oo cion | CAPACITACION
CAMPO HERRAMIEN | HERIDAS O MASCARILLA MIENTO ¥ Yi0 EN USO
/ MECA | GOLPEADO LACERACIO | 1 : 4| BAJ 16 DISTRIBUCI - CORRECTO,
VIGIA 2 TAS, 9| NE NIE MASCARAS SENALIZACION
NICO | CONTRA NESSIN | 6 2| o 8 ON DE A PERMANENTE Y
BRIGADIS Equiposy | (eSS CON FILTRO, HEanamEN | DEAREASDE | PERMARENTE Y
TA PAREDES. UNIFORME DE TRABAJO.
CION, TAS Y DE EPP.
OFICIAL PERDIDA DE TRABAJO EQUIPOS
DE OBRA SR COMPLETO EN :
AYUDANT LAS
E DE EMPRESAS.
OBRA
ING.
RESIDENT USO DE
E CASCO
GOLPES, :
ooRDIN CONTUSION A GESTION DE
SIso PUERTAS, ES, BOTAS, ALMACENA | heviarcacion | CAPACITACION
CAMPO HERRAMIEN | WACERACIO MASCARILLA 1 MIENTO ¥ YI0 EN USO
/ MECA | GOLPEADO NESO | 1 : BAJ 67 | ME | DISTRIBUCI . CORRECTO,
VIGIA 3 TAS, 9| NE N/E MASCARAS 6 SENALIZACION
NICO POR HERIDAS DE | 6 o 2 |blo| ONDE A PERMANENTE Y
BRIGADIS MAQUINARIA CON FILTRO, 8 DE AREAS DE
CONSIDERA HERRAMIEN MANTENIMIENTO
TA . EQUIPOS. ! UNIFORME DE TRABAJO.
CION, TAS Y DE EPP.
OFICIAL FRACTURAS TRABAJO EQUIPOS
DE OBRA COMPLETO EN :
AYUDANT : LAS
E DE EMPRESAS.
OBRA
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ING.
RESIDENT USO DE
R RASPADUR Crocs,
COORDIN GOLPES, GUANTES: GESTION DE
ADOS CONTUSION ARG ALMACENA | [coio oo | CAPACITACION
CAMPO PICA, ES MASCARILLA 1 MIENTO ¥ ) EN USO
Ny MECA | CADADE | BARRA, | MODERADA | 1 NE NE SCARILE s lBar|, |67 | M | DISTRIBUCI | qpaio on | CORRECTO,
NICO | OBJETO | CARRETILLA | S, HERIDAS | 6 o 2 |po| onDE A PERMANENTE Y
BRIGADIS CON FILTRO, 8 DE AREAS DE
ETC. 0 HERRAMIEN MANTENIMIENTO
A UNIFORME DE TRABAJO.
LACERACIO TAS Y DE EPP.
OFICIAL it TRABAJO EQOIPOS
DE OBRA CrAS o COMPLETO EN :
AYUDANT LAS
E DE EMPRESAS.
OBRA
ING.
RESIDENT GOLPES, USo DE
= CONTUSION CASCO,
COORDIN 1 GUANTES,
ADOR PUNTILLA, : DEMARCACIO |  GAFAS,
siso ESCOMBRO, | MACERACIO NYO BOTAS, A oGO
CAMPO MECA | PROYECcio | CEMENTO. | peripaspE | 1 SENALIZACIO | MASCARILLA, 1l eas 57 | ME CORRECTO,
VIGIA TUBOS, NE | NDEAREAS | MASCARAS 4
NICO NES CONSIDERA | 6 o 6 | Do PERMANENTE Y
BRIGADIS TABLAS, e DE | CONFILTRO, 4 VRHLanHARA
A TABLONES | o CION. CIRCULACION | UNIFORME DE TENIVIE
OFICIAL ETC. TR (SPGM). TRABAJO ‘
DE OBRA HERID! COMPLETO EN
AYUDANT o LAS
E DE : EMPRESAS.
OBRA
CASCO CON
BARBUQUEJO,
ING. ARNES,
RESIDENT ESLINGAS, DEMARCACION
E LINEAS DE vI0
COORDIN GOLPES VIDA, SENALIZACION
ADOR MUERTE, MOSQUETONE manTENIMI | PESREASDE | cppacitacion
SIS0 FRACTURA LINEAS DE S, BOTAS, ENTO TRABAO. EN USO
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E DE TRABAJOS EN S, ARNES, ETC.
OBRA ALTURAS
(NIVEL
AVANZADO)

63




DESNIVELES
EN LOS
PISOS Y
PASILLOS
DE
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OBRAAYUDANTE © AMBOS ' TRANSITO. DESCONGEST! | \aNEJO
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ING. RESIDENTE GOLPES, oEMARCA | VIDA, SDE LAS ION EN
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COORDINADOR DISTRIBU | UBICADOS NAL, ! MASCARIL Uso
! ESTRES CION'Y ALMACENA
SISO CAMPO CIONY EN iy RN LA, it CORRECTO
VIGIA 3 | LOCATIV | APILACIO | LUGARES |1 ) MASCARAS 2 | BAJ .
PERDIDA Y/O N/E CION DE 9% DISTRIBUCI
BRIGADISTA 1 o N INADECUA ! 6 CON 4| o PERMANEN
DARIOS A RIESGOS ON DE LAS
OFICIAL DE OBRA INADECU | DOS ENLA | [ DANOSA oeseos | FLTRO, RS TEY
AYUDANTE DE ADA | SPGM POR \ UNIFORME MANTENIMI
10N, S (SPGM) NTAS Y
OBRA PARTE DEL | \\ O DE EOUINOS ENTO DE
TRABAJAD . TRABAJO : EPP.
OR INSUMOS, COMPLETO
' HERRAMIENTA mPLe
SY EQUIPOS o
DE TRABAJO.
DESALOJO
CAIDAS, USO DE INMEDIATO
HERIDAS O o DE
MATERIALE | LACERACIONE coANTES, ELEMENTO | INSPECCIONE | (roaciac
s, S LEVES, GAFAS S S PLANEADAS | 10N SOBRE
INSUMOS, CAOS : INNECESAR | PERIODICAS
ING. RESIDENTE BOTAS. ORDEN Y
HERRAMIE | EMOCIONAL, DEMARCA 10S, POR PARTE
COORDINADOR ! ; MASCARIL ASEO.
NTAS, ESTRES CION'Y PROGRAMA | DEL COPASO
SISO CAMPO FALTA I LA, CAPACITAC
C EQUIPOSY | LABORAL, SENALIZA RESPONSA PARA /
VIGIA 3| LocaTiV DE 1 ) MASCARAS 4|BA3| |16 ION SOBRE
DOCUMEN | PERDIDA Y/O N/E CION DE BLE DE VERIFICAR
BRIGADISTA 2 0 ORDEN Y ! 6 CON 2| o 8 DISPOSICI
TACION DAROS A RIESGOS ORDENY | IMPLEMENTAC i
OFICIAL DE OBRA ASEO FILTRO, ; ON
o o UBICADOS | DOCUMENTAC LOCATIVO |  FieTRO: ASEO, ION DE INTEORAL
e EN 10N, S (SPGM) v DISPOSICIO | MEDIDAS DE i
LUGARES | MATERIALES, TRAAO N CONTROL | o DE o
INADECUA |  INSUMOS, conero, INTEGRAL | (OFiCiNAY | RESIDUO
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OFICIAL DE OBRA S ORES DEL ON, e
AYUDANTE DE AREA DECISIONES oL
OBRA OPERATIV | IMPRECISAS. ConNDE o
ADMON, S
ING. RESIDENTE LUMBALGIA,
COORDINADOR CARGA | POSICION | DORSALGIA, CAPACITAC
SISO CAMPO | B3GR | DEPIE | ALTERACIONE 5 ION SOBRE
VIGIA ercono | POSTUR | proLONGA s 1 NE NE PAUSAS ¥ lear|,| 22 MANEJO
BRIGADISTA MICO | pomiric DAO | CRCULATORIA | 6 activas. |- |-|-| 8] o 00 DE CARGA
OFICIAL DE OBRA A CAMINAND | S, FATIGA POSTURAL
AYUDANTE DE o FISICA Y ESTATICA
OBRA MENTAL.
LUMBALGIA, Eotiyelad
ING. RESIDENTE CARGAY | DORSALGIA, PAUSAS e
COORDINADOR DESPLAZA | ALTERACIONE
ACTIVAS Y LA LABOR
SISO CAMPO .| sosre- | MENTO S AYUDA DE 2 DE CARGA
VIGIA ERGONO DE CRCULATORIA | 1 D BAJ | | 88 | ME
BRIGADISTA mico | ESFUBRZ |\ ropAMIE | S, FATIGA | 6 N/E N/E COMPANE | _ | _|_| 2| "o 0 | bio Y
O FiSICO ROS PARA 0 CAPACITAC
OFICIAL DE OBRA NTAS, FISICA Y ROS Pan s
AYUDANTE DE EQUIPOS MENTAL,
axon e il DE CARGA. LEVANTAMI
LABORAL. ENTOS DE
CARGA.
MOVIMIENT
0
CONTINUO | DESGASTE INSPECCIONE
Y FISICO Y S PLANEADAS
ING. RESIDENTE PROLONGA |  MENTAL, AEpANSITOS
COORDINADOR MOVIMIE | DODE | DESMOTIVACI RIODICAS
SISO CAMPO | NTosY | wmanos, | ON,ESTRES , FORPARIE | PrROGRAM
VIGIA ERGONO | POSICIO | BRAZOS, LABORAL, |1 NE NE PAUSAS 2lear|,|n A A FISICO
BRIGADISTA MICO NES | TRONCOY | LUMBALGIA, |6 activas. |- |-|-| 8] 0o 20 venA & | DEPAUSAS
OFICIAL DE OBRA REPETITI | PIERNAS | DORSALGIA, MERIEICAR < | AcTIVAS.
AYUDANTE DE VAS EN ALTERACIONE ey
OBRA ACTIVIDAD s
MEDIDAS DE
ES CIRCULATORI v
REALIZADA AS. '
SPOREL
TRABAJO.
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ING.
RESIDENTECOORD
INADOR SISO
CAMPOVIGIABRIGA
DISTAOFICIAL DE
OBRAAYUDANTE
DE OBRA

ERGONO
MICO

CARGA
DE
TRABAJO
DINAMIC
o

DESPLAZA
MIENTOS
CON
CARGA O
SIN
CARGA, AL
LEVANTAR
EL BOLSO
O MALETIN,
CAJA DE
HERRAMIE
NTAS,
CARRETILL
AS,
EQUIPOS,
CEMENTO,
ETC.

DESGASTE
FISICOY
MENTAL,

DESMOTIVACI
ON, ESTRES
LABORAL,
LUMBALGIA,
DORSALGIA,
ALTERACIONE
S
CIRCULATORI
AS.

N/E

N/E

PAUSAS
ACTIVAS Y
AYUDA DE
COMPARNE
ROS PARA
LA LABOR
DE CARGA.

oONN

BAJ

ME
DIO

AYUDA DE
COMPANER
OS PARA
LA LABOR
DE CARGA
Y
CAPACITAC
ION EN
LEVANTAMI
ENTOS DE
CARGA.

Fuente: Autor del proyecto.
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Nota: el porcentaje de expuestos fue tomado sobre una base de 20 trabajadores,
ya que siempre existié la posibilidad de aumentar el nUmero de ayudantes de obra

durante la limpieza de los silos.

Tabla 11. Anadlisis de tendencia de los riesgos.

20 11 6
54,1% 29,7% 16,2%
SEGUIMIENTO PRONTA INMEDIATA

Fuente: Autor del proyecto.

Terminado el panorama, se pudo visualizar claramente cuéles eran los riesgos
que debian ser intervenidos prioritariamente por el coordinador SISO residente de
la empresa, con el fin de mitigar toda posibilidad de ocurrencia de accidente o

enfermedad profesional.

Ademas se plante6 al coordinador SISO residente, una matriz de priorizacion de
riesgos, en donde se propusieron las medidas de intervencion para la mitigacion
de los riesgos. Las propuestas fueron aceptadas e incluidas en el cronograma de

capacitaciones general de la empresa.
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Tabla 12. Matriz de priorizacion de riesgos.

E)((:?hls.ll.iggA ING. RESIDENTE USO DE BLOQUEADQR
COORDINADOR SISO CAMPO SOLAR, CAPACITACION
i CON RADIACIONES VIGIA S,OBRE LAS
FISICO RADIAN%ONES PRS_:IEL'\JI;E;\IJEASRDE BRIGADISTA INMEDIATA REPERCUSIONES A LA
TONIZANTES : OFICIAL DE OBRA EXPOSICION DE LA LUZ
VISIBLES AYUDANTE DE OBRA SOLAR.
RELACIONES E
ING. RESIDENTE
INTERACCION COORDINADOR SISO CAMPO ACTIVIDADES DE
RELACIONES CON GERENCIAY VIGIA SENSIBILIZACION
PSICOLABORAL TRABAJADORES INMEDIATA SOBRE ACOSO LABORAL
HUMANAS BRIGADISTA
DEL AREA Y RESOLUCION DE
OPERATIVA'Y AeSIDCAIm:EDgEO SEARA CONFLICTOS.
ADMON.
ING. RESIDENTE CAPACITACION SOBRE
| osor | rosasunee | oo S0 cveo e 0
ERGONOMICO POSTURAL PROLONGADA O INMEDIATA {
ESTATICA CAMINANDO BRIGADISTA PROGRAMA VIRTUAL Y
OFICIAL DE OBRA FISICO DE PAUSAS
AYUDANTE DE OBRA ACTIVAS.
DEMARCACION
Yo
SENALIZACION .
ING. RESIDENTE DE AREAS DE TF(K::BP:JC(;TEAI\E: {AOL"\II'L'IEF'{\IA
COORDINADOR SISO CAMPO MANTENIMIENTO TRABAJO. y
CAIDA DE UN : CAPACITACION EN USO
MECANICO NIVEL LIMPIEZA DE VIGIA INMEDIATA PREVENTIVO DE MANTENIMIENTO CORRECTO
SUPERIOR SILOS. BRIGADISTA ANDAMIOS,ESCALERAS, | PREVENTIVO DE PERM ANENTé v
OFICIAL DE OBRA SILLETA, TRIPODE. LINEAS DE VIDA, MANTENIMIENTO DE
AYUDANTE DE OBRA ESLINGAS, EPP
REDUCTORES, .
MOSQUETONES,
ARNES, ETC.
CAPAITACION EN
ESPACIO CONFINADO.
ING. RESIDENTE REALIZACION DE
. COORDINADOR SISO CAMPO BRIGADAS DE SALUD
EXPOSICION A :
LIMPIEZA DE VIGIA POR LO MENOS UNA VEZ
QUIMICO AEPRgE\%gS' SILOS. BRIGADISTA INMEDIATA AL ANO. PRACTICA
OFICIAL DE OBRA ANUAL DE
AYUDANTE DE OBRA ESPIROMETRIA O
ESPIROMETRIA CLINICA
(SI ES NECESARIA).
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MOVIMIENTO INSPECCIONES
CONTINUO Y PLANEADAS
PROLONGADO DE COORIIJTSASSSRIQFSNJ E AMPO PERIODICAS POR
, MOVIMIENTOS | MANOS, BRAZOS, o PARTE DEL PROGRAMA VIRTUAL Y
ERGONOMICO | Y POSICIONES TRONCO Y BRI TA INMEDIATA COPASO PARA FISICO DE PAUSAS
REPETITIVAS PIERNAS EN il VERIFICAR _ ACTIVAS.
ACTIVIDADES D R IMPLEMENTACION
REALIZADAS POR DE MEDIDAS DE
EL TRABAJO. CONTROL.
GESTION DE
ING. RESIDENTE .
PUERTAS, COORDIANE T po ALMACENAMIENTO Y | DEMARCACION | CAPACITACION EN USO
e i DISTRIBUCION DE LOS Y0 CORRECTO,
MECANICO | GOLPEADO POR 2 MEDIO PRONTA MATERIALES, SENALIZACION PERMANENTE Y
MAQUINARIA, BRIGADISTA :
INSUMOS, DE AREAS DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS. OFICIAL DE OBRA
L DEOBRA, HERRAMIENTAS Y TRABAJO. EPP.
EQUIPOS.
GESTION DE
L ALMACENAMIENTO Y | DEMARCACION | CAPACITACION EN USO
COORDINADOR SISO CAMPO
CAIDA DE BARRAS. PICAS e DISTRIBUCION DE LOS Y0 CORRECTO,
MECANICO pby RS, Dl BRI TA MEDIO PRONTA MATERIALES, SERALIZACION PERMANENTE Y
AYUDANTE DE OBRA EoUIPOS,
REALIZACION DE
ING. RESIDENTE ';,"QE‘VTEEIL\‘TII""VIOE'Ug DEMARCACION | BRIGADAS DE SALUD
, UTILIZACION DE | COORDINADOR SISO CAMPO ARASALEA S Vo POR LO MENOS UNA VEZ
Fisico Ay TALADRO, VIGIA MEDIO PRONTA EQUIPOS Y SERALIZACION AL ANO. PRACTICA
VIBRACIONES MARTILLO BRIGADISTA sy st ANUAL DE
DEMODELOR. OFICIAL DE OBRA (GENERAN AN AUDIOMETRIA Y TODO
AYUDANTE DE OBRA VABRACION) : EL SISTEMA MUSCULO
: ESQUELETICO.
DISMINUCION DEL REALIZACION DE
EXPOSICION TIEMPO DE BRIGADAS DE SALUD
ING. RESIDENTECOORDINADOR EXPOSICION CON POR LO MENOS UNA VEZ
EXPOSICION A | DENTRO DEL SILO- MENOS
QUIMICO o o " s1s0 MEDIO ORONTA PDTOS QUIMICOS Y AL ANO. PRACTICA
SIS PRobcros | CAMPOVIGIABRIGADISTAOFICIAL MANTENIMIENTO ANUAL DE
QUMICOS DE OBRAAYUDANTE DE OBRA PREVENTIVO Y/O ESPIROMETRIA O
PREDICTIVO DE LAS ESPIROMETRIA CLINICA
MASCARAS Y FILTROS. (SI ES NECESARIA).
ING. RESIDENTE
ESCOMBRO, CAPACITACION EN USO
VARILLAS, TUBOS, COORDINA[\’/?giiISO CAMPO CORRECTO,
MECANICO | PROYECCIONES TABLAS, BRI A MEDIO PRONTA PERMANENTE Y
TABLONES, oA A MANTENIMIENTO DE
CEMENTO, ETC. EPP.

AYUDANTE DE OBRA
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MEDIO AMBIENTE
CALUROSO DE LA

CUIDAD,
INSTALACIONES ING. RESIDENTE g;'fo'\éﬁlgh'l\i\lz"gfﬁ%mg
EXPOSICIONA |  DE LA SPGM, COORDINADOR SISO CAMPO
Fisico | TEMPERATURAS | RADIACION DE VIGIA MEDIO PRONTA G(Q:I\TSSSIHNIIQ;\IECNHI? S,E
EXTREMAS CALOR DE LOS BRIGADISTA BE)I.BID .
(CALOR/FRIO) | MOTORES DE LOS OFICIAL DE OBRA ;
PROGRAMACION DE
VEHICULOS AYUDANTE DE OBRA NSO
PUBLICOS Y '
EQUIPOS
ADYACENTES.
PROGRAMACION DE
ING. RESIDENTE fﬁ?gggﬁégﬁ
CONTENIDO D | ACTIVIDADES DE COORDINA?/?&?SO CAMPO FAMILIAR, ACTIVIDADES
PSICOLABORAL OBRAS CIVILES Y MEDIO PRONTA RECREATIVAS Y
LA TAREA BRIGADISTA
CONSTRUCCION. DEPORTIVAS.
OFICIAL DE OBRA I
L DEOBRA, CAPACITACION SOBRE
ESTILOS DE VIDA Y
TRABAJO SALUDABLE.
TALADRO,
MARTILLO
DEMODELOR,
RUIDO ING. RESIDENTE MANTENIMIENTO DEMARCACION REALIZACION DE
, INTERMITENTE O |  COORDINADOR SISO CAMPO PREVENTIVO Y/O Vo BRIGADAS DE SALUD
. EXPOSICIONA |  CONTINUO DE VIGIA PREDICTIVO DE . POR LO MENOS UNA VEZ
FISICO RUIDO CAMIONES BRIGADISTA IR PRONTA EQUIPOS Y SSEN’Z';{IEZ/‘\‘;:ISEN AL ARO. PRACTICA
DENTRO DE LA OFICIAL DE OBRA HERRAMIENTAS gnsAh ANUAL DE
PLANTA O AYUDANTE DE OBRA (GENERAN RUIDO). : AUDIOMETRIA.
TRAFICO
VEHICULAR
PUBLICO.
PROGRAMACION DE
HORARIOS POCO ING. RESIDENTE JORNADAS DE
. | FLEXIBLES, COORDINADOR SISO CAMPO INTEGRACION
ORGANIZACION | REALIZAR e FAMILIAR, ACTIVIDADES
PSICOLABORAL | DEL TIEMPO DE | ACTIVIDADES BRIGADISTA MEDIO PRONTA RECREATIVAS Y
TRABAJO | SEGUN EL el DEPORTIVAS.
CRONOGRAMA L DEOBRA, CAPACITACION SOBRE
ESTIPULADO. ESTILOS DE VIDA Y
TRABAJO SALUDABLE.
CARGA Y ING. RESIDENTE AYUDA DE
, SOBRE. DESh A o COORDINA[\)/?giilso CAMPO CCEX;SEEEOSA l;AGR/i-\YLA
ERGONOMICO |  ESFUERZO DE MEDIO PRONTA
o HERRAMKENTAS BRIGADISTA CAPACITACION EN
2 OFICIAL DE OBRA LEVANTAMIENTOS DE
EQUIPOS OARGA

AYUDANTE DE OBRA
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DESPLAZAMIENTOS
CON CARGA O SIN
CARGA, AL
LEVANTAR EL ING. RESIDENTE AYUDA DE
ChRGADE | BOLSO O MALETIN, | - COORDINADOR SISO CAMPO c?;/lg/o\EEDREogA PARA LA
ERGONOMICO IJITVIZBD4A€C% HERRAMIENTAS, BRIGADISTA HIEDIY PRONTA CAPACITACION EN
CARRETILLAS, OFICIAL DE OBRA LEVANTAMIENTOS DE
EQUIPOS, BALDES AYUDANTE DE OBRA CARGA.
LLENOS DE
CEMENTO,
CEMENTO, ETC.
Fuente: Autor del proyecto.
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Durante el tiempo de practica se logré coordinar junto con la ARP POSITIVA, dos
de las capacitaciones mas importantes para la mitigacién de los riesgos en la

limpieza de los silos. Se llevaron a cabo los siguientes adiestramientos:

e Capacitacion en Altura

e Capacitacién en Espacio Confinado

En el ANEXO C y en el ANEXO D se reflejan las actas que certifican las

capacitaciones y el contenido de las mismas.

Evidencia fotografica

Figura 9. Evidencia fotografica de las capacitaciones en Espacio Confinado y Trabajo en
Altura.

Fuente: Autor del proyecto.
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Andlisis de Riesgo por Tareas (ART)

“Toda actividad que realiza un trabajador implica, en mayor o menor grado,
determinados riesgos que pueden traer como consecuencia una enfermedad
profesional, un accidente de trabajo o los dos. Ademas de las condiciones de
trabajo, también pueden influir las formas en las que se realizan las diferentes
labores, su secuencia, tiempo de ejecucion u otros. Por tanto, se requiere una
metodologia para analizar estos aspectos, con el fin de establecer un
procedimiento o una forma especifica de realizar estas actividades de tal forma

gue se disminuyan los riesgos.

Con este proposito se aplica el Andlisis de Riesgo por Tarea como una de las

actividades del programa de Salud Ocupacional”.*®

Con el fin de mitigar los riesgos durante el proceso de evacuacion de cemento se
disefid un Analisis de Riesgo por Tarea (ART) para cada silo. Este formato fue
divulgado y socializado con todo el grupo de trabajo dejando asi las
recomendaciones que se deben de tener en cuenta al inicio, durante y final de la

labor, informadas.

Cabe destacar que cada ART fue alineado a los requisitos de seguridad exigidos

por el puerto para cada proceso.

A continuacion se muestran los ART realizados para la limpieza de los silos 1, 2 y
4 del puerto:

18 Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC). 1997. [citado el 01 de marzo de
2012].
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Tabla 13. Analisis de Riesgo por Tarea silo 1.

LUGAR : SPGM Argos NUMERO TRABAJADORES: Dieciséis (16)

OFICIO : Evacuacion de cemento de silo # 1

ACCIDENTES QUE HAN OCURRIDO Y AFECTADO PERSONAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS: Cero (0)

RESPONSABLE ELABORACION ART: Harvey Blanco

TIPO DE TRABAJO: Espacio Confinado y Altura

VIGIA DE SEGURIDAD : Dilio Rios

RESPONSABLE EJECUCION DE TAREA

Pedro Bertel Daly Silgado
Anibal Monterroza Orlando Silgado
Harvey Blanco Cristian Bertel
Dilio Rios Cristian Benitez
Alvaro Gonzales Carlos Delgado
Ezequiel Oviedo Ismael Cuadrado
Luis Vergara Daniel Atencia
Alfredo Silgado Alex Mercado

ELEMENTO DE PROTECCION A UTILIZAR

Casco de seguridad Guantes tipo ingeniero Protectores auditivos

_ _ " Botas de cuero punta
Mascarilla media cara bifiltro | Mono-gafa
de acero

Bota plastica punta de acero

OBSERVACION: Los elementos de proteccion personal seran inspeccionados

antes de su utilizacion.
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Proceso de

trabajo

Riesgos y accidentes
posibles y reales que se

presentan

Seguridad

1. Inspeccion de
elementos de
proteccion

personal.

1.1. Golpes, machacones,
heridas, caida de elementos

de proteccién personal

CASCO DE SEGURIDAD

1.1.1. Asegurese de que el
casco cumpla con la
normatividad de

construccion AB.

1.1.2. Revise que el casco
este sin perforaciones

o alteraciones que

disminuyan la
capacidad de
resistencia.

1.1.3. Verifique que la arafia

del casco no esté
desgastada, con
afadiduras 0
reventada.

MASCARILLA BIFILTRO

1.1.4 Verifique que los filtros
no este taponados o llenos

de polvo.
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1.1.5 Verifique que el caucho
de amarre este en prefectas
condiciones (NO estirado, No

descastado, NO grietado).
BOTAS PUNTA DE ACERO
1.1.6 Verifigue que la bota
sea de cuero o plastica punta

de acero.

1.1.7 Revisar que la bota NO
este perforada ni con la suela

grietada.
2. Trabajos en 2.1. Exposicion de atmosferas | 2.1.1.  Utilice casco de
espacios toxicas, inflamables, | seguridad, gafas de
confinados deficientes de oxigeno, | seguridad, proteccion
atrapamiento, ahogamiento, auditiva, capucha, guantes

tipo ingeniero, botas punta
de acero.

2.1.2.Diligencie el permiso de
espacios confinados y
asegurese que el vigia de
seguridad en compafia del
trabajador verifiguen las

condiciones minimas de
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seguridad

2.1.3. Verifigue que el
instrumento de medicion este
calibrado y sea de lectura
directa. Recuerde que el
orden de verificacion es el
siguiente:

1. Contenido de oxigeno
(19.5 - 22 %).

2. Gases y vapores
inflamables (< 10%) del limite
inferior de inflamabilidad.

3. Monoxido de carbono

méximo 35 ppm.

2.1.4. Asegurese de realizar
las pruebas atmosféricas en
la parte superior, media e
inferior del espacio

confinado.

2.1.5. Asegurese de contar
con sistemas de

comunicacién antichispas

2.1.6. Al realizar trabajos en

espacios confinados
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2.2.

peligrosas.

Contacto con energias

2.3. Ventilacion insuficiente

asegurese de contar con un
vigia, quien debera tener

sistema de comunicacion.

2.1.7. Solo debera ingresar
al espacio confinado personal

capacitado y entrenado.

2.1.8. Asegurese que haya
un plan de emergencias de
recate y evacuacion en caso
de que se presente una

emergencia.

2.2.1. Antes de ingresar a un

espacio confinado,
asegurese de apagar,
bloquear, candadear y
etiquetear los equipos.
Tenga comunicaciéon

permanente con el director
del

sala de control.

proceso, electricista y

2.3.1. Antes de ingresar al
del

asegurese

interior espacio
de

ubicar extractores, con el fin

confinado,

de garantizar la ventilacion
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2.4. lluminacioén insuficiente

2.5. Incendios

en el interior de este.

2.3.2. Asegurese de que
todos los equipos de
ventilacion estén conectados
a tierra, junto con estructura

del espacio si es metalica.

2.4.1. Asegurese de que el
suministro de corriente para
la iluminacion al interior de
un espacio confinado sea de
12 a 24 Voltios.

2.4.2. Asegurese de utilizar
al interior de los espacios
confinados lamparas de
nedn, que sean antichispas y

no sean incandescentes.

2.4.3. En caso de no tener
visibilidad para su
desplazamiento  asegurese

de utilice linterna antichispas.

2.5.1. Mantenga siempre un
extintor y asegurese que el
operario esté capacitado y

entrenado en el manejo de
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2.6. Caidas al mismo nivel

2.7. Exposicion a altas

temperaturas.

2.8. Sobreesfuerzos.

2.9. Acumulacién de gases y

vapores

estos.

2.6.1. Verifique que el éarea
por donde se va a desplazar
esté libre de objetos u
obstaculos que impidan su

desplazamiento.

2.7.1. Practigue periodos
cortos de tiempo para

hidratarse.

2.8.1. Al levantar objetos
desde el piso doble las
rodillas manteniendo siempre
la columna recta. Realizar la

mayor fuerza con las piernas

2.8.2. Asegurese que los
objetos que levante no
sobrepasen los 25 kilos, de lo
contrario pida ayuda a un
comparfiero o solicite ayuda

mecanica.

2.9.1. El operario que realiza
el trabajo en espacios
confinados y requiera

ejecutar labores de trabajos
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en caliente deberd remitirse
al estdndar de soldadura y
oxicorte con el fin de darle
cumplimiento a los
requerimientos de seguridad
establecidos alli.

3. Inspeccion de
herramientas

manuales

3.1. Golpes, heridas.

Machacones, laceraciones

PICAS Y PALAS
3.1.1. Por ningun motivo
utilice mangos rajados, mal

reparados o encabados.

3.1.2. Verifique el estado de
las picas y las palas,
aseglrese que no presente

aristas o rebabas.

3.1.3. Verifigue que los
mangos de las picas se
encuentren encabados y no

estén flojos o sueltos.

BARRAS

3.1.4. Asegurese que las
barras estén en buen estado
y no tengan las puntas rotas.
3.1.5. Por ningun motivo
utilice la barra como palanca,

martillo o punzoén.
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4. Inspeccion del
montacargas y
areas de

circulacion.

4.1. Fallas mecéanicas por falta
de inspeccion.

Vehiculo en General:
4.1.1. Asegurese de revisar
el liquido de refrigeracion,

aceite de motor, aceite
hidraulico, correas del motor,
lubricante, tubo de escape,
niveles de agua, bateria y

verifique que no tenga fugas.

Combustible

41.2. Revise el

combustible que

nivel de
tenga el

montacargas.

Dispositivos de seguridad

no mecanicos.

4.1.3. El

verificar el

operador debera

buen
funcionamiento de la sirena,
el cinturon de seguridad y

los avisadores acusticos.

4.1.4. Verifique que el equipo
tenga en buen estado los
retrovisores y las

exploradoras.
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4.1.5. Verifigue que el
montacargas tenga

elementos reflectivos.

Mecanismos de traslacion.

4.1.6. Asegurese de revisar

el estado de las llantas.

4.1.7. Asegurese de revisar
el liguido de frenos y
verifique que tengan buena

viscosidad.

4.1.8. Asegurese de revisar
la direccion del montacargas,
verifique que no esté

desalineada.

Dispositivos de elevacion.

4.1.9. Al revisar el mastil
telescopico verifique que la
extension total y los rodillos
no presenten fisuras en el

armazon del elevador.

4.1.10. Verifique que el mastil

en posicion neutra no
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descienda.

4.1.11. Verifique el buen
estado de las horquillas y
cercibrese que no estén
torcidas, flojas, desniveladas

o fisuradas.

Dispositivos adicionales

4.1.12. Asegurese de revisar
la cabina y techo de
proteccion del conductor y
verifigue que la rejilla
protectora  no presente
desperfectos, fijaciones o

dispositivos de retencion.

Extintor.

4.1.13. Verifigue que el
montacargas cuente con su
respectivo extintor.

Areas de circulacién

4.1.14. En caso de detectar
falas o dafios en el
montacargas informe
inmediatamente al al

residente de obra 0
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5. Recargue de
combustible de

montacargas.

6. Levantamiento
de cargas con

montacargas.

5.1. Incendio o explosion.

6.1. Caida de materiales

coordinador SISO y
suspenda el trabajo.

5.1.1. Asegurese que el lugar
donde se realiza el recargue
de combustible tenga buenas

condiciones de ventilacion.

5.1.2. Para realizar el
recargue de combustible el
equipo debe estar apagado y

bloqueado.

5.1.3. Por ningdn motivo
realice el recargue de
combustible utilizando
pimpinas, mangueras 0
bidones. Utilice métodos que
garantice el manejo seguro

de estos.

6.1.1. Asegurese de no
trasladar cargas superiores a
la capacidad del

montacargas.

6.1.2. Coloque directamente
el montacargas, de tal forma

gue quede en posicion frente
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7. Manejo
traslado
carga

montacargas.

y
de

en

7.1. Caidas

diferente nivel.

al

mismo

y

a la carga.

6.1.3. Cercidrese que al
trasladar la carga las
horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros
con respecto al nivel del
suelo vy con el mastil

inclinado hacia atras.

6.1.4. Por ningdn motivo
utilice el montacargas para

trasladar personas.

6.1.5. Asegurese de no
transportar la carga solo con

una horquilla.

7.1.1. Asegurese de
mantener todas las partes del
cuerpo dentro del

montacargas.

7.1.2. Al iniciar la puesta en
marcha, colocarse y
abrocharse el cinturén de

seguridad.
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7.2. Volcamiento.

7.2.1. Asegurese que al
trasladar la carga las
horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros
con respecto al nivel del
suelo vy con el mastil
inclinado hacia atras. Aplica
también cuando el

montacargas esta sin carga

7.2.2. Asegurese de no
transitar por areas
manchadas de aceite, grasas

0 materiales sueltos.

7.2.3. Al poner en marcha el
montacargas no  realice
arranques 0 paradas

bruscas.

7.2.4. Al realizar giros no los
haga rdpidamente y menos
cuando la torre  esté

levantada.

7.2.8. Asegurese de no
trasladar cargas superiores a
la capacidad recomendada

por el fabricante.
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7.3. Atropellamiento.

7.4. Aplastamiento

7.2.9. Por ningun motivo
traslade la carga cuando esta

esté elevada.

7.2.10. En caso de requerir
subir por una rampa con el
montacargas cargado
hagalo de frente y al bajarlo
con carga se deberd hacer

en reversa.

7.2.11. En caso de
volcamiento el operador de
montacargas debera
permanecer en su asiento e
inclinar su cuerpo hacia el
lado donde se voltee el

equipo.

7.3.1. Mantenga siempre la
visibilidad al hacer el
desplazamiento del

montacargas.

74.1. No permita que
ninguna persona se ubique
debajo de las horquillas del

mastil.

Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 14. Analisis de Riesgo por Tarea silo 2.

LUGAR : SPGM Argos

NUMERO TRABAJADORES: Dieciséis (16)

OFICIO : Evacuacion de cemento de silo # 2

ACCIDENTES QUE HAN OCURRIDO Y AFECTADO PERSONAS, EQUIPOS Y

HERRAMIENTAS: Cero (0)

RESPONSABLE ELABORACION ART: Harvey Blanco

TIPO DE TRABAJO: Espacio Confinado y Altura.

VIGIA DE SEGURIDAD : Dilio Rios

RESPONSABLE EJECUCION DE TAREA

Pedro Bertel

Daly Silgado

Anibal Monterroza

Orlando Silgado

Harvey Blanco

Cristian Bertel

Dilio Rios

Cristian Benitez

Alvaro Gonzales

Carlos Delgado

Ezequiel Oviedo

Ismael Cuadrado

Luis Vergara

Daniel Atencia

Alfredo Silgado

Alex Mercado

ELEMENTO DE PROTECCION A UTILIZAR

Casco de seguridad Guantes tipo ingeniero Protectores auditivos
_ ) . Botas de cuero punta
Mascarilla media cara bifiltro | Mono-gafa
de acero
Bota plastica punta de acero | Arnés de cuerpo entero Linea de vida
Mosqueton Guantes de seguridad Eslingas

OBSERVACION:

e Los elementos de proteccion personal seran inspeccionados antes de su

utilizacion.
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Proceso de
trabajo

Riesgos y accidentes
posibles y reales que se
presentan

Seguridad

1. Inspeccion de
elementos de
proteccion
personal.

1.1. Golpes, machacones,
heridas, caida de
elementos de proteccion
personal

CASCO DE SEGURIDAD

1.1.4. Asegurese de que el casco
cumpla con la normatividad
de construccion AB.

1.1.5. Revise que el casco este sin
perforaciones 0
alteraciones que disminuyan
la capacidad de resistencia.

1.1.6. Verifique que la araia del
casco no estén
desgastadas, con
afiadiduras o reventadas y
que el casco no tenga
perforaciones o hayan sido
alterados para su
ventilacion.

MASCARILLA BIFILTRO
1.1.4 Verifique que los filtros no
este taponados o llenos de polvo.

1.1.5 Verifiqgue que el caucho de
amarre  este en  prefectas
condiciones (NO estirado, No
descastado, NO grietado).

BOTAS PUNTA DE ACERO

1.1.6 Verifigue que la bota sea de
cuero o plastica punta de acero.
1.1.7 Revisar que la bota NO este
perforada ni con la suela grietada.

ARNES DE SEGURIDAD.

1.1.8. Verifique que los herrajes de
carga del arnés no presenten
desgastes evidentes como
fisuras, oxidacion, golpes,
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deformaciones o mal anclados. De
lo contrario informe
inmediatamente a su jefe para el
reemplazo.

1.1.9. Verifique que el arnés de
seguridad tenga todas las uniones
de las costuras en buen estado y
que las cintas no presenten
pigues, cortes o desgastes. De lo
contrario reemplacelo
inmediatamente.

1.1.10. Verifique que los arneses
de seguridad no estén expuestos a
productos quimicos.

MOSQUETONES.

1.1.11. Verifique que los
mosquetones no presenten fisuras,
deformaciones, Oxidos o]
desgastes.

1.1.12. Verifique que el sistema de
seguridad de los mosquetones
estén funcionando correctamente.

GUANTES DE SEGURIDAD.
1.1.13. Revise que los guantes tipo
ingeniero estén en buen estado y
no estén rotos o engrasados. De lo
contrario reemplacelos
inmediatamente.

LINEAS DE VIDA.

1.1.14. Verifique que las cuerdas
gue van a ser utlizadas como
lineas de vida sean certificadas.

1.1.15. Asegurese de revisar la
linea de vida y verifique que no
esté picada, desgastada por roce,
corrosion o deteriorada.
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ESLINGAS
1.1.16. Revise que las eslingas
dobles 0 en Y estén en buen
estado y no estén picadas o
reventadas.

1.1.17. Verifique que el gancho de
seguridad de las eslingas tenga un
buen cierre y ajuste.

1.1.8. Verifique que el sistema de
absorcion este en buen estado y
no haya sido utilizado. De lo
contrario cambie inmediatamente
sus eslingas

2. Trabajos en
espacios
confinados

2.1. Exposicion  de

atmosferas

toxicas,

inflamables, deficientes de
oxigeno, atrapamiento,

ahogamiento,

2.1.1. Utilice casco de seguridad,
gafas de seguridad, proteccion
auditiva, capucha, guantes tipo
ingeniero, botas punta de acero.

2.1.2.Diligencie el permiso de
espacios confinados y asegurese
que el vigia de seguridad en
comparniia del trabajador verifiquen
las condiciones minimas de
seguridad

2.1.3. Verifique que el instrumento
de medicion este calibrado y sea
de lectura directa. Recuerde que el
orden de verificacion es el
siguiente:

1. Contenido de oxigeno (19.5 - 22
%).

2. Gases y vapores inflamables (<
10%) del limite inferior de
inflamabilidad.

3. Monoxido de carbono méaximo
35 ppm.

2.1.4. Asegurese de realizar las
pruebas atmosféricas en la parte
superior, media e inferior del
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2.2. Contacto con
energias peligrosas.

2.3.
insuficiente

Ventilacion

2.4. lluminacion

insuficiente

espacio confinado.

2.1.5. Asegurese de contar con
sistemas de comunicacion
antichispas

2.1.6. Al realizar trabajos en
espacios confinados asegurese de
contar con un vigia, quien debera
tener sistema de comunicacion.

2.1.7. Solo debera ingresar al
espacio confinado personal
capacitado y entrenado.

2.1.8. Asegurese que haya un plan
de emergencias de recate vy
evacuacion en caso de que se
presente una emergencia.

2.2.1. Antes de ingresar a un
espacio confinado, asegurese de
apagar, bloquear, candadear vy
etiquetear  los equipos. Tenga
comunicacién permanente con el
director del proceso, electricista y
sala de control.

2.3.1. Antes de ingresar al interior
del espacio confinado, asegurese
de ubicar extractores, con el fin de
garantizar la ventilacion en el
interior de este.

2.3.2. Asegurese de que todos los
equipos de ventilacion estén
conectados a tierra, junto con
estructura del espacio si es
metélica.

2.4.1. Asegurese de que el
suministro de corriente para la
iluminacién al interior de un
espacio confinado sea de 12 a 24
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2.5. Incendios

2.6. Caidas al mismo nivel

2.7. Exposicion a altas

temperaturas.

2.8. Sobreesfuerzos.

2.9. Acumulacion de
gases y vapores

Voltios.

2.4.2. Asegurese de utilizar al
interior de los espacios confinados
lamparas de nedn, que sean
antichispas y no sean
incandescentes.

243. En caso de no tener
visibilidad para su desplazamiento
asegurese de utilice linterna
antichispas.

2.5.1. Mantenga siempre un
extintor y asegurese que el
operario esté capacitado y
entrenado en el manejo de estos.

2.6.1. Verifique que el area por
donde se va a desplazar esté libre
de objetos u obstaculos que
impidan su desplazamiento.

2.7.1. Practique periodos cortos de
tiempo para hidratarse.

2.8.1. Al levantar objetos desde el
piso doble las rodillas manteniendo
siempre la columna recta. Realizar
la mayor fuerza con las piernas

2.8.2. Asegurese que los objetos
gue levante no sobrepasen los 25
kilos, de lo contrario pida ayuda a
un compafiero o solicite ayuda
mecaénica.

2.9.1. El operario que realiza el
trabajo en espacios confinados y
requiera ejecutar labores de
trabajos en caliente debera
remitirse al estandar de soldadura
y oxicorte con el fin de darle
cumplimiento a los requerimientos
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de seguridad establecidos alli.

3. Inspeccion
de herramientas
manuales

3.1. Golpes, heridas.

Machacones, laceraciones

PICAS Y PALAS

3.1.1. Por ningdn motivo utilice
mangos rajados, mal reparados o
encabados.

3.1.2. Verifique el estado de las
picas y las palas, asegurese que
no presente aristas o rebabas.

3.1.3. Verifique que los mangos de
las picas se encuentren encabados
y no estén flojos o sueltos.

BARRAS

3.1.4. Asegurese que las barras
estén en buen estado y no tengan
las puntas rotas.

3.1.5. Por ningun motivo utilice la
barra como palanca, martillo o
punzoén.

4. Trabajos en
altura

4.1. Caidas a diferente

nivel.

4.1.1. Para exposicion a alturas
mayores a 1.50 metros utilice el
arnés de seguridad, eslingas
dobles o tipo Y, casco de
seguridad, guantes tipo ingeniero,
tapones auditivos, gafas de
seguridad y asegurese a una linea
de vida.

4.1.2. Antes de realizar el trabajo
en alturas diligencie el permiso y
asegurese que el vigia de
seguridad en compaiia del
trabajador verifiqguen las
condiciones minimas de seguridad.

4.1.3. Utilice el casco y asegurelo.
4.1.4. Los ejecutores de trabajos

en altura, deben ser capacitados,
como personal experto para
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desarrollar dichas labores.

4.1.5. Para realizar el trabajo en
alturas, cerciérese de que haya un
vigia.

4.1.6. En caso de requerir utilizar
plataformas de trabajo verifique
gue estén protegidas del vacio en
los bordes, por una baranda que
impida la caida de

4.1.7. Demarque y sefalice el area
donde se va a realizar el trabajo en
alturas.

4.1.8. Asegurese de revisar que el
sitio donde se va a realizar el
trabajo en alturas esté libre de
objetos u obstaculos en la parte
inferior.

4.1.9. Garantice que las lineas de
vida certificadas no sean utilizadas
para levantar objetos.

4.1.10. Garantice que la linea de
vida tenga un sistema de
absorcion de choque y verifiqgue
su buen estado.

4.1.11. Al requerir colocar lineas
de vida vertical, asegurese que
solo una persona esté conectada a
ella.

4.1.12. En caso de requerir colocar
linea de vida en posicion
horizontal se podra tener varios
trabajadores conectados a ella
siempre y cuando los puntos de
anclaje y la linea tengan una
resistencia a la carga de 5000 Lb
por trabajador y conserve un
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espacio mas o menos de 2 metros
entre ellos.

4.1.13. Al requerir colocar puntos
de anclaje para ubicar la linea de
vida hagalo en elementos
estructurarles resistentes y sélidos
que no sufran deformacion ante el
esfuerzo por una caida, como
columnas y vigas entre otros,
cerciorese que las condiciones
sean revisadas por el sistema de
ingenieria de la empresa.

4.1.14. Tenga siempre presente
que la distancia maxima de una
linea de vida horizontal no debe
ser mayor a 10 metros y por
ningln motivo realice empates de
la cuerda.

4.1.15. Asegurese de tener claro el
plan de emergencias en caso de
que se presente un suceso.

4.1.16. Después de utilizar los
arneses de seguridad asegurese
de ubicarlos en un lugar donde no
gueden expuestos al sol y al agua,
ademas ubiquelos de tal forma
gue queden colgados y no sobre el
nivel del piso.

5. Inspeccion
del montacargas
y areas de
circulacion.

5.1. Fallas mecénicas por
falta de inspeccion.

Vehiculo en General:

5.1.1. Asegurese de revisar el
liquido de refrigeracién, aceite de
motor, aceite hidraulico, correas
del motor, lubricante, tubo de
escape, niveles de agua, bateria y
verifigue que no tenga fugas.

Combustible
5.1.2. Revise el nivel de
combustible que tenga el
montacargas.
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Dispositivos de seguridad no
mecanicos.

5.1.3. El operador debera verificar
el buen funcionamiento de la
sirena, el cinturon de seguridad y
los avisadores acusticos.

5.1.4. Verifique que el equipo
tenga en buen estado los
retrovisores y las exploradoras.

5.1.5. Verifique que el
montacargas tenga elementos
reflectivos.

Mecanismos de traslacion.
5.1.6. Asegurese de revisar el
estado de las llantas.

5.1.7. Asegurese de revisar el
liquido de frenos vy verifique que
tengan buena viscosidad.

5.1.8. Asegurese de revisar la
direccién del montacargas,
verifique que no esté desalineada.

Dispositivos de elevacion.

5.1.9. Al revisar el mastil
telescopico  verifique que la
extension total y los rodillos no
presenten fisuras en el armazon
del elevador.

5.1.10. Verifiqgue que el mastil en
posicion neutra no descienda.

5.1.11. Verifique el buen estado de
las horquillas y cerciérese que no
estén torcidas, flojas, desniveladas
o fisuradas.
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6. Recargue de
combustible de
montacargas.

7.
Levantamiento
de cargas con
montacargas.

6.1. Incendio o explosion.

7.1. Caida de materiales

Dispositivos adicionales

5.1.12. Asegurese de revisar la
cabina y techo de proteccion del
conductor y verifique que la rejilla
protectora no presente
desperfectos, fijaciones 0
dispositivos de retencion.

Extintor.

5.1.13. Verifique que el
montacargas cuente con su
respectivo extintor.

Areas de circulacion

5.1.14. En caso de detectar fallas o
dafos en el montacargas informe
inmediatamente al al residente de
obra o coordinador SISO vy
suspenda el trabajo.

6.1.1. Asegurese que el lugar
donde se realiza el recargue de
combustible tenga buenas
condiciones de ventilacion.

6.1.2. Para realizar el recargue de
combustible el equipo debe estar
apagado y bloqueado.

6.1.3. Por ningn motivo realice el
recargue de combustible utilizando
pimpinas, mangueras o bidones.
Utilice métodos que garantice el
manejo seguro de estos.

7.1.1. Asegurese de no trasladar
cargas superiores a la capacidad
del montacargas.

7.1.2. Coloque directamente el
montacargas, de tal forma que
gquede en posicion frente a la
carga.
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8. Manejo
traslado
carga
montacargas.

y
de

en

8.1. Caidas al mismo y

diferente nivel.

8.2. Volcamiento.

7.1.3. Cercidrese que al trasladar
la carga las horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros con
respecto al nivel del sueloy con el
mastil inclinado hacia atras.

7.1.4. Por ningun motivo utilice el
montacargas para trasladar
personas.

8.1.5. Asegurese de no transportar
la carga solo con una horquilla.

8.1.1. Asegurese de mantener
todas las partes del cuerpo dentro
del montacargas.

8.1.2. Al iniciar la puesta en
marcha, colocarse y abrocharse el
cinturén de seguridad.

8.2.1. Asegurese que al trasladar
la carga las horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros con
respecto al nivel del sueloy con el
mastil inclinado hacia atras. Aplica
también cuando el montacargas
esta sin carga

8.2.2. Asegurese de no transitar
por areas manchadas de aceite,
grasas o materiales sueltos.

8.2.3. Al poner en marcha el
montacargas no realice arranques
0 paradas bruscas.

8.2.4. Al realizar giros no los haga
rapidamente y menos cuando la
torre esté levantada.

8.2.8. Asegurese de no trasladar
cargas superiores a la capacidad
recomendada por el fabricante.
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8.3. Atropellamiento.

8.4. Aplastamiento

8.2.9. Por ningln motivo traslade
la carga cuando esta esté elevada.

8.2.10. En caso de requerir subir
por una rampa con el montacargas
cargado héagalo de frente y al
bajarlo con carga se deber& hacer
en reversa.

8.2.11. En caso de volcamiento el
operador de montacargas debera
permanecer en su asiento e
inclinar su cuerpo hacia el lado
donde se voltee el equipo.

8.3.1. Mantenga siempre la
visibilidad al hacer el
desplazamiento del montacargas.

8.4.1. No permita que ninguna
persona se ubique debajo de las
horquillas del mastil.

Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 15. Analisis de Riesgo por Tarea silo 4.

LUGAR : SPGM Argos NUMERO TRABAJADORES: Dieciséis (16)

OFICIO : Evacuacion de cemento de silo # 4

ACCIDENTES QUE HAN OCURRIDO Y AFECTADO PERSONAS, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS: Cero (0)

RESPONSABLE ELABORACION ART: Harvey Blanco

TIPO DE TRABAJO: Espacio Confinado y Altura.

VIGIA DE SEGURIDAD : Dilio Rios

RESPONSABLE EJECUCION DE TAREA

Pedro Bertel Daly Silgado
Anibal Monterroza Orlando Silgado
Harvey Blanco Cristian Bertel
Dilio Rios Cristian Benitez
Alvaro Gonzales Carlos Delgado
Ezequiel Oviedo Ismael Cuadrado
Luis Vergara Daniel Atencia
Alfredo Silgado Alex Mercado

ELEMENTO DE PROTECCION A UTILIZAR

Casco de seguridad Guantes tipo ingeniero Protectores auditivos

_ _ " Botas de cuero punta
Mascarilla media cara bifiltro | Mono-gafa

de acero
Bota plastica punta de acero | Arnés de cuerpo entero Linea de vida
Mosqueton Guantes de seguridad Eslingas

OBSERVACION:
e Los elementos de proteccién personal seran inspeccionados antes de su

utilizacion.
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Proceso de
trabajo

Riesgos y accidentes
posibles y reales que se
presentan

Seguridad

1. Inspeccion de
elementos de
proteccion
personal.

1.1. Golpes, machacones,
heridas, caida de
elementos de proteccion
personal

CASCO DE SEGURIDAD

1.1.7. Asegurese de que el casco
cumpla con la normatividad
de construccion AB.

1.1.8. Revise que el casco este sin
perforaciones 0
alteraciones que disminuyan
la capacidad de resistencia.

1.1.9. Verifiqgue que la arafia del
casco no estén
desgastadas, con
afiadiduras o reventadas y
que el casco no tenga
perforaciones o hayan sido
alterados para su
ventilacion.

MASCARILLA BIFILTRO
1.1.4 Verifique que los filtros no
este taponados o llenos de polvo.

1.1.5 Verifiqgue que el caucho de
amarre  este en  prefectas
condiciones (NO estirado, No
descastado, NO grietado).

BOTAS PUNTA DE ACERO
1.1.6 Verifigue que la bota sea de
cuero o plastica punta de acero.

1.1.7 Revisar que la bota NO este
perforada ni con la suela grietada.

ARNES DE SEGURIDAD.

1.1.8. Verifigue que los herrajes de
carga del arnés no presenten
desgastes evidentes como
fisuras, oxidacion, golpes,
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deformaciones o mal anclados. De
lo contrario informe
inmediatamente a su jefe para el
reemplazo.

1.1.9. Verifique que el arnés de
seguridad tenga todas las uniones
de las costuras en buen estado y
que las cintas no presenten
pigues, cortes o desgastes. De lo
contrario reemplacelo
inmediatamente.

1.1.10. Verifique que los arneses
de seguridad no estén expuestos a
productos quimicos.

MOSQUETONES.

1.1.11. Verifique que los
mosquetones no presenten fisuras,
deformaciones, Oxidos o]
desgastes.

1.1.12. Verifique que el sistema de
seguridad de los mosquetones
estén funcionando correctamente.

GUANTES DE SEGURIDAD.
1.1.13. Revise que los guantes tipo
ingeniero estén en buen estado y
no estén rotos o engrasados. De lo
contrario reemplacelos
inmediatamente.

LINEAS DE VIDA.

1.1.14. Verifique que las cuerdas
gue van a ser utlizadas como
lineas de vida sean certificadas.

1.1.15. Asegurese de revisar la
linea de vida y verifique que no
esté picada, desgastada por roce,
corrosion o deteriorada.
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ESLINGAS
1.1.16. Revise que las eslingas
dobles 0 en Y estén en buen
estado y no estén picadas o
reventadas.

1.1.17. Verifique que el gancho de
seguridad de las eslingas tenga un
buen cierre y ajuste.

1.1.8. Verifique que el sistema de
absorcion este en buen estado y
no haya sido utilizado. De lo
contrario cambie inmediatamente
sus eslingas

2. Trabajos en
espacios
confinados

2.1. Exposicion  de

atmosferas

toxicas,

inflamables, deficientes de
oxigeno, atrapamiento,

ahogamiento,

2.1.1. Utilice casco de seguridad,
gafas de seguridad, proteccion
auditiva, capucha, guantes tipo
ingeniero, botas punta de acero.

2.1.2.Diligencie el permiso de
espacios confinados y asegurese
que el vigia de seguridad en
comparniia del trabajador verifiquen
las condiciones minimas de
seguridad

2.1.3. Verifique que el instrumento
de medicion este calibrado y sea
de lectura directa. Recuerde que el
orden de verificacion es el
siguiente:

1. Contenido de oxigeno (19.5 - 22
%).

2. Gases y vapores inflamables (<
10%) del limite inferior de
inflamabilidad.

3. Monoxido de carbono méaximo
35 ppm.
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2.2. Contacto con
energias peligrosas.

2.3.
insuficiente

Ventilacion

2.1.4. Asegurese de realizar las
pruebas atmosféricas en la parte
superior, media e inferior del
espacio confinado.

2.1.5. Asegurese de contar con
sistemas de comunicacion
antichispas

2.1.6. Al realizar trabajos en
espacios confinados asegurese de
contar con un vigia, quien debera
tener sistema de comunicacion.

2.1.7. Solo debera ingresar al
espacio confinado personal
capacitado y entrenado.

2.1.8. Asegurese que haya un plan
de emergencias de recate vy
evacuacion en caso de que se
presente una emergencia.

2.2.1. Antes de ingresar a un
espacio confinado, asegurese de
apagar, bloquear, candadear vy
etiquetear los equipos. Tenga
comunicacién permanente con el
director del proceso, electricista y
sala de control.

2.3.1. Antes de ingresar al interior
del espacio confinado, asegurese
de ubicar extractores, con el fin de
garantizar la ventilacion en el
interior de este.

2.3.2. Asegurese de que todos los
equipos de ventilacion estén
conectados a tierra, junto con
estructura del espacio si es
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2.4. lluminacion
insuficiente

2.5. Incendios

2.6. Caidas al mismo nivel

2.7. Exposicion a altas
temperaturas.

2.8. Sobreesfuerzos.

metalica.

2.4.1. Asegurese de que el
suministro de corriente para la
iluminacién al interior de un
espacio confinado sea de 12 a 24
Voltios.

2.4.2. Asegurese de utilizar al
interior de los espacios confinados
lamparas de nedn, que sean
antichispas y no sean
incandescentes.

243. En caso de no tener
visibilidad para su desplazamiento
asegurese de utilice linterna
antichispas.

2.5.1. Mantenga siempre un
extintor y asegurese que el
operario esté capacitado vy
entrenado en el manejo de estos.

2.6.1. Verifique que el &rea por
donde se va a desplazar esté libre
de objetos u obstaculos que
impidan su desplazamiento.

2.7.1. Practique periodos cortos de
tiempo para hidratarse.

2.8.1. Al levantar objetos desde el
piso doble las rodillas manteniendo
siempre la columna recta. Realizar
la mayor fuerza con las piernas

2.8.2. Asegurese que los objetos
gue levante no sobrepasen los 25
kilos, de lo contrario pida ayuda a
un compafiero o solicite ayuda
mecanica.
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2.9. Acumulacioén de
gases y vapores

2.9.1. El operario que realiza el
trabajo en espacios confinados y
requiera ejecutar labores de
trabajos en caliente debera
remitirse al estandar de soldadura
y oxicorte con el fin de darle
cumplimiento a los requerimientos
de seguridad establecidos alli.

3. Inspeccion
de herramientas
manuales

3.1. Golpes, heridas.

Machacones, laceraciones

PICAS Y PALAS

3.1.1. Por ningtn motivo utilice
mangos rajados, mal reparados o
encabados.

3.1.2. Verifique el estado de las
picas y las palas, asegurese que
no presente aristas o rebabas.

3.1.3. Verifique que los mangos de
las picas se encuentren encabados
y no estén flojos o sueltos.

BARRAS

3.1.4. Asegurese que las barras
estén en buen estado y no tengan
las puntas rotas.

3.1.5. Por ningun motivo utilice la
barra como palanca, martillo o
punzén.

4. Trabajos en
altura

4.1. Caidas a diferente

nivel.

4.1.1. Para exposicion a alturas
mayores a 1.50 metros utilice el
arnés de seguridad, eslingas
dobles o tipo Y, casco de
seguridad, guantes tipo ingeniero,
tapones auditivos, gafas de
seguridad y asegurese a una linea
de vida.

4.1.2. Antes de realizar el trabajo
en alturas diligencie el permiso y
asegurese que el vigia de
seguridad en compaiia del
trabajador verifiqguen las
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condiciones minimas de seguridad.
4.1.3. Utilice el casco y asegurelo.

4.1.4. Los ejecutores de trabajos
en altura, deben ser capacitados,
como personal experto para
desarrollar dichas labores.

4.1.5. Para realizar el trabajo en
alturas, cerciérese de que haya un
vigia.

4.1.6. En caso de requerir utilizar
plataformas de trabajo verifique
que estén protegidas del vacio en
los bordes, por una baranda que
impida la caida de

4.1.7. Demarque y sefalice el area
donde se va a realizar el trabajo en
alturas.

4.1.8. Asegurese de revisar que el
sitio donde se va a realizar el
trabajo en alturas esté libre de
objetos u obstaculos en la parte
inferior.

4.1.9. Garantice que las lineas de
vida certificadas no sean utilizadas
para levantar objetos.

4.1.10. Garantice que la linea de
vida tenga un sistema de
absorcion de choque y verifigue
su buen estado.

4.1.11. Al requerir colocar lineas
de vida vertical, asegurese que
solo una persona esté conectada a
ella.
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4.1.12. En caso de requerir colocar
linea de vida en posicion
horizontal se podra tener varios
trabajadores conectados a ella
siempre y cuando los puntos de
anclaje y la linea tengan una
resistencia a la carga de 5000 Lb
por trabajador y conserve un
espacio mas o menos de 2 metros
entre ellos.

4.1.13. Al requerir colocar puntos
de anclaje para ubicar la linea de
vida hagalo en elementos
estructurarles resistentes y sélidos
que no sufran deformacion ante el
esfuerzo por una caida, como
columnas y vigas entre otros,
cerciorese que las condiciones
sean revisadas por el sistema de
ingenieria de la empresa.

4.1.14. Tenga siempre presente
que la distancia maxima de una
linea de vida horizontal no debe
ser mayor a 10 metros y por
ningln motivo realice empates de
la cuerda.

4.1.15. Asegurese de tener claro el
plan de emergencias en caso de
que se presente un suceso.

4.1.16. Después de utilizar los
arneses de seguridad asegurese
de ubicarlos en un lugar donde no
gueden expuestos al sol y al agua,
ademas ubiquelos de tal forma
gue queden colgados y no sobre el
nivel del piso.
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5. Inspeccion
del montacargas
y areas de
circulacion.

5.1. Fallas mecénicas por
falta de inspeccion.

Vehiculo en General:

5.1.1. Asegurese de revisar el
liquido de refrigeracidon, aceite de
motor, aceite hidraulico, correas
del motor, lubricante, tubo de
escape, niveles de agua, bateria y
verifique que no tenga fugas.

Combustible

5.1.2. Revise el nivel de
combustible  que tenga el
montacargas.

Dispositivos de seguridad no
mecanicos.

5.1.3. El operador debera verificar
el buen funcionamiento de la
sirena, el cinturén de seguridad y
los avisadores acusticos.

5.1.4. Verifique que el equipo
tenga en buen estado los
retrovisores y las exploradoras.

5.1.5. Verifique que el
montacargas tenga elementos
reflectivos.

Mecanismos de traslacion.

5.1.6. Asegurese de revisar el
estado de las llantas.

5.1.7. Asegurese de revisar el
liquido de frenos vy verifique que
tengan buena viscosidad.

5.1.8. Asegurese de revisar la
direccién del montacargas,
verifigue que no esté desalineada.
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6. Recargue de
combustible de
montacargas.

6.1. Incendio o explosion.

Dispositivos de elevacion.

5.1.9. Al revisar el mastil
telescopico  verifique que la
extension total y los rodillos no
presenten fisuras en el armazon
del elevador.

5.1.10. Verifique que el mastil en
posicién neutra no descienda.

5.1.11. Verifique el buen estado de
las horquillas y cerciérese que no
estén torcidas, flojas, desniveladas
o fisuradas.

Dispositivos adicionales

5.1.12. Asegurese de revisar la
cabina y techo de proteccion del
conductor y verifigue que la rejilla
protectora no presente
desperfectos, fijaciones o]
dispositivos de retencion.

Extintor.

5.1.13. Verifique que el
montacargas cuente con su
respectivo extintor.

Areas de circulacion

5.1.14. En caso de detectar fallas o
dafios en el montacargas informe
inmediatamente al al residente de
obra o coordinador SISO vy
suspenda el trabajo.

6.1.1. Asegurese que el lugar
donde se realiza el recargue de
combustible tenga buenas
condiciones de ventilacion.
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7.
Levantamiento
de cargas con
montacargas.

8. Manejo y

traslado de
carga en
montacargas.

7.1. Caida de materiales

8.1. Caidas al mismo y
diferente nivel.

8.2. Volcamiento.

6.1.2. Para realizar el recargue de
combustible el equipo debe estar
apagado y bloqueado.

6.1.3. Por ningun motivo realice el
recargue de combustible utilizando
pimpinas, mangueras o bidones.
Utilice métodos que garantice el
manejo seguro de estos.

7.1.1. Asegurese de no trasladar
cargas superiores a la capacidad
del montacargas.

7.1.2. Coloque directamente el
montacargas, de tal forma que
guede en posicién frente a la
carga.

7.1.3. Cercidrese que al trasladar
la carga las horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros con
respecto al nivel del sueloy con el
mastil inclinado hacia atras.

7.1.4. Por ningin motivo utilice el
montacargas para trasladar
personas.

8.1.5. Asegurese de no transportar
la carga solo con una horquilla.

8.1.1. Asegurese de mantener
todas las partes del cuerpo dentro
del montacargas.

8.1.2. Al iniciar la puesta en
marcha, colocarse y abrocharse el
cinturon de seguridad.

8.2.1. Asegurese que al trasladar
la carga las horquillas estén a una
distancia de 15 centimetros con
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8.3. Atropellamiento.

8.4. Aplastamiento

respecto al nivel del sueloy con el
mastil inclinado hacia atras. Aplica
también cuando el montacargas
esta sin carga

8.2.2. Asegurese de no transitar
por areas manchadas de aceite,
grasas o materiales sueltos.

8.2.3. Al poner en marcha el
montacargas no realice arranques
0 paradas bruscas.

8.2.4. Al realizar giros no los haga
rapidamente y menos cuando la
torre esté levantada.

8.2.8. Asegurese de no trasladar
cargas superiores a la capacidad
recomendada por el fabricante.

8.2.9. Por ningn motivo traslade
la carga cuando esta esté elevada.

8.2.10. En caso de requerir subir
por una rampa con el montacargas
cargado héagalo de frente y al
bajarlo con carga se debera hacer
en reversa.

8.2.11. En caso de volcamiento el
operador de montacargas debera
permanecer en su asiento e
inclinar su cuerpo hacia el lado
donde se voltee el equipo.

8.3.1. Mantenga siempre la
visibilidad al hacer el
desplazamiento del montacargas.

8.4.1. No permita que ninguna
persona se ubique debajo de las
horquillas del mastil.

Fuente: Autor del proyecto.
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5. ldentificacién de aspectos a mejorar.

Durante la realizacion de los Analisis de Riesgo por Tarea se identificé que el
programa SSOA de Inversiones Tennocar LTDA., no contaba con listas de

chequeo para hacer seguimiento a los ART.

“Es de vital importancia entender que es una Lista de Chequeo y cual es su
aplicabilidad. Existen muchos formatos de listas de chequeo para diversas
actividades 6 equipos, sin que esto quiera decir que podemos tomar una de estas
y aplicarla en un equipo o actividad similar, ya que esto es un error. Nos podemos
basar en el modelo pero nuestra Lista debe ser particular.

Las Listas de Chequeo son una herramienta de gran importancia en las empresas
gue implementan un sistema SSOA. Van a servir para detectar peligros antes de
iniciar una labor, actualizar el Panorama de Riesgos y como materia prima para

elaborar o ajustar procedimientos seguros de trabajo”.*’

Ante esta falencia, se desarrollaron las listas de chequeo para los diferentes
procesos de trabajo que se presentan en la limpieza de un silo. Estas listas se
alinearon a los ARO de Argos por recomendacion del Auxiliar SISO de la SPGM

Sr. Jaime Pupo, asi como los ART desarrollados para cada Espacio Confinado.

Las listas de chequeo tuvieron como objeto demostrar el cumplimiento de las
normas de seguridad exigidas por ARGOS, mediante el énfasis en aspectos

técnicos y de seguridad que requeria la labor.

Y LISTAS DE CHEQUEO. [en Linea]. <http://www.manceras.com.co/artchecklist.pdf>. [citado el 17 de
febrero de 2012].
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Tabla 16. Lista de chequeo para Espacio Confinado.

TRABAJO EN ESPACIO CONFINADO

Listado de control para verificar que todos los pasos descritos en la lista, se

cumplan antes y durante cualquier labor dentro de un espacio confinado.

Lista de verificacion Cumple No Cumple No Aplica

El personal tiene en buen estado los elementos de proteccion personal como
casco, gafas, proteccion auditiva, guantes, botas punta de acero y los usa
correctamente.

El casco de seguridad cumple con la normatividad de construccién AB? No
tiene perforaciones o alteraciones.

La arafia del casco no esta desgastada o reventada?

Se ha comprobado que el personal no usa cadenas, pulseras, anillos, relojes o
camisa por fuera?

Antes de ingresar maquinas o equipos al espacio confinado, el empleado ha
verificado que estas estén apagadas y/o bloqueadas?

Se cuenta con sistemas de ventilacion y estan funcionando correctamente?
Se ha diligenciado el permiso para trabajos en espacios confinados y se han
verificado las condiciones minimas de seguridad?

Se cuenta con un vigia de seguridad y con sistemas de comunicacion?

El personal que realiza el trabajo en el espacio confinado esta capacitado y
entrenado?

Los equipos de medicion  atmosférica para espacios confinados se
encuentran en buenas condiciones y estan calibrados?

Se realizaron las pruebas atmosféricas?

Se tiene establecido un plan de emergencia de rescate y evacuacién?

Al interior del espacio confinado se utiliza lamparas de nedn, antiexplosivas y
que no sean incandescentes?

Se cuenta con un extintor en buen estado, con la presion de carga normal y la
fecha de vencimiento actualizada? Estd ubicado en un lugar de facil acceso?
Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 17. Lista de chequeo para Trabajo en Altura.

ALTURA

Listado de control para verificar que todos los pasos descritos en la lista, se

cumplan antes y durante una operacion en altura.

Lista de verificacion Cumple No Cumple No Aplica

Se ha comprobado que el operario no usa cadenas, pulseras, anillos, relojes o
camisa por fuera?

El casco de seguridad cumple con la normatividad de construccion AB?

La arafia no esta desgastada o reventada?

Los herrajes de carga del arnés de seguridad no presentan desgaste evidente
como fisuras, oxidacion, golpes o deformacion?

El arnés de seguridad tiene toda las costuras y las cintas no presentan piques,
cortes o desgastes?

Los mosquetones no presentan fisuras, deformaciones, dxidos, o desgaste y
el sistema de seguridad funciona correctamente?

Los guantes de seguridad no estan rotos o engrasados?

Las cuerdas que son utilizadas como lineas de vida son certificadas y no estdn
picadas, desgastadas o deterioradas?

Las eslingas dobles estan en buen estado, no estan picadas o reventadas?

El sistema de absorcién de la eslinga estd en buen estado y no ha sido
utilizado?

Se ha diligenciado el permiso para trabajos en altura y el vigia de seguridad
en compafiia de los trabajadores han revisado las condiciones minimas de
seguridad?

Las personas que trabajan el alturas estan capacitadas y entrenadas para
ejecutar las actividades?

El area en donde se realizara el trabajo en alturas esta debidamente
sefalizado y demarcado?

El lugar en donde se va a realizar el trabajo en alturas esta libre de objetos y
obstaculos?

La linea de vida cuenta con un sistema de absorciéon de choque y esta en
buen estado?

El operario coloca los puntos de anclaje sobre los elementos estructurales
resistentes y sélidos como columnas o vigas?

Se cuenta con plan de emergencia en caso de que se presente un suceso?

Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 18. Lista de chequeo para manejo de herramientas manuales.

MANEJO DE HERRAMIENTAS MANUALES

Listado de control para verificar que todos los pasos descritos en la lista, se
cumplan antes y durante cualquier labor en la que se utilicen herramientas

manuales.

Lista de verificacion Cumple No Cumple No Aplica

El personal tiene en buen estado los elementos de proteccidén personal como
casco, gafas, proteccion auditiva, guantes, botas punta de acero, y los usa
correctamente.

Se ha comprobado que el personal no usa cadenas, pulseras, anillos, relojes o
camisa por fuera?

Los mangos de las picas estdn en buenas condiciones y no estan mal
encabados, reparados o rajados?

Las cabezas de las picas no presentan aristas o rebabas?

Las barras se encuentran en buen estado y no tienen la punta rota?
La pala no esta rota, agrietada o suelta?

Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 19. Lista de chequeo para montacargas.

MONTACARGAS

Listado de control para verificar que todos los pasos descritos en la lista, se cumplan
antes y durante la operacion de montacargas.

Lista de verificacion Cumple No Cumple No Aplica

El operario tiene en buen estado los elementos de proteccidén personal como
casco de seguridad, gafas de seguridad, proteccidon auditiva, guantes, botas
punta de acero y los usa correctamente?

Se ha comprobado que el operador no usa cadenas, pulseras, anillos, relojes
0 camisa por fuera?

El operador estd capacitado, entrenado y certificado como personal experto
para realizar la funcion?

Se ha inspeccionado el liquido de refrigeracion, aceite de motor, aceite
hidraulico, lubricantes, correas, niveles de agua, bateria?

Se ha verificado que no hayan fugas de aceites y/o lubricantes?
Se ha verificado el nivel de ACPM?

Se ha verificado el buen funcionamiento de la sirena de reversa, cinturén de
seguridad y avisadores acusticos?

Se ha verificado el buen estado y funcionamiento de los retrovisores y
exploradoras?

El montacargas esta sefializado con elementos reflectivos?
Las llantas del montacargas se encuentran en buen estado?

La extension total y los rodillos del mastil telescépico se encuentran en buen
estado y no presenta fisuras en el armazén del elevador?

Se ha verificado que el mastil en posicién neutra no descienda?

Las horquillas se encuentran en buen estado, no estan torcidas, fisuradas o
flojas?

Se ha verificado que la rejilla protectora del techo de la cabina se encuentre
en buen estado?

Las eslingas y enganche de remolque se encuentra en buen estado?
El montacargas cuenta con extintor en condiciones 6ptimas de uso?

El montacargas tiene la placa en donde se indica el modelo, serie y el peso de
capacidad maxima?
Fuente: Autor del proyecto.

Junto con el Residente de Obra, se definid que las listas debian ser diligenciadas
diariamente por el vigia de seguridad Sr Dilio Rios, con el fin verificar las
condiciones minimas de seguridad de las maquinas, equipos y herramientas antes
de iniciar las labores para de este modo, asi mitigar las posibilidades de un

accidente.
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6. CAPACITACION EN SSOA.

Las labores diarias en la limpieza de silos de cemento, traian consigo nuevas

posibilidades de que existieran accidentes. El desempefio seguro del trabajador
requeria de conocimientos y los conocimientos se adquirieron a través de la

capacitacion y el entrenamiento.

Las charlas de diarias de capacitacion, fueron proyectadas bajo los lineamientos
del programa de capacitacion y entrenamiento PGS-03 de la empresa, teniendo en
cuenta a su vez, el cuadro de competencias minimas registrado en el formato de
Descripcién de Cargos y Niveles de Responsabilidad y Competencias DCS-01, ya
que es por medio de este formato que se contemplan las necesidades de
capacitaciéon y entrenamiento por nivel jerarquico, que ademdas son medidas
identificadas, como parte de las acciones de control que se recomiendan para
mitigar los factores de riesgo ocupacionales identificados en el Panorama de

Riesgo.

Las areas mas importantes en desarrollo de las charlas de capacitacion y
entrenamiento fueron las siguientes:

¢ Uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal.

e Factores de riesgo identificados en el panorama.

e Trabajo en alturas.

e Trabajo en Espacio Confinado.

¢ No consumo de Alcohol y Drogas.

e Trabajo en equipo.

Areas que fueron definidas de acuerdo a la labor a ejecutar (limpieza de silos) en

la Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo.
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Tabla 20. Contenido de las charlas.

Moderador Titulo de la charla Fecha
Harvey B. El peso de la carga 12-10-2011
Dilio R. Propagando enfermedades 13-10-2011
Anibal M. La .protepcig’)r} del ambiente es la suma de 17-10-2011

acciones individuales
Daly S. Los conocimientos 18-10-2011
Alex M. Hablemos de experiencia 19-10-2011
Cristian B. La soledad, mala compaifia 20-10-2011
Harvey B Divulgacion politicas SSOA y AYD y ART silo 1 21-10-2011
Orlando S. Estadisticas de accidentalidad por no uso de EPP 22-10-2011
Alfredo S Ventajas del trabajo en equipo 24-10-2011
Alex M. Como anda su confianza 25-10-2011
Alvaro G. ART y estandares de seguridad 28-10-2011
Daniel A. Atencion a las lesiones pequenas 27-10-2011
Ezequiel O. Trabajo sin descanso 28-10-2011
Harvey B. Joyas y adornos en el sitio de trabajo 29-10-2011
Luis V. Incidente, accidente y riesgo 31-10-2011
Dilio R. Cuidado con su estado de animo 01-11-2011
Shyrley P. Charla de Argos 02-11-2011
Harvey B. Divulgacion de diapositivas Argos 03-11-2011
Ezequiel O. Aprovechemos las fortalezas de todos 04-11-2011
Alex M. EPP 05-11-2011
Ezequiel O. Estadisticas de accidentalidad en Colombia 08-11-2011
Ismael C. Alcoholismo 09-11-2011
Dilio R. Agua que no haz de beber 10-11-2011
Dilio R. Casi-accidente, suerte o probabilidad 11-11-2011
Alfredo S Divulgacion de folleto EP y TA. 12-11-2011
Luis V. En los hogares no ocurren accidentes? 15-11-2011
Anibal M. Operativa 16-11-2011
Divulgacion de panorama, Procedimiento de

Harvey B. Altura y ART silo 2 17-11-2011
Luis V. El auto-cuidado va mas alla de nosotros mismos  18-11-2011
Anibal M. Divulgacion de actividades silo 2 19-11-2011
Harvey B.

Dilio R. Clasificacion de Espacio Confinado 21-11-2011
Alvaro G. Riesgo en Espacio Confinado 22-11-2011
Ismael C. Atmosferas sub-oxigenadas y sobre-oxigendas 23-11-2011
Dilio R. Uso correcto de mascarilla bi-filtro 24-11-2011
Jaime Pupo Evaluacion de Argos 25-11-2011
Harvey B. Divulgacion de ART 26-11-2011
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Alvaro G.
Luis V.

Ezequiel O.

Alex M.
Dilio R.
Alfredo S
Ismael C.
Daly S.
Harvey B.
Alfredo S
Alvaro G.
Anibal M.

Ezequiel O.

Luis V.
Dilio R.

Harvey B.

Dilio R.
Anibal M.
Harvey B.
Harvey B.
Alfredo S
Alex M.
Dilio R.
Alvaro G.
Dilio R.
Dilio R.
Dilio R.
Dilio R.

Ezequiel O.

Cristian B.
Cristian B.
Dilio R.
Luis V.
Cristian B.
Carlos D.
Orlando S.
Cristian B.
Dilio R.
Cristian B.

Ezequiel O.

Alvaro G.
Luis V.

Trabajo en Altura

CO, H2S, SO2, NH3, HCN

Uso y control de EPP

Divulgacion de folleto “Residuos Sélidos”
Observacion de tareas

Significado del formato de permiso especial
Hidratacion y alimentacion

Plan de emergencias Inversiones Tennocar
Cuestionario oral sobre el P de E

Divulgacion de plegable de plan de emergencia

MEDEVAC

Rombo NFPA

Seguridad “responsabilidad personal’
Autoevaluacion — retroalimentacion

Consumo de alcohol durante las fiestas de Dic.
Divulgacion de ART silo 4 y Procedimiento de

Trabajo en Altura

Accidentes laborales 72 horas después de C. A

Divulgacion de actividades silo 4

RUC

Emisiones ambientales

Fatiga laboral

Retroalimentacion “tema ambiental”
Seguridad personal

Conservemos lo que tenemos

Piense primero y evite accidentes

la ropa de trabajo

Orden y aseo en su lugar de trabajo
Cuide sus pasos

Sus herramientas

Cuatro reglas para herramientas manuales
Porte sus herramientas en forma segura
RSE RUC

Que hacer en caso de fuego

Conozca la localizacion de los extintores
Liquidos inflamables

No podemos ganarle a una maquina
Resguardos y dispositivos de seguridad
Como levantar pesos

Levantamientos especiales

Proteccion para usted

Divulgacion de folleto “Cultura. Orden y Aseo).
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28-11-2011
29-11-2011
30-11-2011
01-12-2011
02-12-2011
03-12-2011
05-12-2011
06-12-2011
07-12-2011
09-12-2011
10-12-2011
12-12-2011
13-12-2011
14-12-2011
15-12-2011

16-12-2011
19-12-2011
20-12-2011

21-12-2011
22-12-2011
23-12-2011
27-12-2011
28-12-2011
29-12-2011
04-01-2012
05-01-2012
06-01-2012
07-01-2012
11-01-2012
12-01-2012
13-01-2012
14-01-2012
16-01-2012
17-01-2012
18-01-2012
19-01-2012
20-01-2012
21-01-2012
23-01-2012
24-01-2012
25-01-2012



Harvey B.
Dilio R.
Dilio R.
Carlos D.

Harvey B.

Harvey B.

Harvey B.

Harvey B.

Alvaro G.
Harvey B.
Orlando S.
Dilio R.
Anibal M.
Ezequiel O.

Auditoria de campo

Trabajo en Alturas

Espacio Confinado

El ir y venir al trabajo

Divulgacion de las funciones y responsabilidades
de los trabajadores en SSOA bajo el formato
DCS-01.

Evaluacion de responsabilidades y competencias
bajo el formato FOS-16 Y FOS-15
respectivamente.

Divulgacion y entrega de copia con los resultados
obtenidos en la auditoria de 2011 realizada por el
CCs.

Divulgacion del acta, en donde es elegida la Sra.
Ana Margarita Soto como representante de la alta
gerencia para el programa SSOA.

Los “casi-accidentes” son advertencias

Investigar accidentes No consiste en encontrar
culpables

Inspecciones de seguridad

Las sefales tiene significado

El trabajo en equipo evita accidentes

Conozca su oficio

Fuente: Autor del proyecto.

La evaluacion de cumplimiento de charlas de capacitacion y entrenamiento se

realiz6 bajo el siguiente indicador:
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Tabla 21. Indicador de cumplimiento de capacitacion y entrenamiento diario de campo.

Nombre del indicador:

% de cumplimiento de capacitacion y
entrenamiento diario en campo.

Descripcién del indicador:

NUumero de charlas realizadas durante
determinado mes, dividido en el niumero
total de charlas planeadas para el mes.

Objetivo del indicador:

Determinar el porcentaje de
cumplimiento de la programacion de
charlas diarias de campo.

Meta: 60%

Periodicidad: Mensualmente

Responsable: Coordinador SISO de campo.

indice: ((# de charlas realizadas)/(# Total de

charlas planeadas))x100

Fuente: Autor del proyecto.

Tabla 22. Cronograma y cumplimiento de charlas diarias.
Periodo OCT NOV DIC ENE | FEB | META
Meta (#) 16 24 21 22 9 92
Meta (%) 60 60 60 60 60 60
Real (#) 16 24 21 22 9 92
Real (%) 100 100 100 100 100 100

Fuente: Autor del proyecto

Figura 10. Anédlisis de tendencia del cumplimiento de charlas diarias.
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Fuente: Programa SSOA Inversiones Tennocar Ltda.
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Evidencia fotografica

Figura 11. Charlas diarias de trabajo.

- &7 |

Fuente: Autor del proyecto

7. AUDITORIA INTERNA DE CAMPO

“Es aquella auditoria realizada por la misma institucion, con el objetivo de conocer

cual es el desarrollo e implementacion de sus propios procesos para modificar o
asegurar el sistema segun los resultados. Se pretende por lo tanto el monitoreo
permanente para detectar variaciones que permitan bajo acciones internas

corregirlas.

Es un proceso continuo de mejoramiento y debe responder a un plan de

auditoria”.*®

El ejercicio se realizé bajo los lineamientos del Programa de Auditoria Interna
PGS-17 de la empresa, cumpliendo con los siguientes requisitos:

e Planeacion y programacion de la evaluacion: La inclusion de la auditoria en
el cronograma de actividades general de la empresa, estuvo a cargo del
Coordinador SISO residente, el Sr. Jonathan Ramén, quién ademas formulo
que se debia desarrollar bajo el formato de AUTOEVALUACION DEL

18 Alvarez Heredia, Francisco. Salud Ocupacional. 2006. [citado el 01 de marzo de 2012].
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS-FORMATO UNICO, dispuesto por el

Consejo Colombiano de Seguridad.

Conformar el grupo evaluador: El grupo estuvo conformado por el
Coordinador SISO de campo Ing. Harvey Blanco y el Ingeniero residente de

obra Ing. Anibal Monterroza.

Revisar el protocolo de evaluacion: Para dar cumplimiento al protocolo
establecido, se estudié el Programa Interno de Auditorias PGS-17, las
preguntas de la lista de chequeo formulada por el Consejo colombiano de
Seguridad para la evidencia de campo y el ultimo reporte de auditoria

interna de la empresa.

Desarrollar una programacion detallada del ejercicio: se desarrolld el

siguiente plan de auditoria interna de campo:
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Tabla 23. Plan de auditoria de campo.

HORA PROCESO /REQUISITO POR AUDITAR AUDITOR
8:00-8:15 Reunidn de apertura con el equipo de trabajo Harvey
Am ubicado en la SPGM Blanco
8:15-8:45 Presentacion general del sistema de gestion H
_ : ) arvey
Am de seguridad, salud ocupacional y medio Bl
: anco
ambiente de la empresa.
SRR Liderazgo y compromiso gerencial Harvey
Am 90y P 9 Blanco
SHOL- BRIl Desarrollo y ejecucion del SSOA FEMEY
Am Blanco
9:30-10:00 Receso
Am
10:00- o aG : Harvey
10:20 Am Administracién de los riesgos Blanco
10:20- . . Harvey
10:40 Am Tratamiento del riesgo Blanco
Fecha: 10:40- Subprograma de medicina preventiva y del Harvey
echa. 11:00 Am trabajo/vigilancia epidemiolégica. Blanco
26/01/2012 :
11:00- : : : Harvey
, Subprograma de seguridad industrial
) 11:50 Am Blanco
Lugar: 11:50-1:00
Instalaciones : b : Receso
de la _ m.
Sociedad LA00ZANY Planes de emergencia ETE)
Portuaria del Pm Blanco
Golfo de 205 2550 Programa de gestién ambiental HETREDY
Morrosquillo. Pm Blanco
B2t Comité paritario de salud ocupacional AEIEY
Pm Blanco
AT, Vigia ocupacional PEEY
Pm 9 b Blanco
2:40-4.00 o L Harvey
Pm indicadores de gestion Blanco
A8 Presentacion de plan de accion HETRERY
Pm Blanco
SHED UL Reunion de cierre ENTEY
Pm Blanco

Fuente: Autor del proyecto.

Los items de valoracion de evidencia de campo de la AUTOEVALUACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE
PARA CONTRATISTAS-FORMATO UNICO, fueron dispuestos en la Formato de
Auditoria Interna TENNO-F-SO-073 de la empresa, con el fin de registrarlos bajo

la estandarizacién del programa SSOA de la compaiiia.
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A continuacion se muestra la auditoria de campo realizada en las instalaciones

de la SPGM.
Tabla 24. Auditoria de campo.
CIUDAD- , TIPO DE Interna de FECHA
MUNICIpiO: | TolU-Sucre | aupiToRriA: | campo AUDITORIA; | 26/01/2012
Evaluar el nivel de ejecucion en campo del sistema de Seguridad,
OBIETIVO: Salud Ocupacional y Ambiente, en el desarrollo del contrato
" |OK#646125, que tiene como objeto la limpieza de los silos de
cemento 1, 2y 4 de la SPGM ARGOS.
Todo personal de Inversiones Tennocar Ltda., que esté laborando
ALCANCE: |directamente en la limpieza de los silos de cemento 1, 2 y 4 de la
SPGM ARGOS.
los criterios de evaluacion son los dispuestos para evidencia de
CRITERIOS: | S2MPO incluidos en el formato de AUTOEVALUACION DEL
" | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
AMBIENTE PARA CONTRATISTAS-FORMATO UNICO del CCS
AUDITOR
L IDER: Ing. Harvey Blanco
EQUIPO ] _
AUDITOR: Ing. Anibal Monterroza; Ing. Harvey Blanco
. Hora: . Hora:
REUNION DE | Fecha: 8:00-8:15 REUNION DE | Fecha: 4:30-
APERTURA: |26/01/2012 ' ' CIERRE: |26/01/2012 '
Am 5:00 Pm
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{tem de verificacién

1. Liderazgoy compromiso gerencial
Se evidencia divulgacion de las politicas y los empleados estan familiarizados con las politicas
que tiene la empresa?
Los empleados estan familiarizados con los objetivos de gestion de SSOA?
Los empleados estan familiarizados con las acciones de mejora resultantes de las revisiones
gerenciales?

2. Desarrollo y ejecucién del SSOA
Los empleados conocen sus funciones y responsabilidades en seguridad, salud ocupacional y
ambiente?
Se retroalimentan a los empleados de las acciones por mejorar resultantes de su evaluacion de
sus funciones y responsabilidades?
La linea de mando medio conoce las funciones y responsabilidades a desempefiar con relacion
a SSOA?
El personal tiene conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en?
- Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
- Atencion de accidentes y emergencias.
- Uso y mantenimiento de elementos de proteccion personal.
Se evidencia que los empleados tienen conocimiento de los temas de induccién en aspectos del
SSOA?
Se evidencia que los empleados tienen conocimiento sobre las capacitaciones recibidas en
SSOA?
Emitié la gerencia comunicados del SSOA en el periodo evaluado?
Los empleados pueden comunicar a la gerencia problemas/inquietudes sobre el SSOA?
Evidenciar con los empleados que la empresa ha implementados actividades para lograr la
participacion en el periodo evaluado?
Conocen los trabajadores el representante o delegado de la alta direccion para el sistema?
Evidenciar si el trabajador conoce sus derechos y deberes del sistema de riesgos
profesionales?
Evidenciar la participacion de los trabajadores en el sistema del SSOA?

3. Administracion de los riesgos
La identificacion de peligros, valoracién y determinacion de controles de los riesgos estan
acordes con los peligros identificados en el area revisada.
La identificacion, valorizacion y priorizacion de los aspectos estan acordes con los impactos
identificados en el area revisada.
Conocen los empleados los riesgos a los que estan expuestos?
Conocen los empleados las actividades criticas?
Conocen los empleados los procedimientos a seguir para las actividades criticas?
Participan los trabajadores en la identificacion de peligros, valoracion y determinacion de
controles de los riesgos de su actividad?
Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos prioritarios
identificados?
Las personas que hacen parte del proceso de la gestion del cambio conocen sus
responsabilidades en el mismo?
Se evidencia si los puestos de trabajo estan adaptados a las condiciones de las personas que
estan bajo el control de la organizacion?
Se cumple el procedimiento de control de cambios establecido por la organizacién?

4. Tratamiento del riesgo
Conocen los empleados los programas de gestion?
Conocen los empleados los objetivos de los programas de gestion?
Conocen los trabajadores las actividades de los programas de gestion?
Participan los trabajadores en las actividades planteadas por el programa de gestion?
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Se evidencia la ejecucién de los programas de gestion?

5. Subprograma de medicina preventiva y del trabajo/vigilancia epidemioldgica
Se realizan examenes médicos ocupacionales de ingreso?
Conocen los empleados los riesgos de salud publica a los que estan expuestos?
Se han implementado las medidas de control propuestas para los riesgos de salud publica?
El personal tiene conocimiento en los temas tratados en las campafias de promocion y
prevencion que realiza la empresa?
Verificar que los planes de accion se hallan implementado?
Conocen los empleados los programas de vigilancia epidemiolégica que actualmente tiene la
empresa?
Participan los trabajadores en las actividades implementadas en los programas de vigilancia
epidemiolégica?

6. Subprograma de seguridad industrial
Los EPP estan acordes con los riesgos existentes en la realizacion de la actividad?
Se evidencia el cumplimiento de los estandares para la reposicién y disposicién final de los
EPP?
Los equipos de proteccidn personal se mantienen en condiciones satisfactorias?
Las sustancias quimicas se encuentran sefializadas, identificadas y rotuladas?
Se tienen en sitio, las hojas de Seguridad de los materiales peligrosos utilizados y estas se
encuentran en castellano o lengua nativa?
Conocen y estan familiarizados los empleados con las hojas de seguridad de los productos que
manejan?
Conocen los empleados los riesgos de los productos quimicos que manejan?
Se dispone de las tarjetas de emergencia para transporte de material peligroso?
Se evidencia la implementacion de los procedimientos para el tratamiento de los riesgos?
Los procedimientos de trabajo seguro estan disponibles y vigentes?
Se evidencia en el area de trabajo:
- Almacenamiento adecuado de acuerdo a las normas de seguridad.
- Cerramiento, sefializacion y demarcacion adecuada.
- Areas de trabajo aseadas y en orden.
- Disposicion de residuos.
- Sistemas de control para riesgos higiénicos.
Las herramientas y equipos cumplen con los estandares de calidad?
Los trabajadores conocen y estan familiarizados con el mecanismo para la disposicion de
equipos y herramientas defectuosas?

7. Planes de emergencia
Tienen los empleados acceso a los numeros telefénicos de las entidades de apoyo y socorro en
atencion de emergencia?
Conocen los empleados que se debe hacer cuando se presente una situacién de emergencias?
Conocen los empleados sus funciones y responsabilidades en caso de una emergencia?
Conocen los empleados los procedimientos para atender las emergencias en que se ve
involucrada su &rea?
Conocen los empleados las salidas de emergencia, rutas de evacuacién y los puntos de
encuentro?
La sefializacion para evacuacion se visualiza en identifica plenamente en todas las areas de las
facilidades/instalaciones?
Conocen los trabajadores los lideres/coordinadores para la atencién de emergencias en su
area?
Los brigadistas tienen conocimiento en el entrenamiento que se le ha dado en:

- Primeros auxilios.

- Control de incendios.
Los lideres/coordinadores para la atencion de emergencias tienen conocimiento en el
entrenamiento que se le ha dado en:
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- Procedimientos de evacuacién, procedimiento de atenciéon de emergencias.

Esta el personal capacitado para utilizar los extintores portéatiles contra incendio? Sl
Se tiene conocimiento sobre el tipo y ubicacion de sistemas de control de incendios? Sl
El equipo contra incendio se encuentra debidamente ubicado y sefializado? Tiene las fechas de S|
recarga en lugar visible?
Se cuenta con elementos, quipos y materiales para la prestacion de primeros auxilios de S|
acuerdo con los riesgos potenciales de la empresa?
8. Programa de gestion ambiental
Se evidencia el cumplimiento de los requisitos ambientales? Sl
Se observan medidas de intervencién para disminuir el impacto ambiental (sistemas de S|
extraccion, planta de tratamientos de aguas)?
Se realiza la clasificacién y disposicion de residuos segun los establecido en el plan de gestion? Sl
Conocen los trabajadores los sistemas de manejo ambiental? Sl
Conocen los empleados que se debe hacer cuando se presente una situacion de emergencia S|
ambiental?
9. Comité paritario de salud ocupacional
Tienen los empleados conocimiento del COPASO (miembros o integrantes y funciones)? Sl
10. Vigia ocupacional
Tienen los empleados conocimiento del vigia (miembros o integrantes y funciones)? Sl
Fuente: Autor del proyecto.
La auditoria de campo se evalué mediante el siguiente indicador.
Tabla 25.Indicador de cumplimiento del programa SSOA en campo.
Nombre del indicador: % de cumplimiento del programa SSOA
en campo
Descripcion del indicador: Numero de items positivos, dividido en
el nimero de items total.
Determinar el porcentaje
Objetivo del indicador: cumplimiento del programa SSOA en
campo.
Meta: 70%
Periodicidad: Por programacion.
Responsable: Coordinador SISO de campo.
Indice: (# de items positivos)/(# Total
items))x100

Fuente: Autor del proyecto.
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Tabla 26. Evaluacion de resultados de la auditoria.

Periodo | ltems META
Meta (#) 69 69
Meta (%) 70 70
Real (#) 65 65
Real (%) | 94.2% | 94.2%

Fuente: Autor del proyecto.

De acuerdo a lo establecido en el programa de Auditoria Interna PGS-17 de la

empresa, se generé un plan de accién que fue planteado al Coordinador SISO

residente, esto con el fin corregir los items negativos derivados de la auditoria, que

representan las falencias de los trabajadores en campo.

El plan de accién sugerido se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 27. Plan de accién alas No conformidades de la auditoria interna de campo.

Plan de accion

ltem
Los empleados conocen
sus funciones y
responsabilidades en
seguridad, salud

ocupacional y ambiente?

Se retroalimentan a los
empleados de las acciones
por mejorar resultantes de

su evaluacion de sus
funciones y
responsabilidades?

Emitié la gerencia

comunicados del SSOA en
el periodo evaluado?

Conocen los trabajadores el
representante o delegado
de la alta direccion para el
sistema?

Fuente: Autor del proyecto.

Causas
No hubo divulgacion,
ni  evaluaciéon del
formato de
responsabilidades vy
competencias.

No hubo divulgacion,
ni  evaluacion del
formato de
responsabilidades vy
competencias.

El Coordinador
general SISO no
divulgo los resultados
de la auditoria del
afio 2011.

El acta de eleccion
del representante de
la alta direccion no
fue divulgada.
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Acciones propuestas

Realizar lo més pronto posible
divulgacion de dicho formato cargo
cargo y su respectiva evaluacion.

Realizar lo méas pronto posible
divulgaciéon de dicho formato cargo
cargo y su respectiva evaluacion.

la
por

la
por

Entregar en fisico porcentaje de evaluacion

y las no conformidades halladas

a los

trabajadores, con el fin de que ellos se

familiaricen con las fallas del programa.

Divulgar y entregar en fisico el documento
por el cual se eligi6 a la sefiora Ana
Margarita Soto como representante de la

alta direccién en SSOA.



Para hacer seguimiento a las NO conformidades se generé una matriz para
reportar el post-cumplimiento o cierre de las mismas, como se describe en el

programa PGS-17 de Auditoria Interna.

A continuacion se muestra el seguimiento realizado a las NO conformidades

halladas en la auditoria de campo cumplida en las instalaciones de la Sociedad

Portuaria del Golfo de Morrosquillo Argos S.A.

Tabla 28. Matriz de seguimiento a las NO conformidades halladas en la auditoria de campo

realizada en la SPGM.

INVERSIONES TENNOCAR

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LAS NO CONFORMIDADES HALLADAS EN LA AUDITORIA DE CAMPO EN LAS
INSTALACIONES DE LA SPGM ARGOS S.A

FRENT
EO
FECHA | FECHA FECHA
ITEM HALLAZGO GoRRED | Lo ORIGEN | REPOR | PROPUE | EJECUC RESFONS | [E2TAD)
TIVO R DE TE STA ION ABLE O
TRABA
JO
Realizar lo
I(;%Spleados No huk_)o p?;i?o
conocen sus divulgacion, osible la Falta de
funciones 'y ni evaluacion givulgacié conocimien Coordinado
responsabilid | 9€ 00| ' ge dicho todelas | 5601/ | 31/01/201 | 31/01/20 | SISOde | CERRA
de SPGM | personas
ades en .. | formato 012 2 12 campo de la DO
seguridad responsabili cargo por que SPGM
salud ' dadesy cardo v su manejan el
. competencia gy programa
ocupacional y s respectiva
ambiente? ' evaluacion
Se
retroalimenta Realizar lo Falta de
n alos No hubo mas implement
empleados divulgacion pronto acion del
de las ni eve?luacic')Yn posible la programa
acciones por del formato divulgacio de gestion Coordinado
mejorar de n de dicho SPGM y 26/01/2 | 01/02/201 | 01/02/20 SISO de CERRA
resultantes .. | formato conocimien 012 2 12 campo de la DO
d responsabili de
e su dades y cargo por to de las SPGM
evaluacion de .| cargoysu personas
sus funciones compgtenma respectiva que
y ' evaluacion manejan el
responsabilid programa
ades?
El Entregar Falta de
Emiti6 la Coordinador | en fisico implement
gerencia general porcentaje acion del Coordinado
comunicados SISO no de spgMm | Programa 26/01/2 | 02/02/201 | 02/02/20 SISO de CERRA
del SSOA en divulgo los | evaluacién de gestion 012 2 12 campo de la DO
el periodo resultados y las no y SPGM
evaluado? de la conformid conocimien
auditoria del ades to de las
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afio 2011. halladas personas
alos que
trabajador manejan el
es, con el programa
fin de que
ellos se
familiarice
ncon las
fallas del
programa.
Divulgar y
entregar
en fisico el Falta de
document implement
Conocen los o por el acion del
trabajadores El acta de P
S cual se programa
el eleccion del o - .
representante | representant eligi6 a la de gestion Coordinado
P P sefiora y 26/01/2 | 03/02/201 | 03/02/20 SISO de | CERRA
o delegado e de la alta SPGM L |
de la alta direccion no Ana conocimien 012 2 12 campo de la DO
; ” Margarita to de las SPGM
direccién fue
. Soto como personas
para el divulgada. representa que
i 2
sistema nte de la manejan el
alta programa
direccion
en SSOA.

Fuente: Autor del proyecto.

A través de la matriz de seguimiento se notificé al Coordinador SISO sobre el

cierre de las NO conformidades halladas.

8. Campaia en Sequridad, Ambiente, Higiene y Cultura.

Las campafias tuvieron como objeto, vincular a los trabajadores ejecutores de la
limpieza de los silos en las actividades que se desarrollan en materia de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente, haciéndolos parte integral del proceso

de implementacién del sistema de gestion SSOA.

La metodologia utilizada para la participacién del personal en las campafas
estuvo bajo los lineamientos del Programa de Participacion del Personal en SSOA.
TENNO-P-S0-002. Este programa dicta dentro de sus actividades mensuales que
se deben destinar 10 minutos para la realizacién de actividades que tengan que

ver con temas de Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.
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Los temas de las campanfas fueron escogidos bajo dos criterios:

e Reforzar las areas importantes del programa de capacitacion vy
entrenamiento diario (charlas diarias). Y para
e Mantener en contaste alerta a los trabajadores sobre los factores de riesgo

a los que se encontraban expuestos durante la limpieza de los silos.

Los temas incluidos en las campafias fueron los siguientes:

e Trabajo en Espacio Confinado.
e Trabajo en Altura.
e Ordeny Aseo.

e Manejo de Residuos.

Debido al corto tiempo disponible para la realizacion de las campafas, se dispuso
de la utilizacion de la cartelera del contenedor perteneciente a la empresa dentro
de la SPGM, para informar a los trabajadores, al igual que se divulgaron,
socializaron y entregaron los folletos.

La eficacia de las campafias no fue medida, pero se evidencia la inculcaciéon de
estos temas en el NO registro de incidentes ni accidentes en materia de
Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente durante la labor ejecutada.

Las campafas descritas se muestran en el ANEXO E en donde se plasman los
folletos realizados, divulgados, socializados y entregados a los trabajadores para

crear conciencia en los temas escogidos.

9. Evidencia fotogréafica del desarrollo de las actividades desarrolladas durante la

practica empresarial en Inversiones Tennocar, cumpliendo con la labor de

Coordinador SISO de campo en las instalaciones de la SPGM Argos S.A.
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La evidencia fotografia que se incluye en el ANEXO F, muestra los procesos de
extraccion de cemento de los silos 1, 2 y 4, la implementacion de las medidas de

seguridad y por sobre todo, la gestion realizada durante el desarrollo de la labor

como Coordinador SISO de campo.
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12. IMPLEMENTACION DE PROPUESTAS

12.1 MEJORAS PROPUESTAS E IMPLEMENTADAS

Los peligros y riesgos presentes en los Trabajos en Espacios Confinados y en
Altura deben ser valorados para que estos puedan ser eliminados, cuando esto no
sea posible en un 100%, los riesgos deben ser minimizados a los niveles mas
bajos, de modo que sea viable y eficaz, la proteccion del trabajador y de la
propiedad.

Para esto el programa SSOA de Inversiones Tennocar cuenta con procedimientos
de trabajo para estas dos areas especificas, el procedimiento TENNO-P-SO-10
para Trabajo en Espacio Confinado y el procedimiento TENNO-P-SO-11 para
Trabajo en Altura. Sin embrago la informacién contenida en estos documentos
muchas veces no es divulgada y mucho menos entendida por aquellos que se

desempeiian en dichas actividades.

Antes de iniciar un trabajo en Espacio Confinado o en Altura, se debe realizar el
proceso de identificacion de los riesgos que puedan atentar contra la integridad
de un trabajador. Esta identificacion se formula a través de un formato que lleva
por nombre Andlisis de Riesgo por Tarea (ART); Este formato debe ser
diligenciado por el coordinador SISO de campo, en el momento de hacer la visita

pre-operacional.

Este formato de igual forma debe ser divulgado y puesto en cartelera, con el

objetivo de brindar informacion a los trabajadores involucrados en la labor.

Sin embargo habiendo cumplido con los requisitos de divulgacién de los

procedimientos y sus ART, los trabajadores no eran conscientes de la metodologia
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correcta para la realizacion de las actividades en la limpieza de los silos de

cemento.

Por este motivo se examinaron los modelos de control de Seguridad Industrial
que propone el CCS. Durante esta revision se encontrd que el programa SSOA de
Inversiones Tennocar Ltda., no implementaba listas de chequeo de inspeccion

diaria para cada proceso que implica la realizacion de una tarea.

Ante dicha falencia se disefiaron cuatro listas de chequeo con el objetivo de
comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad contenidas en los
procedimientos y ART para la actividad de limpieza de los silos cemento 1,2y 4
de la SPGM. Las listas se realizaron para los procesos en Espacio Confinado,
Trabajo en Altura, Manejo de Herramientas Manuales y Montacargas (Ver las
listas en el punto 5 de la identificacion de mejoras, de las actividades realizadas).

Estas listas de chequeo fueron diligenciadas diariamente por el vigia de seguridad

junto con los trabajadores que realizaban directamente cada tarea.

A demas de servir como un medio de informacion sobre los peligros a los que se
encuentran expuestos a diario los trabajadores, las listas de chequeo funcionaron
también como medida de revision del estado de las maquinas, los equipos y las

herramientas, evitando el uso en mal estado de alguna de ellas.

12.2 EVALUACION DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
LISTAS DE CHEQUEO

Aunque no existe un indicador formulado para medir la eficacia de las listas de
chequeo; los resultados de esta implementacion se pueden extraer del numero de

registros de condiciones inseguras presentados durante la limpieza de los silos.
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A continuacion se muestra la tabla en donde se registraron las condiciones
inseguras que se presentaron durante la implementacién de las listas de chequeo

en la limpieza de los silos de cemento de la SPGM:

Tabla 29. Registro de las condiciones inseguras informadas durante la limpieza de los silos

de cemento.

No.
CASOS
EPP INADECUADOS 0
ESPACIOS LIMITADOS
EXPOSICION A RUIDO
EXPOSICION ALTA-BAJA TEMPERATURAS
HERRAMIENTAS, EQUIPOS, MATERIALES
DEFECTUOSOS
ILUMINACION DEFICIENTE O EXCESIVA
NO USO DE EPP
PROTECCION RESGUARDOS INADECUADOS
RIESGO INCENDIO/EXPLOSION
SISTEMA ADVERTENCIA INSUFICIENTES
VENTILACION INSUFICIENTE
EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS
METODOS PELIGROSOS
RIESGOS AMBIENTALES NO ESPECIFICADOS
TOTAL

Fuente: Programa SSOA de Inversiones Tennocar Ltda.

CONDICIONES INSEGURAS

ol O O

ol O] O] O] O] O] O] ©] ©| ©O| ©
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Ante los resultados de la tabla podemos concluir que:
e las listas de chequeo fueron un modelo de informacién y de aprendizaje de
las normas de seguridad Industrial requeridas para la labor de limpieza de

los silos.

e los aspectos técnicos y de seguridad contenidos en las listas de chequeo,

evitaron que los trabajadores cayeran en conductas inseguras.

e Las listas, fueron un medio de prevencion de incidentes y accidentes de

trabajo.
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CONCLUSIONES

Realizada la practica, el autor de la misma formula sus conclusiones.

e Se cumplié en un 100% con las labores de gestion del programa SSOA de
Inversiones Tennocar Ltda. Ademas el desempefio fue satisfactorio para la
Sociedad Portuaria del Golfo de Morrosquillo, quienes por medio de una carta
corroboran el cumplimiento de la totalidad de los requisitos propuestos por
ellos. ANEXO G.

e Los requisitos pre-operacionales fueron efectuados en su totalidad (inspeccion
pre-operacional, divulgacion de procedimientos, formulacién de ART) logrando
asi cumplir con los procedimientos estipulados para las labores en Espacio
Confinado y Trabajo en Altura.

e Se realizaron las capacitaciones en Espacio Confinado y Trabajo en Altura con
el fin de mitigar los riesgos del panorama.

e Se cumplieron las actividades propuestas para cerrar las NO conformidades
halladas en la auditoria de campo.

e De manera satisfactoria se realizaron las campafias en Seguridad, Higiene,

Ambiente y cultura.

e La auditoria de campo fue realizada después de implantar el sistema de listas
de chequeo con el fin de evaluar a su vez la propuesta implementada. Los
resultados de la auditoria evidencian el trabajo de campo realizado en cuanto a

capacitacion, formacion y entrenamiento. Los resultados fueron del 94.2% lo
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que significa que de 69 items de evaluacién 65 fueron correctos, ubicando la
auditoria dentro del rango de excelencia.

Los procesos logisticos fueron acompafiados por el Ing. Residente, el Sr Anibal
Monterroza quién hizo el aporte logistico desde el punto de vista de ingeniero
civil, lo cual significo planificar de forma efectiva los trabajos en Altura y en

Espacio Confinado.

La labor de planificacion de actividades de obra se realizé satisfactoriamente

mediante las contextualizacién del proyecto a ejecutar.

La labor de supervisién y control de actividades se intervinieron en un 100%
gracias a la contextualizacién de los riesgos (Panorama de factores de riesgo)
y a las medidas de control formuladas para la prevencion de accidentes (ART y

listas de chequeo).

La falencia detectada en los sistemas de control de riesgos del programa
SSOA, permiti6 la realizacion de las listas de chequeo, que fueron
diligenciadas en conjunto con los trabajadores diariamente con el fin de mitigar
cualquier tipo de accidente. Como resultado se obtuvo, que durante los 4
meses de labor se cumplié con la meta establecida en los objetivos SSOA de

Inversiones Tennocar, la cual es del 0% de accidentes de trabajo.

El objetivo especifico de correccion de las anomalias posibles a presentarse
durante las actividades laborales un pudo ser alcanzado, ya que durante las
actividades se cumplié con la meta del 0% de incidentes y accidentes
dispuesta en el programa SSOA de la empresa. Motivo por el cual no hubo que

corregir ninguna anomalia.
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RECOMENDACIONES

Es de alta importancia cumplir con las capacitaciones propuestas en el
panorama de riesgos, esto con el fin de entrenar y mejorar las capacidades

productivas de los trabajadores.

El coordinador SISO residente de Inversiones Tennocar, no debe
desentenderse de las labores de campo de la empresa, esto con el fin de
gestionar lo mas serio posible el programa SSOA, ademas de servir de apoyo
a los coordinadores de seguridad que realizan las labores de campo en las

instalaciones de las diferentes organizaciones en donde se ejecutan obras.

Es importante entrenar a los vigias de seguridad en brigadas de emergencia
SENIOR, pues seria util la colaboracién de estos en caso de algun accidente a

los oficiales de obra brigadistas.

Como medida de gestion, seria uatil la implementacién de un control de
utilizacion de EPP (entrada-salida), ya que la mala administracion de este

factor incrementa los costos de inversion al programa.

Las herramientas de planes de emergencia al igual que los planes de recate
deben ser actualizadas constantemente para que los ingenieros residentes,
SISO de campo, vigias de seguridad y trabajadores estén informados sobre a

quién dirigirse en caso de un accidente durante la ejecucion de un proyecto.

El coordinador SISO residente de empresa, debe gestionar un modelo

administrativo para cubrir las necesidades de hidratacion y alimentacion de los

trabajadores, ya que es evidente la desconexion que hay en este tema entre el

gerente, el ingeniero residente y el coordinador SISO de campo, trayendo
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como consecuencia la disconformidad del trabajador ademas de la desatencion

a la salud del mismo.
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ANEXOS

ANEXO A. Examen de induccidn-reinduccioén

o , FECHA DE EMISION
. Inversiones EXAMEN DE INDUCCION- o e
[j]‘em\mf Ltda. REINDUCCION g&g&m
En Trabajo y Calidad ;Seguros!
ELABORADO POR: DTO. |-
TENNO-FE-S0-005 S0 ey
]

NOMBRE DEL PARTICIPANTE: —Htseuey ooy

CARGO: (e Socrdeov S M. | N° IDENTIFICACION | wexan,. c5=. cils

INDUCCION: [ > REINDUCCION:] | | FECHA DE EVALUACION: 1 -1 - zemty

RESPONSABLE DE EVALUACION: Aadec\  Mant\—awczcy [ CALIFICACION DE 1 A 10:

Funciones principales de su trabajo:

°o_Tteatamal N oycoohad S peecuone {xem—ﬁ«h

s Ve ) :
£Quién es su Jefe Inmediato? _“Tacs . ol s
¢ Cuél es su horario de trabajo? _ % -z -=c> Wp | A= = - \X o W /

En los espacios vacios después de cada frase coloque V si considera que lo que se afirma es verdadero
y F si considera que lo que se afirma es falso:

Si INVERSIONES/TENNOCAR LTDA lo requiere me puede cambiar el horario de trabajo.
SOVE ;

Nunca me podran cambiar de sitio de trabajo. _F / /‘
Al inicio de mi horario de trabajo ya debo estar totalmente listo para iniciar labores.
El cuidado de las herramientas que uso son responsabilidad mia. _v

Si me siento mas comodo al NO utilizar los elementos seguridad, puedo dejar de utilizarlos
con el compromiso de tener mucho cuidado. __F

Si recibo un mal trato de un compaiiero de trabajo tengo el derecho de responderle de igual
manera. _§

Si por colaborar realizo algo diferente a mis labores, puedo recibir una pequefia propina si me la
quieren dar. _E ‘

Si el Cliente me solicita un favor debo realizarlo asi no termine las tareas asignadas por mi jefe
inmediato. __§ -

Si no me alcanza la plata puedo pedir prestado a la empresa 0 a un compaiiero de trabajo.

Esta prohibido vender o hacer negocios propios en el horario de trabajo y ademas también esta
prohibido hacer negocios fuera del horario de trabajo pero en el lugar de trabajo.

La dotacion que recibo como zapatos, botas, casco, pantalén, suéter entre otras, son mios y si
lo quiero puedo venderlos. _E

Debo ocuparme de mis funciones unicamente, si veo que un compafiero de trabajo estd _
haciendo algo indebido no me corresponde decir nada, eso es trabajo del Jefe Inmediato. _€ .~ &

Seleccione una respuesta a las preguntas realizadas. Liene el circulo.

¢ Qué se debe hacer si amanece enfermo y no puede ir a trabajar?
QO Sin importar mi salud debo presentarme al trabajo.
8 Ir al médico.
Llamar al Jefe Inmediato y dirigirse al centro de salud de 1§ EPS.
¢ Qué se debe hacer si recibe un trato inadecuado de su Jefe Inmediato?
(O Pedirle mas respeto y advertirle que la préxima vez lo acusa.
Comunicar lo sucedido a Gerencia. Z
Responderle igual para que aprenda a respetar.
Si no entiendo el manejo de una herramienta, ¢qué debo hacer?
O No dtilizar la herramienta que me dieron y hacerlo manualmente.

153



= FECHA DE EMISION
f" Inversiones EXAMEN DE INDU’CCION- %;:l:rmn ©
\ Tennocar Ltda. REINDUCCION ANO:2010
%}rubuju ¥ Calidad ;Seguros! VERSION: 002
TENNO-FE-SO-005 ELABORADO POR: DTO.
SISO

(@ Preguntarle a mi Jefe Inmediato. /
O Probar y probar hasta que aprenda.
. ¢ Qué debo hacer si es muy importante entrar a una zona donde se necesita casco pero en el
momento no tengo?
No entrar hasta no tener casco.
() Entrar rapidamente y de manera disimulada, teniendo mucho cuidado.
O Utilizar un sombrero.
. ¢ Qué debo hacer si se que un compaiiero se esta ybando algo insignificante?
Comentarle a Gerencia.
Comentarle a mi Jefe Inmediato.
No decir nada por ser algo insignificante.

Firma del Trabajador Si hay un error en una respuesta, refuerce

el tema hasta su completa comprension.
Repita el Examen hasta que obtenga

/ i) todas las respuestas correctas.
/f/év\)ol (= L\c.@

/

7

tleRes . ea= ceb
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ANEXO B. Induccién al &rea especifica de trabajo

Havbey
‘Blanco 2ojoig

No. cédula

1. 098 653. 66

- Nombre

Apellido

FOTO

Empresa

Tecnnolor

Y §z3coyusyy-°9 \

Inducciones recibidas Tipo sanguineo y Factor RH
FT Salud y Seguridad
T Medio Ambiente
T Proteccion Firma Salud Ocupacional

Induccion valida hasta

Vou- 02- 2ol %‘% KPO}O\QD )

Este carnet es personal e intransferible.

En caso de pérdida reportar y col la resp
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ANEXO C. Folleto informativo de seguridad industrial.

ACTIVIDADES DE
PROTECCION Y PREVENCION

[HANDBAJER]

=

Con d objetive de garemtimr la inforraa-
cidn ¥ de sensibilizar a2 mistros trabaja-
dorez ante log dafice derivados de los
riesgos laborales ¥ en la isqueda de
provacver &l dearrollo de la oulbua de
prevencidn, se divilgardn periddicamen-
te ¥ de mmmers progreiva, difsetes
tipos de carmparias e Seguridad Indis-
trial, que se ajustardn a las labores diarias
que miestra poblacidn trabajadora am-
preada, con el objeto de dar a cada ceso,
distinto batamiento informoativo ¥ pre-
wrentivo.

e

/—‘ Inversiones
w~u Tennocar Ltda.

SECURIDAD INDUSTRIAL
Espadic Comfinads

¥
Taatuje 2a Altoa

HIT. §23004544-9
Direccidn: Carrera 11 Mo, 348-06
TEL. 2743158 - 27435862 Cel: 31072TEE32
amai tennocaneu@y shoo.com
Sincelejo = Sucre
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CAMAPANA
INYERSI CINES TERNOCAR

SEGURIDATD
INDUSTRIAL

afF

Cuidemos juntos
lo que mas nos importa

En Trabajo y Calidad ISEGUROS!

Departarnerdn 5150
TENI O CAR

(A




'IPORQUE LO MIO ES UN TRABAJO SEGURC Y NO UNA LABOR DE ALTO RIESGO!

ESPACIO
CONFINADO

Lo egpacice  oonfina-
cotihon | 40 pusien represen.

fmr un riesgo paa la
salud v la seguridad de cualquisa de
ustedes =i no reconocen 5= pelifroes ¥
realizan un plan apropiado para trabajar
en e=ta dase delugares, d hacerlo signifi-
= la diferencia entre un trabajo seguro ¥
unalabor de alto risgo.

Un espacio confinado & un lugar enlos
cabe un  cierto mimeo de pesonss,
pero con epacio limitado v con difioal-
tad para entrar ysalir.

Clasificacion de los Espacios Confi-
nados “SILOS" en donde se realiza
la labor actual:

Los siles 1,2 ¥ 4 dela SPCGV, ze han
catalogado de dae B | ya quelos pelisros
potencial e dentro de los silos pueden ser
del=mime y erfennedads queno conm-
prometen la vida ni la salud y pueden
controlarse a través de los elementos de
proteccidn personal. E contenido de
oxizeno, geses inflamables o toxicos ¥ s
carga térmica, estin dentro delos limites
permiziles; Adens d riesgo de de
marbe file controlado v diminado.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSORMAL QUE
SE UTILIZAFAN DURANTE EL TRABATO:
-Cazon

-MMascarila Bi-filtro
-Ilono-gafa
-Protectidn auditiva
-Botes punta deacera
-Guantes tipo nganiero
-Badia.

Mo obstante, si existe almima duda de ohmo em-
plear los deamentos o mantenearla Ccorrmanicacidn
permmanente con d vigla externo, solicitaran las
aclaraciones necssarias | para estar totahmente
enterados de todos L os procedimientos que deban
S0
TRABAJO EN ALTURA
Zegm los expertos Trabajo en Albora es"todo
e —p— aqud trabajo que se rea-
liza a s de 1. Smetros
de alburazobre d nive
ms bajo ¥ enlugares
dondeno exEten plata-
formas pammanentes
UTILICE LA LINEA  protegide en todos s
DE VIDA lades con barandas ¥
retencione para evitar
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e pdigyos revietan los Trabajos en
Altwres ennuesta labor enlos AILCS?
-Caldas de ditinto nivel

-Contactn con energias pdigrosas

FequEitce para el personal que trabaje e
altures:

-Corrplexion fisica adeciada: Delgada,
joven ¥ agil

-inexitencia de antecedentes médices
sobreproblanss de corazdin, vértioos,
diabetes, convulsiones, mareos u otrog
impedimentos fEicos que puedan hacer
que d trabajo en alturas se particular-
mente peligroso.

-Capacitacion esp ecifica en Trabajo en
Altura que induya: Uso v rmantenimian-
to de equipcs depmtecc:iﬁn, tal = cormo
arnds, linea de vida ete.

SEGURIDAD INDUSTRIAL
Espacic Confinads

¥
Tratujo en Altina
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FOLLETO INFORMATIVO DE RESIDUOS SOLIDOS.

ACTIVIDADES DE GESTION
DE RESIDUOSE SOLIDOS CAMAPATA

IMNVERSICIES TENINOCAR
EEDTUICE A

)

GESTION DE
SEFPARA
m RESIDUOS
SOLIDOS

RECEPCIONA

Con d objetivo de garamtimr la informa-

cidn ¥ de sensibilizr a mistros trabaja-

dores ante los dafics derivedos de los N
riesgos laborales ¥ en la bimqueda de
promover el dearrollo de la culbne de
reciclaje, se divalgarEn periddicarmente ¥
de mnera progreiva, diferentes Hpos
de carmpatiss an mansjo de raeidacs, que
se a_]'uamin alas laborss diariss que mes-

Inversiones
Tennocar Ltda.

o Erasbassjes v € smliclmal jSepmunmros?

GESTION DE RESIDLUIOS SOLIDOS

ta poblac:i.én trabajadora anprenda, con . - Y f
el objeto de dar 3 =da =s0, dEtinto ta- It S2a004s4as EnTraba]o ¥ Calidad ISEGUROS!
tarmiento informativo y preventiva. Direcsibn: Carrera 11 Mo, 348-06 Depararaenn SIS0

TEL. 2743158 - 2743862 Cel: 3107275532 TEIIT S CAF

ermaid: tennocaneuZyahos. com

Sincelejy- Sucre m
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ISOLIDOS SIN RESIDUOS!

Manejo integral de Residuos SEPARACION DE RESIDUOS RECEPCION DE RESIDUOS

Invasionss Temocar LTDA, alinea su Lce trabajadares de la empresa deben tormar con- De ser necesario, Inversiones Tennocar
programa de gaﬁc’m ambientzl al mode- ciencia sobre la importancia de la sepancic'm de LTDA. dispone de sus volquetas parala eva-
lo de gaﬁc'm nacional para d manejo de les residuce genarados durante la ejemcién dd cuacién de los residuos generados por los
residios sélidas. mbajo. I1a idea central en nuestro cso en la trabajadores durante la ejecucion de su traba-

$PCGM & colaborar enun 100% oon la separacién Jap g s gates, Seancdgposttico tadl

- de lcs residuce que generernos durante la evacia- cizadany e Tatiodio:
Minimizar el impacto arbiental ocesio- cidn de cemento y dsponedcs en los cabiciulcs

nados par los vertimientcs de residucs dispuestos por d puerto para la aglomeracién de

sdlidee. lcg diferentes cormp onentes separadce.

-Clasificar y hacer dispceicién de lce resi- -Caparitacion especifica en Trabajo en Altura que

duos generados. induya: Uso y mantenimiento de equipcs de pro-

. . tectidn |, tal e camo amés, linea de vida etc.
PREVENCION ENLA GENERACION
Controlar el consurao desraedido de raaterial
con el fin de ser rais rentables ¥ de bajarla
generacion de residuos.

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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FOLLETO INFORMATIVO DE CULTURA, ORDEN Y ASEO.

ACTIVIDADES DE ORDEN

Y ASEO CAMAPANA

ITWERSICTES TEMIOCAR

ORDEN Y ASEO

— Inversiones
L:-...‘ Tennocar Ltda.

Elm Weranbeanjer » €Comliclmal jSoegunmros?

ORDEN Y ASEQO

En Trabajo y Calidad !SEGUROS!
MIT, 230045442
Direccidn: Carrera 11 Mo, 348-06 Drepartarnerto 5150
TEL. 27431588 - 2743862 Cel: 3107275832 TELIIO AR
erad ennocaneuEyahoo. com

T @
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IASEANDO ANDO!

Una lirmpieza ddiciente v un desorde
constiboyen wma  importnte causa de
accidentes de trabajo.

LAROPA DETRABATO

La ropa de trabaje que se nos surainistra as
fuerte  durable, ¥ es deber de mosobros
conservarla de roanera que nos dé uma buena
Presentzr_'ic"-n personal

Mantener 1a ropa de trabajo bien livapia juega
un papelenla Prevemién de enfermedades ¥
accidentes. La ropa lirapia protege la piel,
conservandola libre de rmugre, gérm.enes ¥

materiales que pusdm causar derrmatitis. De
igual mansra una ropa livapia ¥ bien cuidada
previens el atasque de esta conm los equipes ¥
Taq uinaria

BANOS Y YVESTIRES

Hagaros de los pocos mimtos que estamos enel dia al
Degar o al saliv en el vestier o en los bafios , wmos minu-
tos placerteros y seguros.

Mantengaraos estos sitics livapios. Resplandecientss v
libres de riesgos, por nuestro propic bisn

¥ no dafieracs todo nuestro buen trabajo | nuestra acu-
ciosidad, convirtiendn estos uigaves en sitios de bromas
pesadas, de cuadriliteros de lucha, de larzarniento de
trapos sucios o toalls raojadas w otros juegos que pue-
dan conducir aque alguien se acciderte.

AlX
XX
X

iSabes lavarts las manos?

o s S -
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ORDEN Y ASEQ ENSULUGAR DE
TRABAJO

El desorden yel desasec en un sitio de traba-
jo causa dificultades: Produce ineficiencia y
acciderntes.

Deerrame de agua, aceite, material disperso.
Herramientas dejadas por ahi, carros o carre-
tillas fura dal lugar son todos riesgos de teo-
pezones ¥ por consiguierte de lesiones.

bsi que tmaese el Hempo necesaio pan
rmantener su sitio de trabajo enorden.

Arregle, ordene y
limpie

diariamente

ORDEN Y ASEO



ANEXO D. Certificacion de capacitacion en Espacio Confinado

POSITIVA S.A. Cédigo
Compainia de Seguros / ARP VP-RE-CIE-03
-Gestidn Documental- Version: 3
FORMATO ;
P A CONSTANCIA DE INTERVENCION EN EMPRESAS Faehs: 2010/08
e Proceso 2
Promocién y Prevencion Paginatde

Hora de Inicio

Hora de Finalizaciéon

Horas total

Qioo/m g oo_/Zrm 41,1

Nombre de la Empresa
war | [ec] [ee[  [re e T )
Actividad i CoDsS Aol by =" OGS O ls-
~_[Direccién /] O HF3K-
Teléfono (s) 2 7L 3/59 [Fax ]
Correo electronico 7@;7/7@('0/&,1(@) }')o'/?'m?/ 7oy 277
Cnudad / Munlclplo 70 /u [ 5(/0{
T ¥ ‘Q B oAl

Azzwmczv’;(. oe;'eeamf

0@( i’)/,rf

cz(
(o bsppeis Gnfonackp, ;@/no/&: ot Rolbasy , Lrrd Usis o Piesslz
Ya’ 2. " prroced fuiiecCo (297 Qe.q 0, Youd]
Ly D ge fFlco ol ceaic /da Gzrelde
Vlsitaoxttonas e marcofNo) oo de la empresa | IRepmgramaclén [ |Otro motivo |
o IY |N0 I ¢Por qué?:
Indagu a la empresa ¢l concepto sobre la prestacion del servicio ] Excelente ] Bueno I Regular Deficiente

recibido en esta vxslta

Cédigo | D : [ —— 'Nombrs . () Actfvidad (e5) [}~ _ H:"’a's'l‘;:v‘e':és
LMOC\MW ~ \"S}c«;«ﬂ) \V\‘SY)hVI(/(L\U N
~y \

7 5]
Responsavie emoresa | —— /(31 Q/V, [DJency - R i
Carge /7‘7 ﬂ///?{/ujvgﬂ/ f B Pl Z ////)/
Responsable ARP I J eNVia /D _\ f(/ ” tiront % //? X
e e s e
. VT

.
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ANEXO E. Certificacion de capacitacion en Trabajo en Altura

POSITIVA S.A.
Compaiiia de Seguros / ARP
-Gestion Documental-

Codigo:
VP-RE-CIE-03
Version: 3

FORMATO

CONSTANCIA DE INTERVENCION EN EMPRESAS Fecha: 2010i08

Proceso
Promocién y Prevencion

Pagina 1de ___

mm aa 2?

Hora de Inicio

g :coam| 12'oo w)

Hora de Finalizacion Horas total

 INFORMACION GENERAL

Ncmbre dela Empresa

lnoors)oﬁes NOCO

wi] Jel Jal [wl $23H00L5U-
ividad Econémi Cotty

T,
c‘c/bnéﬁe CIDES @LM/QI

Direccion Cil 49 -.ﬂ.— 38
= eléfono (s) PRV YR [FAax_ |
- [Correa electrdnico ’rbnmfnrmfn) lno-l'ma.l Covl
Ciudad / Municipio "r Departamento

17

A ’ﬁbklﬂa?o

A
Sy, Cmd:umm bw

i & %
C
Visita exitosa? SI;:rco (Nf:) 2chal? |
r qué?:
st | X no |
Indagul a la empresa el concepto sobre la prestacion del servicio [ Excelente | Bueno | Regular | Deficiente
recibido en esta visita
% g o A No: Totai de
Cédigo I Nombge de la (s) Actividad (es) Horas/Eventos
%c{:%lo - ;fcrrﬂaz,«w? éle [/D/‘m/)a i fczn:/\ r/raba/o 77 dh-
rOs °

Responsable Empresa

| Hna. MaraplSo+o

Profesién

Firma:
Cargo ée.‘—él})
) A A c.c
Responsable ARP | Q/{M///D f L)% - jl/é/ Fifma:
cargo pesin Lo Crhesas 7, LAt TR ae
Responsable ARP- I i X
Proveedor Firma:
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ANEXO F. Evidencia fotografica del desarrollo de las actividades desarrolladas durante la

practica empresarial en Inversiones Tennocar, cumpliendo con la labor de Coordinador

SISO de campo en las instalaciones de la SPGM Argos S.A.

Silo 1.

"u. \'

Fuente: Autor del proyecto.
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Silo 2.

L
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Fuente: Autor del proyéco.

Silo 4.
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Fuente: Autor del proyecto.
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ANEXO G. Certificacién de cumplimiento de los estandares de seguridad

exigidos por la SPGM para la limpieza de silos de cemento.

SOCIEDAD PORTUARIA
{ GOLFO DE HORROSQUILLD S A,

Toll, Febrero 17 del 2.012

A QUIEN INTERESE

El estudiante de Ingenieria Industrial de nombre Yesid Harvey Blanco Rojas; Identificado
con documento de identidad de N°. 1.096.653.066 .

Desarrollo labores en nuestra instalacion portuaria como practicante de la empresa
Inversiones Tennocar E.U. Del 10 de Octubre del 2011 al 15 de Febrero del 2012.
Desarrollando el proyecto de Evacuacion de cemento al granel tipo exportacion de los
silos identificados con los numeros 1-2-4.Cumpliendo con los estandares de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional exigidos por nuestra empresa.

Director de Puerto.
SPGM - TOLU
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