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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y EJECUCION
DEL BANCO DE BENEFACTORES DEL AREA
DE PROYECTOS DE LA ASCBAM

AUTORA: Laura Mercedes Guerrero Lobo
FACULTAD: Ingenieria Industrial
DIRECTOR: Nelson Enrigue Moreno Gémez

DESCRIPCION: El Banco de Benefactores de la Asociacion Santandereana
de Centros de Bienestar del Adulto Mayor (ASCBAM) busca dar solucién a la
problematica que atraviesan los centros de bienestar del adulto mayor en
Santander (CBAM) que no cuentan con suficientes recursos ni colaboradores
para su mantenimiento, y que no son prioridad para los organismos
gubernamentales. Para alcanzar el proposito es necesario determinar los
posibles benefactores que ayuden a solventar el déficit que afio tras afio
atraviesan estos CBAM. El Banco de Benefactores ofrece una herramienta util
gue permite encontrar de forma rapida y organizada los futuros inversores
sociales que se necesitan para llevar a cabo proyectos que se formulen en el
departamento de proyectos de la ASCBAM.

Se ha utilizado un método de investigacion de induccién completa con
caracter investigativo y descriptivo para lo cual se ha consultado en internet
los posibles benefactores, trabajo que se realizé extrayendo la informacion
mas relevante para la ASCBAM como lineas de accion, tipo de poblacion que
apoya Yy la informacion béasica de contacto, en una plantilla de Microsoft
Access 2007. También se elabor6 el Manual del Banco de Benefactores, el
cual contiene la Guia de Uso de la base de datos en Access, las actividades a
realizar dentro del Banco de Benefactores y la informacién detallada de cada
uno de los posibles benefactores

Existen 72 posibles entidades u organizaciones que pueden apoyar proyectos
sociales enfocados al adulto mayor en Santander, existen recursos privados y
es posible una mejor inversién para los CBAM que mejore la calidad de vida
de la poblacién de adultos mayores

PALABRAS CLAVES: Banco de benefactores, Adulto Mayor, inversionistas
sociales.



GENERAL ABSTRACT

TITLE: DOCUMENTATION, IMPLEMENTATION AND
ENFORCEMENT OF BANK OF BENEFACTORS
AREAPROJECTS ASCBAM

AUTHOR: Laura Mercedes Guerrero Lobo

FACULTY: Ingenieria Industrial

DIRECTOR: Nelson Enrigue Moreno Gémez

DESCRIPTION: The Bank Santander Benefactors of the association welfare
centers of the Elderly (ASCBAM) seeksto solve problems that
cross the welfare centers for older persons in Santander (CBAM) of not
having sufficient  resources for their maintenance and lack of
employees, taking into accountthat government agenciesare not a
priority. To achieve the purpose it is necessary to determine
the possible partnersto  help solve the  deficit year after year across
these CBAMisa useful tool thatallows you to find quickly
and organized social potential investors are required to carry out projects
that are developed project in the Department of ASCBAM.

We used a method of complete induction research and
descriptive research basis for this has been consulted on the internet all
potential benefactors, work performed by extracting the most relevant
information for ASCBAM lines of action, type of population supports
and basic contact information such as phone numbers, address and
website, also took place in an Access 2007 template Microsoft to that in the
future this database can be linked to future databases such institutions which
has supported social projects for the elderly.

There are 72 possible entities or organizations that can support social
projects aimed at the elderly in Santander, there are private funds and
possibly a better investment for the CBAM to improve the quality of life of
the elderly population.

KEY WORDS: Bank of benefactors, Senior, social investors.



INTRODUCCION

La documentacion, implementacion y ejecucion del Banco de Benefactores
del Departamento de Proyectos de la Asociacion Santandereana de Centros
de Bienestar del Adulto Mayor ASCBAM, se realiza como trabajo de grado
para optar el grado de Ingeniera Industrial.

El Banco de Benefactores se constituye en una herramienta practica con
informacion de empresas aportantes, para gestionar proyectos que
beneficien los Centros de Bienestar del Adulto Mayor de Santander, afiliados
a la Asociacion; para tal fin, se realiza una base de datos en la cual se
clasifican segun el criterio de busqueda de benefactores, el manual de uso
de la base de datos, un andlisis de las tendencias de los benefactores segun
sus lineas de accion, un formato adecuado para los benefactores de
acuerdo a las caracteristicas formuladas en el Departamento de Proyectos y
determinaciéon de las actividades a desarrollar en el Departamento de
Proyectos.

Para la elaboracion de la base de datos se maneja el programa de Microsoft
Office Access 2007, el cual es una herramienta que permite a los usuarios de
la ASCBAM tener acceso a la informacion de cada uno de los benefactores
alli incluidos. Esta herramienta es apropiada para la Asociacion, ya que
permite encontrar los benefactores de acuerdo a los criterios requeridos por
los usuarios. Asi mismo, el manual del Banco de Benefactores, es un
documento que contiene la guia de uso de la base de datos, ademas de
informacion general de esta herramienta.

El alcance de este estudio comprende la realizacion de la base de datos del
Banco de Benefactores, exclusivamente para la Asociacién Santandereana
de Centros de Bienestar del Adulto Mayor ASCBAM. Entre las principales
limitaciones del estudio, se encuentran el tiempo, y las restricciones en la
informacion requerida en la red.
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1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA

1.1 DATOS GENERALES

Nombre de la empresa: Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar
del Adulto Mayor ASCBAM.

Direccién: Carrera 15 # 2 — 12 Piso 2.
Teléfono: 6-715616.

Nombre y cargo del supervisor técnico: Administradora Nery Navarro
Pérez, Especialista en Gerencia de Proyectos.

1.2 DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, es una organizacion no gubernamental, sin animo de lucro,
legalmente constituida, comprometida con el desarrollo de planes y
programas orientados al fortalecimiento y mejoramiento de las instituciones
prestadoras de servicios a los adultos mayores carentes de recursos, con el
fin de mejorar su calidad de vida.

Es una red que impulsa, promueve y protege la vida y los derechos de los
Adultos Mayores, al igual que su proceso de envejecimiento bajo principios y
valores éticos, morales y espirituales. Es un gremio que agrupa a mas de
cincuenta instituciones y atiende cerca de 3.500 Adultos Mayores.

. Numero de empleados: cuenta con 50 instituciones y 372
funcionarios que atienden 3.500 adultos mayores provenientes de cuadros
sociales como desplazamiento, extrema pobreza, discapacidad, catalogados
socialmente como indigentes y cuyos familiares no cuentan con las
condiciones econdmicas para sufragar los gastos que implica llegar a la vejez

. Mision: “ASCBAM esta comprometida con el desarrollo de planes y
programas orientados al fortalecimiento y mejoramiento de las instituciones
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prestadoras de servicios a los adultos mayores carentes de recursos, con el
fin de mejorar su calidad de vida™.

" Vision: “Seremos una institucién pionera en romper los paradigmas
sobre el proceso de envejecimiento, lider en modelo de Asociacion,
reconocida en el ambito departamental y nacional por la gestion exitosa en el
apoyo brindado a sus asociados”.

1.3 PORTAFOLIO DE SERVICIOS

La Asociacién ASCBAM ofrece los siguientes servicios®:

" Consultoria y acompafiamiento en gerontologia: lineamientos de
infraestructura, cuidados especiales, estandares minimos de atencion en el
servicio, procesos de envejecimiento y manuales de convivencia.

" Investigacion y desarrollo: levantamiento de informacion sobre el
funcionamiento de un Centro de Bienestar de Adulto Mayor, elaboracion de la
caracterizacion del adulto mayor, elaboracion de modelos de actos
administrativos para revision de la rama legislativa, ejecutiva y o6rganos
competentes.

" Gestion y coordinacion de proyectos, convenios y programas del orden
individual y colectivo, que buscan auto-sostenibilidad en las instituciones.

" Formacion empresarial con base en los procesos administrativos de
direccion, planeacion, mercadotecnia, y financieros; dirigido especialmente a
los directores y funcionarios encargados de las areas administrativas y
asistenciales.

. Asesorias juridico-legales; leyes, acuerdos, decretos, tutelas, tratados
y demas actos administrativos referentes a Centros de Bienestar del Adulto
Mayor, asi como manejo laboral, comercial, normas de salubridad,
especializadas, entre otros.

. Trabajo en red que permita el intercambio de conocimientos inter-
institucionales, con el fin de favorecer intercambio de mejores practicas y
experiencias exitosas.

'ASCBAM. Misién. Bucaramanga, 2011.

> ASCBAM. Visién. Bucaramanga, 2011.

SASCBAM. Portafolio de servicios. Bucaramanga, 2011.
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" Apoyo de iniciativas de Asociacion que favorezcan la participacion de
las personas mayores en sus comunidades.

" Tramites de documentacion con el fin de eliminar barreras de distancia
y demoras en el diligenciamiento de papeles de cada Centro de Bienestar del
Adulto Mayor.

" Defensoria de los derechos del adulto mayor de Santander ante las
estancias pertinentes.

. Agente participe en la elaboracion de lineamientos necesarios para
apoyar los proyectos de ley, ordenanzas, y cualquier acto administrativo que
la rama legislativa propone para el beneficio de los derechos de los adultos
mayores institucionalizados de Colombia.

1.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

A continuacion, se presenta el organigrama de ASCBAM (Véase Figura 1):

Figura 1. Estructura organizacional ASCBAM.

ASAMBLEA
GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

ADMINISTRADOR DEPARTAMENTO
DE PROYECTOS

SECRETARIA
EQUIPO DEAPOYO

Fuente: ASCBAM. Estructura organizacional. Bucaramanga, 2011.
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1.5 RESENA HISTORICA

La Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, se cre6 el 8 de Junio de 2006 por iniciativa de un grupo de
Instituciones comprometidas con la defensa de los derechos del Adulto
Mayor e interesadas por generar un cambio en la poblacién Santandereana a
nivel privado, Institucional o Gubernamental. Fue fundada por 43
Instituciones del Departamento.

Este suefio nacio, cuando los directores de los hogares de la ciudad de
Bucaramanga, vieron la necesidad de unir los esfuerzos individuales y juntos
trabajar para que la voz de los Adultos Mayores fuese escuchada y nunca
mas ignorada, haciendo historia en el Departamento; asi también, como un
proyecto social que rapidamente empez0 a generar grandes beneficios
comunes, como la recuperacion y gestion de recursos gubernamentales,
capacitaciones y alianzas inter-institucionales; todo ello, gracias a un equipo
de instituciones con mas de 100 afios de trayectoria.

En el afio 2006 se comenzaron actividades como la reforma de los
lineamientos para los contratos API-Secretaria de Salud, mediante asesorias
en reglamentacion de hogares de Adultos Mayores, ejecucion de recursos y
presentacion de informes de los contratos APIP, entre otras actividades que
han fortalecido y apoyado el adecuado funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Adulto Mayor.

Desde Septiembre de 2007, la Asociacion realizé un convenio con el Hospital
Universitario de Santander, para gestionar oportunamente las citas médicas
especializadas de los adultos mayores institucionalizados en el
Departamento; ademas, se han realizado gestiones con el Municipio de
Bucaramanga para evitar el pago de impuesto predial a los Centros de
Bienestar del Adulto Mayor, convenio para cubrir el servicio de funeraria a los
adultos mayores, gestion con el Ministerio de Proteccién Social, con quien la
ASCBAM, Secretaria de Salud y Oficina de Desarrollo Departamental, se han
reunido para proponer una Ley que modifique los agraviantes articulos de la
Ley 1276 y 1315 que tanto dafio le hacen a las instituciones prestadoras de
cuidados al adulto mayor y Convenio Inter-Administrativo con el SENA, para
la formacion académica en “administracion de salud geriatrica”, dirigida a los
directores y empleados de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor del
Departamento de Santander vinculados a ASCBAM.

Todo lo anteriormente descrito ha permitido, que ASCBAM durante todos
estos afios, haya recibido reconocimiento ante los estamentos
gubernamentales y privados en la region como: la Gobernacion de
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Santander, la Secretaria de Salud, la Contraloria y la Procuraduria
Departamental, la Alcaldia de Bucaramanga y sus Secretarias y el Concejo
Municipal, la Alcaldia de Floridablanca y el Concejo Municipal, el Consorcio
Prosperar y empresas privadas como distribuidoras de pafiales, productos de
aseo, entre otras.

1.6 DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO

La Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, es una organizacion pionera en Colombia como ente participe en
la defensa de los derechos del Adulto Mayor institucionalizado, que investiga
y desarrolla en su campo de accion.

La ASCBAM creo6 e implementd el Departamento de Proyectos el cual esta
comprometido con la gestion y seguimiento de proyectos que fortalezcan los
Centros de Bienestar del Adulto Mayor y la ASCBAM, generando bienestar
para los adultos mayores.

Este Departamento posibilita la identificacion, analisis y seleccion de
alternativas de solucion adecuadas a necesidades o problemas especificos
gue se presentan en los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y ASCBAM.

Siendo ASCBAM, una asociacion comprometida con el desarrollo de planes y
programas orientados al fortalecimiento y mejoramiento de las Instituciones
prestadoras de servicios a los Adultos Mayores carentes de recursos, los
proyectos que se formulan y lideran en el departamento de proyectos, tienen
caracter estrictamente asociativo, buscando siempre el bien comun y no el
particular.

Asi, para poder obtener proyectos eficazmente ejecutados, debe llevarse a
cabo un proceso que cumpla con los diferentes requisitos para que se
puedan transformar esas necesidades de los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor y de la asociacion, en ideas innovadoras y seguidamente en grandes
proyectos.
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2. DIAGNOSTICO DE LA EMPRESA

La Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBM, cuenta con mas de 50 Centros de Bienestar del Adulto Mayor, 372
funcionarios y cerca de 3.500 Adultos Mayores.

Es una asociacion que en su campo de accion es modelo exitoso de
referencia nacional por su compromiso, orientado al fortalecimiento y
mejoramiento de las instituciones prestadoras de servicio a los adultos
mayores carentes de recursos, con el fin de mejorar su calidad de vida,
ademas de ser pionera en Colombia.

Hoy por hoy, busca trabajar en red con otras regiones para apoyar politicas
gubernamentales nacionales acordes con el principio de proteccion a la vejez
y gestionar proyectos de alto impacto social.

Es una organizacion que investiga y desarrolla, no se espera a copiar o
imitar, esta inmersa en su campo de accion, expone su criterio, genera
conceptos y conocimientos con el fin de mejorar y hacer mas eficiente el
servicio prestado, aplican creatividad y desarrollo al impulsar estrategias de
auto-sostenibilidad economica en las instituciones, fortalece a los directivos
con formacién y acompafamiento empresarial.

Actualmente, cuenta con el Departamento de Proyectos, que esta
comprometido con la gestion y seguimiento de proyectos que fortalezcan los
Centros de Bienestar del Adulto Mayor y ASCBAM, generando bienestar para
los adultos mayores y que pretende para el afio 2012, estar consolidado
como una herramienta eficaz en la gestion, desarrollo y control de proyectos
gue contribuyan al fortalecimiento de los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor y ASCBAM.

Por tal razén, se integré dentro de la estructura del Departamento de
Proyectos el Banco de Necesidades, el cual esta conformado por cinco
lineas de necesidades que se establecieron por medio de una investigacion
realizada por el SENA en los 52 Centros de Bienestar para el Adulto Mayor
inscritos a la Asociacion; el Banco de Benefactores, que es una base de
datos, actualizada, ordenada y clasificada de los posibles inversores sociales
nacionales e internacionales, la cual es fundamental para dar inicio a la
formulacion, planeacién y promocion de proyectos que haran parte del Banco
de Proyectos, una vez hayan sido aprobados por el Comité y que cumple con
los requisitos necesarios, los cuales deben cumplir prioritariamente que
satisfaga las necesidades de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y
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también que se oriente hacia el cumplimiento de las caracteristicas exigidas
por las instituciones benefactores que apoyan este tipo de proyectos.

Atendiendo a los requerimientos del Departamento de Proyectos, es
necesario documentar, implementar y ejecutar el Banco de Benefactores,
mediante la informacion recolectada por diferentes medios como internet y
publicitarios.

19



3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Teniendo en cuenta el estado actual de los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor en Santander y viendo que estas Instituciones no son prioridad para
los organismos gubernamentales, es necesario llevar a cabo los procesos
requeridos para el desarrollo del Departamento de Proyectos de ASCBAM,
gue busca obtener recursos para solventar las principales necesidades del
adulto mayor.

Para lograr este propésito, es indispensable el Banco de Benefactores, que
es una herramienta que permite encontrar de manera organizada, inversores
gue apoyen la causa por la cual trabaja la Asociacion.

Por medio de este proyecto se busca implementar y ejecutar el Banco de
Benefactores, el cual se lograra con la investigacion minuciosa y detallada de
todos los entes, personas, empresas, organizaciones, corporaciones y en
general, cualquier organismo que apoye proyectos que beneficien la
poblacién adulto mayor y que cumplan con los requerimientos establecidos
en el Departamento de Proyectos. Asi mismo, se contempla la elaboracion
del Manual del Banco de Benefactores, en el cual se estipularan los
parametros, normas y la funcionalidad de éste, para lograr el desarrollo de
los procesos del Departamento de Proyectos de ASCBAM.

Es evidente la falta de un Banco de Benefactores que referencie los

diferentes inversores sociales, que pueden contribuir en solucionar las lineas
de necesidades presentadas en el Banco de Proyectos.(Ver anexo A)
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4. ANTECEDENTES

Hace cinco afos, para los Centros de Bienestar CB Santandereanos
mantener condiciones dignas, con calidad de vida al adulto mayor era
realmente un trabajo laborioso, no bastaban las extensas jornadas de los
administradores y la habilidad para hacer uso de los escasos recursos que
recibian.

El Estado se habia olvidado de su poblacion octogenaria institucionalizada,
gue en su mayoria han sufrido condiciones de extrema pobreza; con esta
problemética cada Institucién, trataba de hacerse sentir, pero su voz no
trascendia eficazmente.

Por iniciativa de algunas Instituciones comprometidas con la defensa de los
derechos del adulto mayor, quienes vieron la necesidad de unir esfuerzos
individuales y trabajar en red para que las necesidades de sus adultos
mayores fueran escuchadas, se fundo el 08 de Junio de 2006 la Asociacion
Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor ASCBAM, gremio
gue agrupa a mas de 50 instituciones, trabaja con 372 funcionarios y
atienden cerca de 3.500 adultos mayores.

Ya conformada la ASCBAM se crearon los objetivos a corto, mediano y largo
plazo, de acuerdo con las necesidades primordiales, tanto del adulto mayor
como de quienes tienen la responsabilidad de cuidar de ellos.

ASCBAM es financiada mediante aportes de sus asociados. Mensualmente
los 53 centros de bienestar afiliados contribuyen para el funcionamiento de la
Asociacion.

El patrimonio de la Asociacion esta integrado por los aportes econémicos,
donaciones y cuotas de sus miembros, las donaciones, aportes,
subvenciones o legados permitidos que le hagan personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras y que ASCBAM acepte; los auxilios que
reciba de entidades publicas o privadas, nacionales y extranjeras; y por todos
los demas bienes, que por cualquier otro concepto o titulo valido, ingresen a
la Asociacion.

Sin embargo, la sumatoria de todas las ayudas no alcanzan a satisfacer el
presupuesto anual de sostenimiento de los Centros de Bienestar en
Santander, pues el porcentaje de déficit anual supera aun el 50%, es
entonces que ASCBAM decide implementar el departamento de proyectos,
propio a partir de mayo de 2010, con el objeto de apoyar mediante proyectos
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gue puedan generar recursos que beneficien la poblacion de adultos
mayores en Santander. En su primer afio este departamento de proyectos
realizé con la ayuda del SENA y la UPB estudios de diagndstico situacional,
caracterizacion de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor en Santander,
caracterizacion del adulto mayor en Santander, estructuracion, disefio e
implementacion del Departamento de Proyectos, manual de funciones y el
Banco de Necesidades. No obstante, como parte final de este elaborado
proceso de establecimiento del Departamento de Proyectos, es necesaria la
creacion del Banco de Benefactores, herramienta indispensable para la
consecucion de recursos mediante proyectos.
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5. JUSTIFICACION

Actualmente la ASCBAM no cuenta con benefactores que la apoyen. La
principal fuente de consecucion de recursos para los centros de bienestar del
adulto mayor es la caridad.

Segun el informe realizado en el banco de necesidades se pudo determinar
gue los Centros de Bienestar del Adulto Mayor presentan un déficit anual del
10% y a medida que pasa el tiempo se incrementa su nivel de
endeudamiento; el 49%" de su presupuesto est4d conformado por recursos
propios que salen en su mayoria de las donaciones de particulares y por
dineros de sus funcionarios.

Para la Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, los proyectos son un medio para gestionar actividades que ayuden
a fortalecer el sostenimiento de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor y
de la Asociacién, generando una mayor calidad de vida para los afiliados.

Existen organizaciones nacionales e internacionales que apoyan proyectos
de caracter social pero que hasta el momento no han sido exploradas por la
ASCBAM, con la creacion del banco de benefactores se puede identificar y
conocer a los benefactores, asi como las condiciones y los medios para ser
beneficiario de recursos publicos y privados, ya que al tener la informacién
del tipo de proyectos y de poblacion al que apoyan, se puede pretender
participar en las convocatorias

La ASCBAM cuenta con el Departamento de Proyectos, en el cual esta
estipulado el paso a paso que se debe seguir para llevar a cabo la
consecucion de proyectos de tipo asociativo, que propicien un desarrollo
sostenible en los Centros de Bienestar del Adulto Mayor.

De acuerdo al diagrama de procesos, ya se realizé la implementacion y
analisis del Banco de Necesidades; pero, aun esta por implementar el Banco
de Benefactores, para dar inicio a la formulacion y planeacién de proyectos.

El Banco de Benefactores de la Asociacion Santandereana de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor es una herramienta clave para el departamento
de proyectos, ya que constituye una base de datos actualizada, ordenada y
clasificada de los posibles inversionistas sociales nacionales e

*Banco de necesidades y caracterizacién de los CBAM en Santander, documento propio de las
ASCBAM, octubre de 2010
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internacionales que apoyan de forma econdmica, educativa, fortalecimiento
organizacional y con equipos de salud entre otros, proyectos de caracter
social y ademas, porque al conocer el tipo de organismos que pueden
realizar aportes, se puede direccionar la formulaciéon, planeacion vy
elaboracion de proyectos que intenten siempre resolver una carencia o una
necesidad colectiva y que conlleven, a un futuro mejor de los adultos
mayores.

Es muy importante la implementacion del Banco de Benefactores, porque de
acuerdo a los lineamientos que éste estipule en su manual y en el informe
final, se garantiza que las sensibilizaciones y capacitaciones a los
representantes legales de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor se
realicen hacia una direccién clara y concisa, para que los proyectos apunten
hacia un resultado eficiente en la basqueda de recursos que conlleven a una
mejora en la calidad de vida de los adultos mayores de bajos recursos.
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6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL

El proyecto tiene el siguiente objetivo general:

" Documentar, implementar y ejecutar el Banco de Benefactores del
Departamento de Proyectos de la Asociacion Santandereana de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para el logro del objetivo general, se han establecido los siguientes objetivos
especificos:

" Investigar las organizaciones que apoyan actividades sociales de las
cuales se pueda determinar las mas apropiadas para las ASCBAM.

" Realizar una herramienta de bases de datos que permita encontrar la
informacion de las organizaciones investigadas de forma ordenada y con una
buena presentacion.

" Presentar de forma ordenada la informacion basica del Banco de
Benefactores, que permita identificar rapidamente los aportantes que puedan
beneficiar a la ASCBAM en proyectos especificos.

" Formular las normas que se deben cumplir para el correcto
funcionamiento del Banco de Benefactores.

. Elaborar el manual del Banco de Benefactores de acuerdo a las
caracteristicas estipuladas en el Departamento de Proyectos.

. Determinar las actividades que se deben realizar dentro del Banco de
Benefactores.
. Crear un documento con la base de datos de los posibles cooperantes

gue van a integrar el Banco de Benefactores.

. Analizar las tendencias del Banco de Benefactores a partir de los
resultados de la investigacion.
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7. MARCO TEORICO

7.1 BASE DE DATOS

Debido a que la ASCBAM como ente pionero en el area, no cuenta con un
modelo de Banco de Benefactores, que sirva como soporte para la
implementacion del mismo, se hace necesario analizar la teoria acerca de
base de datos o banco de datos y de acuerdo a los lineamientos de estos
conceptos se direccionara el proyecto.

Una base de datos o banco de datos, es un conjunto de datos pertenecientes
a un mismo contexto y almacenados sistematicamente, para su posterior
uso. En este sentido, una biblioteca puede considerarse una base de datos
compuesta en su mayoria por documentos y textos impresos en papel e
indexados para su consulta’.

En la actualidad y debido al desarrollo tecnologico de campos como la
informatica y la electronica, la mayoria de las bases de datos estan en
formato digital (electronico), lo que ofrece un amplio rango de soluciones a la
tarea de almacenar datos®.

Las aplicaciones mas usuales, son para la gestion de empresas e
instituciones publicas. También, son ampliamente utilizadas en entornos
cientificos con el objeto de almacenar la informacion experimental.

Aunque las bases de datos pueden contener muchos tipos de datos, algunos
de ellos se encuentran protegidos por las leyes de varios paises. Por
ejemplo, en Espafa los datos personales se encuentran protegidos por la
Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal LOPD.

Las bases de datos pueden clasificarse de varias maneras, de acuerdo al
contexto que se esté manejando, la utilidad de las mismas o las necesidades
gue satisfagan.

® STALLINGS, William. Sistemas Operativos. Prentice Hall. 2da edicién.
® SANDERS, Donald H. Informéatica Presente y Futuro. Tercera Edicién. McGrawHill.
Naucalpan de Juarez, México; 1990.
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Segun la variabilidad de los datos almacenados’:

. Bases de datos estéticas: éstas son bases de datos de solo lectura,
utiizadas primordialmente para almacenar datos histéricos, que
posteriormente se pueden utilizar para estudiar el comportamiento de un
conjunto de datos a través del tiempo, realizar proyecciones y tomar
decisiones.

. Bases de datos dindmicas: éstas son bases de datos donde la
informacion almacenada se modifica con el tiempo, permitiendo operaciones
como actualizacion, borrado y adicion de datos, ademas de las operaciones
fundamentales de consulta. Un ejemplo de esto puede ser la base de datos
utilizada en un sistema de informacion de un supermercado, una farmacia, un
videoclub o una empresa.

Segun el contenido®:

" Bases de datos bibliograficas: so6lo contienen un subrogante
(representante) de la fuente primaria, que permite localizarla. Un registro
tipico de una base de datos bibliogréafica contiene informacién sobre el autor,
fecha de publicacidon, editorial, titulo, edicion, de una determinada
publicacién, entre otros. Puede contener un resumen o0 extracto de la
publicacién original, pero nunca el texto completo, porque si no, estariamos
en presencia de una base de datos a texto completo (o de fuentes primarias).
Como su nombre lo indica, el contenido son cifras o numeros. Por ejemplo,
una coleccion de resultados de analisis de laboratorio, entre otras.

" Bases de datos de texto completo: almacenan las fuentes primarias,
como por ejemplo, todo el contenido de todas las ediciones de una coleccién
de revistas cientificas.

El Departamento de Proyectos ASCBAM busca coordinar la elaboracion de
proyectos sociales, que contribuyan a mejorar las condiciones del adulto
mayor y para dar cumplimiento a este objetivo, se disefid una serie de pasos
dentro de los cuales se encuentra el Banco de Benefactores, la funcion es
mantener una base de datos actualizada y clasificada de los inversores
sociales que respaldan organizaciones como la ASCBAM.

Los Bancos de Benefactores no suelen ser un proceso organizacional de las
fundaciones sin animo de lucro; sin embargo, se ha convertido en una

"UNIVERSIDAD DE MALAGA. Introduccién a la Programacion Ldgica.lngenieria Técnica en
Informatica de Sistemas. Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Computacion.
Extraido el 30 de agosto, 2006.
® ROSSEL, G. Programacion légica. Extraido el 30 de agosto, 2006.
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necesidad al ver el desgaste que significa, desde presentar una propuesta
hasta disefiar y promocionar un plan de negocio ante un inversor social
desconocido.

7.2 MARCO CONCEPTUAL

Banco de Benefactores: es una base de datos actualizada, ordenada y
clasificada de los posibles inversionistas sociales nacionales e
internacionales, que apoyan econdmicamente proyectos de caracter social.

Departamento de Proyectos ASCBAM: es el encargado de la gestion y
seguimiento de proyectos que fortalezcan los Centros de Bienestar del Adulto
Mayor y la ASCBAM, generando bienestar para los adultos mayores

Documentacion: Informacidén o conocimiento que se consigue 0 proporciona
sobre algo con un fin determinado.

Donante:es el traslado de recursos que se conceden a instituciones sin fines
de lucro, organismos descentralizados y fideicomisos que proporcionan
servicios sociales y comunales para estimular actividades educativas,
hospitalarias, cientificas y culturales de interés general.

Ejecucion: accion y efecto de poner en obra algo hasta completarlo.

Implementacion: puesta en funcionamiento, aplicacion de métodos, de
medidas, entre otros, para llevar algo a cabo.

Manual: es el documento que contiene la descripcion de actividades que
deben seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad
administrativa.

Proyecto: planificacidn que consiste en un conjunto de actividades que se
encuentran interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es
alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un
presupuesto, calidades establecidas previamente y un lapso de tiempo
previamente definidos.

Tendencia: patréon de comportamiento de los elementos de un entorno
particular durante un periodo.
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7.3 MARCO GEOGRAFICO

La implementacién y ejecucién del Banco de Benefactores del Departamento
de Proyectos, se realizara en la Asociacion Santandereana de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor, ubicada en el segundo piso del Hogar San
Rafael, en la Carrera 15 No. 2-12 en la ciudad de Bucaramanga,
Departamento de Santander, Colombia. La Asociacion cuenta con una base
de datos de los posibles benefactores, la cual requiere de una investigacion y
analisis (Véase Figura 2).

Figura 2. Localizacion geografica de la ASCBAM.

/ OFICINA ™
\_ASCBAM

Fuente: ASCBAM. Localizacién geogréfica. Bucaramanga, 2011.
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8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

8.1 DISENO METODOLOGICO

El disefio de la propuesta comprende la realizacion de una serie de
actividades, que se listan a continuacion:

= Conocimiento de la Asociacion Santandereana de Centros de
Bienestar del Adulto Mayor ASCBAM.

. Contextualizacion con el Departamento de Proyectos de la ASCBAM.

" Determinar la base de datos de los posibles cooperantes.

" Revision e interpretacion de la informacion suministrada por los
cooperantes.

" Elaboracion del manual del Banco de Benefactores.

" Clasificacion de los inversores sociales segun el campo al cual van
dirigidos.

" Seleccion de los cooperantes que cumplen con los requisitos

estipulados por el Departamento de Proyectos, para hacer parte del Banco
de Benefactores.

= Elaboracion del Banco de Benefactores.

" Andlisis de las tendencias del Banco de Benefactores a partir de los
resultados de la investigacion.

. Realizacion de informes y comunicados al Comité de Proyectos.
. Trabajar en conjunto con los demas integrantes del Comité de
Proyectos.

Inicialmente, se hace un reconocimiento de los Centros de Bienestar para el
Adulto Mayor pertenecientes a la ASCBAM (Véase Cuadro 1y 2):
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Cuadro 1. Miembros ASCBAM.

JUNTA DIRECTIVA

CARGO NOMBRE
Presidente Angel Maria Quifiones
Vicepresidente Yolanda Nocua
Tesorera Ludy Zapata
Secretaria Martha Beltran
Albeiro Vargas
Vocales Luis Raul Gémez
Hermana Teresa Lucciola
Maria del Carmen Camargo
Suplentes

Hermana Nhora Botello

PERSONAL INSCRITO EN NOMINA

Administradora

Nery Navarro Pérez

Secretaria

Rosa Amalia Enao Martinez

Fuente: ASCBAM. Bucaramanga, 2011.

Cuadro 2. Centros de Bienestar del Adulto Mayor pertenecientes a la

ASCBAM.
) TOTAL DE
N° MUNICIPIO INSTITUCION ANCIANOS
BENEFICIADOS
Centro de Bienestar para el

1 Aratoca Adulto Francisco Prada 59
Marquez

> Barichara Hogar San Ar)tonlo Parroquia 119
Barichara

3 Barrancabermeja Casa (_jel Anma_no La 117

Misericordia
4 Barrancabermeja Afomamon Comun_ltaflla 31
Hogar El Peregrino

5 Barrancabermeja Fundacién Manos Amigas 79

6 Barrancabermeja Hogar d.EI Anciano La 24
Milagrosa

7 Barrancabermeja Asilo San Antonlq de 60

Barrancabermeja
Centro de Bienestar para el
8 Betulia Adulto Albergue San Vicente 46

de Paul
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Centro de Bienestar del

9 Bucaramanga ANciano 115
Fundacién Albeiro Vargas y
10 Bucaramanga Los Angeles Custodios 133
11 Bucaramanga Asilo de Aan'_:mos San 299
Antonio
12 Bucaramanga Asilo San Rafael 236
Fundacién Hogar Geriatrico
13 Bucaramanga Luz de Esperanza 145
14 Bucaramanga Fundacién Cristo Redentor 38
: . Fundacién Hogar San
15 Capitanejo Francisco de Asis 65
16 Contratacion Hogar del Anciano 49
. Fundacién Hogar del Adulto
17 Charala Mayor El Edén 60
18 Curiti Centro de B_lenestar del 46
Anciano
. Centro de Bienestar para el
19 | El Carmen de Chucuri Adulto Alirio Beltran Luque 108
20 El Playon Hogar del Anciano del Playon 55
21 Floridablanca Casa del Apuan_o Divina 15
Providencia
22 Floridablanca Fundacién Canitas Felices 38
, Centro de Bienestar para el
23 Floridablanca Adulto Juan Pablo Il 94
24 Galan Hogar San José 25
o5 Girén Asilo de Anma_mos Sefior de 91
Los Milagros
Centro de Bienestar para el
26 Guadalupe Adulto San José 33
.. Fundacién Casa de los
27 Lebrija Ancianos Santa Ana 57
Hogar del Anciano Asociacion
28 Los Santos San Antonio de Padua 28
29 Malaga Hogar San Antonio 195
30 Matanza Hogar del Anciano "San José" 28
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Instituto Amparo de Ancianos

31 Mogotes Madre Marcelina 63
32 Oiba Asilo San Cristobal 40
33 Piedecuesta Asilo San Francisco Javier 190
34 Piedecuesta Albergue Maria Auxiliadora 33
Centro de Bienestar para el
35 Pinchote Adulto San Ambrosio de 31
Pinchote
. Ancianato San José de
36 Pte Nacional Puente Nacional 45
Centro de Bienestar para el
37 Puerto Parra Adulto Hugo Zabaleta Méndez 16
38 Puerto Wilches Hogar del Anuano Puerto
Wilches
Centro de Bienestar para el
39 San Andres Adulto Maria Rafols 61
: Centro de Bienestar para el
40 San Gil Adulto San Pedro Claver 138
41 | San Vicente de Chucuri Hogar del Anciano 87
42 Simacota Centro de B_lenestar del 42
Anciano
43 Socorro Casa del Mendigo 51
a4 Socorro Asilo San Rafgel y San 80
Antonio
. Centro de Bienestar para el
45 Suaita Adulto San Pedro Claver 56
. Centro de Bienestar para el
46 San Jose de Suaita Adulto San José De Suaita 21
47 Valle de San José Centro de B_lenestar del 41
Anciano
48 Vélez Centro de B_lenestar del 100
Anciano
49 Zapatoca Asilo San Antonio 105
50 Zapatoca Hogar El Ocaso de La Fuente 23

Fuente: ASCBAM. Bucaramanga, 2011.
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Seguidamente, se realiza investigacion en fuentes secundarias de
informacion, a través de la navegacion en internet, con el fin de identificar
posibles benefactores a nivel internacional, personas juridicas con
responsabilidad social enfocada en campos de accioén relacionados con el de
ASCABM.

En el proceso de la busqueda de posibles benefactores, se descartaron
algunos contactos porque no eran viables segun el criterio de seleccion
tenido en cuenta; es decir, el tipo de poblacién al que apoyan:

http://www.alboan.org/portal/index.asp.
http://www.amazonwatch.org.
http://www.dividendoporcolombia.org/portal/default.aspx.
http://www.fescol.org.
http://www.amanecer.org.co/principal.php.
http://www.fundacionargos.es/.
http://www.fundacioncaicedogonzales.org/.
http://www.fundacioncarvajal.org.co.
http://www.dividendoporcolombia.org/portal/default.aspx.
http://www.grupoexito.com.co/ayudamos/.
http://www.webserver.gasesdeoccidente.com.
http://www.somosmas.org/223/.
http://www.fundacionluker.org.co/new/.
http://www.fundacionmisangre.org/.
http://www.fundacionpiesdescalzos.com/.
http://www.fundacionpromigas.com.co/.
http://www.funpropal.org/.
http://www.telefonica.com.co/.
http://www.asocolflores.org.
http://www.interactuar.org.co/web/.
http://www.udea.edu.co.

Finalmente, el proceso de documentacion, implementacion y ejecucion del
Banco de Benefactores incluye:

. Base de datos, con los inversores sociales a los cuales puede aspirar
con sus proyectos la Asociacion.

" Manual de la base de datos, el cual contendra el uso de la base de
datos en Access, los reglamentos, requisitos, el perfil de los benefactores y
demas aspectos necesarios para hacer parte de éste.

. Informe, en donde estan descritas las tendencias de los benefactores
a los cuales se deben apuntar los proyectos y el andlisis de la investigacion.
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8.2 MEJORAS PROPUESTAS

Dentro de las mejoras propuestas, en primera instancia se encuentra el
Banco de Benefactores, que se complementa con el respectivo manual, tal y
como se presenta a continuacion:

8.2.1Requisitos y normas del Banco de Benefactores. Entre las normas
del Banco de Benefactores de ASCBAM, se encuentran los siguientes:

1. Se tendran en cuenta benefactores que sean entidades legalmente
constituidas y reconocidas e inscritas en el registro correspondiente.

2. Los benefactores deben tener entre sus fines institucionales
actividades en consonancia con el proyecto que se solicita.

3. Tener una experiencia minima de tres afios desde el reconocimiento
legal.

4, Garantizar la ejecucion de los proyectos.

5. El equipo de trabajo debe tengan experiencia en proyectos

6. Que la procedencia de sus recursos financieros (o dinero) sea legal.

7. Debe predominar el beneficio comin por medio de unidades

asociativas que el desarrollo o beneficio particular.

8. Respeto con todos los trabajadores funcionarios y directivos en todas
las areas de la ASCBAM y sentido de pertenencia, adecuada presentacion
personal de los funcionarios miembros del banco de benefactores.

9. Debe existe una comunicaciéon con cada uno de los grupos del
departamento de proyectos

10. Deméas normas que establece el departamento de proyectos
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8.2.2Manual del Banco de Benefactores.

El manual del Banco de Benefactores de la ASCBAM, es un documento que
contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion
de las funciones de esta unidad y ademas, permite conocer el
funcionamiento interno del Banco de Benefactores.

Contiene instrucciones para el correcto funcionamiento de la base de datos
del Banco de Benefactores, que se encuentra en el programa de Microsoft
Access; alli se explica como obtener informacién de cada uno de los
integrantes de la base de datos, la manera de modificar informacién, agregar
nuevos integrantes, realizar filtracion de la informacion dependiendo de un
criterio de busqueda y las condiciones necesarias para hacer parte de dicho
Banco de Benefactores de la ASCBAM.

" Guia para el uso de la base de datos del Banco de Benefactores
de la ASCBAM. Seguidamente, se presenta una serie de pasos que debe
seguirse para el uso de la base de datos del Banco de Benefactores de
ASCBAM:

1. Dirigirse al icono “BANCO DE BENEFACTORES” y dar doble click
(Véase Figura 3):

Figura 3. Archivo de la base de datos.

[F‘ BaMC O DE BENEFACTORES
A Microsaft Office Access 2007 ..,

3712 KB

Fuente: Autor del Proyecto.

2. Aparece la siguiente pantalla y seguir la indicacion mostrada a
continuacion (Véase Figura 4):
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Figura 4. Despliegue de la base de datos.

.’@ 0 ni SANCO OF IHEFACTORES - Bane dw datos Wccens 3007) - Microaoh Acons e
T boe | Cww Ot et amartad e base g0 detes
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4 Covinr - N MG D hewidnenspma 4
| 7 Covmes Vovunte LI TR ) = = e} TTS T "2 hamae
| vonms e Pt . Tets eisoriits epmon

Fuente: Autor del Proyecto.

3. Dar doble click en “BENEFACTORES” como se indica a continuacion,
para realizar las consultas necesarias. Aqui también se puede modificar la
informacioén o agregar nuevos benefactores (Véase Figura 5):

Figura 5. Para realizar consultas o modificaciones.

{Eh e A BANCO DE BENEFACTORES : Base de datos Access 2007) - Microsoft Access i 2
o)
iigo | Crea  Datosedemos  Weramsentas de base de datos

t(’ S Contar = T Sy [ eee X Towie 8 J, 71 Sabeccion })

= — 4 Coplar - == | Musds P Rewsiénonogritia | Y manmaan

7T copartormata || AR A (B[ (=7 | Ao | o cnminn - 5o 8, ™ 7 At |

Vistas Portapspeies 1) Fuente '« Texto ennquecido Registros. Ordenar y tittrar
@ i datos | Opciones. X

Todas las tablas > «

Fuente: Autor del Proyecto.

4, Para ver informacion detallada de los benefactores y la tabla ampliada,
dar click en la pestafia (<<), como se indica a continuacion (Véase Figura 6):
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Figura 6. Ampliar imagen.
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Fuente: Autor del Proyecto.

5. Para ver la informacién de los demas benefactores, avanzar y
retroceder paginas dar click en el icono, como se muestra seguidamente

(Véase Figura 7):

Figura 7. Para avanzar y retroceder benefactores.
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Fuente: Autor del Proyecto.

. Pasos para realizar una filtracion en la base de datos del Banco
de Benefactores de ASCBAM. Para realizar una filtracion de la informacion
con respecto a una caracteristica debe ubicarse en el reglén en el cual se
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desee realizar el filtro. Por ejemplo, si se va a filtrar los benefactores segun el
tipo de poblacién al que apoya, se realiza lo siguiente:

1. Verificar que se encuentre en la pestafia de “Inicio” como se muestra
(Véase Figura 8):

Figura 8. Coémo iniciar una filtracion.
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Fuente: Autor del Proyecto.

2. Ubicarse en el reglén “Tipo de Poblacion que apoya” para hacer el
filtro de adultos mayores y luego dar click en el icono “Filtro” como aparece
a continuacioén (Véase Figura 9):

Figura 9. Filtrar por tipo de poblacion.
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3. Dar click en el icono de “Filtro” como aparece a continuacion (Véase
Figura 10):

Figura 10. Filtrar la informacion.
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Fuente: Autor del Proyecto.

4, Para deshacer el filtro dar click en el icono como muestra la siguiente
figura (Véase Figura 11):

Figura 11.Deshacer el filtro.

@ R EY BANCO DE EENEFACTORES : Base de datos (Access 2007) - Micronolt Access - ax
B oo | Clew  Datasedemss  Wemsmantas de base de dator
B ) (][ Q) (RN B B S Grewoin-  ay Gasremsa ‘
Vo | oy 3 RS R Pl Lo i Aamalan o M U PSe » (oo Py |
S 9. 7 o vt || W] A o8l (E S| owtam | o S % o
Wity Portapapries ' Fuarte | Taxts ennguedds Pegatees Ordrmar g tetrar Bt
v el base de dutes | Oposnes x

R oo
- 80gote/ Cra. 11 No, 34020, 32

Tos adult

1
maycres, y sus fanwias, movilizando mstituciones
opacadoras, talento humand, 5o

eccadmicos, Come contrib

e
=

oo rande (5310 %)

Begulio: 14 10e74_ b b b
Vit Formsno
picto ® o

4 Inic

Fuente: Autor del Proyecto.
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5. En el recuadro que se despliega seleccionar los criterios de busqueda.
Por ejemplo, los criterios que contengan adulto mayor (Véase Figura 12):

Figura 12. Seleccién del criterio para filtracion.
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Fuente: Autor del Proyecto.

De esta manera se obtiene la base de datos con las empresas benefactoras
gue podrian apoyar adultos mayores. Después se puede hacer una
busqueda de conveniencia en las Lineas de Accion del formulario ubicado
en la parte inferior, se selecciona la casilla y se da click en buscar y asi por
cada una de las opciones dadas en la siguiente lista.

" Como hacer una busqueda por diferente criterio. La busqueda por
diferente criterio, se realiza siguiendo los pasos que se enuncian a
continuacion:

1. Verificar que se encuentre en la pestafia de inicio (Véase Figura 13):
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Figura 13. Cémo iniciar una basqueda.
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Fuente: Autor del Proyecto.

2. Se ubica sobre el reglon del criterio de busqueda y dar click

“Buscar” (Véase Figura 14):

Figura 14. Cémo realizar una busqueda.
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Fuente: Autor del Proyecto.

3. En el recuadro que aparece colocar el nombre completo, por ejemplo

“FUNDACION RAMIREZ MORENO” (Véase Figura 15):
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Figura 15. Busqueda de benefactor especifico.
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Fuente: Autor del Proyecto.

" Cémo agregar nuevos benefactores.
benefactores, se procede de la siguiente manera:

Figura 16. Agregar nuevos benefactores.
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Verificar que el benefactor no se encuentre en la base de datos, se realiza
una busqueda como se indico anteriormente, por dos criterios diferentes, por
ejemplo el “Nombre del Donante” y la “Pagina Web”’; si no aparece, dar
click en el icono de la parte inferior izquierda como se muestra a continuacion
y enseguida llenar la informacion con el nuevo benefactor y dar guardar
(Véase Figura 16):

8.2.2 Actividades dentro del banco de benefactores

Para su adecuado funcionamiento el banco de benefactores realizara una
serie de actividades basicas como parte del protocolo que debe seguirse,
estas actividades se listan a continuacion:

" Actualizar periodicamente las bases de datos de los benefactores,
confirmar direcciones, teléfonos, formatos de presentacion de propuestas y
fechas de convocatorias.

" Revision e interpretacion de la informacion suministrada por los
cooperantes.
" Seleccion de los cooperantes que cumplen con los requisitos

estipulados por el Departamento de Proyectos, para hacer parte del Banco
de Benefactores.

" Incluir en una nueva base de datos todos los proyectos presentados
ante un benefactor con un informe donde incluya, nombre del benefactor,
nombre del centro de bienestar del adulto mayor que presento el proyecto o
la propuesta, fecha de presentacion, la metodologia aplicada, valor de
recurso donado, en caso de no ser positiva la respuesta explicacion de las
causas de rechazo.

. Relacionar periddicamente el banco de necesidades con el banco de
benefactores para encontrar el donador especifico a una necesidad concreta.

. Clasificacion de los inversores sociales segun el campo al cual van
dirigidos.
. Andlisis de las tendencias del Banco de Benefactores a partir de los

resultados de la investigacion.
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8.3 POSIBLES BENEFACTORES

8.3.1 Benefactores de la base de datos. A continuacion, se presenta el
listado de benefactores seleccionados para hacer parte de la base de datos
del Banco de Benefactores disefiado para la ASCBAM, del cual se destaca
informacion de contacto, antigledad, mision, lineas de accién, entre otros
aspectos tenidos en cuenta para su seleccidén y que sirven para caracterizar
cada benefactor, asi:

ACCION CONTRA EL HAMBRE

Pagina web: www.accioncontraelhambre.org.
Antigliedad: desde 1997.

Mision: Salvar vidas eliminando el hambre a través de la prevencion, la
deteccion y el tratamiento de la malnutricion. Desde las crisis hasta la
sostenibilidad, enfrentamos las distintas causas de la malnutricion y sus
efectos utilizando nuestro conocimiento y experiencia en nutricion, seguridad
alimentaria, agua y saneamiento, salud e incidencia politica. Todas nuestras
actividades tratan de mantener y/o restaurar la dignidad humana.

Lineas de accion:

" Nutricion.

" Agua y Saneamiento.

" Seguridad Alimentaria.

" Salud.

" Incidencia social y politica.
" Emergencias.

Tipo de proyecto que apoyan: seguridad alimentaria.
Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: socios donantes y unién europea.

ACCION INTERNACIONAL

Pagina web: www.accion.org/.
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Antigluedad: desde 1961.
Tipo de organizacién: privada sin fines de lucro.

Mision: Accidn International es una organizacion privada sin fines de lucro,
gue tiene como mision poner en manos de la gente las herramientas
financieras necesarias para salir de la pobreza a través de su propio trabajo.
Al proporcionar microcréditos, capacitacion empresarial y otros servicios
financieros a hombres y mujeres pobres que inician sus propios negocios,
Accion Internacional ayuda a estas personas a alcanzar un nivel en la escala
econdmica, con dignidad y orgullo.

Lineas de accion:

= Gestion de servicios.
= Asistencia técnica.
. Educacion y formacion.

Tipo de proyecto que apoyan: hombres y mujeres pobres que trabajan por
cuenta propia y dependen de su microempresa como fuente principal de
ingresos. Estas personas varian entre aquellos que son muy pobres y
guienes cuentan con algunos activos pero permanecen marginados de la
economia convencional y la sociedad.

Tipo de poblacion que apoyan: personas de bajos recursos un 65%
mujeres.

Localizacion:
Pais: Internacional.
Departamento: Bogota.

Direccion: Carrera 45 A Numero 128 B — 41 Local 14 Centro Comercial
Rosetta.

Teléfono: Tel: (571) 748-0707 Tel: (571) 748-0707".

E-mail: info@accion.org.
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ALCOA FOUNDATION

Pagina web: www.alcoa.com.
Antiguedad: desde 1888.
Tipo de organizacién: sin &nimo de lucro.

Misién: Alcoa, uno de los principales productores mundiales de aluminio
lider, ofrece soluciones innovadoras para clientes en toda Colombia.
Estamos presentes en todas las facetas importantes de la industria del
aluminio de ancho, de la refinacion y fundicién, para la fabricacién, reciclado
y otras empresas relacionadas. Nuestra extensa red de instalaciones de
produccion y comerciales en combinacion con nuestros recursos mundiales
proporciona a los clientes con tecnologia de punta, conocimientos y
soluciones integradas para una amplia gama de productos.

Lineas de accion:

" Educacion.

" Capacitacion Profesional y para Empleo.

" Medio Ambiente.

" Conservacion y Biodiversidad.

" Salud.

" Desarrollo Econémico y Social.

" Asuntos de género y empoderamiento de la Mujer.

Tipo de proyecto que apoyan: responsabilidad social.
Tipo de poblaciéon que apoyan: poblacién vulnerable.
Fuente de Ingresos: recursos propios.

Localizacion:

Pais: Estados Unidos.

Teléfono: 412.553.2348.

Direccion: 201 Isabella Street, Pittsburgh, PA 15212.

Correo electronico:alcoa.foundation@alcoa.com.
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AMANCO

Pagina web:www.amanco.com/.

Tipo de organizacién: Empresa Privada.

Mision: Somos una empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion de
productos quimicos y petroquimicos que agregan valor a nuestras materias
primeras basicas, sal y fluorita, a través de cadenas productivas eficientes
gue generan resultados de negocio superiores y que actdan dentro de un
marco de responsabilidad empresarial. Con ello apoyamos el &mbito social y
ambiental, asi como el cumplimiento de las normas y responsabilidades que

lo regulan.

Tipo de proyecto que apoyan: Responsabilidad social. Construccion.
Tipo de poblacion que apoyan: Adultos Mayores, Joven e infantil.
Fuente de Ingresos: propios.

Localizacion:

Pais: Brasil.

Direccion: Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 1681, 7° andar, Brooklin Novo.
Teléfono: 55 11 2126 2626.

Correo electronico:info@amanco.com.

AMNESTY INTERNATIONAL-INTERNATIONAL SECRETARIAT

Pagina web: www.amnesty.org.
Antigledad: desde 1961.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Amnistia Internacional es un movimiento global de mas de 3 millones
de simpatizantes, miembros y activistas en mas de 150 paises y territorios,
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gue hacen campafa para acabar con los abusos graves contra los derechos
humanos. Se tratan temas de derechos humanos a través de cartas,
campaifas online y offline, manifestaciones, vigilias y cabildo directo de las
personas con poder e influencia. A nivel local, nacional y mundial, se unen
para movilizar la presion del publico y mostrar la solidaridad internacional.

Lineas de accion:

. Gobernanza Democratica y Sociedad Civil.

" Transparencia y Control Social.

" Derechos Humanos.

" Asuntos Migratorios y de Refugiados/as.

" Libertades Civiles/ Servicios Juridicos.

. Diversidad e Inclusién.

" Relaciones Internacionales.

" Desarrollo Economico y Social.

" Asuntos de Género y Empoderamiento de la Mujer.
. Infancia y Juventud.

Tipo de proyecto que apoyan: Proyectos a favor de los derechos humanos.
Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: Donaciones.

Localizacion:

Pais: Reino Unido.

Direccion: 1 Easton Street, London WC1X0DW.

Teléfono: +44 (20) 7413-5500.

ASHOKA

Pagina web:www.colombia.ashoka.org/node/2291.
Antigluedad: desde 1980.

Tipo de organizacion: privado.
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Misién: Ashoka se esfuerza por dar forma a un sector ciudadano global,
emprendedor y competitivo: uno que permita a los emprendedores sociales
desarrollarse y permita a los ciudadanos del mundo pensar y actuar como
agentes de cambio.

Lineas de accion:

" Emprendimiento.

] Infraestructura.

. Participacion ciudadana.
= Salud.

= Desarrollo econémico.

= Medio ambiente.

= Derechos humanos.

] Educacion.

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos de innovacion, emprendimiento,
proyectos sociales e inclusivos y de infraestructura.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: Financiado por individuos, fundaciones y empresarios
de alrededor del mundo. Ashoka no acepta fondos de entidades
gubernamentales.

Localizacion:

E-mail: ashokacol@ashokacolombia.com.

ASOCIACION DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (AGEH)

Pagina web: www.ageh.de/espanol/inicio.html.
Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: La AGEH se ve a si misma como un punto de contacto: entre las
organizaciones que buscan apoyo competente para proyectos de
cooperacion al desarrollo, por un lado, y cooperantes cualificados, dotados
de fundados conocimientos especializados y deseosos de aportar sus
aptitudes sociales e interculturales, por otro. Acercamos entre si a las
personas y entidades que comparten el convencimiento de que unas
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condiciones de vidas dignas del ser humano deben hacerse realidad en todo
el mundo.

Lineas de accion:

" Gobernanza Democratica y Sociedad Civil.

. Educacion.

. Salud.

" Relaciones internacionales.

" Desarrollo econdémico y social (ayuda comunitaria).

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos descritos en las lineas de accion.
Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: Alemania y la union europea.

Localizacion:

Pais: Alemania.

Teléfono: +49 221 8896 Int. 0.

E-mail: info@ageh.org.

AVINA

Pagina web:www.avina.net/web/siteavina.nsf/page?open.

Antiguedad: desde 1994.

Tipo de organizacion: Privada.

Mision: Contribuir al desarrollo sostenible de América Latina fomentando la
construccion de vinculos de confianza y alianzas fructiferas entre lideres
sociales y empresariales, y articulando agendas de accidén consensuadas.
Tipo de proyecto que apoyan: proyectos sociales.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: privados.
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Localizacion:

Teléfono: [57] (1) 345 6090.

BAVARIA — SAB MILLER

Pagina web:www.grupobavaria.com.

Mision: Desarrollar programas de inversion social que contribuyan con la
generacion de empleo y de ingresos, la disminucibn de pobreza, el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y la cadena de valor
de Bavaria, para el progreso y desarrollo sostenible de Colombia.

Lineas de accion:

Medio Ambiente.

Conservacion y Biodiversidad.

Desarrollo Econémico y Social.

Desarrollo Comunitario.

Desarrollo de Empresas de Tamafo Micro, Pequefio, y Mediano.
Negocios Inclusivos.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Cundinamarca, Bogota.
Direccion: Calle 47 No. 7 A — 47.

E-mail: fundacionbavaria@bav.sabmiller.com.

BILL & MELINDA GATES FOUNDATION

Pagina web:www.gatesfoundation.org.
Lineas de accion:

" Primaria y Secundaria.
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. Educacion Superior.

. Medio Ambiente.

" Agua y Sanidad.

Localizacion:

Pais: Estados Unidos.

Direccion: P.O. Box 23350Seattle, WA 98102.
Teléfono: 206-709-3140.

E-mail:info@gatesfoundation.org.

CARITAS ESPANOLAS

Pagina web: www.caritas.es/.

Mision: La confederacion oficial de las entidades de accién caritativa y social
de la Iglesia catdlica en Espafa, instituida por la Conferencia Episcopal.
Caritas desarrolla dentro de Espafia una importante labor de apoyo y
promocién social a diversos grupos sociales en situacion de precariedad y/o
exclusion social.

Objeto social: Apoyar y promover socialmente a diversos grupos sociales en
situacion de precariedad y/o exclusion social.

Lineas de accion:

= Educacion.

. Oportunidades de empleo.

= Promocion de los derechos sociales.
= Salud.

. Emergencias.

Localizacion:
Pais: Madrid.
Departamento: Espaia.

Teléfono: +34 91 444 10 00.
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E-mail: correo@caritas.es.

CARITAS SUISSE

Pagina web: web.caritas.ch/page2.php?lang=en.

Tipo de organizacién: sin &nimo de lucro.

Misién: Caritas incluye el desarrollo integral, la ayuda de emergencia, la
promocion, construccion de la paz, el respeto de los derechos humanos y la
adecuada custodia del medio ambiente del planeta y sus recursos. El
enfoque de Caritas se basa en la doctrina social de la Iglesia, que se centra
en la dignidad de la persona humana.

Lineas de accion:

" Medio Ambiente: Agua y Sanidad.

" Desarrollo Econémico y Social.
" Desarrollo de Empresas de Tamarfo Micro, Pequefio, y Mediano.
" Comercio Justo.

Localizacion:
Pais: Suiza.
Teléfono: +41 41 419 2222.

E-mail: info@caritas.ch.

COLOMBIA INCLUYENTE

Pagina web:www.colombiaincluyente.org/index2.php.
Antigledad:desde1989.

Mision: Es una organizacién nacional creada para asociar, fortalecer y
representar organizaciones no gubernamentales y promover su auto-
regulacion para que, de manera organizada, dentro del marco constitucional
y legal, aporten a la visibilidad y consolidacion del sector fomentando la
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democracia y la construccion de bienes publicos para superar la exclusiéon en
todas sus dimensiones.

Objeto social: Representacion Publica para defender los intereses de las
entidades de la red CCONG y ayudar a construir un imaginario positivo de las
mismas en la sociedad, en espacios nacionales e internacionales en donde
las ONG y la CCONG tienen ya un lugar ganado, Incidencia en politicas
publicas con especial énfasis en el disefio, ejecucién, seguimiento y
evaluacioén de las politicas sociales, para influir en la toma de decisiones con
la participacion y opinién de la ciudadania, Autorregulacion de las ONG como
una manera de adoptar mecanismos de autocontrol propios del sector,
orientados hacia fuera con otros actores publicos y privados y hacia dentro
con nuestros érganos directivos, el personal de la entidad y los destinatarios
de nuestras acciones, Orientacion y asesoria a las ONG para desarrollar o
potenciar capacidades técnicas y de gestion en las organizaciones que les
permita alcanzar sus propositos, ser sostenibles y obtener resultados
efectivos de su accion.

Poblacién que apoya: organizaciones no gubernamentales.
Pagina web: www.ccong.org.co/ccong/que-hacemos/roles_29.
Localizacion:

Pais: Colombia.

Correo electronico: direccion@ccong.org.co.

Teléfono: Telefax: (+571) 606 0704 - 606 1548.

CORPORACION NUEVO ARCO IRIS

Pagina web: www.nuevoarcoiris.org.co/sac/.

Mision: Contribuir a la construccion de un nuevo orden social en el que
prevalezcan la paz, el respeto a la diferencia, la equidad y la justicia social
mediante estrategias de intervencion en el ambito del desarrollo humano,
social, politico, cultural, econédmico y ambiental.

Objeto social: La Corporacion Nuevo Arco Iris desarrolla su labor partiendo
de la comprension sobre la interdependencia entre la paz y el desarrollo.
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Lineas de accion:

. Desarrollo y paz.

. Gestion urbana y democratica.

. Democracia rural.

" Poblaciones afectadas por el conflicto.

Localizacion:
Pais: Colombia.
Teléfono: (057 1) 3202839 - 2884495 - 2329439 — 2455345.

E-mail: Hosting por www.colsat.com.co.

CORPORACION REGION

Pagina web: www.region.org.co.
Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: La Corporacion Region contribuira al fortalecimiento de una sociedad
deliberativa, pluralista, multicultural, capaz de exigir la equidad social, politica
y economica entre sectores de la sociedad, géneros y generaciones; que
defienda y aporte a la ampliacion y profundizacion de la democracia en todos
los campos de la vida social y a la construccion de un Estado Social y
Democratico de Derecho.

Lineas de accion:

= Cultura.

= Formacion.

= Educacion.

= Pobreza.

. Desplazamiento forzado.

Tipo de proyecto que apoyan: los relacionados con las lineas de accion.
Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Localizacion:
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Pais: Colombia.

Departamento: Antioquia.

Direccion: Calle 55 No. 41 - 10 Medellin.
Teléfono: 2166822.

E-mail: coregion@region.org.co.

ENTRECULTURAS

Pagina web: www.entreculturas.org/index.php.

Tipo de organizacion: privada.

Mision: Entreculturas es una ONG promovida por los jesuitas que defiende
el acceso a la educacion de todos y todas como medio de cambio social,

justicia y dialogo entre culturas.

Lineas de accion:

= Educacion.
" Ayuda humanitaria.
= Fortalecimiento a instituciones.

Tipo de proyecto que apoyan: relacionados con las lineas de accion.
Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: recursos propios.

Localizacion:

Pais: Espafa.

E-mail: entreculturas@entreculturas.org.

Teléfono: 902 444 844.

FONADE
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Pagina web: www.portal.fonade.gov.co.
Tipo de organizacién: sin &nimo de lucro.

Misién: FONADE esta comprometido con el impulso real al desarrollo
socioeconémico del Pais a través de la preparacion, evaluacion, financiacion,
estructuracién, promocion y ejecucién de proyectos, principalmente aquellos
incluidos en los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. Para ello, incentiva
la participacion del sector social, la academia y en general el sector privado.

Lineas de accion:

" Gerencia de proyectos: La gerencia de proyectos ofrece a los
sectores publico y privado un servicio idoneo de gerencia que garantiza la
calidad en la ejecucion de sus proyectos y la entrega oportuna de los
resultados esperados. Esta linea de servicios contribuye a que las entidades
dirijan sus mayores esfuerzos a la planeacion y disefio de politicas propias
de su funcion social. Mediante convenios las entidades trasladan a FONADE
la gestion técnica, administrativa, juridica y financiera para el desarrollo de
Sus programas y proyectos, garantizando su ejecucion. La Gerencia de
Proyectos puede canalizar recursos de diferentes fuentes, y manejar cada
uno de estos con la independencia requerida. También puede aplicarse a
cualquiera de las fases del proyecto-preparatoria, de ejecucion o de
evaluacion y liquidacion- o a actividades especificas de alguna de ella.

" Evaluacion de proyectos: Ofrecer a los sectores publico y privado un
servicio que garantice la idoneidad de sus proyectos en aspectos como la
formulacion, la evaluacién de los mismos o de procesos contemplados dentro
de estos. Servicios: Analisis de viabilidad de proyectos, Analisis integral de
proyectos, Procesos de evaluacion de proyectos. (Campo en accion,
Fomipyme), Evaluaciones financieras, Capacitacion en formulacion vy
evaluacion de proyectos, Asesoria para la formulacién de proyectos.

. Estructuracion de proyectos: Con esta linea de servicio FONADE
apoya a las entidades del orden municipal, departamental y nacional, para
promover y viabilizar sus proyectos a través de la realizacion de estudios
donde se planteen y analicen diferentes alternativas desde todos los
aspectos, para finalmente, identificar aquellas que cumpla con las
condiciones del proyecto en todos sus componentes y que permita la
consecucion de los recursos necesarios en las distintas etapas tanto de pre-
inversion como de desarrollo y operacion. Servicios: Asesoria financiera
integral, Estructuracion financiera de proyectos (Estructura capital-deuda

58


http://www.portal.fonade.gov.co/

optimo, Plazos y condiciones), Estructuracion integral de proyectos
(Estructura legal, técnica, institucional, operacional, financiera, ambiental),
Estudios de Pre-factibilidad y factibilidad, Venta de acciones y/o la venta de
activos gubernamentales, Disefio de instrumentos financieros adecuados a
cada proyecto, Disefio de estrategias para la consecucién de recursos
financieros para empresas y proyectos, Realizacion de Estudios para
proyectos con modalidad Project Finance, Determinacién de las condiciones
de viabilidad de los proyectos a través de la realizacion de estudios
multidisciplinarios, Estructuracion de empresas regionales de servicios
publicos de Acueducto, Alcantarillado, Gas natural, Energia Eléctrica, etc.

" Gerencia de proyectos con recursos internacionales.

Tipo de proyecto que apoyan: todo tipo de proyectos apoyado por la
formulacion de FONADE.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Localizacion:

Pais: Colombia.

Ciudad: Bogota.

Direccion: Calle 26 No 13 -19 Bogota.

Teléfono: 57(1)01 8000 914 502 - 57(1)5940407.

E-mail: dblanco@fonade.gov.co.

FRIEDRICH — EBERT STIFTUNG EN COLOMBIA FESCOL

Pagina web: www.fescol.org/.

Antigluedad: desde 1979.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Su mision es proponer politicas para fortalecer la democracia y

promover la construccion y el fortalecimiento del Estado social de derecho y
la gobernabilidad; el desarrollo sostenible con politicas sociales y
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econdmicas sostenibles y equitativas; y la busqueda de escenarios para la
paz y la seguridad interna y externa.

Lineas de accion:

. Gobernanza Democratica y Sociedad Civil.
= Educacion.
= Relaciones Internacionales.

Tipo de proyecto que apoyan: premio nacional de paz, foro nacional
ambiental.

Tipo de poblacion que apoyan: Premia organizaciones comprometidas con
procesos exitosos de paz y de sostenibilidad ambiental.

Fuente de Ingresos: recursos propios.
Localizacion:

Pais: Alemania.

Departamento: En Colombia Bogota.
Direccion: Calle 71 N° 11-90.

Teléfono: +57(1) 3473077+57(1) 2173115.

FUNDACION ALEJANDRO ANGEL ESCOBAR

Pagina web: www.faae.org.co/.

Antigluedad: desde 1955.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: La Fundacion Alejandro Angel Escobar es una institucion
colombiana sin animo de lucro; tiene por objeto la promocion de la
investigacion cientifica y de los programas de desarrollo social mediante el

otorgamiento anual de los Premios Alejandro Angel Escobar.

Lineas de accion:
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. Ciencias.

. Solidaridad.

. Medio ambiente.

Tipo de proyecto que apoyan: de investigacion.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: Recursos propios.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.

Direccion: Calle 26B # 4A — 45, Piso 10, Edif. KLM.

Teléfono: (57) (1) 281 87 11 - 281 85 76.

E-mail: info@faae.org.co.

FUNDACION AURELIO LLANO POSADA

Pagina web: www.aureliollano.org.co/.
Antiguedad: desde 1983.
Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Entidad comprometida con los campesinos colombianos y con la
promocién del desarrollo rural integral. Para ello articula iniciativas de
conocimiento, investigacion y tecnologia; interactia en areas productivas,
ambientales y sociales; participa y fortalece alianzas estratégicas con
instituciones afines incentivando asi la permanencia de la poblacion en el
campo.

Lineas de accién:

" Educacion.
. Generacion de Ingresos.
" Seguridad alimentaria.
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. Salud y desarrollo integral.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Antioquia / Medellin.
Direccion: Calle 52 39-194 Oficina 401.
Teléfono: (57) 4 316 44 00.

E-mail: fundacion@aureliollano.org.co.

FUNDACION AYUDA EN ACCION

Pagina web:www.ayudaenaccion.org.
Antiguedad: desde 1981.
Tipo de organizacion: Organizacion no gubernamental.

Mision: Su objetivo es apoyar el desarrollo de los nifios, las nifias, sus
familias y las comunidades mas desfavorecidas para mejorar sus condiciones
de vida. Con el objetivo de acabar con la pobreza, impulsan programas de
desarrollo integral a largo plazo que promueven actuaciones en educacion,
salud, infraestructuras, iniciativas economicas, financieras, seguridad
alimentaria y construccion de ciudadania. Asimismo, impulsan campafias de
sensibilizacién, educacion para el desarrollo e incidencia politica con el
objetivo de generar cambios sociales y politicos que favorezcan a las
poblaciones que tienen menos recursos. Ayuda en Accion tiene como mision
mejorar las condiciones de vida de los nifios y nifias, las familias y
comunidades en paises y regiones pobres, a través de proyectos
autosostenibles de desarrollo integral y actividades de sensibilizacién, con la
finalidad dltima de propiciar cambios estructurales que contribuyan a la
erradicacién de la pobreza.

Lineas de accién:
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" Satisfaccion de las necesidades béasicas. Apoyar el acceso a unas
condiciones de vida dignas en las que estén aseguradas la satisfaccion de
las necesidades bésicas -salud, educacién, vivienda o agua potable- de los
nifos, las nifas, sus familias y las comunidades.

" Dinamizacién de las economias locales. Fortalecer acciones que
dinamicen las economias locales apoyando la mejora de las infraestructuras,
la optimizaciéon de los procesos productivos y de comercializacion, la
generacion de empleo o el acceso a instrumentos financieros, como los
microcréditos.

. Fortalecimiento de las capacidades técnicas locales. Apoyar
acciones que garanticen la sostenibilidad de los procesos de desarrollo a
través de la mejora de las capacidades técnicas y profesionales de las
personas y de la formacion de lideres que impulsen el avance de sus
comunidades.

" Accion humanitaria y gestion de riesgos. Proporcionar ayuda
humanitaria y consolidar el trabajo de prevencion, con el objetivo de reducir
la vulnerabilidad de las personas y las comunidades ante los desastres y
garantizar la continuidad de los procesos de desarrollo.

" Empoderamiento.

Localizacion:

Pais: Espafa.

Departamento: Madrid 28016.

Direccion: Enrique Jardiel Poncela, 6.

Teléfono: +90 2 402 404.

E-mail:informacion@ayudaenaccion.org.

FUNDACION BANCOL OMBIA

Pagina web:www.grupobancolombia.com/webcorporativa.

Mision: A través de la Fundacién Bancolombia se materializa el compromiso
social y comunitario del Grupo Bancolombia, mediante programas de
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desarrollo con énfasis en el fortalecimiento de la educacion, el apoyo a
proyectos productivos sostenibles y la promocion de la cultura en
comunidades rurales y urbanas vulnerables.

Lineas de accion:

. Educacion: Para la Fundacion Bancolombia, comprometerse con la
educacion es comprometerse con el desarrollo y el futuro del pais. Los
programas educativos estan enfocados a mejorar la calidad de la educacion
de manera integral y a favorecer las oportunidades de aprendizaje en el
ambito formal e informal.

" Generacién de ingresos: Apoyar proyectos productivos es permitir
gue las comunidades crezcan, se valoren y se desarrollen para enfrentar
nuevos y mayores retos. La Fundacion Bancolombia adelanta procesos
organizativos y productivos en comunidades rurales con el objetivo de
mejorar el uso de los recursos para la generacion de ingresos y la
sostenibilidad de su entorno.

" Cultura: Consideran las manifestaciones culturales y recreativas un
medio para construir paz y confianza, por esta razén promueven la
participacion de nifios y jovenes colombianos en actividades artisticas,
musicales, circenses y de teatro en espacios recreativos y culturales que se
ofrecen a las comunidades.

Programas:

" Las letras van por Colombia: El programa tiene como objetivo
mejorar las habilidades en lectura y escritura a través de talleres,
capacitaciones y dotacion de bibliotecas fortaleciendo la calidad de la
educacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

. Educacién Financiera: Brindan herramientas conceptuales vy
metodoldgicas a docentes y estudiantes para fortalecer las competencias que
desde el saber, el ser y hacer demanda el mundo contemporaneo en el
ambito de las finanzas.

. Alianzas por el desarrollo: A través de alianzas entre el sector
publico y privado, acompafian iniciativas productivas para que las familias
mejoren sus ingresos, a la vez que fortalecen la calidad de la educacion, la
seguridad alimentaria y la nutricién.

. Voluntariado empresarial: El compromiso con la comunidad implica
una participacion activa de los colaboradores en la construccion de tejido
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social, gracias a esta premisa se origina el voluntariado Grupo Bancolombia,
como un programa a través del cual se pretende orientar procesos que
permitan canalizar el tiempo y el conocimiento de los colaboradores,
haciendo de esta actividad una oportunidad para el crecimiento personal y el
mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Teléfono: 01 80009 12345.

FUNDACION COMPARTIR (DESASTRES NATURALES)

Pagina web:www.fundacioncompartir.org/html/donde.html.
Antiguedad: desde 2006.

Mision: atender a las personas de menores recursos afectadas por los
desastres naturales.

Lineas de accion:

" Construccién de albergues provisionales.

" Reparacion de la infraestructura averiada por los desastres naturales.
" Construccion de nuevas edificaciones cuando han sido totalmente
destruidas.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Cundinamarca.
Direccion: Calle 67 No. 11-61 Bogota D.C.

Teléfono: Compartir Bogota(1) 3126055.

FUNDACION CORONA

Pagina web: www.fundacioncorona.org.col/.
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Antiguedad: desde 1963.
Tipo de organizacién: privada, sin &nimo de lucro.

Mision: apoyar y financiar iniciativas orientadas a fortalecer la capacidad
institucional del pais.

Lineas de accion:

" Educacién: contribuye al mejoramiento de la calidad, la pertinencia y
la cobertura de la educacion inicial, basica y media, para abrir oportunidades
a los nifios y jovenes que se encuentran en condiciones de pobreza.

" Salud: contribuye al mejoramiento de la calidad, la pertinencia y la
cobertura de las politicas, institucionales y programas de salud. Lineas
programaticas: Acceso y Calidad de los Servicios y Programas de Salud:
Apoyar el mejoramiento de la gestion y calidad de las instituciones, servicios
y programas de salud que se prestan a las personas en condiciones de
pobreza. Universalidad y Equidad en el Sistema de Salud: Contribuir al
analisis, debate y desarrollo de las politicas publicas para asegurar la
universalidad, equidad, eficiencia y calidad del sistema de salud.

" Desarrollo empresarial: desarrollo del espiritu y la iniciativa
empresarial para incentivar el empleo productivo y el aumento de los
ingresos familiares del sector formal. Lineas programaticas: Desarrollo
Empresarial: Contribuir a mejorar la competitividad y sostenibilidad de las
micro y pequefas empresas y a la puesta en marcha de nuevas empresas en
la poblacién en condiciones de pobreza. Politica para la Microempresa:
Contribuir a mejorar las politicas publicas para el sector de las micro y
pequefias empresas.

. Desarrollo local y comunitario: Participacion ciudadana, la
transparencia y efectividad de los gobiernos locales. Lineas programaticas:
Organizacion Comunitaria: Contribuir al desarrollo de organizaciones
comunitarias de base efectivas que participen en asuntos publicos y
comunitarios. Ciudadania y Gobierno Local: Trabajar para que los gobiernos
locales rindan cuentas, sean mas democraticos, efectivos y den respuesta a
las necesidades de los ciudadanos.

Tipo de proyecto que apoyan: relacionados con las lineas de accion.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
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Fuente de Ingresos: recursos propios.
Localizacion:

Pais: Colombia.

Teléfono: Conmutador (57 1) 400 0031.

E-mail: fundacion@fcorona.org.

FUNDACION EL ALCARABAN - ECOPETROL — OXY

Pagina web: www.alcaravan.org.co/principal.asp.

Antiguedad: desde 1986.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro, de caréacter privado.

Mision: Lidera procesos econdémicos, culturales, sociales, ambientales y de
fortalecimiento institucional, a través de proyectos, que propenden por el

mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y genera valor a los
grupos de interés.

Servicios:

" Atencion personalizada y permanente.

" Personal altamente capacitado con una excelente actitud de servicio.

" Mecanismos de comunicacion que garanticen informacion clara,
concisa y oportuna segun sus necesidades.

" Procesos agiles y transparentes.

. Acceso facil y rapido a Microcréditos para fortalecer su negocio.

Lineas de accion:

. Emprendimiento.
. Microcrédito.

Localizacion:
Pais: Colombia.

Departamento: Arauca.
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Direccion: Calle 18 No. 43 - 65 Sector Playitas.

Teléfono: Sede Bogota (1) 345 4155 / (1) 317 9055 Sede Arauca(7) 885
6875 Fax: (7) 885 6875 / 6142 Granja Experimental El Alcaravan (7) 883
6200 / 6006.

E - mail: fundacion@alcaravan.org.co.

FUNDACION EPSA

Pagina web: www.epsa.com.co/Default.aspx?tabid=600.

Antiguedad: desde 1999.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro, de caréacter privado

Mision: Crear valor social impulsando proyectos y programas sostenibles, en
alianza con otros actores, para que las comunidades de la zona de influencia
del grupo EPSA, mejoren su calidad de vida y fortalezcan su tejido social,

acorde con la responsabilidad social de la empresa

Lineas de accion:

" Proyectos agros productivos.

" Solidaridad con victimas de desastre naturales y comunidades en
crisis econdmicas y sociales.

" Formacion para el trabajo y la tecnologia.

Localizacion:
Pais: Colombia.

E-mail: https://owa.epsa.com.co.

FUNDACION FRATERNIDAD MEDELLIN

Pagina web:www.fraternidadmedellin.org/Home.aspx.

Antigledad: desde 1957.
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Tipo de organizacion: de caracter privado, sin animo de lucro.
Misién: Administrar eficientemente un patrimonio y dedicar los rendimientos

financieros a apoyar obras y proyectos sociales en sus areas de atencion,
apoyar financieramente y evaluar la gestion en proyectos sociales.
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Lineas de accion:

Capacitacion y educacion.

Salud y rehabilitacion.

Educacion y nutricion de la infancia y la juventud.
Desarrollo social.

Proteccién a la infancia y a la juventud en internados.
Nutricion.

Investigacion cientifica, tecnoldgica y ambiental.
Tercera edad.

Beneficencia.

Vivienda.

Empresarismo y microcrédito.

Cultura y arte.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Antioquia, Medellin.

FUNDACION FUNDESMAG - ECOPETROL MAGDALENA MEDIO

Pagina web: www.fundesmag.com.

Antiguedad: desde 1986.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Trabajar solidaria y participativamente para propiciar el desarrollo
social y econémico del Magdalena Medio a través de procesos de formacion
integral, gestidon social y empresarial, centrando su accion en el mejoramiento

de la calidad de vida de las personas.

Lineas de accion:

Fortalecimiento de la Sociedad Civil.
Medio Ambiente.

Desarrollo Econémico y Social o Desarrollo Comunitario.

Tipo de proyecto que apoyan: relacionados con las lineas de accion.

70



Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: Recursos propios y de socios de Ecopetrol.
Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Santander.

Direccién: Carrera 27 No. 44 — 41 Barrancabermeja.

Teléfono: (7) 6223315 - 6220031 018000 930 035.

E-mail: fundesmag@coll.telecom.com.co.

FUNDACION IDEAS PARA LA PAZ

Pagina web: www.ideaspaz.org/portal/index.php.
Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Generar conocimiento de manera objetiva y proponer iniciativas que
contribuyan a la superaciéon del conflicto armado en Colombia y a la
construccion de una paz sostenible, desde el respeto por los derechos
humanos, la pluralidad y la preeminencia de lo publico.

Lineas de accion:

" Dinamicas de conflicto y negociaciones de paz: El conflicto
colombiano sobresale por su complejidad: grupos o asociaciones de grupos
armados al margen de la ley, con diferentes origenes y estructuras, operan
en el territorio, rodeados por amplias redes de delincuencia organizada. La
tendencia a la fragmentacion dentro de cada grupo es fuerte y las
caracteristicas de cada uno de ellos cambian como cambia la geografia
nacional. Cualquier esfuerzo por construir condiciones de paz en Colombia
tiene que empezar por dilucidar esta complejidad. Ello implica entender la
dinamica de los grupos al margen de la ley, asi como el papel que pueden
desempeniar diferentes actores en la articulacion de soluciones. La solucion
negociada del conflicto armado interno pasa por una comprension detallada
de sus dindmicas, tanto en su dimension nacional, regional e internacional.
Esta comprension es el primer escalén para el disefio de negociaciones de
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paz realistas que sirvan de base para una paz sostenible. Desde sus
origenes, la FIP ha dedicado buena parte de su tiempo y sus recursos al
apoyo técnico a las negociaciones de paz. La Fundacion considera que para
tener éxito en una negociacion no basta con la buena voluntad de las partes.
Se requiere también la debida preparacion técnica, en especial el cuidado en
la estructuracion de los procesos y por supuesto en la determinacién de los
contenidos de las agendas. En esta area se pretende contribuir a la
comprensién del conflicto interno y al apoyo técnico a los procesos de
negociaciones de paz a través de: Grupos armados irregulares,
Negociaciones de Paz en Colombia, Biblioteca de Conflicto y Paz.

" Construcciéon de paz y pos conflicto: En Colombia las diferentes
etapas del conflicto estan presentes de manera simultanea. Probablemente,
la paz de Colombia no se lograra dentro de un marco que permita deslindar
nitidamente el conflicto del pos conflicto, como ocurrio en América Central. El
panorama se ira aclarando con el paso del tiempo, siempre y cuando se
avance en la realizacion de acuerdos con algunos actores armados o0 se
logre su progresiva desmovilizacion y reintegracion a la vida civil o en la
medida en que sean exitosas las estrategias del Estado de sometimiento a la
ley de aquellos grupos reacios a abandonar las armas. Por lo demas, los
avances en el proceso de consolidacion de la paz, seran diferenciados
regionalmente. Asi, mientras el conflicto continla en algunas regiones, en
otras ya se dan escenarios de pos conflicto. Por otra parte, el Estado y la
Sociedad Civil, aun en medio del conflicto, estan en capacidad de desarrollar
y promover politicas publicas que apunten a construir o a fortalecer érdenes
sociales y/o politicos en los que se excluya el uso de la violencia y
predominen comportamientos pacificos por parte de los principales actores
sociales. La manera como un pais resuelve un conflicto interno determina la
naturaleza de las instituciones sobre las que construye su futuro: determina
el pais que sera. Por ello es importante incidir en la organizacién del Estado y
la sociedad para abordar los fendmenos de pos conflicto. Una estrategia
acertada no solo procura crear oportunidades para reintegrar a la sociedad a
guienes han padecido el conflicto o participado en él, sino que convierte las
respuestas a estas necesidades en fundamentos para el desarrollo y el
fortalecimiento de la democracia. En el area de Construccion de paz y pos
conflicto tiene dos lineas de trabajo: Pos conflicto, DDR y Justicia
Transicional, Construccion de paz.

. Sector empresarial y conflicto: Antiguamente bastaba con que las
empresas fueran rentables y acataran la ley. En la actualidad se espera que
el sector privado adopte un papel mas activo en la construccion de paz y el
desarrollo sostenible. Para ello es necesario que el empresariado en
Colombia vaya mas alld de la filantropia tradicional y que el marco
institucional domeéstico internacional ofrezca incentivos eficaces. A través de
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varios proyectos, investigaciones y actividades la Fundacion busca hacer un
andlisis realista de los riesgos de operar en un entorno de conflicto armado,
entender la manera como las actividades propias del negocio pueden
inadvertidamente contribuir a mantener o intensificar el conflicto e identificar
las oportunidades e incentivos para que empresas nacionales y
multinacionales ayuden a transformar el entorno. El &rea Sector Empresarial
y Conflicto desarrolla investigaciones y proyectos en diversas lineas de
trabajo: Investigacion y generacion de conocimiento e insumos, Practicas
empresariales sensibles al conflicto y a la construccion de paz, Asistencia
técnica y capacitacion en Responsabilidad Social Empresarial, DD.HH. y
Seguridad, Otros proyectos.

" Estudios de seguridad y defensa: Como parte del esfuerzo para
superar el conflicto, consolidar la democracia y promover la paz, resulta
esencial avanzar en el analisis y la comprension de los problemas de
seguridad encarados por el pais. Desde esta perspectiva, el Area de
Seguridad y Pos conflicto aborda una amplia gama de cuestiones, que
incluyen desde el seguimiento a la evolucion del escenario de seguridad
interno, hasta la promocion de mecanismos para estabilizar los equilibrios
estratégicos en el Region Andina, pasando por el desarrollo de iniciativas
dirigidas a modernizar las instituciones del sector de la seguridad y la
defensa en el pais. Con este objetivo, el Area busca consolidarse como un
interlocutor valido para las instituciones estatales, un participante activo en el
debate académico y un punto de referencia para la opinidén publica dentro de
un esfuerzo de largo plazo para contribuir a la reforma y la modernizacion de
las politicas publicas en materia de seguridad y defensa. El area de Estudios
de seguridad y defensa tiene tres lineas de investigacion: Politica de Defensa
y Fuerzas Militares, Seguridad interior, seguridad ciudadana y Policia,
Seguridad Regional.

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos en relacion a las lineas de accion.
Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.

Direccion: Calle 100 No. 8a-37 Of. 305 Torre A.

Teléfono: (+57 1) 218 1353 - (+57 1) 218 3449,
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E-mail: fip@ideaspaz.org.

FUNDACION INTERAMERICANA

Pagina web: www.iaf.gov/.
Antiguedad: desde 1969.
Tipo de organizacién: no gubernamental.

Misién: La Fundacién Interamericana es una agencia del gobierno de
Estados Unidos que ofrece asistencia para el desarrollo directamente a las
organizaciones de base en América Latina y el Caribe. De acuerdo con la
Parte 1V, Seccion 401 (b) de la Ley de Asistencia Exterior de 1969, ley que
permite la IAF, "sera el objetivo de la Fundacion, principalmente en la
colaboracion con las organizaciones regionales e internacionales,
a:Fortalecer los lazos de amistad y entendimiento entre los pueblos de este
hemisferio; Apoyo a los esfuerzos de autoayuda destinados a ampliar las
oportunidades de desarrollo individual; Estimular y ayudar a la participacion
efectiva y cada vez mas amplios de la poblacién en el proceso de desarrollo;
Fomentar la creacion y el crecimiento de las instituciones democraticas,
privadas y gubernamentales, de acuerdo a los requerimientos de las diversas
naciones soberanos de este hemisferio”.

Lineas de accion:

" Desarrollo Comunitario.

" Ayuda Humanitaria.

" Desarrollo de Empresas de Tamafo Micro, Pequefio, y Mediano.
" Negocios Inclusivos.

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos sociales del Latinoamérica y del
Caribe.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: gobierno de los Estados Unidos.
Localizacion:

Pais: EEUU.
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FUNDACION MAMONAL

Pagina web: www.fundacionmamonal.org.co/index.htm.
Antiguedad: desde 1975.
Tipo de organizacién: sin &nimo de lucro.

Mision: Promover el desarrollo social en armonia con las necesidades
comunitarias y empresariales, asi como fomentar la responsabilidad social.

Lineas de accion:

" Educacion: El area de educacion de la Fundacion Mamonal tiene 4
lineas estratégicas de accion que coinciden con las del Plan Nacional de
Educacion: Cobertura, Calidad, Pertinencia y Eficiencia. Las tres primeras
estan orientadas a mejorar el servicio educativo y por lo tanto se desarrollan
en instituciones educativas. La cuarta se enfoca en el mejoramiento del
sector mediante el apoyo al fortalecimiento de la Secretaria de Educacion
Distrital.

" Desarrollo social.

" Gestion comunitaria: Tiene como objetivo regular las relaciones
entre las comunidades y las empresas y fortalecer la gestion comunitaria
para la solucion de problemas sociales.

" Generacidon de ingresos: Canalizar recursos para la generacion de
ingresos de jovenes de las comunidades, apoyadas por la Fundacion
Mamonal mediante alianzas con entidades especializadas.

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos relacionados con las lineas de
accion.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: Recursos propios.
Localizacion:

Pais: Colombia.
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Departamento: Bolivar.

Direccién: Km. 5 - Via Mamonal, sector Puerta de Hierro - Cartagena de
Indias.

Teléfono: +57 (5) 668 5438 - 668 6586.

FUNDACION MARIO SANTO DOMINGO

Pagina web: www.fmsd.org.co/.

Antiguedad: desde 1960.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Promover el bien comun y propiciar el desarrollo social del pais
dando su apoyo a actividades y programas de caracter educativo y cultural,
investigaciones cientificas y tecnoldgicas, de salud, beneficencia, generacion
de ingresos, empleos y todas aquellas que contribuyan a mejorar la calidad
de vida de la poblacion, especialmente de las comunidades mas pobres.

Lineas de accion:

" Educacion.

" Cultura.

" Investigacion cientifica y tecnologica.
" Salud beneficencia.

" Generacion de ingresos.

Tipo de proyecto que apoyan: infraestructura, adecuaciones locativas.
Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de ingresos: Recursos propios.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.
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Direccion: Calle 70 A No. 7 -81; Barranquilla carrera 45 No. 34 - 01 piso 2,
Cartagena el Bosque calle 21 No. 47 — 95.

Teléfono: Bogota 6070707Barranquilla 3791919Cartagena 6623025 -
6690493.

FUNDACION RAMIREZ MORENO

Pagina web: www.fundacionesramirezmoreno.org.co/.

Tipo de organizacion: Son una entidad sin &nimo de lucro de segundo nivel
gue provee recursos a organizaciones comprometidas con proyectos que
beneficien la educacion y promocion de nifios y jovenes, y el bienestar de
adultos mayores de las clases menos favorecidas. Mediante el apoyo a
necesidades basicas, el fortalecimiento de la gestion institucional y la
financiacion de programas estratégicos e innovadores, las Fundaciones
Ramirez Moreno pretenden mejorar la calidad de la vida del adulto mayor
desprotegido y promocionar el acceso a la educacion, la cultura y las bellas
artes mejorando la calidad de vida de los nifios y jovenes en situacion
vulnerable

Lineas de accion:

Las Fundaciones Ramirez Moreno han venido fortaleciendo su estrategia de
intervenciéon mediante tres Lineas de Accion, que les permite identificar y
seleccionar las opciones que generan mayor impacto social acordes con sus
politicas de apoyo, objetivos y expectativas como donante.

" Apoyo a necesidades fundamentales: El propdsito de este eje de
intervencidn es entregar recursos a instituciones que tienen como objetivo
fortalecer y mejorar la calidad de vida de la poblacion beneficiaria. Dentro de
este enfoque se apoyan proyectos para: Salud y bienestar, Dotacion basica,
Programas artisticos y culturales, Proyectos educativos, Construcciones y
adecuaciones locativas, Medicamentos y ortopédicos, Dotacion escolar
(aulas, teatros, laboratorios, kits escolares, instrumentos musicales).

" Fortalecimiento institucional: A través de esta intervencion se
pretende capacitar a las entidades en sus procesos administrativos y de
gestiobn para que puedan prestar un servicio con la calidad que los
beneficiaros requieren. Se adelanta por medio de programas docentes e
iniciativas, tales como: Elaboracién de Proyectos Sociales, Encuentros de
Mejores Practicas, Seminarios y conferencias, Capacitacion institucional.
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Material de Apoyo: Las instituciones participan en estos programas por
invitacién expresa de las Fundaciones Ramirez Moreno y la ejecucion se
realiza en asociacion con operadores expertos en las diferentes tematicas.

" Proyectos de innovacién social: El objetivo primordial de esta
intervencién es generar alto impacto social mediante proyectos de mediano y
largo plazo, desarrollados en alianza con otros actores.

" Iniciativas no apoyadas por la institucion: No se apoyan solicitudes
relacionadas con: Facturas de servicios publicos, impuestos, nédmina u
honorarios, gastos administrativos y/o de funcionamiento, alimentacion y
programas de becas para jovenes estudiantes, otros egresos de caracter
recurrente.

Tipo de proyecto que apoya: proyectos de construccion o adecuaciones
locativas, de dotacién u otros.

Tipo de poblacion apoya: A fundaciones, corporaciones y/o asociaciones
sin animo de lucro, con mas de cinco (5) aflos de vida legal y operativa,
comprometidas con la atencion de nifios, jévenes o adultos mayores en
situacion de abandono y vulnerabilidad.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Cundinamarca.

Ciudad: Bogota.

Direccion: Carrera 11 A # 94 A- 56 oficina 203.

Teléfono: 6347901.

FUNDACION SALDARRIAGA

Pagina web:www.saldarriagaconcha.org/home/1.
Antigluedad: desde 1973.

Mision: La Fundacion Saldarriaga Concha busca la inclusion social
sostenible de la poblacién con discapacidad, las personas mayores, y sus
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familias, movilizando instituciones operadoras, talento humano, conocimiento
y recursos econdémicos, como contribucion al desarrollo humano del pais. La
Fundacion Saldarriaga Concha es una organizacion que brinda cooperacién
técnica y econOmica a las instituciones que prestan sus servicios a la
poblacion en situacion de discapacidad y a los adultos mayores

Tipo de Organizacion: Sin animo de lucro.
Lineas de Accion:

" Educacién: Buscan facilitar el acceso y la permanencia de los
estudiantes con discapacidad en el sistema educativo regular desde la
educacion inicial hasta el nivel superior. Este programa tiene tres
proyectos en los que la inversion se enfoca en iniciativas que apoyen la
formacion de la comunidad educativa (maestros, padres, comparferos y
directivos), la gestion de apoyos, servicios y materiales requeridos, y en
general la promocién de procesos de inclusion educativa sostenibles, de
calidad que respeten los derechos de las personas con discapacidad y den
respuesta a sus necesidades de aprendizaje.

" Productividad y Empleo: Buscan generar oportunidades de
emprendimiento productividad y empleo para las personas con discapacidad
y sus familias, asi como alternativas de envejecimiento, uso del tiempo libre y
generacion de ingresos para las personas mayores. Algunas de las iniciativas
en este programa apuntan a la formacion de emprendedores, la financiacion
de iniciativas productivas, el trabajo con empresarios y el desarrollo de
estrategias que generen ingresos y seguridad alimentaria para las personas y
sus familias.

" Fortalecimiento Organizacional y Comunitario: Buscan generar
capacidades en la comunidad con discapacidad y las personas mayores,
para que sean participes de sus politicas y del ejercicio de sus derechos y
deberes. En ese sentido las propuestas van orientadas a fortalecer y
cualificar las diferentes asociaciones en temas de incidencia, ejercicio de los
derechos y deberes, gestidon organizacional y servicios de acompafiamiento a
las familias.

. Gestion y Transferencia del Conocimiento: La apuesta se
concentra en la generacién de conocimiento e informacioén pertinente sobre la
situacion de las poblaciones objetivo, con el fin de mejorar el disefio e
implementacion de estrategias y la medicion de resultados. De igual forma
nos interesa visibilizar y posicionar las tematicas con actores claves
buscando la sostenibilidad de los procesos de inclusion.
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Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota D.C.

Direccion: Carrera 11 No. 94-02 Of. 502.

Teléfono: 6228262 - 622 6308 Bogota, D.C.

FUNDACION SOCIAL

Pagina web: www.fundacion-social.com.co/index.html.
Antigiedad: desde 1911.
Tipo de organizacion: Sin animo de lucro.

Mision: Trabajar por superar las causas estructurales de la pobreza en
Colombia, para promover la construccion de una sociedad justa, mas
humana y mas préspera

Lineas de accion:

" Proyectos Sociales Directos: Es un trabajo directo con personas en
situacion de pobreza, que propende por la creacion de condiciones de
desarrollo y generacion de entornos institucional y politicamente adecuados
para ayudar a superar las causas estructurales de la pobreza en Colombia.
Los proyectos trabajan en dos grandes lineas estratégicas: Desarrollo
Integral Local, cuyo objetivo es involucrar a las poblaciones vulnerables de
un territorio en procesos integrales de desarrollo local; y Construccién de la
Paz y promocion de los Derechos Humanos, que se propone influir en las
politicas publicas sobre estos temas y promover la formacién y la
participacion de las personas en la construccion de la paz y el ejercicio de la
democracia.

. Actividad Empresas: Se considera un instrumento de intervencion
social en si mismo, que tiene como fundamento el compromiso y la adopcion
de una gestibn socialmente responsable inherente a su quehacer
empresarial. Para la Fundacién Social lo empresarial no es Unicamente una
fuente de financiacion; constituye en si mismo un elemento esencial de la
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estrategia de intervencion social de cara a la superacion de las causas
estructurales de la pobreza, razon de ser de toda la Institucion.

" Macro influjo: Es un Instrumento que contempla y apalanca el
impacto generado por las empresas y los proyectos sociales. A través de
éste, la Fundacion Social participa en el debate y la solucién de los
principales problemas del pais que se encuentran en el centro de su
actuacion.

Tipos de proyecto que apoyan: Trabajo directo con los pobres para
construir proyectos colectivos que mejoren la calidad de vida y la convivencia
en los territorios, Incidencia en politica publica para promover cambios
estructurales favorables al desarrollo y la paz, Concertaciones, alianzas y
redes para conseguir que actores institucionales y comunitarios apoyen los
procesos de desarrollo y paz, Construccién de conocimiento para identificar
experiencias demostrativas de desarrollo que puedan ser replicadas por otros
actores

Fuente de Ingresos: recursos propios.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.

Direccion: Calle 72 N° 10-71.

Teléfono: +57(1) 3473077+57(1) 5953810.

FUNDACION SOCIAL DE HOLCIM COLOMBIA

Pagina web: www.fundacionsocialholcimcolombia.org/.
Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Desarrollar el lineamiento de inversién social en el marco de la
politica de Responsabilidad Social de Holcim (Colombia) S.A. en todas las
operaciones, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades vecinas. Vinculando a las autoridades locales, ONGs y otros
actores que promuevan el desarrollo.
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Lineas de accion:

. Empleo y Generacion de Ingresos.

" Educaciéon: Desarrollamos y mantenemos programas de educacion
para nifios, niflas, hombres y mujeres, elevando sus capacidades y
habilidades para emprender nuevos proyectos que mejoren la calidad de vida
individual y colectiva.

. Medio ambiente: A través de talleres y actividades ludicas de
educacion ambiental en los colegios y escuelas del area de influencia de
Holcim, se crea conciencia ambiental en los jévenes y se logra motivarlos
para conocer, entender y tomar acciones en beneficio de su medio ambiente,
por medio de los PRAE, Proyecto Ambiental Escolar, en el que se motiva a
los estudiantes a crear su proyecto ambiental en beneficio de su comunidad.
" Construccion 'y Mejoramiento de Vivienda: Trabajamos
permanentemente en mejorar la calidad de vida de quienes habitan en las
areas cercanas a nuestros centros de operaciones y de quienes directa o
indirectamente trabajan en nuestra compafia, incentivando la construccion y
el mejoramiento de vivienda, en asocio con otras organizaciones.

" Apoyo a la Gestion Local: Participamos con el apoyo técnico y/o
economico en proyectos y obras comunitarias que lideren administraciones
locales y las comunidades.

Tipo de proyecto que apoyan: Politica de responsabilidad social.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: Recursos propios.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.

Direccion: Calle 113 # 7 - 45 Torre B, Piso 12 Edif. Teleport Business Park.

Teléfono: +57 1 629 5558.
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FUNDACION SOLIDARIDAD POR COLOMBIA

Pagina web: www.solidaridadporcolombia.org/programas.php.
Antiguedad: desde 1975.
Tipo de organizacién: sin &nimo de lucro.

Misién: La Fundacion Solidaridad por Colombia es una entidad sin animo de
lucro que busca el desarrollo integral de la familia como nucleo de la
sociedad, a través, de la formacion en valores con el fin, de propender por
mejores niveles de vida y acceso a oportunidades de la poblacion mas
vulnerable del pais.

Lineas de accion:

" Educacién: En 1991 egresO la primera promociéon de Bachilleres
Solidarios y el Consejo Directivo de la Fundacion Solidaridad por Colombia
cred la Beca Diana Turbay para Estudios Superiores, en memoria de quien
fuera cofundadora y miembro del Consejo Directivo de la Fundacion. El
objetivo de este programa es contribuir a que los jovenes "Bachilleres
Solidarios" que se hayan destacado por su rendimiento académico y espiritu
solidario puedan continuar sus estudios superiores, profesionales, carreras
técnicas o tecnoldgicas. Es asi como un Joven Solidario permanece once
(11) afnos vinculado a la Fundacion, lo cual le permite tener una completa
Formacion en Valores. Desde 1992 hasta el 2010 el programa ha beneficiado
a 631 jovenes con Becas Diana Turbay para Educacion Superior en Bogota y
en el Departamento de Cordoba. Gracias a la Solidaridad del Sector
Empresarial, los Medios de Comunicacion y algunas Entidades Oficiales, la
Fundaciéon Solidaridad por Colombia duplicé el monto del aporte econémico
de las Becas de Bachillerato para Jovenes Solidarios y Becas Diana Turbay
para Estudios Superiores.

. Salud y nutricion: Programa que contribuye al mejoramiento de la
nutricion de la primera infantina, adolescencia, madres gestantes y lactantes,
mediante el suministro del complemento nutricional Buen Comienzo, de la
medicion y evaluacion antropométrica, sesiones educativas sobre nutricion,
alimentacion, estilos de vida saludable y desarrollo humano. También brinda
asesoria a Instituciones que realicen programas de nutricién. Este programa
lo desarrolla la seccional de la Fundacién Solidaridad por Colombia en
Medellin.
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" Ayuda humanitaria: Desde 1975 al 2008 la Fundacién Solidaridad
por Colombia se ha hecho presente llevando auxilios a damnificados en 757
municipios del pais en los departamentos de: Chocd, Cérdoba, Sucre,
Bolivar, Atlantico, Magdalena, César, Antioquia, Caldas, Risaralda, Quindio,
Norte de Santander, Santander, Boyac4, Cundinamarca, Meta, Arauca,
Caquetd, Tolima, Huila, Valle del Cauca, Narifio, Guaviare y Amazonas.

" Hogar infantil: Gracias al aporte de Empresas Privadas y con el
apoyo del ICBF la Fundacion Solidaridad por Colombia cre0, en predios de
su propiedad en el Barrio Patio Bonito, frente a Corabastos en Bogot4, un
jardin infantil que atiende 190 nifios de escasos recursos econémicos, entre
6 meses y 5 aflos de edad. La fundacion Solidaridad por Colombia, satisface
las necesidades educativas de nifios y nifias de escasos recursos de los
sectores menos favorecidos de la localidad de Kennedy. Este programa tiene
como objetivo primordial propiciar espacios para la construccion de
herramientas que permitan mejorar las condiciones sociales y educativas en
las cuales estén inmersos los nifios de la poblacion beneficiaria. El Jardin
Infantil es un espacio, donde los nifios de la comunidad encuentran a traves
del afecto felicidad, desarrollando habilidades y capacidades a partir de sus
intereses y necesidades, donde ademas del aprendizaje que obtienen,
mediante actividades pedagogicas, se les brinda a los nifios proteccion,
atencion nutricional, seguimiento de peso y talla, recreacion y se trabaja con
los padres en pautas de crianza, sensibilizacion en valores, convivencia
pacifica y solucion de conflictos.

" Solidaridad: Es la colaboracién oportuna que presta la Fundacion a
personas que requieren ayuda en situaciones de emergencia. Son
colombianos que necesitan de una mano Solidaria en un momento de
calamidad.

Tipo de proyecto que apoyan: ayuda humanitaria, salud y educacion.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto mayor, Joven e infantil.

Fuente de Ingresos: Donativos recibidos.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Bogota.

Direccién: Carrera 11 No. 94 - 02 Of. 505.
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Teléfono: (57)(1)2566868 — 2567810.

E-mail: http://www.solidaridadporcolombia.org/contactenos.php.

FUNDACION SURAMERICANA

Pagina web: www.gruposuramericana.com/fundacion/.

Antiguedad: desde 1971.

Misién: La Fundacion Suramericana, participa en proyectos de desarrollo
social que conduzcan al desarrollo de valores y al mejoramiento material de
las comunidades.

Lineas de accion:

" Generacion de ingresos y empleo sostenible: Iniciativas
productivas que permitan mejorar la economia familiar de poblaciones

vulnerables.

" Educacién: Proyectos que contribuyan a fortalecer los procesos de
calidad educativa, de acuerdo con las particularidades de cada poblacion.

" Cultura: Fortalecimiento de centros culturales e histéricos y formacion
artistica de poblaciones vulnerables.

" Salud: Iniciativas dirigidas a la promocion de la salud sexual.

Tipo de proyecto que apoyan: apoyan iniciativas que contribuyen al
fortalecimiento institucional de entidades de asistencia social y de
investigacion en temas de interés nacional, generacion de ingresos,
educacion, cultura y salud.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: Donativos.

Localizacion:

Pais: Colombia.

Departamento: Antioquia.
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Direccién: Carrera 64B No. 49A - 30 Medellin.
Teléfono: (574) 435 57 53.

E-mail: fundacion@suramericana.com.co.

FUNDACION TERPEL

Pagina web:www.fundacionterpel.org/.

Antiguedad: desde 2004.

Tipo de organizacion: sin animo de lucro.

Mision: Desarrollar proyectos educativos que fortalezcan las habilidades,
conocimientos y actitudes necesarias para un mejor ejercicio de la
ciudadania, promoviendo la activa utilizacion de las ciudades y la vinculacion
de otras instituciones u organizaciones.

Lineas de accion:

= Educacion.
= Cultura vial.

Tipo de poblacion que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.
Fuente de Ingresos: Recursos propios.
Localizacion:

Pais: Colombia.

FUPAD

Pagina web:www.fupad.org.

Antigledad: desde 1962 en Estados Unidos y en Colombia desde el 2000.
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Misién: La Fundacién Panamericana para el Desarrollo FUPAD Colombia
trabaja en alianza para los menos favorecidos en el pais para crear empleo y
desarrollar soluciones socio-econémicas sostenibles, que les provean
ingresos necesarios para alcanzar una vida digna, generando condiciones
favorables y capacidades de gestidn a nivel integral dentro de la comunidad.
Con los aportes de cooperantes nacionales, internacionales, sectores
publicos y privado y de las comunidades, FUPAD Colombia fomenta la
responsabilidad social y fortalece la cooperacién para el logro efectivo de las
metas comunes.

Localizacion:
Pais: Colombia.
Direccion: Calle 100 No. 9A-45 Piso 13, Torre 2 Bogota D.C.

Teléfono: (571) 651 3838 / Fax (571) 2961057.

UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

Pagina web: www.uniandes.edu.co.
Tipo de organizacion: privada.

Mision: La Universidad de los Andes es una institucion autonoma,
independiente e innovadora que propicia el pluralismo, la tolerancia y el
respeto de las ideas; que busca la excelencia académica e imparte a sus
estudiantes una formacion critica y ética para afianzar en ellos la conciencia
de sus responsabilidades sociales y civicas, asi como su compromiso con el
entorno.

Lineas de accion:

" Educacion.

Tipo de proyecto que apoyan: proyectos de educacion, por medio del
apoyo con la empresa para buscar solucion a problematicas que le son
relevantes.

Tipo de poblaciéon que apoyan: Adulto Mayor, Joven e Infantil.

Fuente de Ingresos: recursos técnicos propios.
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Localizacion:
Pais: Colombia

Teléfono: +571 3394949 - +571 3394999.

WESTER UNION FOUNDATION

Pagina web:www.foundation.westernunion.com/.

Misién: La Fundacién proporciona subvenciones directas a los programas de
las ONG de todo el mundo que conectan a las familias con oportunidades
economicas. Apoyamos la educacion - incluida la formacion de empleo,
habilidades para la vida y la adquisicion del lenguaje -, asi como educacion
financiera y programas de desarrollo de negocios pequefios.

Lineas de accion:

" Oportunidades Economicas: Western Union Nuestro Mundo,
Nuestra Familia ® programa conecta a las personas con las oportunidades
economicas. Apoyamos el acceso a una mejor educacion, promover el
espiritu empresarial y habilidades personales financiar y equipar a individuos,
familias y comunidades enteras, con las herramientas que necesitan para
mejorar sus vidas, asi como las vidas de sus familias en casa. Educacion -
un camino hacia las oportunidades para los nifios que mas lo necesitan, la
educacion es un camino hacia un futuro mas brillante. Las becas de la
Fundacion son proporcionar a los nifios a través del mundo la oportunidad de
asistir a la escuela, ir a una biblioteca, aprender a leer y escribir y hablar un
nuevo idioma.Nuestras donaciones también ayudan a equipar a los
estudiantes con los suministros basicos, como libros de texto, lapices y
cuadernos. ACNUR (agencia de refugiados de las naciones unidas) - Educar
a los nifios en Colombia donde los conflictos armados, la tortura y la violencia
son un hecho triste de la vida, donde las personas se ven obligadas a
abandonar sus casas en busca de seguridad. Colombia, tiene
aproximadamente 3,5 millones de los desplazados internos, segun el ACNUR
mas de la mitad de los refugiados internos del pais son nifios. Sin casa,
muchos se ven privados de su derecho a la educacién y condenados a una
vida de pobreza. Con el apoyo de la Fundacién Western Union, EIl ACNUR
esta trabajando con las comunidades en Colombia aumentar el acceso a la
educacion de los nifios desplazados a ayudar a asegurar que tienen un lugar
permanente en el aula. Al acceder a las oportunidades educativas que
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existen, los nifios de grupos indigenas se enfrentan a desafios adicionales -
incluyendo la discriminacion. El financiamiento de la fundaciéon Western
Union ayuda a ACNUR a construir ocho escuelas de educacion primaria en
las comunidades indigenas que son las mas duramente afectadas por el
desplazamiento interno. Y hay mas. Los fondos de la Fundacion también se
utilizan para proporcionar becas universitarias a jovenes desplazados en
Colombia que han completado su educacion primaria y secundaria. Estas
becas dan a la siguiente generacion la oportunidad de desarrollar habilidades
para participar en el mercado global, y un dia, a reconstruir sus comunidades
de origen.

" Ayuda en Desastres Cuando ocurre un desastre natural y la vida
pende de un hilo, la empresa Western Union familia se relne,
proporcionando asistencia vital a través de becas y las iniciativas
empresariales para ayudar a los afectados. De terremotos y tsunamis a los
huracanes y las inundaciones, los individuos, familias y comunidades enteras
pueden contar con Western Union, sus empleados, agentes y la Fundacion
Western Union para trabajar con los gobiernos y los grupos de ayuda para
ayudar a financiar los esfuerzos de socorro inmediato, asi como la
reconstruccion.

" Socios / ONG  Mediante las donaciones de Western Union, sus
empleados, agentes y amigos, la Fundacion Western Union ofrece
subvenciones directas a pequefias Yy grandes organizaciones no
gubernamentales (ONG) que facilitan las oportunidades econdmicas. A
través de la educacion y programas de desarrollo econdomico como de
empleo y formacion para la vida, el desarrollo de pequefias empresas,
educacion financiera, la integracion comunitaria y asistencia educativa, la
Fundacién enriquece la vida de los migrantes, inmigrantes y otras personas
de todo el mundo. Junto Western Union Company y la Fundacion trabajan
con grupos privados y empresas, asi como organizaciones gubernamentales
en todo el mundo, para abogar por un mundo donde las oportunidades
econdmicas estan al alcance de todos. Hablamos de los consumidores de
Western Union y las necesidades de las comunidades de migrantes, la
promocién de una economia global y un entorno global que ofrece igualdad
de oportunidades para todos.

. Programas de Educacién: El Programa de Becas de la familia es
ayudar a los inmigrantes / emigrantes padres e hijos, madres e hijas,
hermanos y hermanas ascender en la escalera del desarrollo econémico a
través de la educacion. Las becas se utilizan para la matricula universitaria,
la adquisicién del lenguaje, la formacion técnica y las clases de GED, con
dos miembros de la familia recibe una beca para ayudar a lograr el tipo de
educacion gue necesitan para crear un futuro mejor para toda la familia
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" Programas Especiales.
Tipo de proyecto que apoyan: Becas y ayudas en desastres.

Tipo de poblacién que apoyan: Las organizaciones no gubernamentales
(ONG) cuya mision principal es servir a las poblaciones migrantes e
inmigrantes; ONG que operan en el mundo en desarrollo que proporcionan
los programas de desarrollo econémico.

Localizacion:
Teléfono: +1 720-332-6606.

E-mail:foundation@westernunion.com.
8.4 EVALUACION DE LA PROPUESTA

El presente articulo es de caracter investigativo y descriptivo, se concluye
gue si existen organizaciones privadas que pueden fortalecer la problematica
actual de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor en Santander, en
relacion a la falta de recursos para su normal funcionamiento; se determinan
posibles benefactores a 72 entes que apoyan diferentes lineas de accion
entre las mas importantes, de acuerdo a las necesidades de la ASCBAM son:
salud (34,72%), desarrollo econdmico y social (30,56%), asistencia
empresarial y generacién de ingresos (20,83%), medio ambiente (20,83%);
ya que muchos Centros de Bienestar del Adulto Mayor desarrollan
actividades agricolas para autoconsumo Yy finalmente, productividad,
emprendimiento y empleo (13,89%)°.

En forma general se determina que entre los benefactores mas apropiados
para la ASCBAM se encuentra aquellos que apoyan tipo de poblacién:
adultos mayores, personas con discapacidad carentes de recursos,
desplazados, poblacion vulnerable, organizaciones sin animo de lucro,
organizaciones no gubernamentales, poblacion afectada por el conflicto
armado, poblacion campesina, poblacion con proyectos sociales, pobreza y
exclusién y el apoyo de empresas comprometidas con la responsabilidad
social empresarial (Véase Figura 17).

° Porcentajes extraidos de la figura No. 18 lineas de accién del presente libro, correspondiente al

autor del proyecto
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Figura 17. Tipo de poblacién apoyada.
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Fuente: Autor del Proyecto.

Lineas de accién mas apoyadas por parte de entidades benefactoras segun
el tipo de poblacion que de acuerdo a la investigacion, podrian interesar a las
ASCBAM. Porcentajes sobre un total de 72 empresas benefactoras (Véase
Figura 18).

Figura 18. Lineas de accion.
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Fuente: Autor del Proyecto.

Se determina una lista de las empresas benefactoras mas idoneas entre los
gue se encuentran, segun criterios de investigacion tales como: tipo de
poblacién que apoyan, lineas de accién, su misién y objeto social (Véase
Figura 19).
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" Fundacion Saldarriaga.

= Fundacion Interamericana.
= Fundacion Ramirez moreno.
= Ashoka.

Figura 19. Lista de empresas benefactoras.

Total de posibles aportantes 72 empresas benefactoras

Total de empresas que pudieran apoyar especificamente
poblacion de adultos mayores 42 empresas benefactoras

Empresas benefactoras mas reconcidas que apoyan la
poblacion objetivo del proyecto "banco de benefactores"

Fundacion saldarriaga
Fundacion Interamericana
Fundacion Ramirez Moreno
ASHOKA

Fuente: Autor del Proyecto.

De acuerdo a la metodologia aplicada en la base de datos, se seleccionaron
estas cuatro empresas porque apoyan al adulto mayor y los proyectos
guedesarrollan estan enfocados hacia las cinco lineas de necesidades de la
ASCBAM, las cuales apuntana sus proyectos y son de tipo asociativo.
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9. CONCLUSIONES

Se realiz6 la documentacién, implementacion y ejecucion del banco de
benefactores del departamento de proyectos de la ASCBAM, lo que permitira
a la Asociacion contar con una herramienta practica con informacion de
empresas benefactoras, para gestionar proyectos que beneficien los Centros
de Bienestar del Adulto Mayor de Santander, afiliados a la Asociacién.

Se realizé una base de datos en la cual se clasifican segun el criterio de
busqueda de benefactores, el manual de uso de la base de datos, un analisis
de las tendencias de los benefactores segun sus lineas de accion, un formato
adecuado para los benefactores de acuerdo a las caracteristicas formuladas
en el departamento de proyectos y la determinacion de las actividades a
desarrollar en el departamento de proyectos, con respecto al Banco de
Benefactores.

Con respecto a la investigacion se puede concluir que existen mas de 70
organizaciones que posiblemente pueden apoyar a la Asociacion con
diferentes recursos, ya sean econdémicos, tecnologicos, de conocimiento, u
otros.

Se encuentran benefactores que pueden apoyar diferentes tipos de
proyectos como: de agricultura, infraestructura, desarrollo sostenible,
educacion, de tipo social y productivo, y de esta manera disminuir el déficit
en el presupuesto anual

Las empresas benefactoras tendran la oportunidad de realizar sus
actividades de responsabilidad social, apoyando a la Asociacion, cuyo objeto
social radica en beneficio del adulto mayor en condicion de vulnerabilidad,
guienes seran los mas beneficiados en este trabajo mancomunado.

Las normas formuladas para el correcto funcionamiento del banco de
benefactores siguen principios éticos y de trabajo en equipo.

Las actividades que deben realizarse dentro del Banco de Benefactores

buscan la mejora continua del departamento de proyectos visto de forma
integral.
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10. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados del estudio, es importante que la
Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, considere las siguientes acciones futuras:

. Sensibilizacion, socializacion y divulgaciéon a los integrantes de la
Asociacion Santandereana de Centros de Bienestar del Adulto Mayor
ASCBAM, empleados y asociados.

. Implementacion y puesta en marcha de la base de datos del Banco de
Benefactores creado.

" Uso del manual, guia de manejo de la base de datos del Banco de
Benefactores.
" Contacto directo y continuo, con los posibles benefactores

identificados en el estudio.

" Busqueda permanente de nuevos benefactores a nivel nacional e
internacional.

= Actualizacion de los datos del Banco de Benefactores

" Formulacién de proyectos, direccionados de acuerdo a las lineas de
accion a las cuales los benefactores apoyan
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Anexo A. Lineas de Necesidades de la ASCBAM.

IBANCO DE NECESIDADES

«Salud
«Alimentacidn
“\estuario
|1' SOCIALES | *Recreacion

*Entre otras

scondiciones y
| 2. INFRAESTRUCTURA | +caracteristicas de los espacios

fisicos
Detectar svolumen de compras
necesidades, 3. PRODUCTIVOS Tipo de Actividades productivas
oportunidades,
problematicas, e
ideasde _ _
negocio. 4. PERSONAL spersonal asistencial

Personal administrativo

Fuente: Banco de Necesidades ASCBAM. Lineas de Necesidades. Bucaramanga, 2011.
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Country Postal Code
Telephone:

Country/area code Telephone Number

Telephone:
Country/area code Telephone Number
Fax:
Country/area code Telephone Number
Email:
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Anexo C. Formatos Fundacion Saldarriaga.

Convocatoria 2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE SALBARRIAGA CONCHA
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Sefiores
FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA
Ciudad

Asunto: Presentacion propuesta Convocatoria 2011: ACOMPANAMIENTO A LAS
CONVOCATORIAS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O
PARAPcD Y AM.

Nosotros los suscritos de acuerdo
con las condiciones que se estipulan en la convocatoria hacemos la siguiente propuesta
seria e irrevocable para la y en caso de

que nos sea aceptada nos comprometemos a expedir las pdlizas correspondientes en el
tiempo determinado.

Nombre o0 Razon Social del Oferente:
Nit

Nombre del Representante Legal:
CCNo de

Direccion

Teléfonos Fax
Firma Representante Legal:
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FUNDACION

SALDARRAI{\GA QO NCHA

7a\

2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM

FORMATO 2 - PROPUESTA ECONOMICA

COSTOS DIRECTOS

COSTOS DE PERSONAL

COSTOS DE EQUIPOS

COSTOS VIATICOS / DESPLAZAMIENTOS

COSTOS DE EVENTOS /MATERIALES

TOTAL GASTOS DIRECTOS

COSTOS INDIRECTOS

COSTOS DE ADMINISTRACION UTILIDAD E IMPREVISTOS

VALOR DE LA PROPUESTA

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA ANTES DE IVA

COSTO IVA

COSTO TOTAL MAS 16% IVA
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2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE

FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM

FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA:

FORMATO 3 - EXPERIENCIA POSTULANTE

FUNDACION

SALDARR!AQ{\ CONCHA

ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL POSTULANTE:

POSTULANTE:

No. | CONTRATANTE OBJETO. No. DEL % DE INICIO TERMINACION | VALOR | Teléfono
DEL CONTRATO | PARTICIPACION | (D. M. A) | (D. M. A) $ y nombre
CONTRATO EN LA de

EJECUCION contacto

1

2

3

4

5

6

Total

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE:

IDENTIFICACION
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- SALCBX&NRIAGA CONCHA
2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE _—

FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM

FORMATO 3A - EXPERIENCIA POSTULANTE

FUNDACION SALDARRIAGA CONCHA:
ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL POSTULANTE:

POSTULANTE:

No. | CONTRATANTE OBJETO. No. DEL % DE INICIO TERMINACION | VALOR | Teléfono
DEL CONTRATO | PARTICIPACION | (D. M. A) | (D. M. A) $ y nombre
CONTRATO EN LA de

EJECUCION contacto

1

2

3

4

Total

FIRMA DEL POSTULANTE

NOMBRE:

IDENTIFICACION
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2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcD Y AM
FORMATO 4 - PROPUESTA METODOLOGICA

Diligencie dentro de la tabla los contenidos propuestos, la propuesta no debe pasar de
5 paginas

Introduccion

Localizacion geografica

Duracion: 14 meses

Objeto general: Acompanar la seleccién e implementacion de hasta 24 actividades productivas
en curso con potencial de crecimiento, que ofrezcan oportunidades de generacidn de ingresos
para adulto mayor y/o personas con discapacidad.

Productos a entregar y tiempos de entrega:

Metodologia de trabajo (descripcién breve de la metodologia de trabajo y como desarrollaran
los productos a entregar):

Justificacion de porqué se deberia escoger su propuesta:
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2011: ACOMPANAMIENTO A LAS CONVOCATORIAS DE

FUNDACION

SALDARRIAGA CONCHA
FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN CURSO DE Y/O PARA PcDY AM
FORMATO 5: FORMATO DE REGISTRO DE PROVEEDORES
FORMATO DE REGISTRO DE PROVEEDORES
®
FUNDACION
SALDARRAIAGA CIONCFEA
poyamos a 1os que ayudan
cODIGO VERSION 1 FECHA APROBACION: Numero de Paginas
CC-F-005 Pendiente 1
Informacion General
NIT RAZON SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS PERSONA NATURAL
TELEFONOS FAX CORREO ELECTRONICO
DIRECCION (Informada en el RUT de la DIAN) CIUDAD DEPARTAMENTO
REPRESENTANTE LEGAL No. CEDULA DE CIUDADANIA EXPEDIDA EN
Informacion de Contactos
CONTACTO ADMINISTRATIVO CARGO
TELEFONO EXTENSION TEL. DIRECTO EMAIL
CONTACTO TESORERIA CARGO
TELEFONO EXTENSION TEL. DIRECTO EMAIL
Informacion para Realizar Pagos
NUMERO DE CUENTA PARA PAGOS BANCO
TIPO DE CUENTA CONTACTO (Si hay problemas con la transferencia) Nombre, telf y correo
Informacion Tributaria
MARQUE CON UNA X:
Sl NO Sl NO
REGIMEN COMUN T ] AUTORETENEDOR T ]
REGIMEN SIMPLIFICADO [ [ ] NUM RESOLUCION | |
GRAN CONTRIBUYENTE [T ] RETENEDOR EN LA FUENTE [T ]
RETENEDOR DE ICA
OBSERVACIONES ADICIONALES
Fecha diligenciamiento
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Anexo D. Formatos Fundacién Ramirez Moreno

ACTA DE CORTE DE OBRA N°

FECHA

OBRA:

CONTRATANTE:

CONSTRUCTOR

CONTRATO:

INTERVENTOR:

FECHA CONTRATO:

OBJETO:

PLAZO DE EJECUCION: ( ) dias calendario

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($ )
ANTICIPO : ($ )
CORTE ANTERIOR N°___: (S )
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FORMATO DE INFORME SOCIAL

NOMBRE DEL PROYECTO (Tal cual aparece en la Escritura Notarial o en la

Carta Abierta de Donacién)

ENTIDAD DONANTE Fundacion Nelly Ramirez Moreno o John Ramirez Moreno

(seleccionar)

ENTIDAD BENEFICIARIA

REPRESENTANTE LEGAL

VALOR DE LA DONACION

PERIODO DE EJECUCION DEL
PROYECTO
FECHA INFORME

ELABORADO POR

INTRODUCCION

La introduccién debe contener el planteamiento del problema que dio origen a la
ejecucion del proyecto. Tenga en cuento los siguientes aspectos para redactar esta

seccion:

Antecedentes del problema, necesidad o situacién)

Descripcion de la zona (lugar) de intervencion

Descripcion del estado de los beneficiarios antes de la ejecucién del
proyecto.

Descripcion del problema, necesidad o situacién a solucionar con el
proyecto

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Para redactar el objetivo del proyecto tenga en cuenta que:

La redaccion del objetivo general del proyecto debe contener un verbo
(preferiblemente en infinitivo) que indique la actividad o conjunto de
actividades que se van a llevar a cabo para solucionar el problema,
satisfacer una necesidad o mejorar una situacidon (planteados en la
introduccion). Ejemplo: Construir el pabellén de ancianos...... , Mejorar
las condiciones de vida de lo nifios de la comunidad de...... , Capacitar a
500 mujeres madres cabeza de familia en...con el fin de.....

Evite el uso de verbos “débiles” que no se comprometen con nada o que
no indican un logro o un resultado. Ejemplo de estos verbos son:
Propiciar, propender, fomentar, colaborar, contribuir.

109



e Dado que el Objetivo General del Proyecto debe responder a la pregunta
de QUE queremos lograr, es conveniente incluir dentro de su redaccion
la meta propuesta a través de palabras como: PARA, CON EL FIN DE.
Ejemplo: Construir el pabellon de ancianos para aumentar la capacidad
de la institucion., Capacitar 500 mujeres madres cabeza de familia para
aumentar sus posibilidades de inclusion laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS

Haga un breve resumen de las actividades realizadas en el proyecto que
contribuyeron a lograr el objetivo general

BENEFICIARIOS
En esta seccién usted debera mencionar los siguientes aspectos:

e Cuantos beneficiarios (niflos, adultos, adultos mayores) directos e
indirectos tuvo el proyecto.
e CoOmo cambié la vida de los beneficiarios con la ejecucion del proyecto

Tenga en cuenta lo siguiente:

e Se considera beneficiario a aquellas personas que de manera directa o
indirecta reportan un mejoramiento de sus condiciones o calidad de vida,
producto de un proyecto o actividad llevada a cabo

¢ No confunda beneficiarios con el nUmero de personas que hay en la
institucion. En algunos casos los proyectos presentados solo benefician a
unas cuantas personas de la institucion

CONCLUSIONES
En esta seccion usted deberd mencionar los siguientes aspectos:
¢ Impactos positivos del proyecto a nivel de comunidad, zona etc.
e Formule las recomendaciones que considere pertinente o las lecciones
aprendidas en el proceso.
e De ser posible, incluya algunos testimonios de los beneficiarios del
proyecto.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Incluya fotos a color del proyecto y los beneficiarios
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