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RESUMEN

El ser humano aspira al bienestar y a la felicidad. Desde la antigiiedad hay
preocupacion por saber que es una vida buena o de calidad y de que depende; sin
embargo, no hay respuestas concluyentes.

Se puede suponer que el bienestar depende tanto de las condiciones
economicas favorables, como las psicoldgicas, que pueden afectar el bienestar
subjetivo, no obstante el contexto, factores predictores (institucionalizacion, edad,
genero) pueden afectar a que dicho bienestar psicologico subjetivo se perciba
como positivo 0 negativo para adultos mayores. En relaciéon a lo anterior se
disefid e implementd un protocolo de intervenciébn en bienestar subjetivo, en
adultos mayores que hacen parte del centro de bienestar del anciano de la ciudad
de Bucaramanga, para lo cual se tuvo en cuenta, como linea base la aplicacion de
dos instrumentos 1°indice de Barthell o de discapacidad de Maryland (abvd) y el
Test para la deteccién del deterioro cognitivo Mini-Mental State Examination
(MMSE).

Para la implementacién de dicho protocolo se tuvo en cuenta la aplicacion
de la escala de bienestar psicolégico EBP, pre y post (dividida en tres subescalas)

como referente cuantitativo en la medicién de la intervencién con los adultos
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mayores resalta que en la aplicacion del pre test los hombres en sus resultados
mostraban mayor bienestar subjetivo en comparacion con las mujeres, no
obstante se elaboré e implemento el protocolé de intervencién durante tres meses,
aplicando para terminar el tiempo estimado, dando como resultado que las
mujeres aumentaron su bienestar subjetivo, mientras que los hombres mantenian

los resultados.

Palabras claves: bienestar subjetivo, adultos mayores, protocolo,

implementacion e intervencion.
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ABSTRACT

The human being aspires to the welfare and happiness. From ancient times
to know that there are concerns about a good life or quality and that depends,

however, no conclusive answers.

One can assume that welfare depends on favorable economic conditions, such as
psychological, which can affect subjective well-being, despite the context,
predictive factors (institutionalization, age, gender) that may affect the subjective
psychological well-being perceived as positive or negative for older adults. In
relation to the above was designed and implemented an intervention protocol in
subjective well-being in older adults who are part of the wellness of the elderly in
the city of Bucaramanga, for which was taken into account, as a baseline the
application of two 1 ° index instruments or disability Barthell Maryland (ADL) and
the Test for the detection of cognitive impairment Mini-Mental State
Examination(MMSE).For the implementation of the protocol took into account the
implementation of EBP psychological well-being scale, pre and post (divided into
three sub-scales) and quantitative factor in the measurement of the intervention
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with older adults that emphasizes the application of this test men in their results
showed greater subjective well-being than women, however it is developed and
implemented the intervention protocol for three months, using the estimated time to
complete, with the result that women increased their subjective well-being, while
men supported

The results.

Keywords: subjective well-being, older adults, protocol implementation and
operation.
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INTRODUCCION

Hay un grupo importante de investigadores que se interesan en el estudio de las
condiciones subjetivas asociadas al bienestar (Diener, 1994, Diener, Suh, Lucas y
Smith 1999) a la felicidad (argyle 1992 ay b; 1993) o a la satisfaccion con la vida
(veenhoven 1994).

En términos generales estos investigadores han definido bienestar subjetivo como
lo que las personas piensan y siente con respecto a su vida y las conclusiones que
sacan cuando evallan su existencia. Segun Diener (1994), las caracteristicas
mas relevantes del bienestar son, en primer lugar, que constituyen un juicio
persona, en segundo lugar que incluyen medidas positivas; y en tercer lugar, que
las medidas de bienestar subjetivo abarcan una evaluacion global de la vida de la
persona. Lyubomirsky (2001) afirma que procesos cognitivos motivacionales
(actividades de ocio) moderan las relaciones entre las cogniciones objetivas las
variables demogréficas y los eventos vitales por un lado y el bienestar subjetivo

por el otro.

En el trabajo presentado en el Primer Congreso Iberoamericano de
Psicogerontologia, por Martinez, 2008 hace énfasis en el disfrute de experiencias
de ocio como un factor de calidad de vida y un recurso de primera magnitud para
estimular el desarrollo personal cumpliendo, ademas, una funcién terapéutica en

bienestar subijetivo.

Los beneficios del ocio justifican que sea considerado por parte de los
profesionales de la gerontologia, como un recurso a utilizar en las intervenciones
dirigidas a las personas mayores. Por otro lado, el establecimiento de un estilo de
ocio equilibrado que contribuya a impulsar el crecimiento y el bienestar subjetivo

es algo que, desde una perspectiva preventiva, deberia formar parte de los
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objetivos de cualquier accion dirigida a personas adultas mayores. No obstante
ocio es un concepto complejo, porque no es simplemente “no hacer nada”. Mas
aun, es hacer, pero disfrutando, optando, en donde lo que predomina es la
motivacion y lo que se tiende es a lograr placer, gratificacion, tranquilidad, paz
interior. Es complejo porque no es lo mismo para todas las personas. Tiene en
comun la motivacion y el disfrute, pero las formas en que pueden tomar esas

actividades de tiempo libre son muy variadas. (Driver, Brown , y Peterson (1991).

Es interesante la propuesta de Fajn (2005) en su trabajo “Recreando el
Envejecer”, presentado en el Primer Congreso de Psicogerontologia, donde parte
de la premisa que el tiempo libre es una construccion a la que se llega. Se llama
operacion recreativa a las oportunidades que el sujeto sede para hacer lugar
durante su tiempo liberado de obligaciones a la construccion de un nuevo tiempo,
el tiempo vivido con libertad o tiempo libre. Es durante este tiempo cuando se
presentan condiciones favorables para realizar esta construccion, ya que es aqui

donde bajan los niveles de exigencias y coercion.

El tiempo libre es una experiencia de autoconstruccién y de autonomia.
Autoconstruccion en tanto se fabrica un tiempo nuevo, una vivencia subjetiva de
autotransformacién, de implicaciéon con el deseo y de autonomia en tanto se
instala un espacio Unico y propio, instante de soledad donde cada individuo se

hace responsable de las actividades que realiza (Fajn, 2005.

Todo aquello que lleva a que los adultos mayores obtengan una mejor
calidad de vida con la singularidad que ello significa, proporciona un aumento de la
autoestima y la seguridad consiguiente proporcionando una vision positiva frente a
su bienestar subjetivo. Aprender a darse permisos, a quererse, a gratificarse, lleva
a hacer no solo cosas por uno mismo sino por los demas. Las actividades
solidarias juegan un rol importante en la forma en que los individuos interactiian

con otros y se gratifican en la tarea.

Esta investigacion muestra aspectos sobre el bienestar subjetivo asociado a

actividades de ocio a través de la implementacion de un protocolo de intervencion
9



llamado bienestar subjetivo en Adultos mayores que hacen parte del centro
de bienestar del anciano en la ciudad de Bucaramanga.

Haciendo referencia al ocio como un recurso potenciador, herramienta de accion
psicologica que permite elevar el bienestar subjetivo y la calidad de vida de las
personas de la tercera edad.

El empleo del ocio ha de verse como una accién que proyectada desde lo
psicologico, puede crear condiciones que faciliten la elevacion de la calidad de
vida de estas personas, y contribuya al desarrollo de estilos de vida mas
saludables y autbnomos, es decir sujetos que envejecen adecuadamente utilizan y
disfrutan de todas las posibilidades que existen en su entorno social y en sus
propias personas, y estan preparados para aceptar las propias limitaciones, la
disminucién de sus fuerzas y la necesidad de recibir algun tipo de ayuda, pero no
renuncian a mantener determinados

niveles de independencia y autodeterminacion ( Pifia, 2004).

En la vida de toda persona, el ocio y el tiempo libre son ambitos
fundamentales. Son espacios que dedicamos a hacer lo que nos gusta, lo que
nos hace disfrutar y que deseamos compartir. Se considera como derecho
innegable de toda persona. Ya en el mundo griego se hablaba del ocio como parte
fundamental de la vida de los hombres libres. El ocio permitia el desarrollo de la

identidad del ser humano.

El término ocio etimologicamente proviene del latin otium, que significa
reposo. Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (1992), ocio es el
tiempo libre, fuera de las obligaciones y ocupaciones habituales. Sin embargo, en
el tiempo libre se realizan una serie de actividades, que aungue no son
propiamente laborales pueden llegar a ser obligatorias, tales como las tareas

domésticas cotidianas.

Cuando se utliza el tiempo libre de forma creativa, se desarrollan
capacidades, favoreciendo el equilibrio personal y enrigueciendo la experiencia, se

llena de contenido la vida y da al ocio una dimensién de enriquecimiento personal,
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por tanto, el ocio vendria a ser algo asi como el tiempo libre que se utiliza para
hacer lo que nos gusta y para el crecimiento personal. Sin embargo, hay
numerosos individuos que no desarrollan actividades de ocio, normalmente se
trata de una auto-imagen negativa, lo que limita considerablemente a estas

personas (Devesa,2005).

El ocio y la recreacion, resultan generadores de beneficios multiples para
las personas de la tercera edad: como fuente de bienestar subjetivo
Potencializando la creatividad y la capacidad artistica, proporcionando placer y
disfrute personal a través de la libre eleccion, favorecer el mantenimiento de un
funcionamiento psicomotriz adecuado, fomentar los contactos interpersonales y la
integracion social, mantener en cierto nivel las capacidades productivas, hacer

frente a las disminuciones y limitaciones fisicas, entre otras ( Devesa, 2005).

Es imprescindible analizar de forma diferente a los distintos grupos de
adultos mayores, a partir de su disparidad social, bienestar subjetivo, econémia o
competencias en general, ya que, los tipos de ocio en la vejez se basan en los
tipos de ocio de épocas anteriores. La tercera edad es un grupo de riesgo en el
punto de mira de algunas enfermedades y afecciones, ya que a medida que se
envejece, el cuerpo y la mente cambian. Los inconvenientes de salud aumentan
segun la edad, es decir, la probabilidad de sufrir enfermedades degenerativas
(condiciones cardiovasculares, derrames cerebrales y diabetes) se acrecientan
como resultado del desgaste de los 6rganos del cuerpo, al igual que los procesos

mentales, que también sufren cambios (Devesa, 2005).

La salud del adulto mayor es considerada como la capacidad funcional de
atenderse a si mismo y desarrollarse en el seno de la familia y la sociedad, la cual
le permite, de una forma dinamica, el desempefio de sus actividades del diario
vivir. Algunos autores no dejan de considerar la dificultad existente para medir la
capacidad funcional de un individuo en tres esferas (fisica, mental y social), y

sobre todo para seguir de una manera real y objetiva la evolucién funcional de un
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adulto mayor y valorar la eficacia de la terapéutica que se esté empleando
(Devesa, 2005).

La Organizacion Mundial de la salud [OMS] (2008) define El envejecimiento
activo como el proceso de optimizaciébn de las oportunidades de salud,
participacion y seguridad, con el fin de mejorar la calidad de vida a medida que las
personas envejecen, este proceso se aplica tanto a los individuos como a los
grupos de poblacién y permite a las personas realizar su potencial de bienestar
fisico, social y mental a lo largo de todo su ciclo vital y participar en la sociedad de
acuerdo con sus necesidades, deseos y capacidades, mientras les proporciona

proteccién, seguridad y cuidados adecuados cuando necesitan asistencia.

Con respecto al rol del psicologo en el ambito del abordaje de adultos
mayores, es necesario replantearlo teniendo en cuenta cada actuacion e
intervencion profesional, adaptandolo a cada adulto mayor, a cada situacion,
haciendo referencia desde la intervencion que requiere apoyar la superacion de la

dependencia y promover procesos que refuercen un desarrollo activo.

Llevando a la ejecucion de la propuesta de intervencion que surge en
relacion a la mejor ocupacion y valoracion del tiempo de ocio de los adultos
mayores se corresponde a propiciar acciones tendientes a fomentar la motivacion
de los adultos mayores a la realizacion y/o proposicion de las actividades
recreativas para llevar a cabo dentro de la institucion, orientando y concientizando
a las familias de los adultos mayores sobre la importancia de su acompafiamiento

y participacion en el periodo de institucionalizacion de las mismas.

En relacion con las ventajas que reporta el disfrute del ocio y desde una
comprension del desarrollo humano desde la perspectiva de ciclo vital (que
refuerza la complejidad del ser humano y la multidimensionalidad e interrelacion
de elementos o aspectos vitales), parece elemental explicar que la vivencia del
ocio va a incidir sobre otros aspectos del desarrollo a la vez que éstos lo hacen

sobre el ocio. csikszentmihalyi (1996).
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Kleiber (1999) recoge una doble interrelacion entre ocio y crecimiento
personal refiriéndose al ocio como experiencia generadora de desarrollo personal
y como resultado de procesos de desarrollo. Segun este autor es posible también
afirmar que el ocio incide en el desarrollo personal por ser un mecanismo de
ajuste ante situaciones vitales dificiles, tal y como se ha comentado en el apartado

anterior.

Luego entonces el ocio es el resultado de los procesos de cambio y
desarrollo que experimenta la persona en los diferentes momentos vitales. Surge a
raiz de los acontecimientos y circunstancias que jalonan la vida del sujeto.
Acontecimientos y circunstancias como la maternidad, el acceso a unos
determinados estudios o la jubilacion, que pueden implicar una serie de nuevos
roles, posibilidades o limitaciones que pueden afectar el ocio del sujeto por lo que
se refiere al tipo de actividad, tiempo disponible, recursos, significacion,

preferencias, etc.

Ademas de dar lugar a posibles cambios, el ocio puede contribuir a que los
diversos sucesos que se producen a lo largo de la vida de la persona tanto
previsible como imprevista (jubilacion, nido vacio, enfermedad, etc.) sean mas
tolerables. Segun Driver, Brown y Peterson (1991) el beneficio que resulta de la
practica del ocio se refiere a un cambio que es visto como algo ventajoso; a la
mejora de una situacion o la consecuciéon de logros a nivel personal, del grupo o

sociedad.

Cada vez son mas numerosos los estudios que analizan el impacto de las
practicas de ocio sobre la calidad de vida de las personas mayores. Algunos de
estos trabajos se refieren a las ventajas que la vivencia del ocio reporta a
personas mayores que sufren alguna circunstancia o patologia concreta como es
el caso de la demencia y las enfermedades que cursan con dolor crénico, mientras
gue otros estudian el impacto de actividades especificas de ocio como pueden ser

el voluntariado social o la practica de actividad fisica y deportiva como en el caso
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del disefio del protocolo de intervencion ocio terapéutico y bienestar subjetivo en
adultos mayores que su esencia estaba enfocada en la préactica de las mismas.

Segun Kelly y Steinkamp (1986) algunas de las motivaciones para el ocio
en la tercera edad que ayudan a la persona a hacer frente a los cambios que se
produce en esta fase de la vida son: la interaccion social, la autoexpresion, la
percepcién de competencia, llenar el tiempo y evitar el aburrimiento. Pero ademas,
el disfrute del ocio en la vejez esta directamente relacionado con la percepcién de
felicidad, la implicaciéon en los procesos vitales y el ajuste a las circunstancias

vitales.

En relacidon con este dltimo aspecto Hutchinson, Loy, Kleiber y Dattilo
(2003) se refieren en un reciente trabajo a la potencialidad del ocio como recurso
para hacer frente a las situaciones derivadas de la vivencia de enfermedades
cronicas. En concreto estos autores hallaron que el ocio permitia a personas con
enfermedades cronicas una percepcion de autocapacidad y expresion de la propia
valia. El ocio se convierte asi, segun estos autores, en un contexto en el que las
personas se aceptan por lo que son, trascendiendo su enfermedad o

discapacidad.

En relacidbn con esta potencial funcion del ocio como recurso para el
afrontamiento de situaciones estresantes deben ser resaltados los trabajos de
Iwasaki y Mannell (2000).

Aunque se ha estudiado también que las personas mayores que disfrutan
con cierta continuidad de experiencias de ocio que revisten cierto grado de
complejidad, son personas mas alerta desde un punto de vista intelectual y mas
implicadas socialmente y con su entorno , esta continuidad es uno de los atributos
gue conduce a hablar de un ocio serio y de un ocio basado en proyectos, que se
caracterizan por requerir cierto esfuerzo y planificacion, frente a un ocio casual,

puntual y en absoluto organizado.

14



Precisamente Dupuis y Smale (1985) hallaron evidencias que permiten
asociar las practicas de ocio en personas mayores, y especialmente aquellas que
requieren un posicionamiento mas activo por parte del sujeto, con un mayor
bienestar psicolégico y menores indices de depresion. El valor del ocio como
medio para paliar los posibles efectos adversos de algunas patologias sigue
siendo objeto de numerosos estudios.

El protocolo de intervencion “bienestar subjetivo en adultos mayores que
hacen parte del centro de bienestar del anciano de Bucaramanga” incluye el
entrenamiento de la capacidad de tomar decisiones y la puesta en marcha de un
programa de actividad fisica que permita trabajar la pérdida de energia y la
percepcion de fatiga habituales en la depresion. La division cognitiva del ocio esta
centrada en varios aspectos como son la identificacion por parte del sujeto de las
barreras que le impiden disfrutar del ocio, aprender nuevas habilidades sociales
como la iniciacién de contactos o la asertividad, aprender habilidades para realizar
actividades de ocio que incluyan movimiento fisico, etc. Por supuesto, dado que el
protocolo persigue como objetivo principal que cada persona, con su singularidad,
sea competente para acceder a experiencias de ocio, el protocolo esta adaptado a
la particularidad de ser adultos mayores institucionalizados, en el centro de

bienestar del anciano de la ciudad de Bucaramanga.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar un protocolo de intervencion en ocio terapéutico y
bienestar subjetivo, en adultos mayores que hacen parte del centro de bienestar

del anciano de la ciudad de Bucaramanga.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar el bienestar psicolégico subjetivo por medio de la

aplicacion de la prueba.
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e Identificar el bienestar material por medio de la aplicacion de la
prueba.

e Identificar el bienestar laboral por medio de la aplicacion de la
prueba.

METODOLOGIA
PARTICIPANTES

En este estudio participaron voluntariamente 91 adultos mayores
institucionalizados que hacen parte del centro de bienestar del anciano de la
ciudad de Bucaramanga, en edades comprendidas entre 55 y 92 afios. La muestra
estuvo compuesta por 52 hombres correspondientes al 56,5 y 40 mujeres,

correspondientes al 43.5 %.

Respecto a su nivel educativo, oscilan entre analfabetismo y primaria incompleta,
no se encuentran ningun registro de educaciéon basica secundaria. Nivel del sisben
ly?2.

INSTRUMENTOS

Los instrumentos utilizados en el proceso de intervencion fueron:

Formato de Consentimiento Informado. Formato donde se le informa al
paciente sobre los procedimientos, ventajas y riesgos a los que puede estar

sometido en la intervencioén psicoldgica. (Ver anexol)
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indice de Barthell o de discapacidad de Maryland (2007) Cid-
Ruzafa, J. et al. validez de correlacion de 0.88 y 0.98 respectivamente (1)
(Actividades bésicas de la vida diaria (ABVD).Valora la capacidad de una
persona para realizar de forma dependiente o independiente 10 actividades
basicas de la vida diaria como son comer, bafarse, vestirse, arreglarse,
deposicion, miccién, ir al servicio, traslado sillon/ cama, deambulacion y
escaleras; y les asigna una puntuacion (0, 5, 10,15) en funcién del tiempo
empleado en su realizacion y la necesidad de ayuda para llevarla a cabo,
obteniéndose una puntuacion final que varia de 0 a 100. La puntuacion total
de maxima independencia es de 100 y la de maxima dependencia de 0. Los
cambios se producen de 5 en 5 y no es una escala continua, es decir, el
cambio de 5 puntos en la situacion funcional del individuo en la zona de
mayor dependencia no es equivalente al mismo cambio producido en la

zona de mayor independencia. (Ver anexo 2)

Test para la deteccion del deterioro cognitivo (mini-mental state
examination (mmse) Folstein, M. & Folstein, S. (1975) consistencia interna de
0.87. ElI MMSE, método practico para facilitar al clinico el graduar el estado
cognoscitivo del paciente y poder detectar demencia o delirium. Las
caracteristicas esenciales que se evaltuan con el Mini Mental State Examination
son: Orientacién temporo-espacial, capacidad de atencién, concentracion y
memoria, capacidad de abstraccion (célculo), capacidad de lenguaje y
percepcion viso-espacial, capacidad para seguir instrucciones basicas.
Recomendaciones generales: EI MMSE es una prueba destinada para ser
administrada de forma individual, no tiene limite de tiempo. Se la debe tomar
en un lugar propicio, confortable y sobre todo, libre de ruidos distractores asi

como de intrusiones. (Ver anexo 3)

EBP Escala de Bienestar Psicologico (Sanchez, 1998). coeficientes de

consistencia interna a través del Alfa de Cronbach (a) de 0.941, Subescala de
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Bienestar Subjetivo: compuesta por un total de 30 items y un puntaje maximo
posible de 150 puntos, se refiere a la felicidad o bienestar, y distingue entre
satisfaccion con la vida por un lado, y el afecto positivo y negativo por otro. Su
interpretacion comprende una relacion escalonada en la que a mayor

puntuacién, mayor percepcién subjetiva de bienestar personal.

1. Subescala de Bienestar Material: compuesta por un total de 10 items y un
puntaje maximo posible de 50, se basa en la medicion de la percepcion de
los ingresos econdémicos, posesiones materiales y cuantificables, en cuanto
a satisfaccion e insatisfaccion que generan

2. Subescala de Bienestar Laboral: compuesta por 10 items y un puntaje
maximo posible de 50, se basa en la satisfaccion o insatisfaccion laboral
como componente importante de la satisfaccion general.

3. Subescala de Bienestar en las Relaciones con la Pareja: compuesta por 15
items y un puntaje maximo posible de 75, se refiere al establecimiento de
relaciones satisfactorias y el ajuste conyugal, como el grado de
acomodacion mutua del esposo y la esposa en una etapa concreta. (Ver

anexo 4)

Protocolo de intervencion ocio terapéutico y bienestar  subijetivo.
Actividades llevadas a cabo en la implementacion del protocolo,

desarrollado por la investigadora. (Ver anexo 5)

Registro de asistencia de los pacientes. Formato en el cual se
registran la asistencia de los pacientes al desarrollo del protocolo. (Ver

anexo 6)

Historia clinica. Formato donde se consigna informacion relevante

sobre la historia psicosocial del paciente, para tener claridad de los
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antecedentes clinicos y psicolégicos relevantes para el estudio de caso.

(Ver anexo 7)

Estudio de caso. Formato donde se consignan todos los datos respecto al
proceso psicoterapéutico realizado con los pacientes. (Ver anexo 8)

PROCEDIMIENTO
Primera fase
Seleccion de la muestra. En un primer momento se decide trabajar

con 91 adultos mayores, 52 hombres y 40 mujeres, que hacen parte del
centro de bienestar del anciano de la ciudad de Bucaramanga, cuyas
edades oscilan entre los 55 y 92 afios aproximadamente, cuyos estratos
socio-economicos 1y 2, que de alguna manera llegan a este sitio buscando
mejores oportunidades de salud y vivienda. Es de resaltar que en su
mayoria estos adultos mayores han sido abandonados por sus familiares,
encontrando en sus historias de vida poca o casi nula red social de apoyo
dichos adultos mayores en su mayoria son analfabetas y/o primaria
incompleta (maximo segundo de primaria). Para ello se hace necesario
firma de autorizacion del consentimiento informado, para los adultos
mayores en situacion de discapacidad se les toma la huella dactilar en
presencia de la enfermera de turno, como testigo, y viendo la necesidad de

no caer en discriminacion al seleccionar la muestra.

Segunda fase

Se aplicaron dos escalas a 91 adultos mayores que hacen parte del
centro de Bienestar del Anciano de la ciudad de Bucaramanga llamadas
ESCALA DE BARTHEL, puntuacion maxima 100 puntos, puntuacion
minima 0 y MINIMENTAL puntuacion maxima 30 puntos, puntuacion

minima 0, determinando con estos resultados la linea base teniendo como
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criterio que en el mini - mental debia arrojar puntuaciones por encima de 21

puntos y el Barthell 75 como minimo.

Tercera fase:

Determinacién de La Linea base con los resultados arrojados por los
instrumentos utilizados después de realizada la tabulacién, de los 52
hombres a los que se les aplico las escalas, 47 de ellos, cumplen el criterio
de inclusion. En el caso de las mujeres, de 39 participantes, solo 23
cumplen el criterio de inclusion. Una vez seleccionados los sujetos, nos da
como resultado 70 adultos mayores aptos que cumplen con los criterios

establecidos para iniciar la intervencion .

Cuarta Fase:

Aplicacion de la prueba la aplicacion del pre-test, llamado EBP (escala de
bienestar psicologico) a los 70 adultos mayores seleccionados, diferenciado
4 subescalas: bienestar psicologico subjetivo, bienestar material, bienestar
laboral y relaciones con la pareja (en la investigacion se omite esta
Subescala porque el estado civil de la mayoria son solteros y/o viudos (Ver

anexo 4)

Quinta fase

Disefio e implementacion del protocolo de intervencion “ocio terapéutico y
bienestar subjetivo en adultos mayores que hacen parte del centro de

bienestar del anciano de la ciudad de Bucaramanga”

Tomando como referencia el hecho de ser pacientes adultos mayores
institucionalizados, edades, estado de salud y el deterioro fisico y cognitivo, se
tuvo en cuenta la division de dicho protocolo en subtemas: presentacion |,

conocimiento, confianza, comunicaciéon, soluciébn de conflictos |,
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cooperacion fisica y evaluacion. El tiempo utilizado para la implementacion fue

de tres meses con una intensidad horaria de 8 horas semanales. (ver anexo5)

Sexta fase:

Evaluacion del Proceso: aplicacion de pos-test (EBP Escala de bienestar
psicolégico) con sus 4 subescalas: bienestar psicolégico subjetivo, bienestar
material, bienestar laboral y relaciones con la pareja (en la investigacion se
omite esta Subescala porque el estado civil de la mayoria son solteros y/o

viudos.

Séptima fase

Analisis de resultados de intervencion. Se hizo una comparacion
cuantitativa de los resultados arrojados en la prueba aplicada como pre y
post test con el fin de determinar si el protocolo cumplié los objetivos

disefiados en esta investigacion.

Octava fase

Elaboracion de informe y sistematizacion de la experiencia.
Finalizada la practica clinica y la recoleccion de los datos, se procedié a
elaborar el informe final, sistematizacion de la experiencia y sustentacion
de los resultados ante la Universidad Pontificia Bolivariana sede

Bucaramanga.

RESULTADOS

TABLA 1: PORCENTAJES POR EDAD

PORCENTAJE

HOMBRES 56,5%
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MUJERES 43.5%

TOTAL 91%

En la tabla No.1 se muestra los porcentajes por género del total de la poblacion.

TABLA 2: DISTRIBUCION POR EDAD Y GENERO

EDAD GENERO
TOTAL 92 92
MEDIA 2,64 1.43
MEDIANA 3,00 1.00
DESV. TIPICA 1.023 498

En la tabla No. 2 se muestra que la media del total de la poblacion por edad
es de 2,64; una media de 3,00 y una desviacion tipica de 1.023, no obstante los
porcentajes por género es una media del.43 una media de 1.00 y una desviacion

tipica de 498 resaltando que el total de la poblacién es de 92 adultos mayores.

TABLA 3: PORCENTAJE POR RANGO DE EDADES

RANGOS DE FRECUENCIA PORCENTAJE
EDADES
52-62 16 17,4
63-72 22 23,9
73.82 33 35,9
83-92 21 22.9
TOTAL 92 100
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En la tabla No. 3 se muestra las edades por rangos con Su respectiva

frecuencia y porcentaje del total de la poblacién objeto.

TABLA 4: MINIMENTAL Y BARTELL EN HOMBRES Y MUJERES POR RANGO
DE EDADES

GENERO EDADES BARTELL MINIMENTAL

MUJERES 72,2 81,8 18,8

HOMBRES 75,0 92,4 24,5

TOTAL 91 91 91

En la tabla No. 4 se muestra la total de la poblacion por género con los

respectivos resultados promediados en las diferentes escalas del Minimental y el
Bartell.

TABLA 5: ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO PRE Y POST TEST

HOMBRES MUJERES

PRE-TEST POST-TEST PRE-TEST POST-TEST

92,5 96,1 86.5 97,7

En la tabla No. 5 se muestran los resultados de la puntuacion total de la
Subescala de bienestar psicoldgico subjetivo de la poblacién objeto, pre y post-

test tanto en hombres como mujeres
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TABLA 6: ESCALA DE BIENESTAR MATERIAL

HOMBRES MUJERES

PRE-TEST POST-TEST PRE-TEST POST-TEST
14,9 15,2 15,6 16,0

En la tabla No. 6 se muestran los resultados de la puntuacion total de la
Subescala de bienestar material de la poblacion objeto, pre y post-test tanto en

hombres como mujeres

TABLA 7: ESCALA DE BIENESTAR LABORAL

HOMBRES MUJERES

PRE-TEST POST-TEST PRE-TEST POST-TEST
12,9 13,0 12,6 12,8

En la tabla No. 7 se muestran los resultados de la puntuacion total de la
Subescala de bienestar laboral de la poblacién objeto, pre y post-test tanto en

hombres como mujeres

DISCUSION
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La consideracion de los factores subjetivos (conciencia, su voluntad, su
manera de actuar) lleva, al hablar del nivel de satisfaccion del adulto mayor, a
prestar atencion a los factores psicolégicos: al bienestar psicoldgico, que de
alguna manera, refleja el grado de satisfaccion que los sujetos tienen en relacién

son su vida, 0 mas bien de como perciben que ésta ha transcurrido.

Una conclusién principal se desprende de los diversos estudios transculturales
realizados sobre el envejecimiento y la longevidad (Cowgill y Holmes, 1972; Lehr,
Seiler y Thomae, 2000; Zimmer y Lin, 1996), quienes afirman que los individuos
gue envejecen de manera Optima y logran una longevidad con bienestar, son
aquellos que permanecen activos fisica y socialmente, manejan adecuadamente la

reduccion de su mundo social y sustentan determinados valores personales.

Lo anterior se orienta en los resultados de la presente investigacion
considerando algunos aspectos tales como las puntuaciones obtenidas en las
distintas escalas utilizadas, en el Minimental los resultados arrojados mostraban
gue el 18,8 % de las mujeres presentaban deterioro cognitivo mientras el 24,5 %
en hombres; lo que concluye que las mujeres presentan mayor deterioro,

aduciendo que a menor puntuacion, mayor es el deterioro.

En relacion a la escala de Barthell las mujeres en edades comprendidas
entre los 55 y 91 afios puntuaron el 81,8 mientras que los hombres en edades de
55 y 9lafios puntuaron el 92,4 deduciendo que los hombres presentan mayor
grado de independencia en la realizacion de sus actividades diarias en
comparacion con las mujeres, es claro suponer que la mujer envejece con mas
limitaciones que el hombre. Cabe hacer énfasis en los estudios de Aristizdbal-
Vallejo, N. L. (2001) Los problemas de la vejez son en su mayoria de las mujeres,
hecho que se ha dado en llamar feminizacién del envejecimiento al haber una
supervivencia mayor de las mujeres sobre los hombres. Existe gran
correspondencia entre el sexo y las enfermedades que mas frecuentemente sufren
los ancianos, entre ellas varios estudios demuestran que la Hipertension Arterial,

la Cardiopatia Isquémica y la Diabetes Mellitus tienen una prevalencia mayor en
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las mujeres, mientras las enfermedades cerebrovasculares aparecen mas en el

hombre.

Se puede observar con la aplicacion de la Escala de Bienestar Subjetivo(
EBP) en esta muestra de adultos mayores, que a menor deterioro cognitivo, mayor
es el grado de independencia en la realizacion de actividades diarias y mayor
probabilidad de Bienestar Psicolégico Subjetivo como lo evidenciado en la
aplicacion del pretest, donde el 86.5 de las mujeres en edades de 55 y 91 afios
presentan un menor Bienestar Psicologico Subjetivo en comparacién con los
hombres de 55 y 91 afios que fue de 92,5 lo que concluye que los hombres
presentan mayor satisfaccion, felicidad, tranquilidad en lo referente a bienestar

psicoldgico subjetivo que las mujeres en los resultados de la prueba.

No obstante si se extrapolan los resultados de la aplicacion del postest una
vez terminado la implementacion del protocolo de intervencidn en “ocio terapéutico
y bienestar subjetivo en adultos mayores que hacen parte del centro de bienestar
del anciano de la ciudad de Bucaramanga” en un intervalo de tiempo de tres
meses con una intensidad horaria de 9 horas semanales, los resultados obtenidos
muestran que el 97,7 de las mujeres en edades de 55 y 91 afios presentan mayor
satisfaccion, felicidad, tranquilidad en lo referente a bienestar psicologico subjetivo
en comparacion con los hombres en edades de 55 y 91 afios que fue de un 92,5
Resaltando que las mujeres aumentaron su puntuacion positiva en lo concerniente
a su bienestar psicologico subjetivo asumiendo que las mujeres mostraron mayor
participacion en las actividades llevadas a cabo en la realizacion del protocolo que
los hombres, sin embargo los hombres mantuvieron las puntuaciones en el pre y

postest.

Frente al analisis de las tablas presentados, se encuentra una estrecha
relacion entre la implementacion del protocolo y los resultados obtenidos en el
postest, en relacion con el grupo de mujeres, ya que en ellas las puntuaciones
muestran un aumento en la percepcion de bienestar subjetivo, es de resaltar que

en su mayoria las mujeres fueron las que se vincularon en la implementacion de
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dicho protocolo, mientras que los hombres pese a la poca o casi nula participacion
en las actividades mantuvieron sus puntuaciones en el pre y postest, asumiendo
la probabilidad de a mayor participacién en el protocolo mayor la puntuacion en la
escala de bienestar psicolégico subijetivo.

Es apropiado traer a colacion las observaciones de Kelly y Steinkamp
(1986) cuando hacian referencia a las motivaciones para el ocio en la tercera edad
gue ayudan a la persona a hacer frente a los cambios que se produce en esta fase
de la vida y son: la interaccion social, la autoexpresion, la percepcion de
competencia, llenar el tiempo y evitar el aburrimiento. No obstante en
contraposicion a esta apreciacion y los resultados obtenidos por la implementacion
del protocolo en ocio terapéutico y bienestar subjetivo, se puede deducir que el
disfrute del ocio en la vejez esta directamente relacionado con la percepcion de
felicidad, la implicacion en los procesos vitales y el ajuste a las circunstancias
vitales teniendo como base las variantes de institucionalizacion, escasa o nula red
social de apoyo, y el estrato socio economico presentado por los sujetos del

estudio.

Es importante concluir que los resultados de la presente investigacion se alinean
con los planteamientos de Cowgill y Holmes, 1972; Lehr, Seiler y Thomae, 2000;
Zimmer y Lin, 1996, en cuanto a que las direcciones de lograr un adecuado
bienestar fisico y psicologico, un monto aceptable de relaciones interpersonales es
la familia y amigos, proseguir el desarrollo personal tanto intelectual de auto-
expresion y autoconciencia, mantener intereses y el vinculo a actividades
recreativas y espirituales, mejora la percepcién de los sujetos en cuanto a su

bienestar.

CONCLUSIONES
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En el intervalo de tiempo utilizado para las practicas con adultos mayores
gue hacen parte del centro de bienestar del anciano y los resultados de la

intervencion en Ocio Terapéutico, se pudo concluir que:

A nivel general Las mujeres presentan mayor deterioro cognitivo en comparacién
qgque los hombres (Minimental), mientras que los hombres presentan mayor
independencia en la realizacién de las actividades de la vida diaria (Barthell), en la
aplicacion de las pruebas Minimental y Barthell como linea de base.

En cuanto a la aplicacion del pre-test con el EBP antes de iniciar el proceso
de intervencion y como medida cuantificable, las mujeres en comparacion con los

hombres presentan menor bienestar psicoldgico subjetivo.

En la aplicacion postest del EBP después de intervenir con la poblacion en
ocio terapéutico Yy bienestar subjetivo, las mujeres aumentaron su bienestar
psicologico en comparacion con los hombres, no obstante es de resaltar que los
hombres mantuvieron los resultados del pretest, aunque podriamos hacer énfasis
en el aumento positivo de las calificaciones debido a la mayor participacion de las

mujeres en la implementacién del protocolo.

Pese a que no se obtuvieron los resultados esperados al 100% debido a
las variables como institucionalizacion, edad, motivacién y estado fisico, el
protocolo “bienestar subjetivo” da pautas para la implementacién continua de estas
estrategias en sitios donde la poblacibn adulta mayor requiera de un
acompafiamiento permanente de profesionales con habilidades capaces de
mantener en constante supervisibn e implementacién los protocolos de

intervencion.

En relacién al analisis de los datos recogidos a través de la implementacion

del protocolo y la participacién de los sujetos (35 constantes) en el mismo, se
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pudo observar que en su mayoria los Adultos Mayores poseen gusto por realizar
diferentes actividades recreativas, aunque no asi por proponerlas ya que en
muchos de los casos presentan limitaciones fisicas que les impide llevarlas a cabo

de una manera eficaz.

En los resultados obtenidos de la comparacion del pre-test y post-test en
la Subescala de Bienestar Psicoldgico Subjetivo, se encuentra mayor puntuacion
positiva en el post test en mujeres que en hombres, resaltando el mayor nimero
de participantes mujeres en la implementacién del protocolo, lo que concluye que
la aplicacion del protocolo dio parametros para mejorar la percepcion frente al
bienestar subjetivo en la muestra de adultos mayores que hicieron parte de la
intervencion del Centro de Bienestar del Anciano de la ciudad de Bucaramanga.

En cuanto a los puntajes tan bajos en la escala de bienestar material en
relacion a los ingresos econdémicos, posesiones materiales cuantificables segun su
percepcion subjetiva y al sitio donde se realiza la prueba, los resultados se pueden
atribuir a las caracteristicas de la poblacion a saber: estrato 1 y 2, abandonados
por sus familias de origen, en su mayoria con escasa o nula red social de apoyo y

en condicién de Institucionalizados.

RECOMENDACIONES

Realizar un estudio mas profundo frente a lo referente a deterioro
cognitivo en los adultos mayores que hacen parte del centro de bienestar del
anciano de la ciudad de Bucaramanga.

Mediante la realizacién de este trabajo de practica realizado en el Centro
de Bienestar del Anciano de la ciudad de Bucaramanga, se evidencié que es

solo un avance para lograr que los adultos mayores que hacen parte de este
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centro, cambien su percepcion frente a su sentir y su vivencia personal subjetiva
en relacién a actividades que propicien un tiempo de ocio, facilitando el goce de
salud y bienestar en una constante vinculacién y trabajo en equipo.

Se le recomienda a la Universidad Pontificia Bolivariana sede Bucaramanga
enviar a profesionales de Psicologia que estén realizando la especializacién de
Psicologia clinica para que efectien su trabajo de practica y se realicen
intervenciones en tematicas como bienestar subjetivo, tiempo libre, ocio, calidad
de vida, para que mayor numero de adultos mayores que llegan a dicha

institucion, gocen de calidad de tiempo y procura de un envejecer mejor.
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ANEXOS
Anexo 1

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROYECTO DE INVESTIGACION:

BIENESTAR SUBJETIVO EN ADULTOS MAYORES QUE HACEN PARTE DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE BUCARAMANGA

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo,

identificado/a Con el documento de identidad
No. .

En plenas condiciones mentales, declaro que he sido

informado/a adecuadamente de los procedimientos, ventajas y
riesgos a que puedo estar sometido como sujeto experimental
del proyecto referente a esta declaracién.

Asi mismo, soy consciente que mi participacién es
voluntaria y que podré retirarme del estudio en cualquier
momento que lo desee, sin necesidad de ninguna explicacién
adicional o justificacién. Asi como también, soy consciente
que los resultados derivados de los analisis tendran un
manejo confidencial, de manera que no seran publicados mi
nombre e identidad.

Atentamente,

Participante del proyecto

ALEYDA ALVAREZ BAYONA
Practicante de especializacidén en Psicologia clinica

Dra. ARA CERQUERA
Asesora Eespecializacidn en Psicologia Clinica
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Anexo 2

~—yp— UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
A 0 ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
d FACULTAD DE PSICOLOGIA
Rurs
COMER:

ESCALA DE BARTHEL.
(10) Independiente. Capaz de comer por si solo y en un tiempo razonable.

La comida puede ser cocinada y servida por otra persona.

(5) Necesita ayuda. Para cortar la carne o el pan, extender la mantequilla,
etc., pero es capaz de comer solo.

(0) Dependiente. Necesita ser alimentado por otra persona.

LAVARSE (BANARSE):

(5) Independiente. Capaz de lavarse entero. Incluye entrar y salir del bafio.
Puede realizarlo todo sin estar una persona presente.
(0) Dependiente. Necesita alguna ayuda o supervision.

VESTIRSE:

(10) Independiente. Capaz de ponerse y quitarse la ropa sin ayuda.

(5) Necesita ayuda. Realiza solo al menos la mitad de las tareas en un
Tiempo razonable.

(0) Dependiente.

ARREGLARSE:

(5) Independiente. Realiza todas las actividades personales sin ninguna ayuda.
Los complementos necesarios pueden ser provistos por otra persona.
(0) Dependiente. Necesita alguna ayuda.

DEPOSICION:

(10) Continente. Ningun episodio de incontinencia.

(5) Accidente ocasional. Menos de una vez por semana 0 necesita ayuda
Para enemas y supositorios.

(0)  Incontinente.

MICCION (Valorar la semana previa):
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(10) Continente. Ningun episodio de incontinencia. Capaz de usar cualquier
Dispositivo por si solo.

(5) Accidente ocasional. Maximo un episodio de incontinencia en 24 horas.
Incluye necesitar ayuda en la manipulacibn de sondas y otros
dispositivos.

(0) Incontinente..

USAR EL RETRETE:

(10) Independiente. Entra y sale solo y no necesita ningun tipo de ayuda por
Parte de otra persona.

(5) Necesita ayuda. Capaz de manejarse con pequefia ayuda: es capaz de
Usar el cuarto de bafo. Puede limpiarse solo.

(0) Dependiente. Incapaz de manejarse sin ayuda mayor.

TRASLADO AL SILLON/CAMA:

(15) Independiente. No precisa ayuda.

(10) Minima ayuda. Incluye supervision verbal o pequefia ayuda fisica.

(5) Gran ayuda. Precisa la ayuda de una persona fuerte o entrenada.

(0) Dependiente. Necesita gria o alzamiento por dos personas. Incapaz de
Permanecer sentado.

DEAMBULACION:

(15) Independiente. Puede andar 50 m, o su equivalente en casa, sin ayuda o
supervision de otra persona. Puede usar ayudas instrumentales (bastén,
muleta), excepto andador. Si utiliza prétesis, debe ser capaz de ponérsela
y quitarsela solo.

(10) Necesita ayuda. Necesita supervision o una pequefa ayuda fisica por
Parte de otra persona. Precisa utilizar andador.

(5) Independiente. (En silla de ruedas) en 50 m. No requiere ayuda o
Supervision.

(0) Dependiente.

SUBIR / BAJAR ESCALERAS:

(10) Independiente. Capaz de subir y bajar un piso sin la ayuda ni supervisiéon
De otra persona.

(5) Necesita ayuda. Precisa ayuda o supervision.

(0) Dependiente. Incapaz de salvar escalones
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Evalla diez actividades bésicas de la vida diaria, y segun estas puntuaciones
Clasifica a los pacientes en:

1- Independiente: 100 ptos (95 si permanece en silla de ruedas).
2- Dependiente leve: >60 ptos.

3- Dependiente moderado: 40-55 ptos.

4- Dependiente grave: 20-35 ptos.

5- Dependiente total: <20 ptos.

Anexo 3

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

MINI MENTAL STATE EXAMINATION
(MMSE)
Basado en Folstein et al. (1975), Lobo et al. (1979)

Nombre: Varoén [ ] Mujer [ ]

Fecha: Edad:
Estudios/Profesion:
Lugar: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

PREGUNTAS PUNTUACION | CALIFICACION TOTAL

¢En qué afo estamos? 0 1

¢En qué estacion? 0 1

¢En qué dia (fecha)? 0 1

¢En qué mes? 0 1

¢En qué dia de la semana? 0 1
ORIENTACION
TEMPORAL (Méax.5)

¢En qué hospital (o lugar) 0 1

estamos? 0 1

¢En qué piso (o planta, sala,

servicio)? 0 1

¢En qué pueblo (ciudad)? 0 1

¢En qué provincia estamos? 0 1 ORIENTACION

¢En qué pais (o nacion, ESPACIAL (Max.5)




autonomia)?

Nombre tres palabras moneda -
Caballo-Manzana (o Balon-

Bandera-Arbol) a

Razén de 1 por segundo. Luego
se pide al paciente que las repita.
Esta

Primera repeticion otorga la

puntuacién. Otorgue 1 punto por
cada palabra

correcta, pero continte
diciéndolas hasta que el sujeto
repita las 3, hasta un

Maximo de 6 veces.

moneda 0-1 Caballo 0-1 Manzana
0-1

(Balén 0-1 Bandera 0-1 Arbol 0-1)

(oNoNe)

=

N° de repeticiones
necesarias
FIJACION-Recuerdo
Inmediato (Max.3)

Si tiene 30 monedas y me va
dando de tres en tres, ¢ Cuantas
le van quedando?.

Detenga la pruebatras 5
sustracciones. Si el sujeto no
puede realizar esta

Prueba, pidale que deletree la
palabra MUNDO al reveés.
300-1270-1240-1210-1180-1
(O0-1D0-1NO0-1U0-1M0-1)

cNoNoNoNe]

PR R R

ATENCIONCALCULO
(Méax.5)

Preguntar por las tres palabras
mencionadas anteriormente.
moneda Caballo Manzana
Balon Bandera Arbol

oNoNe)

=

RECUERDO DIFERIDO
(MAX.3)

DENOMINACION. Mostrarle un
lapiz o un boligrafo y preguntar
Squé es

Esto?. Hacer lo mismo con un
reloj de pulsera. Lapiz ---Reloj

.REPETICION. Pedirle que repita
la frase: "ni si, ni no, ni pero” (o
“En

un trigal habia 5 perros”)

.ORDENES. Pedirle que siga la

[ERN

N
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orden: "coja un papel con la
mano derecha,

Déblelo por la mitad, y péngalo
en el suelo”.

Coge con mano d. 0-1 dobla por
mitad O-1 pone en suelo 0-1

.LECTURA. Escriba legiblemente
en un papel "Cierre los ojos".
Pidale que lo

leay hagalo que dice la frase 0-1

.ESCRITURA. Que escriba una
frase (con sujeto y predicado) 0-1

.COPIA. Dibuje 2 pentagonos
interceptados y pida al sujeto
gue los copie tal

cual. Para otorgar un punto
deben estar presentes los 10
angulos y la interseccion.

LENGUAJE (Max.9)

Puntuaciones de referencia 27 6
mas: normal

24 6 menos: sospecha patologica
12-24: deterioro

9-12 : demencia

Punctuation Total
(Max.: 30 puntos)

39




ANEXO 4

E B P APELLIDOS Y NOMBRES SEXOV /M

HOJA DE RESPUESTAS  EDAD LOCALIDAD PROFESION
FECHA CUESTIONARIO 1 gm 2 mm 3 mm

EJEMPLO [1|2|3(4|5(6|7|8[9|10|11|12|13|14|15|16|17|18|19(20|21(22(23(24(25|26|27|28(29(|30|31|32]33

ca

pre

pre
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2 EJEMPLO

nunca o casi
nunca

POR FAVOR
NO ESCRIBA NI MARQUE
ABSOLUTAMENTE NADA

algunas
veces

EN ESTE RESCTANGULO

bastantes
veces

casi siempre X

siempre

TEMA

PRESENTACION

PRESENTACION

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

Anexo b

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESCUELA DE CIENCIAS SOCIALES
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PROTOCOLO DE INTERVENCION

OCIO TERAPEUTICO Y BIENESTAR SUBJETIVO EN ADULTOS MAYORES QE
HACEN PARTE DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO DE LA CIUDAD
DE BUCARAMANGA

TABLA DE INDICE

DINAMICA NO.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

1

2

NOMBRE PAGINA

Presentacién gestual

Me pica

Circulos concéntricos
Si fuese
Polaridades

Cualidades de caracter
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CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONOCIMIENTO

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

CONFIANZA

COMUNICACION

DINAMICA No. 7

DINAMICA No. 8

DINAMICA No. 9

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Subasta de Cualidades

Meto en la movida

Ventana de Johary

Yo publico/yo privado
Canastas revueltas

Intercambio de
problemas

Pirdmide positiva
Firma loca
Me llamo

La botella borracha

El paracaidista
confiado

Nariz con nariz
Esto es un brazo
Lavacoches
Pasar el fiambre
Fortalezas
Espacio vital
Lobos y corderos
El cerdo
Castillos de sorpresas

El refugio atdmico

Los lazarillos
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COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION
COMUNICACION

COMUNICACION

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

SOLUCION DE
CONFLITOS

COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA

COOPERACION FISICA

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

No escuchar

Palabrota/palabrita
Barrera del sonido
Dibujo dictado
Babor, estribor. Palo
mayor
Comunicacién en
cascada
Comunicacién con
medidor
El crucigrama

Prioridades

El yo auxiliar

El gatoy el raton

iComo es mi grupo?

En este grupo yo

Perdidos en la luna

Gane cuanto pueda

Levantarse agarrados

La estrella
Enredos
El carrusel
Pasarse la naranja o la

pelota
Futbol en circulo
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COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION FISICA
COOPERACION
COOPERACION
EVALUACION
EVALUACION

EVALUACION

EVALUACION
EVALUACION
EVALUACION
: EVALUACION
EVALUACION

EVALUACION

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

DINAMICA No.

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Pasarse la pelota 15
veces
Baldn tunel
La pelota saltamontes
La rueda
El champifidon
Abrazo paracaidas
Espejo
Arcilla
Mural cooperativo
El telegrama
LA LETRILLA
iCON QUE EMOCION O
ESTADO DE ANIMO TE
ENCUENTRAS
EL TERMOMETRO
LA DIANA
LOS MANTELES
EL MONUMENTO

TEATRO

EL SEMAFORO
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DINAMICAS DE N° 1
TEMA: PRESENTACION
ACTIVIDAD: “PRESENTACION GESTUAL” :

OBJETIVOS:

- Facilitar una comunicacidén participativa.
- Estimular un ambiente de relajacidn.

PARTICIPANTES:

Se puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:
En este tipo de técnicas no se precisa de ningun material.
LUGAR:

Se debe realizar en un sitio donde se goce de un espacio
amplio.

PROCESO:

Todos/as se colocan en circulo. La primera persona sale al
centro, hace un gesto o movimiento caracteristico suyo vy
seguidamente dice su nombre. Vuelve al circulo y en ese
momento salen todos dando un paso hacia delante y repiten su
gesto y nombre.

DINAMICAS DE N° 2
TEMA: PRESENTACION

ACTIVIDAD: “ME PICA”:
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OBJETIVOS:

- Facilitar una comunicacidén participativa.
- Estimular un ambiente de relajacidn.

PARTICIPANTES:

Se puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:
En este tipo de técnicas no se precisa de ningun material.
LUGAR:

Debe realizarse en un sitio donde se goce de un espacio
amplio.

PROCESO:

En circulo el primero dice su nombre y sefiala una parte del
cuerpo donde “le pica”, el que estd a su lado dird su nombre
y donde “le picaba” al primero y a él /ella, la tercera dice
su nombre, “el picor” del primero, la segunda y el suyo, asi
sucesivamente con todos los participantes.

OBSERVACIONES:
Comprobar si los integrantes del grupo se han aprendido 1los
nombres entre ellos, posteriormente comentaremos la técnica
realizada preguntéandoles si les gustd, cémo se han sentido,
etc...

DINAMICAS DE N°3

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “CIRCULOS CONCENTRICOS”:

OBJETIVOS:
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- Facilitar una comunicacidén participativa.
- Estimular un ambiente de relajacidn.

- Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre
si mismo, los demés y el propio grupo.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:
En este tipo de técnicas no se precisa de ningun material.
LUGAR:

Se Debe realizar en un sitio donde se goce de un espacio
amplio.

PROCESO:

Los participantes se sittan en dos circulos concéntricos. Los
del <circulo interior se colocan mirando hacia fuera, de
manera que tengan en frente su pareja del circulo exterior.
El director/a del juego ira leyendo unas frases que seran el
tema de conversacién con su respectiva pareja, cuando el
animador/a diga “jya!”, comienza a girar el circulo exterior
un lugar, si anteriormente habldé solamente el del circulo
exterior, ahora sélo hablard el del <circulo interior
igualmente hasta que el director/a del Jjuego diga “jyal!”.
Tras varias tandas se puede cortar el juego.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo comentan el Jjuego,
algunas de las preguntas qgue provocard el animador seran:
cémo se han sentido, si les ha divertido, y si fuera el caso
contrario, no ha gustado la técnica, escuchar el por qué.
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DINAMICAS DE N°4
TEMA : DE CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD: “S|FUESE”:

OBJETIVOS:

- Reflexionar individualmente, sobre aquello que gustaria
ser.

- Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre
si mismo, los demés y el propio grupo.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:
Cuestionario sobre las preguntas a realizar

LUGAR:

Se Debe realizar en un sitio donde se goce de un espacio
amplio (aula de manualidades).

PROCEDIMIENTO:

El monitor en voz alta lee las premisas, a las cuales el

individuo va a responder individualmente.

Cada individuo responde seguin sus sentimientos a cada una de

las preguntas, una vez realizado esto, se pasa a comentarlas
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con su compafiero diciendo el ©porqué de las respuestas

reflexiondndolas.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentan la actividad,
reflexionaremos sobre cémo nos hemos sentido, si nos ha
gustado, si nos parecidé divertida, en caso contrario

intentaremos hallar el porqué.

PREMISAS DEL “SI YO FUESE”

1. - Si fuese una flor seria

2.- Si fuese un animal seria

3.- Si fuese un péadjaro seria

4.- Si fuese un arbol seria

5.- Si fuese un mueble seria

6.- Si fuese un instrumento musical seria
7.- Si fuese un edificio seria

8.- Si fuese un pais extranjero seria
9.- 5i fuese un juego seria

10.- Si fuese un color seria

11.- Si fuese una hora del dia seria
12.- Si fuese un mes del afio seria
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DINAMICAS DE N°5
TEMA: DE CONOCIMIENTO
ACTIVIDAD: “POLARIDADES”:
OBJETIVOS:
- Ayudar a autoconocerse o autodefinirse.
- Analizar los propios sentimientos y los valores.
- Aumentar la autoestima.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:

Cuestionario sobre las preguntas a realizar

LUGAR:

Se Debe realizar en un sitio donde se goce de un espacio
amplio (aula de manualidades) .

PROCEDIMIENTO:

El animador manifiesta, en alta voz, las ideas emparejadas.
Cada individuo decide ©por cudl de las dos opciones se

inclina. Posteriormente se comenta con los compafieros, dando
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el ©parecer sobre si le ha sorprendido alguna de las

decisiones.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentan la actividad,
reflexionando sobre cbédmo se han sentido, si les ha gustado,
si les parecid divertida, en caso contrario intentaremos

hallar el por qué.

“IDEAS EMPAREJADAS”

1.- Si/No.

2.- Cielo/Tierra.

3.- Discipulo/ Maestro.

4 .- Ciudad/Campo.

5.- Pasado/Futuro.

6.- Sentimental/Racional

7.- Cabeza/Mano.

8.- Arte nuevo/Cultura alternativa,
9.- Orquesta de Cémara/Banda de rock.
10.- Sol/Luna.

11.- Montana/Valle.

12.- Linterna/Vela.

13.- Optimista/Pesimista.

14.- Pizza/Hamburguesa.

15.-Barca de remos/Tabla de surf.
16.- Delfin/Tiburdn.

DINAMICAS DE N°6

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “CUALIDADES DEL CARACTER”:
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OBJETIVOS:

- Hacer consciente al grupo, de aquellas cualidades dque
ponemos en evidencia en nuestra vida cotidiana.

- Reflexionar sobre las ventajas y desventajas que otorgamos
a cada cualidad de nuestra personalidad

PARTICIPANTES:

De Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente

serian 40-45 minutos.

MATERIAL:

Lista de cualidades.

LUGAR:

Se podria realizar en espacios cerrados.
PROCEDIMIENTO:

El animador apuntard una serie de cualidades, cada individuo
elige tres de ellas, con las cuales méds se identifique en ese
momento. Posteriormente el monitor realizard en alta voz las
siguientes preguntas: “:;En qué medida esas cualidades crees
que son ventajosas o desfavorables?. Después de esto, cada
individuo comenta con su compafiero por qué ha elegido esas

cualidades.

OBSERVACIONES:

Comprobar si los participantes del grupo se han aprendido los

nombres entre ellos, posteriormente se haridn comentarios
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entre todos sobre la dindmica realizada,

cébmo se sintieron, etc...

LISTA DE CUALIDADES
1.- Curiosidad.
2.- Ambicidn.
3.- Respeto.

4 .- Valentia.

5.- Disponibilidad hacia los demés.
6.- Independencia.
7.— Tenacidad (constancia).

8.- Vivacidad.

9.- Responsabilidad.
10.- Autocontrol.

11.- Deseo de liderar.

12.- Sinceridad.

DINAMICAS DE N°7

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “SUBASTA DE CUALIDADES”:

si les ha gustado,
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OBJETIVOS:

- Hacer consciente al grupo, de aquellas cualidades que
ponemos en evidencia en nuestra vida cotidiana.

- Reflexionar sobre las ventajas y desventajas que otorgamos
a cada cualidad de nuestra personalidad

PARTICIPANTES:

Se Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:

Papel en blanco y boligrafo.

LUGAR:

Se podria realizar en espacios cerrados.

PROCEDIMIENTO:

El monitor apunta una serie de cualidades en la pizarra. Se
divide en subgrupos al grupo con el cual se estd trabajando y
a cada grupo se le regalan 100 puntos, en los cuales tiene
que pujar para conseguir las cualidades que a él1 le parezcan,
que mas necesita. El monitor realiza, en alta wvoz, unas
reflexiones sobres las cualidades que cada uno ha querido,

preguntando el por qué de estas.
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OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionaremos sobre cémo nos hemos sentido, si
nos ha gustado, si nos parecidé divertida, en caso contrario

intentaremos hallar el por qué.

DINAMICAS DE N°8

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “METOEN LA MOVIDA

OBJETIVOS:

- - Facilitar una comunicacidén participativa.

- Estimular un ambiente de relajacidn.

- Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre
si mismo, los demés y el propio grupo.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

Depende del numero de integrantes del grupo aproximadamente
serian 40-45 minutos.

MATERIAL:

En esta técnica no necesitamos ningun tipo de material.
LUGAR:

Se Debe realizar en un sitio amplio ya sea al aire libre, o
en un espacio interior.

PROCESO:
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Se forma un circulo con sillas de modo gue una persona no

tenga silla.

Esta persona se sitla en el centro y una vez alli dice “ meto
en la movida a todos aquellos que.... (y dice una cualidad)”.
Todos los qgque hayan sido aludidos deben cambiarse de silla
intentando, la persona del centro ocupar una de las sillas

vacias. Quien se quede sin silla envia otro mensaje.

OBSERVACIONES:

Comprobar si los integrantes del grupo se han consolidado un
poco més observando las cualidades de sus propios compafieros,
posteriormente comentaremos la técnica si les gustd, si se

han divertido, cbémo se han sentido, etc...

DINAMICAS DE N°9

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “VENTANA DE JOHARY”

OBJETIVOS:
Explicar cémo se producen las relaciones interpersonales.
PARTICIPANTES:

Se Puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:
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Es necesario tiempo y clima adecuado.
LUGAR:

Espacios abiertos.

PROCEDIMIENTO:

Explicar el esquema, con la nota de que es un esquema
dindmico mévil. Deben rellenar individualmente el contenido

de las ventanas.

ANEXO:

Esquema de explicacidén sobre la actividad. Cuadro de la

dinédmica.

VARIACIONES:

YO PUBLICO/ YO PRIVADO. INTERCAMBIO DE PROBLEMAS.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo nos hemos sentido, si nos
ha gustado, si nos parecié divertida, en caso contrario

intentaremos hallar el por qué.

VENTANA DE JOHARY

YO YO

ABIERTO OCULTO

YO YO

CIEGO DESCONOCIDO

EXPLICACION VENTANA JOHARY
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La ventana de Johary, se llama asi por el cuadro, aparecen
cuatro ventanas o apartados que aparecen en el cuadro (ver

pagina anterior).

Dentro de la ventana de Johary, aparecen cuatro apartados que

son:

- YO ABIERTO (Conozco de mi/ Conocen de mi).

- YO OCULTO (Conozco de mi/ Conocen de mi).

YO CIEGO (Conozco de mi/ Los demés ignoran de mi).

YO DESCONOCIDO (Conozco de mi/ Los deméds ignoran de mi).

1.- YO ABIERTO (I).

Dentro de este apartado, entran: Edad ’ Sexo, Raza,
Cualidades o caracteristicas externas, Todo aquello que
comunicamos sin dificultad (opciones, gustos, ideas,

sentimientos como estar contento, furioso, triste ...)

2.- YO OCULTO (II).

Dentro de este apartado, entra caracteristicas més profundas
de nuestra personalidad, como: sentimiento intimos,

experiencias personales, opiniones.

Los contenidos del YO OCULTO, pueden pasar al YO ABIERTO,
segun vaya surgiendo en la amistad, relacién de pareja,

etc...

3.- YO CIEGO (III).
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En este apartado incluiremos, la imagen que ofrecemos a los
demds inconscientemente, como por ejemplo: tics nerviosos,
gestos inconscientes, actitudes al comunicarnos, sentimientos
de superioridad e inferioridad, miedos inconscientes,

limitaciones, complejos

La relacidn con los demds puede hacerlo pasar al YO ABIERTO.

4.- YO DESCONOCIDO (IV)

Aqui se incluye la faceta practicamente inexplorada, tan solo
saldria a la 1luz mediante técnicas de psicoanadlisis, por
ejemplo: las depresiones, los traumas, las wviviendas,

olvidadas...

Estos aspectos saldrian a la luz mediante hipnosis, terapia,

etc...

DINAMICAS DE N°10

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “YO PUBLICO/YO PRIVADO”

OBJETIVOS:
Explicar cémo se producen las relaciones interpersonales.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
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El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Folio dividido por la mitad, boligrafo.
LUGAR:

Espacios abiertos con clima adecuado.

PROCEDIMIENTO:

Cada integrante del grupo debe de tener un folio en blanco
divido por la mitad. En una de las mitades debe de escribir

YO PUBLICO, y en la otra YO PRIVADO.

En la parte del YO PUBLICO, el individuo debe de escribir
todas aquellas cosas que le identifican: como es en la forma

visible, asi como de comportamiento con los deméas.

En la parte del YO PRIVADO, el individuo debe de escribir
todas aquellas cosas que le identifican, que el cree que le
identifican: sobre su intimidad, aquellos sentimientos

profundos que no expresa al exterior.

Esta dindmica ayuda al individuo a reflexionar sobre aquellos
aspectos en los que no se para una persona a pensar sobre si

mismo.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdmo nos hemos sentido, si nos
ha gustado, =si nos parecié divertida, en caso contrario

intentaremos hallar el por qué.
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DINAMICAS DE N°11
TEMA : DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “CANASTA REVUELTA”:

OBJETIVOS:

- Facilitar una comunicacidén participativa.

- Estimular un ambiente de relajacidn.

- Lograr un mayor grado de confianza y conocimiento sobre
si mismo, los demés y el propio grupo.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa ningun tipo de material.
LUGAR:

Se debe realizar en un sitio donde se disponga de un espacio
amplio, ya sea al aire libre o en el interior.

PROCESO:

Se colocan en circulo y nos aprendemos los nombres de las
personas que tenemos a ambos lados. La de la derecha puede

ser nuestra naranja y la de la izquierda nuestro 1limdn.
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Quienes en ese momento lleven el juego salen al centro del
circulo y comienzan a preguntar rapidamente a todos por sus
frutas. Si preguntan a alguien por su naranja tendrda que
responder el nombre de la persona que tenga a su derecha.
Tras una ronda réapida en donde se haya preguntado al menos
una vez a cada participante se complica un poco mas afiadiendo
al segundo de la derecha (que podria ser la manzana) y el
segundo por la izquierda (que podria ser el meldn). Puestos y
aprendidos los nombres volveriamos a preguntar. Cuando vya
estdn aprendidos los nombres de los vecinos podemos decir

“frutas” y todas/os deberdn cambiarse de lugar rapidamente.

OBSERVACIONES:

Comprobar entre todos si han aprendido los nombres de los
compafieros de grupo, posteriormente comentaremos la técnica,
si se han divertido, si nos ha gustado, cémo nos hemos
sentido, etc.

DINAMICAS DE N°12

TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “INTERCAMBIO DE PROBLEMAS”:

OBJETIVOS:

Ayudar a dar soluciones a problemas intimos que el individuo
que los sufre no se atreve a contarlos.

- Ensefiar a los individuos a ponerse en el lugar de otro ante
problemas de distintos tipos.

PARTICIPANTES:

62



Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Folios, boligrafos.

LUGAR:

Se pueden realizar tanto en espacios abiertos como en
cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Cada individuo escribe en un papel un problema propio en la
comunicacidén con los deméds. Una vez realizado esto, se unen
todas las papeletas en una caja o algo parecido que se tenga

cerca.

Después, cada individuo recoge una papeleta del montédn, y la
lee, interiorizéandolo, y exponiéndola ante los deméas

integrantes del grupo, como si el problema fuese suyo propio.

El resto del grupo, debe de dar alternativas para superarlo.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha
gustado, si les parecid divertida, en caso contrario intenten

hallar el por qué.
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DINAMICAS DE N°13
TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “PIRAMIDE POSITIVA”

OBJETIVOS:

Conocer de los compafieros de un modo bastante insdélito sus
cualidades o caracteristicas que mas apreciamos de ellos.

- Profundizar en la confianza y en la comunicacién en el seno
del grupo.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Necesitan una hoja con la Pirdmide Positiva dibujada.
LUGAR:

Se pueden realizar tanto en espacios abiertos como en
cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Cada individuo necesita una Pirédmide Positiva, donde cada uno
deberd rellenarla con las firmas de las personas que los
participantes decidan. Estas firmas las situarén los
participantes en relacidén a las cualidades que ofrece cada

recuadro de la pirédmide.

OBSERVACIONES:
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Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecid divertida, etc...

PIRAMIDE POSITIVA

Me gusta tu manera de hacer las cosas.
Tengo confianza en ti.

Quiero aprender cosas de ti.

Me gusta tu forma

Me gusta tu aspecto

Estoy dispuesto a ser.

Exterior.

Ponerme de tu parte

DINAMICAS DE N°14
TEMA: DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “FIRMA LOCA”:

OBJETIVOS:

Conocer de los compafieros de un modo bastante insélito sus
cualidades o caracteristicas que mas apreciamos de ellos.

- Profundizar en la confianza y en la comunicacién en el seno
del grupo.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
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El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Folio y boligrafo.

LUGAR:

Se puede realizar en lugares tanto abiertos como cerrados,

siempre y cuando se pueda escribir sin dificultades.

PROCEDIMIENTO:

El animador ird diciendo que se firme en diferentes
situaciones: normal, con la mano izguierda, con la mano
derecha, despacio, rapido, para un documento importante,
sentimental enfados, figurando tener Parkinson, desganado,
con miedo, <como el que no quiere la <cosa, con letra
minuscula, con la letra muy grande, como si fuera la Ultima

vez en la vida, y cbémo si estuvieras en el paraiso.

Una vez realizada todas estas firmas, el animador 1iréa
explicando el significado aproximado de la grafia vy

simbologia de la firma.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdmo nos hemos sentido, si les

ha gustado, si les parecid divertida, etc.
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DINAMICAS DE N°15
TEMA : DE CONOCIMIENTO

ACTIVIDAD: “ME LLAMO”:

OBJETIVOS:

-Conocer informacidén acerca del nombre propio (persona).

- Comentar con el resto de integrantes del grupo para obtener
mas informacidén acerca de ellos mismos.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Fotocopia con cuestionario acerca de nuestro nombre.

LUGAR:

Se puede realizar en lugares tanto abiertos como cerrados,
siempre y cuando se pueda escribir sin dificultades.

PROCEDIMIENTO:

El animador repartird un cuestionario acerca del nombre de
cada persona, los integrantes del grupo deberadn rellenarlo,
en caso de dudas se preguntard al animador o consultard a un

diccionario de nombres.

OBSERVACIONES:
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Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecid divertida, etc.

DINAMICAS DE N°16
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “LA BOTELLA BORRACHA”:

OBJETIVOS:

- Crear un ambiente de relajacidn, armonia y confianza dentro
del grupo.

- Poner a cada participante en la situacidén de tener
seguridad en sus compafieros.

PARTICIPANTES:

Se pueden realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa ningun tipo de recursos materiales para la
realizacién de dicha actividad

LUGAR:

Se puede realizar en lugares tanto abiertos como cerrados,

siempre y cuando se pueda escribir sin dificultades.

PROCEDIMIENTO:
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Se realizan grupos de aproximadamente diez personas, todos
ellos muy Jjuntos, casi unidos a la altura de los hombros.
Seguidamente uno de los participantes se coloca dentro del
grupo, en el centro, con los pies Jjuntos. Poco a poco se va
dejando caer, sin mover los pies del suelo, de tal manera que
los integrantes del grupo con delicadeza le empujen de unos
hacia otros, sin permitir que se caiga, a modo de “mufieco
tentempié”. Asi se hard sucesivamente con los demés

participantes del grupo.

DINAMICAS DE N°17
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “EL PARACAIDISTA CONFIADO”:

OBJETIVOS:

- Crear un ambiente de relajacidédn, armonia y confianza dentro
del grupo.

- Poner a cada participante en la situacidén de tener
seguridad en sus compafieros.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Mufieco de trapo o felpa

LUGAR:
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Se puede realizar en lugares tanto abiertos como cerrados,

siempre y cuando se pueda escribir sin dificultades.

PROCEDIMIENTO:

Los participantes del grupo, realizan dos filas todos puestos
en pie (una enfrente de otra) con los brazos extendidos. Con
una separacidén suficiente para que haya espacio y de tal
forma que la persona que caliga encima de los brazos de los

componentes de dichas filas no caiga al suelo.

Otro participante, desde wuna altura superior donde estéan
formadas sendas filas, se tirard hacia los brazos de los
integrantes del grupo. Estos agarraran al participante que se
lanza para que no caiga al suelo. El participante que se
tira, debe tener plena confianza en sus compafleros, sabiendo

que éstos van a evitar su caida.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecidé divertida, etc.

DINAMICAS DE N°18
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “NARIZ CON NARIZ”:

OBJETIVOS:
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- Crear un ambiente de relajacidn, armonia y confianza dentro
del grupo.

- Poner a cada participante en la situacidn de tener
seguridad en sus compafieros.

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Los recursos materiales necesarios son un par de vendas o
pafiuelos.

LUGAR:

Se necesita un espacio especialmente grande, ya que se puede
realizar en cualquier sitio tanto si es abierto como cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Dos de los integrantes del grupo salen al centro del grupo
que formarédn el resto de participantes. A cada uno de los dos
participantes se les venda los ojos y se les sitlla a una
cierta distancia (aproximadamente dos metros) .. Deben
intentar con los ojos vendados y con ayuda de los demas

integrantes del grupo segun indicaciones orales de ellos,
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rozar nariz con nariz. Una vez realizado esto se puede pasar

a realizarlo con otras parejas.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecid divertida, etc...

DINAMICAS DE N°19
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “ESTO ES UN ABRAZO”:

OBJETIVOS:

- Crear un ambiente de relajacidédn, armonia y confianza dentro
del grupo.

- Poner a cada participante en la situacidén de tener
seguridad en sus compafieros.

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:

Se Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
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MATERIAL:
No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Todos los integrantes del grupo se sientan formando un grupo.
Por orden y de wuno en uno, 1le dice cada uno de los
integrantes del grupo a la persona que estd sentada a su
derecha y en voz alta: %“;SABES LO QUE ES UN ABRAZO?”. La
persona que estd sentada a la derecha de quién realiza la
pregunta contesta:” NO, NO LO SE”. Entonces se dan un abrazo,
y la persona que ha contestado se dirige a la persona
anterior y le contesta: “NO LO HE ENTENDIDO, ME DAS OTRO”.
Entonces se vuelven a dar otro abrazo, la persona gque le han
abrazado, realiza la misma pregunta a su compafiero de la
derecha, realizando la misma operacidén que habian realizando
anteriormente con el/ella. Asi sucesivamente hasta que todos
los 1integrantes del grupo hayan sido abrazados vy hayan

abrazado.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdmo nos hemos sentido, si les

ha gustado, si les parecid divertida, etc.
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DINAMICAS DE N°20
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “LAVACOCHES”

OBJETIVOS:
- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores

institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa de ningln tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Hacen dos filas con los integrantes del grupo, paralelas.

Posteriormente se repartirdn funciones de lavado de coches a

74



los participantes. Para esto se dividiran en pequefios
subgrupos las filas, es decir, si se dividen de seis en seis:
tres seran de la fila de la derecha y otros tres de la

izquierda.

Las funciones seran las siguientes: enjabonador, escobillas,

agua y secado.

Una persona se meterd en el papel de “ser un coche”, pasara
por el tlnel y los demds intentardn limpiarlo cumpliendo su

funcidén asignada.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecidé divertida, etc.

DINAMICAS DE N°20
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “PASAR EL FIAMBRE”:

OBJETIVOS:
- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

75



PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Murieco de trapo

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Forman dos filas con los integrantes del grupo, paralelas,

posteriormente el animador pedird un voluntario.

Las dos filas irédn entrelazando las manos, de tal forma que
no quede ningun espacio sin cubrir. El1 voluntario se tumbaré
sobre la parrilla (manos entrelazadas) y los miembros de las
filas moverédn los brazos. Deberdn conseguir que el fiambre
(voluntario), llegue desde el principio de la fila hasta el

final de la misma.

OBSERVACIONES:
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Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecid divertida, etc.

DINAMICAS DE N°21
TEMA : DE CONFIANZA
ACTIVIDAD: “FORTALEZA”:

OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa de ningln tipo de recursos materiales.

LUGAR:
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Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Forman un grupo entre todos los participantes del grupo. Uno
se tiene que quedar fuera. Los componentes del grupo se unen
de tal forma que no quede ningun hueco y el participante que
estd fuera del grupo formado debe intentar traspasar el grupo
Si lo consigue se quedard fuera aquel gque por donde el

participante ha entrado, es decir, el gque ha dejado el hueco.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha
gustado, si nos parecid divertida, etc...

DINAMICAS DE N°22
TEMA: DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “FORTALEZA”":

OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:
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Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Forman un grupo entre todos los participantes del grupo. Uno
se tiene que qgquedar fuera. Los componentes del grupo se unen
de tal forma gue no quede ningin hueco y el participante que
estd fuera del grupo formado debe intentar traspasar el grupo
Si lo consigue se quedard fuera aquel dgque por donde el

participante ha entrado, es decir, el gque ha dejado el hueco.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran 1la
actividad, reflexionaremos sobre cbémo se han sentido, si les

ha gustado, si les parecid divertida, etc...

DINAMICAS DE N°23

TEMA: DE CONFIANZA
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ACTIVIDAD: “ESPACIO VITAL”:

OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No se precisa de ningln tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante gque el espacio en el cual se realice la
técnica se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:
Delimitar en una zona donde estardn todos los integrantes del

grupo en la misma, ese espacio es el “espacio wvital”. Los
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integrantes se deberdn ir moviendo, empujando alrededor del
circulo. Los que se salgan fuera de la zona delimitada estéan
eliminados, debemos intentar que no nos saquen de nuestro

espacio.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionaremos sobre cémo se han sentido, si les

ha gustado, si les parecid divertida, etc...

DINAMICAS DE N°24
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “LOBOSY CORDEROS™:

OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
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MATERIAL:
No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante que el espacio en el cual realicen la técnica
se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:

Uno o dos componentes del grupo se meteradn en el papel de que
son los lobos y los demds integrantes serdn corderos. Los
corderos se unirédn fuertemente con brazos y piernas formando
una pifia, los lobos se encargaradn de desunirlos y a medida
que lo vayan consiguiendo, esos corderos se transformaran en
lobos y 1lo que ello conlleva, es decir, ayudar a los lobos a

que se deshaga la pifia.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se han sentido, si les ha

gustado, si les parecidé divertida, etc.

DINAMICAS DE N°25
TEMA : DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “EL CERDO”:
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OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

PARTICIPANTES:

Se debe realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No se precisa de ningln tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante que el espacio en el cual se realice la técnica
se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:

se sientan todos 1los participantes en grupo. Cada uno de
ellos y por orden dirdn lo que més les gusto de la parte del

cerdo. Por ejemplo: Lo que mds le gusta del cerdo es el
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jamoén. Asi todos hasta que cada uno haya nombrado una parte,

( a ser posible que no se repitan).

Una vez realizado esto, daran otra vuelta pero en ésta
ocasidén cada uno debe de besar la “parte del cerdo” gque ha
nombrado, al compafiero de la derecha. Por ejemplo: quien haya
dicho el muslo, debera besar el muslo del compafiero. Asi
sucesivamente hasta gque todos los integrantes del grupo hayan
besado al compafiero de la derecha la parte del cerdo que

hayan citado.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentar la actividad,
reflexionando sobre cbédmo se han sentido, si les ha gustado,
si les parecid divertida, etc.

DINAMICAS DE N°26

TEMA: DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “EL CASTILLO DE LAS SORPRESAS”:

OBJETIVOS:

- Formar cohesidén en el grupo a través del contacto fisico

-Desarrollar con cierta espontaneidad la cercania con otras
personas.

-Producir un acercamiento fisico entre los integrantes del
grupo

- Desarrollar oralmente la creatividad de los individuos.
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PARTICIPANTES:

Se pueden realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante que el espacio en el cual se realice la técnica
se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:

El animador crea ambiente, invitando al grupo a que se
imaginen gque se encuentran en un castillo encantado, en el
cual hay muchas habitaciones y en cada una de ellas se
convierten en diferentes profesiones, por ejemplo: médicos,

toreros, futbolistas,

Unos de 1los individuos del grupo entra en una de las
habitaciones. Su misidén serd contestar a las preguntas de los
comparfieros, dependiendo en la habitacién en la que se
encuentre asi serédn las preguntas. Debe intentar que la

totalidad del grupo lo acepte como uno mads de la profesidn.

85



Si consigue superar las preguntas que le hace el grupo, entra
a formar parte del equipo profesional. En el caso de que no
lo consiga superar, cambia de habitacidén volviendo a otro

tipo de preguntas diferentes a otra profesidn.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdmo nos hemos sentido, si les
ha gustado, si les parecid divertida, si les ha resultado

complicado el papel que ha desempefiado el inquilino etc.

DINAMICAS DE N°27
TEMA: DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “EL REFUGIO ATOMICO”:

OBJETIVOS:

- Aceptacidén personal.

- Reflexionar sobre la integracidén social.

- Hacernos conscientes de los argumentos que utilizamos para

hacer valer nuestra autoestima.

- Reflexionar sobre los sentimientos de rechazo y exclusidn

social.
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- Reflexionar sobre los mecanismos de exclusidn social, si

son coherentes y el sentimiento de los marginado reales.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante que el espacio en el cual se realicela técnica
se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:

El animador crea ambiente, invitando al grupo que se imaginen
gue se encuentran en un estado de emergencia nacional, debido
a gque una guerra nuclear ha destrozado el planeta. Tan solo
existe un bunquer, el cual tiene una capacidad para cuatro
personas, habiéndose distribuido cada grupo en un total de
cinco personas, por lo que uno de los integrantes del grupo

deberd quedarse fuera encontrando la muerte. Entre dicho
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grupo de cinco personas, se debe de entablar un dialogo,
apuntando cada uno sus valias para intentar quedarse dentro
del bunquer, pues el gquedarse fuera supone automaticamente la

muerte.

Entre todo el grupo se debe de elegir cual de los integrantes

del grupo quedara fuera.

OBSERVACIONES:

Comentar con todos los participantes de la técnica el
sentimiento del “expulsado” y el por qué de su expulsidén. Se
Debe de tener cuidado en como se toma el juego, para evitar

posibles conflictos, debido al rechazo posterior.

DINAMICAS DE N°28
TEMA: DE CONFIANZA

ACTIVIDAD: “LOS LAZARILLOS”:

OBJETIVOS:
- Ponerse en la situacidn de un “sin control”.

- Sensibilizar para comprender y vivir las situaciones de las
personas discapacitadas.

- Trabajar con el tema de los wvalores.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

88



El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:
Se Necesita unos pafiuelos, vendas, para taparnos los ojos.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

Es importante gque el espacio en el cual se realice la
técnica se puedan delimitar zonas.

PROCEDIMIENTO:

Repartir vendas a la mitad del grupo, con el fin de wvendarse
los ojos para ponerse en la situacidén de los invidentes. La
otra mitad del grupo desempefiard la funcidén de lazarillo con
su compafiero correspondiente, es decir, acompafidndole para
guiarle, ayudarle a vivir situaciones como puede ser la cata
de alimentos, oler, papel, sin utilizar el sentido de 1la

vista.

Cuando pase el tiempo que se haya especificado, se cambia, es
decir, los “lazarillos” seradn los invidentes y estos uGltimos

los “lazarillos”.

OBSERVACIONES:

Comentaremos con todos los participantes de la técnica el
sentimiento del “lazarillo” al igual gque el sentimiento de

los que han interpretado el papel de invidente.
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DINAMICAS DE N°29
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “NO ESCUCHAR":

OBJETIVOS:
- Observar las dificultades en la comunicacidn.

- Observar actitudes que echamos en falta cuando gueremos
sentirnos escuchados y no sucede.

- Reflexionar sobre la actitud que tenemos cuando hablamos vy
sobre las actitudes que necesitamos para sentirnos
escuchados.

PARTICIPANTES:

Podemos realizarla con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:
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Se divide al grupo en dos subgrupos, a los cuales el animador
dard una serie de 1indicaciones para que cada uno de 1los

grupos desempefie.

Uno de los subgrupos va a desempeflar el papel de no escuchar.
Intentardn cambiar de tema, sin escuchar al compafiero e

incluso sin acompafiar la conversacidn.

El otro subgrupo intentard contar su problema “muy personal”,

sin saber la reaccidén de sus propios comparfieros.

Una vez entendido todos su roles a desempeflar, se formaréan
parejas de distintos grupos los dos integrantes. Intentaran
actuar segun el papel que les ha sido asignado (“el que

cuenta el problema” o “de no ser escuchado”.

OBSERVACIONES:

Establecer un tiempo para reflexionar sobre los sentimientos
de los dos subgrupos: tanto de los gque contaban el problema,

como de los integrantes del grupo que no escuchaban.

DINAMICAS DE N°30
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “PALABROTA/PALABRITA”:

OBJETIVOS:

- Observar la problemdtica de expresar los aspectos positivos

y manifestar los negativos.
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- Reflexionar sobre las dificultades de comunicacidn que se
produce, cuando existe algun ruido a nuestro alrededor.
PARTICIPANTES:

Podemos realizarla con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No se precisa de ningun tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado

grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

se situan todos los integrantes del grupo en corro, primero
en voz muy baja decimos un adjetivo bonito, ejemplo: Carifio.
Después y en esta vez en voz muy alta, casi gritando se dice

un taco o palabrota.

OBSERVACIONES:
Observar y reflexionar sobre los niveles de ruido, asi como

el entendimiento, segun el tono de voz.

DINAMICAS DE N°31
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “BARRERA DEL SONIDO”:
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OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre los niveles de ruido que nos encontramos

en la comunicacidédn a nuestro alrededor.

- Pensar acerca de las dificultades de comunicacidén cuando

existe ruido a nuestro alrededor.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa de ningln tipo de recursos materiales.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Se coloca todo el grupo unido en un espacio abierto. Dos de
los integrantes del grupo, de tal manera que el grupo forme
una muralla entre los dos individuos. El animador les da un
mensaje a cada uno de los individuos que se situan fuera de
la muralla, que tiene que decirse en voz alta. El grupo dgque
forma la muralla tiene que gritar, o hablar alto, impidiendo
que los dos participantes que se sittan fuera de la muralla,

puedan comunicarse.
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OBSERVACIONES:

Reflexionar terminada la técnica, sobre el sentimiento de
impotencia por no poderse comunicar debido al alto nivel de

ruido.

DINAMICAS DE N°32
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “DIBUJO DICTADO”:

OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre los niveles de ruido gque nos encontramos

en la comunicacidn a nuestro alrededor.

- Pensar acerca de las dificultades de comunicacidén cuando

existe ruido a nuestro alrededor.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Necesitamos lépiz y papel.

LUGAR:
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Esta técnica se puede realizar sin ser el espacio demasiado
grande, también es indiferente que sea un espacio abierto o

cerrado.

PROCEDIMIENTO:

Segun las pautas del animador y realizandolo primero sin dar
la oportunidad para hacer preguntas, los integrantes del
grupo deben intentar dibujar lo que el animador esta
dictando. Una vez realizado esto, se vuelve a repetir el
dictado, pero esta vez, se da la oportunidad par que 1los
participantes puedan hacer preguntas sobre el dictado, siendo

contestadas por el coordinador.

OBSERVACIONES:

Se observard que aunque el dictado haya sido el mismo tanto
en el primer ejercicio como en el segundo, los dibujos
generalmente, salen totalmente distintos. Esto es debido a
que en el primer dibujo la comunicacién es unidireccional,
sin que se pueda preguntar ni contestar. En el segundo dibujo
al ser una comunicacidén bidireccional, donde se pueden hacer

preguntas y ser respondidas, sale mejor.

DINAMICAS DE N°33
TEMA: DE COMUNICACION
ACTIVIDAD: “Babor, estribor. Palo mayor”:
OBJETIVOS:

- Reflexionar sobre los niveles de ruido gque nos encontramos

en la comunicacidén a nuestro alrededor.
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- Pensar acerca de las dificultades de comunicacidén cuando

existe ruido a nuestro alrededor.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ninguin tipo de material.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos como

cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Se divide el grupo en tres subgrupos, los cuales tendran un
nombre (babor, estribor, palo mayor). Cada grupo por turnos
repite una frase empezando por un tono de voz bastante alto.
La repeticidén de la frase tiene que ser por cada grupo al
unisono, para que tan sbélo se oiga una voz a distintos

volUimenes. La frase gque cada grupo deberd repetir sera:

GRUPO VABOR: Es babor quien gana, quien gana, es babor quien

gana estribor.

GRUPO ESTRIBOR: Es estribor gqguien gana, dJquien gana, es

estribor quien gana babor.
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GRUPO PALO MAYOR: Este grupo tan sbélo deberd repetir “PALO
MAYOR” .

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentar la actividad,
reflexionando sobre cbédmo se han sentido, si les ha gustado,

si les parecid divertida, etc.

DINAMICAS DE N°34
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “COMUNICACION EN CASCADA” :

OBJETIVOS:
- Observar cbémo se altera la comunicacién, al no poder

realimentarla.

- Observar los distintos problemas que se pueden dar en la

comunicaciédn.

PARTICIPANTES:

Podemos realizarla con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Papel y boligrafo.
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LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos como

cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Sentado todo el grupo formando corro, el animador dice al
oido del participante, situado a su derecha, un mensaje. Este
mensaje tiene que llegar al participante situado a la
izquierda del animador, es decir, donde acaba el corro

formado.

El mensaje va a ir transmitiéndose de uno a otro individuo en
el oido, hasta que llegue al objetivo, la persona que se
habia planteado para recibir el mensaje, es decir, la persona

situada a la izquierda del animador.

OBSERVACIONES:

Una vez realizada la actividad, se dice en voz alta el
mensaje, observando si se ha corrompido la comunicacién o si

el mensaje ha llegado tal y como comenzd.

DINAMICAS DE N°35
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “COMUNICACION CON MEDIADOR” :

OBJETIVOS:

- Observar la pérdida de comunicacidén debido a la intromisidn
de elementos o personas para intermediar en la comunicacién.
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- Observar las redes de comunicaciédn.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar tanto en espacios abiertos como

cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Se sentaran todos en corro, una persona sSe situa en medio y
hard de mediador entre los demds integrantes del grupo, los
cuales no se podrédn comunicar sin él. Los integrantes del
grupo llaman por turnos al mediador, diciéndole un mensaje
que tendrd que transmitir a la persona que le han requerido.
Asi sucesivamente hasta que el animador crea oportuno que vya

se han cumplido los objetivos de la dindmica.

OBSERVACIONES:

Una vez realizada la actividad, entre todos/as la comentaran.
la lentitud con la que se realizo la comunicacién, ademés de

la distorsidén de los mensajes gque se produce.
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DINAMICAS DE N°36
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “EL CRUCIGRAMA”:

OBJETIVOS:

- Fomentar y facilitar la comunicacidén en el grupo.

- Detectar situaciones, actitudes o estados de &nimo.
- Dar una idea sobre cbdmo se encuentra el grupo.

- Detectar estados de disponibilidad para las posteriores
actividades.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar tanto en espacios abiertos como

cerrados.

PROCEDIMIENTO:

El animador propone una palabra que se escribe en la pizarra,
0 en un papel grande pegado en una pared. Cada integrante
sale y forma una palabra a partir de una letra de la palabra
clave. Cada palabra tiene que describir el estado de &nimo en

el que se encuentra el grupo.
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OBSERVACIONES:

Entre todos se comentaran las reflexiones que se produzcan a

raiz del crucigrama obtenido.

o)

I

CA

N I

ET

L A

V I PASIVIDAD
Ejemplo: ASI STENCTIAL
CUSAAE
AEPVNG
CNEISR
IORDATI
OAANA
NNDC

EDI

S O OCIOSO

DINAMICAS DE N°37
TEMA: DE COMUNICACION

ACTIVIDAD: “PRIORIDADES”

OBJETIVOS:
- Establecer normas en grupo.

- Dialogar y llegar a un consenso para establecer las normas
y actitudes consideradas como mas importantes.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
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El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Se Intentara ordenar o priorizar los items dados. En el
primer paso el individuo los ordena segln un criterio
personal. Posteriormente ordenar la lista segun subgrupos,
pequefios dentro del grupo grande. Por ultimo organizar la
lista con el grupo entero, para conocer las prioridades del

grupo.

OBSERVACIONES:

Terminada la actividad, pondran en comin una reflexidn sobre
los objetivos y los procedimientos para conseguir dichos

objetivos.

ANEXO:

Lista de prioridades.

ANEXO DINAMINA DE COMUNICACION

N° 0.09

En esta clase pienso gque lo mads importante es:
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- Aprobar la asignatura con buena nota.

- Pasarmelo bien y disfrutar al méximo.

- Realizar correctamente las actividades que se me mandes.

- Aprender todo lo que pueda sobre Dinamicas de Grupo.

- Hacer muchos amigos y crecer como grupo.

DINAMICAS DE N°38
TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD: “EL YO AUXILIAR”

OBJETIVOS:

- Practicar habilidades sociales.
- Resolver conflictos individuales.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos
como cerrados.

103



PROCEDIMIENTO:

Los componentes del grupo se agrupan por parejas. Uno de cada
pareja le cuenta un problema personal a su compafiero/a
correspondiente. La persona que escucha tiene que empatizar
con ¢él, es decir, practicar sus habilidades sociales.

Posteriormente se intercambian los roles a desempefiar.

OBSERVACIONES:

Terminada la actividad, se pondrd en comin una reflexidn
sobre los objetivos vy 1los procedimientos para conseguir

dichos objetivos.

Es un psicodrama con mediador/a para enfocar los problemas.
Es importante que la mecanica de la técnica sirva para
practicar las habilidades sociales % resolucién de

conflictos.

DINAMICAS DE N°39
TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD: “EL GATO Y EL RATON:

OBJETIVOS:
- Experimentar sentimientos de empatia hacia otras personas.
- Ponerse en el otro punto de vista.

- Puede servir para hablar de wvalores.

PARTICIPANTES:
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Se podrad realiza con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.

LUGAR:

Esta técnica se podrad realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:

El animador pide a los integrantes del grupo que cierren 1los
0ojos y se concentren. Seguidamente cuenta una historia del
AN 2o 17 : : . z W

gato y el ratdén”. La historia dice asi: “Entrar en una casa,
es muy grande, inmensa, llega un momento donde nos
convertimos en ratdn, todo aquello que los rodea lo parece
inmenso. Cuando los encuentre un gato y nos quiere comer,
justo en el momento de darnos el primer bocado, nosotros nos

convertimos en gato y el gato en ratédn.

OBSERVACIONES:

Es un psicograma con mediador/a para enfocar los problemas.
Es importante que la mecdnica de la técnica nos sirviera para
practicar las habilidades sociales % resolucién de

conflictos.

DINAMICAS DE N°40

TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
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ACTIVIDAD: “;COMO ES MI GRUPO?”:

OBJETIVOS:

- Experimentar sentimientos de empatia hacia otras personas.
- Ponerse en el otro punto de vista.

- Puede servir para hablar de valores.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Fotocopia con los diferentes graficos respecto al grupo.
LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:

El animador repartird una fotocopia con una serie de graficos
con respecto a la situacién del grupo. El1 grupo debera
seleccionar el tipo de grafico que se asemeje mas al grupo
que pertenece. Posteriormente debatir entre todos, llegar a

un grafico concreto mediante consenso.

OBSERVACIONES:
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Entre todos los integrantes del grupo, comentar la actividad,
reflexionando sobre cbémo se han sentido, si les ha gustado,

si les parecid divertida, etc.

DINAMICAS DE N°41
TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD: “EN ESTE GRUPO YO...”:

OBJETIVOS:

- Reflexionar individualmente en torno a los sentimientos e
impresiones sobre las interacciones de la persona, dentro del
seno del grupo.

- Descubrir sentimientos en torno al grupo.

- Reflexionar sobre los resultados del test.

PARTICIPANTES:

podran realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Fotocopia del test a realizar por el grupo, “En este grupo
yo---ll

LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:
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Repartir la fotocopia a todos los integrantes del grupo, cada
integrantes individualmente deberd rellenarla, en funcidn del
sentimiento de grupo que el considere que percibe y aporta.
Posteriormente se comentardn las impresiones obtenidas de
forma general en todo el grupo, reflexionando sobre 1los

resultados obtenidos.

OBSERVACIONES:

Es una técnica muy importante para conocer el funcionamiento
del grupo, la interaccién que se produce, detectar

conflictos, roles, etc.

DINAMICAS DE N°42
TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD: “PERDIDOS EN LA LUNA”:

OBJETIVOS:
- Observar el trabajo de un grupo sobre una situacién

hipotética.

- Observar las actitudes (capacidad) % aptitudes
(comportamiento), de los miembros de un grupo en la hora de

trabajar en equipo.

Actitud: Capacidad analitica y comunicativa.

Aptitud: Comportamientos que se producen en el momento de la

comunicacién y la facilidad para trabajar en cooperacidn.

- Observacidén del clima de trabajo.
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- Observacién de capacidades de motivacidén hacia sus
comparfieros hacia el trabajo. Personas positivas que estimulan

para el trabajo.

- Desarrollar las habilidades de comunicaciédn.

PARTICIPANTES:

se rea podrad realizar con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Folio con wuna lista de materiales necesarios para ser
rescatados en la luna.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:

Dividir el grupo en dos subgrupos, a se posible de igual
proporcién. Uno de los subgrupos formados, sigue las
instrucciones del folio del Jjuego “Perdidos en la luna”,
primero de forma individual, primero de forma individual vy
después se pone en comin y el deben ponerse de acuerdo vy

realizar una lista comun.

El segundo grupo observa las siguientes caracteristicas:

- Personas del grupo que lideran el desarrollo de la reunién.
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- Personas cuyos comentarios no tienen ninguna incidencia, (

no se les hace caso).

- Como toman las decisiones del grupo.

- Observar el ambiente de la reunidén (clima positivo,

posibles agresiones verbales, etc...)

El segundo grupo en general deberda de ©observar, las
dificultades que se encuentran como grupo para llegar a un
acuerdo. Después de que el primer subgrupo haya realizado su
tarea, el segundo grupo pone en comln ante este primero, las

observaciones realizadas.

Lo wultimo que haradn sera con todo el grupo en comun,

reflexiones sobre los resultados obtenidos y observados.

OBSERVACIONES:

Es una técnica muy importante para conocer el funcionamiento
del grupo, la interaccién que se produce, detectar

conflictos, roles, etc...

DINAMICAS DE N°43

TEMA: DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

ACTIVIDAD: “GANE CUANTO PUEDA”:

OBJETIVOS:

- Observar los mecanismos de competicidén y cooperacidn que

pueden darse en el seno de un grupo.
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- Aprender a valorar la cooperacidén como fdérmula segun la

cual todos ganan.

- Reflexionar en torno al tema de la cooperacidén, por 1los

sentimientos provocados durante el juego.

PARTICIPANTES:

Se Puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Hoja de indicaciones.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:

Dividir el grupo en cuatro subgrupos de aproximadamente cinco
personas. Cada subgrupo corta una octavilla, en las que
deberdn de poner segin su turno “X” o “Y” a elegir. El
animador recoge la eleccidén “X” e “Y”, anotar los puntos

obtenidos.

OBSERVACIONES:

Con esta técnica conseguir que entre todos los subgrupos
consigan la mayoria de los puntos ©posibles, evitando

competencias entre los mismos grupos.
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ANEXO: “ ; GANE CUANTO PUEDA !

4x Pierden todos 1000

4y Ganan todos 1000

3x, ly Ganan 1000 cada “x”
Pierden 3000 cada “y”
2x,2y Ganan 2000 cada “x”
Pierden 2000 cada “y”

1x, 3y Ganan 3000 cada “x”
Pierden 1000 cada “y”

DINAMICAS DE N°44
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “LEVANTARSE AGARRADOS”:

OBJETIVOS:

- Fomentar la cooperacidédn a través del contacto fisico

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisa ningtn tipo de material.

LUGAR:
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Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso y tranquilo.

PROCEDIMIENTO:

Pedir que se formen parejas en el grupo, cada una de ellas se
pondran espalda contra espalda y con los brazos entrelazados.
Posteriormente pedir que se sienten en el suelo, deberan
levantarse del mismo ayudandose solo con las piernas y la
espalda. Una vez terminada la actividad, poder intentar con
dos parejas, tres parejas, asi sucesivamente hasta llegar a

los 12 integrantes.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si
les ha resultado muy dificil, estrategias que han seguido
para levantarse del suelo, etc... Preguntar cémo se 1o

pasaron, cémo se han sentido.

DINAMICAS DE N°45
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “LA ESTRELLA”:

OBJETIVOS:
- fomentar la cooperacidén a través del contacto fisico.
- crean un ambiente de relajacidn.

- conseguir coordinacidén psicomotriz entre los miembros del
grupo.
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PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso.

PROCEDIMIENTO:

Formar subgrupos de 12 integrantes, del grupo original,

pediremos que formen un corro. Siendo indiferente el orden

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si
les ha resultado muy dificil, estrategias que han seguido
para levantarse del suelo, etc... Preguntar cémo se 1lo

pasaron, cémo se han sentido,

DINAMICAS DE N°46
TEMA: DE COOPERACION FiSICA
ACTIVIDAD: “ENREDOS”

OBJETIVOS:
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- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz.
- Desarrollar el nivel de cooperacidn béasico.

— Utilizar cilerta coordinacidén de movimiento.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ninguin tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso.

PROCEDIMIENTO:

Se colocan en circulo y con los ojos cerrados. Posteriormente
se acercan al centro del grupo sin abrir los ojos y coger las
manos que se acerquen (no coger méds de una). Cuando todos
estemos agarrados, deben extender lo méds posible y desenredar

para volver a formar un circulo.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si

les ha resultado muy dificil, estrategias qgque han seguido
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para levantarse del suelo, etc... Preguntar cdémo

pasaron, cbémo se han sentido.

DINAMICAS DE N°47
TEMA: DE COOPERACION FiSICA
ACTIVIDAD: “El carrusel”
OBJETIVOS:
- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz.
- Desarrollar el nivel de cooperacidédn béasico.

— Utilizar cierta coordinacidn de movimiento.

PARTICIPANTES:

Se puede realizarla con todo tipo de grupos de

mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No precisamos ningun tipo de material.

LUGAR:

se 1lo

adultos

Esta técnica se puede realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso.

PROCEDIMIENTO:
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Formamos grupos de ocho personas y nos cogemos de la mano.
Hacemos un circulo lo mas grande posible y nos numeramos con
los numeros uno y dos, alternativamente. Los que tienen el
numero uno se sientan en el suelo con las piernas estiradas ,
en circulo y dan la mano a los que estan de pie, es decir los
doses. Los doses que son los que estan de pie, tienen que
elevarlos y comenzar a girarlo a los unos. Posteriormente

cambiamos las posiciones.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si
les ha resultado muy dificil, estrategias que han seguido
para levantarse del suelo, etc... Preguntar cbédmo se 1lo
pasaron, cémo se han sentido, ...

DINAMICAS DE N°48

TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “PASARSE LA NARANJA OLA PELOTA”:

OBJETIVOS:
- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz.
- Desarrollar el nivel de cooperacidén bésico.

- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
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El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Tres pelotas o tres naranjas.

LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar tanto en espacios abiertos

como cerrados, es importante que sea espacioso

PROCEDIMIENTO:

se colocan todos los participantes en tres filas, a se
posible con los mismos componentes. El primero de cada fila
se coloca la pelota o naranja en la barbilla y debe paséarsela
al compafiero que estd situado a su espalda. El objeto ha de
llegar hasta el final sin gque se coja con las manos y sin

caerse al suelo.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si
les ha resultado muy dificil, estrategias que han seguido
para pasarse la pelota o la naranja, etc... Preguntar cémo se

lo pasaron, cbémo se han sentido, ...

DINAMICAS DE N°49
TEMA: DE COOPERACION FiSICA
ACTIVIDAD: “FUTBOLEN CIRCULO”:

OBJETIVOS:
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- Desarrollar la coordinacidn psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidn bésico.
- Utilizar cilerta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ltdico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Pelota.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

se dividen el grupo en subgrupos, a poder ser de igual
magnitud. Posteriormente se <colocanen circulo todos 1los
pequefios grupos formando y tratando de pasar la pelota con el

pie con el fin de que esta no salga del circulo formado.

OBSERVACIONES:

Con esta técnica fomentar la cooperaciédn del grupo y en

ningin momento se convierte en competitiva, ya gque se realiza
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de entretenimiento o calentamiento de un partido de futbol,

etc... Si se prolonga demasiado puede que pierda interés.

DINAMICAS DE N°50
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD : PASARSE LA PELOTA 15 VECES”:

OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidédn béasico.
- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el cardcter ltdico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizarla con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Pelota.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.
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PROCEDIMIENTO:

Formar grupos de ocho personas y se cogen de la mano. Hacemos
un circulo lo més grande posible y se numeran con los numeros
uno y dos, alternativamente. Los que tienen el nUmero uno se
sientan en el suelo con las piernas estiradas, en circulo y
dan la mano a los que estan de pie, es decir los doses. Los
doses que son los que estan de pie, tienen que elevarlos y
comenzar a gilrarlo a los unos. Posteriormente cambian las

posiciones.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos, si
les ha resultado muy dificil, estrategias que han seguido
para levantarse del suelo, etc... Preguntar cbémo se 1lo

pasaron, cémo se han sentido, ...

DINAMICAS DE N°51
TEMA: DE COOPERACION FiSICA
ACTIVIDAD: “BALON TUNEL”:
OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacién psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidén béasico.
- Utilizar cilerta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caréacter ludico de la actividad.
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PARTICIPANTES:

Se pueden realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Pelota.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Formar tres filas «con 1los integrantes del grupo. Les
repartimos una pelota a cada fila y el primero de cada una de
ellas se la pasard al segundo por debajo de las piernas, el
segundo al tercero y asi sucesivamente hasta que llegue al
ultimo que tendrd que ir corriendo al principio de la fila y
comenzar otra vez la operacidén. Esto se ird repitiendo hasta

que una de las tres filas llegue a la meta establecida.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos,
estrategias que han seguido para ir a més velocidad, etc...

Preguntar cbémo se lo pasaron, cbédmo se han sentido, ...
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DINAMICAS DE N°52
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “ LA PELOTA SALTAMONTES”:

OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidédn béasico.
- Utilizar cilerta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ludico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Pelota.

LUGAR:

Esta técnica la podemos realizar en espacios abiertos dque

gocen de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Formar un circulo todo el grupo y se enumeran
alternativamente con los nUmeros uno y dos. Posteriormente a

un uno se dard una pelota y a un dos que se encuentre en el
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extremo opuesto se dard otra. El Jjuego comienza cuando de la
voz de comienzo el animador. Consistird en que los dosis
pasandose la pelota tienen que alcanzar a los unos que

también se la estardn pasando o viceversa.

OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos,
estrategias que han seguido para ir a més velocidad, etc...

Preguntar cdémo se lo pasaron, cdmo se han sentido, ...

DINAMICAS DE N°53
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “LA RUEDA”:

OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacién psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidén bésico.
- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caréacter ltdico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
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El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Pelota.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.
PROCEDIMIENTO:

Formar un circulo todo el grupo y se enumeran
alternativamente con los numeros uno y dos. Posteriormente
los unos estaradn sentados vy los doses estardan de pie.
Repartiremos a cada grupo una pelota. El Jjuego comienza
cuando de la voz de comienzo el animador. Consistird en que
los doses paséandose la pelota tienen que alcanzar a los unos

que también se la estardn pasando o viceversa.
OBSERVACIONES:

Observar si han colaborado los participantes entre ellos,
estrategias que han seguido para ir a més velocidad, etc...

Preguntar cémo se lo pasaron, cbdédmo se han sentido, ...

DINAMICAS DE N°54
TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “EL CHAMPINON” :

OBJETIVOS:
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- Desarrollar la coordinacidn psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidn bésico.
- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ltdico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Un paracaidas.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen
de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Formar un corro y cada miembro del grupo cogerd una parte del
paracaidas. Cuando se de la sefial de partida hacia el
interior del paracaidas todos los participantes, sin
soltarlo, irén hacia el centro del mismo

OBSERVACIONES:

Esta técnica tendrd un fin estético, ya que al entrar todos
los participantes dentro del mismo parecerd un champifidén.

DINAMICAS DE N°55
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TEMA: DE COOPERACION FiSICA

ACTIVIDAD: “ABRAZO BAJO EL PARCAIDAS”:

OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidn béasico.
- Utilizar cilerta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ltdico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Un paracaidas.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Los miembros del grupo se colocar en COrro y se enumeraran
alternativamente con los nuUmeros uno y dos. Los unos cogeran

el paracaidas y lo levantaridn dejadndolo caer, sin soltarlo
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los doses tendradn que entra en este intervalo de tiempo
mientras cae, darse un abrazo dentro del paracaidas y darse
abrazos. Tienen que salir antes de que el paracaidas haya
caido. Luego se repetiréd, cambiando los papeles de los unos y

los doses.

DINAMICAS DE N°56
TEMA: DE COOPERACION FISICA
ACTIVIDAD: “ESPEJO”:
OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidén bésico.
- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ludico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

No se precisa ningun tipo de material.

LUGAR:
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Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Los miembros del grupo se ponen por parejas, cada pareja
deberd elegir quien es el espejo. La persona que lo elija
tendra que hacer y decir todo aquello que haga y diga el

compafiero. Posteriormente se intercambiardn los papeles.

DINAMICAS DE N°57
TEMA: DE COOPERACION FISICA
ACTIVIDAD: “ARCILLA”™:
OBJETIVOS:

- Desarrollar la coordinacidén psicomotriz de todos los
jugadores del grupo.

- Desarrollar el nivel de cooperacidén bésico.
- Utilizar cierta coordinacidén de movimiento.

- Entretener con el caracter ludico de la actividad.

PARTICIPANTES:

Se pueden realizar con todo tipo de grupos de adultos
mayores institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:
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No se precisa ningun tipo de material.
LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias.

PROCEDIMIENTO:

Los miembros del grupo se distribuirédn por parejas. Cada una
de las mismas elegiradan quien es el escultor y el otro la
arcilla a moldear. El escultor moldeard al otro poniéndole en

la postura que desee.

DINAMICAS DE N°58
TEMA: DE COOPERACION

ACTIVIDAD: “MURAL COOPERATIVO”:

OBJETIVOS:

Ver, diagnosticar, observar el proceso del grupo a la hora de

trabajar de forma conjunta

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:
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Papel continuo, ceras de diferentes colores.

LUGAR:

Esta técnica se puede realizar en espacios abiertos que gocen

de grandes distancias

PROCEDIMIENTO:

Colocar el papel continuo en una superficie 1lisa, 1los
integrantes del grupo con musica de fondo, deben de pintar
trazados de diferentes colores sin levantar la cera del
papel, tal y como los componentes prefieran, o como les
sugiera dicha musica. Una vez realizado los ©primeros
trazados, se disponen a colorear, segun gquieran. Cuando se
termine de colorear, observar la obra comun realizada y se
comenta observando las caracteristicas dadas en el apartado

siguiente.

OBSERVACIONES:

En esta dindmica es importante observar el proceso, y el

resultado.

Proceso: Distinguir las personas que salen mas a menudo a
pintar, las personas que lideran el grupo, las que se inhiben

0 abstienen (indica problemas en el grupo).

Observar si el trabajo, el proceso de trabajo, es cooperativo
0 individualista. Si hay unién en el trabajo. Si existe

blsqueda del trabajo conjunto, frente al lucimiento personal.

Resultado: Viene dado por la visidén personal del resultado de

trabajo realizado. Es importante observar los colores calidos
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o frios ya que nos indicarada el estado de animo del grupo

(alegria o enfriamiento).

DINAMICAS DE N°59
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “EL TELEGRAMA”:

OBJETIVOS:

- Resaltar lo que mads ha llamado la atencidén dentro del
grupo, ya sea para bien o para mal.

- observar cémo ha sido el proceso grupal.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Una hoja que dard el animador (Hoja para rellenar un
telegrama) y un boligrafo.

LUGAR:

Que sea amplio y espacioso para que estén cdémodos todos los
miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:

El animador reparte la hoja para rellenar el telegrama, en la
cual se debe poner: fecha, dirigido a, numero de palabras,

nombre y apellidos del expedidor, y , por Ultimo, el texto en
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el cual se tendra que poner lo que mads me ha llamado la

atencién del proceso grupal.

OBSERVACIONES:

Esta dindmica con nifios puede ser conflictiva debido a que el
telegrama se debe rellenar de forma objetiva, y los nifios a
veces son egocentristas, es decir, sbélo ven su propio punto

de vista.

DINAMICAS DE N°60
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “LA LETRILLA”":

OBJETIVOS:

- Resaltar lo que mds ha llamado la atencidédn dentro del
grupo, ya sea para bien o para mal.

- observar cédmo ha sido el proceso grupal.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Una hoja y un boligrafo para poder apuntar la cancién.

LUGAR:

133



Que sea amplio y espacioso para que estén cdmodos todos los
miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:
Se hace una cancidén con las anécdotas méas significativas que

hayan surgido a lo largo del afio y luego se cantan al estilo

“parodia nacional™.

OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaran la
actividad, reflexionando sobre cdédmo se hemos sentido, si les
ha gustado, si les parecidé divertida, en caso contrario

intentaremos hallar el por qué.

DINAMICAS DE N°61
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “;,CONQUEEMOCION O ESTADO DE ANIMO TE ENCUENTRAS MAS IDENTIFICADO
AHORA?”

OBJETIVOS:

- Ver la situacidén animica del grupo en un momento
determinado.

- Evaluar cdémo se encuentra el grupo.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
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MATERIAL:

Un folio con caras diferentes, representando los distintos
estados de animo.

LUGAR:

Que sea amplio y espacioso para que estén cdmodos todos los
miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:

El animador da una hoja «con diversas caras dque se
corresponden con diferentes estados de &animo. Posteriormente
ird preguntando cara por cara dgquien del grupo se siente

identificado <con esos estados de &nimo que el animador

apunta.

OBSERVACIONES:

comentar lo sucedido ya gque nos puede ayudar con respecto a
los sentimientos del tipo: ¢(Cébmo se han sentido, una lluvia

de ideas....

DINAMICAS DE N°62
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “ EL TERMOMETRO” :

OBJETIVOS:

- Ver la situacidén animica del grupo en un momento
determinado.

- Evaluar cdémo se encuentra el grupo.

PARTICIPANTES:
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Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Una hoja, con un termémetro dibujado, y un boligrafo.

LUGAR:

Que sea amplio y espacioso para que estén cdmodos todos los
miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:
El animador reparte una hoja, en la cual tiene dibujado un
termémetro. En primer lugar cada persona tendrd que numerarlo
del 10 al 100. En segundo lugar se valorard como integrantes
del grupo, en relacidén a la escala producida. Por ultimo se
comentard entre todos.

DINAMICAS DE N°63
TEMA: DE EVALUACION
ACTIVIDAD: “LA DIANA”:
OBJETIVOS:
- Valorar aprendizajes.

- Evaluar tanto 1lo wvirtuoso como 1lo corrompido de 1los
aprendizajes e interaccidén del grupo.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.
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TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Diana, Post-tit, boligrafo.

LUGAR:

Que sea amplio y espacioso para que estén cdémodos todos los
miembros del grupo.

PROCEDIMIENTO:

El animador dibuja una diana en el suelo, y al alcance de los
integrantes del grupo deja post-tit. Podemos proponer un tema
de aprendizaje (por ejemplo: “qué ha sido lo gque mas me ha
ayudado en el curso”). Los integrantes comenzaradn a valorar
esos aprendizajes, los escribimos en los post-tit vy
seguidamente, lo que les haya resultado més importante 1lo
pondran mas cerca de la diana o més lejos lo memos, depende

de la valoracidén de cada uno de los integrantes.

OBSERVACIONES:

Interesa comentar 1lo sucedido ya que les puede ayudar con
respecto a los sentimientos del tipo: Cbébmo se han sentido,

una lluvia de ideas....

DINAMICAS DE N°64
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TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “LOS MANTELES”:

OBJETIVOS:
- Valorar aprendizajes.

- Evaluar tanto lo virtuoso como lo corrompido de 1los
aprendizajes e interaccidédn del grupo.

PARTICIPANTES:

Podemos realizarla con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Manteles (papel), y un boligrafo.

LUGAR:

Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados.

PROCEDIMIENTO:

El animador deja unos manteles en diversos lugares de la
sala, cada mantel llevard un titulo (por ejemplo: Lo que mas
me ha gustado, cémo ha sido la interaccidédn con mis

compaieros, ...) .

Los componentes del grupo tendrdn que 1ir pasando por los
manteles y pondradn aquello que pienses respecto al titulo

asignado al cartel.

Posteriormente se deberia comentar con el resto del grupo de

animadores para ver lo que falla.
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OBSERVACIONES:

Interesa comentar lo sucedido ya que les puede ayudar con
respecto a los sentimientos del tipo: Cdébmo se han sentido,

una lluvia de ideas....

DINAMICAS DE N°65
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “EL MONUMENTO”:

OBJETIVOS:
- Valorar aprendizajes.

- Evaluar tanto 1lo wvirtuoso como 1lo corrompido de 1los
aprendizajes e interaccidén del grupo.

Observar la cooperacidén dentro del grupo.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Material diverso para trabajar el monumento.

LUGAR:

Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados.

PROCEDIMIENTO:
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El animador deja prdéximo al alcance del grupo, diversos
materiales. Posteriormente pedird que se haga un monumento
que este relacionado con el proceso grupal. Por ultimo se

comentard el por qué del monumento.

OBSERVACIONES:

Interesa comentar lo sucedido ya que nos puede ayudar con
respecto a los sentimientos del tipo: Cdbmo se han sentido,

una lluvia de ideas....

DINAMICAS DE N°66
TEMA: DE EVALUACION
ACTIVIDAD: “TEATRO”:
OBJETIVOS:
- Valorar aprendizajes.

- Evaluar tanto 1lo wvirtuoso como 1lo corrompido de 1los
aprendizajes e interaccidén del grupo.

Observar la cooperacidén dentro del grupo.
PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:
El tiempo de esta dindmica es indeterminado.
MATERIAL:

Material diverso para trabajar La obra de teatro
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LUGAR:

Puede realizarse tanto en espacios abiertos como cerrados.

PROCEDIMIENTO:

Mediante el juego, vamos aprovecharlo para terminar
estudiando lo que va a ser una obra de teatro. Es importante
que los integrantes del grupo sean conscientes de que a
través del teatro se pueden conocer a si mismos, se reflejan
conflictos sociales, etc... El juego se puede provocar de la
siguiente manera; contando una historia, lista de palabras,
teoria del espejo, recreo. Posteriormente se adaptaria a un
texto escrito y pasaran a representar cada una de las obras

de teatro.

OBSERVACIONES:

Es importante que el monitor no sea protagonista de 1la
actividad, es decir, para provocar el Jjuego los participantes

no necesitan su protagonismo.

DINAMICAS DE N°67
TEMA: DE EVALUACION

ACTIVIDAD: “EL SEMAFORO”:

OBJETIVOS:

- Valorar aprendizajes.

- Evaluar tanto 1lo wvirtuoso como lo corrompido de 1los

aprendizajes e interaccién del grupo.
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Observar la cooperacidn dentro del grupo.

PARTICIPANTES:

Se puede realizar con todo tipo de grupos de adultos mayores
institucionalizados o no institucionalizados.

TIEMPO:

El tiempo de esta dindmica es indeterminado.

MATERIAL:

Cartulinas, cartas o globos.

LUGAR: Puede realizarse tanto en espacios abiertos como
cerrados, es importante que se grande porgque se deben de ver

todos los integrantes del grupo.

PROCEDIMIENTO:

Se leen unas frases que estén relacionadas con los
aprendizajes, valores y todo aquello que tenga afinidades con
el grupo. Si se esta de acuerdo con la frase se levantara el
objeto verde, sino el rojo y la respuesta dudosa con el color

ambar.

OBSERVACIONES:

Interesa comentar 1lo sucedido ya que los puede ayudar con
respecto a los sentimientos del tipo: Cébmo se han sentido,

una lluvia de ideas....

Anexo 6
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Formato de registro de asistencia

universidad
ntificia
Bolivariana

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
PSICOLOGA ESPECIALIZACION EN PSICOLOGIA CLINICA

NOMBRE CEDULA

FECHA

HORA

ATENCION
RECIBIDA

FIRMA
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Anexo 7

Formato de historia clinica

] L] ESPECIALIZACION EN
ulﬁg:ﬁtrisﬁlg%d PSICOLOGIA CLINICA
Bolivariana

FORMATO HISTORIA
CLINICA

FECHA DE RECEPCION: dd/mm/afio

REMITIDO POR: dd/mm/afio

1. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO: dd/mm/afio EDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DIRECCION:

TEL: CELULAR:

PROFESION:

OCUPACION:

ESTADO CIVIL: RELIGION:

DATOS DEL ACOMPANANTE:
Nombre:

Parentesco:

Direccion:

Teléfono:

NOMBRE DEL PSICOLOGO:
REGISTRO PROFESIONAL

2. INFORMACION FAMILIAR

TIPOLOGIA FAMILIAR:

SUBSISTEMA FAMILIAR AFECTADO:
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CONFORMACION FAMILIAR:

NOMBRE PARENTESCO | EDAD | OCUPACION | TIPO DE
RELACION

GENOGRAMA

3. SITUACION DEL PACIENTE

MOTIVO DE CONSULTA:

OBSERVACION GENERAL DEL PACIENTE:

DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PACIENTE: (funcionamiento de diferentes
areas, nivel de afectacion, redes de apoyo, percibido y real )

4. ANTECEDENTES MEDICOS Y PSICOLOGICOS
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5. ANTECEDENTES FAMILIARES

6. ANTECEDENTES PERSONALES

FACTORES PRENATALES: (condicion fisica y psicologica de la madre durante el embarazo)

PARTO:

ASPECTOS RELEVANTES DEL DESARROLLO:

7. AREAS DE FUNCIONAMIENTO

AREA FAMILIAR:

AREA PERSONAL.:

AREA SOCIAL:

AREA EDUCATIVA:

AREA AFECTIVA,
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8. PROCESO DE EVALIUACION

9.

IMPRESION DIAGNOSTICA

EJELI:

EVALUACION MULTIAXIAL DSMIV

EJEII:

EJEIII:
EJEIV:
EJE V:

10. PLAN DE INTERVENCION

FECHA DE SESION

SEGUIMIENTO TERAPEUTICO
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ANEXO 8.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

Nombre SUJETO A

Edad: 73 arfios

Lugar de nacimiento: GUANE-SANTANDER

Fecha de nacimiento: 29 de marzo 1938

Ubicacién: Centro de Bienestar del Anciano ciudad de Bucaramanga
GENOGRAMA

MOTIVO DE CONSULTA

Paciente quien es remitida por la directora del centro de
bienestar del anciano, por presentar conductas agresivas, con sus
comparfieros durante las horas de alimentacidén sumado a la poca
participacidén en actividades programadas por el centro.

LISTADO DE CONDUCTAS PROBLEMAS, HISTORIA Y ANTECEDENTES

DEL PROBLEMA

» Labilidad Emocional.
Sus emociones fluctlan entre tranquilidad y enojo, suele aislarse
del grupo permaneciendo casi todo el dia cociendo vy pegando
botones.
» Baja autoestima
Sentimientos de abandono y soledad disfrazados en la busqueda
constante de aprobacién frente a su trabajo de costura
realizado en el centro de bienestar.
» Aislamiento
La mayor parte del dia estd cociendo y pegando botones, de
espalda a sus compafileros de patio, no participa en
actividades programadas ladico-recreativas- 'y en pocas
ocasiones en las religiosas.
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DESCRIPCION DE LA HISTORIA DE VIDA

Paciente de 73 afios quien manifiesta pertenecer al centro de
bienestar del anciano hace 4 afios (02/05/08), hija de padres
separados por infidelidad del padre desde que tenia 8 afiocs, es la
tercera de 4 hermanos, los cuales no volvié a ver desde 1la
separacidén de los padres, ya que decidieron por comin acuerdo de
los padres repartirse los hijos, gquedando de la siguiente manera:
las dos hijas quedaron bajo la proteccién de la madre y los dos
varones con el padre, la paciente manifiesta” desde ahi no volvi a
ver a mis hermanos ni a mi papad” después de los acontecimientos
paternos, la madre de la paciente decide desplazarse a la ciudad
de Barrancabermeja, donde alli vivieron aproximadamente 19 afios
dedicada a labores domésticas empleada en casa de familia.

Después de la muerte de su madre por céancer de estdmago cuando
ella tenia 23 afos conoce al que fue su esposo, concibiendo 6
hijos y presentando una historia de vida de maltrato y violencia
intrafamiliar, abandono de los hijos mayores debido a la continua
violencia ©presentada en el hogar —radicdndose en el pais
venezolano, quien en el momento de realizada la intervencidén no se
sabe nada de ellos, al igual que del cényuge, que un dia salid de
la casa y nunca mas se supo de él.

La paciente durante su vida se ha dedicado a labores domésticas y
del campo, pasando por precarias condiciones de vivienda,
educacidén, alimentacidén y salud tanto fisica como emocional. llega
al centro e bienestar del anciano de la ciudad de Bucaramanga hace
aproximadamente 4 afios en estado de mendicidad, desnutricidén, vy
una ulcera varicosa en pierna derecha infectada debido a la falta
de atencidén medica.

Actualmente se encuentra apoyada econdmicamente y emocionalmente
por su hija menor quién se encarga de ella, y sus visitas son en
intervalos de tiempo de aproximadamente dos o tres meses, ya que
se encuentra radicada en la ciudad de Barrancabermeja.

CICLO DE VIDA

INFANCIA
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De su infancia se identifican como situaciones relevantes

expresadas por la paciente: “la separacién de los padres por
infidelidad de su padre, quien a raiz de la situacién presentada,
se decide en comin acuerdo disolver el matrimonio, sin
implicaciones legales, separando a 1los hijos del hogar de 1la

siguiente manera: las nifias con la madre y los nifios con el padre,
desde ese mismo dia la madre abandona la casa en Guane - Santander
y se desplazan con la hermana y su madre a la ciudad de
Barrancabermeja, donde un pariente cercano.

Otra situacidédn relevante, es el hecho de no volver a ver a sus
hermanos varones, ni a su padre después de la separacidén. No
obstante 5 afios después se entera de la noticia del fallecimiento
de su padre por cirrosis a causa de las continuas 1ingestas de
bebidas alcohdélicas, sus hermanos ya para entonces eran mayores de
edad de los cuales no se volvid a saber de ellos.

Es de resaltar durante la infancia de la paciente, continuamente
vivieron junto con su madre y hermana en cambuches improvisados
y/o albergues temporales ya dgque se siempre pasaron necesidades
econdmicas y para comer la madre trabajaba en casas de familia,
durante el dia, dejandola la mayor parte del tiempo sola en casa,
ya que a su hermana menor la madre siempre se la llevaba con ella.

ADOLESCENCIA

De su adolescencia se destaca su historia 1llena de privaciones
econdmicas y vivienda en precarias condiciones, desde que tenia 12
aflos aprendidé a realizar labores domesticas, trabajando en casas
de familia interna, mientras su madre por la edad solo 1la
contrataban para lavar y planchar por dias, durante los trabajos
gue mantuvo estuvo muchas veces expuesta a morbosidades e
insinuaciones por parte de sus Jjefes, manifiesta la paciente gue
en muchas ocasiones no dormia muy bien por desconfianza a 1los
hombres que Vivian en las casas donde ella trabajaba.

Otra situacidén relevante es la oportunidad académica que le fue
negada, ella solo pudo asistir a dos afios de primaria donde
aprendié las funciones matematicas bésicas, leer y escribir con
dificultad y firmar, mientras que su hermana si pudo realizar toda
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su primaria completa, y siempre hubo la rivalidad y el motivo de
discusién en la familia debido a esa situaciédn.

ADULTEZ

De su vida adulta se identifican como situaciones relevantes
expresadas por la paciente: cuando tenia 23 afios su madre muere a
causa de cancer en el estomago, donde no se pudo hacer nada por
ella, vivian con el diario y sin posibilidad de pagar un seguro,
para pagar el entierro tuvo que pedir limosna manifiesta la
paciente, para entonces su hermana menor ya se habia casado vy
estaba radicada en Arauca, nunca mas se supo de ella.

Otra situacién relevante fue cuando a causa de una hemorragia
producida por una cortada en su pierna izqguierda mientras
trabajaba al jornal en una finca en Barrancabermeja, recibid una
trasfusidén sanguinea, fue en esta misma situacidén donde conocid al
que fue su esposo, un afio después se casaron y tres después
concibié al primer de sus 6 hijos.

Durante su vida de casada se dedicaron a labores del campo
aproximadamente 12 afos, aunque lo que trabajaban no les
alcanzaba, Vivian como cuildadores de una finca a las afueras de
Barrancabermeja por 1lo que ella empezd a trabajar en casa de
familia para ayudar en la economia de la familia, los problemas en
el hogar empezaron a manifestarse por celos del esposo camuflados
en el descuido del hogar, los hijos de la paciente para entonces
ya eran adolescentes algunos, ayudando en las labores del campo, y
las nifias en la cocina, las peleas dentro del hogar eran
continuas, al punto de evidenciar violencia intrafamiliar vy
maltrato infantil, razén por la cual una vez cumplida la mayoria
de edad cuatro de los hijos mayores se fueron de la casa,
estableciendo como sitio de residencia el pails venezolano
dificultando su ubicaciédn, algunos se dedicaron a labores
domesticas y otros a trabajos en zonas industriales y centros de
abastecimientos como obreros, rumoraba la gente.

Las peleas dentro el hogar continuaba hasta que un buen dia el
esposo de la paciente decide trasladarse a la ciudad de
Bucaramanga argumentando mejores oportunidades laborales M
econémicas y finalmente los abandona, para entonces la paciente ya
contaba con aproximadamente 52 afios, los duefios de la finca donde
vivian los despide y es a partir de ese momento en que deciden
pasar por desplazados por la violencia, y ser subsidiados por el
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gobierno, para entonces su hija menor ya tenia 18 afios, y el hijo
20 ella dedicada a trabajo en casa de familia en Cucuta y el a
labores del campo en Arauca, mientras la madre se dedicaba a
labores de costura, en los cambuches buscando el sustento diario
ya sus hijos solo ganaban lo del diario, era dificil el aporte
econdémico, la paciente manifiesta” siempre esperaba a que mi
familia estuviera unida, y volver a estar todos reunidos”.

Para entonces a causa del hacinamiento en el que vivian en el
cambuches y las precarias condiciones, la zona por ser de clima
caliente ayudaba a la proliferaciédn de plagas, por 1lo cual
manifiesta la paciente “haber sido picada por un PITA
ocasiondndole laceraciones en su pierna derecha, vy deterioro
significativo de salud, razdn por la cual ella decide viajar a la
ciudad de Bucaramanga aconsejada por una vecina, a buscar a su
esposo e hijos, es asi como llega a la ciudad de Bucaramanga, sin
familiares, amigos, ni dinero la paciente manifiesta que fue una
época muy dura, al principio se quedaba en albergues y/o cambuches
e inclusive en la calle, argumentando desplazamiento de
Barrancabermeja, trabajaba por dias en casa de familia, porque ya
no la contrataban por la edad (52 arfios).

Debido a la edad se manifiestan aun méas el deterioro fisico vy
emocional de la paciente, se sentia deprimida, sufria de insomnio,
e inclusive fue diagnosticada con desnutricidén, por el gobierno.
Debia conseguir medicamentos y lo gque ganaba por dias solo le
alcanzaba para el sustento diario, asi gque empieza a dedicarse a
la mendicidad y es alli donde es conducida por la policia
comunitaria al centro de Dbienestar del anciano hace 4 afios
aproximadamente.

CONTEXTO (FAMILIA, SOCIAL, OCUPACIONAL, RECURSOS EXTRINSECOS,
SEXUAL, RECREACIONAL, ESTADO DE SALUD, ACADEMICA, ETC...)

FAMILIA

Actualmente la paciente, recibe ayuda econdémica y vestuario de su
hija menor que se encuentra radicada en la ciudad de
Barrancabermeja, donde su frecuencia de visitas es en intervalos
de dos a tres meses, de su esposo no se sabe nada, y de sus otros
hijos que se encuentran radicados en el pais venezolano.
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SOCIAL

A nivel social, la paciente actualmente es aislada no cuenta con
grupo de amigos, no participa en actividades programadas por la
institucidén, solo se integra en momentos de alimentacién, pero se
mantiene callada, y si habla es para discutir por las
inconformidades con la comida y sus compafieras de comedor.

OCUPACIONAL

Actualmente la paciente se encarga de labores de costura (pegado
de Dbotones, dobladillos entre otros, donde pasa la mayor parte
del dia en esta actividad, recibiendo incentivos econdémicos por
ello de parte de sus compafieros.

RECURSOS EXTRINSECOS

Cuenta con el apoyo de su hija menor, de sus compafieros vy
directivas del centro de Dbienestar. Quienes le han demostrado
apoyo y agradecimiento por su labor; cuenta con material de
costura (botones de diferente tamafio y forma, hilo, agujas, tela)
el cual le permite mantenerse ocupada, durante gran parte del dia.

SEXUAL
Sin actividad/ no aplica/ no disponible
RECREACIONAL

A nivel recreacional, la paciente no participa en actividades
ltdico-recreativas, aunque si en la religiosas, argumentando gue
“va no estéd para eso, ademds tiene muchas cosas que hacer y no le
puede quedar mal a la gente que le manda hacer las costuras”.

ESTADO DE SALUD

Hace aproximadamente 4 afios después de una revisién exhaustiva
cuando ingresa al centro de bienestar del anciano, fue
diagnosticada con ulcera varicosa en extremidad inferior, pierna
derecha, infectada, catarata bilateral, gastritis, desnutricidn
moderada, medicada con omeprazol, fluoxetina, tiamina, trinidazol
y albendazol en suspensidn, acompafiada de sulfaplata.

ACADEMICA
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A nivel académico cuenta con Primaria incompleta, (segundo de
primaria)

ANALISIS FUNCIONAL

ANTECEDENTES (LEJANOS PROXIMOS)

Aislamiento social, historia de abandono y violencia intrafamiliar
SISTEMA DE RESPUESTA (FISIOLOGICO, COGNITIVO Y CONDUCTUAL)
FISIOLOGICO

Ansiedad
agresividad
Tensidn muscular
Llanto esporéadico
Nostalgia

YVVVYY

COGNITIVO
El paciente reporta los siguientes pensamientos:

» Quedarse sola

» Reunirse de nuevo con su familia

» Para que tener amigos si en cualquier momento también me van

abandonar

Morirse y no volver a ver a su familia

En cualquier momento viene mi hija con noticias de mi familia

No terminara a tiempo con sus encargos de costura y recibir

insultos por eso de parte de sus compafieros

» No descuidarse porque le roban las cosas que le trae la hija,
para la costura.

» Sentimientos de soledad (tristeza, llanto, sentirse sola vy
abandonada)

Y V V

CONDUCTUAL
» Se aisla.

» Comienza a pegar botones y labores de costura
» Agrede verbalmente a sus compafieros en horas de alimentacién.

CONSECUENCIAS (A CORTO Y LARGO PLAZO)

Aislamiento social, poca o casi nula participacidén en actividades
lidico-recreativas programadas por la institucidn, agresividad
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contra sus compafieros, distanciamiento y rechazo de sus compafieros
de institucidn.

CONCLUSIONES (HIPOTESIS MOLECULARES)

Paciente que suele aislarse del grupo de adultos mayores
posiblemente por el pensamiento de no volver a repetir la historia
de abandono experimentada durante su vida por las personas con las
cuales se habia establecido wvinculos afectivos, queddndose sola
nuevamente.

IDENTIFICACION DE FACTORES DE PREDISPOSICION, ADQUISICION,
MANTENIMIENTO, DESENCADENANTES, PROTECCION.

FACTORES DE PREDISPOSICION

Dentro de los factores de predisposicién se identifican: 1los
antecedentes violentos encontrados en el entorno familiar vy la
historia de abandono de la paciente, tanto en los padres (muerte)
como en los hermanos e hijos (abandono del hogar radicadndose en
otro pais y no saber mas de ellos) es probable que la pauta
marcada en su familia sea la violencia y el abandono, evidenciando
en aislamiento social y poca o casi nula vinculacidédn con grupos
contemporaneos; es probable que esta pauta provenga de
generaciones anteriores. Esto se evidencia en el aislamiento
social, y el déficit en habilidades sociales.

FACTORES DE ADQUISICION

Dentro de los factores de adgquisicién se identifica inicialmente,
el entorno familiar disfuncional del paciente, al igual que, las
pérdidas significativas experimentadas por las paciente en lo que
refiere al abandono y desintegracién de su familia de origen y la
constituida por esposo e hijos.

FACTORES DE MANTENIMIENTO

Dentro de los factores de mantenimiento se identifican la escasa o
nula participacidén en actividades ludico-recreativas, sumado a la
ausencia de las mismas constantemente en la institucidén (no hay
continuidad de ningun profesional que realice estas actividades),
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el intervalo de visitas de parte de sus hija, el trato de los
compafieros poco afectivos con la paciente y viceversa.

DESENCADENANTES

Dentro de los factores desencadenantes se identifican 1las
experiencias de separacién vividas en su infancia,
especificamente, las conductas de separacién de los padres por
infidelidad vy la divisién entre hermanos debido a la misma
situacidén Otro aspecto fundamental es la falta de tolerancia a la
frustraciédn ante las relaciones con sus compafieros, que no le
hacen caso en ciertas ocasiones.

PROTECCION

Dentro de los factores de proteccidédn se identifica la vinculacidn
del paciente a actividades de costura, relacionadas con sus
comparfieros que requieren del servicio, recibiendo un incentivo
econdmico y social (agradecimiento de parte de sus compafieros) por
el trabajo realizado

PROCESOS (BIOLOGICOS, APRENDIZAJE, MOTIVACION, EMOCION Y AFECTO)
Procesos Bioldgicos

Se identifica temperamento ansioso y fluctuante originado por la
dinédmica disfuncional desarrollada en su entorno familiar, la cual
presentd situaciones de separacidén y abandono, situaciones las
cuales ©posiblemente 1lo llevaron a generar rasgos ansiosos.
Reactividad emocional ante situaciones adversas.

Proceso Aprendizaje

En este aspecto se identifican las pérdidas significativas vividas
desde su entorno familiar, donde se implementaba como estrategia
de resolucidén de conflictos, la separacién. Asi mismo, la
exposicién a situaciones de abandono, la llevaron a desarrollar y
aprender estrategias de aislamiento social y pocos establecimiento
de vinculos afectivos con su entorno.

Proceso de Motivacién

En este aspecto se observa, gue la paciente presenta labilidad
emocional, aislamiento social, pocas redes de apoyo primario. E1
unico apoyo que recibe es por parte de una de sus hijas, en
intervalos de tiempo de dos a tres meses, durante dicha visita el
compartir duro aproximadamente tres horas,
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No se identifica motivacidn intrinseca.
Proceso Emocién

Las emociones del paciente parten de su hija menor, de las visitas
peridédicas, es decir, la paciente vive vy siente 1la vivencia
cercana de sus vinculos emocionales y/o familiares cuando su hija
la visita ya que es esto su rememoracidén con lo que un dia fue su
familia, no obstante una vez se da la partida y culminacidén de la
visita, se reactivan los vacios a nivel emocional; los cuales
evita a través de sus mecanismos de aislamiento.

Proceso Afecto

El paciente presenta dificultades en el establecimiento de
vinculos afectivos y relaciones afectivas, percibe las relaciones
afectivas como sensaciones aisladas y lejanas, carece de claridad
en sus sentimientos; sin embargo, presenta grandes habilidades con
las manualidades y el servicio oportuno en la costura

RESULTADOS DE EVALUACION PSICOLOGICA POR MEDIO DE PRUEBA

RESUMEN DE LAS PRUEBAS

PRUEBA RESULTADO PUNTUACION
MAX.
ESCALA
BARTELL 100 100
MINI-MENTAL 30 30
EBP-PRETEST 169 445 (TOTAL

ESCALA DE
BP Y TOTAL
ESCALA
PONDERADA

EBP-POST-TEST 169 445 (TOTAL
ESCALA DE
BP Y TOTAL

ESCALA
PONDERADA
LISTADO DE SITUACIONES Y 17
HABILIDADES SOCIALES 24
CUESTIONARIO DE HABILIDADES 17
SOCIALES (ALGUNA VEZ HA 50
UTILIZADO LA
HABILIDAD)
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ESCALA DE BARTHEL.

ITEM

DESCRIPCION

PUNTUACION

CALIFICACION

COMER:

e Independiente.
Capaz de comer
por si solo y en un
tiempo razonable.

La comida puede ser

cocinada y servida por

otra persona.

e Necesita ayuda.
Para cortar la
carne o el pan,
extender la
mantequilla,

o etc., pero
es capaz
de comer
solo.

® Dependiente.
Necesita ser
alimentado por
otra persona.

(10)

(5)

(0)

10 PUNTOS

LAVARSE

(BANARSE):

e Puede realizarlo
todo sin estar una
persona presente.

e Dependiente.
Necesita alguna
ayuda o]
supervision.

(5)

(0)

5 PUNTOS

VESTIRSE:

¢ Independiente.
Capaz de ponerse
y quitarse la ropa
sin ayuda.

e Necesita ayuda.
Realiza solo al
menos la mitad de
las tareas en un
Tiempo razonable.

(10)

(5)

(0)

10 PUNTOS
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Dependiente.

Independiente.

Realiza todas las (5)
actividades
personales sin
ninguna  ayuda.
Los 5 PUNTOS
complementos
necesarios
ARREGLARSE: pueden ser
provistos por otra
persona. (0))
Dependiente.
Necesita alguna
ayuda.
Continente.
Ningun  episodio (10)
de incontinencia. 10 PUNTOS
Accidente
ocasional. Menos
de una vez por (5)
) semana 0
DEPOSICION: necesita ayuda
Para enemas vy
supositorios.
Incontinente. (0)
Continente.
Ningin  episodio (10) 10 PUNTOS
de incontinencia.
Capaz de usar
cualquier
) Dispositivo por si
MICCION (Valorar solo.
la semana
previa): Accidente
ocasional. Maximo (5)
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un episodio de
incontinencia  en
24 horas.
Incluye necesitar
ayuda en la
manipulacion  de
sondas y otros

dispositivos.
(0)

Incontinente.

Independiente.

Entra y sale solo y

no necesita (20)

ningun tipo de

ayuda por 10 PUNTOS

Parte de otra
USAR EL persona.
RETRETE:

Necesita ayuda. (5)

Capaz de

manejarse con

pequefia ayuda:

es capaz de Usar

el cuarto de bafio.

Puede limpiarse

solo.

Dependiente. (0)

Incapaz de

manejarse sin

ayuda mayor.

Independiente. No (15)

precisa ayuda.

15 PUNTOS

Minima ayuda.

Incluye (10)
TRASLADO AL supervision verbal
SILLON/CAMA: 0 pegquefia ayuda

fisica.

(5)

Gran ayuda.
Precisa la ayuda
de una persona
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fuerte 0
entrenada.

e Dependiente.
Necesita grua o
alzamiento por
dos personas.
Incapaz de
Permanecer
sentado.

(0)

DEAMBULACION:

Independiente.
Puede andar 50 m, o
Su equivalente en
casa, sSin ayuda
supervision de otra
persona. Puede usar
ayudas
Instrumentales
(baston, muleta),
excepto andador. Si
utiliza protesis, debe
ser capaz de
ponérsela y
quitarsela solo.

Necesita ayuda.
Necesita supervision
o] una  pequeina
ayuda fisica por

Parte de otra
persona. Precisa
utilizar andador.

Independiente.  (En
silla de ruedas) en 50
m. No requiere ayuda
0 Supervision.

Dependiente.

(15)

(10)

(5)

(0)

15 PUNTOS

SUBIR / BAJAR

e Independiente.
Capaz de subir y

(10)
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ESCALERAS: bajar un piso sin la
ayuda ni
supervision
De otra persona.
e Necesita ayuda. 10 PUNTOS
Precisa ayuda o (5)
supervision.
e Dependiente.
Incapaz de salvar (0)
escalones
DIEZ ACTIVIDADES BASICAS DE LA VIDA DIARIA 100 puntos
1.Independiente:
100 puntos (95 si permanece en silla de ruedas).
2- Dependiente leve: >60 puntos Total
3- Dependiente moderado: 40-55 puntos| puntuacion
4- Dependiente grave: 20-35 puntos
5- Dependiente total: <20 puntos

MINI MENTAL STATE EXAMINATION

(MMSE)

Basado en Folstein et al. (1975), Lobo et al. (1979)

Nombre: PACIENTE A

Varoén [ ] Mujer [X]

Fecha: 5/03~/11
Edad: 73 ANOS

Estudios/Profesion: PRIMARIA INCOMPLETA

Lugar: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

PREGUNTAS PUNTUACION | CALIFICACION TOTAL
¢En qué afo estamos? 0 1
¢En qué estacion? 0 1
¢En qué dia (fecha)? 0 1 5 PUNTOS
¢En qué mes? 0 1
¢En qué dia de la semana? 0 1
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ORIENTACION
TEMPORAL (Max.5)

¢En qué hospital (o lugar)
estamos?

¢En qué piso (o planta, sala,
servicio)?

¢En qué pueblo (ciudad)?
¢En qué provincia estamos?
¢En qué pais (o nacion,
autonomia)?

eoNe

[ERN

e

5 PUNTOS

ORIENTACION
ESPACIAL (Max.5)

Nombre tres palabras moneda -
Caballo-Manzana (o Balon-
Bandera-Arbol) a

Razén de 1 por segundo. Luego
se pide al paciente que las repita.
Esta

Primera repeticion otorga la
puntuacion. Otorgue 1 punto por
cada palabra

correcta, pero continue
diciéndolas hasta que el sujeto
repita las 3, hasta un

Maximo de 6 veces.

moneda 0-1 Caballo 0-1 Manzana
0-1

(Balon 0-1 Bandera 0-1 Arbol 0-1)

e

3 PUNTOS

N° de repeticiones
necesarias
FIJACION-Recuerdo
Inmediato (Max.3)

Si tiene 30 monedas y me va
dando de tres en tres, ¢ Cuantas
le van quedando?.

Detenga la pruebatras 5
sustracciones. Si el sujeto no
puede realizar esta

Prueba, pidale que deletree la
palabra MUNDO al revés.
300-1270-1240-1210-1180-1
(O0-1D0-1NO0-1U0-1M0-1)

oNoNoNoNe

RPRR R

5 PUNTOS

ATENCIONCALCULO
(Méax.5)

Preguntar por las tres palabras
mencionadas anteriormente.
moneda Caballo Manzana
Balon Bandera Arbol

S

3 PUNTOS

RECUERDO DIFERIDO
(MAX.3)

DENOMINACION. Mostrarle un
lapiz o un boligrafo y preguntar
Squé es

B
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Esto?. Hacer lo mismo con un
reloj de pulsera. Lapiz ---Reloj

.REPETICION. Pedirle que repita
la frase: "ni si, ni no, ni pero" (o
“En

un trigal habia 5 perros”)

.ORDENES. Pedirle que siga la
orden: "coja un papel con la
mano derecha,

Déblelo por la mitad, y péngalo
en el suelo”.

Coge con mano d. 0-1 dobla por
mitad 0-1 pone en suelo 0-1

.LECTURA. Escriba legiblemente
en un papel "Cierre los ojos".
Pidale que lo

leay hagalo que dice la frase 0-1

.ESCRITURA. Que escriba una
frase (con sujeto y predicado) 0-1

.COPIA. Dibuje 2 pentagonos
interceptados y pida al sujeto
gue los copie tal

cual. Para otorgar un punto
deben estar presentes los 10
angulos y la interseccion.

[oNoNe)

e

9 PUNTOS

LENGUAJE (Max.9)

Puntuaciones de referencia 27 6
mas: normal

24 6 menos: sospecha patoldgica
12-24: deterioro

9-12 : demencia

Puntuacién Total
(Max.: 30 puntos)

30 PUNTOS

EBP ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

PRE-TEST

RESUMEN PUNTUACIONES
PD: SUMA DE VALORES DE MARCADOS CON X

PD

P.CENTI
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1. BIENESTAR PSICOLOGICO SUBJETIVO
CUESTIONARIO 1)

(ITEM 1-30 DEL

82 35
BIENESTAR MATERIAL ( 1-10 ITEM DEL CUESTIONARIO 1)
13 1
2 .BIENESTAR LABORAL (1-10 DEL CUESTIONARIO 2)
13 3
2. RELACIONES CON LA PAREJA (ITEM 1-15 DEL
CUESTIONARIO 3) NO NO
APLICA | APLICA
TOTAL ESCALA (SUMA DE LAS CASILLAS PRECEDENTES 108 39
ESCALA PONDERADA (ITEMS EN CASILLAS SOMBREADAS 61 10
EBP ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO
POST-TEST
RESUMEN PUNTUACIONES PD P.CENTIL
PD: SUMA DE VALORES DE MARCADOS CON X
3. BIENESTAR PSICOLOGICO SUBJETIVO (ITEM 1-30 DEL
CUESTIONARIO 1)
82 35
BIENESTAR MATERIAL ( 1-10 ITEM DEL CUESTIONARIO 1)
13 1
2 .BIENESTAR LABORAL (1-10 DEL CUESTIONARIO 2)
13 3
4. RELACIONES CON LA PAREJA (ITEM 1-15 DEL
CUESTIONARIO 3) NO NO
APLICA | APLICA
TOTAL ESCALA (SUMA DE LAS CASILLAS PRECEDENTES 108 69
ESCALA PONDERADA (ITEMS EN CASILLS SOMBREADAS 61 10

Nota: la puntuacidén méximas posibles son las siguientes
Subescala de bienestar psicoldgico subjetivo: 150
Subescala de bienestar material :50
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Subescala de bienestar laboral :50

Subescala de relacién con la pareja :75
Total escala de bienestar psicoldgico : 325
Total escala ponderada :120

IMPRESION DIAGNOSTICA INCLUIDA LA HIPOTESIS DIAGNOSTICA DESDE EL DSM IV

EVALUACION MULTIAXIAL

EJE DESCRIPCION
EJE I No aplica
EJE II No aplica
EJE III Enfermedades de la piel y del tejido subcutédneo [680-

709 (con cbébdigos CIE-9-MC) ]

Enfermedades del sistema musculoesquelético vy del
tejido conjuntivo [710-739 (con cdédigos CIE-9-MC) ]

EJE IV *Problemas relativos al grupo primario de apoyo.

*Problemas relativos al ambiente social.

EJE V 60 Sintomas moderados (p. ej., afecto aplanado y
lenguaje circunstancial, crisis de angustia
ocasionales) o dificultades

Moderadas en la actividad social, laboral o
escolar (p. ej., pocos amigos, conflictos con
compafieros de trabajo o de escuela).

LISTADO DE SITUACIONES Y HABILIDADES SOCIALES.

NOMBRE: SUJETO A
EDAD: 73
SEXO: FEMENINO
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MARCA CON UNA X LA SITUACION DESCRITA EN LA QUE TENGAS MAYOR

DIFICULTAD:
NO. ITEM SITUACION CON
MAYOR DIFICULTAD
Saludar o presentarse.
1
Me cuesta iniciar una
conversacidén con
alguien que no
conozco.
2
Preguntar dudas.
3
X
Escuchar.
4
Introducirse en una
conversaciodn.
5
X
Explicar cualquier
c tema.
X
Decir no lo sé.
.
X
Dar las gracias.
8
9 Pedir perdén. X
Recibir elogios.
10
Recibir criticas
11
X
Hacer criticas.
12
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13

Invitar a salir a
alguien.

Expresar afecto.

14
Tomar iniciativa.
15
Saber negociar.
16
Tomar decisiones.
17
Hablar de mi o de mis
problemas.
18
Me cuesta pedir ayuda
a alguien.
19
Me cuesta hacer
elogios.
20
Me gusta hacer
cumplidos a los demés.
21
Me cuesta hablar en
publico.
22
Si algo no me gusta,
lo digo sin problema.
23
Cuando tengo que
hablar con un adulto o
alguien de autoridad,
me paralizo.
24
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CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES
Edad:
Fecha: Iniciales:
Marque con una "x" debajo del nUumero que usted vea
conveniente de acuerdo
a la siguiente escala:
Margue 1 si nunca utiliza la habilidad
Margque si muy pocas veces utiliza a habilidad
Marqgque si alguna vez utiliza la habilidad
Marque si a menudo utiliza la habilidad
Marque si siempre utiliza la habilidad

g w N

NO. PREGUNTAS 1] 2

1 Presta atencidén a la persona que esta
hablando y hace un esfuerzo para
comprender lo que estd diciendo?
Situacidén ProblemMa..

2 Iniciar una conversacidén ¢Habla con
los deméds de temas poco importantes
para pasar luego a los méas X
importantes?

Situacidén ProblemMa..

3 Mantener una conversacién ¢habla con
otras personas sobre cosas que
interesan ambos?

Situacidn ProblemMa..

4 Formular una pregunta ¢Determina la

informacién que necesita y se le pide
a la persona adecuada-? X
Situacidn ProblemMa..

5 Dar las gracias ¢permite que los demés
sepan que agradece favores?
Situacidn ProblemMa.. o
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Presentarse ¢Se da a conocer a los
demds por propia iniciativa?
Situacidn Problema.. s

Presentar a otras personas ¢Ayuda a
los demés que se conozcan entre si?
Situacidn Problema.. s

Hacer un cumplido ¢Dice que le gusta
algun aspecto de la otra persona o
alguna de las actividades que realiza?
Situacidn Problema.. s

Pedir ayuda ¢Pide que le ayuden cuando
tiene alguna dificultad?
Situacidn ProbDlema. oo

10

Participar ¢Elegir la mejor forma para
integrarse en un grupo o participar en
una determinada actividad?

Situacidn Problema..

11

Dar instrucciones ¢Explica con
claridad a los demas como hacer una
tarea especifica?

Situacidn ProbDlemMa. s

12

.Disculparse ;Presta atencidén a las
instrucciones, pide Explicaciones,
lleva adelante las instrucciones
correctamente?

Situacidn ProbLlema.. .

13

.Disculparse ;Pide disculpas a los
deméds por haber hecho algo mal?
Situacidn ProblemMa. e = .

14

.Convencer a los deméds ¢Intenta
persuadir a los deméds que sus ideas
son mejores y seran de mayor utilidad
que de las de otra persona-?

Situacidn ProblemMa.. e

15

.Conocer los propios sentimientos
¢cIntenta reconocer las emociones dque

170




experimenta?
S1ituacion ProbDleMa. s s .

16

.Expresar los sentimientos ;Permite
que los deméds conozcan lo que siente?
Situacidn Problema.. s « .

17

. Comprender los sentimientos de los
demas ¢Intenta comprender lo que
sienten los demas?

Situacidn ProbDlemMa. oo - .

18 .Enfrentarse con el enfado del otro
¢cIntenta comprender lo gque sienten los
demas?

Situacidn ProbDlema. e - .

19 Expresar afecto ¢(Permite que los demas
sepan que se preocupa O se interesa
por ellos?

Situacidn ProbDlemMa. e « .

20 Resolver el miedo ¢(Piensa porque esté
asustado y hace algo para disminuir su
miedo?

Situacidn ProbDlemMa.. s = .

21 Autorecompensarse ¢Se dice a si mismo
0 hace cosas Agradables cuando se
merece su recompensa?

Situacidn ProbDlemMa. e = .

22 Pedir permiso ;Reconoce cuando es
necesario pedir permiso para hacer
algo y luego le pide a la persona X
indicada?

Situacidn ProlDleMa. e = .

23 Compartir algo ¢Se ofrece para
compartir algo que es Apreciado por
los deméas?

Situacidn ProbDlema.. s .

24 .Ayuda a los deméds ;Ayuda a quién
necesita?

Situacidn ProblemMa.. e, - .

25

.Negociar ¢(Llegd a establecer un
acuerdo que satisfaga tanto a si mismo
como a quienes tienen posturas
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diferentes?
S1ituacion ProblemMa. e .

26

Emplear auto control ¢Controla su
caracter de modo que no Se le escapen
las cosas de la mano?

Situacidn Problema.. s

27

Defender los propios derechos Defiende
sus derechos dando a conocer a los
deméds las cosas de la mano?

Situacidn ProbDleMa. e .

28

Responder a las bromas ¢Se las arregla
sin perder el control Cuando los demas
te hacen bromas?

Situacidn Problema.. s « .

29

Evitar los problemas con los deméds ¢Se
mantiene al margen De las situaciones
que le pueden ocasionar problemas?
Situacidn Problema.. s « .

30

No entrar en peleas ¢Encuentra otras
formas para resolver Situaciones
dificiles sin tener que pelearse?
Situacidn ProblemMa.. s « .

31

Formular una queja ¢Les dice a 1los
demds cuando han sido ellos los
responsables de originar un
determinado problema e intenta
encontrar una solucién?

Situacidn ProblemMa.. .

32

Responder una queja ¢Intenta llegar a
una solucidén justa ante la queja
justificada de alguien?

Situacidn ProblemMa.. e, - .

33

Demostrar deportividad después de un
juego ¢Expresa un cumplido sincero a
los demés por la forma en que han
Jugado?

Situacidn ProblemMa.. . - .

34

Resolver la vergienza ¢Hace algo que
le ayude a sentir Menos vergiienza o a
estar cohibido?
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S1ituacion ProblemMa. s s .

35

Arreglarselas cuan lo dejan de lado
¢Determina si lo han dejado de lado en
alguna actividad y luego hace algo
para Sentirse mejor en esa situacidn?
Situacidn Problema.. s « .

36

Defender un amigo ¢Manifiesta a los
demds que han tratado Injustamente a
un amigo?

Situacidn Problema.. s « .

37

Responder a la persuasidén ¢Considera
con cuidado la posicidén de la otra
persona, comparandola con la propia,
Antes de decidir lo que haréa-?
Situacidn Problema.. s « .

38

Responder al fracaso ¢Comprender la
razén por la cual ha fracasado en una
determinada situacidén y que puede
hacer para tener més éxito en el
futuro?

Situacidn ProblemMa.. s « .

39

Enfrentarse a los mensajes
contradictorios ¢Reconoce y

resuelve la confusidén que se produce
cuando los demds le explican una cosa
y hacen otra?

Situacidn ProblemMa.. . - .

40

Responder una acusacidén (Comprende lo
que significa la acusacidén y por qué
se la han hecho y luego piensa en la
mejor forma de relacionarse con la
persona que ha hecho la acusacidn
Situacidn ProblemMa.. e

41

Prepararse para una conversacioén
dificil ¢Planifica forma de
Exponer su punto de vista antes de una
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conversacidén problematica?
Situacidn Problema.. o, ..

42

Hacer frente a la presidén del grupo
¢Decida lo que guiere hacer cuando los
demds quieren que haga una cosa
distinta?

Situacidn Problema.. s ..

43

Tomar iniciativas ¢Resuelve la
sensacién de aburrimiento iniciando
una nueva actitud interesante?
Situacidn ProbDlemMa. e ..

44

Discernir sobre la causa de un
problema ¢Reconoce si la causa de
algin acontecimiento es consecuencia
de alguna situacidén bajo su control?
Situacidn Problema.. s .

45

Establecer un objetivo ;Toma de
decisiones realistas sobre lo Que es
capaz de realizar antes de comenzar
una tarea?

Situaciodn ProbDleMa. e .

46

Determinar las propias habilidades :Es
realista cuando debe dilucidar como
puede desenvolverse en una determinada
Tarea?

Situacidn ProbDlemMa. e = .

47

Recoger informacidédn (Resuelve lo que
necesita saber y como conseguir la
informacién?

Situacidn ProbDlema.. e ..

48

Resolver los problemas segUn su
importancia ;Determina de forma
realista cudl de los problemas es el
mas importante y solucionarlo primero?
Situacidn ProblemMa.. e .
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49 Tomar una decisidén (Considera las

posibilidades y elige la que le haréa
sentirse mejor? X
Situacidn Problema.. .

50 Concentrarse en una tarea ¢Se organiza
y se prepara para facilitar la

ejecucidédn de su trabajo? X
Situacidén Problema.... .

TOTAL
50 10/11/17,7 5

OBJETIVOS TERAPEUTICOS
» Entrenamiento en habilidades sociales

» Disminuir conductas de aislamiento social
» Disminuir Labilidad Emocional.
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PLAN DE INTERVENCION.

CONDUCTA SESION OBJETIVO ACTIVIDAD TECNICA
PROBLEMA
La primera sesidén
seré de caréacter
introductorio e Técnica de
?n?renar en habilidades tra@smltlr al modelamiento
Habilidades SESION | Gtiles para el trato con | paciente
: o la gente, y en general, | la importancia de las ,
soctales n para sentirse habilidades * role-playing
Cémodo ante diversas | interpersonal para
situaciones. llevar una vida e feedback
satisfactoria a
través de ejemplos ® Generalizacid
n
Definir qué es la Realizar preguntas a) Disco rayado.
asertividad. para discusién del b) Banco de niebla.
tipo: ¢por qué es c) Libre
Diferenciar el importante en informacién.
Manejo de | SESION comportamiento asertivo, determinadas d) Asercidn
asertividad N°2: sumiso y agresivo. situaciones, defender | negativa.
nuestros derechos?, e) Interrogacidn
calguno puede poner negativa.

algun ejemplo de una
situacidén en la que
deberia defender

Sus derechos?, :qué
supondria que lo
hiciera?
Consecuencias de la
conducta no asertiva,
de la conducta
agresiva y de la
conducta asertiva.

f) Autorrevelacidn.
g) Compromiso
viable.

El procedimiento
empleariamos

que
para
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ello seria mediante
“lluvia de Ideas”,
Explicar ventajas e asi fomentamos la role-playing
Iniciar y inconvenientes de participacién.
mantener SESION | practicar dicha habilidad | También se realiza feedback
conversaciones. N°3: y toma una serie de
De conciencia de su preguntas Abiertas
. . Tareas Para
importancila. para que conteste casa
;. sabe usted como
iniciar una
conversacién?, cqué
hace cuando se acaba
el tema de
conversacién?.
se explican los pasos
que se van a llevar a
cabo:
1) Decidir lo que se
quiere elogiar de 1la
otra persona.
2) Decidir cdémo hacer
el cumplido.
e Decidir lo que se 3) Escoger el momento
quiere elogiar de | Y lugar para hacerlo. role-playing
la otra persona. 4) Llevar a cabo el
cumplido. técnica de
. , e Decidir cémo hacer modelado
Hacer.y recibir SESION el cumplido. Una vez aclarados
cumplidos. N°4 todos 1los pasos, se feedback
llevaréa a cabo la
situacién que han
elegido mediante Tareas para

e FEscoger
vy lugar
hacerlo.

e TLlevar a cabo

cumplido.

el momento

para

el

role-playing.
Siguiendo la dinémica

de la sesidén
anterior, comenzando
por el terapeuta
escenificando la
situacién reflejando
los distintos tipos

de personalidad,

Aplicando de esta

forma, la técnica de
modelado. Seréa
después, el paciente

lo practique de forma
asertiva.

Para finalizar, se le
pregunta cémo se han
sentido y se le da
feedback sobre su
actuacién.

casa
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Saber
criticas
recibir
criticas.

hacer

SESION
N°5

modificar la connotacidn

negativa de la

queja y verlo de otra
manera, es decir, que
cuando se hace Dbien, es
para mejorar las

Cosas, no para
empeorarlas.

Mediante preguntas
abiertas, cuestionar
si saben en qué
consiste dicha
habilidad.

Es decir: ¢si resulta
dificil decirle a

alguien que no les
gusta algo que ha

hecho?, ¢ coémo se
siente cuando lo
hacen?, ¢les molesta
cuando alguien les
dice

Algo negativo de
usted?, ¢ coémo se
siente?-

sopesar entre las
ventajas e
inconvenientes de
Aprender esta
habilidad.

Banco de
niebla,
Asercidn
negativa e
interrogacidén
negativa.
Tareas para
casa.

Decidir lo que el
paciente quiere
averiguar.

2) Decidir a quién se
lo preguntara. (Que
considere la
posibilidad de
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Preguntar dudas

SESION
N°6:

Asumir conciencia de que
no tiene importancia el
hecho de Preguntar por
las dudas e inquietudes
que se tengan, se haré
mediante preguntas de
reflexidén, Alusivos a un
tema cotidiano.

Preguntéarselo a
varias personas).

3) Pensar en
diferentes formas de
hacer la pregunta vy
elegir una de ellas.
4) Elegir el lugar
mas adecuado y la
ocasidén para formular
la pregunta. ( que
Espere a que haya un
descanso, o a que
haya cierta
intimidad) .

Como es habitual en
el programa, en
primer lugar, seran
el terapeutas el que
actien como modelos
in wvivo, exponiendo
la situacién desde
los diferentes
estilos de
Comportamiento ya
aprendidos. En
segundo lugar, sera
el propio paciente el
que

Practique también de
manera agresiva,
asertiva y sumisa.

Por wltimo, se daréa
informacién o
feedback especifico
de cémo se ha
efectuado 1la

conducta, para poder
analizar cémo
mejorarla vy reforzar
los comportamientos
Adecuados. Es
importante que todos
los compafieros
refuercen las
conductas de los
Demas.

Ensayo
conductual
Feedback
Tareas para
la casa

Tomar la

SESION
N°7

ventajas e inconvenientes
que

conlleva el aplicar esta
habilidad, es decir,
ventajas de tomar la
iniciativa o

aplicara la técnica
de modelado,
representando la
situacidén elegida

desde los diferentes
tipos de
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iniciativa

tomar una decisidén de
forma répida, eficaz e
inteligente e
inconvenientes de no

ser capaces de decidir.

comportamiento,
ultimo, 1lo
paciente de
Igual modo.
realizado el
se resolveran
que surjan, se
Intercambiaréan
impresiones entre
todos y se reforzaréan
las conductas
apropiadas.

y Ppor
haradn 1la

Una vez
ensayo,
dudas

A este procedimiento,
también le sumamos el
empleo de técnicas
relacionadas con la
resolucidn de
conflictos, disefados
para dotar al sujetos
de estrategias
cognitivas para
Problemas
interpersonales.

Modelado

resolucién de
conflictos

Tareas
casa

para

Explicar un

tema

determinado

SESION
N&8:

Plantear vy discutir las
ventajas e
inconvenientes.

Es decir; ventajas de
enfrentarse a la
posibilidad de explicar
un tema a los demés

e inconvenientes que
tiene el hecho de no
hacerlo.

Se haréd de modelo con
una de las
situaciones que hayan
elegido los alumnos.
En segundo lugar,
cada alumno elegiréa
una situacién
diferente y se

Ir4dn haciendo ensayos
conductuales.
Posteriormente
retroalimentacién %
asignacién de

Tareas para casa

Modelado
Feedback

Tareas
la casa

para

Invitar a salir

a alguien
sexo opuesto

del

SESION
N°9:

aprender \% compartir
cosas con los demés

explicarles los
aspectos del
contenido verbal y la
conducta motora
Afectiva.

Pasos que hay que dar
para concertar una

conversacién asertiva

Contacto visual.

Afecto (expresar
deseo de otro
contacto) .

Modelado
Feedback

Tareas
la casa

para
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Conocer si el otro
comparte ese interés.

Propuesta de
actividades a
realizar.

Punto de
conversacioén.

Hablar de
mismo o de
problemas

uno
sus

SESION
N°10:

Expresar las ventajas y
los inconvenientes de
hablar de uno mismo.

se hard de modelo
para que el paciente
observen diferentes
formas de

Llevar a cabo la
habilidad.
Posteriormente,
practicard una
situacién determinada
elegida por él y se
hard role-playing.
Como es habitual, es
importante que el
paciente

Exprese cémo se han
sentido y que el
terapeuta le realice
feedback.

Estas técnicas
estaran combinadas
con técnicas
asertivas del tipo:
libre informacidn,
Asercidén negativa,
Autorrevelaciédn,
Tareas para casa-

Modelado
role-playing
Feedback
libre
informacidén
Asercidn
negativa
Autorrevelaci
én

Tareas para
casa

Piensa en una
situacién en la que

quieras decir gque no
y no sabes cémo
Hacerlo. Elige a la

persona a la que se
lo quieres decir.

2) Piensa en cudl es
tu postura y por qué
quieres decir que no.
3) Expresa tu postura
y mantenla.

A la hora de hacer el
role- playing, va
sean los terapeutas o
los alumnos, hay que
tener

role- playing

banco de
niebla
Autorrevelaci
on

disco rayado

Tareas
casa

para
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Dar una SESION Aprender a negarnos o a | Siempre presentes las
negativa o N°11: decir no e inconvenientes | técnicas vistas en la
decir “no” de no hacer asertivos en | sesidn que tuvimos
la utilizacién de la | sobre asertividad. Es
misma. decir, aplicariamos:
banco de niebla,
Autorrevelaciédn,
disco rayado, etc.
4) Tareas para casa:
buscar la coherencia | Presentarle varias e Modelado
entre el mensaje verbal | secuencias de e Observacioén
que queremos transmitir y | peliculas ( sin e Tareas para
el mensaje no verbal vy |volumen ) en las que 12 casa.
cémo influye estéd en la | haya mucha
comunicacién diaria Comunicacién no
Habilidades SESION verbal. La tarea
sociales no | N° 12 consistiréa en que
verbales (I) observen las
secuencias y escriban
lo
Que creen que dicen
los personajes segun
las seflales que
observen.
Ofrecer al paciente | Buscar fotografias en e Modelado
herramientas Utiles para | revistas y periddicos e Observacién
que aprenda a utilizar | de gente que hace que e role-playing
bien la comunicacién no | los deméds sepan cdémo
Habilidades SESION | verbal, causas v | se siente a través de * Tareas para
sociales no N°13: consecuencias. la comunicacién no la casa.
verbales (II). verbal. Analizar qué
intentan comunicar.
El paciente elija una
situacién para
practicarla. Una vez
elegida, se hara
role-playing % se
grabard en video, con
la finalidad de que
se observe a si
mismos y que se pueda
comentar entre todos
los aspectos a
mejorar y las areas a
reforzar.
Cémo se han sentido, si Seguimiento al caso y e FEconomia de
consideran que ha reforzamiento de fichas
Repaso general SESION | resultado eficaz y conductas positivas e Refuerzo
N°14 aspectos que habria que social v
mejorar y las &reas a personal

reforzar.
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CONCLUSIONES

e El entrenamiento en habilidades sociales que se utilizd
para ofrecer herramientas a los paciente fue tomado de
los autores Caballo, (1987) ;Kelly, J. Ed. Original
(1982) .

e Tos cambios manifestados después del entrenamiento de
las habilidades sociales, son factores cuantitativos,
evidenciados en las manifestaciones de compafieros de la
paciente y versidén propia.

e A pesar de qgque se entrend en habilidades sociales es
importante continuar con el proceso terapéutico como
soporte y seguimiento a las técnicas implementadas en el

proceso.
e Se hace necesario incluir en el seguimiento a la familia

como red social de apoyo y soporte importante en el

proceso.

RECOMENDACIONES

e Ofrecer atencidén medica que ayuden a la paciente en su
malestar fisico de ulcera varicosa dando pronta

recuperacion.

e Continuar con el proceso terapéutico y seguimiento en
habilidades sociales como forma de control de recaidas vy

reincidencia
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