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Resumen

Para la psicopedagogia, el tema de la evaluacion en el campo de la educacion inclusiva
permite generar orientaciones que contribuyan a procesos de enseflanza-aprendizaje continuos,
flexibles y dindmicos que aporten a la formacion del sujeto. La presente investigacion pretende
abrir un espacio a la reflexion sobre las practicas de evaluacion inclusiva, a partir de integrar las
narrativas de los actores educativos; se propone como objetivo describir la experiencia de las
préacticas de evaluacion inclusiva de un Colegio privado del Municipio de la Estrella; desde un
enfoque cualitativo, se utiliza el disefio narrativo que permite el acercamiento a relatos que dan
cuenta de las experiencias de los participantes en torno a practicas de evaluacion inclusiva, a partir
de una mirada sensible y reflexiva. Este disefio permitié reconocer los relatos de 3 directivos, 12
docentes y 6 estudiantes; a través de entrevistas semiestructuradas, encuestas, técnicas orales y

escritas, ademas de la revision documental.

En los hallazgos, se identificd que la evaluacion ocupa un lugar central en la reflexion
pedagdgica, siendo parte integral del proceso de formacion continua de maestros y directivos. En
las narrativas de los nifios y nifias, se pudo observar como cada estudiante tiene una forma particular
de pensar y expresar sus ideas, reconociendo y valorando las diferencias individuales; lo que resalta
la importancia de una evaluacién que respete y promueva la diversidad en el aula; por ultimo, el
rol del maestro es fundamental como guardian de la cultura; mas que transmitir conocimientos o
informacion, éste siembra intereses y cultiva la curiosidad; es quien hace posible el desarrollo
integral de los estudiantes, la calidad del ambiente educativo y contribuye a la construccién de

sociedades mas justas y equitativas.

Palabras clave: Evaluacion inclusiva, practicas de evaluacion, sistema institucional de

evaluacion, educacion inclusiva y experiencia
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Abstract

For psycho-pedagogy, the topic of evaluation in the field of inclusive education allows the
generation of guidelines that contribute to continuous, flexible and dynamic teaching-learning
processes that enhance subjects' formation. This research aims to open a space for reflection on
inclusive assessment practices by integrating the narratives of educational actors; The objective is
to describe the events related to inclusive evaluation practices in a private school in the
municipality of La Estrella; Following a qualitative approach, a narrative design is used to
understand the participants’ experiences that give an account of their inclusive evaluation practices
from a sensitive and reflective point of view. This design enabled us to study the narrations of 3
directors, 12 teachers and 6 students through semi-structured interviews, surveys, oral and written
techniques, and documentary reviews.

Among the main findings, it was identified that assessment occupies a central place in the
school's pedagogical reflection, being a intrinsic part of the continuous training processes of
teachers and directors. In the children's narratives, it was possible to observe how each student has
a particular way of thinking and expressing their ideas, recognizing and valuing individual
differences; which highlights the importance of an evaluation that respects and promotes diversity
in the classroom; Finally, the role of the teacher is fundamental as a guardian of culture; More than
transmitting knowledge or information, they sow interests and cultivate curiosity; they are the ones
who make possible students' integral development, impact the quality of the educational

environment and help to construct fairer and more equitable societies.

Keywords: Inclusive assessment, assessment practices, institutional assessment system,

inclusive education and experience.
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Introduccion

Desde hace algunas décadas, Colombia y diversos paises de Latinoamérica y el mundo han
comenzado a reflexionar sobre la inclusion, la sana convivencia y la atencion a la diversidad, temas
que abren la puerta a la transformacion de las desigualdades sociales. En este contexto, la
evaluacion, aunque no siempre esta en el centro del debate, se revela como un aspecto decisivo
para enriquecer los ambientes de aprendizaje y garantizar una educacion de calidad para todos, con
equidad y justicia. Asi, la evaluacion inclusiva se presenta como un elemento clave para asegurar
que cada estudiante tenga la oportunidad de desarrollarse plenamente en un entorno que respete

sus diferencias.

La presente investigacion surge a partir de diversos cuestionamientos que buscan explorar
las précticas de evaluacion inclusiva en el contexto de un colegio privado del municipio de La
Estrella: ;Coémo se experimentan las practicas de evaluacién inclusiva en este colegio?, ;Como
funciona el Sistema de Evaluacion Institucional (SEI)?, ¢Existe una politica institucional de
inclusion que aborde la diversidad, la discapacidad y las barreras para el aprendizaje y la
participacion?, ;Qué estrategias se implementan para garantizar una evaluacion justa y equitativa

para todos los estudiantes?.

En respuesta a estas interrogantes, se desarrollé una investigacion cualitativa de disefio
narrativo, cuyo proposito fue recoger las voces de distintos actores del entorno educativo;
directivos, docentes y estudiantes de educacion primaria; explorando como perciben y viven las
précticas evaluativas dentro de la institucion. Este estudio se centr6 en describir el significado que
los participantes otorgan a la evaluacion inclusiva, identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora en las practicas actuales y generar reflexiones que contribuyan a una evaluacién mas

inclusiva.

La investigacion se enfoca en la evaluacion como una herramienta fundamental para la
formacion y comprension en la educacion inclusiva. A partir del analisis del Sistema Institucional
de Evaluacion (SIE) del colegio, se examinan los lineamientos establecidos para la evaluacion

inclusiva y se exploran las experiencias narradas por los docentes y los estudiantes en relacion con
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sus préacticas evaluativas. El enfoque narrativo permitio recopilar relatos significativos sobre como
los participantes interpretan y viven la evaluacion inclusiva en el aula, destacando el impacto del
contexto y los factores culturales, sociales y temporales en la construccion de estas narrativas. La
poblacion de estudio estuvo conformada por tres directivos, doce docentes y seis nifios y nifias de
entre 6 y 7 afios del Colegio Gimnasio Internacional de Medellin, una institucion educativa privada

y mixta ubicada en la zona rural de la vereda San José, en el municipio de La Estrella, Antioquia.

Entre los principales hallazgos, se identificé que la evaluacion ocupa un lugar central en la
reflexion pedagogica del colegio, siendo parte integral del proceso de formacion continua de
maestros y directivos. Ademas, a través de las narrativas de los nifios y nifias, se pudo observar
como cada estudiante tiene una forma particular de pensar y expresar sus ideas, reconociendo y
valorando las diferencias individuales, lo que resalta la importancia de una evaluacion que respete
y promueva la diversidad en el aula. Uno de los hallazgos mas relevantes es que, segin los
participantes, el rol del maestro es fundamental no solo como transmisor de conocimientos, sino
también como agente que impacta profundamente en el desarrollo integral de los estudiantes y en
la calidad del ambiente educativo. EI maestro, en este contexto, se convierte en el facilitador de

una educacién que contribuye a la construccion de sociedades mas justas y equitativas.

El desarrollo de esta investigacion se organiza de la siguiente manera: en primer lugar, se
aborda la definicién del problema de investigacion y su pertinencia, basada en el anélisis del
contexto y en la construccion de un arbol de problemas, lo que da origen a la pregunta orientadora;
a continuacion, se plantean los objetivos y la justificacion del estudio; en un segundo apartado, se
presenta el estado de la cuestion, que incluye un analisis de los antecedentes y un recorrido teérico
para abordar de manera critica el tema de la evaluacion inclusiva; luego, se expone el marco tedrico,
que permite comprender las categorias clave del estudio; posteriormente, se describe el marco
metodologico empleado para analizar la informacion recopilada; finalmente, se presentan los
hallazgos, analisis, conclusiones y recomendaciones que surgen durante el desarrollo de la
investigacion, abriendo el camino para reflexionar sobre la evaluacion inclusiva como un asunto
esencial en la educacién. Este estudio pone de manifiesto la necesidad de reconstruir la experiencia
educativa, teniendo en cuenta su dimensién histérica, social y cultural, y reconociendo que la

educacion inclusiva es un proceso en constante construccion.
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1. Planteamiento del problema

En los Gltimos afios en el contexto de Colombia se viene hablando de la educacion inclusiva,
tema que ha cobrado mucha importancia en los planteles educativos y en todos los niveles de
estudio; en ese sentido desde diferentes perspectivas se han realizado esfuerzos para dar garantia
al derecho a la educacién, dando importancia al acceso, la permanencia y el mejoramiento de su
calidad. Desde el Ministerio de Educacion Nacional con diversas normativas se busca pasar de una
mirada de educacion integradora a una educacion para todos, proyectando la construccion de una
sociedad en el marco de una atencién a la diversidad, que tenga en cuenta un aprendizaje
cooperativo y significativo como base para un aprender juntos en comunidad desde enfoque

incluyente.

Asi, en la historia de Colombia con Ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, se
presentan de manera clara los lineamientos, estatutos y condiciones para que se pueda cumplir con
este propdsito educativo, y desde alli aparece la pregunta por la educacion enmarcada en un
enfoque de derechos, calidad y pertinencia, sin embargo; la poblacion con discapacidad o
Necesidades Educativas Especiales, ha estado muchas veces por fuera del radar, y por lo tanto el
camino de la educacién inclusiva ha sido difuso y contradictorio. Se puede plantear como un hito
fundamental la consolidacion del Decreto 1421 del 2017, por medio del cual se normativa en el
marco de la educacién inclusiva, la atencion educativa a la poblacién con discapacidad, en el cual
se especifica las responsabilidades de las instituciones educativas enmarcadas en los “principios de
la inclusién: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad” (MEN,
2017). Ademas, se sefiala que es obligatorio que las instituciones educativas se adecuen desde los
ajustes razonables junto a herramientas y elementos pedagdgicos que sean coherentes y articulados,
donde se cuenten con las estrategias interdisciplinarias que supla con la necesidad de cada uno de

los alumnos y aporte a su éptimo desarrollo y aprendizaje sin importar su condicion.

No obstante, aunque los avances en materia de politicas y planes han sido relevantes, se

vislumbra desde diversas investigaciones una gran brecha, lo que refleja en Colombia discrepancias
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en el camino a la inclusion, lo cual esté directamente relacionado con la educacién. En la misma
linea, un informe del Banco Mundial del afio 2021 denominado “Hacia la construccion de una
sociedad equitativa en Colombia”, se manifiesta que el pais esta entre los mas desiguales a nivel
global, el segundo més desigual en América Latina; ademas con la crisis ocasionada por la
pandemia del covid-19, el impacto ha aumentado y las distancias entre los contextos
publicos/privados y los urbanos/rurales se ha agravado. Para la presente investigacion se elabora

un arbol de problemas que plantea el desafio de esta investigacion. (ver anexo 1)

En correlacion a todo lo anterior, como un aspecto decisivo de la educacion inclusiva,
aparece la evaluacion, como un asunto clave durante toda la vida escolar y académica, que pone en
tension miradas objetivas y subjetivas. En el contexto colombiano, con el Decreto 1290 de 2009 se
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes, en el cual se expone el
Sistema Institucional de Evaluacién (SIE), que debe estar en consonancia con Proyecto Educativo
Institucional (PEI), donde se describen los criterios, las estrategias, apoyos, los mecanismos de
participacion y la estructura de la escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia

con la escala nacional.

En este orden de ideas, la evaluacion en las instituciones educativas, es un proceso
fundamental para los procesos de educacion inclusiva, dado que, como un elemento sistematico y
permanente, posibilita realizar un acompafiamiento genuino a la poblacion estudiantil, teniendo en
cuenta ajustes razonables que permitan la integracidn de todos, para ello se entiende la evaluacion
como “una parte consustancial de toda actividad humana con la caracteristica dual de asumirse
tanto como proceso como resultado de acuerdo con la intencionalidad y con el objeto que se evalue”

(Escobar, 2007. p.52)

Entendiendo la evaluacion desde una mirada de la formacion, la comprensién y el proceso,
se podria contribuir a la educacion inclusiva, no obstante, en las realidades educativas de Colombia
se percibe un panorama enfocado en la evaluacion desde el control, lo cual en muchas ocasiones
genera una postura homogénea de los estudiantes que apunta mas a la deconstruccién de un tejido
social desigual, lo que influye en la desercion escolar de los estudiantes con alguna condicion o
necesidad, curriculos y formas de evaluacion excluyentes que no aportan a aprendizajes para toda

la vida. Desde ahi la importancia de preguntarse por las practicas evaluativas que los docentes
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implementan y promueven: “las practicas evaluativas suponen un ejercicio de poder en mayor o

menor grado. El poder de quien evalia sobre el que es evaluado” (IDEP, 2013, p. 24)

Es en este punto donde aparece la pregunta y el interés por el rol del docente en la
evaluacion inclusiva, el maestro ocupa un papel fundamental y en este sentido en sus practicas
evaluativas debe ofrecer un abanico de posibilidades que permita una evaluacion formativa que
contribuya con el proceso integral de los estudiantes; de tal modo, el docente no solo debe conocer
la normativa y valerse de un saber tedrico sino también reflexionar en su praxis las estrategias
pertinentes, desde un enfoque de diversidad que garantice el desarrollo pleno de la educacion a
todos los estudiantes. Es decir, el maestro ocupa un puesto protagénico en el camino hacia la

educacion inclusiva, permitiendo cerrar brechas y abrir oportunidades equitativas para todos.

Por lo tanto, entre una de las necesidades evidentes, esta la formacion y capacitacion de los
docentes, asi como las dificultades para acceder a recursos necesarios para la educacion de
estudiantes con discapacidad, se puede plantear que hace falta mayor apoyo del estado colombiano
y de los gobiernos en estos procesos de implementacion al sistema educativo dentro de la inclusién
en la educacion, asuntos claves para mejorar la inclusion y garantizar una calidad educativa, por
medio de una evaluacion que abarque las dimensiones del sujeto, la integracion de cada uno, sin
importar condiciones bioldgicas, psicolégicas y socioculturales. La superacion de las dificultades
de la educacién inclusiva debera partir conscientemente del derecho a la educacién, que es un
derecho humano incuestionable en cualquier sociedad; en ese contexto, la diversidad en las
instituciones educativas deben ser el reflejo de actitudes positivas hacia esas diferencias
colaborando con el trabajo de padres de familia, docentes, directivos y comunidad de todos los

niveles, es decir, un trabajo en equipo y de corresponsabilidad (Clavijo y Bautista, 2020).

Por todo lo anterior esta investigacién se pregunta: ; Como es la experiencia de las practicas

de evaluacion inclusiva de un Colegio privado del Municipio de la Estrella?
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2. Justificacion

La presente investigacion surge con el objetivo de reflexionar sobre las practicas de
evaluacion en el contexto educativo, reconociendo que la evaluacion va mas alla de la simple
medicién de resultados. Se propone que la evaluacion debe ser entendida como un ejercicio ético
y politico que valore la diversidad y que, por tanto, requiere de un enfoque inclusivo. Esta
investigacion invita a las instituciones educativas a adoptar un modelo de evaluacion inclusiva,
teniendo en cuenta los ajustes razonables necesarios, y a concebir las précticas evaluativas como
procesos permanentes que contribuyan a la formacion integral de los estudiantes, desde una
perspectiva de justicia y equidad.

En este sentido, con el fin de develar los procesos de inclusion en el campo de la evaluacion,
se busca aportar, desde una construccion tedrica y practica, al analisis de las préacticas evaluativas,
con el objetivo de sentar precedentes que favorezcan la educacion inclusiva. Como afirma
Casanova (2011), “la evaluacion tiene el poder tanto de promover avances definitivos en la
educacion, como de impedirlos” (p. 84). Por ello, es esencial revisar los Sistemas Institucionales
de Evaluacion (SIE), ya que en ellos se gestan las practicas y estrategias que deben ajustarse a los
principios de inclusion establecidos en normativas como el Decreto 1421 de 2017, que promueve
la calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad.

De este modo, la investigacion busca aportar al avance de los planes de mejoramiento
institucional, a la mejora de los proyectos educativos y de apoyo, ademas a la formacion de
docentes en el fortalecimiento de los procesos de evaluacion; todos estos elementos son esenciales
para avanzar hacia una educacién inclusiva, no solo en el &mbito local, sino a nivel nacional, en un
pais como Colombia, donde aun existen profundas desigualdades educativas. Uno de los
principales objetivos de esta investigacion es contribuir a que la educacion en Colombia sea mas
equitativa y de calidad, en este contexto, el docente juega un papel fundamental como garante de
derechos y transformador de realidades, siendo clave en la construccion de una educacion
inclusiva, donde la evaluacién se piense desde la diversidad y la comprension de las diferencias

individuales.
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Desde la psicopedagogia, entendida como una ciencia interdisciplinaria que abarca tanto
los aspectos psicolégicos como pedagdgicos del aprendizaje, esta investigacion se adentra en los
factores del sujeto y su entorno, las barreras para el aprendizaje, y los métodos de evaluacion que
influyen en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Como afirman Ortiz y Marifio (2014), la
psicopedagogia considera tanto el comportamiento, sentimientos y conductas del sujeto, como los
procesos educativos, lo cual resulta fundamental para entender las practicas evaluativas y las

estrategias pedagdgicas.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Describir la experiencia de las practicas de evaluacion inclusiva de un Colegio privado del

Municipio de la Estrella

3.2 Objetivos especificos

e Reconocer en el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) de un Colegio privado del
Municipio de la Estrella los lineamientos que se tienen para la Evaluacion inclusiva.

e Relatar la experiencia de los docentes y directivas alrededor de las précticas de evaluacién
inclusiva.

e ldentificar la experiencia que narran los estudiantes de Primero en torno a la evaluacién

inclusiva.
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4. Antecedentes

La educacion inclusiva es un tema relevante en la actualidad, los esfuerzos han sido
valiosos y el enfoque ha comenzado a resonar en el panorama de diferentes planes de gobierno
tanto a nivel nacional como internacional, en ese sentido existen amplios discursos, politicas e
investigaciones en torno al tema; sin embargo, el interés por la evaluacién no se ve tan visible y en
las realidades del aula presenta en la actualidad muchas contradicciones; por lo tanto, para efectos
de la investigacion se realiza un rastreo de antecedentes desde un contexto internacional y nacional
que se condensan en tres apartados: antecedentes investigativos, tedricos y legales; que permiten
vislumbrar los avances, los desafios y los vacios existentes en el tdpico de estudio. Este rastreo
bibliogréafico se realiza entre el afio 2012 y el afio 2023, realizando busquedas en bases de datos
como, Redalyc, Dialnet, SCIELO, Google Académico y en repositorios de distintas universidades,
teniendo en cuenta descriptores como: educacion inclusiva, evaluacion inclusiva, practicas
evaluativas incluyentes y evaluacion en la educacion (Ver anexo 2). Asi mismo se realiza una

busqueda en cuanto a normatividad.

En este rastreo fue posible encontrar, veinte antecedentes investigativos, diez en el &mbito
internacional y diez en el nacional; y por Gltimo en el marco de los antecedentes legales se hace un
recorrido historico desde la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos de Jomtien
(UNESCO, 1990) hasta la actualidad. El texto fue ordenado por los grupos mencionados
anteriormente de forma cronoldgica del mas antiguo al mas reciente; para la busqueda de

informacion se utilizé una matriz de antecedentes.
4.1 Ambito Internacional

A continuacién, se recoge distintas investigaciones desde un contexto internacional,
abordando temas como las competencias parentales y su pertinencia en los procesos de aprendizaje,
las actitudes de la poblacion sobre temas como la inclusion y la evaluacion educativa para concretar
la educacion inclusiva, pasando por las teorias fundamentales en la primaria hasta evaluar la

educacion universitaria, enlazando las diferentes barreras para el aprendizaje y la participacion.



Narrativas de evaluacion inclusiva: experiencias y practicas de un colegio privado del municipio de La Estrella
17

En este sentido en orden cronoldgicos se encontrd el articulo "La evaluacién inclusiva como
respuesta a las dificultades en el aprendizaje™, el objetivo de esta investigacion fue analizar la
adaptabilidad de las practicas docentes frente a las dificultades de los estudiantes y comprender los
factores que influyen en la implementacion de evaluaciones mas inclusivas; utilizando una
metodologia observacional basada en estudios de casos, se encontrd que las practicas evaluativas
de los docentes, aunque a veces diferenciadas para estudiantes con dificultades en matematicas, no
son suficientemente adaptativas ni inclusivas. Ademas, se aborda el tema de la inclusividad en

diferentes etapas educativas, incluyendo la educacion superior.

En este contexto, Herran Gascon, A., Paredes Labra, J. y Monsalve Treskow, D. (2015)
realizaron en Espafia una investigacion cuyo objetivo principal fue detallar el proceso de
elaboracion del cuestionario mediante una metodologia cualitativo-descriptiva. Este instrumento
sirvio como herramienta instructiva, formativa y autoevaluativa, promoviendo una cultura

inclusiva y participativa en las instituciones educativas.

En esta misma linea, un estudio teérico por Mendoza Méndez (2021), en México se
pretende ofrecer informacidn sobre la evaluacion educativa y la educacion inclusiva como procesos
complementarios que implican la aplicacion de diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion
basandose en las caracteristicas de los alumnos, con enfoque metodoldgico tedrico de busqueda
sistematica y de analisis de informacion, sus hallazgos fueron la nocion sobre evaluacion,

evaluacion educativa y educacion inclusiva.

Por otro lado, los autores Marquez, Andrade y Garcia (2021), se centraron en analizar todo
lo referente a la autoevaluacion de las practicas inclusivas del equipo de profesores que atiende de
manera competitiva a los adolescentes de una escuela secundaria, bajo la modalidad de semi-
internado del estado de Colima, México. EI método utilizado fue de carécter cuantitativo,
transversal, con alcance descriptivo. El estudio pone una evidencia en las investigaciones realizadas
las relaciones de las practicas inclusivas que son valoradas en la diversidad escolar como algo que
hace parte de las exigencias educativas del siglo XXI; de igual manera, asimismo, se indica la

necesidad de mayores recursos para promover el aprendizaje entre sus estudiantes.
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Es importante considerar el trabajo de Cdrdova Sanchez, N. (2022), de Guayaquil —
Ecuador. Este se enfocO principalmente en determinar todos los factores necesarios para la
inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales, la metodologia que se tomo fue de
caracter cualitativa — descriptiva. Como consecuencia se evidencia la importancia de una
valoracion psicopedagdgica como factor fundamental para lograr un diagnostico adecuado que
permita conocer las falencias que presentan los nifios con TDAH y como abordarlas, y a la vez
poder obtener herramientas de utilidad para los padres de familia durante todo el proceso de
desarrollo del nifio, al tiempo que los padres fortifiqguen sus competencias y favorezcan en la
inclusion de sus hijos en el sistema educativo, para crear una educacion comprensiva y de calidad

para todos.

En esta linea se halla el trabajo de doctorado de Lizarazo Sandoval, F. (2022). El cual se
enfoca en estudiantes con discapacidad intelectual y busca en ellos que puedan alcanzar la etapa
adulta con un desarrollo autonomo y funcional que les dignifique. En esta investigacion se observa
un factor no antes nombrado en el ambiente escolar y es la condicion de hacinamiento escolar, para
facilitar el acceso de los estudiantes a los diferentes aprendizajes, los docentes de aula ponen en
practica otras estrategias exitosas, como la ubicacion clave de los nifios y nifias dentro del sal6n
para garantizar mejor acompafiamiento, la distribucién en grupos pequefios, lo cual facilita la
construccién de aprendizaje colectivo por medio de la ayuda entre pares, asi como los juegos de
roles con los cuales los nifios y nifias comprenden mejor el mundo que los rodea. Hablar de escuela
inclusiva implica promover y construir culturas, politicas y practicas que reconozcan la forma de
pensar y organizar los recursos materiales y humanos. Asi, el desarrollo inclusivo de un centro
escolar dista mucho de considerarse el resultado de las culturas, politicas y practicas inclusivas

establecidas, sino que requiere un cambio sistémico e integral.

Por su parte, Gonzélez, Alcaraz y Arnaiz (2023) presentan un estudio de caracter
cuantitativo, no experimental, de corte descriptivo, con la técnica de encuesta con el objetivo de
conocer los recursos educativos que utilizan los docentes de las aulas abiertas en la respuesta
educativa del alumnado con Necesidades Educativas Especiales, dejando ver la necesidad de la

formacion profunda de los maestros en el d&mbito de la educacion inclusiva, refiriendo la
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importancia del uso de estrategias adecuadas para aportar significativamente al desarrollo de todos

los estudiantes, donde se tenga en cuenta las particularidades, limitaciones y habilidades.

En una via similar, en el articulo de investigacion de Cedillo et al. (2023) se embarcan en
un estudio profundo para evaluar las practicas inclusivas de docentes que laboran en niveles de
primaria y secundaria en México. Los investigadores utilizaron cinco instrumentos para evaluar las
practicas inclusivas de los docentes, cuatro de los cuales eran de auto reporte y uno de observacion.
Se encontro que los docentes obtuvieron, en general, altos puntajes en sus practicas inclusivas,
destacando positivamente en aspectos como la reflexion y sensibilizacién hacia la no

discriminacion y la revision critica de sus propias practicas.

Todos los antecedentes dejan ver el recorrido de la educacion inclusiva como un reto no
solo de Colombia sino a nivel internacional, donde podemos buscar diferentes herramientas para
una educacion inclusiva y dando lugar al papel decisivo de la familia, la escuela y la comunidad,
es decir, debe ser un trabajo de corresponsabilidad. Es un desafio que abarca los diferentes grados
de la formacién humana: preescolar, primaria, bachillerato y universitaria; donde si en algunos de
estos niveles no se toman decisiones o acciones para mejorar los valores y aptitudes, se entorpecera
los siguientes niveles de formacidén, asi mismo tomar acciones en el resto de la poblacion para
mejorar el clima escolar, estableciendo equidad para todos los individuos. Tener en cuenta que hay
otros métodos de evaluacion del conocimiento adquirido y no enfocarse solo en evaluaciones
escritas, todo lo anterior conlleva que los profesores, padres y estudiantes estemos en una

formacion continua sobre el tema.

4.2 Ambito nacional

En un marco nacional, en el contexto Colombiano, la educacion inclusiva ha cobrado gran
importancia hace algunas décadas, lo cual ha implicado que el desarrollo investigativo ponga la
mirada fuertemente en los procesos Yy las practicas inclusivas, tanto en el ambito educativo con el
social; asi mismo en escenarios formales y no-formales; lo cual ha sido decisivo y ha permitido
que cada vez se haga un trabajo interdisciplinario profundo y contextualizado y permita trascender
y aportar a las realidades del pais. Por lo tanto, la presente investigacion se hace necesario hacer
una revisién sobre como se ha venido documentando la evaluacion y educacion inclusiva; en esta

busqueda se puede visualizar trabajos de grado, especialmente de maestria que dejan ver avances
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significativos, y también desafios arduos en la construccion de una real evaluacion inclusiva en el
territorio de Colombia.

En ese sentido, los autores Juan Ignacio Guerrero Benavides, Edwin Jose Sigifredo Castillo
Molina y Héctor Gerardo Chamorro Quiroz (2012) de la Maestria en Educacion desde la
Diversidad de la Universidad de Manizales, desarrollan el articulo “El error como oportunidad de
aprendizaje desde la diversidad en las prdcticas evaluativas”. Dicho proyecto, tuvo como objetivo
identificar las percepciones que los docentes y estudiantes tienen del error como oportunidad de
aprendizaje desde la diversidad en las practicas evaluativas a través de su aceptacion, el anélisis de
su origen y la superacién de este. De este modo, la investigacion de corte cualitativo se basé en las
estrategias metodoldgicas desarrolladas en la Teoria fundada.

Por lo tanto, se puede reafirmar en el transcurso de la presente investigacion el impacto de
la evaluacion en el campo de la educacion inclusiva, la cual requiere de una mirada integral y
contextualizada del docente, atendiendo a estrategias acordes y reflexibles que aporten en el
desarrollo de los estudiantes.

Ahora bien, segun la autora, Edith Yomara Ceron Vega (2015), en el trabajo “Educacion
inclusiva: una mirada al modelo de gestion de la institucion educativa departamental general
Santander sede campestre”, plantea la necesidad de presentar lineamientos para un modelo de
gestidn, con politicas y curriculos que den cuenta de procesos de inclusion, basados en los cambios
institucionales. Esta investigacion pone la mirada en un asunto decisivo, las politicas educativas y
normativas, puesto que, si bien hay documentos muy bien estructurados, en necesario mayor
cohesion entre las propuestas y la préactica.

En una mirada cercada al desarrollo de la Maestria en Psicopedagogia de la Universidad
Pontificia Bolivariana, la autora Piedad Restrepo Castro (2015) desarrolla la tesis nombrada “La
evaluacion como horizonte de sentido para la ensefianza” de tipo Mixta, Descriptiva, tuvo como
objetivo caracterizar las condiciones en que la evaluacion orienta la ensefianza en el Departamento
de Préacticas y Consultorio Juridico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Antioquia. De esta manera, la investigacién permitié un reconocimiento de las
percepciones que de la evaluacion tenian docentes y estudiantes, lo cual estd directamente
relacionado con practicas evaluativas y pedagdgicas referidas a la reorientacion de la ensefianza,

retroalimentacion y participacion del estudiantado.
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En el articulo "Construccion de Planeaciones Pedagogicas para la Educacion Inclusiva™,
los autores Velasquez et al. (2016) presentan los resultados de una investigacion realizada con un
grupo de 18 maestros de Medellin, Colombia. El estudio se enfoca en la educacion inclusiva,
destacando la necesidad de implementar estrategias que no solo atiendan a las personas con
discapacidad, sino que también aborden las diversidades presentes en las aulas, tales como
diversidad étnica, cultural, sexual, y diferencias en ritmos y estilos de aprendizaje; se destaca la
funcién del profesorado como facilitador de practicas pedagogicas inclusivas; se destaca que la
formacion docente es esencial para elevar los niveles de ensefianza, aprendizaje y calidad
educativa. El estudio destaca la importancia de la educacion inclusiva y presenta la planeacion
pedagdgica como una herramienta vital para abordar la diversidad en las aulas. La formacién
docente emerge como un elemento crucial para el éxito de las practicas inclusivas, y la
investigacion demuestra que una estrategia basada en el aprendizaje significativo puede ser efectiva
para mejorar las planeaciones pedagdgicas y promover una educacion inclusiva.

Asi mismo, los autores Sandra Yaneth Alarcon Torres, Helena Alvarado Mantilla, Leidy
Paola Basto Ramirez & Elizabeth Gutiérrez Rodriguez (2016) de Bucaramanga, en el marco de su
trabajo de grado para la Especializacion en Necesidades Educativas e Inclusion desarrollan en el
articulo titulado “Andlisis de experiencias de investigacion sobre metodologias orientadas a
fortalecer procesos de lectura en nifios con dislexia” tuvieron como objetivo evaluar los estudios
metodoldgicos relacionados con los diferentes procesos de lectura en estudiantes que tienen
Necesidades Educativas Especiales (NEE); en esa misma linea trabajaron por identificar las
tendencias, y por describir las experiencias basadas en las nuevas metodologias para establecer
orientaciones pedagdgicas adecuadas a las necesidades de los estudiantes, se deja ver la
importancia que tiene trabajar desde los primeros estadios escolares por la educacién inclusiva,
brindando ajustes razonables y adaptaciones curriculares adecuadas a los estudiantes, que les
permita desarrollarse plenamente desde sus diferentes dimensiones.

Poniendo la mirada en los programas, de acuerdo con la autora, Blanca Liliana Peraza
Alvarez (2017), en su investigacion titulada “Evaluacion de la gestion en el area académica del
programa de inclusion escolar en el colegio INEM Santiago Pérez, seccion primaria, jornada
tarde”. BuscO evaluar los resultados del area de gestion académica del programa de inclusion

escolar en la seccion de basica primaria de primero a quinto, a través de una metodologia una
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Investigacion Interpretativo —cualitativo, de tipo evaluativo, donde se utilizaron como la revision
documental, encuesta y entrevista (grupo focal), logrando obtener resultados que volcan la mirada
a la necesidad de que los docentes tengan una participacion activa en la planificacion y revision
del programa de inclusion de la institucion; en este sentido se hace necesario una mayor formacion
de los profesores en los temas de educacion inclusiva para poder reducir la brecha entre los
lineamientos y las practicas reales de aula.

Desde la Maestria en Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion de la
Universidad Externado De Colombia, la autora Erica Astrid Jaime Martinez (2020) plantea la
investigacion titulada “Evaluacion de los procesos y factores relacionados con el desarrollo de la
evaluacion inclusiva en la Institucion Educativa Distrital Nuevo Chile” orientada a través de la
pregunta por: ¢;como se practican los procesos? y ¢qué rol cumplen los factores relacionados con
la evaluacidon inclusiva en el aula regular?, enfocandose evaluar, analizar y comparar dichos
procesos.

Desde el punto de vista de Kelly Johana Giraldo Ulloa y Martha Doris Montoya Martinez
(2021), en el articulo de investigacion titulado “Significados de los maestros entorno a la
Educacion Inclusiva”. Resultado del proceso llevado a cabo en el Colegio Lacordaire Bilingle de
Santiago de Cali; de tipo hermenéutico, donde se utilizaron técnicas como la observacion
participante, entrevista en profundidad y grupos focales. Se busco principalmente conocer los
significados de los maestros en torno a la Educacion Inclusiva en el ciclo de primero a tercero de
Bésica primaria. Dicho estudio permitid visibilizar los significados sobre educacion inclusiva en el
desarrollo de su practica pedagdgica y en los diferentes encuentros de formacién; dejando ver que,
aunque la institucion educativa contempla una pedagogia que tiene en cuenta el desarrollo propio
de la edad de sus estudiantes, ain contintan presentes practicas y concepciones tradicionalistas que
limitan los procesos de inclusion, como la fragmentacion del conocimiento, la actitud de algunos
maestros frente a la diversidad.

En este mismo afio, los autores Daniel Guzman Echavarria y Laura Katerine Valencia
Sepulveda (2021), de la Universidad de Antioquia, desarrollan la investigacion “Evaluacion y
educacion inclusiva: una posibilidad para facilitar el transito educativo de los estudiantes del
modelo Aceleracion del Aprendizaje al aula regular en la Institucion Educativa Federico Sierra
Arango de Bello — Antioquia” con un enfoque cualitativo de tipo descriptivo y un método de
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estudio de caso, se plantearon como objetivo analizar la incidencia de los procesos evaluativos y
de educacion inclusiva en el transito educativo del Modelo Aceleracion del Aprendizaje al aula
regular.

La investigacion posibilitd una honda reflexion frente a la educacion inclusiva, y los retos
que existen en las transiciones educativas, en ese sentido se hace un sefialamiento frente al largo
camino por recorrer, ya que se resalta la necesidad de una corresponsabilidad liderada por los
directivos de la Institucion.

Finalmente, teniendo en cuenta al autor, Manuel José Infante Garzén (2021). En su tesis de
Maestria en Ambientes de Aprendizaje de la Corporacion Universitaria Minuto de Dios titulada
“Evaluacion inclusiva, como herramienta para motivar el aprendizaje en estudiantes en situacion
de discapacidad (E.C.D.) o condicién transitoria (E.C.T.) de la Institucion Educativa Diosa Chia
del Municipio de Chia Cundinamarca” bajo un enfoque cualitativo se plante6 como objetivo
general disefiar una estrategia de evaluacion inclusiva como herramienta para motivar el proceso
ensefianza-aprendizaje en estudiantes en situacion de discapacidad o condicion transitoria,
aportando significativamente en reconocimiento de la evaluacion como un factor influyente en la
motivacion, no solo de los estudiantes en situacion de discapacidad sino en todos los que hacen
parte de la comunidad educativa, lo cual es determinante para los aprendizajes.

En este recorrido es posible destacar aspectos que resultan de esta mirada por el contexto
colombiano, fue posible notar que la educacion inclusiva sigue siendo un concepto en evolucion y
aungue ha tenido avances profundos, las normativas y las realidades ain distan en su pleno
desarrollo; asi mismo la corresponsabilidad entre escuela, familia y sociedad, es necesaria para

generar cambios realmente significativos en este camino por construir.

4.3 Marco legal

La educacion inclusiva como un enfoque que supone una educacion para todos, teniendo
como eje fundamental la eliminacion de barreras para el aprendizaje y necesidad de proporcionar
los apoyos pertinentes a cada contexto, condicién y particularidad, implica reconocer la educacién
como un asunto de derechos. Por lo tanto, en un marco internacional y nacional, desde la

proclamacion de los derechos humanos, el Estado debe garantizar la creacion de normatividad que
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aporte a la dignidad humana, construyendo decretos, leyes y politicas publicas que velen por la

integridad de todas las personas. (Ver anexo 3)

Desde esta perspectiva, el interés por la educacion inclusiva ha movilizado a los diferentes
gobiernos, ha generar un marco legal que proteja y promueva la inclusion. No obstante, este
proceso ha sido discontinuo y aunque se ha avanzado mucho en un marco legal nacional, es posible
notar que la implementacion de dichas politicas publicas tiene una gran brecha en las realidades

efectivas de la escuela.

Actualmente, en el contexto educativo transita el discurso de la educacion inclusiva, desde
una mirada internacional con la aparicion de la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos
de Jomtien (UNESCO, 1990), la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (1990) y la Declaracion
de Salamanca (1994) y otros documentos provenientes de organizaciones internacionales,
permearon hondamente los marcos legales de diferentes paises, aportando a la normatividad para
velar por el derecho a la educacion de todas las personas; lo cual significd hitos contundentes para

la educacion.

En Colombia, la Constitucion de 1991 establece principios fundamentales que respaldan el
derecho a la educacion: El Articulo 1 define al pais como un Estado social de derecho, democrético,
participativo y pluralista, basado en el respeto a la dignidad humana, el trabajo y la solidaridad; el
Articulo 67 garantiza que la educacion es un derecho de todas las personas y un servicio publico
con una funcién social; ademas, el Articulo 70 subraya la obligacién del Estado de promover el
acceso a la cultura y la educacion permanente en igualdad de oportunidades, reconociendo la

diversidad del pais y asegurando que la educacién sea inclusiva, sin discriminacion.

En este sentido, el Ministerio Nacional de Educacion, en el afio 1994, expide la Ley 115, la
Ley General de Educacidn, la cual presenta las normas generales para el cumplimiento y la gestion
del derecho a la educacion, planteando la educacion como un proceso de formacion constante y
permanente, cultural y social que estd fundamentado en una concepcion integral de la persona

humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, destacando esto en el Articulo 4.
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Lo anterior, sefialando asuntos determinantes que posibilitan o no la educacion como un
derecho para todos; sin embargo, en la Ley General las claridades para las personas con
discapacidad o en condiciones vulnerables no fueron tan visibles; por lo tanto, surgen una serie de
normas que dan visibilidad a estas poblaciones como la Ley 361 de 1997 por la cual se plantean
mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se dictan otras disposiciones.
La Ley 762 de 2002, por medio de la cual se aprueba la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.
Posteriormente, la ley 1145 de 2007, desde la cual se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad
y se dictan otras disposiciones. La Ley 1346 de 2009, por medio de la cual se aprueba la
"Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, ese mismo afio se elabora
Decreto 366, de febrero 9 de 2009, a través del cual se reglamenta la organizacion del servicio de
apoyo pedagogico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con
talentos excepcionales, en el marco de la educacion inclusiva; empezando a aparecer en el discurso
este nuevo enfoque que suponia pasar de las escuelas especiales y la integracion educativa a una

inclusion en la escuela regular.

Luego en el afio 2013 con la Ley Estatutaria 1218 DE 2013, se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. Disponiendo
los derechos de los nifios y las nifias con discapacidad, el acompafiamiento a las familias, el derecho
a la habilitacion y rehabilitacion, a la salud, a la educacién, a la proteccion social, al trabajo, al

acceso y accesibilidad, al transporte, a la vivienda, a la cultura y al acceso a la justicia, entre otros.

A partir del reconocimiento de los avances en materia de inclusion a nivel nacional, cabe
sefialar un momento clave en este recorrido, en el afio 2015, en la Cumbre de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible se plantean los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y en
especial se pone la mirada en el objetivo numero 4. “Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.
Este objetivo propone una proyeccion de justicia social para el 2030, donde se comprenda la
educacion para todos y el Estado y el sistema educativo reconozca la diversidad y la diferencia

como una oportunidad para la construccién social.
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Desde alli, aparece en Colombia el Decreto 1421 de 2017, que supone una mirada decisiva
para la educacion inclusiva en la escuela; es un esfuerzo por darle el lugar y la atencion adecuada
a los estudiantes con discapacidad, se establecen las responsabilidades del Estado, de las
instituciones educativas, de los docentes y las familias como garantes y protectores. Una apuesta
por transformar la educacion, desde la concepcion del Proyecto Educativo Institucional (PEI), y
los planes de mejoramiento. Destacando el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), la
creacion de Planes Individualizados de Ajustes Razonables (PIAR), que permitan el seguimiento
y control permanente e intencionado de los procesos de los estudiantes con discapacidad, donde

todos los agentes educativos tienen un rol.

En correlacion con este decreto, la Evaluacion juega un papel contundente en la posibilidad
de crear culturas y préacticas inclusivas que velen por el derecho de todas las personas a una
educacién de calidad que se comprenda la equidad, la justicia y la diversidad; por lo tanto, se hace
fundamental traer a colacion el Decreto 1290 de 2009, por el cual se establecen las reglas de la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media, que luego se compila en el Decreto 1075 de 2015, puesto que es esta normativa la que la
reglamenta los Sistemas Institucionales de Evaluacion (SIE), estableciendo la autonomia de los
establecimientos educativos para llevar a cabo los procesos de evaluacion de acuerdo al proyecto
institucional, es asi como todo el Decreto 1421 de 2017, plantea la necesidad de actualizar los SIE
de manera que reconozcan la educacién inclusiva como un factor necesario en las maneras y formas

de evaluacion.

Ahora bien, en una mirada més cercana, en el afio 2021 el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Fundacion Saldarriaga Concha se unen
para crear los lineamientos de politica para la inclusion y la equidad en educacién donde se
propenda por una educacion para todas las personas sin excepcion; en esa linea, en el marco de la
politica, el Ministerio de Educacion aclara y ratifica en una Circular 020 del afio 2022, ésta busca
que las Entidades Territoriales Certificadas (ETC) fortalezcan acciones para tener una oferta
educativa pertinente que promueva el desarrollo, el aprendizaje y la participacion en un ambiente

de aprendizaje sin discriminacion y exclusion.
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Finalmente, se plantea la Ley 2216 de 2022, del 23 de junio, por medio de la cual se
promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes
con trastornos especificos de aprendizaje; por lo tanto, no solo se da reconocimiento a las
discapacidades, sino también a los trastornos especificos de aprendizaje, entendiéndose como
“aquellas dificultades asociadas a la capacidad del nifio, nifia, adolescente o joven para recibir,
procesar, analizar, o memorizar informacion” (Congreso de Colombia, 2022) lo cual decanta
dificultades los procesos de lectura, escritura, calculos aritméticos y demas aspectos relacionados

con la vida escolar.

5. Marco teorico

La presente investigacion fundamenta su estudio desde un enfoque de educacion inclusiva;
por lo tanto, se hace necesario desarrollar un referente conceptual que permita ampliar la
comprension y claridad teorica, para esto se establecen las siguientes categorias que dan sentido a
la misma: educacion inclusiva, evaluacién y practicas de evaluacion; divididas a su vez en otras

subcategorias que seran el foco principal para el desarrollo del trabajo.

5.1 Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva ha sido un concepto en evolucién, gradualmente ha ido
conquistando un sentido y un significado mas profundo y arraigado desde diferentes contextos; por
lo tanto, se ha abierto la discusion alrededor de la misma en la agenda de distintos paises del mundo,
actualmente existen amplios discursos, politicas e investigaciones en torno al tema. Es preciso
reconocer, que hablar de educacién inclusiva, implica dar una mirada histérica hacia el surgimiento
de esta categoria, que nacié de la educacion especial; de esta manera, “la educacion especial en
Ameérica Latina se encuentra en un momento de constante transformacion, cuyos cambios se han
suscitado debido a la evolucion en el concepto de discapacidad y al surgimiento del nuevo
paradigma de educacion inclusiva”. (Deliyore, 2018, p.165)

La educacion especial se puede asumir como un hecho positivo porque significé el

reconocimiento de una educacion especializada para las personas con discapacidad, lo cual generd
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profesorado preparado, programas especiales para mejorar los aprendizajes, materiales especificos;
se origino con el objetivo de disminuir los efectos de la discriminacion y la segregacion; fue una
oportunidad para que la discapacidad fuera visible y atendida, poco a poco se dio un nuevo lugar
al sujeto en condicién de discapacidad, independientemente de la condicidn, se tenia una necesidad
particular de educacién, lo cual formo parte de las bases de la integracion educativa.

A pesar de los aspectos favorecedores, en los inicios de la inclusion, las limitaciones y
dificultades fueron puntos neuralgicos; la educacién integradora, supuso que una parte de la
poblacion escolar que se encontraba fuera del sistema educacional regular fuese atendida e
integrada. En este proceso el sistema permanece igual y las personas con discapacidad se debian
integrar, lo cual no suponia una real inclusion, puesto que inclusion implica una actitud y un
compromiso con un proceso de mejora permanente; conlleva el esfuerzo de andlisis y reflexion de
culturas, politicas y practicas; ademas de la identificacién de barreras y objetivos de mejora,
posibilitando oportunidades de aprendizaje para todos.

En este sentido, el movimiento de la inclusion educativa hace referencia a una lucha por
responder de forma pertinente a la diversidad del aula; con este propdsito se comenzo a gestar la
necesidad de transformacidn de las practicas educativas y la construccion de politicas de inclusion,
que llevaran a la conformacion de culturas inclusivas; actualmente, se puede evidenciar que el
concepto de educacion inclusiva tiene muchos significados y lecturas, algunas de ellas
complementarias entre si; se puede plantear que es una determinada forma de entender la educacion
escolar que compromete transversalmente a todos los elementos de un sistema educativo, aun asi,
siguen existiendo concepciones reduccionistas. (Ainscow y Booth, 2015); paulatinamente se han
ido asentando nuevos enfoques que proponen una educacion para todos, mas equitativa y de
calidad; por lo tanto, “hablar de inclusion es hablar de justicia y parece logico, que para construir
una sociedad justa sea necesario desarrollar modelos educativos equitativos que afronten con
justicia los desequilibrios existentes en la misma” (Lopez, 2012, p. 131)

Con todo ello, se puede reconocer que en las Ultimas décadas se ha logrado avances
significativos en materia de inclusion, cada vez hay mayor consciencia; sin embargo, aun hay
camino que recorrer para lograr culturas inclusivas y diversas. Si bien la educacion inclusiva no
solo hace referencia a las personas con discapacidad, tiene un gran impacto en la atencion a esta

poblacion, y los avances son valiosos en todos los ambitos que:
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han supuesto una transformacion en el propio modelo en que se estructura la
forma de percibir y tratar a las personas con discapacidad en nuestras sociedades,
pasandose de lo que se conoce como modelo rehabilitador al actual modelo social, que
significa entender la cuestion de la discapacidad como una cuestion de derechos
humanos, sefialando cémo este modelo supone un progreso frente a los modelos
anteriores: el de prescindencia, el de marginacion y el rehabilitador. (Victoria
Maldonado, 2013, p.1095)

Desde esta perspectiva, se busca que la educacidon inclusiva, tenga un enfoque de derechos
y calidad de vida, que reconozca la diversidad y la diferencia como un atributo del sujeto, no como
una enfermedad y defecto que necesita rehabilitacion; en esta via, reconocer la educacion inclusiva
y equitativa es una condicion fundamental para el desarrollo humano; de manera que el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) define la educacién inclusiva de acuerdo con la
definicién ampliamente aceptada propuesta por la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO):

El proceso que permite tener debidamente en cuenta la diversidad de las
necesidades de todos los nifios, jovenes y adultos a través de una mayor participacion en
el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias, asi como reducir la exclusion
de la esfera de la ensefianza y dentro de ésta, y en Gltimo término acabar con ella; entrafia
cambios y modificaciones de contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en
una visién comin que abarca a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que
corresponde al sistema educativo ordinario educar a todos los nifios y nifias. (Unicef,
2014, p.49)

Desde esta vision de la Unicef, la educacion inclusiva asegura que todos sean capaces de
vivir, aprender y jugar juntos y otorga a todos la oportunidad de conocer y aceptar las habilidades,
los talentos, las personalidades y las necesidades de los deméas. A la vez, permite desarrollar
relaciones y competencias sociales para de interactuar con los demas, desde el respeto y la
solidaridad.

Por consiguiente, la educacién inclusiva produce beneficios para todos los nifios y nifias
debido a los cambios significativos en la forma en que se planifica, implementa y evalla la

educacion; es decir, el sistema cambia para adaptarlo al estudiante, y no debe cambiar el estudiante
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para adaptarse al sistema; de manera que la educacion inclusiva como respuesta para garantizar
que todos los nifios, nifias, jovenes y adultos, tengan un acceso equitativo y durante todo el tiempo
que lo requieran a la educacion en todos los contextos.

Situados en el contexto de Colombia; en el decreto 1421 del 2027, se establece la necesidad
de trabajar en el entorno educativo desde un enfoque de educacion inclusiva, para garantizar una
educacion de calidad para todos; reconociendo que independientemente de las necesidades
educativas, todos puedan estudiar y aprender juntos, desde alli se define como:

Un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a
la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo,
aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje
comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso
educativo, a través de préacticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo. (MEN, 2017, p.5)

La educacion es fundamentalmente un derecho y la educacion inclusiva es una forma de
vivir juntos, de manera solidaria y respetuosa; esto exige resignificar la educacion, la escuela y las
practicas de ensefianza, donde la realidad y discurso politico sean congruentes, por lo tanto:

La educacion inclusiva se basa en el principio de que las escuelas deben adaptarse
a todos los nifios, independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales,
emocionales o de otra indole. Ahora bien, la simple incorporacion de un nifio con
discapacidad a una clase, sin entender ni atender sus necesidades individuales, no
garantiza una educacion plena, equitativa e inclusiva. Una educacion inclusiva requiere
oportunidades reales de aprendizaje dentro del sistema escolar normal para grupos que
tradicionalmente han sido excluidos, tales como los nifios y nifias con discapacidad. Para
una inclusion efectiva es necesario el compromiso de transformar las politicas, la cultura
y las préacticas escolares. (CEIP, 2017, p.17)

En este sentido, solo en el reconocimiento del otro como persona diferente que merece

[3

respeto se vislumbra el sentido de la educacion inclusiva; entendida como “un proceso para

aprender a vivir con las diferencias de las personas. Es un proceso de humanizacion y, por tanto,
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supone respeto, participacion y convivencia” (Lopez, 2016, p. 143); es desde alli que la educacién
inclusiva es un compromiso con la practica y no solo con el discurso tedrico. Por lo tanto, se espera
que la educacion inclusiva “se proyecte hacia la inclusion en el mundo social y laboral. Si no se
entrelazan estos tres eslabones (educativo, social y laboral), no se alcanzaré la plena inclusién de
todas las personas en un mundo en paz”. (Arnaiz, 2019, p.43)

En el proceso hacia una educacion inclusiva se avanza hacia la consolidacion de politicas,
practicas, culturas y comunidades inclusivas. Toda educacion es un acto de alteridad, requiere
reconocer que existen diferentes formas de ser y estar en el mundo:

La educacion no es una cuestion acerca del otro, ni sobre el otro, ni alrededor de su

presencia, ni en el nombre del otro, ni cuya funcidn radica en la descripcion exhaustiva y

exacerbada del otro. La educacion es, siempre del otro, de un “otro que es un otro

cualquiera, que es, por lo tanto, cualquier otro”. (Skliar, 2011, p.109)

La educacion inclusiva implica el abordaje integral e interdisciplinar. Actualmente el
trabajo aunado entre las disciplinas ha tomado fuerza para pensar en los retos de la educacién. Sin
embargo, desde las investigaciones se resalta la indudable e irrestricta responsabilidad que el
maestro tiene para llevar a cabo las acciones que contempla el proceso de ensefianza y aprendizaje;
por lo tanto, el docente deberd poseer y construir unas caracteristicas como investigador e
intelectual capaz de responder a las necesidades del contexto y por los contenidos de su ensefianza,
asi como por los resultados de aprendizaje, especialmente como fruto de su produccion intelectual
sistematica. De igual manera, el maestro valiéndose del saber psicopedagdgico alcanzara una
orientacion pertinente y contextualizada a las necesidades de los estudiantes que le permita
registrar, organizar y sacar leccion de las experiencias, posibilitando la motivacion y el deseo de
aprender; ademas, debe tener en cuenta las particularidades para posibilitar una educacion

significativa e incluyente que potencia la formacion tanto del saber, como del hacer y del ser.
5.1.1. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA)
La presente categoria tiene una fuerte relacion con el interés investigativo, dado el valor

que se le da a la evaluacion inclusiva. Esta categoria nace en el ambito de la arquitectura y aparece

en primera instancia el concepto del Disefio Universal (DU) que fue introducido por el arquitecto
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Ron Mace en 1997, quien propuso el disefio de productos y entornos adaptados, para que pudiesen
ser utilizados en la mayor medida posible, por todas las personas sin importar las limitaciones, sin
la necesidad de realizar adaptaciones; es decir, que desde el inicio de la construccién todos puedan
acceder facilmente. Ahora bien, de acuerdo con Meyer, Rose y Gordon (2016) El origen del Disefio
Universal del Aprendizaje (DUA) se puede situar a mediados de los afios 80 en EE.UU, a partir de
su experiencia como equipo psicopedagogico en un hospital infantil dedicado a la realizacion de
diagnostico pedagogico y adaptaciones curriculares para que cada estudiante pudiera participar en
las clases y aprender.

De acuerdo con el Centro para la Tecnologia Especial Aplicada CAST (2011), el Disefio
Universal del Aprendizaje es un marco para mejorar y optimizar la ensefianza y el aprendizaje para
todas las personas, sobre la base de conocimientos cientificos; este planteamiento busco dar
igualdad de oportunidades para aprender, dando un lugar a todos sin importar la condicion;
logrando desde el DUA “‘un marco que aborda el principal obstaculo para promover aprendices
expertos en los entornos de ensefanza: los curriculos inflexibles, “talla-Unica-para-todos”. Son
precisamente estos curriculos inflexibles los que generan barreras no intencionadas para acceder al
aprendizaje” (CAST, 2011, p.3).

De esta manera, el DUA se apoya en las evidencias neurocientificas que explican como
funciona el cerebro al aprender y en la oportunidad que ofrecen los medios digitales para proponer
un marco practico de aplicacion, buscando multiples conjugaciones de la accion didactica y
educativa; por lo tanto, las pautas del DUA se enfocan en un conjunto de estrategias que se pueden
utilizar en la préctica docente con el fin de lograr que los curriculos sean accesibles a todos los
estudiantes y para eliminar las barreras que generan la mayoria de ellos, pueden servir como base
para crear opciones diferentes, flexibilizar los procesos de ensefianza y maximizar las
oportunidades de aprendizaje, esto dinamiza el recorrido del aprendizaje en su totalidad, formando
una finalidad concisa que aprecia un conocimiento concreto y correcto, con relacion a lo anterior
se define el DUA como:

Un modelo que tiene como objetivo reformular la educacion proporcionando un
marco conceptual —junto con herramientas— que faciliten el analisis y evaluacion de los
disefios curriculares y las practicas educativas, para identificar barreras al aprendizaje y

promover propuestas de ensefianza inclusivas. Como alternativa al disefio rigido y
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uniforme, el DUA plantea un marco para realizar propuestas curriculares (objetivos,
evaluacion, metodologias y recursos) flexibles, que respondan a las diferentes
necesidades y capacidades del alumnado. (Alba, 2019, p.58)

Este modelo, que se fundamenta en los resultados de la practica y la investigacion educativa,
las teorias del aprendizaje, las tecnologias y los avances en neurociencia; combina una mirada y un
enfoque inclusivo de la ensefianza con propuestas para su aplicacién en la educacion en general.
En este sentido, es sumamente constructivo para analizar y retroalimentar los procesos de
desarrollo y aprendizaje, impulsando un disefio légico, consciente y adaptado a las necesidades de
todos los estudiantes, de manera que:

Una planificacion desde el DUA debe reflejarse en los cuatro componentes del
curriculo a saber: metas, materiales, métodos y evaluacién. La fundamentacion del DUA
y su implementacién se sustenta en tres principios centrales (de cuales se derivan nueve
pautas y 31 verificadores); estos principios apuntan a tres grandes procesos psicoldgicos
implicados en el aprendizaje: El principio de motivacion apunta a la variedad de formas
en que los y las estudiantes se involucran y motivan con el contenido de la clase; el
principio de representacion apunta a la variedad de formas en que los y las estudiantes
se representan el contenido y el Gltimo, el principio de accidn y expresion apunta a la
variedad de formas en que los y las estudiantes pueden demostrar su accion y expresar
la adquisicion de conocimientos. (Sanchez y Lépez, 2020, p.145)

Cabe resaltar que el DUA parte de la diversidad como una posibilidad para proporcionar
maltiples experiencias; por lo tanto, desde el comienzo de la planeacion se busca que todos los
estudiantes tengan distintas oportunidades para el aprendizaje, de manera que desde un disefio
universal se plantee focalizar la mirada a los tres grupos de redes neuronales: afectivas, de
reconocimiento y estratégicas; que a su vez propone tres principios vinculados a ellas: proporcionar
multiples formas de implicacion, multiples formas de representacion de la informacion y maltiples
formas de accidn y expresion del aprendizaje. (Alba, 2019)

Como plantea, Alba Pastor (2019), las pautas del DUA proporcionan un marco de referencia
y una perspectiva que permite aplicarlas a cualquier componente del curriculo, ya que definen los

objetivos, seleccionan los contenidos y los materiales didacticos, y evaltan los aprendizajes. La
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préactica pedagdgica puede y deberia plantearse con esta perspectiva, para garantizar que todos los

estudiantes accedan a los procesos de aprendizaje.

5.2 Evaluacién

Para efectos de esta investigacion es necesario abordar el concepto de evaluacion, categoria
de gran controversia en el ambito educativo; actualmente existen multiples concepciones que la
definen desde varios modelos y posturas; algunas definiciones reflejan una orientacion
especialmente cuantitativa, de control y medicion; otras perspectivas la asumen desde un enfoque
mas cualitativo, donde la evaluacion es vista como un proceso mas que un resultado; ante este
panorama se han generado discusiones y profundizaciones conceptuales sobre el sentido y el

significado de la evaluacion y su relacién con las practicas educativas.

Cabe sefialar que la evaluaciéon no solo se da en la escuela, se puede reconocer que la
evaluacidn tiene una funcién social, y se aplica a distintos ambitos, donde se busque procesos de

mejoramiento, andlisis y elevacion de la calidad.

Sin embargo, por el enfoque de la investigacion, se hace un especial énfasis en el ambito
educativo, dado que es un tema de gran importancia en la escuela y en todos los escenarios
educativos; permite a los docentes tener mayor conciencia de los avances y dificultades de sus
estudiantes a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. También, se convierte en una
necesidad para mejorar y elevar la calidad de la educacion, los métodos y la pertinencia; por lo

tanto:

La evaluacién es parte constituyente de la préactica pedagdgica en el aula. Lo que
se haga o deje de hacer en materia de evaluacidn es consecuencia directa de cdmo se
conciba y actue pedagogicamente, pero ademas la practica evaluativa, como se explicara
mas adelante, tiene una incidencia directa en la configuracion de la practica pedagogica.
Lo que se evalla no puede ser nada distinto a lo que el maestro se propone alcanzar en

el proceso pedagogico. (IDEP, 2013, p. 23)
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De acuerdo con lo anterior, la evaluacion, es un punto neurdlgico en el proceso de
ensefianza-aprendizaje; permite determinar en qué medida se estdn cumpliendo las metas y
objetivos propuestos, se convierte en un recurso valioso para mejorar la educacién, de manera que,
mas que un acto técnico “es un acto interpretativo y comprensivo, por eso conviene entenderla
como un acto reflexivo que permite la toma de conciencia de las formas de comprender lo que se
actua, y la generacion de nuevas comprensiones, de nuevas metas, de nuevas intencionalidades”.

(IDEP, 2013, p.29)

Los establecimientos educativos desde los procesos evaluativos pueden y deben adelantar
procesos de mejoramiento teniendo en cuenta los diferentes tipos de evaluacion existentes, tanto
internas como externas, siendo la evaluacion “un proceso de analisis estructurado y reflexivo, que
permite comprender la naturaleza del objeto de estudio y emitir juicios de valor sobre el mismo,
proporcionando informacion para ayudar a mejorar y ajustar la accion educativa”. (Foronda, 2007,

p.16)

Con todo lo anterior, se destaca que la evaluacién, va mucho mas alla del examen y la nota
numerica, como plantea Foronda (2007) “un proceso, sistematico y logico; donde existe, un
didlogo, reflexion y calidad de acciones, que expresen los alumnos como nuevas lineas de accion

propositiva, valoradas dentro de un proceso continuo de aprendizaje” (p.16)

Se hace necesario reconocer que la evaluacion es un proceso continuo, donde no solo es
protagonista el estudiante, sino también el maestro, los administrativos, el sistema educativo,
incluso las familias, dado que la formacion es un engranaje; los distintos agentes educativos,
ocupan un lugar fundamental; es decir, se identifica a la evaluacion como un proceso inherente al
aprendizaje en cuanto es un elemento decisivo para verificar el desarrollo y adquisicion del
conocimiento. Se evalUa tanto el proceso en si, como los resultados, y en este sentido la distincién
entre evaluacion formativa y sumativa resulta necesaria (Ochoa y Moya, 2019). Por consiguiente,
al ser la evaluacion un concepto amplio y complejo, existen diversas propuestas de clasificacion
de la evaluacién en la educacién. Desde hace varias décadas se ha incorporado al discurso docente

tres tipos generales de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa.
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En primer lugar, la evaluacion diagndstica es aquella que se realiza previa al desarrollo de
un proceso educativo, también se le ha denominado evaluacion predictiva. Pretender reconocer el
nivel de entrada del sujeto, y se convierte en un punto de partida; en segundo lugar, la evaluacion
formativa, es la parte reguladora y consustancial del proceso, tiene una finalidad estrictamente
pedagogica; de reflexion del proceso de ensefianza y aprendizaje para adaptar o ajustar las
condiciones pedagogicas, estrategias y actividades; es una posibilidad para hacer un seguimiento
sensible al aprendizaje de estudiantes y por ultimo; la evaluacion sumativa, también denominada
evaluacion final, se realiza al término de un proceso y se establece un balance general de los
resultados obtenidos al culminar un proceso de ensefianza-aprendizaje, y en ella existe un marcado
énfasis en la recoleccién de datos, asi como en el disefio y empleo de instrumentos de evaluacion

formal, como rubricas. (Diaz y Barriga, 2002)
5.2.1. Evaluacion Inclusiva

De la mano de la categoria anterior, se expone el concepto de evaluacion inclusiva, como
un punto crucial de esta investigacion, la cual aparece en el marco del movimiento de la escuela
inclusiva, donde se busca que establecimientos educativos reestructuren no solamente asuntos de
infraestructura sino también, las practicas pedagogicas, lo cual esta directamente relacionado con
la evaluacion, de manera que se pueda dar una educacion inclusiva y se responda de forma
pertinente a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes en o sin situacién de discapacidad,

es decir, una educacién y, por tanto, una evaluacién para todos, que atienda a la diversidad.

Ante este postulado, es fundamental sefialar que cualquier practica de caracter inclusivo y
esfuerzo por permitir el aprendizaje y la participacion de todos, debe ir acompafiado por una
evaluacion inclusiva, que respete y valore las diferencias. Con el fin de reducir la desigualdad y
proponer la equidad y la justicia, es menester establecer una evaluacién coherente con los

principios de inclusion. Por lo tanto, una evaluacion inclusiva hace referencia a:

Una evaluacion continua, flexible y dindmica, que acompafie todo el proceso de
ensefianza aprendizaje y tenga como propoésito fundamental proporcionar informacion —
al inicio, durante y al final del proceso—, para la toma de decisiones. Es decir, que permita

conocer el punto de partida de los alumnos con relacién con los aprendizajes esperados,
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retroalimentar y ajustar el proceso de ensefianza acorde a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, y comprobar si se han logrado o no, y en qué medida, los
aprendizajes. (Murillo y Duck, 2012, p.11)

De modo que, la evaluacién inclusiva debe ser un proceso que permita reconocer las
particularidades del estudiante y que permita motivar su aprendizaje, debe ser una evaluacion que
asuma la diversidad como parte del aula de clase, y posibilite distintos modos de expresion de los
aprendizajes; por lo tanto, no deberia ser una Unica forma estandarizada, sino mdultiples formas,
como lo plantea el Disefio Universal del Aprendizaje, de igual manera, proporciona al docente la
oportunidad de una la reflexion continua sobre su quehacer pedagdégico y sus formas de ensefianza;
de acuerdo con Agut (2010), la evaluacién inclusiva debe ser un proceso abierto y flexible, que
fomente la participacién activa de todos los estudiantes, promoviendo la participacion, el uso de
diversos materiales y lenguajes, asi como la flexibilidad de tiempo para el desarrollo de la tarea,

ademas es necesario establecer indicadores de evolucion.

La evaluacion inclusiva esta enmarcada desde el movimiento de la escuela inclusiva. “Esta
nueva corriente surgida a partir de la Conferencia Mundial de Educacion para todos celebrada en
1990 en Jomtien (Tailandia) tiene el objetivo fundamental de reestructurar las escuelas para
responder a las necesidades de todos los nifios”. (Gonzélez, 2010, p.21). De manera que, la
evaluacion inclusiva aporta a que el proceso de ensefianza y aprendizaje se dé en mejores
condiciones. “Para ello se ponen en juego las relaciones tan estrechas que existen entre evaluacion

inclusiva y calidad educativa”. (Gonzalez, 2010, p.19)

Desde la evaluacién inclusiva, se puede aportar a la creacion de una cultura escolar
inclusiva auténtica. Como se ha mencionado, la evaluacién es una practica compleja, la cual se
extiende a lo largo de los procesos educativos; por lo tanto, requiere que se tenga una comprension
profunda y sensible, para posibilitar una educacion inclusiva, donde las précticas de aula tengan en

cuenta los ajustes razonables.
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5.2.2. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE)

Desde la proclamacion de la Ley General de Educacion del 1994, en el capitulo 3, nombrado
Evaluacién, establece desde el articulo 80, que Evaluaciéon de la educacion debe velar por la
calidad, el cumplimiento de los fines de la educacion y por la mejor formacion moral, intelectual y
fisica de los estudiantes. En esa misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009,
el gobierno nacional otorga la autonomia a los Establecimientos Educativos para definir el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE); aqui es fundamental la validacion por todos
los estamentos de la institucion. Reconociendo, que la evaluacion no es proceso aislado, sino, por
el contrario, de gran importancia en el proceso formativo; debe tener una conexion con el Proyecto

Pedagogico Institucional, es decir, con la mision, propdsitos, modelo o enfoque pedagdgico.
5.3 Practicas de Evaluacion

Las précticas de evaluacion son actividades internas que analizan el rendimiento académico
de los alumnos en las diferentes materias en los niveles educativos, acorde a una formacion de
nuevos conceptos que cada maestro lleva de manera individual, creativa, acorde a la exigencia de
la educacion del siglo XXI. Para Sandoval, Maldonado y Tapia (2022) “todos estos quehaceres,
pueden ser abordados por diferentes fuentes de pensamiento que explican con distintos énfasis los

procesos de ensefianza-aprendizaje”. (p. 49)

Las practicas evaluativas estan ligadas a los cambios que realicen los profesores de toda su
practica pedagogica; se puede plantear que “las practicas de evaluacion en la escuela deben ayudar
a los estudiantes a rectificar su comprension, sirviendo como guia para reorientar la ensefianza”.
(IDEP, 2013, p.138). Desde esta perspectiva, se reafirma que las practicas evaluativas en la
ensefianza entraman un significativo potencial formativo tanto para los maestros como para los
estudiantes. En tal sentido, las practicas evaluativas, portan un fuerte valor educativo, y se pueden

constituir como mediadoras genuinas entre ensefiar y aprender.

Igualmente, la evaluacion, ha hecho parte de las diferentes reformas educativas, tanto en el
campo internacional, como nacional, porque hace parte de los disefios curriculares, donde se

describen las competencias que debe de lograr cada alumno, especialmente en relacionarse con el
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rendimiento académico, que valora por nota, el conocimiento o aprendizaje significativo que debe
tener el estudiante al final de cada periodo lectivo, con el fin de ser promovido para el siguiente

afio lectivo. (Segura, 2018).

En cambio, Roman (2010), manifiesta que la evaluacion en general “es un elemento
funcional de los sistemas educativos, donde cada curriculo presenta unas series de logros y
competencias que debe pasar en forma satisfactoria, para que se vea reflejado en el rendimiento
académico” (p. 22), igual es valorada, respetada, porque es un indicador que potencializa todos los
saberes pedagogicos, como un avance esencial en cualquier proceso educativo a nivel nacional e

internacional, gracias a su rigor metodoldgico que presenta en las diferentes materias.

Asimismo, Mufioz y Londofio, (2017) manifestaron que la practica de evaluacion se “centra
en un modelo estadistico, basado en notas calificativas de 1 a 5 o de 1 a 10, aunque también en
variables descriptivas de insuficiente, aceptable, bueno y excelente, donde los dos Gltimo de mayor
valoracion hacia los mejores resultados”, donde muchas existen una relacion directa con los logros

y competencia que se obtiene de manera positiva.

Las précticas de evaluacion, segun Gomez, Muriel y Londofio. (2019) “es un proceso
permanente, de mucho seguimiento frecuente, que se inicia con la observacion, la cual debe estar
enfocado en los resultados que se esperan, con el fin de poder definir fortalezas y oportunidades de
mejora desde la formacion inicial”. (p. 45) donde existen diferentes tipos de observacion y que

miden el rendimiento del sujeto en la escuela.

Finalmente, es preciso sefialar que las préacticas evaluativas ayudan a configurar las
préacticas pedagogicas, dado que tienen que ver con las interacciones entre los sujetos, con las
relaciones de los alumnos con el objeto de aprendizaje y con la configuracién de componentes del
si mismo de los estudiantes como autoconcepto, autoimagen y autoestima, factores determinantes

en la configuracion de la subjetividad. (IDEP, 2013)
5.3.1 Précticas de evaluacion inclusiva

Las practicas de evaluacion inclusiva, se define como un apoyo especial de un equipo

multidisciplinario que debe estar acompafiando a los docentes que tienen estudiantes con algun
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grado de discapacidad cognitiva, auditiva, visual, o algin trastorno que lo hace con capacidades
especiales, que debe llevarse un proceso curricular mas flexible, donde su valoracion debe ir de la
mano con su desarrollo cognitivo que presenta un proceso mas lento, pero progresivo, donde los
avances va acorde de la creatividad e innovacion del maestro en el proceso ensefianza —

aprendizaje. (Garcia et. al. 2023)

Para la Unicef (2014) manifiesta que las practicas de evaluaciones inclusivas deben contar
con un grupo interdisciplinario que desarrolle unas series de actividades iniciales, donde los
docentes deben de crear diferentes tipos de evaluaciones acordes a cada alumno, especialmente
aquello de condiciones que debe enfrentarse a las limitaciones que a diario se dan, pero con la
misma disposicion de salir adelante, por méritos propios de su proceso evolutivo que se da mas

lento, pero seguro, acorde a cada progreso.

En cambio, Plancarte (2016), sefiala que la evaluacion inclusiva, obedece a un tratamiento
reflexivo, “el cual permite guiar a las instituciones escolares por un proceso de mejoras, con el fin
de poder consolidar la valoracion especial, incluyendo los autodenominados; resulta necesario
ejecutar un trabajo reflexivo, acorde a la creatividad e innovacion del maestro”. (p. 63) Es claro
que la educacion inclusiva, hace que los instrumentos de evaluacién sean mas flexibles, coherente
con el nivel y ritmos de los estudiantes, atendiendo a ajustes razonables que se requieran ante algin

grado de discapacidad cognitiva, visual, auditiva o fisica.

De igual manera, los planteles educativos que tienen equipo interdisciplinario, segun
Mesias, Castillo y Vargas. (2021) “debe contar con resultados flexibles, los cuales son utiles para
evaluar la correcta implementacion del modelo de equidad en las escuelas, monitoreo e
implementacion locales, que pueden apoyar al diagnostico contextual que presentan”. Esta
evaluacion inicial indicara su estado de coeficiente intelectual que ayuda a evaluar individualmente
un nuevo curriculo donde el maestro debe crear unas series de actividades progresivas, con el fin

de llevar un proceso de ensefianza — aprendizaje, acorde a su nivel de desarrollo cognitivo.

Cabe destacar que, con las practicas de evaluacion inclusiva, los docentes deben desarrollar
inicialmente un diagndstico, donde se debe de evaluar la trayectoria del sujeto que trae cada

estudiante, desde donde se pueda llevar un proceso ensefianza — aprendizaje mas flexible, creativo,
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progresivo para que cada estudiante desarrolle su potencial, acorde a un progreso individual con el

fin de que su proyecto de vida se vea enaltecido. (Rappoport y Echeita, 2018).
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6. Metodologia

En este apartado de la investigacion se expone la propuesta metodoldgica, es decir, el plan
0 estrategia que permitira enfocar la mirada y obtener la informacion que se desea con el fin de

responder a la pregunta y a los objetivos planteados.
6.1 Enfoque Cualitativo

Se parte del principio de que la investigacion cualitativa recurre a teorias interpretativas
debido a que ambas comparten el propdsito de dar voz a diversos grupos sociales y personas, con
el objetivo de visibilizarlos dentro de su contexto social (Monje, 2011); este enfoque de
investigacion se centra en la comprension profunda del comportamiento humano y sus
motivaciones, lo que facilita la interpretacion considerando las multiples expresiones de la
conducta sin buscar generalizaciones que ignoren los cambios constantes de individuos y grupos
sociales, su disefio abierto permite una adaptacion dinamica a nueva informacion, y su flexibilidad
facilita un proceso simultaneo a lo largo de las distintas fases de la investigacion, ajustandose a las

necesidades, hallazgos parciales y decisiones tomadas como investigadora. Hurtado (2014)
6.2 Disefio narrativo

En la presente investigacion se optdé por un disefio narrativo, el cual se centra en la
recopilacién y el analisis de relatos personales para entender experiencias humanas; este disefio
posibilité darle voz a los docentes y estudiantes para capturar sus experiencias en torno a la
evaluacion inclusiva, la cual permitio explorar como los docentes y estudiantes dan sentido a las
practicas de evaluacion y a las experiencias en torno a la inclusién a través de sus narrativas. La
narrativa en este disefio cobr6 importancia, debido a que se dio protagonismo a la forma en que los
participantes contaron sus historias, elementos como la trama, los personajes y el contexto, lo que
ayudo a dar forma a la experiencia vivida en torno a la evaluacion inclusiva. Asi mismo, se enfatizo
en la importancia del contexto en el que se producen las historias, principalmente en el aula. Esto
incluye factores culturales, sociales y temporales que influyen en la forma en que se construyen las
narrativas. Este disefio permitié valorar la voz y perspectiva de cada participante, dandole

protagonismo en el proceso de investigacion (Czarniawska, 2004; Riessman, 2008). Los
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investigadores no so6lo recopilaron relatos, sino que también los interpretaron para descubrir

significados mas profundos y patrones comunes entre diferentes narrativas.

6.3 Participantes

La presente investigacion reconoce y valora a los participantes como sujeto histérico,
portadores de experiencia y conocimiento, en ese sentido los directivos, docentes y estudiantes que
participaran en el proceso lo haran por decision propia, voluntaria, luego de conocer las intenciones
del estudio, por lo tanto, sera un imperativo firmar el formato de consentimiento informado. En ese
sentido los participantes para la investigacion fueron 3 directivos, 12 docentes y 6 estudiantes. En
el caso de los estudiantes, la muestra se seleccion6 del grado primero, debido a su disponibilidad y
a la importancia de abordar estos temas desde edades tempranas, dado que este grado marca el

inicio del ciclo escolar. A continuacion, se presentas los siguientes criterios de inclusion:

6.3.1 Criterios de inclusion

° Directivos, docentes y estudiantes de primaria pertenecientes a la
institucion donde se desarrolla la investigacion con mas de un afio de antigtiedad.

° Directivos y docentes con més de dos afios de experiencia en educacion
infantil

° Directivos, docentes y estudiantes que estén dispuestos a ser parte de la
investigacion y firme el consentimiento informado.

° Estudiante entre los 6 y 7 afios matriculado en el Centro Infantil del
Colegio donde se desarrollara la investigacién, con el consentimiento de la institucion y

las familias.
6.4 Tipo de muestreo

La seleccion de la muestra se llevo a cabo de manera intencional, progresiva y dinamica,
siguiendo los objetivos del estudio. Este proceso de muestreo se orientd a buscar casos que
aportaran informacion relevante, empleando estrategias de muestreo homogéneo y de cadena o
bola de nieve (Sandoval, 2002). La primera estrategia implicé la seleccion de participantes con
caracteristicas comunes, mientras que la segunda permitié que algunos participantes recomendaran

a otros. Segun Sandoval (2002), la eleccion de la estrategia de muestreo y de los participantes se
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fundament6 en los principios de pertinencia y adecuacion. La pertinencia se refiere a identificar un
numero de participantes que proporcionen informacion significativa y de calidad en funcién de los
requerimientos tedricos, mientras que la adecuacion se relaciona con obtener datos suficientes para
realizar una descripcion exhaustiva de la situacién estudiada; ademas, estos principios se

complementaron con los de oportunidad y disponibilidad de los participantes.

6.5 Técnicas de recoleccién de la Informacion
Con base a cada objetivo especifico propuesto, se estableci6 un rastreo de las experiencias

y narrativas, que se utilizaron como técnicas e instrumentos de recoleccién de informacion:

Revision Documental: se pone la mirada en los textos y/o diferentes tipos de documentos;
a partir de ellos, se recolecta, elige y analiza la informacion. Reyes y Carmona (2020) plantean que
la revision documental es una de las técnicas de la investigacion cualitativa que se encarga de
recolectar, recopilar y seleccionar informacion de las lecturas de documentos, revistas, libros,
articulos resultados de investigaciones, entre otros; en ella la observacion estd presente en el
analisis de datos, su identificacidn, seleccion y articulacién con el objeto de estudio (Ver anexo 2).
A través de la revision documental se pretende realizar un acercamiento a los documentos de
gestion y al Proyecto Educativo Institucional (PEI), con la intencion de analizar los enfoques y

planes evaluativos que se plantean desde el horizonte pedagdgico (Ver anexo 4).

Entrevistas semiestructuradas: son una técnica de gran utilidad en la investigacién
cualitativa, puesto que posibilitan una significativa recoleccion de los datos, ya que se logra recabar
en las voces de los participantes los aportes al proceso investigativo (Ver anexo 5). Desde una
conversacion dirigida por preguntas intencionadas, se puede reconocer los sentires, las practicas y
las experiencias de los maestros en torno a la evaluacién y la educacion inclusiva, para ello se
implementaran dos tipos de evaluacion. La entrevista semiestructurada, la cual permite la
flexibilidad, pues si bien parte de preguntas planteadas, se pueden ajustar a los entrevistados y el
didlogo que se teja. “Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes
posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigliedades y reducir

formalismos”. (Diaz, Martinez y Varela, 2013, p.163)
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Encuestas: son una técnica de investigacion que permite recoger informacion de forma
fluida y remota, en investigacion cualitativa se puede hacer uso de preguntas abiertas que permita
a los participantes expresar sus opiniones de forma libre, poniendo de manifiesta sus sensaciones,
experiencias y cuestionamientos. En la presente investigacion se emplea esta técnica con el fin de
recopilar de forma las reflexiones de los maestros y dada la modalidad de la maestria es posible

recoger los relatos a distancia, para luego hacer un ejercicio profundo de analisis. (\Ver anexo 6)

Entrevistas narrativas: son un enfoque cualitativo de recoleccion de datos en el que se
busca que los entrevistados cuenten sus historias personales y experiencias de vida. Se da espacio
para que los estudiantes participantes narren sus vivencias en su propio contexto, permitiendo una
comprension profunda desde sus perspectivas, emociones y significados. Esta técnica permite tener
un acercamiento a los estudiantes, reconociendo desde sus voces, a partir de las técnicas orales y
escritas utilizadas, como dibujos y creaciones relacionadas a la evaluacion y lo que representa en
su cotidianidad. Para ello se crean unas estrategias pedagdgicas articuladas al momento escolar y
evolutivo, se abordar el tema en cuestion desde las actividades rectoras de la educacion infantil;
por lo tanto, se tomo el juego, la literatura, el arte y la exploracion del medio (MEN 2024) como
herramientas para generar un espacio de reflexion entorno a la evaluacién y la inclusién. Con el
objetivo de identificar la experiencia que narran los estudiantes en torno a la evaluacion inclusiva,
se llevaron a cabo tres intervenciones (Ver anexo 7). En cada una de ellas se ley6 un cuento: Por
cuatro esquinitas de nada de Jéréme Ruillier, Ramon Preocupdn de Anthony Browne, y EIl examen
del Buho. durante las sesiones, se invitd a los nifios a reflexionar sobre algunas preguntas
orientadoras; ademas, se les pidi6 ilustrar lo que significaba para ellos la evaluacién, asi como crear
una manualidad llamada “quitapesares”, lo que les permitié narrar sus preocupaciones sobre las

evaluaciones y la inclusion.

6.6 Fases de la investigacion

El estudio se realizé a partir de las siguientes fases, todas estas complementarias y

progresivas:

- La fase de desarrollo y levantamiento de los datos. Comenzé con la definicion del

perfil de los participantes; posteriormente, se elaboraron las guias para las entrevistas, encuestas y
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técnicas orales y escritas, finalizando con la implementacion de cada uno de estos instrumentos.
Segun Bonillay Lopez (2016), "el proceso comienza con la seleccion de la técnica y el instrumento
que el investigador considere apropiados; luego se ingresa al campo y se recogen los datos™ (p.
307); siguiendo a estos autores, la recoleccion de datos se lleva a cabo mediante dos enfoques: el
ajuste, que se refiere a la creacion de categorias iniciales basadas en los datos y el funcionamiento,

que implica la capacidad de las categorias conceptuales para explicar el fendmeno investigado.

- La fase de procesamiento, construccion de los datos y analisis. se procede a codificar
los datos recolectados, a partir de identificar atributos, cualidades o caracteristicas que compartian
entre si, ademas de encontrar similitudes y distinguir diferencias. "Los datos que comparten las
mismas caracteristicas se agrupan y se les asigna un nombre o etiqueta que refleja el concepto al
que pertenecen; es decir, se organizan en un mismo cédigo o subcategoria. " (Bonilla-Garcia &
Lépez-Suérez, 2016, p. 307).

La informacidn recolectada fue sometida a un proceso de sistematizacion, comenzando con
las entrevistas a docentes, seguidas por las actividades realizadas con los nifios y nifias. Las
entrevistas y actividades se registraron mediante grabaciones de audio y registro escrito. Cada
fuente de datos fue transcrita, codificada y categorizada (Cisterna, 2005). Para la codificacion y
categorizacion de datos, se utilizd estrategia de registro digital en una matriz. Las etapas de

descripcion, clasificacion y sintesis se desarrollaron de manera continua a lo largo del proceso.

- La fase de formacion y construccion conceptual. Esta fase se caracterizo por la revision
de la literatura cientifica, abarcando desde el reconocimiento de autores clésicos hasta la
incorporacion de fuentes actualizadas. Este proceso sirvié como fundamento para la construccion
teorica, la interpretacion de los hallazgos y la generacion de la discusion. Finalmente, a partir de

los marcos conceptuales y los resultados obtenidos en el estudio, se elabor6 un informe final.
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6.7 Consideraciones éticas

Segun la Resolucién 8430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia, la presente
investigacion fue clasificada como de riesgo minimo, ya que se priorizé la seguridad de los
participantes y la informacion registrada no incluy6 diagnosticos, tratamientos, ni procedimientos
invasivos que pudieran comprometer datos que los participantes tuvieran derecho a mantener en
reserva. Se respetaron los principios éticos de autonomia y justicia, y no se realizaron actividades
fuera del marco ético y legal establecido para la investigacion con seres humanos; se presto especial
atencion a la confidencialidad, la voluntariedad, el anonimato y el principio de reciprocidad de los
participantes; cada uno de los participantes firmo el consentimiento informado (Ver anexo 8). Para
garantizar el anonimato, se asigné un cddigo Unico a cada participante para identificar los
instrumentos utilizados. Es importante sefialar que la institucién en la que se desarrolld la
investigacién otorgd su autorizacion tanto para llevar a cabo el proceso investigativo como para

ser mencionada en el texto.

6.8 Procedimiento, Manejo y Analisis Cualitativo

Siendo el procesamiento de los datos en la investigacion cualitativa una accion minuciosa
de acuerdo con Strauss y Corbin (2002), esta investigacion se apoy6 en una matriz de analisis
categorial. La cual apoyé la reduccion de los datos a partir de la codificacion de cada una de las

entrevistas y actividades; la construccién de relaciones entre categorias e informes.

En este estudio se establecieron las siguientes categorias:
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Tabla. 1. Cuadro categorial
Categorias de Categorias de segundo Categorias de tercer nivel
primer Nivel
Nivel
Evaluacion Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) Entre las Practicas de Evaluacién
inclusiva

Los Lineamientos del Sistema
Institucional de Evaluacién

La experiencia de los docentes alrededor de las  Practicas que Transforman
préacticas de evaluacion inclusiva. Evaluacion Inclusiva a través de la
Experiencia Docente

Experiencia que narran los estudiantes entorno  VVoces de la Inclusién: Relatos de
a la evaluacion inclusiva. Estudiantes sobre Evaluacion

Nota: Elaboracién propia
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7. Resultados y discusiones

En este apartado se presentan los resultados, hallazgos, andlisis y reflexiones derivados de
la investigacion, luego de un ejercicio de codificacion y categorizacion se construyen tres capitulos
que dan respuesta a cada uno de los tres objetivos especificos; en ellos se reflexiona desde la
psicopedagogia como disciplina que se ocupa del aprendizaje, se reconoce que el maestro que
ensefia requiere una mirada aguda y sensible de los procesos para interpretar y hacer un
seguimiento sistematico a la educacion, a la formacion de la voluntad de cada alumno en el contexto
de la relacion pedagogica, asumiendo una mirada ecologica y posibilitando las formas apropiadas

de intervencidn y orientacion.

7.1 Hacia una Evaluacion Inclusiva: Entre las Practicas de Evaluacion y los Lineamientos

del Sistema Institucional de Evaluacion

Los retos y desafios educativos de la actualidad, influenciados por los cambios sociales, las
nuevas tecnologias, la redes sociales y en general el consumismo e individualismo reinante de esta
época, representan grandes problematicas al sistema educativo, al finalizar la aplicacion de estas
técnicas de recoleccion de informacion y tener una vision general del maestro, el sistema educativo
y la evaluacion, es posible afirmar que el maestro y en general todos los agentes educativos del
siglo XXI, requieren de innovaciones pedagdgicas, metodoldgicas y didacticas, de un sistema
educativo que valore la diversidad, para dar respuesta a todos los retos que emergen en la sociedad
contemporanea, es el momento de dar voz, permitir la participacion y construir comunidades
educativas mas justas e inclusivas, en esta linea, “el reto de la educacion para el docente del siglo
XXI es enfatizar el aprendizaje activo y participativo del sujeto, adquiriendo las herramientas
competenciales necesarias para integrarse en una sociedad que demanda individuos creativos y

autorrealizables” (Rico y Ponce, 2022, p.78).

Son muchos los desafios que convocan a crear comunidades educativas con apertura,
empatia y respetuosas, que eviten las desigualdades; de acuerdo con la coordinadora de la
institucién, lo mas importante para hacer posible una escuela inclusiva es ante todo una escuela

que reconoce en primer lugar la comunidad y no solo el individuo “Somos una institucion
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humanista y en ese sentido buscamos siempre ese bien comin”. (Administrativo 1, entrevista,
2024); ante estas palabras es posible plantear que muchas de las problematicas de la actualidad se
deben a que cada vez es mas fragmentada la lectura psicopedagdgica, constantemente se busca

mirar individualidades, atender a individuos y no se piensa en la colectividad, en el bien comun.

Asi, la importancia de comprender la diferencia en el aula aparece como una necesidad
constante, como una problematica latente, como bien lo plantea la coordinadora, la educacion
inclusiva, va mucho mas alla de la discapacidad, es necesario reconocer que: “Cada caso es muy
particular” (Administrativo 1, entrevista, 2024). En este sentido, cada nifio es un mundo, cada nifio
es una historia y por lo tanto, es fundamental entender que la diversidad de los estudiantes es el
signo mas rotundo del aula, es significativo evidenciar que en la institucion se tiene en cuenta las
particularidades de cada sujeto, con las diversas subjetividades, pero se leen a la luz de la
pertenencia a la comunidad, entonces si bien se respeta la diversidad, se contribuye a que se cultive
un tejido social que tenga como principio la solidaridad, el bien comun, la empatia, la camaraderia,
asuntos fundamentales para la construccién de sociedades cada vez mas equitativas en

oportunidades.

Por tanto, al aplicar las técnicas de entrevista y matriz de rastreo documental del PEI y el
SIE, volvemos a los cuestionamientos iniciales que movilizaron la investigacion: ¢Qué relacion
tiene la evaluacion con la educacion inclusiva? ¢Cual es el papel de la evaluacion en el campo de

la inclusion? ¢ Qué rol cumple el maestro en la evaluacién inclusiva?

Sin embargo, hay un punto neuralgico que aparece en el discurso y es la tension entre
inclusion y exclusion, la dualidad constante que significa entender que estan conectadas entre si y
una se debe a la otra. Plantea la coordinadora que. “hay una linea muy delgada, es una dualidad
de lo que es inclusion y la exclusion, a veces en pretender ese apoyo y ese sistema de nivelacion
de apoyo en algunos casos puede ser para el chico una manera de exclusion”. (Administrativo 1,
entrevista, 2024). Podriamos decir que representa dos realidades opuestas que coexisten en

contextos sociales, educativos y culturales.

Entender esta dualidad es fundamental para abordar las inequidades y trabajar hacia

sociedades mas justas ¢Podemos hablar de incluir sin excluir? ;Hablar de inclusion significa que
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hay una exclusion? ;Cuél seria el término mas pertinente?; es evidente que “La necesidad de
problematizar sobre educacion inclusiva radica en que, siendo un derecho humano, esto no ha sido
condicion suficiente para eliminar toda forma de discriminacién, segregacion y/o exclusion”.
(Alfaro y Herrera, 2020, p.4).

Plantea Carlos Skliar (2013) que la inclusion es un gesto pequefio, pero, se esta
construyendo una inclusion llena de condiciones, en ocasiones deshumanizante, que pierde el ético
de la educacion; por tanto, “hablar de inclusion es hablar de justicia y, parece logico, que para
construir una sociedad justa sea necesario desarrollar modelos educativos equitativos que afronten

con justicia los desequilibrios existentes en la misma”. (Lopez, M. 2012, p. 131)

También, es importante sefialar, que, en el Colegio se trazan ‘Planes Personales de
Desarrollo’, y ‘Planes Individualizados de Ajustes Razonables’, lo cual resulta muy significativo,
para acompafar de forma sensible y pertinente los procesos e historias escolares, comprendiendo
las necesidades. A su vez, se puede evidenciar en el PEl y en las entrevistas, que la institucion dada
la didactica que plantean, sitdan al estudiante como sujeto activo en su proceso y a que cultive la
autonomia, por lo tanto en la medida que los estudiantes son mas grandes los hacen mas participes
de su proceso, que reconozcan las estrategias, que manifiesten sus sentires y sus desacuerdos; no
solo es un trabajo corresponsable entre casa y colegio, sino que también es decisiva la opinion del

estudiante; pero, siempre entendiendo que cada caso es particular.

En relacién a todo lo anterior, es posible sefialar, que el colegio Gimnasio Internacional de
Medellin, ha tenido avances muy importantes y rutas de trabajo constante para posibilitar una
educacion inclusiva, desde el modelo de pedagogia libertaria, el engranaje de la comunidad
constantemente esta luchando porque todos los miembros de la comunidad sean parte activa, hay
un trabajo arduo de autoformacion de los maestros, la coordinacion del sistema de nivelacion vy el
apoyo esta en el constante seguimiento, sumado a la atencion de los casos tanto de discapacidad
como de rezago escolar haciendo posible un ejercicio comprometido que aporta a la educacion
inclusiva. Es aqui donde aparece la evaluacion como un eje estructural en las dinamicas de
mejoramiento institucional, es posible notar una evaluacion continua y contextualizada a nivel

macro y micro, ademas se da relevancia a la autoevaluacion.
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En esta linea, una de las entrevistadas, manifiesta que, la evaluacion es “indispensable e
irrenunciable, que esta ligado al proceso...la institucion necesita indispensablemente de la
evaluacion para leer como va esa ensefianza, como van esas metas, como va el aprendizaje, qué
estd pasando... Entonces es una lupa en la que la institucion, el maestro puede mirar para saber

qué hay o qué no hay y tomar accion” (Administrativo 1, entrevista, 2024).

De modo que, la relacion entre la evaluacion y la educacion inclusiva es crucial para
garantizar que todos los estudiantes tengan oportunidades equitativas de aprendizaje y desarrollo.
La evaluacion en el contexto de la educacion inclusiva va mas alla de medir el conocimiento y las
habilidades de los estudiantes; debe adaptarse para ser justa, flexible y sensible a las diversas
necesidades; requiere un enfoque holistico que reconozca y valore la diversidad de los alumnos,

garantizando que todos tengan la oportunidad de alcanzar avances en su proceso.

No solo se evalla para mirar resultados, la evaluacion es una confrontacion
psicopedagdgica, es decir los maestros que evaluamos debemos revisar constantemente nuestros

métodos, la evaluacion debe ser leida con sensibilidad y tacto pedagdgico.

También, aparece un tema muy delicado y son las pruebas estandarizadas, particularmente
la coordinadora menciona las pruebas que desarrollan los estudiantes desde el grado Primero a 11,
este es un tema importante en el contexto de la educacion inclusiva debido a sus implicaciones en
la evaluacion de todos los estudiantes. En ocasiones, hay chicos que se van encontrando con
dificultades en la presentacion de la prueba. La maestra expone que, si bien hay planes de trabajo,
apoyos y demas, aparecen cuestionamientos institucionales que movilizan ciertas reflexiones y
confrontaciones ¢Cuéles son las implicaciones al afectar el resultado institucional? ¢Medirlos
igual? ¢Que no presenten las pruebas? ;Cual es el impacto emocional y motivacional de los

estudiantes en las pruebas estandarizadas que enfrentan barreras para el aprendizaje?

Las pruebas estandarizadas suelen disefiarse con un enfoque uniforme que puede no ser
adecuado para evaluar las habilidades y conocimientos de todos los estudiantes, especialmente
aquellos con discapacidades o diferencias en el estilo de aprendizaje; en ocasiones, esto genera
angustias, miedos y frustraciones en los estudiantes. En la institucion, se puede evidenciar en la

politica de inclusiéon una mirada atenta para el desarrollo de esto; sin embargo, no deja de ser una
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problemaética patente, las pruebas estandarizadas plantean desafios significativos en el contexto de

la educacion inclusiva.

En las entrevistas a los administrativos y en la indagacion documental se reconoce la
importancia de resignificar la experiencia que forma y transforma a los actores educativos,
considerando una mirada historica, social y cultural de la educacion inclusiva comprendiendo que
es un camino en construccion; especialmente se puede notar en el discurso, que el rol del maestro
es fundamental en el proceso educativo, como plantea la directora “partimos de que es un proyecto
comunitario y que el corazon es el equipo docente” (Administrativo 2, entrevista, 2024), el maestro
es fundamental porque no solo transmite conocimientos, sino que también impacta profundamente

en el desarrollo integral de los estudiantes y en la calidad del ambiente educativo.

El maestro tiene un papel central en promover la educacion inclusiva, cerrando brechas y
brindando oportunidades equitativas para todos. Esto implica mejorar el andlisis critico de las
estrategias pedagdgicas utilizadas, asegurando que estén alineadas con los objetivos formativos y
con los principios de equidad y diversidad en el aula, por lo tanto el maestro requiere mas que la
capacitacion pasiva, se requiere de un proceso de autoformacion constante y continuo que llene al
maestro y a la comunidad de sentido, de contenido y reflexion critica, es necesario una lectura,
actualizacion e investigacion que aporte al compromiso social de los maestros en el siglo XXI.

Por lo tanto, el camino hacia la educacion inclusiva sigue siendo un gran desafio, y en la
cotidianidad del aula las preguntas: ;Como posibilitar préacticas educativas incluyentes? ;Como
aportar a sociedades que reconozcan la diversidad? ¢De qué manera reducir las brechas entre las
politicas y la realidad? ;De qué manera apoyar y acompafiar a las familias para que transiten de

forma armoniosa por estas situaciones?

Parra (2011), plantea que la educacion inclusiva, “constituye un enfoque educativo basado
en la valoracion de la diversidad, como elemento enriquecedor del proceso de ensefianza
aprendizaje y, en consecuencia, favorecedor del desarrollo humano” (p.143); en este sentido sefiala
que la escuela inclusiva implica que todos los nifios aprendan juntos, sin importar sus condiciones.
En la escuela inclusiva todos los estudiantes sacan provecho de la ensefianza, resulta enriquecedora

y adaptada a sus necesidades, y no sélo los que presentan necesidades educativas especiales.
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Donde se reconoce la diversidad como principio, sin etiquetas, ni rétulos, es una mirada mas
sensible y se ve el nifio mas alla de las necesidades, se entiende la discapacidad como un atributo

mas del sujeto.

En esta linea el autor Lopez Melero (2012) deja ver reflexiones centradas en el amor y la
educacién como pilares de la escuela inclusiva, puesto que educacion implica respetar a cada uno
en su diferencia y diversidad, y afirma que, “hablar de educacion inclusiva, desde la cultura escolar,
requiere estar dispuestos a cambiar nuestras practicas pedagdgicas para que cada vez sean practicas

menos segregadoras y mas humanizante” (p.143)

Aunado a todo lo anterior, desde una postura personal, la experiencia nos ha permitido
reconocer que la educacion inclusiva es abarcadora y que la realidad es compleja, que requiere de
una mirada sensible por la diversidad y como bien plantea el maestro Carlos Skliar (2013) “No hay
que estar preparado, sino disponible”; pues ante la diferencia y las particularidades, la cantidad de
estudiantes en aula, las multiples ocupaciones, puede parecer dificil; sin embargo, como docentes
con una gran responsabilidad social y ética convocados a una formacion inacabada y permanente,
sera solo la disposicién, la empatia y la humanidad, la reales herramientas para asumir y posibilitar

una escuela desde y para todos.

En relacion con todo lo anterior, es fundamental volver a un tema relevante, el trabajo de
corresponsabilidad entre familia-escuela-sociedad. En el Colegio Gimnasio Internacional de
Medellin, se expone que el “El GIM no recibe individuos, sino familias™; la familia como primera
célula, como el primer espacio socializador y desde donde se edifican los valores de una sociedad,
implica comprender su rol fundamental en este proceso, pues, cuando hay una corresponsabilidad,
el caminar es mas firme y prometedor; por lo tanto, todos los actores ocupan un rol fundamental,
en el GIM es evidente reconocer gque se tienen en cuenta todos los estamentos del gobierno escolar,
de manera que el compromiso compartido entre diferentes actores, incluidos padres, maestros,
estudiantes, comunidad escolar, autoridades educativas y sociedad en general, permite garantizar

una educacion de calidad y equitativa.

La evaluacion inclusiva desempefia un papel fundamental en la basqueda de una sociedad

mas justa, equitativa y accesible para todos, en un mundo cada vez mas diverso y multicultural, la
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evaluacion inclusiva reconoce y valora las diferentes experiencias, perspectivas y formas de
expresion de los estudiantes; esto significa disefiar evaluaciones apropiadas y sensibles a las
necesidades individuales de los estudiantes, permitiéndoles demostrar su aprendizaje de manera
auténtica y significativa. En el colegio Gimnasio Internacional de Medellin, se evidencian distintos
escenarios de evaluacion que posibilitan no solo la formacion académica, sino también formativa
y vocacional, como es el caso de las obras de teatro, musicales, ferias de ciencia, foros de filosofia,

salidas pedagogicas y demas.

7.2 Practicas que Transforman: Evaluacion Inclusiva a través de la Experiencia Docente

Al buscar nombrar las experiencias de educacion inclusiva de los maestros, se halla el amor como
fuente de una educacion inclusiva, el amor es esencial para los maestros, ya que va mas alla de la
mera transmision de conocimientos; es el motor que impulsa la dedicacién, la paciencia y la
empatia en el aula. Un maestro que ensefia con amor no solo inspira a sus estudiantes a aprender,
sino que también crea un ambiente de confianza y respeto donde cada alumno se siente valorado.
Este amor se manifiesta en la comprension de las diferencias individuales, en la celebracion de los
logros, y en el apoyo constante frente a los desafios. En Gltima instancia, el amor es lo que
transforma la educacion en una experiencia significativa y duradera.

Como lo plantea una de las maestras, el amor es la posibilidad de crear aulas que
comprendan la diversidad. En esta linea, Lopez, M. (2012) afirma que "el amor y la educacién son
los fundamentos de la escuela inclusiva. Un amor sin adjetivos, basado en el respeto al otro como

legitimo otro en la convivencia™ (p. 131).

Un maestro que ama su profesion puede aportar de manera significativa a la educacion
inclusiva, ya que su pasion se traduce en un compromiso genuino con el bienestar y el desarrollo
de cada uno de sus estudiantes, sin importar sus diferencias. Este amor por la ensefianza le impulsa
a buscar constantemente estrategias que fomenten un ambiente donde todos se sientan valorados y
respetados; ademas, un maestro que ama lo que hace esta dispuesto a adaptarse, a aprender de sus
alumnos y a luchar por eliminar las barreras que puedan impedir que todos tengan las mismas
oportunidades de aprendizaje; asi, su amor por la profesion se convierte en una fuerza

transformadora que promueve la inclusion y equidad en el aula:
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Saber cudles son las barreras que impiden el aprendizaje y la participacion de algunas
nifias y de algunos nifios en el aula, es, precisamente, el compromiso ético del discurso
de la cultura de la diversidad. Para poder construir esa escuela sin exclusiones son
necesarias culturas inclusivas, politicas inclusivas y practicas pedagdgicas inclusivas.
(Lépez, M. 2012, p.132)

De igual manera, en el discurso tanto escrito como oral de los maestros se pudo encontrar
que la planeacién de clase es fundamental para la inclusién. Una de las maestras plantea: “tener
una planeacion anticipada, 6sea no llegar a inventar en el aula, yo ya como maestra debo entrar
con unos objetivos claros, con una planeacion, unos materiales claros y previamente anticipado,
para gue la verdad a la hora de ejecutarlo no haya ningln aspecto de vacilacion, para que todo

el grupo pueda llegar a participar y disfrutando de las actividades” (Docente, entrevista, 2024).

De acuerdo con lo anterior, la planeacién permite al maestro anticipar y preparar estrategias
que atiendan las diversas necesidades y estilos de aprendizaje de sus estudiantes. Al considerar
estos estilos, como el visual, auditivo, kinestésico, entre otros, el maestro puede disefiar actividades
y recursos que permitan a cada alumno acceder al contenido de manera efectiva y significativa;
ademas, una buena planeacion ayuda a identificar posibles barreras y a crear un entorno de
aprendizaje en el que todos los estudiantes se sientan incluidos, respetados y capaces de participar
activamente; de esta manera, la planeacion de clase se convierte en una herramienta clave para
garantizar una educacién equitativa, donde la diversidad es vista como una fortaleza y no como un

obstaculo.

De igual modo, fue posible evidenciar en las respuestas de los maestros que en su
experiencia, han venido reconociendo que la autoformacion e investigacion es fundamental para
crear una escuela inclusiva, de acuerdo a las narraciones de los maestros, en el colegio hay espacios
muy enriquecedores que posibilitan esta actualizacion. La formacion constante es crucial para que
los maestros puedan contribuir de manera efectiva a la inclusion en el aula. A medida que
evolucionan las practicas pedagogicas y se amplia la comprension sobre la diversidad en el
aprendizaje, los profesores necesitan actualizar sus conocimientos y habilidades para abordar de
manera adecuada las necesidades de todos sus estudiantes. La formacion continua les proporciona

nuevas estrategias, recursos y enfoques para crear un entorno inclusivo que responda a las
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diferencias culturales, cognitivas, emocionales y fisicas. Ademas, al estar en constante aprendizaje,
los educadores desarrollan una mayor sensibilidad y compromiso con la equidad educativa, lo que
les permite ser mas flexibles, creativos y proactivos en la promocién de una educacion que valora

y celebra la diversidad.

Asi mismo, de acuerdo con los maestros, la evaluacién debe iniciar por mirar hacia adentro,
se debe evaluar constantemente la practica pedagdgica, ya que esto le permite reflexionar sobre la
efectividad de sus métodos de ensefianza y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes. Al
realizar una evaluacion critica y regular de su practica, el docente puede identificar areas de mejora,
ajustar estrategias pedagdgicas y adaptarse a las necesidades cambiantes de sus alumnos. Este
proceso de autoevaluacion también fomenta un crecimiento profesional continuo, impulsando al
profesor a buscar nuevas técnicas y enfoques para mejorar su desempefio; ademas, al reflexionar
sobre su practica, el maestro se vuelve mas consciente de cOmo sus acciones y decisiones afectan
la dindmica del aula, lo que contribuye a crear un entorno de aprendizaje mas efectivo, inclusivo y

respetuoso.

En palabras de los maestros: “el maestro debe estar es una autoformacion y actualizacion
permanente. Es decir, debe investigar, disefiar, ejecutar y evaluar los programas de ensefianza
necesarios para que los alumnos desarrollen el plan de estudios institucional en las mejores
condiciones posibles y a la maxima potencia de cada uno. Sacar lecciones de la experiencia,

replantear y mejorar lo que se deba”. (Docente, encuesta, 2024)

A su vez, plantean los docentes que la evaluacién es muy amplia, no responde a objetivos
sino a procesos: “Las prdcticas de evaluacion, se dan en todo lugar, en el inicio, el desarrollo y el
final de una actividad, se ve la evaluacion como un proceso y no como un resultado; asi que la
evaluacion se puede hacer desde una actividad hasta el comedor, los descansos (espacios no

convencionales)” (Docente, encuesta, 2024)

La evaluacion, no se limita a la medicion de resultados finales, sino que responde a procesos
de aprendizaje continuos y en desarrollo. Esto implica que la evaluacion debe considerar el
progreso individual de cada estudiante, sus esfuerzos, y como aplican los conocimientos en

diferentes contextos. Al enfocarse en los procesos mas que en los objetivos estaticos, la evaluacion



Narrativas de evaluacion inclusiva: experiencias y practicas de un colegio privado del municipio de La Estrella
58

se convierte en una herramienta para comprender mejor las necesidades, fortalezas y areas de

mejora de cada alumno, permitiendo una educacién mas personalizada e inclusiva.

La educacion es un derecho, no un privilegio; por lo tanto, no sélo se da en el aula, es una
practica social y que requiere un trabajo corresponsable, como base fundamental para la
supervivencia en un mercado laboral competitivo. Los estudiantes no pueden considerarse
incluidos hasta que no adquieran las aptitudes necesarias para participar en la sociedad y en el
empleo, y/o hasta que la diferencia entre sus aptitudes y las de sus iguales sea considerada. (MEN,
2021)

En la conversacion con los docentes, se evidencia que muchas de las dificultades radican
en la perspectiva de la sociedad, la cual atn debe evolucionar de una vision basada en la compasion
hacia una auténtica inclusion. Esto significa que no basta con mostrar empatia o0 preocupacion por
aquellos que son diferentes; es esencial que la participacion de todos los estudiantes sea genuina y
efectiva en todos los &mbitos de la vida escolar. La verdadera inclusion implica que cada alumno,
sin importar sus circunstancias, tenga las mismas oportunidades de ser escuchado, de aprender y
de contribuir activamente, no como un acto de caridad, sino como un derecho inherente a su
humanidad. Para el maestro: “El tema de la educacion inclusiva es el foco de mi labor dentro de
la institucion, la cual busca responder a la diversidad presente en nuestras aulas, para alcanzar

verdaderos entornos incluyentes”. (Docente, encuesta, 2024)

Finalmente, es preciso sefialar que para que el proceso de educacién inclusiva logre los
resultados esperados por el gobierno colombiano, se necesita coherencia entre lo escrito y las
acciones, de esta manera, se orientara hacia una misma direccion que permita mejorar las
condiciones educativas de los estudiantes, y asi, el proceso de ensefianza y aprendizaje sea

significativo y garantice su integracién en la sociedad. (Reina y Lara, 2020, P.12)

La evaluacion inclusiva es el puente que permite a todos los estudiantes, en su diversidad,
alcanzar aprendizajes significativos para la vida. Es un acto de reconocimiento profundo, de respeto
y amor. Mas que medir conocimientos, la evaluacién inclusiva escucha las voces de todos,

adaptandose a sus ritmos, y permitiendo que cada estudiante florezca a su manera. En esta vision,
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la evaluacidn se convierte en una oportunidad, un reflejo de un aula donde cada ser es valorado y

donde el aprendizaje se nutre del respeto y la equidad.
7.3 Voces de la Inclusion: Relatos de Estudiantes sobre Evaluacion

Dar voz a los estudiantes fue fundamental para comprender sus experiencias y
percepciones. A través de sus narrativas, se pueden identificar fortalezas y areas de mejora en las
practicas evaluativas, lo cual resulté muy enriquecedor para proyectar un entorno mas equitativo y

sensible a las diversas necesidades de aprendizaje.

En las tres intervenciones, se pudo hacer un ejercicio muy valioso de anélisis y reflexion,
ofreciendo diversas posibilidades desde la literatura infantil, el juego, el dibujo y el didlogo. Los
nifios pudieron expresarse libremente y poner en coman sus sentires frente a la evaluacion. Se pudo
evidenciar que los nifios reconocen que cada uno tiene sus propias preferencias y talentos, lo que

resalta la importancia de respetar y valorar la diversidad en el aula.

Ante la pregunta por la evaluacion fue posible evidenciar que los nifios reconocen los
escenarios y la importancia de las mismas para su proceso de aprendizaje; sin embargo, mencionan
que "deberian ser diferentes para cada nifio" (Estudiante P3, intervencion 1, 2024), esto indica
que los estudiantes perciben la importancia de ajustar las evaluaciones y métodos de ensefianza

segun las necesidades individuales, lo que puede mejorar su aprendizaje y motivacion.

Fue significativo notar que los nifios destacan el papel fundamental del apoyo de los
profesores y compafieros. La idea de buscar ayuda y el sentimiento de estar bien en el colegio
subrayan la importancia de un ambiente colaborativo y de apoyo emocional en el proceso

educativo.

Entre los hallazgos se evidencia que los nifios dan gran relevancia a la participacion, hablan
de la importancia de incluir a todos los amigos y la participacion en actividades colectivas indican
que los nifios y nifias valoran el sentido de comunidad y la colaboracion. Sin embargo, también
mencionan que a veces no todos son incluidos, lo que resalta la necesidad de fomentar un ambiente
inclusivo; a su vez, los nifios mencionan que cuando los juegos estan presentes es mas divertido y

aprenden mas, lo cual es fundamental para mantener su interés y compromiso.
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La disposicion de los docentes para preguntar a los estudiantes sobre sus intereses y
conocimientos previos es fundamental para fomentar la participacion, esto no solo ayuda a
identificar lo que saben, sino que también crea un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y

motivador.

Varios estudiantes cuestionan la equidad de las evaluaciones, luego de la lectura de los
cuentos “Por 4 esquinitas de nada” y “El examen del profesor BUho” las respuestas como “Esa
evaluacion no es justa” y “Esa evaluacion no se puede, porque todos no lo pueden hacer”
(Estudiante P6, intervencién 2, 2024). sugieren que los estudiantes perciben las evaluaciones
estandar como inadecuadas para todos. Existe una clara conciencia de que no todos tienen las
mismas capacidades o habilidades, lo que genera sentimientos de injusticia cuando los nifios y
nifias son evaluados bajo los mismos métodos; por lo tanto, los nifios mencionan que: “Lo mas
justo es que el profesor les diga que hagan cosas diferentes, porque tienen capacidades diferentes”
(Estudiante P1, intervencion 2, 2024).

Muchos de los estudiantes reconocen que todos aprenden de manera diferente, lo cual es
evidente en frases como “Todos aprendemos de forma diferente” (Estudiante P1, intervencion 2,
2024). Esto refleja una comprension madura de la diversidad de habilidades y fortalezas, y como
esto deberia reflejarse en la forma en que son evaluados; ademas, algunos expresan el deseo de ser
evaluados a través de sus intereses y habilidades particulares, como “A mi me gustaria que me
evaluaran con lo que yo soy capaz de hacer, por ejemplo, dibujar y pintar” (Estudiante P2,
intervencion 2, 2024) y “A mi me gustaria que me evaluaran con algo que me gusta, por ejemplo,

con lego, que es algo que soy muy bueno”. (Estudiante P3, intervencion 2, 2024).

De este modo aparece, las evaluaciones como herramientas de retroalimentacion, varias
respuestas sugieren que los estudiantes ven la evaluacion como una oportunidad para recibir
retroalimentacion sobre su progreso. Frases como “sirve para decirle qué cosas va bien y cudles
no, qué tiene que mejorar”’ (Estudiante P4, intervencion 2, 2024) 0 “es como una reunion de todo
lo que han hecho’ (Estudiante P5, intervencion 2, 2024) reflejan que, para algunos, la evaluacion
no solo es una calificacion, sino un proceso para identificar fortalezas y areas de mejora; esto es un

aspecto positivo, ya que los nifios y nifias parecen comprender cual es el objetivo de la evaluacion.
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También se pudo evidenciar las emociones que provocan la evaluacion, hay respuestas
diferentes sobre las emociones que provocan las evaluaciones. Algunos estudiantes disfrutan las
evaluaciones, como en “Yo amo las evaluaciones”, “me parece muy facil” (Estudiante P1,
intervencion 2, 2024); mientras que otros expresan frustracién o ansiedad, como en “4 mi no me
gustan porque todavia no sé leer”, “me asusto” (Estudiante P3, intervencion 2, 2024); Estos
sentimientos parecen estar relacionados con su nivel de competencia en ciertas habilidades y su

confianza en si mismos.

Los nifios y nifias valoran el apoyo de los docentes y de sus compafieros durante el proceso
de aprendizaje y evaluacion. Las respuestas como “Es bueno cuando los amigos nos ayudamos”
(Estudiante P1, intervencion 2, 2024) y “Yo hago cosas con ayuda de mis profes” (Estudiante P4,
intervencion 2, 2024) indican que se sienten mas seguros y comodos cuando cuentan con apoyo
durante el proceso de aprendizaje, sugiriendo que las evaluaciones en un entorno colaborativo o

con retroalimentacion pueden ser menos estresantes y mas motivadoras.

En la ultima intervencion, la respuesta sobre hacer mufiecos “quitapesares” indica que los nifios
también buscan formas de manejar sus propias preocupaciones y las de los demas; esto sugiere una
capacidad para la empatia y la creatividad como mecanismos de afrontamiento; esto resalta la

importancia de un entorno seguro donde puedan expresar sus miedos y resignificar sus emociones.

Los resultados van mas alla de reconocer las diferencias visibles entre los estudiantes;
implica comprender y valorar las diversas formas de ser y estar en el mundo, asi como los estilos
de aprendizaje, intereses y necesidades emocionales. Las voces de los estudiantes son cruciales, ya
que aportan una perspectiva Unica que enriquece el proceso educativo. Es valioso mencionar que
la evaluacion inclusiva no solo prepara a los estudiantes para ser ciudadanos responsables y
comprometidos en una sociedad diversa y globalizada, sino que también promueve la equidad, la
justicia y el respeto mutuo; al integrar sus experiencias y opiniones, se fomenta el desarrollo de
habilidades y competencias sociales esenciales para la convivencia pacifica, la colaboracion y la

construccién de un mundo mas justo y solidario.
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8. Conclusiones

El presente estudio revela avances y desafios importantes en la creacidn de un sistema que
valore la diversidad de los nifios y las nifias. El colegio donde se desarroll6 la investigacion se ha
comprometido en fomentar un entorno educativo inclusivo, centrandose no solo en estudiantes con
discapacidades, sino también en las particularidades individuales en cuanto a habilidades, métodos
de aprendizaje, contextos sociales y culturales. Sin embargo, la implementacion de una educacion
inclusiva enfrenta desafios, como es el desgaste del recurso humano en la personalizacién de las
evaluaciones. Aunque el colegio emplea estrategias de nivelacion para apoyar a los estudiantes, se
demanda de una gran sensibilidad para crear un ambiente acogedor para todos. Asimismo, el uso
de pruebas estandarizadas plantea dificultades en la evaluacion justa de alumnos con diversas
necesidades, ya que estas pruebas suelen homogeneizar el rendimiento académico, lo que puede
afectar la motivacion y la autopercepcion de los estudiantes.

El compromiso de los docentes y su autoformacion es otro aspecto crucial para fortalecer
las practicas inclusivas, ya que esto les permite ajustar sus métodos para atender las necesidades
de cada alumno. Ademas, se subraya la importancia de la participacion de las familias y la
comunidad en el proceso educativo, asegurando que los estudiantes reciban apoyo tanto en el
colegio como en el hogar, un factor esencial para el éxito de la educacion inclusiva. En conclusion,
el proceso de evaluacién inclusiva en el Colegio Gimnasio Internacional de Medellin es un camino
de constante aprendizaje y adaptacion. Mantener una perspectiva critica y fomentar la participacion
activa de toda la comunidad educativa permite que la institucion avance hacia una educacién
inclusiva y equitativa, donde cada estudiante tenga la oportunidad de desarrollar su potencial en un
ambiente justo y respetuoso.

La investigacién muestra que los docentes estan alineados con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), destacando un enfoque en la autoformacion y la adaptacion del plan de estudios
para que cada alumno desarrolle su potencial. EI Consejo de Maestros apoya la evaluacion y
orientacion personalizada para optimizar el rendimiento académico de los estudiantes. En cuanto a
la evaluacion institucional, los docentes conocen y participaron activamente en el desarrollo del
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), que abarca una amplia variedad de evaluaciones,

incluyendo aquellas de calidad educativa, desempefio docente, y evaluacion inclusiva. Este sistema
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cumple con el Decreto 1421 de 2017, que regula la atencién educativa a estudiantes con
discapacidad. Entre las herramientas empleadas estan el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA),
el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), y un curriculo flexible, asegurando que los
estudiantes reciban una evaluacion diferenciada seguin sus necesidades individuales en areas
academicas y formativas.

Las narrativas destacan la importancia de una educacion inclusiva y el rol clave de los
docentes, quienes no solo transmiten conocimientos, sino que promueven el desarrollo integral y
el ambiente educativo. Los directivos del colegio enfatizan en que los maestros son el "corazén"
del proyecto educativo, y su formacién constante es crucial para aplicar practicas inclusivas que
respondan a la diversidad de los estudiantes sin etiquetas. Los docentes necesitan no solo
conocimientos tedricos, sino también una actitud de reflexion y adaptacion continua para garantizar
una educacion equitativa y de calidad.

Las narrativas de los nifios y las nifias reflejan una rica diversidad de intereses, lo que
subraya la necesidad de una educacion personalizada que se adapte a sus gustos y caracteristicas
individuales. Ademas, los estudiantes expresan la importancia de flexibilidad en los métodos de
ensefianza y evaluacion para mejorar su motivacion y aprendizaje. Destacan también el apoyo
emocional de docentes y compafieros, resaltando la necesidad de un ambiente colaborativo y seguro
en el aula. Por altimo, valoran el colegio como un espacio clave para su desarrollo personal y

académico, y aprecian la inclusién y participacion en actividades grupales.
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9. Recomendaciones

Esta investigacion pretendio abordar los principales desafios y fortalezas observadas en las
précticas de evaluacion inclusiva, a fin de ofrecer recomendaciones practicas que no solo mejoren
los procesos actuales, sino que también se proyecten hacia una implementacion sostenible en el
tiempo, adaptable a diferentes contextos y necesidades especificas. Asi, se plantean las siguientes

recomendaciones:

) Es imperativo que cada institucion educativa consolide un marco de politicas
especificas en torno a la evaluacion inclusiva, alineado con los principios de equidad,
diversidad y accesibilidad. Para ello, se recomienda la creacion de un comité evaluador
interdisciplinario que establezca lineamientos que orienten las practicas inclusivas y
aseguren su adaptacion a las necesidades individuales de los estudiantes. Este comité debe
promover el disefio de planes que reconozcan y valoren la diversidad cognitiva, cultural y
socioecondmica del estudiantado, permitiendo una evaluacion justa y representativa de los
procesos de aprendizaje.

° Desde una proyeccidn, las politicas de inclusion institucionales deben ser
respaldado por un programa de formacion continua para el cuerpo docente, a fin de que
comprendan y se apropien de las herramientas digitales y metodologias inclusivas
necesarias para implementar un sistema evaluativo equitativo y accesible. Ademas, es
recomendable que estos programas de formacion incluyan practicas de autoevaluacion y
coevaluacion, promoviendo una cultura de reflexion continua y mejoramiento de las
estrategias de ensefianza y evaluacion.

° Con el fin de atender las diversas necesidades de los estudiantes, se sugiere
el uso de herramientas de evaluacion diferenciadas que puedan adaptarse a distintos estilos
de aprendizaje, ritmos de desarrollo y contextos socioculturales. Estas herramientas deben
ser disefladas en base a principios de flexibilidad, accesibilidad y equidad, permitiendo
evaluar competencias a través de métodos variados, teniendo en cuenta el Disefio

Universidad para el Aprendizaje. Asi, la proyeccion hacia una practica evaluativa integral
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debe incluir el disefio de instrumentos que no solo midan el rendimiento académico, sino
también el desarrollo de habilidades socioemocionales y valores interculturales.

° La inclusion de las familias y la comunidad en el proceso evaluativo es
esencial para una evaluacion inclusiva eficaz. Se recomienda promover espacios de dialogo
y capacitacion para padres y tutores, de modo que puedan apoyar el desarrollo y aprendizaje
de sus hijos desde casa. Estos espacios deben facilitar la comprension de los objetivos y
criterios de evaluacién inclusiva, permitiendo una colaboracion activa que fortalezca el
compromiso Yy el acompafiamiento en el aprendizaje de los estudiantes.

) Se sugiere la creacion de redes de apoyo comunitario que integren a
especialistas en educacion inclusiva, psicélogos y trabajadores sociales, quienes puedan
trabajar en conjunto con las instituciones educativas para abordar las barreras sociales y
familiares que afectan el rendimiento y bienestar de los estudiantes. Esta red de apoyo debe
enfocarse en la prevencion y el acompafiamiento integral, fortaleciendo la resiliencia y el

sentido de pertenencia de los estudiantes dentro de sus comunidades educativas.
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jovenes y adultos.

Objetivos de II;r(r)lianrﬁiggto Naciones Unidas. (2015). Objetivos de
Desarrollo universal para poner 2015 desarrollo sostenible.
Sostenible fin a la pobreza https://www.un.org/sustainabledevelopment
’ /es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
proteger el planeta y
garantizar que para
el 2030 todas las
personas disfruten
de pazy
prosperidad.
Ministerio de Educacion Nacional. (2015).
Por medio del cual DECRETO 1075 DE 2015 por medio del
se expide el Decreto cual se expide el Decreto Unico
DECRETO 1075 Unico 2015 Reglamentario del Sector Educacion.
Reglamentario del https://www.suin-
Sector Educacion juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=De
cretos/30019930
Se reglamenta, en Ministerio de Educacién Nacional. (2017).
el marco de I'a DECRETO 1421 del agosto 29 de 2017. por
educacion inclusiva el cual se reglamenta en el marco de la
- : educacion inclusiva la atencion educativa a
Decreto 1421 la atencion 2017 | S ) )
. a poblacién con discapacidad.
educat!ya ala https://www.suin-
%Oigéz;';cr; dc;dn juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=De
cretos/30033428
“Educacion para
todas las personas
Lineamientos de hsm exceperon Ministerio de Educacion Nacional,
- erramienta para S . .
politica para la avanzar en una Ministerio de Salud y Proteccion Social y
inclusiény la educacion de 2021 Fundacién Saldarriaga Concha (2021).
equidad en calidad para las Lineamientos de politica para la inclusion y
educacion P la equidad en educacién. Bogota, Colombia.



https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/30033428
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Por medio de la
cual se promueve la Congreso de la Republica de Colombia.
educacion inclusiva (2022). LEY 2216 “por medio de la cual se
y el desarrollo promueve la educacion inclusiva y el
Ley 2216 i_r~1tegral de nifas, 2022 desarrollo intggral de nifias, nifos,
nifios, adolescentes adolescentes y jovenes con trastornos
y jovenes con especificos de aprendizaje”.
trastornos https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gest
especificos de ornormativo/norma.php?i=188289
aprendizaje
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Anexo 4. Revisién documental proyecto educativo institucional

Matriz de andlisis del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Pertinenci | Participaci Intercultura
Documentos | Calidad | Diversidad a on Equidad lidad
Sistema | El SIE | Existe una|Se Uno de los|Se muestra|No hace
Instituciona | busca consideracio |relaciona | propositos |un enfoque | referencia
| de garantizar ([n de las|con la|del sistema |hacia la |directa a este
Evaluacion |una diferencias |adecuacion | instituciona | inclusiony el | principio en
(SIE-GIM) |evaluacion |individuales |de los || de | respetoporlajel contexto
integral y|de los | métodos vy |evaluacion |diversidad de |del sistema
de calidad |estudiantes, |criterios de |es generary |los de evaluacion
del tanto en | evaluacion |consolidar |estudiantes. |del
rendimient |términos de |a las | informacio |Se  destaca | rendimiento
0 escolar, | habilidades |necesidade |n objetiva | que el | escolar
orientada |y estilos de|s y | que permita | sistema  de | (Colegio
hacia el |aprendizaje |caracteristi |a un comité |evaluacién |Gimnasio
desarrollo |como de|cas determinar |busca Internacional
personaliz | contextos individuale |la identificar de Medellin,
ado de |culturales, |s de los|promocién |las s.f).
cada sociales  y|estudiantes |de los | caracteristica
estudiante |familiares |, asi como a |estudiantes |s
y el | (Colegio los y disefiar | individuales,
cumplimie | Gimnasio objetivos y | estrategias |intereses, Yy
nto de los | Internaciona |estdndares |remediales |estilos de
objetivos |l de | educativos |0 aprendizaje
formativos | Medellin, establecido | compensat | de cada
establecid |s.f). S. Esto|orias para | estudiante,
os por la implicaria |apoyar a|con el fin de
institucién que la |aquellos estimular sus
(Colegio evaluacion | que lo|avances vy
Gimnasio sea necesiten. | promover
Internacio relevante y | Esto alternativas
nal de significativ | sugiere que | superadoras.
Medellin, a para el|se busca|Ademaés, se
s.f) desarrollo |involucrar |menciona
integral de|a los | que se deben
los estudiantes | proporcionar
estudiantes |de manera | estrategias
: activa en su | remediales o
consideran | proceso compensator
do su | educativo, |ias para
contexto y|teniendo en |apoyar a
trayectoria |cuenta sus |aquellos
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educativa |necesidade |estudiantes

(Colegio |s que lo
Gimnasio |individuale | necesiten, lo
Internacion | s y|[que sugiere
al de | promovien |un enfoque
Medellin, |do su|de equidad
s.f). participacid | en el acceso
n en laja la
toma  de|educacién y
decisiones |en la

sobre  su|atencion a la
aprendizaje |diversidad de
(Colegio necesidades
Gimnasio | educativas

Internacion |de los
al de | estudiantes
Medellin, |(Colegio
s.f). Gimnasio
Internacional
de Medellin,

s.f).
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Filosofia |El Este El proyecto | El proyecto | El proyecto|Se menciona

institucional | proyecto | principio se | busca busca busca que el colegio
del relaciona atender la|ensayar y|generar una|busca
Gimnasio |con su|(demanda |desarrollar |oferta de | establecer
Internacio |objetivo de|de las | nuevos doscientos | relaciones de
nal de | crear un | familias modelos de | cincuenta intercambio y
Medellin | ambiente de | progresista |integracion |cupos colaboracion
se enfoca|aprendizaje |s que el |entre escolares de|con
en elevar|donde los|sistema padres de|alta calidad |instituciones
los alumnos escolar familia y|para atender |afinesy pares
estandares |sean los | convencio |equipo la demanda|en distintas
de calidad | protagonista | nal de | docente, de|de las [ ciudades de
de lafs Medellin | manera que | familias Colombia,
educacion |responsables | no ha|los progresistas | Latinoaméric
bésica y|de la|logrado alumnos que el |a y el mundo.
media en|construccion | atender. cuenten sistema Esto sugiere
la region, |de sus | Esto con una | escolar una apertura
ofreciendo |propios sugiere una|autoridad | convenciona |a aprender de
una conocimient | preocupaci | pedagégica || de Medellin | otras culturas
educacion |os. on por|coherente y|y el Arealy a
integral ofrecer una|firme. Esto|Metropolitan |enriquecer la
que Al promover | educacién |implicaunala no  ha|experiencia
promueva | métodos pertinente | participacio | logrado educativa a
la activos dela las|n activa de|atender. Esto |través del
autonomia | investigacio |necesidade |los padres |sugiere una |intercambio
, lalibertad | n, S en el | preocupacio |cultural.
de cétedra | experimenta | especificas | proceso n por ampliar | También, se
y de [cidn, de  estas|educativo |el acceso a|destaca que
aprendizaj |confrontacié | familias. | de sus | una los
e, la|n, critica y|Ademas, el|hijos. educacion de | profesores
participaci |evaluacion, |Gimnasio |También, |calidad a un|garantizaran
on y lajel Gimnasio|se propone |se establece |sector de la|jun esmerado
colaboraci |fomenta la|investigar, |la intencién |poblacion cultivo de la
on, entre|diversidad |practicar y|de crear y|que podria|lengua
otros de ideas, | difundir desarrollar |enfrentar nacional, asi
valores, perspectivas |una relaciones |barreras de|como un
como y enfoques | pedagogia |de acceso. dominio
fundament | entre los|que  esté|intercambi | Ademas, suficiente de
0s de su|estudiantes. |alineada 0 y | busca la lengua
estrategia | Ademas, al|con los | colaboraci6 | ensanchar las | internacional
pedagdgic |establecer |avances n con | fronteras y el estudio
a (Colegio [relaciones | culturales, |institucione |culturales de|constante de
Gimnasio |de sefialando |s afines y|la otras lenguas
Internacio |intercambio |el rumbo|pares en|comunidad |modernas.
nal dely ético al | distintas educativa sin | Esto sugiere
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Medellin, |colaboracié |desarrollo |ciudades y |renunciar a|una
s.f). n con | ciudadano | paises, las raices | valoracion de

instituciones |y ampliando |locales de su|la diversidad
afines a | respondien | asi los|identidad, lo |linglistica y
nivel local, |do horizontes |que implica |cultural, asi
nacional e |creativame |culturales |valorar y | como una
internaciona |nte a las|de la|respetar la|apertura a la
l, el | potencialid | comunidad |diversidad | cultura
proyecto ades y |educativa | cultural y | contemporan
busca aspiracione |sin  perder |promover lajea en su
ensanchar |s de las|sus raices|inclusion de |conjunto.
las fronteras | nuevas locales. diferentes Aunque  se
culturales de | generacion | Esta perspectivas |busca
la es. Esta|apertura a|en el proceso | ensanchar las
comunidad |orientacion | la educativo. | fronteras
educativa busca colaboracio | Simultaneam | culturales de
sin asegurar |n y el|ente, se | la comunidad
renunciar a|que la|intercambi |manifiesta |educativa,
las  raices|educacion (o implica|que la|también  se
locales de su | sea una gestion menciona
identidad, lo|relevante y |participacio |concreta del|[que no se
que también |significativ |n  abierta|colegio esta|renunciard a
refleja  un|a para los|hacia otras|supeditada a|las raices
enfoque estudiantes | comunidad |la voluntad | locales de la
inclusivo y|. es expresa y|identidad.
diverso Finalmente | educativas. |directa de la|Esto sugiere
(Colegio : busca | Finalmante |base un equilibrio
Gimnasio crear  un|, se destaca|comunitaria, |entre la
Internaciona | ambiente | que la|lo que |apertura  a
I de|de gestion sugiere  un|otras culturas
Medellin, aprendizaj |concreta enfoque y el respeto
s.f). e en el que|del colegio|participativo |por la propia

los esta en la toma de | cultura y

alumnos  |supeditada |decisiones VY |tradiciones

sean los|a lajen la|locales

protagonist | voluntad organizacion | (Colegio

as expresa Yy |escolar, lo|Gimnasio

responsabl |directa de|que puede | Internacional

es de lajla base | contribuir a|de Medellin,

construcci | comunitari {una  mayor |s.f).

on de sus|a, lo que|equidadenel

propios sugiere un|acceso a la

conocimie |enfoque educacion

ntos. Esto | participativ | (Colegio

implica 0 en la|Gimnasio
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que la
educacion
se adapte a
las
necesidade
S e
intereses
individuale
s de los
estudiantes
, lo que
aumenta su
pertinencia
(Colegio
Gimnasio
Internacion
al de
Medellin,
s.f).

toma de
decisiones
y en la
organizacio
n escolar
(Colegio
Gimnasio
Internacion
al de
Medellin,

s.f).

Internacional
de Medellin,
s.f).
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Manual de
convivencia

1. El
manual
establece
principios
y deberes
para todos
los
miembros
de la
comunidad
escolar,
incluidos
los
estudiantes
, padres de
familia,
docentes y
personal
administra
tivo, con el
fin de
garantizar
un
ambiente
propicio
para el
aprendizaj
e y el
desarrollo
integral de
los
alumnos.
2. Se
enfatiza en
la
formacion
del
caracter de
los
alumnos a
través de la
convivenci
a diaria, el
esfuerzo
cooperativ

El  manual
establece
que
Gimnasio
Internaciona
I de
Medellin es
una
comunidad
voluntaria
de padres de
familia,
profesores y
estudiantes
que se unen
bajo  unos
principios
comunes.
Aunque no
se menciona
explicitame
nte la
diversidad,
la idea de
una
comunidad
voluntaria
sugiere
posibilidad
de
diversidad
en términos
de origenes,
culturas, vy
perspectivas
entre sus
miembros.
Ademas,
manual
establece
que  todos
los
miembros
de
comunidad

el

la

el

la

El manual
establece
que la
formacion
del caracter
es la obra
personal e
intransferi
ble de cada
alumno
durante su
pertenenci
a al
gimnasio.
Se destaca
la
importanci
a de la
pertinencia
en la
formacion
personaliza
da de cada
estudiante,
lo que
sugiere que
las
actividades
y el
ambiente
educativo
deben ser
pertinentes
a sus
necesidade
S
individuale
S. El
manual
establece
que
Consejo
Académico
establecera
algunas

el

El manual
destaca que
la
comunidad
escolar se
une  bajo
principios
comunes
para formar
el caracter
de cada
alumno a
través de la
convivenci
a, el
esfuerzo
cooperativo
y el estudio
sistematico
. Esta unién
y e
cooperacio
n implican
una
participacid
n activa de
todos los
miembros
en la vida
escolaryen
el logro de
los
objetivos
educativos.
Se
establece
que cada
individuo
debe dar un
trato
amable vy
respetuoso
a los
demas, lo
que implica

1. Se
establece que
todos los
miembros de
la
comunidad
tienen
derechos que
se derivan de
su
pertenencia,
lo que
sugiere un
trato
equitativo
para  todos
sin
discriminaci
on. 2. Se
menciona
que los
reglamentos
no  pueden
prescribir la
conducta
personal, lo
que implica
que las
normas
deben
aplicarse de
manera justa
y equitativa
para todos,
sin
privilegios ni
discriminaci
ones. 3. Se
establecen
deberes vy
derechos
para
alumnos,
padres
familia,

los

de

Encuantoala
interculturali
dad, el
manual  de
convivencia
del Gimnasio
Internacional
de Medellin
establece un
marco  que,
aunque  no
explicitament
e menciona
este
principio,
sugiere
apertura
hacia
diversidad
cultural.
comunidad
escolar se une
bajo
principios
comunes para
formar el
caracter de
los alumnos,
lo que podria
implicar una
valoracion de
las diversas
culturas
representadas
en la
comunidad.
Se menciona
que el
Gimnasio es
una
comunidad
abierta y
voluntaria, lo
que sugiere
un ambiente

una

la

La
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o Yy el|debendarun|actividades |una docentes y|inclusivo que
estudio trato amable | obligatoria | participacio | personal puede acoger
sistematic |y respetuoso |s que los|n activa en|administrativ |y respetar
0, lo que|a los demaés, | estudiantes |el o, lo que|diversas
contribuye |lo que puede | deben mantenimie | sugiere  un|culturas vy
alacalidad | interpretarse | incorporar |nto de un|equilibrio en |tradiciones.
de la| como unjen sus |ambiente  |las Se establecen
formacion |valor  que|planes cordial  y|responsabili |deberes y
integral promueve la | personales |respetuoso |dades y | derechos para
que se|inclusién vy |de trabajo.|en la | beneficios de | todos los
busca el  respeto | Esta comunidad |cada miembros de
brindar en | hacia la| medida educativa. |[miembro de|la
la diversidad |asegura El Consejo|la comunidad,
institucién | de que las | Académico |comunidad. |lo que podria

3. El|opiniones, |actividades |establece |4. Se [implicar un
manual culturas  y|educativas |actividades | menciona enfoque
establece |formas de|sean obligatorias | que aunque | equitativo
un vida. pertinentes | que los|no se exige |que considera
procedimi a los | estudiantes | uniforme, se|las diferentes
ento claro objetivos y | deben espera  una|culturas
para la metas incorporar | presentacion |presentes en
resolucion educativas |en sus | personal la
de establecida | planes impecable y|comunidad.
conflictos, s por la|personales |apropiada Se insta a
lo que institucion. [de trabajo. |para  cada|cada
contribuye : Se | Esta ocasion, lo|miembro de
a mantener prohibe el | medida que sugiere|la comunidad
un ocio asegura que [ un trato |a establecer
ambiente improducti [todos los |equitativo en|{un plan de
armonioso vo Yy se|alumnos cuanto a las|trabajo
y propicio insta a cada | participen | expectativas |personal, 1o
para el miembro |en de que  podria
aprendizaj de la|actividades | presentacién |considerarse
e, aspecto comunidad | educativas | personal para|un
fundament a importantes | todos los | reconocimien
al para la establecer |para el |miembros. 5.{to  de Ia
calidad y logro de los | Se prohibe el |diversidad de
educativa. desarrollar |objetivos |ocio ritmos y
4. Se un plan | educativos |improductiv |estilos de
fomenta la personal de | instituciona | 0 y se insta a | aprendizaje
participaci trabajo. les. Es |cada presentes en
on activa Esta decir, el | miembro de |una
de todos medida manual de|la comunidad
los fomenta la|convivenci |comunidad a | multicultural.
miembros pertinencia |a del | establecer un




Narrativas de evaluacion inclusiva: experiencias y practicas de

un colegio privado del municipio de La Estrella

90
de la en las |Gimnasio |plan de
comunidad actividades | Internacion |trabajo, lo
escolar, lo y el uso|al de|que implica
que puede efectivo Medellin  {un enfoque
mejorar la del tiempo, | promueve |equitativo en
calidad de asegurando | la cuanto a las
la que cada | participacio | expectativas
ensefianza accion n activa de|de esfuerzoy
y el contribuya |todos los|dedicacion
ambiente de manera|miembros |para todos.
educativo significativ | de la
en general. a al | comunidad
5. Se desarrollo |educativa
menciona personal y|en la vida
la comunitari |escolar, en
importanci 0. el
a de la cumplimie
autoforma nto de los
cion y deberes 'y
actualizaci derechos, y
on en la
permanent construccio
e de los n de un
docentes, ambiente
lo que escolar
contribuye basado en
alacalidad la
de la solidaridad,
ensefianza el respeto y
y la la
actualizaci colaboracid
on de los n mutua.
programas

educativos
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Estructura |Se destaca|La Los Los Aunque no|Los

organizativ |la mision|comunidad |profesores |profesores |se menciona|profesores

a: Los|de los | educativa, |deben participan | explicitamen |deben

profesores | profesores |incluidas las|formular, |activament |te, se puede |reconocer Yy
de familias, impartir y(e en el|inferir que|respetar la
concebir, |puede  ser|evaluar Consejo los diversidad de
formular y|diversa en|programas |Académico |profesores |sus
aplicar términos de , en la|deben tratar a | estudiantes,
programas |culturales y |ensefianza |elaboracién |todos los|que  puede
de sociales. Los |de acuerdo|del  Plan|alumnos de |incluir
ensefianza |profesores |con las | Operativo | manera diferencias
para que |pueden ultimas Anual y en |equitativa al | culturales,
los fomentar la|fronteras |los evaluar  su|étnicas,
alumnos | participacio |del programas | desempefio y | linglisticas, y
desarrollen | n activa de|desarrollo |curriculares |al  disefar | socioeconém
una solida|esta diversa|de su|, lo que|oportunidade |icas. Esto
voluntad |comunidad |disciplina, |muestra su|s de | implica
de saber.|en la vida|lo que | participacio | intervencion |adaptar  las
Ademas, |escolar, sugiereuna|n en la|para el | estrategias de
se promoviend |preocupaci [toma  de|enriquecimie |ensefianza
menciona |0 la|6n por la|decisiones |nto espiritual | para
que los|inclusién vy |pertinencia |académicas |y material de | satisfacer las
profesores |el  respeto |de los|. los necesidades
deben mutuo. contenidos estudiantes. |de todos los
participar educativos alumnos vy
en el ofrecidos. promover un
desarrollo ambiente
local de su inclusivo.
disciplina, Ademas,
lo que pueden
implica incorporar en
manteners sus
e programas de
actualizad ensefianza
0S y elementos
participar que
en eventos promuevan la
académico comprension
s, lo que intercultural,
contribuye como la
alacalidad inclusion de
de la contenido
educacion diverso y la
ofrecida. promocion

del  respeto
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hacia  otras
culturas y
perspectivas.
La Se destaca|Se  puede|Se Se Aunque no|El hecho de
investigacié |la inferir que el | menciona |establece |se menciona|que el
n e | importanci | enfoque que el [ que el | explicitamen | Gimnasio
innovacion |a de | personalizad | curriculo | Consejo te, el | Internacional
pedagogica |desarrollar [0 'y la|se Académico | principio de|de Medellin
un atencion a la | desarrolla |es tener un|se ubique en
curriculo | experiencia |de acuerdo |responsable |maximo de|un contexto
institucion | comunitaria | con la|de quince multicultural
al pueden experienci |formular, |alumnos por|como
mediante |implicar una|a aplicar, cada docente | Colombia y
el estudio | consideracié | comunitari |evaluar y|de  tiempo |que se
sistematic ([n de laja que se|desarrollar |completo mencione la
odelavida |diversidad |consolida |el curriculo |puede reflexion
comunitari | de los | dia a dia, lo | instituciona | promover la|sobre las
a del |estudiantes |que indica|l, lo que|equidad al|tendencias
Gimnasio |en términos | una muestra la|permitir una |generales del
y su [de sus | atencién a | participacié | atencion mas | desarrollo
entorno habilidades, |la n de los|personalizad |cultural de la
social, lo|intereses y|pertinencia |docentesen|a a cada|sociedad
que contextos de los |la toma de |estudiante antioquefa
sugiere socio- contenidos | decisiones | (Colegio podria
una culturales. |educativos |académicas | Gimnasio indicar  una
preocupaci | La en relacion|y en la|Internacional | sensibilidad
on por la|conformacié |con la | construcci6é |de Medellin, | hacia la
calidad y|n de grupos |realidad n del | s.f). interculturali
pertinencia | estables y la | local y | curriculo dad. Ademas,
de los|atencion  a|social (Colegio al promover
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programas |las (Colegio | Gimnasio un ambiente
educativos |necesidades |Gimnasio | Internacion de
ofrecidos | individuales | Internacion |al de colaboracion
(Colegio |también al de | Medellin, y solidaridad
Gimnasio |pueden ser | Medellin, |s.f). entre los
Internacio |indicativos |s.f). estudiantes
nal de | de un de diversas
Medellin, |enfoque edades y
s.f). inclusivo grados, el
que texto podria
reconoce Yy implicar una
valora la valoracion de
diversidad la diversidad
de los cultural y el
alumnos intercambio
(Colegio de
Gimnasio perspectivas
Internaciona como parte
I de integral  del
Medellin, proceso
s.f). educativo
(Colegio
Gimnasio
Internacional
de Medellin,

s.f).
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La La El La Se El manual |La
evaluacion |evaluacion |rendimiento |evaluacion |menciona |no menciona |evaluacion
del integral escolar  se|del que los | directamente | del
rendimiento | del evalia  de|rendimient |alumnos la equidad en | rendimiento
escolar y la|rendimient | manera 0 escolar se | participan | este escolar como
orientacion |o escolar|integral, lo|orienta a|constantem |contexto, un  proceso
psicopedag6 |busca que implica |fortalecer |ente en el|pero al|que  busca
gica. asegurar la | considerar |la proceso de |establecer fortalecer la
calidad de | aspectos autoconcie |evaluacion |que se debe |autoconcienc
la fisicos, ncia de los | mediante la | mantener ia de los
educacién |morales vy |estudiantes |autocalifica | una estudiantes y
al académicos |yelevarsus|cién y la|vigilancia elevar
considerar |de cada | metas coevaluaci |constante racionalment
aspectos  |alumno. personales, |6n, lo que |sobre el|e sus metas
fisicos, Esta lo cual | promueve |desarrollo personales.
morales Yy |perspectiva |sugiere una |su del proceso | Este enfoque
académico |reconoce Y |evaluacion |participacio | escolar y que | puede ser
s de cada|valora la|que es|n activa en|se emitiran | interpretado
alumno, diversidad |pertinente |su propio|boletines de|como un
asi como al | de para el | aprendizaje | calificacione |intento  de
utilizar habilidades, |desarrollo |(Colegio |s cada cinco |integrar y
técnicas capacidades |personal y|Gimnasio |semanas de |respetar las
que y académico | Internacion | clases, se | diferentes
garanticen |experiencias | de cada | al de|sugiere  un|perspectivas
objetivida |de los | alumno Medellin, |trato justo y|culturales de
d y | estudiantes, |(Colegio |s.f). equitativo en|los alumnos,
confiabilid | reconociend | Gimnasio la evaluacion [al  reconocer
ad en lajo que cada|Internacion de los | que sus metas
evaluacion {uno  puede | al de estudiantes |y valores
(Colegio |tener un | Medellin, (Colegio pueden estar
Gimnasio | progreso s.f). Gimnasio influenciados
Internacio | personal Internacional | por sus
nal de | integral de Medellin, | contextos
Medellin, | unico. s.f). culturales 'y
s.f). Ademés, al sociales
mencionar (Colegio
la Gimnasio
evaluacion Internacional
longitudinal de Medellin,
de proceso y s.f).

la
evaluacion
transversal
de
resultados,
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se sugiere un
enfoque que
considera la
evolucién
individual
de cada
estudiante,
lo que
también
refleja la
diversidad
de
trayectorias
educativas
(Colegio
Gimnasio
Internaciona
I de
Medellin,
s.f).

Anexo 5. Formato entrevista semiestructurada a docentes.

Técnica Entrevista semi-estructurada

Objetivo Nombrar la experiencia de los docentes alrededor de las

practicas de evaluacién inclusiva.

Presentacion En el marco de la Maestria en Psicopedagogia de la
Universidad Pontificia Bolivariana se desarrolla el trabajo
investigativo entorno a las practicas de evaluacion

inclusiva con la intencidn de reconstruir las experiencias
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y trazar perspectivas que aporten a la construccion de una

sociedad cada mas justa y equitativa.

Con este fin, como parte del ejercicio investigativo, se ha
disefiado la presente entrevista con el objetivo de
reconocer y nombrar la experiencia de los docentes

alrededor de las préacticas de evaluacion inclusiva.

De esta manera, se sefiala que la participacion en esta
entrevista es completamente voluntaria y la informacién

recolectada sera utilizada exclusivamente con fines

académicos.
Fecha
Participante Nombre:
Edad:
Profesion:
Experiencia:

Grados que acompaiia:

Preguntas orientadoras

1. ¢Qué significa para usted la educacion inclusiva?

2. ¢Como se vive la evaluacién inclusiva en la
institucion?

3. ¢Cudl es el sentido que le da la evaluacion
inclusiva en sus préacticas docentes?

4. ¢Qué papel juega usted como docente en esa
educacion inclusiva de su institucion?

5. Desde su trayecto pedagdgico ¢podria narrar una
experiencia de evaluacion inclusiva exitosa?
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6. Desde su trayecto pedagdgico ¢podria narrar una
experiencia de evaluacion inclusiva que no
resulté como lo planeando?

7. Qué oportunidades y/o barreras se ha encontrado
en sus experiencias de evaluacion inclusiva 'y
Como se ha sentido en estas experiencias

8. ¢Qué métodos Yy/o estrategias de evaluacion
considera mas apropiados para una evaluacion
inclusiva?

Respuestas

Analisis y hallazgos

Referencias bibliogréaficas
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Anexo 6. Encuesta virtual a maestros

- i

1
4
—
"
"]

®
m,
Experiencia de las practicas de evaluacion X
'pl'd (:Ip' ivado del Municipio d T
la Estrell e i =
a cstrelia.
=]
Introduccion.
=2
| —
En el marco de la Maestria en Psicopedagogia de la Universidad Pontificia Bolivariana se desarrolla el trabajo investigativo entornoe a fas
practicas de evaluacion Inclusiva con la Intencidn de reconstrulr las experiencias y trazar perspectivas que aporten a la construccidn de
una sociedad cada mas Justa y equitativa, Con gste fin, como parte del gjercicio investigative, se ha diseiado la presente encuesta con el
objetivo de reconocer la experiencia de los docentes como sujetos activos en la creacidn de sistomas de evaluacidn que reconozcan y
valoren la diversidad, desde el marco del Proyecto Educativo Institucional (PE) y el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) como
documentos que guian y estructuran las practicas pedagogicas y de evaluacion. De esta manera, se seilala que la participacion en esta
encuesta es completamente voluntaria y la Informacidn recolectada serd utilizada exclusivamente con fines académicos,
Eate formulario recoge automaticamente los correos de todos los encuestados. Camblar configuracién =)
Titulo de la Imagen =
universidad
Pontificia
® o (2]
olivariana =
=
—

Nombre completo *
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Grados y dreas que acompafia en la institucién: *

Texio de respussts conts
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Texto de respuesta larga

100
Después de la seccién 1 Ir a la siguiente seccion -
Seccion 2 de 4
= =
Proyecto Educativo Institucional (PEI) ¥ : =
Descripcidn (opcional)
1. ¢Identifica los principios y valores corporativos del Proyecto Educativo Institucional? *
Si
No [
D
=
| |
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ' '
¢Con cuadles principios o valores se identifica mas?
Texto de respuesta larga
*
2. ;Conoce la funcion principal de los docentes en la ejecucion del Proyecto Educativo (I
Institucional?
=
=
Si
No
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ™
; Cual es su funcion principal?:
4
=
=
=
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*

3. (Sabecual es el tipo de enfoque pedagdgico que se encuentra en el PEI?

Si
No
&)
=
e |
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ; ;
:Se identifica con éI? ;Por qué?:
Texto de respuesta larga
x ]
4. ;Esta de acuerdo con las estrategias pedagogicas que presenta el PEI? =
=
i =
No
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ;Por qué?
Texto de respuesta larga
]
]
* =
5. Considera que el siguiente item que se exponen en el PEl aportan a una educacion ' ;
inclusiva.
Producir la informacion psicopedagégica pertinente para que cada estudiante se haga cargo
responsablemente de sus actos, sus resultados y sus aspiraciones personales mediante la
practica permanente y constructiva de la autoevaluacion.
Si
]
No
&)
=
e |

Con respecto a la pregunta anterior argumente su respuesta. *
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Texto de respuesta larga
Después de la seccion 2 Ir a la siguiente seccion -
Seccion 3 de 4 =
. .- - . :
Sistema de Evaluacién Institucional (SIE) Y : =
Descripeidn (opcional)
*
6. ;Sabe usted como se elabord el actual Sistema Institucional de Evaluacion SIE y quienes
hicieron parte de su desarrollo?
Si
=
No =
| |
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ;Cémo fue elaborado?
Texto de respuesta larga
. L]

7. ldentifica claramente como se alinea el SIE con las politicas educativas nacionales o =

regionales?
=
| |

Si ' '
No

En caso de responder que Sl en la pregunta anterior ;Como el SIE se alinea a estas politicas?

Texto de respuesta larga E'
>
=
| |

*

8.  Existe una evaluacion general institucional para reconocer los alcances del SIE?
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Si
No
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior =
:Cual es la intencion de esa evaluacion?
=
| |
Texto de respuesta larga | )
*
9. ;Conoce los tipos de evaluaciones que existen en la institucion?
Si ™
o =
=
| |
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior
iCuales tipos de evaluaciones conoces?
Texto de respuesta larga
* ]
10. ;Sabe usted cuales son los principales desafios que enfrentan la institucion en la
ejecucion del SIE y cémo se estan abordando? I
=
=
No

En caso de responder que Sl en la pregunta anterior

De una breve descripcion:

Texto de respuesta larga

[I]I]EIIEI
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*

11.  ;Existen planes de actualizacion del SIE?

Si
No
&
- . . . . s :
;Cual considera que es la intencion de los planes de actualizacion? =]
Texto de respuesta larga
*
12. ;Conoce todo el funcionamiento general del Sistema de Evaluacion Inclusiva Institucional
en el Colegio? =
. =
Si
=
=
No o

En caso de responder que Sl en la pregunta anterior

:Como es el Sistema de Evaluacion Inclusiva?

Texto de respuesta larga E'
=
=

. | |

13.  ;Existe una politica de inclusion institucional? ' ;

Si

No
En caso de responder que Sl en la pregunta anterior =
:Cual es el papel de la evaluacion en esta politica? =
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Texto de respuesta larga

14. ;Qué sugerencias tiene para el Sistema de Evaluacion con miras a aportar en la
evaluacion inclusiva de la institucion?

Texto de respuesta larga

RiNcN:

Después de la seccién 3  Ir a la siguiente seccion -

Seccion 4 de 4

Practicas de evaluacion

»<
wee

Deseripeidn (opcional)

NI Nc:

15. Se cuenta con autonomia para realizar las practicas evaluativas en los diferentes niveles
escolares.

Si

No

*

16. ;Utiliza diferentes metodologias para desarrollar sus practicas de evaluacion?

0O

Si

No

En caso de responder que Sl en la pregunta anterior

:Qué otras formas de evaluacién han aplicado?
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Teno de respoesta lags =

17.  (Considera que sus praclicas de evaluacion tienan un enfoque de inclusidn y
diversidad?

Os
D%

En cas0 de responder que SI en Ia pregunta anterior
i Porque?

Texto de respoests larga

18.  .Qué sstrategias se emples para garantizar que 1z evaluacion s2a Justs y equitativa
para 10dos ios estudiantes?

Texto de sespuests larga

19.  ;Qu papel juegan las evaluacionss formativas y sumativas en tu practics de
ensefianza?

Titulo de ia imagen

L
’-j."" m
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Anexo 7. Entrevistas narrativas a estudiantes

Guia de intervenciones

Intervencién # 1

Fecha: 12 de septiembre del 2024

Objetivo: Identificar la experiencia que narran los estudiantes entorno a la

evaluacién inclusiva.

Participantes: Nifos y nifias de 6 y 7 afios
Materiales hojas, colores, palitos de paleta, lana, grabadora de voz.
Planeacion Momento inicial: Lectura del cuento “4 esquinitas de nada”

Desarrollo: Luego de la lectura del cuento se hara un conversatorio

con los nifios y las nifias sobre algunas preguntas orientadoras

Preguntas

1. ¢Sientes que todos los nifios son tratados igual en tu
escuela? ¢Por qué crees eso?

2. ¢Qué cosas crees que podria hacer la escuela para que todos
se sientan incluidos?

3. ¢Como crees que los profesores pueden ayudar a que todos
los nifios se sientan parte del grupo?

4. ;Sientes que tus maestros hacen cosas para que todos se
sientan incluidos en clase? ;Qué hacen?

5. ¢Qué actividades te gustaria hacer en la escuela para
celebrar que somos diferentes y Ginicos?

6. ¢Tu profesor/a hace cosas para que todos se sientan parte de
la clase? ¢ Qué cosas hace?

7. ¢Te parece que tu maestro/a escucha y respeta las ideas de
todos los nifios?

8. ¢Tu profesor/a te anima a compartir tus ideas y habilidades
con el resto de la clase? ;Como lo hace?

9. Tegustaria que tu profesor/a hiciera méas cosas para incluir
a todos los nifios en las actividades de clase? ;Qué te
gustaria que hiciera?

Cierre y conclusiones: Finalmente, cada nifio y nifia dibujara en

una hoja de papel como se sienten cuando los evaltan.
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Repuestas y evidencias

“No, porque todos somos diferentes, hay unos que les gusta el
fatbol, a otros el lego, a otros dibujar, a otra gimnasia y asi”

(Estudiante P1, intervencion 1, 2024)

“No porque todos somos diferentes, deberian ser diferentes para

cada nifio” (Estudiante P2, intervencion 1, 2024)

“Hay unas evaluaciones dificiles y otros faciles” (Estudiante P3,

intervencién 1, 2024)

“En el colegio todos somos tratados diferente, las profes nos

explican y nos muestran y nos ayudan” (Estudiante P4, intervencion
1, 2024)

“Yo en el colegio me siento bien, tranquilo, cuando no sé yo busco

ayuda” (Estudiante P35, intervencion 1, 2024)

“El colegio es muy importante, sin el colegio no seriamos nada, uno
que hace nada, hay que estudiar” (Estudiante P1, intervencién 1,

2024)

“Yo en el colegio me siento bien, en el colegio aprendemos, si no
viniéramos no sabriamos tantas cosas como ahora sabemos”

(Estudiante P3, intervencion 1, 2024)

“En la escuela incluimos a todos los amigos” (Estudiante PS5,

intervencion 1, 2024)

“Es como jugar todos juntos” “A veces a uno no lo dejan jugar”

(Estudiante P3, intervencion 1, 2024)
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“Los profes nos llaman para participar” (Estudiante P2, intervencion
1, 2024)

Min 6:09 “Los profes hacen cosas divertidas para que los nifios

se interesen y se integren” (Estudiante P1, intervencion 1, 2024)

“Cuando los nifios no quieren participar los profes le preguntas para

ver si lo saben” (Estudiante P4, intervencion 1, 2024)

“Los profes preguntan y explican de diferentes maneras”

(Estudiante P2, intervencion 1, 2024)

“A mi me gustaria que me preguntaran ;a ti que te gusta? Y ya asi

sabemos que nos gusta” (Estudiante P6, intervencion 1, 2024)

“A mi me gusta que creemos cuentos y libros” (Estudiante PS5,

intervencién 1, 2024)

“También los amigos deben jugar otras cosas” (Estudiante P3,

intervencion 1, 2024)

“Yo en las evaluaciones me siento nervioso, como que se me acelera
el corazdn, me sudan las manos” (Estudiante P1, intervencion 2,
2024)

“Yo le recomiendo a mis amigos estar tranquilo, respirar, todo se

puede lograr” (Estudiante P1, intervencion 1, 2024)

“Yo les recomiendo en el corazén decir que se puede, relajarse y

hacer la prueba” (Estudiante P6, intervencion 1, 2024)
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v POR -
CUATRO
ESQUINITAS

A DE NADA -

Cuento “Por cuatro esquinitas de nada”.

“Yo me siento asustada”. (Estudiante P1, intervencion 1, 2024))

“Pienso en muchas cosas, me llegan muchas ideas”. (Estudiante P2,

intervencion 1, 2024)
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“Yo me siento bien, me siento feliz” (Estudiante P3, intervencion 1,
2024)

“Me siento tranquila, miro por la ventana y veo los arboles”

(Estudiante P4, intervencion 1, 2024)

“Me siento nervioso porque de pronto no sé, pero luego llega la
profe y me ayuda y me explica”. (Estudiante P5, intervencion 1,
2024)
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“Me siento como ansiedad, aunque luego me calmo, hay unas que

me gustan” (Estudiante P6, intervencion 1, 2024)

Analisis preliminares y e Lectura del cuento “4 esquinitas de nada”: Andlisis a las

reflexiones significativas preguntas realizadas.

A partir de los resultados se puede identificar en las respuestas de

los nifios y nifias 7 categorias:

1. Diversidad de intereses: Los nifios reconocen que cada
uno tiene sus propias preferencias y talentos, lo que resalta
la importancia de respetar y valorar la diversidad en el aula.
Esto sugiere que un enfoque personalizado en la educacion
podria ser beneficioso, muy relacionado con la vision y
mision del colegio.

2. Necesidad de adaptabilidad: La mencion de que
"deberian ser diferentes para cada nifio" indica que los
estudiantes perciben la importancia de ajustar las
evaluaciones y métodos de ensefianza segun las necesidades
individuales, lo que puede mejorar su aprendizaje vy
motivacion.

3. Apoyo y colaboracion: Las respuestas destacan el papel
fundamental del apoyo de los profesores y comparieros. La
idea de buscar ayuda y el sentimiento de estar bien en el
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colegio subrayan la importancia de un ambiente
colaborativo y de apoyo emocional en el proceso educativo.

4. Valor del colegio: Los nifios expresan que el colegio es
esencial para su desarrollo y aprendizaje. Esto refleja una
comprension de que la educacion es clave para su
crecimiento personal y académico.

5. Inclusién y participacién: La importancia de incluir a
todos los amigos y la participacién en actividades colectivas
indican que los nifios y nifias valoran el sentido de
comunidad y la colaboracion. Sin embargo, también
mencionan que a veces no todos son incluidos, lo que
resalta la necesidad de fomentar un ambiente inclusivo.

6. Interaccion positiva: La comparacion con el juego sugiere
gue los nifios ven la educacién como un proceso interactivo
y divertido, lo cual es fundamental para mantener su interés
y compromiso.

7. Importancia de la Participacion Activa: La disposicion
de los docentes para preguntar a los estudiantes sobre sus
intereses y conocimientos previos es fundamental para
fomentar la participacion activa. Esto no solo ayuda a
identificar lo que saben, sino que también crea un ambiente
de aprendizaje mas inclusivo y motivador.

Referencias.

Lépez, A., & Mufoz, C. (2021). Inclusién educativa y evaluacion:
estrategias para atender la diversidad en el aula. Revista
Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 14(1), 45-58.
https://doi.org/10.21865/RIEE.v14i1.1902

Figueroa, J. (2020). Evaluacion inclusiva: Practicas y enfoques en
la educacion primaria. Revista de Educacion Inclusiva, 13(2), 89-
102. https://doi.org/10.6018/eduinclusiva.432098

Intervencion # 2

Fecha:

17 de septiembre del 2024



https://doi.org/10.21865/RIEE.v14i1.1902
https://doi.org/10.6018/eduinclusiva.432098

Narrativas de evaluacion inclusiva: experiencias y practicas de un colegio privado del municipio de La Estrella
114

Objetivo: Identificar la experiencia que narran los estudiantes entorno a la

evaluacién inclusiva.

Participantes: Nifios y nifias de 6 y 7 afios
Materiales hojas, colores, grabadora de voz.
Planeacién Momento inicial: Se iniciara la sesion leyendo con los nifios el

cuento “El examen del Buho”

“Habia una vez en un bosque lejano un grupo de animales muy
distintos entre si. Habia un majestuoso aguila con alas poderosas,
un agil mono que brincaba de rama en rama, un pez que nadaba
velozmente en el rio, un elefante fuerte y paciente, y una pequefia

tortuga con su caparazon duro y resistente.

Un dia, lleg6 al bosque un sabio biho que decidié poner a prueba a
todos los animales con un mismo examen. “Quiero que todos
suban al 4rbol mas alto de este bosque,” dijo el buho. Los

animales, sorprendidos por la tarea, se miraron entre si.

El 4guila, con su mirada aguda, abri6 sus alas y en un instante vold
hasta la cima del arbol. EI mono, no queriendo quedarse atras, usd
sus agiles manos y pies para trepar con rapidez, alcanzando la

cima casi al mismo tiempo que 1el guila.

Pero el pez, en su medio acuatico, no entendia cémo podria él
subir a un arbol. Se quedé en el rio, confundido vy triste. El
elefante, con su enorme tamafio, intentd rodear el arbol, pero su
peso no le permitia trepar ni un poco. La tortuga, lenta pero
determinada, comenz0 a avanzar hacia el arbol, pero sabia que su

cuerpo no estaba hecho para escalar.

El baho observé todo con calma y, al final, llamé a los animales

para darles su resultado. “Cada uno de ustedes es inico y tiene

talentos que no deben compararse. Este examen no fue para medir
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quién es el mejor, sino para demostrar que todos tienen habilidades

diferentes, cada una valiosa a su manera.”

El &guila vold con orgullo, el mono celebro su rapidez, y el pez, el
elefante, y la tortuga comprendieron que sus habilidades también
eran especiales, solo que no se adaptaban a esa prueba en
particular. Desde ese dia, todos los animales del bosque
aprendieron a valorar sus propias capacidades y las de los demas,

respetando y admirando la diversidad que enriquecia su hogar.

Y asi, el sabio buho les recordé a todos que la verdadera sabiduria
reside en entender y apreciar las diferencias que hacen a cada uno
especial.

Desarrollo y cierre:

Luego se les mostrara a los nifios y las nifias la siguiente imagen

para que analicen:

— — 1

-

/7 Pa e s ickle it e o mande
[T e )
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Y se conversara sobre algunas preguntas orientadoras:

Preguntas orientadoras:

1. ¢Sientes que las evaluaciones que haces en el colegio tienen
en cuenta que cada uno aprende de manera diferente? ;Por
qué?

¢COmo te gustaria que te evaluaran? Y ¢Por qué?

¢Cémo te sientes cuando sabes que tienes una evaluacion?
¢Qué es lo que mas te gusta de las evaluaciones?

¢Hay algo que no te guste de las evaluaciones? ;Por qué?

arwn
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6. ¢Hay algun tipo de evaluacion que prefieras (examenes

escritos, presentaciones, proyectos, dibujos, imagenes)?

¢Por qué?

¢ Qué haces si no entiendes algo en la evaluacion?

8. ¢Te gustaria que las evaluaciones fueran diferentes? Si es
asi, ¢cémo?

9. ¢Sientes que las evaluaciones toman en cuenta tus intereses
y gustos personales? ¢Por qué si o por qué no?

10. ¢(Cbémo te hace sentir recibir retroalimentacion después de
una evaluacion, especialmente si es positiva y
reconoce tus esfuerzos?

~

Repuestas

“Mi hermana me hizo una evaluacion, ella esta estudiando

psicologia” (Estudiante P3, intervencion 2, 2024)

“En la imagen un sefior les esta haciendo una evaluacion a los

animales” (Estudiante P1, intervencion 2, 2024)

“Esa evaluacion no es justa” (Estudiante P2, intervencion 2, 2024)

“El profesor dijo que todos al arbol, tiene que mirarlos a todos”

(Estudiante P5, intervencion 2, 2024)

“Esa evaluacion no se puede, porque todos los lo pueden hacer, solo

pueden el mono y el pajaro” (Estudiante P6, intervencion 2, 2024)

“Yo creo que todos deberian hacer evaluaciones diferentes, es como
cuando nos dejas trabajar en el agora, o en el salén y nos dejas

elegir” (Estudiante P6, intervencion 2, 2024)

“Lo mas justo es que el profesor les diga que hagan cosas diferentes,
porque tienen capacidades diferentes (Estudiante P1, intervencion
2,2024)
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“Una evaluacion es como le va a uno en el periodo, lo que le fue

bien, lo que aprende” (Estudiante P2, intervencion 2, 2024)

“Es como le va yendo a uno en el colegio, como en el periodo”

(Estudiante P3, intervencion 2, 2024)

“O sea uno hace algo, y le dice a una persona que lo mire, y esa
persona lo evaltay le dice que tal, le dice como va, sirve para decirle
que cosas va bien y cuales no, que tiene que mejorar” (Estudiante

P4, intervencion 2, 2024)

“Yo pienso, que es como una reunion de todo lo que han hecho, los
profes se relinen para mirar cGmo vamos, como para recordar lo que
hicieron” (Estudiante P5, intervencion 2, 2024)

“La evaluacion es como un examen, como un martes de prueba”

(Estudiante P8, intervencion 2, 2024)

“Yo amo las evaluaciones, yo amo hacer el martes de prueba, me

parece muy facil” (Estudiante P1, intervencion 2, 2024)

“A mi no me gustan por que todavia no sé leer” (Estudiante P3,

intervencion 2, 2024)

“A mi no me gustan las evaluaciones hay unas preguntas que son
problemas, las evaluaciones se vuelven a veces problemas”
(Estudiante P4, intervencion 2, 2024)

“Las evaluaciones del colegio tienen respeto por las diferencias, a
. . 1)
veces los profes nos dejan entregar las evaluaciones después

“Todos aprendemos de forma diferentes” (Estudiante P1,

intervencién 2, 2024)
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“algunos son mas buenos en la suma llevando, otros en Ia
multiplicacion, otros en la lectura” (Estudiante P4, intervencion 2,
2024)

“Es bueno cuando los amigos nos ayudamos” (Estudiante P1,

intervencion 2, 2024)

“A mi me gustaria que me evaluaran con |0 que yo soy capaz de
hacer, por ejemplo, dibujar y pintar” (Estudiante P2, intervencion 2,
2024)

“A mi me gustaria que me evaluaran con algo que me gusta, por
ejemplo, con lego, que es algo que soy muy bueno”. (Estudiante P3,

intervencién 2, 2024)

“A mi me gustaria que me evaluaran con el deporte” (Estudiante P4,

intervencién 2, 2024)

“Pero hay cosas que no se pueden evaluar con pintar, hay que
aprender a sumar, pero mas despacio” (Estudiante P1, intervencion

2, 2024)

“Los profes me ayudan” “Yo hago cosas con ayuda de mis profes”

(Estudiante P5, intervencion 2, 2024)

“A mi me gusta cuando me califican con sellos o caritas o con

letricas o strikes” (Estudiante P6, intervencion 2, 2024)

“A mi me gusta que me revisen la tarea, me gusta que me dejen

notas porque la revisd” (Estudiante P4, intervencion 2, 2024)
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“Cuando no me revisan la tarea no me gusta, me asusto” (Estudiante

P3, intervencion 2, 2024)

Andlisis preliminares y

reflexiones significativas

Andlisis de la intervencion # 2 a partir de la actividad de leerles a
los nifios y nifias el cuento “El examen del Buho” y las respuestas
que ellos aportaron sobre una guia de preguntas sobre la evaluacién
y la escuela, por consiguiente, emergieron varias coincidencias
entre los resultados que reflejan sus emociones, percepciones y
expectativas. A partir de este analisis, se pueden obtener las
siguientes categorias sobre como se sienten respecto a las
evaluaciones y su experiencia escolar:

1. Percepcion de justicia en las evaluaciones
Varios estudiantes cuestionan la equidad de las evaluaciones. Las
respuestas como “Esa evaluacion no es justa” y “Esa evaluacion
no se puede, porque todos no lo pueden hacer” sugieren que los
estudiantes perciben las evaluaciones estandar como inadecuadas
para todos. Existe una clara conciencia de que no todos tienen las
mismas capacidades o habilidades, lo que genera sentimientos de
injusticia cuando los nifios y nifias son evaluados bajo los mismos
métodos. Estos estudiantes piden ajustes, como lo indican las
respuestas: “Yo creo que todos deberian hacer evaluaciones
diferentes” y “El profesor les deberia decir que hagan cosas
diferentes, porque tienen capacidades diferentes”.

2. Diversidad de capacidades y aprendizaje

Muchos de los estudiantes reconocen que todos aprenden de manera
diferente, lo cual es evidente en frases como “Todos aprendemos
de forma diferente” y “Algunos son mas buenos en la suma
llevando, otros en la multiplicacién, otros en la lectura”. Esto
refleja una comprension madura de la diversidad de habilidades y
fortalezas, y como esto deberia reflejarse en la forma en que son
evaluados. Ademas, algunos expresan el deseo de ser evaluados a
través de sus intereses y habilidades particulares, como “A mi me
gustaria que me evaluaran con algo que me gusta, por ejemplo,
con lego” 0 “A mi me gustaria que me evaluaran con lo que yo
soy capaz de hacer, por ejemplo, dibujar y pintar”.

3. Evaluaciones como herramientas de retroalimentacion
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Varias respuestas sugieren que los estudiantes ven la evaluacion
como una oportunidad para recibir retroalimentacion sobre su
progreso. Frases como “sirve para decirle qué cosas va bien y
cudles no, qué tiene que mejorar” 0 “es como una reunion de
todo lo que han hecho” reflejan que, para algunos, la evaluacion
no solo es una calificacion, sino un proceso para identificar
fortalezas y areas de mejora. Esto es un aspecto positivo, ya que los
nifios y niflas parecen comprender cual es el objetivo de la
evaluacion.

4. Evaluacion como sentimiento de ansiedad o gozo

Hay respuestas diferentes sobre las emociones que provocan las
evaluaciones. Algunos estudiantes disfrutan las evaluaciones, como
en “Yo amo las evaluaciones” y “me parece muy facil”, mientras
que otros expresan frustracion o ansiedad, como en “A mi no me
gustan porque todavia no sé leer” 0 “me asusto”. Estos
sentimientos parecen estar relacionados con su nivel de
competencia en ciertas habilidades y su confianza en si mismos.

5. Apoyo de los profesores y comparieros

Los nifios y nifias valoran el apoyo de los docentes y de sus
compafieros durante el proceso de aprendizaje y evaluacion. Las
respuestas como “Es bueno cuando los amigos nos ayudamos” y
“Yo hago cosas con ayuda de mis profes” indican que se sienten
mas seguros y comodos cuando cuentan con apoyo durante el
proceso de aprendizaje, sugiriendo que las evaluaciones en un
entorno colaborativo o con retroalimentacion pueden ser menos
estresantes y mas motivadoras.

6. Preferencias por evaluaciones alternativas

Muchos estudiantes expresan el deseo de ser evaluados a través de
métodos que reflejen sus intereses y habilidades personales, como
el deporte, el arte o el uso de materiales creativos como los legos.
Esto nos da a entender que muchos de ellos responden
positivamente a evaluacion més personalizadas y basadas en sus
fortalezas. Por ejemplo, un estudiante dijo: “A mi me gustaria que
me evaluaran con el deporte”, mientras que otro mencion6 “Yo
soy bueno con el lego”.

Referencias.
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Rodriguez Ospina, L. A. (2018). Hacia una evaluacion
personalizada en el sistema educativo colombiano. Educacion y
Educadores, 6(2), 45-66. https://intellectum.unisabana.edu.co/

Universidad Catélica de Manizales (2017). La educacion
personalizada: Un horizonte de calidad desde los procesos de
ensefiabilidad y educabilidad. Repositorio UCM.

Intervencion # 3

Fecha: 19 de septiembre del 2024

Objetivo: Identificar la experiencia que narran los estudiantes entorno a la

evaluacion inclusiva.

Participantes: Nifos y nifias de 6 y 7 afios

Materiales hojas, papel iris, colbon, palitos de paleta, tijeras, colores, grabadora
de voz.

Planeacién Momento inicial: se comenzara la sesién leyendo el cuento

“Ramon Preocupon”

Desarrollo: Se elaborara con los nifios “Mufiecos quitapesares” y
los nifios y las nifias expresaran que les preocupa de las clases, los

examenes o las evaluaciones.

Cierre: Para finalizar se mostrara el cuento de “Froggy va a la
escuela” y se conversara con los nifios sobre las relaciones que
encuentran entre los personajes y se hara un conversatorio sobre
las preocupaciones, sentimientos y emociones que sienten cuando

hacen algunas actividades y qué los ayuda a sentirse mas tranquilo.

Repuestas y evidencias “ A mi me preocupa no ganar el afio o que un amigo no gane el afio”

(Estudiante P5, intervencion 3, 2024)



https://intellectum.unisabana.edu.co/
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“A mi me preocupa que mis papas se mueran” (Estudiante P3,

intervencion 3, 2024)

“A mi me preocupa que se me olviden las canciones del Musical”

(Estudiante P1, intervencion 3, 2024)

“Me preocupa que no sea capaz de aprender a leer” (Estudiante P3,

intervencion 3, 2024)

“Me preocupa no aprender algo” (Estudiante P4, intervencion 3,
2024)

“Me preocupa cuando no entiendo” (Estudiante P6, intervencion 3,
2024)

“Me preocupa que no jueguen lo que yo quiero” (Estudiante P1,

intervencién 3, 2024)

“Me preocupa caerme del escenario” (Estudiante P2, intervencion
3,2024)

v ufi ui i ) u
“Yo le voy a hacer muifiecos quitapesares a mis papas para que no

se preocuen tanto” (Estudiante P3, intervencion 3, 2024)

Anthony Browne

MON

EOCUP
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Cuento “Ramoén Preocup6n”

“Yo le voy a decir que me ayude a no estar nervioso en la
presentacion de Musical y a que no se me olvide ni a mi ni a mis
compaiieros lo que tenemos que decir” (Estudiante P3, intervencion

3, 2024)
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Andlisis preliminares y

reflexiones significativas

e Actividad Mufieco quitapesares.

La actividad se realizo con una buena acogida, el concepto de que
en un objeto en este caso un mufieco en el cual los nifios y nifias
reflejan sus preocupaciones y entienden que en ese objeto se van a
guedar sus pensamientos negativos para afrontar con un ritmo
diferente la evaluacion u otras actividades como lo que expresa en
el estudiante 6, de 7 afios “Yo le voy decir que me ayude a no estar
nervioso en la presentacion de Musical y a que no se me olvide ni a
mi ni a mis compafieros lo que tenemos que decir. De igual manera
observamos los colores de cada mufieco los cuales son vivos,

reflejan carisma y energia.

Como segundo punto de vista cada mufieco tiene un reflejo fisico
de como se ven los estudiantes, algunos con cabello oscuro y
volumen, otros pelo mono, castafios y alegres, incluso es una mirada

hacia como se quisieran ver.

e Actividad cuento “Ramoén Preocupon”:

Como conclusion ante el proceso de esta intervencidn, seria bueno
que este tipo de actividades lo llevaran a cabo con los padres de
familia o se socializara los resultados con los acudientes de los nifias
y nifias, porque se estd explorando en los estudiantes la
comunicacién, cdmo ellos pueden expresar sus sentimientos, una
actividad que enriquece no solo al aula de clase que es lo que vive
dia a dia el docente cuando habla con sus estudiantes y les aconseja
para afrontar sus desafios en formas de consejos, sino que en
muchos procesos es muy importante la compafiia de los padres de
familia en el diario vivir de sus hijos para que fortalezcan sus

preocupaciones, sus miedos en cualquier momento de la vida.
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A partir de las respuestas se puede identificar en los nifios 6
categorias:

1. Preocupaciones académicas: Muchos nifios expresan
inquietudes sobre su rendimiento escolar y el temor a no
avanzar en su aprendizaje. Esto indica una presion interna
y la importancia que le dan al éxito académico, asi como un
deseo de no decepcionar a sus compafieros o familiares.

2. Miedos existenciales: La preocupacion por la muerte de los
padres revela que los nifios estdn comenzando a confrontar
conceptos mas complejos sobre la vida y la muerte. Esto es
normal en su desarrollo, pero puede generar ansiedad que
requiere atencion y apoyo.

3. Inseguridad en el aprendizaje: Las preocupaciones sobre
aprender a leer o entender conceptos reflejan inseguridades
que pueden ser comunes en esta etapa. Es importante que
los educadores y padres brinden apoyo y estrategias para
ayudar a los nifios y nifias a sentirse mas seguros en sus
habilidades.

4. Interaccion social: Las inquietudes sobre el juego y la
participacion en actividades con amigos muestran la
importancia de la aceptacién social. Los nifios valoran su
lugar en el grupo y pueden sentir ansiedad si no se sienten
incluidos.

5. Expresion creativa como alivio: La respuesta sobre hacer
mufiecos quitapesares para sus padres indica que los nifios
también buscan formas de manejar sus propias
preocupaciones y las de los demas. Esto sugiere una
capacidad para la empatia y la creatividad como
mecanismos de afrontamiento.

6. Necesidad de apoyo emocional: Las respuestas en
conjunto muestran que los nifios buscan validacion y apoyo
frente a sus preocupaciones. Esto resalta la importancia de
un entorno seguro donde puedan expresar sus miedos y
recibir orientacion.

Referencias.
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Anexo 8. Consentimiento informado

B | Liniversidad
uPH Pontificia
Bolivariana

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Maestria en Psicopedagogia

Yo, mayor de edad, e identificado
come aparece al pie de mi firma, certifico que he sido informado(a) de lo siguiente:
Afiliacion institucional: El presente proyecto de investigacion es realizado por
mvestigadores que pertenecen a la Universidad Pontificia Bolivaniana de Medellin, del
programa de Maestria en Psicopedagogia

Objetivos: Esta investigacion se plantea como objetivo principal describir 1a experiencia de
las practicas de evaluacion inclusiva de un Colegio privado del Municipio de 1a Estrella.

Metodologia: Esta investigacion se realizara a traves de técnicas de recoleccion de la
informacion como: entrevista semi-estmuciuradas. orupos focales, encuestas v revision
documental, las cuales pretenden indagar por la experiencia, las opiniones, creencias y
perspectivas sobre los temas relacionados a las practicas de evaluacion

Secreto profesional v confidencialidad: 1a investigacion garantiza el anomimato de los
participantes debido a la importancia v respeto a la dignidad v valor del individuo, ademas el
respeto por el derecho a 1a privacidad.

Derecho a la no participacién: los participantes, al estar informados de 1a investigacién v
el procedimiento, tienen plena libertad para abstenerse de responder total o parcialmente las
preguntas que le sean formuladas v a prescindir de su colaboracion cuande a bien lo
consideren.

Derecho a la informacion, devolucién de resultados v rectificacion: los participantes
podran solicitar Ia informacién que consideren necesaria con relacion a su participacion (los
propositos, procedimientos, instrumentos de recopilacion de datos ¥ la proyeccidn vio
socializacion de la investigacion), cuando lo estimen conveniente; . asi como tiene derecho a
1a devolucion de los resultados v a la rectificacion de informacidn personal engafiosa, falsa o
que lleve a equivocos sobre su participacion.

Remuneracion: loz fines de la presente investigacion son eminentemente formativos,
academicos ¥ profesionales v no tienen ninguna pretension econdmica. Por tal motive la
colaboracion de los participantes en ella es totalmente voluntaria v no tiene ningin tipo de
contraprestacion economica ni de otra indole.

Acompafiamiento: Los investigadores contaran con el acompafiamiento permanente del
grupo de docentes del nivel en las diferentes etapas del proceso de investigacion, quienes
brindaran 1a asesoria teorica, metodologica v ética pertinente para Ia realizacion del trabajo
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IR Liniversidad
uF Pontificia
Bolivariana

Respeto a la intimidad: En todo momento se respetara la intimidad de los participantes en
el provecto de investigacion, no s publicaran datos personales v se la informacion personal,
teniendo el ceidade debido de las bases de datos con el fin de no revelar informacion que
pueda ser sensible.

MManejo de la informacion v tratamiento de datos: Los datos derivados de este estudio
seran relatos basados en las creencias v opiniones de los participantes. Estos seran grabados
en un audio al que solo tendra acceso el equipo de investigacion del proyecto. Dichos audios
seran transcritos por el mismo equipo, omitiendo cualquier dato que permita identificar a la
persona participante, para salvaguardar su identidad. Los investigadores son los encargados
v responsables del tratamiento de los datos suministrados. En tode el proceso se cuidaran los
datos recogidos de acuerdo con la ley 1381 de 2021. Los datos personales que sean recogidos
seran para tener una descripeion sociodemografica de los participantes ¥ no compromefen su
identificacion. Los participantes podran abstenerse de res 1 cualquier pregunta,
asimismo podran solicitar mayor informacion v aclaraciones con el investigador
Grabaciones v fotografias: En ¢l estudio se hardn grabaciones de audio v fotografia a
algunos trabajos manuales, las cuales serdn protegidas por el equipo de investigacion v solo
se utilizaran con fines académicos

Declaro que actio consciente, libre v voluntariamente como participante de la presente
investigacion contribuyendo a la fase de recoleccion de informacidén, que acepto la
informacion que aqui fue detallada v que verbalmente también me fue explicada.

Dado en ] municipio de alos dias del mes de
del afio

Acepto,

Nombre completo del participante. Nombre completo del investigador
CcC CC
Numero de contacto
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