-
A i.J

el

“Lo invisible se hace visible” por una educacion que respeta y promueve la dignidad

humana en las instituciones Sagrado Corazén de Jesus y Theodoro Weijnen

Luz Ayde Gomez Bonilla
Israel Laverde Tapias
Leidy Josefina Trujillo Chaparro
Shirley Yaritza Trujillo Chaparro

Trabajo de grado para optar al titulo de Magister en Educacién

Asesor
Juan Fernando Garcia Castro

Doctor en Filosofia

Universidad Pontificia Bolivariana
Escuela de Educacion y Pedagogia
Maestria en Educacion

Medellin, Antioguia, Colombia
2024



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE... 2

El contenido de este documento no ha sido presentado con anterioridad para optar a un titulo, ya
sea en igual forma o con variaciones, en esta 0 en cualquiera otra universidad.



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. ..

Dedicatoria
"Para Dios nada es imposible."

Dedicamos este trabajo a la esencia de la humanidad que deberia guiar cada acto de nuestra labor
docente, y a la importancia de llegar al corazon y hacer una diferencia en la vida de aquellas
familias que cuentan con un hijo que vive con alguna forma de diversidad funcional, sea fisica o

cognitiva.

Este trabajo esta especialmente dedicado a cada familia que, dia a dia, enfrenta desafios con
valentia y amor. Son ustedes, con su inquebrantable entrega y fortaleza, quienes nos inspiran a

construir un mundo més inclusivo y lleno de empatia.
A nuestras propias familias, por estar siempre presentes, acompafiandonos en cada paso de este
arduo camino y compartiendo con nosotros la satisfaccion de ver alcanzados nuestros suefios y

metas. Su apoyo, amor y paciencia han sido fundamentales para la realizacion de este proyecto.

Gracias a todos, pues su existencia y dedicacion son, sin duda, nuestra mayor inspiracion.



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. ..

Agradecimientos

Cada peldafio alcanzado en el camino al éxito es el reflejo de la union de voluntades, el apoyo
incondicional y el esfuerzo compartido de muchos seres humanos. Este logro es también de

quienes han caminado junto a nosotros, aportando su tiempo, sus conocimientos y su confianza.

Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a la Universidad Pontificia Bolivariana,
por brindarnos no solo el espacio académico sino también un entorno humano donde pudimos
crecer y aprender. A nuestro asesor, Juan Fernando Garcia, gracias por su guia, paciencia y por

creer en este proyecto, siendo siempre una fuente de inspiracion y apoyo.

A la Secretaria de Educacién del Vichada, por su compromiso en construir un futuro mejor y por

confiar en nuestra labor para contribuir a una educacion mas inclusiva y llena de empatia.

Queremos agradecer de manera especial a nuestros seres queridos, quienes, desde sus propias

perspectivas, nos acompariaron y apoyaron en cada etapa de este proyecto.

A la mama de uno de nuestros integrantes, quien, con su carifio, palabras de aliento y apoyo
constante nos recordé la importancia de perseverar y nos brind6 fuerza para continuar, incluso en

los momentos més dificiles. Gracias por ser un pilar fundamental de inspiracion y amor.

Al esposo de una de nuestras compafieras, quien dedico largas horas de trabajo y camino, siempre
dispuesto a enfrentar la hostilidad y adversidad del terreno; con paciencia y comprensién apoyo
en cada momento, permitiendo que este proyecto se desarrollara con éxito. Su respaldo y

compafiia fueron esenciales para que este esfuerzo conjunto se convirtiera en realidad.

Su amor y apoyo son el reflejo de la solidaridad y el compromiso que nos impulsaron a

culminar este proyecto.

A todos ustedes, gracias por ser parte de este suefio, por su valiosa compafiia en este viaje y por

hacer posible cada pequefio avance que hoy celebramos.



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. .. 5

Tabla de contenido

RESUMEN ... bbb 7
AADSTIACT ...ttt b bbb 8
PRIMERA PARTE ...ttt e b e s e e nne e snneennee s 9
INEFOTUCCION ...ttt bbb bbb bbb et b et 9
Planteamiento del ProbIema...........ccoiiiiiiiii e 10
JUSTIFICACTON ...tttk b et b e ene e 13
ODBJELIVOS ...ttt ettt et e e a et e a e b e et e et e aaa e re e e e nre e teanaearas 15
LO10] 01 (=) (o T T TP P PP PR PPPPRPPRPPRON 15
El €Stado de 12 CUBSTION .....oviiiiiieiiec e 18
Referentes CONCEPLUAIES .........oc.oiiiiiieee e 25
V100 o] [oT o USSP 34
SEGUNDA PARTE ...ttt bbbttt b et e et et e bt e nb e e bt e enne e 42
[ Fo 1] o To LSOO P PRPPI 42
Propuesta de INTEIVENCION .........c.oiiiiiieiee ettt e e e 45
RECOMENUACIONES ...ttt bbbt b bbbttt 58
RETEIBNCIAS ...ttt bbbttt b et et bbbt ne e 59

F N 1) 0 LT 63



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. .. 6

Siglas, acrénimos y abreviaturas

NNJA Nifios, Nifias, Jovenes y Adolescentes

UNESCO La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura.

PIAR Plan Individual de Ajustes Razonables

SIMAT Sistema Integrado de Matricula

TDAH Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad

TEA Trastorno del Espectro Autista



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. .. 7

Resumen

Garantizar el proceso de inclusion de estudiantes con diversidad funcional fisica y cognitiva
es uno de los grandes retos que enfrenta la educacion. Es fundamental reconocer e implementar
estrategias que faciliten el acceso, la permanencia, la participacion y la calidad educativa de esta
poblacién, desde un enfoque humano que promueva el respeto y la dignidad. El presente proyecto
de investigacion tiene como objetivo fortalecer el proceso de inclusion de estudiantes con
diversidad funcional fisica y cognitiva en la seccion primaria de las instituciones Sagrado Corazén
de JesUs y Theodoro Weijnen. A partir de un enfoque cualitativo, se realizaron entrevistas para
identificar las estrategias implementadas a nivel departamental y municipal para atender a personas
con diversidad funcional. Ademas, se aplicaron cuestionarios, se llevaron a cabo entrevistas y se
desarroll6 una mesa redonda con los docentes de las instituciones para conocer sus percepciones y
las estrategias que implementan para atender a esta poblacion. De igual forma, se entrevistd a
exalumnos, padres de familia de estudiantes con diversidad funcional y alumnos con esta
condicion, con el fin de conocer sus percepciones y experiencias en las instituciones. De acuerdo
con los hallazgos se disefi6 la propuesta de intervencion “Unidos en la diversidad: Un camino hacia
la inclusion y la convivencia” que busca sensibilizar a la comunidad educativa y visibilizar a

estudiantes con diversidad funcional a través de actividades pedagdgicas, ludicas y artisticas.

Palabras clave: Inclusién, diversidad funcional fisica y cognitiva, dignidad,

sensibilizacion.
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Abstract

Guaranteeing the inclusion process of students with physical and cognitive functional
diversity is one of the great challenges facing education. It is essential to recognize and implement
strategies that facilitate access, permanence, participation and educational quality of this
population, from a human approach that promotes respect and dignity. The objective of this
research project is to strengthen the inclusion process of students with physical and cognitive
functional diversity in the primary section of the Sagrado Corazon de Jesus and Theodoro Weijnen
institutions. Using a qualitative approach, interviews were conducted to identify the strategies
implemented at the departmental and municipal level to serve people with functional diversity. In
addition, questionnaires were applied, interviews were carried out and a round table was held with
teachers from the institutions to learn about their perceptions and the strategies they implement to
serve this population. Likewise, alumni, parents of students with functional diversity and students
with this condition were interviewed, in order to know their perceptions and experiences in the
institutions. In accordance with the findings, the intervention proposal “United in diversity: A path
towards inclusion and coexistence” was designed, which seeks to raise awareness in the educational
community and make visible students with functional diversity through pedagogical, recreational

and artistic activities.

Keywords: Inclusion, physical and cognitive functional diversity, dignity, awareness
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PRIMERA PARTE

Introduccion

La presente investigacion centra su estudio y reflexion en la poblacion estudiantil de basica
primaria de las instituciones Educativas Sagrado Corazédn de Jesus del municipio de Cumaribo y
Theodoro Weijnen del municipio de la Primavera, Vichada, que presenta diversidad funcional
fisica y cognitiva. El propdsito de estudio es desarrollar una propuesta pedagogica que aborde
aspectos de acceso, permanencia, participacion y calidad en la institucion.

El ambito de esta propuesta y estudio de la problematica pretende atender a los estudiantes
que presentan esta diversidad de una manera mas digna y humana, garantizando y defendiendo sus
derechos humanos, en coherencia con las leyes y decretos de educacion gque actualmente rigen.
Esta normatividad incluye el decreto 1421 del 2017 y la ley 2216 del 2022, las cuales especifican
y aclaran las normas que se deben tener presente para atender a esta poblacion.

Por lo tanto, se hace necesario y urgente que los estudiantes que presentan esta diversidad
funcional fisica y cognitiva sean reconocidos y considerados en todos los aspectos académicos y
pedagogicos que se llevan a cabo en las instituciones. No es suficiente con que estos nifios ingresen
a las aulas; es fundamental identificarlos y reconocerlos ante toda la comunidad educativa.

Es importante tener en cuenta que, para abordar este tema, es necesario precisar qué tipo de
diversidad se enfocara e investigara, dado que existen diferentes tipos, como la diversidad cultural,
sexual, bioldgica, funcional y linguistica. En este caso, se trabaja la diversidad funcional fisica y
cognitiva en las instituciones educativas Sagrado Corazon de Jesis y Theodoro Weijnen, su
problematica relacionada al proceso de acceso, la permanencia, la participacién y la calidad que
enfrenta esta poblacion en la actualidad, y que es invisible para algunos y conocida para otros en
un grado minimo.

El enfoque de investigacion cualitativa, con un disefio de Investigacion Accion
Participativa, permite realizar un estudio mas profundo y preciso, ya que proporciona herramientas
e instrumentos necesarios como entrevistas, encuestas y observacion directa con la poblacién.
Ademas, permite generar procesos Yy acciones acertadas al momento de analizarlos y buscar
soluciones.

Finalmente, se plantea la propuesta de intervencion titulada: "Unidos en la diversidad: Un

camino hacia la inclusion y la convivencia”. Esta estrategia busca vincular a los estudiantes con
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diversidad funcional fisica y cognitiva a través de un espacio y ambiente que promueva la
integracion y la participacion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes (en adelante, NNJA) en
diversas actividades pedagdgicas, deportivas, culturales y artisticas que estén promovidas desde
las areas de artes y de educacion fisica durante todo el afio escolar. El objetivo es que estos
estudiantes sean parte integral de los proyectos pedagogicos y transversales, haciendo efectiva su
participacion.

Esta propuesta centra el estudio en hacer visible esta poblacién a través de la sensibilizacion
y ambientacién de cada uno de los espacios de las instituciones. Del mismo modo, busca fortalecer
e implementar estrategias y metodologias que integren actividades deportivas, culturales y
artisticas con las cuales se logre integrar la comunidad educativa a través de un evento cumbre, el
Festival de la inclusion, el cual permita fortalecer y garantizar la permanencia, la participacion y
calidad de la educacion a poblacion con diversidad funcional y cognitiva presentes en las

instituciones.

Planteamiento del Problema

En las instituciones educativas Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weinjen, actualmente
asisten nifios, nifias, jovenes y adolescentes con diversidad fisica o cognitiva. Sin embargo, estos
estudiantes no estan siendo debidamente identificados ni caracterizados dentro de la institucion.
Esta falta de visibilidad y caracterizacion, ocasionada por diversos factores institucionales y
organizativos, dificulta la implementacién de estrategias inclusivas adecuadas, lo que impide
garantizar una educacion de calidad acorde con las politicas educativas inclusivas vigentes.

Aunqgue existe un marco legal vigente y unas politicas educativas que promueven la
inclusion, estas aun no se reflejan en la formacién integral de los estudiantes que presentan
diversidad fisica y cognitiva, lo cual se hace evidente a través de la desercion y reprobacion de
estudiantes que enfrentan problemas de aprendizaje de manera recurrente.

Aun asi, no se ha logrado erradicar el rechazo, la exclusion, discriminacion y segregacion
de aquellos estudiantes que presentan diversas formas y ritmos de aprender. La educacion se ha
convertido en un derecho de pocos y un suefio inalcanzable para algunos grupos humanos

vulnerables que presentan diversidad funcional, ya sea fisica 0 motriz, cognitiva y psiquica,
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sensorial y multisensorial. Estos grupos han sido sometidos y expuestos durante afios al
marginamiento y exilio, no por ser diferentes, sino porque la sociedad ha creado barreras; lo cual
es alarmante, considerando que los Derechos Humanos establecen que “todos los seres humanos
nacen libres ¢ iguales en dignidad y derechos” en su articulo 1ro. Ahora bien ¢donde queda esa
Ilamada igualdad y dignidad en el derecho a la educacion?

Lo que en realidad preocupa en este momento es el continuo proceso de exclusion que han
vivido y viven los nifios, nifias y jovenes de todas las instituciones a nivel mundial. Segun el
informe de Save the Children “Las multiples caras de la exclusion” (2018, pag. 4), que, aunque no
es muy reciente, presenta datos estadisticos alarmantes sobre los peligros que enfrenta la nifiez,
como la desnutricion, el trabajo infantil, el maltrato, la inasistencia escolar, el matrimonio y los
embarazos a temprana edad. De acuerdo con este informe, es prioritario y urgente proteger la nifiez,
como lo plantearon los lideres mundiales en la Agenda para el Desarrollo Sostenible y en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales enfatizan la proteccion a la nifiez y la
sostenibilidad mundial.

Desde esta perspectiva histdrica de exclusion en lugar de inclusion, se presenta la situacion
de las instituciones educativas Sagrado Corazén de Jesus, ubicada en la zona urbana del municipio
de Cumaribo y Theodoro Weijnen en el municipio de la Primavera, departamento del Vichada. En
atencion y respuesta a la politica de inclusién educativa planteada por el gobierno nacional que
busca el acceso, la permanencia, la participacion y la calidad a dichos grupos diversos y vulnerables
y en concordancia del Decreto 1421 del 2017 y la Ley 2216 de 2022. La institucién Educativa
Sagrado Coraz6n de JesUs cuenta con una poblacion estudiantil de 1350 estudiantes. De estos, el
90% pertenece a etnias indigenas, el 8% a poblacion colona y 2% a grupos afro. Mientras que la
institucion Theodoro Weijnen atiende una poblacién de 182 estudiantes, 95% perteneciente a etnias
indigenas, 4 % colonos y 1 % afros.

Se observan grupos con trastornos de aprendizaje (dislexia, discalculia, Disgrafia, Disfasia)
asi como Trastornos de la atencion TDA/H, Trastorno del Espectro Autista TEA, diversidad
funcional (fisica, intelectual, sensorial, maltiple, entre otros). A pesar de tener acceso a la
educacion, estos estudiantes son excluidos e invisibilizados en muchas de las actividades,
metodologias y herramientas que se implementan en la institucion.

El acceso a la educacion de estos nifios se garantiza sin contar con una valoracion médica

que permita fortalecer el proceso de calidad, permanencia e igualdad de oportunidades, ya que
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algunos son registrados en el Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) sin tener la caracterizacion
correspondiente que le permita determinar la diversidad funcional que presentan.

Esto conlleva a un desconocimiento total de la comunidad educativa para atender y guiar el
proceso de inclusion de estos estudiantes, en lo que respecta a los espacios y ambientes que deben
implementarse tanto en actividades académicas como pedagogicas curriculares y extracurriculares,
desde que inician hasta que culminan su afio escolar. Otro factor que incide es el desconocimiento
de padres y docentes, acerca de los trastornos que presentan los estudiantes en la institucion.

Sin embargo, es importante destacar el trabajo que desde el afio 2022, en la basica primaria,
se ha iniciado un proceso de acompafiamiento para los estudiantes que han presentado la valoracién
médica que describe su diversidad. Ademas, se ha implementado el Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR), gracias a la capacitacion que algunos docentes han recibido por parte de la
Secretaria de Educacion. Esto ha permitido iniciar un proceso de sensibilizacion en la comunidad
educativa, situacion que no ocurre en la institucion Theodoro Weijnen.

Por otro lado, persiste la idea en algunos docentes, que es responsabilidad del Estado
vincular en la planta, personal calificado y especializado que permita atender esta poblacién. Esto
se debe a que no cuentan con las capacitaciones y herramientas necesarias, que permitan una
atencion éptima, vinculacion e integracion en el proceso de inclusion en la institucion.

Cada dia, son mas los NNJA con diversidad funcional que se acercan a las instituciones
para ejercer su derecho a una educacion integral y humanamente digna, tal como lo promulgan las
leyes. En la actualidad se cuenta con 6 estudiantes registrados en el SIMAT, con su respectivo
soporte médico. Sin embargo, ain no se ha cuantificado el nimero de estudiantes que presentan
una diversidad cognitiva. Estos casos suelen identificarse s6lo cuando los estudiantes enfrentan
problemas de aprendizaje y reprobacion. En estas situaciones, en las que los docentes se ven sin
conocimiento y herramientas para acompafiar su proceso de formacion. Lamentablemente, no se
dispone de una valoracion y acompafiamiento médico especializado que determine cuantos
estudiantes presentan esta diversidad.

A pesar de los desafios, la institucion ha graduado a jévenes que actualmente trabajan en el
municipio. Seria oportuno entablar un dialogo con ellos para conocer su experiencia y trayectoria
en lo que respecta al acceso, la permanencia, la calidad, la integracion e igualdad de oportunidades

gue experimentaron durante su educacion escolar.
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Con lo anterior, surgen las siguientes preguntas problematizadoras:
Pregunta principal de investigacion

¢Como fortalecer el proceso de inclusion educativa de estudiantes de basica primaria con
diversidad funcional fisica y cognitiva en las instituciones Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro
Weijnen, enfatizando en aspectos como el acceso, la permanencia, la participacion y la calidad

educativa?
Subpreguntas de la investigacion

¢Qué acciones y estrategias a nivel departamental y municipal se estan llevando a cabo para

fortalecer el proceso de inclusion en las instituciones educativas?

¢Qué herramientas y estrategias utilizan los docentes en la institucion para atender eficazmente a
la poblacién con diversidad funcional y responder a los requerimientos legales del Ministerio de

Educacién Nacional?

¢ Qué propuesta o estrategia pedagdgica puede implementarse en las instituciones Sagrado Corazén

de Jesus y Theodoro Weijnen para fortalecer el proceso de inclusion?

Justificacion

La educacion inclusiva es un derecho fundamental y una prioridad en las politicas educativas
actuales. Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de ofrecer a todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones fisicas o cognitivas, una educacion de calidad que respete
sus necesidades y fomente su desarrollo integral. En este contexto, la identificacion y
caracterizacion de estudiantes con diversidad fisica o cognitiva resulta crucial, ya que permite a las
instituciones adaptar sus practicas pedagogicas y ofrecer apoyos especificos que favorezcan la

inclusion y el aprendizaje efectivo de estos estudiantes.
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En las instituciones Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weijnen, la falta de visibilidad y
caracterizacion de estudiantes con estas diversidades dificulta a los docentes y comunidad en
general conocer en profundidad las caracteristicas y necesidades individuales, lo cual limita la
posibilidad de disefiar e implementar estrategias pedagogicas y de apoyo adecuadas. Este problema
también contraviene las directrices de las politicas educativas inclusivas, que buscan garantizar
condiciones equitativas para todos los estudiantes tal como se establece en la Carta Fundamental
de los Derechos Humanos, en su articulo 26: “Toda persona tiene derecho a la educacion, la
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccion elemental serd obligatoria”. Esto situa a la educacion como derecho inherente y
fundamental del ser humano, que garantiza el pleno ejercicio de sus derechos y sus deberes.

De igual manera, la Ley General de Educacion, en el capitulo 1, articulo 46 y 49, se refiere
a la atencién a poblacion con Necesidades Educativas Especiales. Ademas, el articulo 13 de la
Constitucion Politica de Colombia reitera la igualdad, libertad y las oportunidades sin ninguna
discriminacion.

La Ley 1618 de 2013 tiene como objetivo garantizar y asegurar los derechos de las personas
con discapacidad. Esta ley adopta y toma acciones de inclusion afirmativas mediante la propuesta
de ajustes razonables que eliminan todas las barreras de aprendizaje y que se ratifica en el Decreto
1421 de 2017, y especifica la ruta de atencién a esta poblacion mediante el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR).

Actualmente, la Ley 2216 del 23 de junio 2022, promueve la educacion inclusiva, efectiva,
asi como el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes con trastornos de aprendizaje,
desde la primera infancia hasta la educacion meta, con el objetivo de ensefiar y adquirir habilidades
y estrategias para aprender de forma auténoma y efectiva, en instituciones tanto pablicas como
privadas.

Del mismo modo, el Decreto 1860, en sus bases y lineamientos de autonomia escolar
especifica que toda persona que viva en Colombia tiene derecho a la educacion desde preescolar

hasta 9 afios de educacion, los cuales se podran cursar en establecimientos publicos o privados.

La presente investigacion es necesaria porque una educacion inclusiva de calidad tiene efectos
significativos en la autoestima, el desarrollo social y el rendimiento académico de los estudiantes

con diversidad funcional. Asimismo, beneficia a la comunidad educativa en su conjunto,
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promoviendo una cultura de respeto, empatia y diversidad. Abordar este problema permitird que
las instituciones Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weijnen avancen hacia la creacion de un
entorno educativo mas justo y equitativo, donde todos los estudiantes puedan participar y aprender
en igualdad de condiciones.

Objetivos

3.1 Objetivo general

Fortalecer el proceso de inclusién en la comunidad educativa de basica primaria de las instituciones
Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weijnen, a través del disefio de la propuesta de intervencion
ladica, artistica y pedagdgica “Unidos en la diversidad: Un camino hacia la inclusion y la
convivencia” con el fin de visibilizar e incluir desde un enfoque diferencial a los nifios con

diversidad funcional fisica y cognitiva desde una perspectiva humana.

3.2 Objetivos especificos

Indagar cuales son las acciones y estrategias a nivel departamental y municipal que se estan
Ilevando a cabo para fortalecer el proceso de inclusion.

Analizar las estrategias pedagogicas que estan utilizando los docentes para atender a los estudiantes
con diversidad funcional.

Disefiar una propuesta de intervencion asociada al festival de la inclusion en las instituciones

educativas Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weijnen.

Contexto

Sagrado Corazén de Jesus (Cumaribo)

El departamento del Vichada abarca una extension de 100.242 km2 y se encuentra ubicado

en la region de la Orinoquia, en el oriente de Colombia. Est4 conformado por cuatro municipios:
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Puerto Carrefio (la capital), La Primavera, Santa Rosalia y Cumaribo. Ademas, alberga varios
resguardos o comunidades indigenas que tienen un papel fundamental en la region. Las etnias
presentes en el departamento incluyen a los Sikuani, Piaroa, Amorda, Saliva, Piapoco, Puinave,
siendo los Sikuani la etnia predominante. Estas comunidades mantienen sus tradiciones a través de
cantos, danzas y rituales, como el rezo del pescado, la danza de cacho venado, katsipitsipi y
jalekuma.

Cumaribo ostenta el titulo de municipio més extenso de Colombia, con sus 65.674 km2 de
majestuosos paisajes que incluyen sabana, bosques y selvas. Fue elevado a la categoria de
municipio mediante ordenanza N.° 66 de 22 de noviembre de 1996. En su territorio, se encuentran
16 inspecciones, 20 veredas, 21 resguardos indigenas y el Parque Nacional del Tuparro, reconocido
por su gran biodiversidad.

En lo que respecta a las actividades econdmicas, se destaca la ganaderia, la agricultura, la
pesca y el comercio. En cuanto a accesibilidad, se puede llegar al municipio por via aérea desde el
aeropuerto Vanguardia de Villavicencio o por via terrestre a traves de los autobuses de la empresa
Macarena, en un trayecto de 497 kilémetros. Sin embargo, las condiciones de las trochas pueden
presentar un verdadero desafio durante la época de invierno, prolongando el viaje entre 12 y 15
horas.

La institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus, se encuentra ubicada en la cabecera
municipal del municipio de Cumaribo, departamento del Vichada. Es la institucion mas grande de
la region tanto en poblacion estudiantil como en espacios fisicos. EI 90% de los estudiantes
corresponde a grupos étnicos, entre los que se destacan los Sikuani, distribuidos en comunidades
cercanas y en el casco urbano.

La institucion cuenta con una infraestructura adecuada, que incluye aulas amplias con buena
iluminacién y ventilacién, mobiliario adecuado para cada nivel educativo y areas deportivas y
recreativas para los estudiantes. A pesar de su tamafio, la institucién se divide en sectores, como
preescolar, basica primaria y secundaria, con la finalidad de promover la seguridad de estudiantes
y facilitar el trabajo de los docentes y del personal administrativo.

La comunidad educativa esta compuesta por: 1.350 estudiantes y aproximadamente 600
padres de familia o acudientes, El cuerpo docente consta de 43 docentes, un coordinador
académico, un coordinador de disciplina y el rector, La planta administrativa incluye 15 personas,

entre secretarias, personal de servicios generales y operarios.
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Las familias que forman parte de esta institucion generalmente pertenecen a los estratos
cero y uno, Sus actividades econdémicas predominan en el comercio, empleo publico, agricultura 'y
ganaderia en menor escala; el nivel educativo es variado, con algunos que poseen titulos

universitarios o técnicos, pero la mayoria presenta bajo nivel de alfabetizacion.

Theodoro Weijnen (La Primavera)

La institucion Educativa Theodoro Weijnen fue fundada en 1963 por el sacerdote
monfortiano Theodoro Weijnen e inicio actividades en el afio 1967 con 17 alumnos. En 1976 ya se
contaban con todos los grados de primaria. En 1992 se inicia la obra, abriendo las puertas al grado
sexto con 25 alumnos. A partir de 1997 se da inicio al grado séptimo, en el 2001 el grado octavo,
en el 2002 el grado noveno, en el 2003 el grado décimo y para el 2004 el grado undécimo. Ubicada
en la zona rural del municipio de la Primavera en el Resguardo la Pascua, cuenta con 10 sedes
anexas localizadas en los resguardos la Pascua, La Llanura y una en la Inspeccion de San Teodoro;
sus instalaciones son demasiado antiguas, y con muchas dificultades en cuanto a herramientas
pedagdgicas. La comunidad educativa se conforma por 170 estudiantes registrados en el SIMAT
y 165 padres de familia, 21 docentes, 4 administrativos y un directivo; atiende desde preescolar
hasta grado Once; con una poblacion estudiantil en su mayoria indigena (95%); de las etnias
Sikuani (80%), Piapoco (12%), Cuiba (6%) Yy Saliba (2%); el resto de poblacién son colonos
provenientes de la Inspeccién de San Teodoro, las veredas el Triunfo, Flor Amarillo y un 2%
afros que laboran transitoriamente en la region. En la sede principal atiende la estrategia de
Residencia escolar con 155 residentes.

Las familias corresponden a los estratos 0 y 1 y se dedican a actividades agricolas y
ganaderas para su manutencion; algunos trabajan temporalmente en las empresas forestadoras que
se encuentran en la region.

La Institucion se ubica en el municipio de la Primavera distante a 90 km aproximadamente
de la cabecera municipal; el cual tiene una superficie de 21.420 km2 y una poblacion cercana a los
12.000 habitantes, fue elevado a la categoria de municipio el 3 de abril de 1987; en su divisién
politico administrativa cuenta con 12 barrios, 6 inspecciones rurales, 3 resguardos, 1 asentamiento

indigena y 8 veredas.
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El estado de la cuestion

Este apartado se basa en la recopilacion de fuentes acadéemicas de diversas bases de datos,
tales como Google Académico, SciELO, Dialnet, Academia. En estas plataformas, se han
identificado ensayos, articulos, tesis de pregrado y posgrado, tanto a nivel nacional e internacional,
que abarcan el periodo desde el afio 2019 hasta el afio 2022. Los documentos revisados provienen
de paises como México, Espafia, Venezuela, Chile, Honduras y Colombia, proporcionando una
perspectiva amplia y variada del tema.

Para el estado de la cuestion, se ofrece la informacion en funcion de las siguientes tres
categorias: la exclusion, inclusién educativa y diversidad funcional. Estas categorias son
importantes para conocer en profundidad la situacion actual y desarrollar una propuesta pedagdgica
que promueva la igualdad de oportunidades en el &mbito educativo.

Exclusion antes de inclusion

De acuerdo con el estudio documental de investigaciones nacionales e internacionales que
se llevaron a cabo, se encontraron referentes que hacen hincapié en la necesidad de apropiar e
implementar el marco legal en las instituciones educativas sobre el cual se fundamenta el concepto
o término de inclusion. Sin embargo, antes de ello es preciso determinar otro concepto muy
importante que le precede al término inclusion educativa como lo es la exclusion educativa.

Por lo anterior, se hace preciso reflexionar sobre el proceso silencioso que siempre ha estado
presente e inherente en la educacion, como es la exclusion educativa. Para ello, es necesario partir
de este analisis, aclarando que dicha exclusion tiene su fundamento en lo social y econémico, en
la negacion de derechos fundamentales y es desde alli donde se segregan, apartan, limitan, excluye
y discrimina a los sujetos. Por tanto, la escuela o las instituciones educativas tienen un papel
fundamental en este proceso.

No obstante, para abordar este proceso de exclusion / inclusion, se debe tener claro qué
factores de exclusién externos afectan el proceso educativo al interior de las instituciones
educativas. Esto no corresponde solo a las transformaciones que deben adelantar las instituciones
a su interior, sino que va mas alla, como la asignacion de recursos economicos, las politicas

promovidas en la educacidn, la ensefianza y las particularidades del curriculo, que estan
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encaminados a los procesos de justicia y derechos que las personas tienen, y sobre las cuales deben
garantizar su total acceso permanencia y calidad (Ordofiez Santos, M. A., & Granja Escobar, L. C.,
2023).

Sin embargo, existen estudios que igualmente revelan como, desde hace afios, las
instituciones han sido promotoras de excluir del sistema a muchos nifios, nifias y jovenes
adolescentes (NNJA), tal como lo refieren Batista & Torralbas (2019) en su ensayo “Construyendo
mejores sociedades: los grupos escolares y el proceso de inclusion exclusion™ publicado en la
revista electronica Actualidad investigativa en educacién. Este estudio da una clara visién de la
importancia y el papel fundamental que juegan las instituciones educativas en su accionar social,
frente a la conformacion de los grupos escolares, y su responsabilidad en la construccién de
sociedades mas justas e inclusivas.

De acuerdo con lo anterior, el articulo de Batista & Torralbas permite un hallazgo muy
importante para la presente investigacion, ya que reflexiona sobre cdmo las instituciones vienen
reforzando y avivando la exclusion, debido a la diferenciacion y establecimiento de grupos
escolares, segun determinadas caracteristicas como el rendimiento académico, la disciplina, la
etnia, el género, entre otros. Estas caracteristicas tienden a considerarse ‘“normales”, pero en
realidad encierran una profunda estigmatizacion entre los estudiantes, generando conflictos y
acrecentando la exclusion silenciosa en las instituciones.

Un ejemplo claro de esta descontextualizacion se puede evidenciar en el articulo de
investigacion titulado “Exclusion educativa y violencia estructural en el modelo educativo flexible
caminar en secundaria” cuya autora es Moreno E. Luisa F. (2021). Este trabajo se realiz6 con base
en un modelo flexible de educacién adoptado por algunas Instituciones educativas de Medellin, de
acuerdo con una convocatoria adelantada por el MEN y la Universidad Nacional de Colombia. En
él se manifestdé como la descontextualizacién del curriculo en estas instituciones no permitié
vincular al proceso educativo a jovenes con edad avanzada. Por el contrario, se convirtié en un
problema de exclusion, ya que respondia a lo rural y no a lo urbano.

Del mismo modo, se hace referencia en estudios mas recientes sobre el caracter excluyente
que tiene este proceso en las instituciones, ya que en el afan de cumplir con las expectativas
mundiales y nacionales de hacer efectivo el derecho a la educacion en igualdad de condiciones, de
acceso, calidad y permanecia se han promulgado decretos con los cuales se pretende atender a esta

poblacién que presenta Capacidades Individuales Diversas (CID). Sin embargo, no se ha prestado
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atencion a la formacion de los docentes para determinar el tipo de diversidad que presentan los
estudiantes y asi aplicar dichas legislaciones, y ain mas, adaptar los curriculos, las estrategias y los
sistemas de evaluacion y promocion, respetando dicho caracter diverso (Maria Restrepo V. Lady
Restrepo, Solbey Lépez T. Laura Rojas V., 2022).

Hasta aqui se ha presentado un breve estudio del proceso de exclusion educativa que se vive
al interior y exterior de los centros e instituciones educativas. Ahora veamos qué relacion existe

con nuestro tema de estudio, la inclusién educativa.

Inclusién educativa

Antes de abordar el concepto de educacion inclusiva, es importante aclarar qué es la
educacion inclusiva y la inclusion educativa. La educacion inclusiva aborda aspectos y referentes
de tipo social, econémico, politico, cultural, étnico, religioso y deméas en contextos generales y a
nivel mundial. Con el fin de superar barreras de pobreza, salud, marginalidad, ambiental,
comunicacion, desarrollo, entre otros, se convoca a gobiernos, entidades y organismos
internacionales para que analicen y propongan estrategias, herramientas y fondos econdémicos que
permitan mejorar y fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje, llegando a todos los rincones
del mundo en igualdad de oportunidades y condiciones sin ninguna exclusion.

Ahora bien, cuando se refiere a la inclusion educativa, se habla de las transformaciones y
ajustes que deben adelantar las instituciones educativas para responder a todas las reformas y
politicas educativas nacionales e internacionales que los gobiernos y el mundo hacen con relacién
a la dignidad humana, los derechos de equidad, participacion y educacion. Las instituciones
educativas son la base desde la cual se puede construir una sociedad mas digna, justa y libre con
igualdad de oportunidades para todos sus habitantes.

Bajo esta perspectiva de inclusion educativa, se encuentran varios estudios de diferentes
paises, entre los cuales se destaca Esparia por ser uno de los paises europeos que ha realizado méas
investigaciones sobre el tema, y Chile en Latinoamérica. También se observa en esta revision de
antecedentes cémo la atencién a poblacién con diversidad funcional ha venido transformando su

terminologia en aras de eliminar situaciones de exclusion y discriminacion al identificar a las
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personas que presentan alguna dificultad, discapacidad, trastorno o diversidad en su condicion
fisica, cognitiva, psiquica, social, emocional.

Con lo anterior se presentan las investigaciones que sustentan y enriquecen el trabajo de
investigacion sobre el tema de inclusion educativa. Ademas, se sefiala la necesidad de aclarar el
concepto, replantear y disefiar estrategias para implementar la politica de inclusion educativa en
las instituciones. También se mencionan los retos a los que se enfrentan los docentes a diario ante
los cambios constantes que demanda el sistema educativo a nivel global.

Dentro de los estudios realizados se encuentra el articulo de Rojas et al. (2020) sobre las
percepciones a una educacion inclusiva en el Ecuador, el cual surge de la necesidad de fomentar
un cambio en la mentalidad del docente con respecto a la inclusion de personas con necesidades
educativas especiales (NEE) en el proceso ensefianza-aprendizaje. En este caso, se utiliza
“diversidad funcional”.

Este articulo realiza un andlisis documental de las contribuciones de organismos tanto
internacionales como nacionales. Identifica deficiencias en la accion inclusiva y concluye que la
innovacion pedagdgica surge de la iniciativa de los docentes, asi como su accién efectiva en el
aula, como respuesta a procesos de inclusion dentro del marco de la responsabilidad y vocacién
profesional. De ahi la necesidad de formar docentes con amplio conocimiento en inclusion
educativa como respuesta a la diversidad, que va mas alla de ser simplemente una politica publica.

A nivel nacional, se encuentra la tesis de posgrado titulada “Cuidado de si y cuidado del
otro en la inclusion educativa de la diversidad funcional”, escrita por Uriel Alfonso Roa Osorio
(2021) en la Universidad de Manizales. Esta investigacion se llevo a cabo en tres fases: descriptiva,
interpretativa y de construccion de sentido. En esta tesis, se realizaron entrevistas a tres personas
con diversidad funcional para comprender sus sentimientos con respecto a la exclusién e inclusién
educativa, como una contribucién al auto cuidado de si mismo y la posibilidad de pasar de ser
cuidado a cuidar del otro.

Segun lo anterior, es importante recordar que cada estudiante aprende a su propio ritmo
diferente, por lo que la evaluacién debe fomentar un pensamiento critico que les permita reflexionar
antes de decidir. La pedagogia debe facilitar la escucha mutua, y los docentes deben conocer a sus
estudiantes, invitarlos a pensar y encontrar su lugar. Ademas, las instituciones educativas deben
contar con las adaptaciones fisicas, técnicas y tecnoldgicas, acceso gratuito a transporte accesible

con educacién superior para que los estudiantes con diversidad funcional tengan la oportunidad de
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perseguir sus suefios. Se requiere un cambio de actitud por parte de los docentes para que la
educacion inclusiva sea una realidad.

Por otro lado, se encuentra la tesis de maestria “Propuesta de intervencion psicopedagdgica
para la inclusion de estudiantes de bésica primaria con discapacidad intelectual de una Institucion
Educativa publica del departamento de Sucre”, elaborada por Andrea Marcela Arias Martinez
(2021). El objetivo de esta tesis es implementar practicas pedagdgicas inclusivas para atender a los
estudiantes de basica primaria con discapacidad intelectual por medio de una propuesta de
intervencion psicopedagogica. Para lograrlo, se llevd a cabo una prueba piloto para concienciar a
los docentes sobre la necesidad de transformar los curriculos tradicionales con un enfoque
inclusivo.

Como resultado, se concluy6 que los planes de estudio, metodologias y actividades que
conforman el curriculo con el que trabajan no estan adecuadamente alineadas con las diferentes
necesidades educativas que los docentes han identificado en sus estudiantes, la mayoria de los
cuales tienen diagnosticos especificos. Actualmente, se esta trabajando con una perspectiva Unica
para todos los educandos, Por lo tanto, se sugiere gestionar capacitaciones y talleres de apoyo que
los orienten en esta tematica, ya que es un tema nuevo para ellos y requiere de mucha dedicacion
y esfuerzo para lograr alcanzar los objetivos deseados, comenzando por la transformacién del
curriculo y las précticas pedagdgicas.

El articulo de investigacion escrito por Alexandra Diaz Pifieres et al. (2020) titulado
“Educacion inclusiva en contexto: reflexiones sobre la implementacion del Decreto 1421 del
20177, describe los desafios y oportunidades que enfrentan las instituciones en la implementacion
del Decreto 1421 del 2017 del Ministerio de Educacion de Colombia. Este decreto proporciona
acompariamiento técnico-pedagdgico a un colegio rural de Santander. La investigacion parte de
analizar primero la exclusion escolar como referente de inclusion.

Ademas, presenta una descripcion detallada del contexto internacional y nacional con
respecto a la situacion de los nifios en términos de exclusion. Enfatiza que este concepto no se
limita a la discapacidad, sino que abarca una variedad de factores, incluyendo el maltrato, el trabajo
infantil, la violencia, la pobreza, la discriminacion, entre otros. Esto resalta que Colombia enfrenta
una de las situaciones mas graves en este sentido entre los cinco paises analizados. Todo esto

permite concebir una ruta de atencion institucional, que fortalezca el proceso de acceso, calidad,
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permanencia e igualdad de oportunidades, basando la educaciéon en un enfoque de ensefianza
aprendizaje desde una perspectiva humana y solidaria.

Uno de los articulos relevantes hallados y oportunos para el tema de investigacion en curso
es el escrito por Isabel Hernandez et al (2020), “Educacion y solidaridad: un camino hacia la
inclusion educativa”, en el cual expresa que la principal funcidn de la educacion es la socializacion,
que parte desde un sentido humano, en el cual se reconoce a si mismo y a los demas, como seres
diversos, que pueden convivir y habitar un mismo espacio, donde prime el respeto, la tolerancia,
la responsabilidad social y la paz.

De acuerdo con esta perspectiva de educar bajo principios de solidaridad, no seria necesario
inscribir la inclusién dentro de un marco legal; al contrario, se necesita hacer efectivo y dinamica
la relacion entre educacién y solidaridad, para que haya una verdadera inclusion.

De esta manera, implica un cambio de pensamiento que integra el reconocimiento del ser
humano, como diverso, Unico y social, capaz de reconocer las fortalezas y debilidades en él y en
los demas, con el fin de vivir e interactuar en base a principios de tolerancia, respeto y solidaridad.

En el ambito nacional, se encuentra la investigacion realizada por Sierra y Bohorquez
(2022) titulada “Estrategias que promueven los docentes para la inclusion en estudiantes con
diversidad funcional de la I.E Anthony A. Phipps sede Antonia Santos”. Las autoras plantean como
objetivo analizar las estrategias de inclusién utilizadas por docentes dentro del aula con estudiantes
que presentan diversidad funcional. Para ello se le aplico una entrevista semiestructurada a ocho
docentes que fueron seleccionados de acuerdo con algunos requisitos, como ser docente de primaria
y tener dentro del aula a estudiantes con diversidad funcional.

De acuerdo con los resultados, los docentes utilizan estrategias centradas en expresiones
artisticas como el baile, la pintura, el teatro. Estas estrategias no solo se enfocan en facilitar el
aprendizaje y la participacion de los estudiantes, sino que también se enfatiza la formacién en
valores, como el respeto por la diferencia, con el fin de mejorar la interaccion en el aula y de esta
manera evitar la discriminacién o exclusion por parte de sus compafieros. Dentro de las estrategias
se implementa el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) y el PIAR, que permiten hacer los
ajustes razonables. Asi mismo, se usan estrategias de motivacion como menciones de honor, caritas
felices, entre otras.

Del mismo modo, en Bucaramanga, Diana Karina Larrota Medrano (2021) llevo a cabo la

investigacion “Lineamientos para la cualificacion docente en la diversidad funcional de la
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educacion basica secundaria y media: Divergencia entre el discurso y la practica”, con el objetivo
de formular los lineamientos y las estrategias de formacion para la cualificacion de docentes de
educacion bésica secundaria y media, con el fin de fortalecer competencias especificas en la
diversidad funcional. Este trabajo de investigacion fue abordado desde un enfoque cuantitativo y
el disefio no experimental de alcance descriptivo.

Este estudio esta dividido en cuatro componentes de actitudes, practicas pedagdgicas,
contexto y competencias de conocimiento, en los tres primeros se obtienen altos puntajes,
demostrando la disposicion de la mayoria de los docentes para atender e implementar estrategias
para la atencion de estudiantes con diversidad funcional.

De acuerdo con las investigaciones, se evidencia que el docente cumple un papel muy
importante en el proceso de inclusién de estudiantes con diversidad funcional. Sin embargo, mas
alla del cumplimiento de la normativa y de la vocacion que pueda tener el docente, es necesario
brindar espacios de capacitacion que le permitan desarrollar competencias y conocer las estrategias
pertinentes para cada diversidad funcional, de esta forma contribuir a una verdadera inclusion.

Un hallazgo reciente es la investigacion realizada por Barbosa et al. (2022) titulada “Educar
desde la diferencia y el reconocimiento del otro en la Institucion Educativa Rural San Pedro de la
Sierra, Ciénaga (Magdalena)”. En ella se plantea una ruta clara en la formulacioén de lineamientos,
acompariamiento estratégico pedagogico e implementacion de la ruta de acceso y el disefio de una
herramienta practica y especifica para la implementacion del decreto 1421 de 2017.

Las investigaciones desarrolladas en las diferentes instituciones que han atendido poblacion
con diversidad funcional especifican la importancia de interpretar el concepto de inclusién. Sin
embargo, a menudo olvidan que dicho concepto se enmarca en una definicibn mas amplia y
compleja, que en la actualidad es motivo de debate a nivel mundial, siendo considerada como la
base y el eje de todos los &mbitos: social, econdmico, politico y cultural. Este enfoque se lleva a
cabo desde la perspectiva de educacion inclusiva que responda a las necesidades de una verdadera
inclusion educativa.

Del mismo modo, se describe la falta de espacios de reflexion pedagodgica en las
universidades que abordan el proceso de formacion necesario. En esencial que estas reflexiones
contribuyan a la generacion de nuevas estrategias, herramientas y metodologias que fomenten una
concepcidn y aplicacién efectiva del proceso de inclusion en las instituciones educativas, invitando

a fortalecer la reflexion sobre la practica pedagdgica desde una perspectiva inclusiva.
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Este proceso de recoleccion y analisis de investigaciones relacionadas al tema de
investigacion y la problematica que lo rodea permite reflexionar y replantear la investigacion en
acciones que promuevan la participacion y permanencia de esta poblacion. De esta manera, se
busca que realmente se sientan vinculados al sistema educativo.

En conclusion, la realizacion del estado de la cuestion ha permitido hacer la lectura y
analisis de las investigaciones mencionadas anteriormente. Se evidencia que la inclusion educativa
es un proposito y un ideal para muchos paises que, a través de sus normativas, han intentado reducir
la segregacion a la que ha sido sometida esta poblacion vulnerable. Igualmente ha proporcionado
tener un amplio conocimiento del tema, no solo a nivel nacional sino internacional, lo que brinda
una visién mas amplia para reconocer, valorar y replantear una investigacion y una propuesta de
intervencion centrada en la implementacion del proceso de inclusién educativa en nifios con

diversidad funcional.

Referentes conceptuales

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion se tendran como categorias de
estudio y profundizacion conceptos tales como: exclusién educativa, la educacion inclusiva, la
inclusion educativa, la diversidad funcional, que son aspectos importantes para promover un
proceso de inclusion verdadero para estudiantes con diversidad funcional fisica y cognitiva. El
reconocimiento de estas categorias es fundamental para identificar las oportunidades y desafios en
la creacién de espacios inclusivos donde se valore y respete la diversidad de capacidades de los

estudiantes.

Exclusién educativa

En términos generales, la exclusion educativa se refiere a la segregacion, marginalidad,
exclusion y falta de acceso que sufren ciertos grupos sociales en relacion con sus derechos a la
educacion e igualdad de oportunidades y condiciones. Estos factores pueden ser de tipo econémico,

politico, social, cultural, entre otros.
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Segun Ordofiez (2023) en su reciente investigacion sobre los factores que generan exclusion
al interior de las instituciones educativas, define la exclusion educativa como una situacion que es
provocada y generada por el mismo sistema educativo y por los mismos procesos desarrollados
dentro de este.

Por consiguiente, el autor sefiala que estos factores no se limitan solo al acceso, sino que se
relacionan con un entramado de procesos y acceso, que influyen mutuamente, como el curriculo,
la financiacion de la educacion y los factores sociales.

Segun Castelli et al. (2012), citado por Ordofiez (2023), “el concepto de exclusion educativa
estd intrinsecamente relacionado con la perspectiva de justicia educativa” (p. 271). La educacion,
como un derecho humano, posibilita, garantiza y vitaliza el acceso a una sociedad mas justa y

equitativa:

Para la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), en su convencién de 1960, y otros tratados que abordan el tema,
en especial relacion con la dignidad y los derechos humanos, explica y define la
exclusion educativa como la limitacién y discriminacion  de oportunidades
educativas de una poblacion debido a particulares como el sexo, el género, el origen
étnico y social, la lengua, la religion, la nacionalidad, la condicion econdmica, y la

capacidad.

Para enfrentar esta discriminacién y segregacion de las poblaciones menos favorecidas,
propone la creacion e implementacién de politicas y programas inclusivos en educacién que se
centren en poblaciones vulnerables como nifios, nifias y jévenes (NNJA) con discapacidad e
indigenas.

Asi mismo, asume y propone trabajar en el Objetivo Basico de Desarrollo Sostenible
namero 4 a nivel mundial, a través de la Declaracion de Incheon y el Marco de Accidn, que lidera
el acceso y la calidad de la educacion bajo el lema: “Educacion para todos” (EPT). De esta manera,
lainclusion y la equidad son pilares que fundamentan este marco de accion y a través de los cuales

los paises pueden alcanzar una vida plena y un desarrollo sostenible (UNESCO, 2015).
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Educacion inclusiva e inclusién educativa

La educacion inclusiva hace referencia al analisis mundial que realizan diversas
organizaciones e instituciones para abordar la problematica global de la exclusién educativa que
afecta a ciertos grupos humanos en su acceso a una educacion de calidad con equidad y para todos.

Inclusion educativa

En el dmbito educativo y en un contexto general, el término inclusion educativa se ha
acufiado en la mayoria de los casos para referirse a la poblacion con necesidades educativas
especiales o en situacion de discapacidad. Sin embargo, segun los autores consultados, el concepto
de inclusion va mucho maés alla y es amplio, general y participativo, con caracteristicas bien
definidas.

La inclusion educativa es un proceso que se origina a raiz de la marginalidad, exclusion,
discriminacion y expulsion de grupos con diversas caracteristicas, ya sean de tipo social,
econdmico, politico, étnico, cultural, de género entre otros. Estos grupos ven vulnerados sus
derechos al no tener participacion ni acceso en igualdad de condiciones y oportunidades que
garanticen su ingreso, permanencia, calidad e igualdad de oportunidades para hacer efectivo su
derecho a la educacion. ElI camino mas adecuado para cumplir con este derecho es la inclusion,
como lo plantea la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO):

La inclusién es vista como un proceso de direccion y respuesta a la diversidad de
necesidades de todos los aprendices a través de la participacion en el aprendizaje, las
culturas y las comunidades y la reduccion de la exclusion en y desde la educacién. Implica
cambios y modificaciones en contenido, enfoques, estructuras y estrategias, con la vision
comun que cubre a todos los nifios de un rango apropiado de edad y la conviccién de que

es responsabilidad del sistema regular educar a todos los nifios (UNESCO, 2003, p. 3).
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De este modo, queda claro que el camino mas efectivo para superar la brecha de
desigualdad, discriminacion, exclusion segregacion y otros desafios es la educacion. Sin embargo,
no cualquier educacion, sino una que se base en el respeto por el derecho a la educacion y que sea
inclusiva, como lo plantea Echeita, G., Duk Humad, C. (2008):

La inclusion educativa es consustancial al derecho a la educacion o, en forma més
definitoria, un requisito del derecho a la educacion, toda vez que el pleno ejercicio de este
derecho, implica la superacién de toda forma de discriminacion y exclusion educativa (p.
1)

Del mismo modo, no es suficiente que esta educacién inclusiva parta de un principio
fundamental como son los derechos, se necesita abordar y tener presente y bien claro que
es un proceso, dinamico constante y evolutivo que requiere de varios actores, flexible pues
debe estar dispuesto a las constantes adaptaciones y transformaciones que se deben generar
para llegar a propiciar espacios de equidad verdaderos. No se trata pues, de que los
estudiantes se adapten a los modelos educativos, sino que las instituciones generen procesos

que lleven a la eliminacién de barreras del aprendizaje en ellos.

Pensar en una educacion de todos y para todos es un principio mundial que hoy por hoy
busca reconocer, aceptar y respetar en el otro sus diferencias, una educacién pluralista que
propende por la democratizacién y la participacion de todos en igualdad de condiciones, espacio y
oportunidades que respete y acepte las diferencias y haga de ellas una oportunidad enriquecedora
para aprender del otro sin limitaciones, de color, etnia, religién, condicion social, econémica
politico y demés basada en principios éticos y valores (Soto Calderén, R., 2011).

Lo verdaderamente interesante y prioritario es que esta llamada inclusion educativa debe
partir tal como lo sefiala Pabon G (2011) “la educacion inclusiva tiene que ver con la
transformacion, en tanto institucion social, y con la reorientacion de los procesos educativos”( p.8)
por consiguiente, si se habla de transformar una sociedad, se habla de educacion, y si se habla de
educacion, se habla de un derecho y para que sea derecho debe ser para todos, esto es democracia,
y si se habla de democracia se habla de libertad y esta lleva a respetar las diferencias y la diversidad

de un pueblo o nacion esto es lo que encierra una verdadera inclusion educativa.
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Finalmente, queda claro que tanto el concepto de educacién inclusiva como inclusion
educativa estan intimamente relacionados ya que el uno depende del otro para eliminar las barreras
de exclusion, segregacion y discriminacion en todos los aspectos existentes en el mundo en relacion

con la educacion y en las instituciones educativas.

Diversidad funcional

El término “diversidad funcional” surge en el Foro de Vida Independiente en Espafia en el
afio 2005 como alternativa para nombrar la discapacidad. Fue propuesto por un grupo de personas
con diversidad funcional que promueven un enfoque mas inclusivo centrado en el respeto, la
dignidad, los derechos y las capacidades diversas de cada persona, sin hacer solo énfasis en sus
limitaciones, este concepto reconoce la diferencia de las personas y la discriminacién constante de

las que han sido victimas, por los constructos sociales que no contemplan la diversidad funcional.
De acuerdo con Palacios y Romanach (2006):

Las mujeres y hombres con diversidad funcional son diferentes, desde el punto de vista

biofisico, de la mayor parte de la poblacion. Al tener caracteristicas diferentes, y dadas las

condiciones de entorno generadas por la sociedad, nos vemos obligados a realizar las

mismas tareas o funciones de una manera diferente, algunas veces a través de terceras

personas (p.107).

La historia de la diversidad funcional ha estado marcada por diferentes momentos que se
pueden agrupar en tres grandes modelos, como lo plantea Palacios y Romaiiach (2006) en su libro
“El modelo de diversidad”, en el que hace el contexto historico del modelo de prescindencia,

rehabilitador y social.

Palacios y Romariach (2006) mencionan que:
El modelo de prescindencia se caracterizaba por la consideracion de la discapacidad como
una situacion producto de un castigo divino y por la defensa de la necesidad de acabar con la propia

vida de las personas con discapacidad o, en el mejor de los casos, por la defensa de la necesidad de
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marginarlas, de acuerdo a esta concepcion se consideraba que esta poblacion no tenia nada que
aportar a la sociedad, por el contrario, eran considerados como una carga de la cual era necesario

prescindir o excluir de la vida social.

En cuanto al modelo rehabilitador o médico, la diversidad funcional se relaciona
con enfermedad, considerando que las causas son de origen cientifico. Este modelo
ve la diversidad como un defecto de las personas, considerando que no cumplen con
un ideal de “normalidad” estipulado por la sociedad. Para tener una alta calidad de
vida, estos defectos deben curarse, repararse o eliminarse por completo. De igual
forma, enfatiza en la atencion especializada para cada persona de acuerdo con el
tipo de diversidad que presente, a través de terapias y apoyo de profesionales que
orienten cada proceso. Ademas, estos avances se miden en relacion con las

habilidades que logre desarrollar el individuo a lo largo del proceso.

A finales del siglo XX, surgi6 el modelo social, que cambi6 la percepcion de
anormalidad. Las limitaciones ya no estan en el sujeto, sino en la sociedad, que ha
establecido un modelo de perfeccion y ha creado barreras para aquellos que no se
ajustan a él. Este modelo se enmarca en tres principios: la igualdad, libertad y
dignidad humana. De acuerdo con estos principios, todas las personas pueden
aportar a la sociedad con sus capacidades y tienen autonomia para tomar sus propias

decisiones en favor de su bienestar y desarrollo personal (p.38-39)
Seguln (Canimas,2.015):

El modelo de la diversidad funcional gira alrededor de una cuestién béasica: las personas no
tienen deficiencia, sino diversidad, de lo cual se deduce que lo que sufren no es
discapacidad, sino marginacion e injusticia debido a su diversidad. Se considera que la
sociedad no solo construye la discapacidad, como sostiene el paradigma biopsicosocial,
sino también la deficiencia, y que lo que deberia ser percibido como otra manera de ser y

de hacer las cosas, lo es como un déficit no deseable, como una deficiencia y discapacidad
(p.4).
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Para Rodriguez y Ferreira (2010) la diversidad funcional es “un conjunto de ideas
sistematicamente organizado para la comprension de una realidad social cominmente denominada
“discapacidad”; y lo hace con clara pretension emancipadora” (p. 152), cuyo objeto es transformar
la percepcion social para entender la discapacidad alejandose de términos peyorativos y
excluyentes. Estos autores definen la diversidad como un enfoque que reconoce que las personas
tienen diferentes capacidades, diferentes formas de hacer las cosas y esta orientado a fortalecer la
inclusion social y educativa, buscando eliminar las diferentes barreras sociales.

Desde una perspectiva inclusiva, la presente investigacion toma como referencia el modelo
social, el cual tiene una vision positiva de la diversidad humana. En este modelo las personas no
tienen deficiencias, sino que son individuos que tienen una forma diferente de hacer las cosas y
merecen igualdad de oportunidades. Desde su posicion, se promueve el respeto de los derechos y
la dignidad de la poblacion que ha vivido la exclusion social durante muchos afios. Ademas, se
hace visible la necesidad de buscar alternativas de solucion para garantizar un verdadero proceso

de inclusioén.

Tipos de diversidad funcional
La diversidad funcional se puede clasificar en cinco clases:
Diversidad funcional fisica o0 motriz

Este tipo de diversidad hace referencia a las personas que tienen alteraciones permanentes
en su funcidn fisica. Su origen puede ser congénito o adquirido como consecuencia de algo que les
sucedio en el transcurso de su vida; se puede manifestar en dificultades para moverse de un lugar
a otro, estar de pie, sentados o acostados, manipular objetos, realizar actividades cotidianas como
bafiarse, vestirse o realizar labores domésticas. Las personas con esta diversidad requieren
adaptaciones y apoyos que le permitan realizar las tareas diarias, ademas, necesitan espacios y
transporte accesible que le permita participar en actividades personales o colectivas. (Ministerio de
la proteccion social & ACNUR, 2011, citado por Ministerio de Educacién Nacional (2020).
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Segun Montagud (2019):

Las causas detras de este tipo de diversidad funcional pueden ser variadas, pudiendo existir
problemas 6seos o musculares, en la formacion de las extremidades o puede darse el caso de haber
sufrido un accidente que perjudique la integridad fisica. Ademas, una de las causas detrés de este
tipo de discapacidad es tener problemas en la corteza motora, una estructura cerebral que es

responsable del movimiento.

Diversidad funcional visual

Esta categoria hace referencia a las personas que presentan limitaciones permanentes para
ver la luz, los tamafios, la formay los colores; en este grupo se encuentran las personas con ceguera
total hasta aquellas que, aunque usen gafas o se realicen procedimientos médicos, siguen
presentando alteraciones en su vision. Los niveles de complicacién para desarrollar actividades
cotidianas se presentan varian de acuerdo a la gravedad de la condicién (Ministerio de Salud, 2020,
p 82).

Las limitaciones visuales pueden ser leves, moderadas o totales y las personas con esta
diversidad pueden requerir el uso de lentes o dispositivos de lectura en braille para desarrollar
actividades cotidianas. Las causas mas comunes pueden ser genéticas o lesiones ocasionadas por

accidentes o enfermedades como la diabetes (Montagud, 2019).

Diversidad funcional auditiva

En esta categoria se encuentran las personas con dificultades para escuchar y percibir
sonidos. Las personas con esta condicion pueden presentar dificultad para entender y enviar
mensajes verbales, lo cual puede afectar las relaciones sociales y el desarrollo de actividades

cotidianas que dependan de escuchar. En este grupo se encuentran las personas que no escuchan
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ningun tipo de sonido, aun utilizando medios amplificadores y las personas que se les dificulta
entender una conversacion en un volumen habitual (Ministerio de Salud, 2020, p. 82).

Esta limitacion puede ser leve o severa, de igual forma, se puede presentar en uno o en los
dos oidos. Dentro de este las causas pueden ser variadas, desde factores hereditarios o la rubéola
durante el embarazo, si esta diversidad se manifiesta antes de que la persona aprenda a hablar,
puede afectar el lenguaje oral. Es importante destacar que las personas que presentan esta condicion
pueden mejorar su calidad de vida a través de protesis, lenguaje de sefias y apoyos visuales, sin
embargo, es necesario fomentar la inclusion social que garantice su participacion en el contexto
social (Montagud, 2019).

Diversidad funcional intelectual o psiquica

La diversidad funcional de tipo intelectual involucra a las personas que tienen alteraciones
a nivel cognitivo y en las habilidades para la vida, como la comunicacion, relaciones
interpersonales y el cuidado personal. Su adaptacion implica dificultades de aprendizaje, se
evidencia dificultad para razonar, comprender y resolver problemas. De igual forma, puede
coexistir con otro tipo de diversidades, ya que muchos trastornos en los que hay problemas
intelectuales también conllevan otro tipo de dificultades. En cuanto a las causas, incluyen
anomalias genéticas, factores ambientales, infecciones cerebrales graves, entre otras.

En cuanto a la diversidad psiquica, se refiere a dificultades en areas como la comunicacion
o las interacciones sociales, se relaciona con variaciones en la salud mental y aspectos psicolégicos
de la persona, es importante aclarar que se diferencia de la diversidad de tipo intelectual

basicamente porque la inteligencia no se ve afectada. (Montagud, 2019).



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. .. 34

Diversidad funcional multisensorial

El término se relaciona a la diversidad funcional que afecta més de un sentido, hay personas
que presentan tanto problemas de tipo auditivo como visuales, a este grupo se les denomina
personas con sordoceguera, aunque cabe destacar que no necesariamente carecen por completo de
ambos sentidos. Este tipo de problema puede darse ya desde nacimiento, es decir, sordoceguera
congénita, o se puede adquirir durante los primeros afios de desarrollo, siendo llamada
sordoceguera. (Montagud, 2019).

En conclusion, la diversidad funcional engloba una amplia gama de condiciones que afectan
la funcidn fisica, visual, auditiva, intelectual o psiquica, y en algunos casos, multiples sentidos
simultaneamente. Cada categoria presenta una serie de caracteristicas y desafios que requieren de
enfoques adaptativos para lograr la participacion de esta poblacién en la sociedad.

Sin embargo, aunque la tecnologia y el apoyo de personal especializado son importantes
para mejorar la calidad de vida de personas con diversidad funcional, también es necesario que
todas las personas tomen conciencia sobre la inclusion, solo de esta forma se puede contribuir a la

construcciéon de ambientes inclusivos.

Metodologia

Enfoque investigacion cualitativa

La presente investigacion se basa en el enfoque cualitativo. Segun Hernandez Sampieri
(2014), en este enfoque se pretende describir, comprender e interpretar los fendmenos, a traves de
las percepciones y significados producidos por las experiencias de los participantes, para que el
investigador forme creencias propias sobre el fendmeno estudiado. Esta investigacion permite

tratar de forma mas cercana y precisa la situacién en estudio.
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Para el caso de las instituciones, la investigacion cualitativa ha permitido observar de
manera natural y cercana la situacién en mencion. Estar en constante interaccion, permite conocer
de forma precisa las situaciones y hechos mas relevantes, indagar y recoger informacion de forma
directa, detallada y constante.

Este proceso es fundamental para documentar y tratar el tema de la investigacion; ademas
de permitir indagar y documentar el tema de estudio facilita la planeacion de la propuesta, ya que
permite una constante observacion y analisis del contexto en el cual el minimo detalle tiene su
valor para el trabajo.

En conclusion, este enfoque contribuye de manera significativa a la investigacion, teniendo
en cuenta que uno de los objetos de estudio es conocer las percepciones y experiencias de los
estudiantes y exalumnos con diversidad funcional en el proceso de inclusion vivido en la
institucion. Asi mismo, se busca hacer un reconocimiento de las vivencias de los padres de familia
y docentes en cuanto al concepto de diversidad funcional y las estrategias implementadas en el aula

para esta poblacion.

Disefio: Investigacion Accion Participativa (1AP)

Segun Selener 1997, citado por Balcézar (2003):

La investigacion accidn participativa (IAP) ha sido conceptualizada como un proceso por
el cual miembros de un grupo o comunidad oprimida, colectan, analizan informacion, y acttan
sobre sus problemas con el prop6sito de encontrarles soluciones y promover transformaciones

politicas y sociales (p.60).

De acuerdo con esto, la IAP es fundamental para abordar la presente investigacion, en tanto
que permite la participacion de la comunidad educativa como protagonistas del proceso, que desde
su experiencia narran de manera detallada sus percepciones sobre la inclusion de estudiantes con
diversidad funcional, y a la vez, analizan de manera critica las necesidades de su entorno, y las

posibles soluciones para fortalecer este proceso de inclusion.
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Segun Stringer (1999), citado por Hernandez Sampieri et al (2018):

Las tres fases esenciales de los disefios de investigacion-accion que se deben implementar
son: observar (construir un bosquejo del problema y recolectar datos), pensar (analizar e
interpretar) y actuar (resolver problematicas e implementar mejoras). Estas fases se
desarrollan de manera ciclica, una y otra vez, hasta que todo se resuelve, el cambio se logra

o la mejora se introduce satisfactoriamente (p. 511).

Teniendo en cuenta estos aspectos, se considera que este disefio es pertinente para la
investigacion, ya que incluye tres fases. La primera fase, “observar”, se enfoca en identificar las
problematicas presentes en el entorno y recolectar datos, especificamente sobre el proceso de
inclusion educativa de estudiantes con diversidad funcional fisica y cognitiva.

En la segunda fase, “pensar”, se lleva a cabo el analisis y la interpretacion de los resultados
obtenidos, incluyendo las percepciones y estrategias que implementan los docentes para la atencién
de estos estudiantes. Esta fase proporciona la base para identificar posibles soluciones. Finalmente,
en la fase de “actuar”, se desarrolla una propuesta de intervencion que responde a la problematica
presentada.

Esta propuesta se enmarca desde un trabajo transversal que enfatiza mediante la ludica y el
juego un trabajo reflexivo y continuo durante la investigacion en las diferentes areas y con los
diferentes actores, con el objeto de fortalecer e incluir estudiantes con diversidad funcional fisica
y cognitiva para finalmente accionar en el desarrollo de una propuesta de intervencién pertinente

a la problematica.

Universo de estudio: Sujetos de la investigacion

En el proceso de investigacion, es importante identificar la poblacion, ya que esto permite
reconocer a quién o qué se esta investigando. Una correcta seleccion contribuye a que los resultados
sean precisos y Utiles para este grupo. Es por ello, que diferentes autores han estudiado este

concepto. De acuerdo con Arias (2012):
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En términos mas precisos la poblacion objetivo es un conjunto finito o infinito de elementos

con caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las conclusiones de la

investigacion. Ademas, sefiala que ésta queda delimitada por el problemay por los objetivos

del estudio (p. 81).

La poblacion es seleccionada por el investigador, de acuerdo con el objetivo del estudio y
se define como el conjunto completo de elementos que se estan investigando. Por otro lado, los
términos "poblacion™ y "universo™ son intercambiables, ya que ambos hacen referencia al mismo
grupo de elementos del estudio (Mejia, 2005, citado por Arias 2021 p. 113).

De acuerdo con esto, la poblacién que se tendré en cuenta para el desarrollo del proceso
investigativo esta conformada por la comunidad educativa de las instituciones y entidades a nivel
departamental y municipal que desarrollan estrategias de atencién a estudiantes con diversidad
funcional. Teniendo en cuenta que en muchas ocasiones es dificil estudiar a toda la poblacién, se
selecciona una muestra, la cual es definida por Arias (2012) “como un subconjunto representativo
y finito que se extrae de la poblacion accesible”.

Estas muestras se categorizan en dos grandes grupos: las muestras probabilisticas y las
muestras no probabilisticas. En el caso de las no probabilisticas, el investigador o equipo de
investigacion selecciona a los participantes basandose en unos criterios especificos del estudio, de
acuerdo con esto, no todos los elementos de la poblacion tienen la probabilidad de ser elegidos, ya
que el investigador hace esta seleccién de manera intencional, identificando aquellos que puedan
aportar de manera significativa a los objetivos de la investigacion. (Hernandez et al 2014, p.176).

Teniendo en cuenta esta informacion, se selecciona una muestra que corresponde a 17
docentes, dos madres de familia, un alumno y un exalumno, que de manera veraz y oportuna puedan
dar a conocer sus experiencias Yy situaciones vividas, de acuerdo con el rol que desempefian en las
instituciones Sagrado Corazon de Jesus y Theodoro Weijnen. Asimismo, se han seleccionado a 6
estudiantes de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus y a 2 estudiantes de la Institucion
Theodoro Weijnen que presentan diversidad funcional y estdn matriculados en este afio lectivo.

Con respecto a las entidades a nivel departamental, se buscara un acercamiento personal
para solicitar informacion referente al tema de inclusion frente a las estrategias y acciones llevadas
a cabo en relacion con el acceso, permanencia, participacion y calidad educativa, al igual que la

cobertura brindada por esta entidad en cada uno de los establecimientos educativos.
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A nivel municipal, se realizard una entrevista con un representante de poblacién con
diversidad funcional fisica, para conocer cuales son las acciones o estrategias que se llevan a cabo

en el municipio y qué expectativas tiene hacia la comunidad educativa y las futuras generaciones.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

El enfoque cualitativo busca obtener datos de personas, otros seres vivos, comunidades,
situaciones o procesos en profundidad en su entorno natural y su perspectiva con relacién al
fendmeno estudiado. De acuerdo con esto, lo que se busca es conocer las percepciones, creencias,
imagenes mentales, emociones, interacciones, pensamientos, entre otras. Estos datos son
presentados en narrativas que pueden ser escritas, verbales, audiovisuales, etc. después son
analizados e interpretados para responder a la pregunta de investigacion, generando nuevos

conocimientos (Sampieri, 2010).

Entrevista

Para este proyecto, se emplea la técnica de la entrevista como un medio fundamental para
la recoleccion de informacion relevante. Segun Janesick (1998), citado por Sampieri (2010):

Una entrevista es una conversacion en la que una persona (el entrevistador) interactiia con
otra (el entrevistado) o con un grupo pequefio, como una pareja, una familia o un equipo de
trabajo. En la entrevista, a través de las preguntas y respuestas, se logra una comunicacion

y la construccidn conjunta de significados respecto a un tema. (p. 418).

La entrevista semiestructurada, descrita por Arias (2012), es una técnica flexible, ya que a
pesar contar con una guia de preguntas disefiadas con anterioridad por el investigador, en el
momento de aplicarla, éste puede generar nuevas preguntas, en la medida que sea necesario ampliar
y especificar detalles de las respuestas suministradas; todo ello encaminado a una mejor

comprension del tema. Ademads, es importante resaltar que esta técnica permite el uso de
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herramientas como grabadoras y cdmaras de video, con el fin de capturar detalles importantes que
se presenten durante la entrevista (p.74).

En este contexto, se ha decidido llevar a cabo entrevistas semiestructuradas a diferentes
miembros de la comunidad educativa y a personal de la Secretaria de Educacion del area de calidad
y cobertura. Para la comunidad educativa se realizardn entrevistas a estudiantes activos y
exalumnos, también madres de familia con nifios que presentan diversidad funcional fisica, a nivel
local se realizara una entrevista a un miembro y representante del sector de personas con diversidad
fisica del municipio de Cumaribo.

Se espera conseguir a través de cada una de estas entrevistas informacion veraz, objetiva y
pertinente frente a la realidad vivida por cada uno de los participantes, de tal modo que permita
analizar la realidad de la inclusion educativa en el contexto y las expectativas que se tienen frente
a la normativa vigente. La informacién recolectada sera crucial para el andlisis del problema
presentado en la institucién y la generacion de acciones que conlleven a una respuesta de

intervencion que responda adecuadamente a las necesidades de esta poblacion.

Cuestionario

El cuestionario se considera un instrumento crucial para recolectar las percepciones de los
docentes respecto a la diversidad funcional y las diferentes estrategias que implementan en el aula
para atender a los estudiantes que presentan esta condicion. Segun Arias (2012) “este tipo de
cuestionario se realiza de forma escrita mediante un formato en papel que contiene una serie de
preguntas. Se le denomina cuestionario autoadministrado porque debe ser llenado por el encuestado
sin intervencion del encuestador” (p.74).

En la investigacion cualitativa, el cuestionario se utiliza para indagar sobre asuntos que
requieren mayor comprension desde las experiencias y percepciones individuales. Por ello, se
incluyen preguntas abiertas o semiestructuradas que permiten a los docentes expresar sus opiniones

con sus propias palabras, contribuyendo asi a una mayor comprension del tema de investigacion.
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Para el caso en estudio se realizara a los docentes de la institucion, con el fin de conocer su
saber disciplinar, pedagdgico y académico referente al trabajo con estudiantes que presentan

diversidad fisica y cognitiva.

Mesa redonda

En investigacion, la mesa redonda es una técnica que permite la recoleccién de datos, a
través de la participacion de profesionales o expertos en un tema determinado, que se relinen para
dialogar acerca del tema de estudio. La mesa redonda esta dirigida por un moderador, y permite la
participacion de todos los integrantes, donde expresan su conocimiento, opinion y experiencia de
manera abierta, sobre el tema tratado.

Esta técnica no solo promueve el intercambio de ideas y la comprension mas profunda del
tema, sino que ademas contribuye a la generacion de consenso, la toma de decisiones y la
socializacion de informacion importante de un tema.

Siguiendo esta linea de pensamiento, esta técnica es acorde para socializar con los docentes
de primaria los avances de la investigacion y promover un espacio de reflexién sobre la atencién a
estudiantes con diversidad funcional, donde el investigador tomaréa atenta nota de las sugerencias

e ideas para la propuesta de intervencion que puedan surgir de esta conversacion.

Observacion participante

La observacion participante es una técnica implementada generalmente en las
investigaciones cualitativas, ésta requiere que el investigador este en lugar de estudio y establezca
una relacion cercana con el grupo a observar, esto, con el fin compartir experiencias, percepciones,

comportamientos para entender su realidad. Sin duda, esta técnica requiere gran dedicacion por
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parte del observador, ya que, de esto depende la calidad de la informacion recolectada que le
permita comprender el objeto de estudio desde su mismo contexto.

Algunos de los instrumentos de recoleccion son las bitacoras, registros anecddticos, lista de
corroboracion, entre otras. Durante este proceso el investigador debe estar muy atento de todas las
situaciones que se presentan, las cuales debe ir anotando de forma descriptiva o narrativa. (Arias
2021, pag. 90).

Teniendo en cuenta que la labor docente incluye la atencién a todos los estudiantes, y que
es usual que cada afo en el grado asignado se encuentren estudiantes con diversidad funcional, el
docente tiene un largo historial y experiencia en la atencién a esta poblacion. Por ello, al combinar
los roles de docente e investigador, el equipo de investigacién amplia su perspectiva, permitiendo
conocer de manera precisa y detallada el contexto real y la forma en que se desarrollan las
dinamicas escolares.

Estar inmerso en este contexto proporciona una visién mas integral, ya que, mas alla de
observar, el docente participa activamente en dichas dinamicas. Conoce de manera clara los
desafios y el éxito de las diferentes estrategias que utiliza en el aula para responder al proceso de

inclusion.

Andlisis documental

Es una técnica de investigacion que implica la revisién y evaluacion sistematica de
documentos escritos, tales como informes, transcripciones, registros y publicaciones, con el
objetivo de obtener informacion y comprender mejor un fendmeno o un problema especifico. Este
método se utiliza ampliamente en diferentes campos, como la historia, la sociologia, la antropologia
y la investigacion de mercado (Medina et al., 2023, pag. 30).

El analisis documental es un proceso en el cual se revisa el contenido de documentos con
el fin de extraer informacion importante para la investigacion, de acuerdo con esto, los documentos
deben ser de fuentes primarias y principales, de donde el investigador puede obtener la informacién

necesaria para elaborar sus conclusiones (Arias 2021).
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De acuerdo con esto, en la presente investigacion se accede a diversas fuentes de
informacién. Una de ellas es documental, lo cual implica derivar unas técnicas de recoleccion de
la informacion propias del analisis documental. En términos de la muestra, se analizara el
documento “Cobertura a estudiantes con diversidad funcional”. Este andlisis tendra como soporte
la entrevista a personal de cobertura y calidad implicado en la informacion suministrada por parte

de la Secretaria de Educacion.

SEGUNDA PARTE

Hallazgos

Cluster 1: Formacion y politicas para la inclusion educativa

Uno de los hallazgos es que la Secretaria de Educacion ha contribuido a la formacion
docente en educacion inclusiva a través del diplomado "Estrategias Neuro psicopedagogicas para
el Plan de Inclusién Escolar y Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR)," en colaboracion con
el Instituto de Neurociencias Aplicadas (INEA). Se reporta la formacion de 39 docentes durante
los dltimos tres afios, con un incremento significativo en 2023, donde se formaron 18 docentes.
Esto evidencia el interés de esta entidad en proporcionar a los docentes las herramientas necesarias
para identificar a estudiantes con diversidad funcional y trastornos, y a su vez, disefiar los ajustes
razonables para mejorar su proceso de aprendizaje.

En la Secretaria de Educacion se cuenta con un profesional psicopedagogo encargado de
apoyar a las instituciones que atienden a nifios con diversidad funcional, pero manifiesta que este

apoyo es minimo debido a situaciones del contexto, como la distancia y el dificil acceso a algunas



LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE. .. 43

instituciones. Para los estudiantes que viven en el casco urbano de Puerto Carrefio se les garantiza
el transporte ya que se cuenta con rutas escolares, situacion que es imposible en las demas zonas
rurales. Por otro lado, las instituciones educativas no hacen la caracterizacion y el reporte a la
secretaria de educacion sobre los estudiantes que presentan algun tipo de diversidad.

La actualizacion constante por parte de los docentes es muy importante porque de esta
manera se puede atender mejor a los estudiantes con diversidad funcional. La implicacion de las
familias y la actualizacion continua de los docentes son factores determinantes para el éxito de las
estrategias de inclusion. Ademas, la reduccion del nimero de estudiantes por aula y el uso de
materiales pedagdgicos adaptados pueden facilitar una atencién mas personalizada. Es crucial
involucrar a las familias en temas de inclusion y promover el reconocimiento de las capacidades

de los estudiantes con diversidad funcional.

Cluster 2: Lenguaje inclusivo y percepcion social

En primer lugar, se hace una aclaracion en cuanto al término "diversidad funcional”,
indicando que la forma correcta para referirse a las personas con esta condicion es "persona con
discapacidad”. Esto deja en evidencia que en Colombia todavia se sigue utilizando el término
"discapacidad" y no se ha comenzado a implementar un lenguaje mas inclusivo que promueva la
dignidad de estas personas y el reconocimiento de sus derechos.

Es importante destacar que el uso de un lenguaje inclusivo no solo refleja un cambio
semantico, sino también un cambio en la percepcion y tratamiento de las personas con diversidad
funcional. La implementacion de términos como "diversidad funcional” promueve una vision mas
positiva y respetuosa, enfocada en las capacidades y aportes de cada individuo, en lugar de sus

limitaciones.
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Cluster 3: Desafios y necesidades en la inclusion escolar

En cuanto a la atencidn educativa, hay interés por permitir que los nifios con diversidad
accedan al servicio, sin embargo, se presentan muchos requisitos y requerimientos a la hora de la
matricula. No hay una politica clara y establecida en la institucion que permita que una vez cambien
las directivas del plantel, el proceso no se trunque o presente inconvenientes para dicha atencién o
ingreso.

Dentro de las expectativas y aspectos a mejorar, un padre de familia cuyo hijo presenta
diversidad fisica multiple manifiesta: “Me gustaria que los deméas padres de familia se dieran cuenta
de lo que uno sufre y pasa con un hijo que presenta diversidad”. Del mismo modo, sugiere la
consecucion de material de apoyo fisico, ya que es muy necesario y beneficia tanto al estudiante
como a los docentes.

En cuanto al ambiente escolar, hay mayor disposicion y reconocimiento por la comunidad
educativa, pero hacen falta muchos recursos, tanto fisicos como humanos y materiales, que
permitan brindar los apoyos necesarios y requeridos para esta poblacion.

Como resultado de las entrevistas aplicadas a los estudiantes, uno de ellos manifiesta que
en algunas materias le asignan trabajos muy extensos, lo que le genera estrés porque no le rinde
escribir. También menciona que en ocasiones ha hablado con docentes para que no le dejen tareas
tan largas, ya que no le alcanza el tiempo y no puede descansar lo suficiente. Reiterd que se le
dificulta mucho realizar actividades relacionadas con procedimientos algebraicos largos, ya que a
veces se le olvidan y le cuesta desarrollarlos.

En cuanto a la convivencia, el estudiante comenta que algunos compafieros no colaboran,

pero que él prefiere quedarse con aquellos que le tienen paciencia y le ayudan.
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Cluster 4: Estrategias Pedagogicas y Participacion Familiar

Los docentes tienen una amplia nocién de lo que es la diversidad funcional, mencionando
que se refiere a lo diferente, es decir, a aquella persona que no aprende igual que los demas y tiene
una forma diferente de comportarse.

La caracterizacion de estudiantes se debe realizar al inicio del afio escolar. Esto permitiria
una planificacion adecuada y un seguimiento mas preciso del progreso de los estudiantes con
diversidad funcional.

Se debe contar con material pedagdgico, de manera que todos los estudiantes puedan
participar segun sus capacidades. Reducir el nimero de estudiantes por aula ayudaria a tener una
atencion mas personalizada, permitiendo una mejor respuesta a las necesidades individuales de los

estudiantes con diversidad funcional.

Propuesta de Intervencion

Titulo:

Unidos en la diversidad: Un camino hacia la inclusion y la convivencia

Justificacion:

Unidos en la diversidad: un camino hacia la inclusion y la convivencia es una propuesta
que responde a la urgente necesidad de sensibilizar y educar a toda la comunidad en el valor de la
diversidad. Esta propuesta contribuye al desarrollo de una educacion mas inclusiva y
humana fomenta un cambio cultural que repercute positivamente en la convivencia escolar y
comunitaria. Al visibilizar las capacidades y aportes de las personas con diversidad fisica y
cognitiva, se genera un entorno mas inclusivo y respetuoso, lo que a su vez fortalece la cohesion
social y promueve una vision mas amplia y humana de la educacién.

En términos mas especificos, se justifica la implementacion de la propuesta en la medida

en que ofrece una respuesta concreta a las politicas de inclusion, como lo son las normativas
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educativas internacionales y nacionales que promueven la igualdad de oportunidades. Ademas, se
alinea con la necesidad de transformar las instituciones educativas en espacios de formacién mas
equitativos, donde cada individuo sea valorado por sus diferencias y se le brinden las herramientas
necesarias para su desarrollo integral.

En un mundo cambiante y en constante evolucion donde convergen a las instituciones
educativas infinidad de grupos poblacionales y diversos, se hace necesario generar espacios y
ambientes que respondan a las politicas educativas en cuanto a inclusion educativa se refiere.

Es por ello por lo que desde una mirada més humana y consciente se hace necesario
implementar una propuesta que genere en la comunidad educativa un cambio de paradigma en
cuanto a las relaciones y acciones que se llevan a cabo dentro de estos espacios de formacion
académica. Es necesario proponer y llevar a cabo acciones que promuevan un cambio de
pensamiento al reconocimiento en el otro a ese derecho a la diferencia, que nos hace tan distintos
Unicos e irrepetibles.

Hay que reconocer que la diversidad es un valor y una oportunidad para aprender y ver el
mundo, con un sentido mas digno y humano es un legado que debe dejarse a las futuras
generaciones. Por ello la propuesta Unidos en la diversidad: un camino hacia la inclusién y la
convivencia es una oportunidad para sensibilizar y visibilizar a la poblacion que presenta diversidad
fisica y cognitiva mediante la aplicacion de diferentes estrategias pedagogicas que involucren
la ladicay el arte, ya que mediante estas se puede: expresar libremente, fomentar la creatividad y
el pensamiento critico, canalizar emociones, mejorar la coordinacién motora y las capacidades
sensoriales, en general desde el arte y la ludica se puede adaptar cualquier experiencia de
aprendizaje fomentando asi un ambiente mas inclusivo.

Por consiguiente, lo que se pretende es dejar un camino de experiencias pedagdgicas y de
convivencia, enmarcadas en el respeto y la dignidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en el cual la diversidad sea vista como una capacidad para hacer las cosas de

forma diferente.

Objetivos:

Fomentar la sensibilizacion de la comunidad educativa sobre la diversidad funcional
mediante el uso de recursos visuales, auditivos y escritos, promoviendo una cultura de respeto,

inclusion y empatia hacia todas las personas, independientemente de sus capacidades.
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Visibilizar a la poblacién estudiantil con diversidad fisica y cognitiva de la seccion primaria
de las Instituciones Sagrado Corazén de Jesls y Theodoro Weijnen, mediante la implementacién
de la propuesta de intervencion.

Estructura:

La propuesta se llevard a cabo en cinco fases, las cuales abarcan momentos claves del
proceso: Sensibilizacién, ambientacion, apropiacion, concientizacion y, por ultimo, evaluacion.
Dentro de cada fase, se estableceran diferentes etapas que indicaran el paso a paso necesario para
lograr los objetivos correspondientes.

Estas fases estructuran el trabajo, hacen més eficiente la implementacion y permiten evaluar
y ajustar el proyecto de manera continua para obtener los mejores resultados.

Teniendo en cuenta los conceptos anteriores, la propuesta de intervencion esta dividida en
5 fases, que se describen continuacién:

Fase de sensibilizacion: El objeto central es informar a la comunidad educativa sobre la
diversidad fisica y cognitiva, a traves de diferentes acciones estipuladas en cada etapa.

Fase de ambientacion: Transformar los espacios cerrados y abiertos de las instituciones, a
través de murales y carteleras alusivas a la diversidad funcional fisica y cognitiva.

Fase de apropiacion: En esta fase, los docentes integran a sus practicas actividades ladicas,
artisticas y pedagogicas que promuevan la equidad y el desarrollo integral de los estudiantes.

Fase de concientizacion: La comunidad educativa, conocedora de todo el proceso de la
propuesta, participa activamente en el desarrollo del festival de la inclusion.

Fase de evaluacion: En esta fase, la comunidad educativa evalUa la pertinencia, viabilidad

y el impacto de la propuesta, con el fin de fortalecerla.
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Esquema de la propuesta

Unidos en la diversidad: Un camino

hacia la inclusion y la convivencia

FASES

Sensibilizacion

Ambientacion

Apropiacidén

Concientizacion

Evaluacion

. Abre los gjos “La diversidad nos enriquece a todos”.

(Pendones y folletos)

. En un mundo diverso hay espacio para todos.: Conoce

la diversidad, cambia de mentalidad y empieza a
actuar. (Socializacién a padres)

. Si quieres apoyar, te debes informar. (Socializacion a

docentes.

. Pintando la diversidad. (Murales para espacios

abiertos)
Aulas gue hablan y paredes que no callan. (Carteleras
en las aulas)

ETAPAS

M =

. Pinceladas de inclusion. (Taller de pintura)
. A qué te cuento cual es mi cuento”. (Actividades

pedagoégicas) — (Cortometraje cuerdas y Loop)
Todos en movimiento. (Actividades ludicas)

e

. Momento de crear (Planeacion del festival de la

inclusion)

Te invito a participar (Socializacién a docentes)
Vivamos la fiesta. (Desarrollo del festival)
Escuchar y reflexionar (Evaluacion del festival)

=%

Indagando (Diseno de la encuesta)

. ¢ Cuanto hemos recorrido y cuanto falta por avanzar?

(Aplicacién de la encuesta)

. Sistematizando y organizando (Analisis y

conclusiones)
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Distribucion de las fases y etapas en dos afios:

Fase 1: Sensibilizacion |

Fase 2: Ambientacion

Fase 3: Apropiacion

Afio 1 (2025)

L ]

Fase

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Fase 4: Concientizacion |

Fase 5: Evalu

Afio 2 (2026)

acion

Fase

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre
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Descripcion de las actividades:

FASE DE SENSIBILIZACION

NOMBRE DE | CONTENIDO | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | RESPONSABLE | MATERIALES FECHA ESTIMADA
LA TEMATICO | (PUBLICO AL QUE VA
ACTIVIDAD DIRIGIDA)
Etapa 1. Inclusion: Ubicacion de pendones en la | Equipo Pendones
“Abre los | Diversidad entrada de la institucion en la | investigador.
0jos™: La | funcional: semana de matricula de forma Folletos
diversidad nos | Tipos de | estratégica alusivos al proyecto de
enriquece  a | diversidad investigacion y a la propuesta:
todos. funcional: Uno con el nombre del proyecto de
investigacion, un dibujo que
representa la diversidad y una frase.
Otro con los tipos de diversidad e
invitando a los padres de familia a
presentar la valoracion médica al
momento de  matricular  al
estudiante.
Elaboracion y entrega de folletos a
los padres de familia con
informacion  sobre  diversidad
funcional.
Etapa 2: Conceptos de | Socializacion de la investigacion y Pendon Febrero
Conoce la | inclusion la propuesta a los padres de familia | Equipo Sonido (De acuerdo con
diversidad, diversidad, para continuar con el proceso de | investigador Recurso humano | fechas establecidas en
cambia de | fisica y | sensibilizacion. el POA.
mentalidad vy | cognitiva En asamblea de padres de familia se
empieza sensibilidad hara la socializacion del proyecto,
actuar. explicando el origen del problema,
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los hallazgos y la propuesta de
intervencion.
Etapa 3: Si | Conceptos de | Socializacién de la investigacion y | Equipo de | Video beam A disposicion  de
quieres inclusion la propuesta a los docentes de | investigacion Sonido fechas  establecidas
apoyar, te | diversidad, béasica primaria Computador por el sefior rector y
debes fisica y | Esta actividad se realizard en la Recurso humano. | coordinadores
informar. cognitiva semana de planeacion.
sensibilidad
FASE DE AMBIENTACION
NOMBRE DE | CONTENIDO | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | RESPONSABLE | MATERIALES FECHA ESTIMADA
LA TEMATICO | (PUBLICO AL QUE VA
ACTIVIDAD DIRIGIDA)
Diversidad Disefio de murales en espacios | Equipo de | Pintura Mes de abril a junio de
Etapa 1. Inclusion abiertos de la institucién con | investigacion pinceles 2025
informacidn acerca de la diversidad Computador
Pintando la funcional.
diversidad. Primero se establecera los espacios
en los cuales se disefaran los
murales, luego se elegiran las
imagenes y finalmente se disefiaran
los murales.
Etapa 2 Diversidad Disefio de carteleras alusivas a la | Docentes Cartulina Mes de mayo
Aulas que | Inclusion diversidad funcional en el interior | EQuipo de | marcadores a disposicion del POA
hablan y | Respeto de las aulas investigador cinta
paredes que no Cada docente organizara un equipo lapices
callan. de trabajo con NNJA para disefiar y marcadores

elaborar en una tarde una cartelera
alusiva a la diversidad funcional, y
al dia siguiente en formacion se
expondrd cada una de ellas para
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luego ser ubicadas en las diferentes
aulas, al igual que frases
motivadoras y dignificantes.
FASE DE APROPIACION
NOMBRE DE LA | CONTENID | DESCRIPCION DE | RESPONSABLE | MATERIALES | FECHA ESTIMADA
ACTIVIDAD 0] ACTIVIDAD
TEMATICO | (PUBLICO AL QUE VA
DIRIGIDA)
Etapa 1 Arte TALLER 1. Equipo Pintura Taller 1: 13 de agosto
Pinceladas de Saludo investigador Pinceles
inclusion. Creatividad Cancién: Somos uno. Autor Hojas Taller 2: 22 de octubre
Axel Cartulina

Actividad de pintura:

Se invita a estudiantes que
presentan diversidad fisica y
cognitiva, al igual que otros
estudiantes  que  quieran
participar, y se trabajarad
sensibilizando sobre la realidad
vivida por estos nifios.
Ejemplo: Dibujando y pintando
con la boca. Estas actividades
se realizan alternadamente en
equipo, al aire libre.
Finalizando se hara una charla
con el fin de conocer cémo se
sintieron los estudiantes al
realizar dicha actividad.

Se tomara evidencia fotogréafica
para publicarla en el periddico
mural de la institucion.




LO INVISIBLE SE HACE VISIBLE...

53

Etapa 2
“A qué te cuento
cudél es mi cuento”.

Inclusion
diversidad
Empatia
Respeto

Actividades pedagogicas que
involucran competencias
relacionadas a la diversidad.
Para el desarrollo de esta
actividad se hara una
socializacion con los docentes
de bésica primaria, en la cual se
explicara todo el proceso de la
actividad y se entregara el
material requerido.

Cuento inclusivo “Cuerdas”
Cortometraje “Loop”

Luego de ver el cortometraje, se
realizara un  conversatorio
relacionado al tema.

Después  los  estudiantes
realizaran un dibujo
relacionado al cortometraje.

Al finalizar cada uno de los
estudiantes  manifestara un
propdsito que puede hacer para
cambiar su  forma de
relacionarse con los
compafieros que presentan
algun tipo de diversidad.

Docentes
Equipo
investigador

utiles escolares
televisor
computador
libros

hojas blancas

Agosto a

noviembre

Etapa 3.
Todos en
movimiento.

Actividad
fisica
Esfuerzo

Actividades ludicas y
deportivas en las tardes con los
nifos, niflas, jovenes vy
adolescentes NNJA  que
presentan diversidad fisica y
cognitiva.

Saludo.

Dindmica “El rey manda”

Equipo
investigador

conos

aros

balones

juegos de mesa
pito

Actividad 1: mes de

agosto

Actividad 2: Mes de

septiembre
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En esta actividad los
estudiantes  participaran  en
desafios. Dicha prueba estara
dividida en etapas individuales
y colectivas en las cuales se
integren todos los estudiantes.
Al finalizar se pide a los
estudiantes que expresen como
se sintieron en la actividad, esto
lo harén a través de un dibujo,
gue posteriormente se pegara
en un papelografo.

Actividad 3: Mes de
octubre

Actividad 4: Mes de
noviembre

FASE DE CONCIENTIZACION

Cooperacion
Sensibilizacién

Respeto por las
diferencias

El festival sera disefiado como
un espacio inclusivo 'y
participativo que celebre la
diversidad  funcional.  Se
invitara a la Casa de la Cultura
para  colaborar en la
organizacion y  aportar
recursos culturales. También
se convocara a los exalumnos
y el representante de personas
con diversidad en el
municipio, para que participen
activamente en el evento,

NOMBRE DE LA | CONTENIDO | DESCRIPCION DE | RESPONSABLE | MATERIALES FECHA ESTIMADA
ACTIVIDAD TEMATICO ACTIVIDAD

(PUBLICO AL QUE VA

DIRIGIDA)
Etapa 1. Festival Planeacion del Festival de la | Equipo Computador Enero a febrero de
Momento de crear. Inclusion: investigador Video beam 2026
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contribuyendo con sus
experiencias y apoyando en
diversas actividades
Etapa 2. Socializacion con los | Equipo Computador Marzo de 2026
Te invito a docentes, para exponer el | investigador Video beam
participar. desarrollo del festival de la
inclusion. Docentes
Etapa 3. Festival Desarrollo del festival | Equipo globos Mayo de 2026
Vivamos la fiesta. (presentaciones  culturales, | investigador banderines
Cooperacion exposicion de trabajos Equipo de sonido
relacionados al tema de | Docentes microfono
Sensibilizacion | diversidad, juegos recreativos) instrumentos
Esta actividad se realizara con musicales
Respeto por las | toda la comunidad educativa, vestuario
diferencias en ella se presentaran la Escenografia
exposicion de trabajos Materiales  para
artisticos realizados por los exhibicion

estudiantes en los talleres,
ademas, se adecuard un
espacio para que los nifios
puedan realizar juegos como:
Desafios, |carrera de relevos,
encestar la pelota, equilibrio,
memoria, entre otros.

Dentro del programa se
incluiran bailes, dramatizados
sobre  inclusion,  danzas
folcloricas tradicionales,
canciones, poesias. En todas
las actividades participaran
nifos con diversidad,
asegurando que cada una esta

Cinta, pegamento,
tijera

Equipamiento
deportivo para los
juegos

Pendones de
diversidad
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adaptada para incluir a todos,
sin importar sus capacidades.
Etapa 4. Evaluacién del festival de la | Equipo Computador Junio de 2026
Escuchar y inclusion. investigador Hojas
reflexionar. Esta evaluacion se
desarrollara a través de la | Docentes
matriz  DOFA, para los
docentes, para los padres de | Padres de familia
familia y estudiantes se
utilizard& una encuesta que
permita conocer el impacto,
apropiacion y pertinencia de la
actividad.
FASE DE EVALUACION
NOMBRE DE | CONTENIDO | DESCRIPCION DE ACTIVIDAD | RESPONSABLE | MATERIALES FECHA ESTIMADA
LA TEMATICO | (PUBLICO AL QUE VA
ACTIVIDAD DIRIGIDA)
Impacto de la Equipo hojas
Etapa 1. propuesta Disefio de la encuesta. investigador impresora Julio a agosto de 2026
Indagando Calidad de las computador
actividades lapicero
Participacion
Etapa 2. Aplicacion de la encuesta para | Equipo Encuestas Agosto a septiembre
¢Cuanto evaluar la propuesta. investigador impresas de 2026
hemos Esta encuesta se aplicara a toda la Computador
recorrido vy comunidad educativa, utilizando
medios fisicos y digitales, esto con
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por avanzar?

cuanto  falta

el fin de que todos puedan
participar y de esta forma tener un
panorama mas amplio sobre la
evaluacion de la propuesta.

Etapa 3:

0
organizando.

Sistematizand

y

Areas
mejora

de

Analisis de los resultados y
conclusiones.

Equipo
investigador

Encuestas
Computador

Octubre a noviembre
de 2026

OBSERVACIONES:
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Recomendaciones

De acuerdo con la anterior investigacion y los hallazgos, se recomienda:
Establecer una politica institucional de inclusién que permita elaborar una ruta de atencién a la
comunidad educativa para el acceso, permanencia, participacion y calidad educativa a estudiantes
con diversidad funcional.
Es necesario que las instituciones educativas realicen la caracterizacion de los estudiantes con
diversidad funcional fisica y cognitiva, ya que esto permite que los entes territoriales
departamentales destinen recursos econoémicos que permitan gestionar:
e Recursos para nombrar personal especializado en atencién a estudiantes con diversidad
fisica y cognitiva.
e Recursos para capacitaciones a docentes en temas relacionados con diversidad funcional.
e Recursos para la adquisicion de material pedagdgico de apoyo.
e Recursos para adecuacion y ambientacion de las instalaciones educativas.
e Recursos para gestionar el transporte educativo para estudiantes con diversidad funcional
fisica y cognitiva.
Adaptacion de las mallas curriculares y planes de estudio acordes a las necesidades de los
estudiantes con diversidad funcional.
Implementacion y seguimiento obligatorio del PIAR a estudiantes que presentan diversidad fisica
y cognitiva que se hayan caracterizado.
Destinacion de un rublo de cada una de las instituciones para apoyar la ejecucion de la propuesta
pedagdgica.
Hacer seguimiento y evaluacion de la propuesta de intervencion con el objeto de realizar los ajustes
pertinentes para su Gptimo desarrollo.
Se sugiere que nuevas investigaciones profundicen en el tema de inclusion educativa y diversidad

para fortalecer la propuesta de intervencion.
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Anexos

Encuesta a docentes

El equipo de la maestria en educacion de la UPB en su proyecto de investigacion cuyo tema aborda
la inclusion agradece e invita respetuosamente a colaborar respondiendo la siguiente encuesta, en
aras de fortalecer el proceso de acceso, calidad e igualdad de oportunidades que brinda la
Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus a poblacion con necesidades educativas

especiales.
Nombre: Area:
Nivel en que labora: Grado: Afios de experiencia:

Titulo de pregrado:

Titulo de posgrado:

Con base en sus conocimientos y experiencia responda las siguientes preguntas:

1. ¢Para usted, a qué hace referencia el término inclusion educativa?

2. Nombre los grupos que hacen parte del proceso de inclusion educativa

3. ¢Harecibido capacitacion sobre educacion inclusiva? Si responde si, ¢ Qué capacitacion

ha recibido?

4. ¢Hatenido la oportunidad de trabajar con nifios, nifias, jévenes y adolescente NNJA con

necesidades educativas especiales?
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5. Si larespuesta es si ¢ Cual ha sido su experiencia y reto? Describala. Y de no ser asi ¢qué

expectativas e interrogantes tiene?

Entrevista para un representante del sector de personas con diversidad funcional en el

municipio.

Objetivo: Conocer la experiencia de la persona respecto a las estrategias implementadas a nivel

departamental y municipal para apoyar a las personas con diversidad funcional.

Datos identificacion de la entrevista
Dia de la entrevista:

Hora de la entrevista:

Duracion de la entrevista:

Lugar en el que se ha realizado la entrevista:

Datos e identificacion de la persona entrevistada
Nombre:

Edad:

Profesion:

Tiempo que lleva viviendo en el municipio:
Bateria de preguntas

1. Percepcion de la diversidad funcional en la comunidad

¢ Como describiria la percepcion sobre la diversidad funcional en el municipio?
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¢Cree que la comunidad es inclusiva y consciente de las necesidades de las personas con diversidad
funcional? ¢Por queé si o por qué no?"
¢ Cudles son los principales desafios que enfrentan las personas con diversidad funcional en nuestro

municipio?

2. Conocimiento y acceso a las estrategias
¢Qué tanto conoce sobre las estrategias y programas que se han implementado a nivel
departamental y municipal para personas con diversidad funcional fisica?
¢Podria mencionar algunos de los programas o politicas de los que ha escuchado o participado?
¢Qué tan accesible considera que es la informacidn sobre estos programas para personas con

diversidad funcional?

3. Experiencia con las estrategias implementadas

¢Hatenido la oportunidad de participar en algun programa o estrategia que haya sido implementado
por el departamento 0 municipio?

¢Qué tipo de apoyo o beneficios ha recibido a través de estos programas?

¢Como describiria su experiencia al interactuar con estas estrategias? ¢Han sido efectivas para

usted?

4. Impacto y Percepcion de las Estrategias

¢Qué impacto cree que han tenido estas estrategias en su vida diaria y en la de otras personas con
diversidad funcional en su comunidad?

¢Considera que estas estrategias han mejorado su calidad de vida? ;De qué manera?"

¢ Qué aspectos de las politicas locales cree que aln necesitan mejoras para ser mas inclusivas?"
¢Ha notado algin cambio en la actitud o comportamiento de la comunidad hacia las personas con

diversidad funcional desde que se implementaron estas estrategias?
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5. Sugerencias y Comentarios.

¢Qué sugerencias tiene para mejorar las estrategias y programas que se implementan en su
departamento o municipio?

¢Hay algun tipo de apoyo o recurso que le gustaria ver implementado pero que ain no esta
disponible?

¢Qué consejo les daria a los responsables de la formulacion de politicas para que las estrategias

sean mas efectivas?

Entrevista para un exalumno de la Institucion

Objetivo: Conocer la percepcion del exalumno sobre la diversidad funcional, su experiencia en el

colegio, y su situacion actual en el ambito laboral.

Datos identificacion de la entrevista
Dia de la entrevista:

Hora de la entrevista:

Duracion de la entrevista:

Lugar en el que se ha realizado la entrevista:
Datos e identificacion de la persona entrevistada
Nombre:

Edad:

Tiempo que estudié en la institucion:

Bateria de preguntas

1. Percepcion sobre la diversidad funcional

¢ Como describirias tu percepcion sobre la diversidad funcional durante tu tiempo en el colegio?"

¢ Coémo se abordaba la diversidad funcional en la institucién mientras eras estudiante?"
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¢Consideras que el colegio promovia un ambiente inclusivo para todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades?
¢Podrias compartir alguna experiencia especifica en la que hayas notado la importancia de la

diversidad funcional durante tu tiempo en el colegio?

2. Experiencia en el Colegio:
¢Como fue tu experiencia general en el colegio? ;Te sentiste apoyado y comprendido por la
institucion?"
¢ Qué tipo de apoyo recibiste por parte de la institucion para desarrollarte académica y socialmente?
¢Crees que hubo oportunidades suficientes para que todos los estudiantes participaran en
actividades escolares?
¢Hay algun momento o evento en particular que te haya marcado durante tu tiempo en el colegio

en relacién con la diversidad funcional?

3. Transicion al mundo laboral

¢Como ha sido tu experiencia después de graduarte? ; Como te ha ido en tu vida laboral?
¢Consideras que la formacidén y experiencia que obtuviste en el colegio te prepararon
adecuadamente para el mundo laboral?

¢Te has encontrado con desafios o barreras en el ambito laboral debido a tu percepcion o
experiencias relacionadas con la diversidad funcional?

¢Podrias compartir alguna experiencia laboral significativa que haya sido influenciada por lo que

aprendiste o viviste en el colegio?

4. Reflexiones y sugerencias

Mirando hacia atras, ¢hay algo que desearias que hubiera sido diferente en la forma en que la
diversidad funcional fue abordada en el colegio?
¢Qué consejos darias a la institucion para mejorar su apoyo a los estudiantes, especialmente en

temas de diversidad funcional?
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¢Hay algo que te gustaria ver implementado en el colegio para futuros estudiantes que enfrenten

desafios similares?

Entrevista para un alumno con diversidad funcional

Datos identificacion de la entrevista
Dia de la entrevista:

Hora de la entrevista:

Duracion de la entrevista:

Lugar en el que se ha realizado la entrevista:

Datos e identificacion de la persona entrevistada
Nombre:

Edad:

Grado:

Tiempo que lleva estudiando en la institucion:

Bateria de preguntas

1. Percepcion sobre la Diversidad Funcional
¢ Te gusta estar con todos tus comparieros en el colegio?
¢ Como te sientes cuando haces actividades con otros comparieros?
¢Sientes que los profesores y tus compafieros te ayudan cuando lo necesitas?

¢Hay alguna actividad o juego en el que te hayas sentido muy feliz? ¢ Por qué te gustd

2. Experiencia en el Colegio
¢Te gusta ir al colegio? ¢Por qué?
¢ Te sientes comodo cuando estas en clase? ¢Qué te hace sentir bien o feliz en el colegio?
¢Qué actividades o juegos te gustan mas en el colegio? ;Por qué?
¢Alguna vez has sentido que necesitas mas ayuda en una actividad? ¢Quién te ayudd y como te

hizo sentir eso?
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3. Reflexiones y sugerencias
¢Qué te gustaria que los profesores 0 compafieros hicieran para que te sientas ain mejor en el
colegio?
¢Hay algo que te gustaria cambiar o que te haria méas feliz en el colegio?
Si pudieras pedir algo para mejorar las clases o los juegos, ¢qué seria?

Entrevista para padres de familia

Objetivo: Explorar la experiencia de la madre en relacién con la atencion educativa y las dindmicas

escolares de su hijo(a) con diversidad funcional multiple.

Datos identificacion de la entrevista
Dia de la entrevista:

Hora de la entrevista:

Duracion de la entrevista:

Lugar en el que se ha realizado la entrevista:

Datos e identificacion de la persona entrevistada
Nombre:
Edad:

1. Atencion educativa

¢Como describiria la atencion que ha recibido su hijo(a) en la escuela hasta ahora?

¢Qué tipo de apoyos o adaptaciones se han implementado para ayudar a su hijo(a) en su proceso
de aprendizaje?

¢ Cree que estos apoyos han sido efectivos? ¢Por qué o por qué no?

¢Podria compartir algun ejemplo de como la escuela ha adaptado el entorno de aprendizaje para
satisfacer las necesidades de su hijo(a)?
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2. Participacion en dinamicas escolares

¢Como ha sido la experiencia de su hijo(a) en las actividades escolares, como el recreo, los
proyectos de grupo o las actividades especiales?

¢Como describiria la relacion de su hijo(a) con sus compafieros de clase?

¢Ha habido alguna actividad o situacion en la que su hijo(a) haya tenido dificultades para
participar? ;Como se ha manejado esa situacion?

¢Podria contarme sobre una situacién en la que su hijo(a) haya disfrutado especialmente o en la

que haya tenido un desafio significativo en las actividades escolares?

3. Comunicacion y apoyo de la escuela

¢Como ha sido la comunicacion entre usted y la escuela respecto al progreso y las necesidades de
su hijo(a)?

¢Cree que la escuela le informa adecuadamente sobre las decisiones o cambios que afectan a su
hijo(a)?

¢Hay algo que le gustaria ver mejorado en la forma en que la escuela se comunica con usted?
¢Podria compartir un ejemplo de una situacion en la que la comunicacion con la escuela haya sido

especialmente Gtil o, por el contrario, donde haya sentido que podria haber sido mejor?
4. Opiniones y sugerencias
¢ Qué aspectos de la atencién educativa de su hijo(a) considera que han sido més positivos?

¢ Qué sugerencias tiene para mejorar el apoyo y las dindmicas escolares para su hijo(a)?

¢Hay algun recurso o tipo de apoyo que cree que su hijo(a) necesita pero que alin no ha recibido?
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Mesa redonda con docentes

1. ¢Qué es la diversidad funcional?

2. ¢Qué estrategias especificas utilizan para atender las necesidades de los estudiantes con
diversidad funcional?

3. ¢Cbémo evallan la efectividad de estas practicas?

4. ¢Qué desafios han enfrentado al implementar estas practicas?

5. ¢Cdmo consideran que podria mejorarse el apoyo a estudiantes con diversidad funcional?



