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Capitulo 1.
Introduccion al Emprendimiento

Cultural Inclusivo




Capitulo 1: Introduccion al Emprendimiento Cultural
Inclusivo

La cultura y el arte son espacios donde las ideas florecen, las
emociones se expresan y el alma encuentra un sentido
remanso. Son escenarios que permiten que las diversas
identidades muestren su esencia. Sin embargo, hay pocos
lugares donde la libre expresidn se vuelve protagonista, sobre
todo cuando no percibimos la luz, el ruido y no podemos
caminar o tocar al otro. Condiciones que generan en algunos,
profunda compasion, en otros, admiracién y en la gran mayoria
un miedo silencioso. Sin embargo, para que este mundo sea
realmente enriquecedor y valioso, debe ser accesible y abierto
para que todas las personas aprendamos a relacionarnos con
nuestra propia diversidad y la del otro, mas cuando el estigma,
el desconocimiento y los imaginarios negativos en torno, por
ejemplo a la discapacidad, hacen que las personas con esta
condicion muchas veces no puedan contar su realidad, ni
construir sus narrativas locales, hasta el punto de limitarse para
expresar abiertamente sus opiniones. Basados en esta
problemdtica y queriendo aportar en generar un impacto
directo y notorio en la forma de percibir la discapacidad como
una capacidad diferente, hemos asumido el reto de brindar
herramientas que fortalezcan las capacidades comunicativas de
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una comunidad en particular para generar procesos en los
cuales los integrantes de dicho colectivo puedan contar sus
problematicas desde su propia perspectiva. El arte es un medio
de expresién y una herramienta que fortalece la comunicacion
con el entorno de las personas con discapacidad. Estos espacios
les permite crear y proponer formas de integracién social por lo
cual son verdaderos canales para que poblacion vulnerable sea
protagonista de procesos artisticos que den testimonio de sus
entornos y problematicas a partir de sus capacidades y su
propia Optica. Este es un reto estético y romantico que se
configura como una oportunidad de aprendizaje, lo cual
impulso este libro.

En este capitulo, exploraremos la importancia del
emprendimiento cultural y la inclusion de personas con
discapacidad visual en este emocionante ambito, ya que
estamos convencidos de que propuestas como la desarrollada
en este trabajo estan dirigidas al mejoramiento de las practicas
comunicativas de los participantes, pero que el camino para
mejorar sus condiciones de vida y los procesos de inclusién,
participacidon y rehabilitacién es bastante largo, pensando en
que logren un desenvolvimiento auténomo y una inclusién
social que vaya mas alla del discurso. También examinaremos
de cerca conceptos clave como la accesibilidad, la diversidad y
la igualdad de oportunidades, que no solo enriquecen nuestra
cultura, sino que también fortalecen los lazos que unen a las
comunidades.



Emprendimiento Cultural: Mas que una Idea, una Experiencia
Transformadora

El emprendimiento cultural se refiere al proceso de identificar,
desarrollar y materializar ideas creativas y culturales con el
propdsito de generar valor y enriquecer la vida cultural de la
sociedad. Va mas allda de la simple comercializacion de
productos y servicios culturales, abarcando la capacidad de
impulsar el cambio, la innovacién y la transformacion en el
entorno cultural. Se trata de sembrar semillas de creatividad y
cambio que florecen en experiencias culturales Unicas vy
memorables. En su esencia, el emprendimiento cultural es el
proceso de transformar ideas en proyectos con un valor cultural
tangible. Puede manifestarse en exposiciones de arte,
espectaculos teatrales, festivales musicales, proyectos literarios
y mucho mads. Estos emprendimientos no solo afaden
profundidad y diversidad a nuestra cultura, sino que también
generan oportunidades econdmicas y transforman la forma en
gue interactuamos con el mundo que nos rodea.

Inclusién de Personas con Discapacidad Visual: Un Imperativo
Cultural

La accesibilidad es la llave que desbloquea las puertas de la
cultura para todas las personas, sin importar sus capacidades.
La cultura es un conjunto de normas, tradiciones que le dan
identidad a una comunidad. Desde algunas décadas se ha
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evidencia un ambiente académico y cultural que quiere incluir
la diversidad, desde una perspectiva innovadora e inclusiva.
Esto ha traido como consecuencia el aumento de una cultura de
emprendimiento, debido al desarrollo de la tecnologia y a los
procesos de globalizacién. Zambrano, Gonzalez y Espitia (2017),
plantean el emprendimiento como la capacidad de generar
proyecto, para impulsar las oportunidades identificadas en el
mercado y recursos con los que cuenta una comunidad. Por esa
razén, la funcidon del emprendedor es determinante en los
procesos de innovacion e inversién, quién articula los distintos
factores de produccién, tomando en cuenta los riesgos. Por ello
se necesita identificar las potencialidades de las personas con
discapacidad visual, partiendo del hecho de que la inclusién es
un proceso social y comunitario. Ser facilitador o barrera en
este proceso depende de cada uno, aunque los resultados son
vividos por todos, por eso es importante fomentar siempre el
dialogo constante entre pares y facilitar el acceso de las
personas con discapacidad y sus familias para que adquieran
destrezas, oportunidades de sustento, una mayor participacion
en la vida de la comunidad y una mayor realizacién.

En el contexto del emprendimiento cultural, la accesibilidad
significa garantizar que los eventos, las obras de arte y los
espacios culturales sean disefiados de manera que sean
comprensibles y experimentables por todas las personas. Para
las personas con discapacidad visual, esto implica proporcionar
descripciones auditivas detalladas de las obras visuales, crear
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experiencias tactiles y utilizar tecnologias accesibles para
presentar contenidos visuales de manera que puedan ser
percibidos y comprendidos plenamente.

Accesibilidad: El Puente hacia la Participacion Plena

La accesibilidad es el vehiculo mediante el cual se construye el
puente hacia la participacién plena en la vida cultural. Significa
garantizar que las instalaciones, los eventos y los contenidos
culturales sean disefiados y adaptados para ser experimentados
por todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad
visual. Para las personas con discapacidad visual, esto implica
proporcionar descripciones auditivas detalladas de las obras
visuales, crear experiencias tactiles y utilizar tecnologias
accesibles para presentar contenidos visuales de manera que
puedan ser percibidos y comprendidos plenamente. Por
ejemplo, a audiodescripcion, permite que las obras visuales
cobren vida a través de palabras descriptivas, permitiendo a las
personas ciegas acceder al mismo nivel de apreciacion.

Diversidad: Celebrando las Perspectivas Unicas

La diversidad es un tesoro que enriquece nuestra cultura. Al
abrazar una amplia gama de voces y perspectivas, creamos un
mosaico cultural que refleja la complejidad de la experiencia
humana. La inclusién de personas con discapacidad visual no
solo enriquece la experiencia cultural, sino que también
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fomenta una mayor empatia y comprension en toda la
sociedad. Las diferentes formas de expresion artistica y creativa
gue surgen de esta diversidad reflejan la riqueza intrinseca de
la experiencia humana.

Atendiendo al concepto de diversidad, Begonia (2019) lo define
como una caracteristica inherente al ser humano, por lo que no
se aplica Unicamente para referirse personas con alguna
condicion especifica (por ejemplo, discapacidad, migracion,
origen étnico, indigena), sino que se considera a la singularidad
de cada uno. Segun Palacios (2008), a lo largo del tiempo se
pueden distinguirse tres modelos de trato social a personas con
diversidad funcional y estos modelos que coexisten en mayor o
menor medida en el presente, son necesarios para entender
hechos discriminatorios que suceden todo el tiempo a nuestro
alrededor. Uno de estos ejes, el eje tedrico del modelo social,
“acepta la capacidad como elemento tedrico que define a la
persona y reivindica que la persona con “discapacidad” tiene
capacidades que, con los apoyos necesarios, pueden hacerle
plenamente participe en la sociedad.” Sin embargo, sefnala
Agustina Palacios, una revisidn a estos modelos y otros modelos
anteriores plantean un cambio terminolégico necesario que
escape a términos vinculados a la valia o la capacidad como
minusvalido o discapacidad y que defienda el uso de un nuevo
término: mujeres y hombres discriminados por su diversidad
funcional o, mas corto, personas con diversidad funcional. Es asi



como para este documento, percibimos la discapacidad como
capacidad diversa.

En la educacién inclusiva es importante reconocer la
oportunidad de mejora de cada estudiante y sus fortalezas. Por
eso es importante una caracterizacion, diagndstico y contexto
familiar; todos estos aspectos son considerables en un entorno
educativo diverso. En esa medida, las buenas practicas
inclusivas es el conocimiento del estudiante y su entorno
familiar, esto permite comprender las realidades y orientar las
metas propuestas. De esta manera se proponen formas de
mejoramiento mas efectivas y empatica con las realidades de
los participantes.

Igualdad de Oportunidades: Un Mosaico de Voces vy
Perspectivas

La igualdad de oportunidades implica asegurarse de que todas
las personas tengan acceso a las mismas posibilidades de
participar en la cultura y el emprendimiento cultural. Esto
requiere la eliminacidn de barreras, tanto fisicas como sociales,
gue puedan limitar la participacion de personas con
discapacidad visual. Proporcionar los recursos necesarios y
crear un entorno propicio es esencial para empoderar a esta
comunidad y permitirles desarrollar y compartir sus talentos. La
inclusion de personas con discapacidad visual agrega un matiz
adicional a este mosaico, alentando la exploracion de nuevas
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formas de comunicacion y expresién. Las obras de arte que
nacen de la colaboracién entre artistas con y sin discapacidad
visual aportan una profundidad y una autenticidad Unicas, y
desafian las percepciones convencionales de la creatividad y |a
belleza.

Organismos como la UNESCO, promueven estrategias de
desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la igualdad de
oportunidades y la integracion social de todas las personas con
discapacidad. Una de estas estrategias es la de la rehabilitacion
basada en comunidad o RBC, la cual es una estrategia que busca
laigualdad de oportunidades y la integracidn social de personas
con discapacidad. Los programas de RBC pueden apoyar a las
personas con discapacidad para que puedan tener
oportunidades sociales, empoderandolas para enfrentarse al
estigma y a la discriminacién para lograr un cambio social
positivo. Dichos programas estdn basados en cinco
componentes: salud, educacién, subsistencia, componente
social y fortalecimiento. En su componente social, la RBC
plantea trabajar con las partes interesadas para asegurar la
participacidn plena de las personas con discapacidad en la vida
social de sus familias y comunidades. Asi el arte y la cultura
busca articular a las personas con discapacidad visual con
organizaciones y grupos comunitarios que desarrollen
actividades culturales y artisticas, ya sea para que se vinculen
con ellas con el fin de implementarlas como herramienta para
el cambio de paradigmas sobre la discapacidad, siendo
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precisamente esto lo que busca la iniciativa que presentamos
en este documento.

Conclusion del capitulo

El emprendimiento cultural inclusivo es una manifestacion
concreta del compromiso de una sociedad con la igualdad y la
diversidad. Al garantizar que las personas con discapacidad
visual tengan acceso a experiencias culturales y la oportunidad
de participar como creadores y consumidores, se enriquece el
tapiz cultural en su totalidad. La accesibilidad, la diversidad y la
igualdad de oportunidades son los pilares sobre los cuales se
edifica este enfoque inclusivo. A medida que avanzamos en este
manual, exploraremos cémo aplicar estos principios en la
practica del emprendimiento cultural inclusivo, con el objetivo
de construir un mundo culturalmente vibrante vy
verdaderamente accesible para todos.
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Capitulo 2: Conociendo las Necesidades del Publico
con Discapacidad Visual

Para lograr un emprendimiento cultural verdaderamente
inclusivo, es esencial comprender las necesidades y deseos
Unicos del publico con discapacidad visual. En este capitulo,
exploraremos a fondo como podemos asegurarnos de que las
experiencias culturales sean accesibles y significativas para
estas personas. Abordaremos conceptos clave como la
audiodescripcion, la interpretacion tactil, la accesibilidad web y
la adaptacidn de espacios, asegurando que cada persona tenga
la oportunidad de disfrutar plenamente de la cultura en todas
sus manifestaciones.

Audiodescripcion: Pintando con Palabras para una Experiencia
Visual

La audiodescripcidn es un recurso invaluable para las personas
con discapacidad visual, permitiéndoles acceder a las
dimensiones visuales de una obra de arte o una experiencia
cultural. Consiste en descripciones verbales detalladas de
elementos visuales, como escenas, imagenes y gestos, que
acompafian la  experiencia auditiva. Al incorporar
audiodescripciones en exposiciones, presentaciones teatrales y

13



proyecciones audiovisuales, se crea una experiencia mas rica y
completa para las personas ciegas y con discapacidad visual,
permitiéndoles "ver" a través de las palabras y sentirse
verdaderamente inmersos.

Interpretacidén Tactil: Desentraitando la Textura de la Cultura
La interpretacion tactil es un enfoque que permite a las
personas con discapacidad visual experimentar el arte y la
cultura a través del sentido del tacto. En exposiciones de arte
tactil, por ejemplo, las esculturas y las obras de arte
texturizadas se convierten en una forma de comunicacidon
sensorial. Esta forma de expresidn ofrece a las personas ciegas
la posibilidad de explorar y comprender la forma, el tamafio y
la textura de las obras, lo que agrega una dimension tactil y
emocional a la experiencia cultural.

Accesibilidad Web: Abriendo Puertas Virtuales a la Cultura

En la era digital, la accesibilidad web es una consideracion
crucial. Las personas con discapacidad visual deben poder
acceder a contenido cultural en linea de manera eficaz. Esto
implica disefar sitios web y plataformas en linea de manera que
sean compatibles con lectores de pantalla y otros dispositivos
de asistencia. Al garantizar que las descripciones de imagenes,
los subtitulos y la navegacién sean accesibles, se permite que
las personas con discapacidad visual accedan a una variedad de

14



contenidos culturales, desde exposiciones virtuales hasta
presentaciones multimedia.

Adaptacion de Espacios: Creando un Entorno Inclusivo

Los espacios culturales fisicos también deben ser adaptados
para asegurar la inclusién de personas con discapacidad visual.
Esto incluye considerar la disposicién de las obras de arte, la
sefializacion accesible, la iluminacion adecuada y la disposicion
de asientos en eventos. Los recorridos tactiles y las maquetas
tactiles pueden enriquecer alin mas la experiencia, permitiendo
a las personas ciegas comprender y explorar el entorno. La
adaptacion de espacios garantiza que todos puedan participar
plenamente en la cultura sin barreras fisicas.

Objeto sensorial

El concepto de objeto sensorial es muy importante, donde se
busca que las imagenes que son un recuerdo vivido tengan una
forma visual. Los espacios recorridos, las experiencias vividas y
los momentos compartidos implican estimulos variados y
diferentes al sentido visual, lo cual nos lleva a la posibilidad de
interaccidn con otros estimulos asociados a esas imdagenes, asi
convertimos la imagen en un objeto multisensorial para hacer
participes en su percepcion de la imagen a otros sentidos. Esto
enriguece en gran medida el ejercicio de las lecturas que se le
pueden dar a una imagen, partiendo de que la significacién de
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los mensajes tiene que ver con las vivencias y experiencias de
guien interactle con la imagen, sea persona con discapacidad o
sin ella.

Empoderando a través de la Eleccion y la Personalizacion

Es fundamental recordar que cada individuo es Unico, y sus
preferencias y necesidades pueden variar ampliamente.
Algunas personas pueden preferir las audiodescripciones
detalladas, mientras que otras pueden sentirse mas conectadas
a través de la interpretacion tactil. Proporcionar opciones vy
permitir la personalizacion de la experiencia cultural empodera
a las personas con discapacidad visual para que elijan como
desean interactuar con la cultura.

La fotografia participativa

La fotografia participativa para personas con discapacidad es un
trabajo colectivo que utiliza el acceso a la tecnologia y la
produccion de imagenes como metodologia para trabajar
ciertos aspectos dentro de dicho grupo y hacerlos visibles en la
esfera publica, mediante ejercicios que les permitan a los
participantes poner su atencidn en el resto de los sentidos para
plasmar la realidad que ellos perciben desde la oscuridad. Por
esta razdn se habla de fotografia sensorial.
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El foto ensayo

El foto ensayo es un conjunto o serie de fotografias que se
obtienen para generar una serie de emociones en el espectador
al dar a conocer realidades poco conocidas o simplemente la
vision del fotégrafo acerca de un tema de su interés. Al trabajar
con elementos de acceso cotidiano, el fotégrafo puede dar
luces sobre su entorno y su realidad desde una perspectiva
propia.

Conclusion del capitulo

Conocer las necesidades y deseos del publico con discapacidad
visual es esencial para crear experiencias culturales inclusivas y
significativas. La audiodescripcidn, la interpretacion tactil, la
accesibilidad web y la adaptacion de espacios son herramientas
clave para garantizar que todas las personas tengan la
oportunidad de participar plenamente en el mundo de la
cultura. Al tener en cuenta estas consideraciones, estamos
construyendo un camino hacia la inclusién y el enriquecimiento
cultural, donde cada voz tiene el espacio y la oportunidad de
ser escuchada y valorada.
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Capitulo 3: Generacion de Ideas de Emprendimiento
Cultural Inclusivo

La creacién de proyectos culturales inclusivos es una
oportunidad para trascender las limitaciones vy crear
experiencias enriquecedoras para todas las personas,
incluyendo aquellas con discapacidad visual. En este capitulo,
nos sumergiremos en el emocionante proceso de generacién de
ideas para proyectos culturales inclusivos. Exploraremos
consejos y ejemplos concretos sobre cdmo identificar
oportunidades y conceptos que no solo sean atractivos, sino
también accesibles para personas con discapacidad visual.

Identificando Areas de Interés y Pasion

La generacion de ideas comienza con la identificacién de tus
areas de interés y pasion. Reflexiona sobre tus propias pasiones
culturales y considera cdmo podrian ser adaptadas para ser
inclusivas. éEres un apasionado del teatro, la mdusica, la
literatura o el cine? Comienza explorando cémo estas
expresiones culturales podrian transformarse en experiencias
gue resuenen con personas con discapacidad visual.
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Explorando la Colaboracion Creativa

La colaboracion creativa es una fuente inagotable de ideas
inclusivas. Reune a personas de diferentes disciplinas vy
antecedentes para crear un entorno donde las ideas puedan
fluir libremente. Las perspectivas diversas pueden dar lugar a
enfoques Unicos para proyectos culturales. Imagina un equipo
gue incluya a artistas visuales, expertos en tecnologia accesible
y personas con discapacidad visual. Juntos, pueden crear
experiencias que sean ricas en contenido y accesibles para
todos.

Reflexionando sobre las Experiencias Personales

Las experiencias personales son un recurso valioso para la
generacion de ideas. Si tienes amigos, familiares o conocidos
con discapacidad visual, considera sus experiencias y desafios.
Reflexiona sobre momentos culturales en los que Ia
accesibilidad fue un problema o una oportunidad perdida. Estos
puntos de partida pueden inspirar conceptos que aborden
necesidades reales y relevantes.

Ejemplos de Proyectos Culturales Inclusivos

Teatro de Audiodescripcion en Vivo: Imagina un teatro que
presenta obras de teatro con audiodescripcion en vivo. Los
narradores describen las expresiones faciales, los movimientos
y los detalles visuales a medida que se desarrolla la obra,
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permitiendo a las personas con discapacidad visual
experimentar la trama y las emociones de manera completa.

Galeria de Arte Tactil Interactiva: Crea una galeria de arte que
combine esculturas y obras tactiles con tecnologia interactiva.
Las personas con discapacidad visual pueden tocar y explorar
las obras mientras reciben descripciones verbales detalladas a
través de dispositivos de audio, creando una experiencia
sensorialmente rica.

Club de Lectura con Adaptaciones Multisensoriales: Organiza
un club de lectura que ofrezca libros adaptados para diferentes
formas de percepcidn. Ademas del formato tradicional en
braille, ofrece versiones con audiodescripciones y relatos
tactiles. Las discusiones en grupo pueden incluir
interpretaciones y emociones generadas por diferentes formas
de percepcidn.

Consejos para la Generacidn de Ideas Inclusivas

1. Explora tus Propias Pasiones y Experiencias: Comienza por
reflexionar sobre tus propias pasiones e intereses en el
ambito cultural. Piensa en las actividades culturales que
disfrutas, como la musica, el arte, el teatro, la literatura, etc.
Tus propias pasiones pueden ser una fuente poderosa de
inspiracion.
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Pensamiento Lateral: Abraza el pensamiento lateral y busca
conexiones inusuales entre conceptos aparentemente
dispares. La innovacidon a menudo surge de combinar ideas
de diferentes campos.

Identifica las Barreras y Desafios: Reconoce las barreras y
desafios que has enfrentado en tu experiencia cultural
debido a la discapacidad visual. ¢Qué aspectos de la cultura
y las actividades culturales te han parecido inaccesibles o
dificiles de disfrutar? Estas barreras pueden ser
oportunidades para la innovacion.

Conéctate con la Comunidad: Participa en grupos vy
comunidades de personas con discapacidad visual que
compartan tus intereses culturales. Las conversaciones y la
colaboracién con otros pueden generar nuevas ideas vy
perspectivas.

Investiga y Aprende: Investiga proyectos culturales
inclusivos que ya existan en tu area o en otros lugares.
Aprende de ejemplos exitosos y observa como han
abordado la accesibilidad y la inclusion.

Colabora con Diversos Expertos: Colabora con disefiadores,

artistas, expertos en accesibilidad y otras personas que
puedan aportar conocimientos complementarios. La
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10.

diversidad de perspectivas puede llevar a soluciones mas
creativas.

Piensa en la Audiencia: Considera quiénes seran tus
audiencias objetivo. ¢Como puedes crear experiencias
culturales que sean atractivas y accesibles para personas
con discapacidad visual? Piensa en la narracién, la musica,
el tacto y otros elementos que pueden enriquecer la
experiencia.

Desarrolla Prototipos o Conceptos Piloto: No temas
experimentar con pequefios prototipos o proyectos piloto.
Esto te permitira probar tus ideas y obtener
retroalimentacion temprana, permitiendo establecer la
viabilidad y realizar los ajustes seglin sea necesario.

Iteracion y Retroalimentacidn: Pide retroalimentacion de
personas con discapacidad visual y otros posibles usuarios
en cada etapa del desarrollo. Asegurate de que tus
proyectos sean verdaderamente accesibles y satisfagan sus
necesidades.

Evalua el Impacto Potencial: Evalua el impacto que tu
proyecto podria tener en la comunidad de personas con
discapacidad visual. éCémo mejorard sus vidas vy
enriguecera sus experiencias culturales?
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11. Busca Recursos de Apoyo: Investiga las organizaciones,
programas de financiamiento y oportunidades de
capacitacion que puedan apoyar tu proyecto de
emprendimiento cultural inclusivo. No dudes en buscar
asesoramiento y recursos adicionales.

Conclusion del capitulo

La generacidn de ideas para proyectos culturales inclusivos es
una exploracidn emocionante que combina creatividad y
accesibilidad. Al centrarse en dreas de interés, fomentar la
colaboracién y reflexionar sobre las experiencias personales,
puedes generar conceptos que aborden las necesidades y
deseos del publico con discapacidad visual. Los ejemplos vy
consejos proporcionados aqui te brindan un punto de partida
solido para crear experiencias culturales enriquecedoras vy
accesibles para todos.
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Capitulo 4: Planificacion y Disefio de Proyectos
Culturales Accesibles

La planificacién y el disefio son los cimientos sobre los cuales se
construyen proyectos culturales inclusivos y accesibles. En este
capitulo, exploraremos en detalle la importancia de la
planificaciéon detallada y el disefio cuidadoso de proyectos
culturales que sean accesibles desde el principio. Abordaremos
una variedad de temas clave, desde la eleccion del formato
hasta la logistica de eventos, la tecnologia accesible y Ia
colaboracidn con expertos en accesibilidad. Al adoptar un
enfoque proactivo en la planificacion y el disefio, creamos
experiencias culturales enriquecedoras y significativas para
todas las personas, incluyendo aquellas con discapacidad visual.

La Importancia de la Planificacion y el Diseiio Accesible

La planificacion y el disefio son etapas esenciales para
garantizar que los proyectos culturales sean accesibles desde el
principio. Un enfoque proactivo en estas areas no solo ahorra
tiempo y recursos en etapas posteriores, sino que también
demuestra un compromiso genuino con la inclusién y la
equidad. Al considerar la accesibilidad en cada paso del
proceso, desde la concepcidén hasta la ejecucidn, se crea un
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ambiente en el que todas las personas pueden participar y
disfrutar plenamente.

Eleccion del Formato y la Experiencia Cultural

La eleccion del formato es el punto de partida para disefiar una
experiencia cultural inclusiva. {Se trata de una exposicidn, una
presentacién teatral, un festival musical o un evento literario?
Cada formato tiene sus propias consideraciones de
accesibilidad. Por ejemplo, en una exposicion de arte, las
descripciones detalladas y las interpretaciones tactiles pueden
ser esenciales. Al disefiar un evento musical, se debe considerar
la colocacion de asientos y la disposicion del espacio para
garantizar una experiencia auditiva éptima.

Logistica de Eventos y Accesibilidad

La logistica de eventos es un drea critica en la planificacion de
proyectos culturales accesibles. Desde la eleccion del lugar
hasta la disposicidn de asientos y la gestion de la multitud, cada
detalle debe considerarse desde la perspectiva de la
accesibilidad. Los espacios deben ser facilmente navegables
para personas con discapacidad visual, con sefializacién clara y
opciones de transporte accesibles. Ademds, se debe
proporcionar apoyo para la entrada y la salida, como personal
de asistencia y guias, para asegurarse de que todos los
asistentes tengan una experiencia fluida y enriquecedora.

27



Tecnologia Accesible: Ampliando las Posibilidades

La tecnologia desempefia un papel crucial en la creacion de
proyectos culturales accesibles e innovadores. Desde
aplicaciones moéviles que proporcionan audiodescripciones
hasta dispositivos de asistencia que transforman contenido
visual en informacién tdctil, la tecnologia puede ampliar las
posibilidades de acceso para personas con discapacidad visual.
Al considerar la tecnologia desde el inicio del disefio, se pueden
crear experiencias Unicas y atractivas que trasciendan las
limitaciones tradicionales.

Colaboracion con Expertos en Accesibilidad

La colaboracidon con expertos en accesibilidad es esencial para
garantizar que los proyectos culturales sean genuinamente
inclusivos. Los expertos pueden brindar informacion valiosa
sobre las necesidades y deseos especificos de las personas con
discapacidad visual. Su conocimiento puede ayudar a identificar
barreras potenciales y oportunidades para mejorar la
accesibilidad. Ya sea en el disefio de la experiencia o en la
adaptacion de contenidos, su aporte puede marcar la diferencia
entre una experiencia accesible y una que se quede corta.

Ejemplos de Planificacidn y Diseiio Accesible
e Festival de Cine Accesible: En la planificacion de un festival
de cine, se pueden proporcionar auriculares inalambricos
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para la audiodescripcién en tiempo real de las peliculas. Se
asignaria a un narrador capacitado para describir las
escenas visuales mientras se proyectan.

e Experiencia Literaria Multisensorial: Al disefiar un evento
literario, se pueden crear libros adaptados con texto en
braille y grabaciones de audio, permitiendo que las
personas con discapacidad visual elijan su forma de lectura
preferida.

e Exhibicion Tactil de Esculturas: Para una exhibicidén de arte,
se pueden incorporar esculturas tactiles que puedan ser
exploradas por todos los asistentes. Se proporcionarian
audiodescripciones para enriquecer la experiencia de las
personas con discapacidad visual.

Consejos para una Planificacién y Diseiio Exitosos

1. Comenzar con la Accesibilidad en Mente: Considera la
accesibilidad desde el principio y construye tu proyecto en
torno a ese principio.

2. Conectar con la Comunidad: Mantén un didlogo constante

con la comunidad de personas con discapacidad visual para
comprender sus necesidades y recibir retroalimentacién.
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3. Explorar Nuevas Tecnologias: Investiga y experimenta con
tecnologias emergentes que puedan mejorar la
accesibilidad y enriquecer la experiencia.

4. Formacion de Equipos Diversos: Relne a personas con
diversos antecedentes, incluidos expertos en accesibilidad,
para garantizar una perspectiva integral.

5. Pruebas y Ajustes: Realiza pruebas de accesibilidad antes
del evento y realiza ajustes seglin sea necesario.

Conclusion del capitulo

En este capitulo, hemos explorado en profundidad cémo la
planificacion detallada y el disefio cuidadoso son
fundamentales para proyectos culturales accesibles y exitosos.
Desde la eleccién del formato hasta la colaboracion con
expertos en accesibilidad, cada paso contribuye a la creacion de
experiencias enriquecedoras para todas las personas. La
combinacion de creatividad y accesibilidad puede llevar a la
transformacion de la cultura y la creacion de un ambiente
donde cada voz importa y cada individuo tiene la oportunidad
de participar y disfrutar plenamente. Con una planificaciéon y un
disefio inclusivos, estamos construyendo puentes hacia un
mundo cultural mas accesible, equitativo y significativo.
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Capitulo 5: Financiamiento y Recursos para
Emprendimiento Cultural

El financiamiento es un pilar fundamental en el desarrollo y la
ejecucion exitosa de proyectos culturales inclusivos. En este
capitulo, exploraremos una variedad de estrategias de
financiamiento que pueden respaldar tus iniciativas de
emprendimiento  cultural. Desde la busqueda de
patrocinadores hasta el crowdfunding y la obtencion de
subvenciones especificas para proyectos inclusivos, te
proporcionaremos consejos practicos y herramientas utiles
para garantizar que tus ideas culturales puedan cobrar vida y
llegar a audiencias diversas, incluyendo a personas con
discapacidad visual.

Estrategias de Financiamiento para Proyectos Culturales

Inclusivos

1. Busqueda de Patrocinadores y Colaboraciones: Establecer
relaciones con patrocinadores y colaboradores es una forma
efectiva de financiar proyectos culturales inclusivos.
Empresas, organizaciones sin fines de lucro y fundaciones
pueden estar interesadas en respaldar iniciativas que
promuevan la inclusion y la diversidad en la cultura.
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2. Crowdfunding y Financiamiento Colectivo: Plataformas de

crowdfunding como Kickstarter, Indiegogo y GoFundMe
brindan la oportunidad de recaudar fondos directamente de
una comunidad de apoyo. Comparte tu visidn, detalles del
proyecto y el impacto que tendrd en la comunidad para
atraer a donantes y colaboradores.

Subvenciones y Becas Especificas: Busca subvenciones y
becas que estén dirigidas especificamente a proyectos
culturales inclusivos y accesibles. Muchas organizaciones y
agencias gubernamentales ofrecen fondos para proyectos
gue promuevan la equidad cultural y la accesibilidad.

Asociaciones y Colaboraciones Estratégicas: Colaborar con
organizaciones similares, instituciones educativas o
agencias gubernamentales puede brindar oportunidades de
financiamiento conjunto. Juntos, pueden compartir
recursos y conocimientos para llevar adelante proyectos
culturales inclusivos.

Recursos y Herramientas para la Busqueda de Financiamiento

Directorios de Subvenciones y Becas: Sitios web vy
directorios en linea ofrecen listados actualizados de
subvenciones y becas disponibles para proyectos culturales.
Algunos ejemplos son GrantWatch, GrantStation vy
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Foundation Center. En Colombia, el Ministerio de Culturay
otras instituciones gubernamentales ofrecen subvenciones
y programas de financiamiento para proyectos culturales.
Explora oportunidades como el Programa Nacional de
Concertacion Cultural, que apoya proyectos en todas las
regiones del pais.

Plataformas de Crowdfunding: Explora plataformas de
crowdfunding lideres como Kickstarter, Indiegogo vy
GoFundMe para lanzar campanas de financiamiento
colectivo y alcanzar una audiencia global. Utiliza
plataformas de crowdfunding colombianas como Idea.me y
Vaki para recaudar fondos de manera colectiva. Comparte
tu proyecto con una audiencia local que esté comprometida
con la cultura y la inclusion.

Redes de Profesionales de la Cultura: Participa en redes
profesionales de la cultura y el emprendimiento para
conectarte con personas que comparten intereses similares
y podrian estar dispuestas a invertir en tus proyectos.

Eventos de Networking y Conferencias: Asiste a eventos de
networking y conferencias relacionadas con la cultura y el
emprendimiento para establecer conexiones con posibles
patrocinadores y colaboradores.

34



Colaboracion con Instituciones Educativas: Las
instituciones educativas a menudo ofrecen recursos vy
financiamiento para proyectos culturales que involucren a
estudiantes o se alineen con su mision educativa.

Organizaciones Culturales vy Artisticas: Investiga
organizaciones locales y nacionales que respalden
proyectos culturales inclusivos. Algunas pueden ofrecer
financiamiento directo o conexiones con posibles donantes.

Alianzas con Empresas Privadas: Busca colaboraciones con
empresas que tengan un interés en la responsabilidad social
y la promocién de la diversidad. Algunas empresas pueden
estar dispuestas a invertir en proyectos que fomenten la
inclusion cultural y social.

Fundaciones y Organizaciones Sin Fines de Lucro:
Fundaciones como la Fundacion Bolivar Davivienda y la
Fundaciéon BAT Colombia son ejemplos de organizaciones
gue respaldan proyectos culturales y sociales. Investiga sus
programas de financiamiento y como se alinean con tus
objetivos.

Concursos y Convocatorias: Participa en concursos vy

convocatorias culturales que ofrezcan premios en efectivo o
apoyo financiero para proyectos. En Colombia, el Premio
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Nacional de Cultura es un ejemplo de una iniciativa que
reconoce y financia proyectos culturales destacados.

Consejos para una Busqueda Exitosa de Financiamiento

1.

Investiga y Prepara tu Propuesta: Investiga
cuidadosamente las oportunidades de financiamiento
disponibles y prepara una propuesta sélida que describa tu
proyecto, su impacto y cdmo se alinea con los objetivos del
financiador.

Personaliza tu Enfoque: Adapta tu propuesta y enfoque a
cada fuente de financiamiento potencial. Destaca cémo tu
proyecto se alinea con sus valores y objetivos.

Comunicacion Clara y Convincente: Comunica de manera
clara y convincente el valor y la importancia de tu proyecto
para las personas con discapacidad visual y la comunidad en
general.

Historias de Exito y Ejemplos Concretos: Incluye historias
de éxito anteriores y ejemplos concretos de como tu

proyecto ha impactado positivamente a la comunidad.

Mantén la Conexidon y el Agradecimiento: Mantén una
comunicacion constante con tus donantes y patrocinadores.
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Mantenerlos informados sobre el progreso del proyecto y
agradecerles por su apoyo es fundamental.

Conclusion del capitulo

La financiacidon es un componente esencial para llevar a cabo
proyectos culturales inclusivos y accesibles que transformen la
culturay enriquezcan las vidas de las personas con discapacidad
visual. La eleccién de estrategias de financiamiento adecuadas,
la busqueda de patrocinadores, la exploraciéon del
crowdfunding y la obtencion de subvenciones especificas son
pasos cruciales para convertir tus ideas en realidad. Los
recursos y herramientas disponibles en la busqueda de
financiamiento brindan oportunidades para conectar con
apoyos valiosos y construir una comunidad que comparta tu
visién inclusiva. Con una planificacidon financiera sélida y la
colaboracién de diversos colaboradores, estas creando las
bases para un emprendimiento cultural inclusivo que tenga un
impacto duradero en la sociedad y en la vida de las personas.
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Capitulo 6: Promocion y Marketing Inclusivo en
Emprendimiento Cultural

La promocion y el marketing son esenciales para llevar tus
proyectos culturales inclusivos a la atencidn del publico. En este
capitulo, exploraremos estrategias de marketing que no solo
promuevan tu emprendimiento cultural, sino que también
tengan en cuenta a personas con discapacidad visual. Desde la
promocién en medios accesibles hasta el uso de descripciones
detalladas y técnicas de promocion basadas en audio, te
proporcionaremos herramientas para crear campanas de
marketing que alcancen a todas las audiencias, incluyendo a
aquellos con discapacidad visual.

Estrategias de Marketing Inclusivo:

1. Medios Accesibles y Digitales: Utiliza plataformas en linea
y redes sociales para promocionar tus proyectos. Asegurate
de que tus materiales promocionales sean accesibles para
personas con discapacidad visual al utilizar etiquetas ALTt
para imagenes y proporcionar descripciones detalladas.

2. Descripciones Detalladas y Narrativas Visuales: Incorpora
descripciones detalladas en tus materiales promocionales,
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3.

como imagenes y videos. Las descripciones narrativas
pueden brindar a las personas con discapacidad visual una
comprension completa de la experiencia que estas
promocionando.

Técnicas de Promocidn Basadas en Audio: Crea contenido
promocional basado en audio, como anuncios de radio,
podcasts y videos con audiodescripciones. Estos medios
permiten a las personas con discapacidad visual acceder al
contenido de manera efectiva.

Colaboracion con Influencers y Comunidades: Colabora
con personas influyentes y lideres en la comunidad de
personas con discapacidad visual. Su participacion puede
aumentar la visibilidad de tu proyecto y garantizar que
llegue a las personas adecuadas.

Eventos y Actividades Interactivas: Organiza eventos
interactivos en linea o en persona que ofrezcan experiencias
sensoriales y de participacion para personas con
discapacidad visual. Estos eventos pueden incluir
descripciones tactiles y narrativas auditivas.

Herramientas de Promocion Accesible:

Audiodescripciones para Videos: Utiliza
audiodescripciones en los videos promocionales para
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proporcionar detalles visuales a las personas con
discapacidad visual.

Redes Sociales Accesibles: Utiliza herramientas de
accesibilidad en redes sociales para garantizar que tus
publicaciones sean accesibles para personas con
discapacidad visual.

Diseio Universal de Sitios Web: Asegurate de que tu sitio
web sea accesible para personas con discapacidad visual al
incluir descripciones de imagenes, fuentes legibles y
navegacion clara.

Transcripciones de Contenido Auditivo: Proporciona
transcripciones para contenido de audio, como podcasts y
entrevistas, para que las personas con discapacidad visual
puedan acceder al contenido escrito.

Eventos con Audiodescripcion en Vivo: Si organizas eventos
en vivo, ofrece audiodescripciones en tiempo real para que
las personas con discapacidad visual puedan seguir la
accion.
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Ejemplos de Estrategias de Marketing Inclusivo:

1. Video Promocional con Audiodescripcidon: Crea un video
promocional de tu proyecto cultural con audiodescripciones
gue narren los detalles visuales del video, permitiendo que
las personas con discapacidad visual se sumerjan en la
experiencia.

2. Campaiia en Redes Sociales con Descripciones Detalladas:
Lanza una campafia en redes sociales que incluya
descripciones detalladas en los textos de las publicaciones,
proporcionando una comprension completa de |Ia
experiencia que ofreces.

3. Podcast de Entrevistas Inclusivas: Lanza un podcast que
presente entrevistas con personas involucradas en el
proyecto, con transcripciones disponibles para que las
personas con discapacidad visual puedan acceder al
contenido.

Consejos para una Promocion Exitosa:

e Comunicacion Clara y Comprensible: Asegurate de que tus
mensajes sean claros y comprensibles para personas con y
sin discapacidad visual.
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Consistencia en el Disefio: Mantén un disefio coherente en
todos tus materiales promocionales para facilitar la
identificacion de tu marca y proyecto.

Sensibilidad Cultural e Inclusiva: Aborda temas de manera
respetuosa y considerada, asegurandote de que tu enfoque
sea inclusivo en todos los aspectos.

Solicita Retroalimentacion: Pide retroalimentacion a
personas con discapacidad visual sobre tus materiales
promocionales para asegurarte de que sean accesibles y
efectivos.

Historias Personales Impactantes: Incluye historias
personales que ilustren como tu proyecto ha tenido un
impacto positivo en la vida de las personas, incluidas
aquellas con discapacidad visual.

Conclusion del capitulo

En este capitulo, hemos explorado cémo el marketing inclusivo

puede llevar tus proyectos culturales a una audiencia diversa,

incluyendo a personas con discapacidad visual. Al utilizar

descripciones detalladas, técnicas basadas en audio vy

herramientas de promocidn accesible, puedes crear campaiias

de marketing que sean significativas y accesibles para todos. Al
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considerar las necesidades y deseos de personas con
discapacidad visual, estds contribuyendo a una cultura inclusiva
donde cada individuo puede participar y disfrutar de las
experiencias culturales que ofreces. El marketing inclusivo es
una oportunidad para abrir puertas y trascender las barreras,
permitiendo que la diversidad cultural brille y que cada voz sea
escuchada y valorada.
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Capitulo 7: Ejecucion y Gestion de Proyectos
Culturales Inclusivos

La ejecucién y gestion efectiva de proyectos culturales
inclusivos es esencial para garantizar que las experiencias sean
enriquecedoras y accesibles para todas las personas
involucradas. En este capitulo, exploraremos como llevar a cabo
proyectos culturales inclusivos con éxito, desde la gestion de
equipos hasta la logistica de eventos. Proporcionaremos
consejos practicos para garantizar una experiencia fluida vy
enriquecedora para todas las personas, incluyendo aquellas con
discapacidad visual.

Gestidn de Equipos y Roles Claros:

1. Designa Responsabilidades Claras: Asigna roles vy
responsabilidades claras a cada miembro del equipo. Esto
asegura que cada aspecto del proyecto sea atendido vy
minimiza la posibilidad de confusiones.

2. Equipo Multidisciplinario: Reune un equipo diverso con
habilidades y experiencias diversas. La colaboracion entre
expertos en diferentes campos enriquecera la calidad del
proyecto.
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3. Comunicacion Abierta: Establece canales de comunicacion

abiertos para que el equipo pueda compartir
actualizaciones, desafios y logros en todo momento.

Planificacion de Eventos Inclusivos:

Logistica Accesible: Asegurate de que el lugar del evento
sea accesible para personas con discapacidad visual.
Proporciona sefializacion clara, rutas accesibles y asistencia
Si es necesario.

Audiodescripciones y Adaptaciones Tactiles: Incorpora
audiodescripciones en vivo o grabadas para describir
elementos visuales y ofrece adaptaciones tactiles para que
las personas con discapacidad visual puedan experimentar
los aspectos visuales.

Asesoramiento en Accesibilidad: Trabaja con expertos en
accesibilidad para garantizar que el evento cumpla con los
estandares de accesibilidad y brinde una experiencia
enriquecedora para todos.
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Ejecucion de Proyectos Interactivos:
1. Participacidn Activa: Disefia proyectos que fomenten la

participacién activa de todas las personas, incluyendo
aquellas con discapacidad visual. Incorpora elementos
tactiles, auditivos y verbales para involucrar a todos los
sentidos.

Instrucciones Claras: Proporciona instrucciones claras vy
detalladas para las actividades interactivas, asegurando que
todas las personas comprendan cdmo participar y disfrutar
plenamente.

Personal de Asistencia y Guias: Proporciona personal de
asistencia y guias para ayudar a las personas con
discapacidad visual a navegar por el evento y participar en
las actividades de manera independiente.

Evaluacién Continua y Retroalimentacion:

Monitoreo del Progreso: Establece métricas de éxito y
monitorea el progreso del proyecto en funcion de esos
indicadores. Realiza ajustes si es necesario para garantizar
gue los objetivos se cumplan.

Recopilacidn de Retroalimentacién: Pide retroalimentacion
a los participantes, incluyendo a personas con discapacidad
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visual, para obtener perspectivas valiosas sobre la
experiencia y areas de mejora.

e Adaptacion en Tiempo Real: Esta dispuesto a realizar
cambios y adaptaciones en tiempo real segun la
retroalimentacion y las necesidades que surjan durante la
ejecucion.

Consejos para una Ejecucidn Exitosa:

1. Sensibilidad Cultural y Empatica: Aborda cada aspecto del
proyecto con sensibilidad cultural y empatia hacia las
diversas necesidades de las personas involucradas.

2. Flexibilidad y Adaptabilidad: Mantén una actitud flexible y
esté dispuesto a adaptarte a las circunstancias cambiantes
para garantizar una experiencia inclusiva.

3. Capacitacion del Personal: Proporciona capacitacion al
personal y al equipo sobre cédmo interactuar y apoyar a
personas con discapacidad visual de manera adecuada vy
respetuosa.

4. Compromiso con la Accesibilidad: Mantén un compromiso
constante con la accesibilidad y busca oportunidades para
mejorar y ampliar la inclusion en todas las etapas del
proyecto.
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Conclusion del capitulo

La ejecucion y gestion exitosa de proyectos culturales inclusivos
requiere un enfoque cuidadoso, sensibilidad y una planificaciéon
minuciosa. Al considerar las necesidades de las personas con
discapacidad visual en todos los aspectos del proyecto, desde la
gestion de equipos hasta la logistica de eventos, puedes
garantizar una experiencia enriquecedora para todas las
personas involucradas. La colaboracién con expertos en
accesibilidad, la comunicacién abierta y la adaptacion constante
son clave para superar desafios y crear experiencias culturales
inclusivas y memorables que resuenen en la comunidad en
general. Al centrarse en la equidad y la participacion activa,
estds construyendo un camino hacia una cultura mas inclusiva
y accesible.
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Capitulo 8: Evaluacion y Mejora Continua de
Proyectos Culturales Inclusivos

La evaluacion constante y la mejora continua son
fundamentales para garantizar que los proyectos culturales
sean verdaderamente inclusivos y accesibles. En este capitulo,
exploraremos la importancia de evaluar los proyectos desde
una perspectiva inclusiva, recopilar retroalimentacion de
personas con discapacidad visual y realizar ajustes para mejorar
la accesibilidad y la experiencia en futuros proyectos. Al adoptar
un enfoque de mejora continua, puedes asegurarte de que tus
iniciativas culturales sean relevantes y enriquecedoras para
todas las audiencias.

Importancia de la Evaluacidn Inclusiva:

1. Medir el Impacto Real: La evaluacién inclusiva permite
medir el impacto real de tus proyectos en la comunidad,
incluyendo a personas con discapacidad visual. Esto ayuda
a comprender qué aspectos estan funcionando y cuales
necesitan mejoras.

2. Identificar Desafios y Barreras: La evaluacion revela
desafios y barreras especificas que las personas con
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discapacidad visual puedan haber enfrentado, lo que te
permite abordarlos en futuros proyectos.

Crecimiento y Aprendizaje: La evaluacidn constante es una
oportunidad de aprendizaje y crecimiento. A medida que
comprendas mejor las necesidades de todas las audiencias,
podras  disefiar  experiencias mas inclusivas y
enriguecedoras.

Recopilacién de Retroalimentacion Inclusiva:

Entrevistas y Encuestas Especificas: Disefia entrevistas y
encuestas que estén adaptadas a personas con
discapacidad visual. Pregunta sobre su experiencia, las
barreras que enfrentaron y las areas que consideran que
podrian mejorarse.

Grupos Focales Inclusivos: Organiza grupos focales que
incluyan a personas con y sin discapacidad visual para
discutir la experiencia y compartir perspectivas diversas.

Colaboracion con Organizaciones de Discapacidad Visual:
Trabaja en colaboracién con organizaciones que
representen a personas con discapacidad visual para
recopilar retroalimentacion y obtener una comprension
mas profunda de sus necesidades.
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Analisis de Retroalimentacion y Ajustes:

1.

Identificacion de Patrones: Analiza la retroalimentacion
recopilada para identificar patrones y tendencias en las
experiencias y desafios de las personas con discapacidad
visual.

Priorizacion de Mejoras: Prioriza las dreas que requieren
mejoras basandote en la retroalimentacién y en los
objetivos del proyecto. Enfécate en las dreas que tengan un
impacto significativo.

Diseio de Soluciones Inclusivas: Trabaja con expertos en
accesibilidad y disefadores para desarrollar soluciones
inclusivas que aborden los desafios identificados.

Implementaciéon de Mejoras y Evaluacidon Continua:

Aplicacidn de Ajustes: Implementa las mejoras disefiadas y
realiza ajustes en base a las recomendaciones de expertos y
la retroalimentacion recibida.

Nueva Evaluacion: Lleva a cabo una nueva evaluacién para
medir el impacto de las mejoras implementadas y recopilar
nueva retroalimentacion.
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Ciclo de Mejora Continua: El proceso de evaluacion, ajuste
y mejora continua debe ser ciclico. Revisa y ajusta tus
proyectos en cada iteracion para lograr la maxima
accesibilidad e inclusion.

Consejos para una Mejora Continua Exitosa:

1.

Mantén una Actitud Abierta: Mantén una actitud abierta y
receptiva hacia la retroalimentacion, incluso si sefiala areas
que necesitan mejora.

Acciones Concretas: Traduce la retroalimentacion en
acciones concretas y soluciones que aborden los desafios
identificados.

Monitoreo Constante: Establece un sistema de monitoreo
constante para evaluar la efectividad de las mejoras
implementadas y detectar nuevas areas de oportunidad.

Capacitacion y Sensibilizacion: Proporciona capacitacién y
sensibilizacién a tu equipo sobre la importancia de la
evaluacion inclusiva y la mejora continua.

Conclusion del capitulo

La evaluacion y mejora continua son esenciales para

transformar la inclusion en una realidad palpable en tus
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proyectos culturales. Al recopilar retroalimentacién de
personas con discapacidad visual y realizar ajustes basados en
esta informacién, estds creando experiencias culturales que
resuenan en un nivel mas profundo. El proceso ciclico de
evaluacion y mejora te permite perfeccionar tus proyectos,
superar barreras y abrazar la diversidad de formas que
enriquecen la experiencia de todos. Al adoptar un enfoque de
mejora continua, estas contribuyendo a una cultura de
accesibilidad y equidad, donde cada individuo se siente
valorado y comprendido.
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Capitulo 9: Inspiracién y Casos de Exito en
Emprendimiento Cultural Inclusivo

En este capitulo, exploraremos historias inspiradoras de
emprendedores culturales con discapacidad visual que han
logrado éxitos significativos en Colombia y en todo el mundo.
Estos ejemplos no solo destacan la capacidad de superacion y
creatividad de estas personas, sino que también sirven como
modelos a seguir para los lectores interesados en el
emprendimiento cultural inclusivo.

Ejemplos de Exito en Colombia:

e Dado Disefio: Es una empresa colombiana que busca
facilitar la inclusién generando accesibilidad a espacios y
servicios a través de capacitaciones, sefialética, pisos
podotiactiles, impresos y material didactico.
(https://dado.com.co/)

e Incluyeme: Plataforma que busca potenciar la inclusidn
sociolaboral de las personas con discapacidad. Ofrece becas
a las personas con discapacidad para formarse en
habilidades tecnoldgicas y también funciona como un portal
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de empleo. Actualmente se encuentra en funcionamiento
para los siguientes paises: Argentina, Chile, Colombia, Costa
Rica, Ecuador, México, Panama, Paraguay, Peru y Uruguay.
(https://www.incluyeme.com.co/)

Ejemplos de Exito en el Mundo:

Teatro Accesible: es un proyecto pionero en Espaia
dedicado a integrar medidas de accesibilidad en el teatro.
Nace en 2011 con el apoyo de la Fundacién Vodafone, el
Centro de Rehabilitacion Laboral Nueva Vida y la empresa
de tecnologia y accesibilidad, Aptent. Es un equipo
multidisciplinario  compuesto por  subtituladores,
audiodescriptores, técnicos en accesibilidad, realizadores
audiovisuales, intérpretes de lengua de signos, ingenieros y
gestores culturales, quienes adaptan obras de teatro
incorporando subtitulado, audiodescripcion y lengua de
signos. Equipan centros culturales con sistemas FM de
ayuda auditiva y organizan experiencias inclusivas como
touch tours y coloquios accesibles. En 12 temporadas de
Teatro Accesible, mas de 16.000 personas mayores y
personas con discapacidad auditiva, discapacidad visual y
discapacidad cognitiva se han visto beneficiadas.
(https://teatroaccesible.com/)
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Tactile Studio: Esta empresa en Reino Unido, fundada por
Alex Smale, se especializa en la creacién de experiencias
tactiles y visuales para personas con discapacidad visual.
Han trabajado en proyectos como mapas tactiles y obras de
arte que permiten a las personas ciegas "ver" de manera
Unica. Se especializan en disefiar soluciones educativas
potenciadas por experiencias sensoriales: tacto, sonido,
olfato. (https://tactilestudio.co/)

DuoSkin: Esta colaboracién entre el MIT Media Lab vy
Microsoft Research ha creado tatuajes temporales con
componentes electronicos que pueden ser utilizados como
interfaces interactivas. Su disefio ha tenido en cuenta la
accesibilidad para personas ciegas, permitiéndoles
interactuar con dispositivos a través del tacto.
(https://duoskin.media.mit.edu/)

Art Beyond Sight: Esta organizacion con base en Estados
Unidos se dedica a promover el acceso a las artes visuales
para personas con discapacidad visual. Han desarrollado
programas y recursos que permiten a estas personas
disfrutar y participar en experiencias artisticas y culturales.
Los artistas discapacitados pueden enviar sus trabajos a la
galeria electroénica.
(http://www.artbeyondsight.org/index.php)
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VocalEyes: Es una organizacién en el Reino Unido que se
dedica a proporcionar audiodescripciones en vivo para
teatro, eventos en museos y galerias. Trabajan en
colaboracién con organizaciones culturales para asegurar
que las experiencias sean accesibles para personas con
discapacidad visual. (https://vocaleyes.co.uk/about/)

Lecciones e Inspiracion:

Estos ejemplos demuestran como empresas tanto de Colombia

como del mundo, estan trabajando por la inclusidon de personas
con discapacidad, y particularmente con discapacidad visual. Su
determinacién, creatividad y enfoque en la inclusion han

llevado a la creacion de proyectos impactantes que transforman

la sociedad y promueven la equidad. Algunas lecciones que

podemos aprender de estos casos de éxito son:

Creatividad y Adaptabilidad: La creatividad y Ia
adaptabilidad son cualidades fundamentales para
encontrar soluciones innovadoras que beneficien a las
personas con discapacidad visual y a la sociedad en general.

Compromiso con la Accesibilidad: Todos estos casos de

éxito demuestran un compromiso inquebrantable con la
accesibilidad y la inclusidon. Han integrado soluciones de
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accesibilidad en sus proyectos para asegurarse de que todas
las personas puedan participar y disfrutar.

e Inspiracion y Modelo a Seguir: Estos ejemplos no solo
inspiran a otros, sino que también sirven como modelos a
seguir para cualquier persona interesada en el
emprendimiento inclusivo. Muestran que la pasion y la
dedicacién pueden superar cualquier obstaculo.

Conclusion del capitulo

Existen empresas en Colombia y en el mundo que nos
recuerdan el poder de la creatividad, la determinacién y la
inclusién. Sus logros son un testimonio de cdmo se puede crear
un impacto positivo en la sociedad y abrir nuevas posibilidades
para todas las personas, sin importar sus limitaciones.
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Capitulo 10: Organizaciones que brindan apoyo y
recursos a personas con discapacidad visual

En este capitulo, se proporciona una lista de recursos
adicionales reales y verdaderos que pueden ser de gran ayuda
para aquellos interesados en el emprendimiento cultural
inclusivo vy la accesibilidad. Estos recursos incluyen
organizaciones, sitios web, aplicaciones y herramientas que
ofrecen informacion, orientacién y apoyo en el mundo del
emprendimiento cultural y la creacidn de experiencias
accesibles para personas con discapacidad visual en Colombiay
en todo el mundo.

Organizaciones en Colombia que brindan apoyo y recursos
para personas con discapacidad visual:

e Fundacion Saldarriaga Concha: Esta fundacion en Colombia
trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad a través de proyectos culturales inclusivos y
programas de apoyo. Ofrecen programas de capacitacién y
acceso a la cultura para personas con discapacidad visual.
(https://www.saldarriagaconcha.org/)
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Icetex: A través de un fondo especifico ayuda
financieramente a estudiantes con discapacidad en Ia
Educacién Superior. (https://web.icetex.gov.co/es/-/fondo-

estudiantes-con-discapacidad-en-educacion-superior)

Instituto Nacional para Ciegos - INCI: El INCI es una entidad
publica que se dedica a promover la inclusién y mejorar la
calidad de vida de las personas ciegas y con baja vision en
Colombia. Ofrecen servicios de rehabilitacién, acceso a la
educacion y apoyo en diferentes areas, asi como la insercién
laboral. (https://www.inci.gov.co/)

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (MinTIC): A través de la estrategia “Con
Sentidos TIC”, busca garantizar la formacion, comunicacion
y acceso a las TIC de las personas con discapacidad con el
fin de promover y facilitar su inclusion y participacion activa
en la sociedad. En el afio 2023 se lanzé el concurso
“SmartTIC incluyente” en el que los colombianos con
discapacidad podian ser activistas digitales y convertirse en
creadores de contenido.
(https://ticsinbarreras.mintic.gov.co/)

Federacion Colombiana de Organizaciones de Personas
con Discapacidad Visual (FECODIV): Congrega diferentes
organizaciones que trabajan en pro de la discapacidad visual
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buscando la reivindicacion de los derechos de las personas
con discapacidad visual del pais, posibilitando el ejercicio
democratico, la equidad, la justicia y la igualdad,
garantizando la inclusion plena en todos los ambitos de la
vida ciudadana, social, cultural, politica y econdmica.
(https://fecodiv.com/)

e Fundacion Fahrenheit 451: Organizacion sin animo de lucro
que trabaja a través de la literatura con poblaciones
vulnerables en Colombia. Lo que busca es que, mediante la
narracion escrita y oral, permitir a las personas que
habitualmente no tienen la posibilidad de expresarse,
convertirse en narradores de su propia historia. Durante los
anos 2020, 2021 y 2022 lideraron el proyecto denominado
“Conduciendo a Ciegas”, apoyado por el Ministerio de
Cultura, haciendo protagonistas a personas con
discapacidad visual.
(http://fundacion451.com/conduciendo-a-ciegas/)

Organizaciones internacionales que brindan apoyo y recursos
para personas con discapacidad visual:

1. Disability Arts Online: Un sitio web que promueve el arte y
la cultura creados por personas con discapacidad. Ofrecen
noticias, recursos y perfiles de artistas con discapacidad
visual y otras discapacidades. (https://disabilityarts.online/)
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Be My Eyes: Una aplicacién movil que conecta a personas
ciegas o con baja visidon con voluntarios que pueden
ayudarles a través de videollamadas en tiempo real. Puede
ser Util para obtener asistencia en diversas situaciones.
(https://www.bemyeyes.com/)

Seeing Al: Una aplicacion de Microsoft que utiliza la
inteligencia artificial para describir el mundo a personas
ciegas o con baja vision. Puede leer texto, describir objetos
y reconocer rostros. (https://www.microsoft.com/en-

us/ai/seeing-ai)

Smithsonian Accessibility Program: El Smithsonian ofrece
recursos y programas de accesibilidad en sus museos y sitios
culturales. Proporcionan audiodescripciones,
interpretacién tactil y otros servicios para personas con
discapacidad visual. (https://www.si.edu/visit/accessibility)

RNIB (Royal National Institute of Blind People): Una
organizacion en el Reino Unido que ofrece recursos,
informacidn y servicios para personas con discapacidad
visual, incluyendo programas culturales y de accesibilidad.
(https://www.rnib.org.uk/)
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6. Web Content Accessibility Guidelines (WCAG): Un

conjunto de pautas internacionales para hacer que el
contenido web sea mas accesible para personas con
discapacidad. Puede ser util para garantizar que los sitios
web sean accesibles. (https://www.w3.org/TR/WCAG21/)

World Access for the Blind: Organizacidn sin fines de lucro
que facilita el logro autodirigido de personas con diferentes
formas de ceguera y aumenta la conciencia publica sobre las
fortalezas y capacidades de las personas ciegas. A través de
un método cientifico se ensefia a las personas ciegas a ver
de nuevas maneras activando el cerebro para obtener
imagenes del mundo a través del sonido y el tacto.
(https://waftb.net/)

Grupo Social ONCE: Es una organizacion que busca lograr la
consecucion de la autonomia personal y la plena inclusién
de las personas con ceguera u otras discapacidades bajo el
principio de la igualdad de  oportunidades.
(https://gruposocialonce.com/)

Microsoft for Accessibility: Microsoft ofrece subvenciones a
proyectos que utilizan la tecnologia para abordar desafios
relacionados con la accesibilidad.
(https://www.microsoft.com/en-

us/accessibility/innovation)
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Concursos y premios dirigidos a personas con discapacidad
(Colombia)

Concurso Sin Barreras: Es un concurso que se encuentra en
su segunda version, organizado por la Fundacién Fahrenhei
451, quien se ha centrado en la gestiéon de proyectos
culturales enfocados desde la literatura como herramienta
de transformacion social. Dentro de una de las categorias se
encuentra cuento escrito por persona con discapacidad
visual. (http://sinbarreras.co/)

Programa Nacional de Estimulos: Es una herramienta que
utiliza el Ministerio de Cultura de Colombia para hacer
operativas las politicas culturales, facilitando Ila
implementacion de los planes, programas, proyectos vy
apuestas estratégicas. Este afio en su convocatoria lanzé dos
convocatorias dirigidas a poblacidn con discapacidad visual.
(https://www.mincultura.gov.co/planes-y-

programas/programas/programa-nacional-
estimulos/Documents/Convocatoria%202023/Manual%20
Portafolio%20Estimulos.pdf)

Concursos y premios dirigidos a personas con discapacidad

(Internacional)

The Holman Prize: Este premio internacional, ofrecido por
la organizacién LightHouse for the Blind and Visually
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Impaired, apoya a personas ciegas en la realizacion de
proyectos ambiciosos y emprendimientos. Los premios
pueden variar desde la financiacién de aventuras hasta la
puesta en marcha de negocios. El candidato ideal es alguien
que esté dispuesto a sondear su entorno y deseoso de
saborear la riqueza de un mundo que a menudo se
considera inaccesible para los ciegos. Esta exploracion
puede implicar viajes, organizacién comunitaria, deportes,
creacion de arte y mas. (https://holman.lighthouse-sf.org/)

National Federation of the Blind - NFB: Esta organizacion
en los Estados Unidos ofrece programas de becas vy
subvenciones para apoyar a personas ciegas en sus
objetivos educativos y profesionales. (https://nfb.org/)

Premios Tiflos: Organizado por el Grupo Social ONCE. Estos
premios tienen dos categorias, la primera es de poesia,
cuento y novela, y la segunda es de periodismo. Dentro de
la primera categoria hay un premio especial para escritores
ciegos o con discapacidad visual que oscila entre 2500 vy
5000 euros, y pueden concurrir escritores de cualquier pais,
mayores de 18 afio, siempre que presenten sus trabajos en
lengua castellana. (https://www.once.es/servicios-

sociales/cultura-y-ocio/creacion-literaria/premios-tiflos)
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Conclusion del capitulo

Es importante tener en cuenta que cada organizacidon tiene
requisitos especificos y fechas limite para las solicitudes de
financiamiento. Es importante investigar detenidamente cada
oportunidad y asegurarse de que el proyecto cumpla con los
criterios de elegibilidad. Ademas, considera consultar los sitios
web y ponerse en contacto con las organizaciones directamente
para obtener informacidn actualizada sobre sus programas de
financiamiento. Participar en concursos y premios no solo
brinda opciones de financiamiento, sino también visibilidad y la
oportunidad de conectarse con una red de personas y
organizaciones comprometidas con la inclusion vy el
emprendimiento cultural.

71



