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RESUMEN GENERAL

TITULO Apoyo las diferentes politicas publicas del municipio de Bucaramanga.
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PROGRAMA: Ciencias Politicas y Gobierno
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RESUMEN

Las politicas publicas, son una herramienta que ayudan a brindar soluciones a problemas
sociales que se van identificando, mejorando la gobernabilidad y fortaleciendo la democracia
porque se garantiza la participacién ciudadana. En la alcaldia de Bucaramanga, se vienen
formulando, implementando y realizando seguimiento y evaluacién a diferentes politicas
publicas del municipio, por lo que, la Secretaria De Planeacién en el Grupo De Desarrollo
Econdmico, es la dependencia encargada de brindar apoyo técnico en la formacidn,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas del municipio. La
Secretaria de Planeacion, es la encargada de realizar la actualizacion de la politica publica de
legalizacion de asentamientos humanos en el municipio de Bucaramanga, por lo que mi
practica se priorizara el apoyo a la construccion de los respectivos documentos técnicos, de

acuerdo con el proceso establecido y la normativa vigente.

PALABRAS CLAVES:
Politica Publica, Formulacién, Implementacién, Seguimiento, Evaluacién, Actualizacion,
Legalizacién de Asentamientos Humanos, Derechos Fundamentales, Vivienda Digna,

Ambiente, Mesas de Trabajo, Comités.
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GENERAL SUMMARY

TITLE Apoyo las diferentes politicas publicas del municipio de Bucaramanga.
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ABSTRACT

Public policies are a tool that help provide solutions to social problems that are being
identified, improving governance and strengthening democracy because citizen participation
is guaranteed. In the Bucaramanga mayor's office, different public policies of the
municipality are being formulated, implemented, and monitored and evaluated, therefore, the
Planning Secretary in the Economic Development Group is the agency in charge of providing
technical support in training, implementation, monitoring and evaluation of the public
policies of the municipality. The Secretary of Planning is in charge of updating the public
policy for the legalization of human settlements in the municipality of Bucaramanga, for
which my practice will prioritize support for the construction of the respective technical

documents, according to the established process. and current regulations.

KEYWORDS:
Public Policy, Formulation, Implementation, Monitoring, Evaluation, Update, Legalization
of Human Settlements, Fundamental Rights, Dignified Housing, Environment, Working

Groups, Committees.



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

1. INTRODUCCION

Las politicas publicas, nos permiten en tender y dar un manejo las problemaéticas sociales con
el fin de mitigar estos problemas y cumplir con los preceptos legales como lo son nuestra

constitucion politica.

La alcaldia de Bucaramanga viene adelantando la creacién, implementacién, seguimiento y
evaluacion de diferentes politicas publicas, tratando las diferentes problemaéticas sociales que
se van presentando en el municipio y de la mano con las respectivas indicaciones que da el
Gobierno Nacional, por lo que las politicas publicas son la base de los gobiernos locales y

del nacional, dado su desarrollo a la hora de mitigar estas problematicas.

La secretaria de Planeacion en el grupo de Desarrollo Econémico se encarga de brindar apoyo
desde el acompafiamiento de su creacion o actualizacidn, su implementacion, seguimiento y
evaluacion. Dado que, el enfoque de mi practica es en politicas publicas, daré apoyo en lo
pertinente a las politicas publicas a tratar en mi periodo de practica y realizar las diferentes

actividades que se me soliciten.
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2. ANALISIS TEORICO

Para entender qué son las politicas publicas, es necesario diferenciar los conceptos. Para los
franceses Yves, Mény y Jean Claude Thoening, el estudio de las politicas publicas no es otra
cosa que el estudio de la accion de las autoridades. “Otro uso del término politica distingue
lo que los ingleses designan con la palabra policy, ya sea un marco de orientacién para la
accidn, un programa o una perspectiva de actividad. Asi se dice que un gobierno tiene una
politica econdmica, o sea que realizan un conjunto de intervenciones, que elige hacer o no
hacer ciertas cosas en un campo especifico, en este caso, la economia. Es en este tltimo
sentido en el que cabe hablar claramente de politica publica; es decir, de los actos y de los
"no actos comprometidos" de una autoridad frente a un problema o sector relevante de su

competencia”.(Meny y Thoening, 1992: §89).

Concepto De Politica Pablica

Manuel Tamayo Sidenz. Son el conjunto de objetivos, decisiones y acciones que lleva a cabo
un gobierno para solucionar los problemas que en un momento determinado los ciudadanos
y el propio gobierno consideran prioritarios. (“El andlisis de las politicas publicas”, La nueva
administracion publica, Rafael Bafion y Ernesto Castillo (comps.), Madrid, Alianza editorial

1997).

Joan Subirats. Es la norma o conjunto de normas que existen sobre una determinada
problematica, asi como el conjunto de programas u objetivos que tiene el gobierno en un
campo concreto. (Andlisis de politicas publicas y eficacia de la administracién. Madrid.

INAP. 1989).

Charles Lindblom. Nos estamos refiriendo a procesos, decisiones y resultados, pero sin que
ello excluya conflictos entre intereses presentes en cada momento, tensiones entre diferentes
definiciones del problema a resolver, entre diferentes racionalidades organizativas y de

accion, y entre diferentes perspectivas. Estamos ante un panorama pleno de poderes en
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conflicto, enfrentdndose y colaborando ante opciones especificas. (“Usable knowledge:

Social science and social problem solving” Yale University Press — 1979).

El Caracter Puablico De La Politica

El carécter publico de las politicas se enmarca porque es de todos y para todos. Este &mbito
publico es el campo en el que los ciudadanos individuales, por si mismos o por los voceros
de sus organizaciones, hacen politica y hacen las politicas (Aguilar Astorga y Lima Facio:
(Qué son y para qué sirven las Politicas Publicas?, en Contribuciones a las Ciencias Sociales,

septiembre 2009, www.eumed.net/rev/cccss/05/aalf.htm ).

Definicion del problema publico.

Los problemas sociales o que afectan al bien comun, problemas qué si no afectan a toda la
ciudadania, si a un buen parte de ella (desempleo, migracién, violencia, narcotréfico,
epidemias, inflacion, desnutricidn, pobreza, educacion, salud, vivienda, etc.). Estos tltimos,
son los que nos interesa tratar en las politicas publicas de un gobierno y las que trata el
municipio de Bucaramanga. A continuacién, abordaremos tres conceptos importantes en una
politica publica: “

1. Formulacién: La agenda de gobierno, es elemento que une la gestaciéon con la
formulacién de la politica. "Se puede llamar propiamente formacién de la agenda
gubernativa al proceso mediante el cual las demandas de varios grupos de la
poblacién y el gobierno se transforman en asuntos que compiten por alcanzar la
atencion seria de las autoridades publicas” (Aguilar, 1993: 25). Por lo regular es
donde los diagndésticos tienen una fuerza determinante, pues de acuerdo con estos, la

politica tendré forma.

2. Implementacion: La implementacion es la practica del plan estratégico o plan de
accidn que se selecciond o construyd para abordar el problema. El punto clave de la
Implementacion es lo que Pressman y Wildavsky llamaron “La complejidad de la

accion conjunta”, pues en este juego politico (Bardach), se manifiestan intereses que

9
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incomodan a los objetivos planteados en el disefio. El politico (burdcrata en término
Weberiano) no puede prescindir de la persuasion (Majone, Subirats), intercambio
politico (Canto) y negociacion, de no recurrir a estos, no tendra manera de lograr que
la mayoria coopere. El implementador por lo regular es un buen politico.
Implementacién es un proceso, implica juegos de poder, y no puede desapegarse de
las estrategias y técnicas de los implementadores. Se habla de “juego” porque no hay
un solo implementador, hay multiplicidad de actores (autbnomos y semiauténomos)
y todos quieren cierto control. En esta fase, es comuin encontrar practicas como:
desvio de dinero, distorsion de objetivos, resistencia de unos vs. control
administrativo de otros y lo mas desgastante, la disipacion de energias. La clave de la
implementacion es como enfrentarse a la incertidumbre.

Evaluacion: “La evaluacion consiste en la realizacion de una investigacion, de
tendencia interdisciplinaria, cuyo objetivo es conocer, explicar y valorar, mediante la
aplicacion de un método sistemadtico, el nivel de logros alcanzado (resultados e
impactos) por las politicas y programas publicos, asi como aportar elementos al
proceso de toma de decisiones para mejorar los efectos de la actividad evaluada”
(Cardozo, 2009: 10)”. (Aguilar Astorga y Lima Facio: ;Qué son y para qué sirven las
Politicas Publicas?, en Contribuciones a las Ciencias Sociales, septiembre 2009,

www.eumed.net/rev/cccss/05/aalf.htm ).

Para la creacion o actualizacion de una politica publica se debe seguir todo un proceso para

lograr que la politica publica cumpla con sus objetivos y metas. Se inicia con un proceso de

formulacién de politicas publicas, en la formulacién, se debe identificar el problema, sus

causas y posibles soluciones, se debe elaborar un diagndstico, drbol de problemas, 4rbol de

objetivos, establecer los objetivos, mision, visién y plan estratégico o plan de accidn.

Ademds, un factor fundamental que se debe tener en las politicas publicas, la participacién

de la ciudadania en todo este proceso, por lo que se deben realizar mesas de trabajo para la

socializacién de informacion y escuchar las problemas y posibles soluciones que nos aporten

los ciudadanos.

10
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Después, se continua con la implementacién, comprendida como el momento de la politica
en el que el Estado, los gobiernos y demds actores disponen de su capacidad institucional y
organizacional para movilizar y aplicar recursos orientados a concretar sus pretensiones de
transformacion de las condiciones de vida de una sociedad, y que parten de diversos enfoques

de diseno institucional y organizacional.

Finalmente, la etapa de seguimiento y evaluacidn, este proceso permite al gobierno, a los
ciudadanos, a las entidades que intervienen en la implementacion y la ciudadania en general,
conocer los avances y resultados de la politica publica, retroalimentar la politica publica y
dar una orientacién a donde se debe llegar y si se estd abordando los mecanismos correctos

para cumplir con el objetivo de la politica publica.

Las politicas publicas en el municipio de Bucaramanga adquirieron importancia por la misma
funcién que estas cumplen en los municipios. Antes, no se usaba adecuadamente lo que es
una politica publica, para la solucion de problemas, se creaban programas los cuales no
solucionaban el problema a tratar y solo servia de sustento de que se intent6 solucionar X o
y problema, Por lo que surge la necesidad en el municipio de Bucaramanga y otros
municipios, en contratar profesionales que tengan conocimiento con la creacion, seguimiento
y evaluacidn de las politicas publicas y que dependiendo el tema a tratar, las personas deben
tener conocimientos para poder abordar estos problemas desde la raiz. Ademas, el de crear
un compromiso por parte de las instituciones municipales, publico, privadas y la
participacion de la ciudadania para creacion, implementacion, seguimiento y evaluacion en

las politicas publicas.

La Secretaria de Planeacion en el Grupo de Desarrollo Econdmico, se encarga de brindar
apoyo a las politicas piblicas del municipio, esto es desde el acompanamiento de su creacion
o actualizacién, su implementacion, seguimiento y evaluacién. Dado que, el enfoque de mi
practica es en politicas publicas, daré apoyo en lo pertinente a las politicas publicas a tratar
en mi periodo de practica y realizar las diferentes actividades que se me soliciten. Por lo que,

para enero de 2022, el municipio de Bucaramanga cuenta con mds de veinte politicas

11
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publicas, en proceso de formulacién, implementacion, y/o evaluacién, entre las que se
destacan:

1. Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento
Familiar

2. Politica Publica de Discapacidad

Politica Publica Para las Familias de Bucaramanga

Politica Pablicas de Turismo

Politica Publica de Vivienda y Habitat de Bucaramanga.

A

Politica Publica para la Proteccién Animal.

SECRETARIA DE PLANEACION

Actualmente, la secretaria de planeacion, es la encargada de la actualizacién de la Politica
Puablica De Legalizacion De Asentamientos Humanos, teniendo en cuenta la problemética
que presenta el municipio por las urbanizaciones ilegales y el no cumplimiento de vivienda
digna en las urbanizaciones legales por lo qué, el enfoque de derechos humanos, falla y se
presenta esta problematica social. Esto surge porque el municipio de Bucaramanga posee una
extension total de 15.212,72 hectédreas y una poblacién proyectada para el afio 2020 de 528.
572 habitantes, segin censo DANE afio 2005; posteriormente, en el afo 2018, segin
actualizacion de la misma entidad, dicha proyeccion fue superada en 52.558 individuos y
para 2020 se proyect6 un crecimiento que ascendia a 607.428 habitantes, lo que implica una

diferencia de aproximadamente 79.000 personas con relacion a la proyeccion de 2005

En los mismos términos, para el afio 2027 se proyecta un crecimiento de la poblacién en
aproximadamente 33.000 habitantes, superando los 640.000. Sumado a las proyecciones de
crecimiento en la ciudad, se encuentra el fendmeno migratorio en el pais, donde Santander y
especificamente Bucaramanga, se convierten en territorio receptor de la poblacién migrante,
especialmente de Venezuela, entre otros por encontrase cerca del departamento fronterizo.
De acuerdo con una investigacion liderada por el Instituto de Estudios Politicos, IEP, de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga, UNAB, afio 2017, que tuvo en cuenta los cuatro

municipios que integran el drea metropolitana de Bucaramanga, del total de personas

12
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encuestadas, 460 migrantes se ubicaron en Bucaramanga, 240 en Floridablanca, 160 en Gir6én
y 140 en Piedecuesta. “En Bucaramanga hay algunas areas especificas en donde se
concentran: la zona centro y la zona norte” (Los venezolanos que migran a Bucaramanga son

cada vez mads jovenes, s. f.)

Con base en la investigacion, “solo el 15% de los venezolanos que residen en el Area
Metropolitana tienen claro que quieren establecerse de manera definitiva aqui. Por el
contrario, el 51% de ellos tiene la intencion de mudarse a otra ciudad o pais. Esta informacion
fue tomada del diario Vanguardia Liberal, en nota periodistica de 28 de mayo de 2019. Ahora
bien, continuando con el diagndstico situacional, es importante sefalar que, de la poblacién
actual en el municipio de Bucaramanga, el 98.33% habitan en suelo urbano, conformado por
17 comunas, incluyendo barrios y asentamientos humanos, y el 1.67% en suelo rural,
conformado por 3 corregimientos, incluyendo veredas y asentamientos humanos rurales. En
Bucaramanga se ha venido presentando un acelerado crecimiento y concentracién de la
poblacién de manera informal en un predio o porcién de territorio. En este contexto, se
obvian las condiciones de riesgo de desastres, riesgos bioldgicos y afectaciones al medio
ambiente. Las consecuencias de ubicarse en sectores no urbanizables no se tienen en cuenta
por las comunidades, quienes priorizan sus necesidades de vivienda y condiciones de

vulnerabilidad socio econdmica frente a la exposicidn a estos peligros.

Dichos territorios no cuentan con ningun tipo de estudio técnico que permita determinar la
viabilidad para su ocupaciéon y/o la manera de habitarlo de manera segura, ordenada y
sostenible. Por este motivo, en el marco del proceso de legalizacién y regularizacién
urbanistica de los asentamientos humanos, es muy importante conocer las condiciones
geoldgicas, geomorfoldgicas, geotécnicas, hidrolégicas y ambientales del terreno ocupado y
la influencia de las construcciones y viviendas establecidas por parte de los habitantes;
ademds de como estas edificaciones han modificado, alterado y afectado dichas condiciones
y caracteristicas técnicas a lo largo de los afios, informacion técnica que permite profundizar

el conocimiento del riesgo mediante la zonificacion detallada de la amenaza, vulnerabilidad

13
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y el riesgo ante desastres naturales como movimientos en masa e inundaciones, a una escala

de cada una de las viviendas presentes en el territorio.

Por lo tanto, los procesos de legalizacion y regularizacion urbanistica requieren de un estudio
detallado de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de desastres de acuerdo con la normativa
vigente al respecto, Decreto 1807 de 2014, que relaciona la incorporacién de la gestion del
riesgo en los planes de ordenamiento territorial, donde expone las especificaciones minimas
para los estudios técnicos basicos y detallados para fendmenos naturales movimientos en
masa, inundacién y avenidas torrenciales. Conllevando a la necesidad, de crear una politica
publica que ayude al municipio a mitigar esta necesidad que afecta a la mayor parte de la

poblacién y una poblacion.

Por lo tanto, surge la necesidad de actualizar esta politica publica, para mitigar esta
problemadtica que presenta el municipio y que debe ser tratada dado el aumento poblacional.
La secretaria de planeacion, como secretaria técnica, debe realizar todo lo pertinente para la
actualizacion de la politica publica, como lo es el diagndstico, drbol de problemas, drbol de
objetivos, misidn, visién y el plan de accién. Documentos para tener en cuenta:

1. Acuerdo 048 de 2014 “Por medio del cual se adopta la politica ptblica de legalizacion
de asentamientos humanos en el municipio de Bucaramanga”

2. Avances Diagndstico de la Politica publica de legalizacion de asentamientos humanos
en el municipio de Bucaramanga

3. Cronograma Trabajo de Legalizacion

PLAN ESTRATEGICO DE LA POLITICA PUBLICA AMBIENTAL.

Respecto apoyar la construccion del plan estratégico de la politica publica ambiental., apoyar
en la participacion de los Comités o mesas de trabajo de Politicas Publicas, Participar en el
proceso de consolidacién del Observatorio de Politicas Puiblicas Municipales y participar de
la consolidacion del plan de participaciéon ciudadana 2022. El diagnéstico de la politica
publica ambiental se encuentra realizado. Por lo tanto, se debe ayudar con la construcciéon

del plan estratégico, para ello, se consolidan mesas de trabajo con los designados de la

14
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secretaria de medio ambiente y el equipo de desarrollo econdmico, para dar las herramientas
necesarias para cumplir con los objetivos de la politica publica. Los comités o mesas de
trabajo se van presentando, dependiendo a la necesidad de la administracion publica y como
estos les vayan dando manejo a sus politicas publicas, mi participacion es brindar el
respectivo apoyo y la realizacion de las actas. Igualmente, con las demds actividades que se

me encarguen.

COMITES O MESAS DE TRABAJO DE POLITICAS PUBLICAS.

Los comités o mesas de trabajo en las politicas publicas, tiene como objetivo la
retroalimentacién de los avances, posibles solucione, el de aclarar dudas, etc. El objetivo
general, se establecera a la hora de la formulacion del comité o mesa de trabajo. El fin, es

promover la participacion de los actores internos y externos en la politica publica.

Para concluir, se ira apoyando diferentes politicas publicas, pero la que es mi objetivo central
es la politica publica de Legalizacion de Asentamientos Humano, la cual se encuentra en una
fase de actualizacion. El equipo de legalizacion de la secretaria de planeacion junto con el
equipo de desarrollo econdmico ha venido desarrollando el Diagndstico para esta politica
publica, con apoyo de las diferentes secretarias y participacion de la ciudadania. Ademas, se
debe dar cumplimiento al calendario para la creacién del plan de accidn y lo que se requiere
para su actualizacion. Para realizar el diagnostico, se ha tenido en cuenta los respectivos

parametros normativos, actos administrativos y decretos.
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METODOLOGIA

Metodologia Participantes — Sujetos

La secretaria de Planeacion de Bucaramanga, tiene como propdsito principal, formular,

organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos de planificacion, programas y proyectos

del 4ambito territorial, econémico y social del Municipio, de conformidad con su naturaleza

transversal. Por lo que, sus funciones esenciales son: *

1.

Dirigir la formulacion, desarrollo y vigilancia de los planes, estrategias y politicas
necesarias para el desarrollo sostenible del Municipio.

Dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo del Municipio, de acuerdo con las
politicas y metas sefialadas por el Alcalde, su Plan de Gobierno y el programa de
ejecucion de proyectos del Plan de Ordenamiento Territorial, coordinando los
proyectos que se presenten en los diferentes entes centralizados y descentralizados
del Municipio.

Dirigir la construccién y el seguimiento de los procesos de planificacién y
normatividad para los niveles territoriales, asi como efectuar el control del
desarrollo territorial del Municipio.

Dirigir la formulacién, revision y actualizacién del Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la ley.
Dirigir el seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial a través del Expediente
Urbano.

Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas determinadas en el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Cumplir las 6rdenes de delegacion del gasto, conforme a las facultades que
establece la Ley y las conferidas por el Alcalde.

Dirigir, proyectar, recomendar y desarrollar las acciones que deban acogerse para la
adopcidn y ejecucion de los Planes Parciales de Renovacién Urbana, realizados en

suelos con tratamiento de desarrollo y/o en suelos de expansion urbana.
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Dirigir la implementacidn, seguimiento y retroalimentacion del Plan de Desarrollo
del Municipio, asi como la preparacion y presentacion de los informes
correspondientes.

Coordinar la conformacion de los planes de accidn sectoriales del Municipio.
Dirigir el Banco de Programas y Proyectos del Municipio y brindar asesoria en la
formulacién de proyectos de inversion en el territorio municipal.

Mantener actualizada las bases de datos sobre beneficiarios para programas sociales
del estado, estratificacion urbana y rural, y sistemas de informacion
georreferenciado del Municipio.

Dirigir el control de obra a las edificaciones que se desarrollan en el municipio de
Bucaramanga remitiendo a las inspecciones de control urbano y ornato adscritas a la
Secretaria de Gobierno, los reportes de las obras que se ejecutan incumpliendo con
la normatividad urbana.

Controlar las actuaciones y licencias urbanisticas que se desarrollen en el
Municipio.

Velar por el cumplimiento de las normas urbanisticas en las actuaciones que deban
emitir los curadores urbanos y los particulares.

Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra los actos de los
curadores que resuelven las solicitudes de licencia.

Absolver consultas, prestar asistencia y emitir conceptos en los asuntos relacionados
con la normatividad urbana, viabilidades y certificaciones de uso del suelo y demaés
procedimientos que deba desarrollar en la Secretaria de Planeacion.

Participar en la elaboracién de planes, programas y proyectos de obras publicas.
Elaborar los informes requeridos por el alcalde, el Departamento de Santander, la
Nacion y las demds instancias que los requieran.

Asistir a las juntas directivas que le asigne el alcalde.

Convocar y dirigir el Concejo Territorial de Planeacion, el Concejo Consultivo de
Ordenamiento Territorial y la Comision de Veedurias de las curadurias.

Asistir al Comité Local para la Prevencion y Atencion de Emergencias y Desastres

CLOPAD.
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23. Atender a las citaciones del Concejo Municipal.

24. 24. Las demas funciones que sean asignadas por el jefe inmediato que correspondan
a la naturaleza del cargo y al 4rea de desempefio”. (MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES)

Por lo que, se crean diferentes grupos o equipos al interior de la Secretaria de Planeacion,
para dar cumplimientos a las diferentes funciones. Por lo tanto, realizare mi practica en el
Grupo de Desarrollo Econémico, el equipo de trabajo estd conformado por Erika Rocid
Rueda Leon, quien es la coordinadora del Grupo de Desarrollo Econémico. Giovanna Mora
Molina, quien es la encargada de lo referente a Politicas Publicas como lo son construccién
y formulacién de politicas publicas, acompafiamiento seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas quien recibe apoyo de Andrés Caicedo y otros. Ademas, Leidy Almeida y
Julian Constantino, pertenecientes al equipo de legalizacion, quienes son los encargados de
apoyar la construccién del documento técnico, plan estratégico y las acciones necesarias para
el seguimiento de la Politica Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanos, teniendo
en cuenta el enfoque de derechos humanos y enfoque diferencial y demds entidades de la
Alcaldia de Bucaramanga en lo referente a Politicas Publicas. Como practicante de Ciencias
Politicas y Gobierno de la Universidad Pontificia Bolivariana, brindo apoyo en lo referente
al manejo de politicas publicas dentro del Grupo De Desarrollo Econémico que pertenece a

la secretaria de Planeacion de la Alcaldia de Bucaramanga.

Metodologia: Instrumentos-Recursos

1. Actos administrativos (Acuerdos Municipales y/o Decretos) por medio de los cuales se
expide cada una de las politicas publicas vigentes en el municipio de Bucaramanga.
2. Documento técnico, Plan estratégico y las acciones necesarias para el seguimiento de la

Politica Publica de Legalizaciéon de Asentamientos Humanos, teniendo en cuenta el
enfoque de derechos humanos y enfoque diferencial.
Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023.

4. Diagnostico de la politica publica de legalizacion de asentamientos humanos.

5. Plan estratégico de la politica piblica ambiental.
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6. Comités o mesas de trabajo, convocados relacionadas con el drea de Politicas Pablicas.

7. Realizar la revision documental del inventario de las Politicas Pidblicas Municipales.

8. Manual de seguimiento de Politicas Publicas Municipales.

9. Plan de participacion ciudadana 2022

10. Formularios, plan de accién, plan operativo y seguimiento cualitativo de las distintas
politicas publicas vigentes en el municipio de Bucaramanga

11.Y demds documentacién, formatos, e instrumentos dispuestos por la Secretaria de

Planeacion municipal en el desarrollo de las actividades pertinentes dentro de la practica.

Metodologia: Procedimiento

La metodologia por realizar serd tedrica — practica. En el primer objetivo, se entrard a la
revision documental del acuerdo municipal 048 de 2015 “Por medio del cual se adopta la
Politica Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanos en el municipio de
Bucaramanga”, el decreto 1077 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio.” y el documento de diagnostico de
la Politica Publica de Legalizacién de Asentamientos Humanos 2021, como etapa inicial de
la misma. Seguidamente con el cronograma de actividades de la actualizacion de la Politica
Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanos 2022, y su correspondiente documento

técnico, plan estratégico y/o plan de accion.

En el segundo objetivo, por medio de mesas de trabajo se apoyard la construccién del plan
estratégico de la politica publica ambiental. Las mesas de trabajo, son una herramienta que
nos ayudaran a retro alimentar informacion para que los indicadores, productos y metas del
plan estratégico de la politica ambiental, quede bien consolidado para su seguimiento y

evaluacion.

En el tercer objetivo, se debe apoyar en la participacion de los Comités o mesas de trabajo
de Politicas Publicas. Esto requiere que brindar apoyo en la participacion de los Comités o

mesas de trabajo, que sean convocados y que se relacionen con el area de Politicas Puablicas.
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Ademads, se debe hacer seguimiento por medio de la asistencia y actas de reunidén que se

encuentran a mi cargo como practicante.

Finalmente, para el objetivo cuarto, Participar en el proceso de consolidacion del
Observatorio de Politicas Publicas Municipales y quinto, Participar de la consolidacion del
plan de participacion ciudadana 2022, se relacionan con el objetivo tercero dado que en estos
dos temas se deben brindar apoyo desde tedrico — practico y realizando las respectivas actas

de reunion.
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4. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Analizar como las politicas publicas abordan los problemas del municipio de Bucaramanga

para darles posibles soluciones o disminuir sus efectos negativos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.

Apoyar la construccién del documento técnico, Plan estratégico y las acciones necesarias

para el seguimiento de la Politica Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanos,

teniendo en cuenta el enfoque de derechos humanos y enfoque diferencial.

1.1. Apoyar la revision del documento diagndstico de la politica publica de
legalizacion de asentamientos humanos.

1.2. Apoyar los espacios de formulacién del plan estratégico de la politica publica
de legalizacion de asentamientos humanos.

1.3. Brindar apoyo en la creacién del documento técnico y demas documentos que
soporten la politica publica de legalizacion de asentamientos humanos.

Apoyar la construccion del plan estratégico de la politica publica ambiental.

2.1. Apoyar los espacios de formulacién del plan estratégico de la politica piblica
ambiental y los documentos que la politica publica requieran.

Apoyar en la participacion de los Comités o mesas de trabajo de Politicas Publicas.

3.1. Brindar apoyo en la participacion de los Comités o mesas de trabajo, que sean
convocados y que se relacionen con el drea de Politicas Publicas.

Participar en el proceso de consolidacion del Observatorio de Politicas Publicas

Municipales.

4.1. Asistir a las reuniones de Mesa Técnica de Politicas Publicas

Participar de la consolidacién del plan de participacion ciudadana 2022.

5.1 Apoyar las mesas de técnicas de consolidacién del plan de participacion ciudadana 2022.
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5. DESARROLLO DE LA PRACTIVA

OBJETIVO GENERAL
Analizar como las politicas publicas abordan los problemas del municipio de Bucaramanga

para darles posibles soluciones o disminuir sus efectos negativos.

Las diferentes politicas publicas que tiene el municipio, abordan las principales
problematicas del municipio de Bucaramanga y da prioridad a los principales problemas del
pais. Por lo tanto, se puede materializar que las politicas piblicas son un mecanismo que

mitigan las problematicas sociales del pais e igualmente las del municipio de Bucaramanga.

Las politicas publicas, nos permiten conocer las actividades o programas que la alcaldia va
ejecutando para el cumplimiento de sus funciones y la mitigacién de los diferentes problemas
que aqueja al municipio, por lo que he podido evidenciar un compromiso por parte de las
diferentes secretarias y dependencias del municipio de Bucaramanga con las respectivas
politicas publicas a su cargo. Ademads, el Grupo De Desarrollo Econémico, como
dependencia de apoyo, transmite los diferentes conocimientos y herramientas para que las
diferentes entidades, publicas o privadas y ciudadanos cumplan con lo requerido en el

proceso de formulacién, implementacion, seguimiento o evaluacion.

Se debe tener en cuenta, que las politicas publicas no solo abordan problemas, sino que
también estan para generar un crecimiento en el municipio, al atacar directamente diferentes
problemadticas, generan un impacto positivo, la disminucién de déficit, y aumento en los
diferentes indicadores como lo son los objetivos de desarrollo sostenible, que deben estar
acorde con los programas de gobierno. Por lo tanto, las politicas publicas como mecanismo
para mitigar los problemas de un pais o del municipio de Bucaramanga, son fundamentales
si se desarrollan y se sigue el respectivo proceso de esta, se debe tener especial rigurosidad

en la fase de formulacién, porque es la base de la politica publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Apoyar la construccion del documento técnico, Plan estratégico y las acciones necesarias
para el seguimiento de la Politica Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanos,

teniendo en cuenta el enfoque de derechos humanos y enfoque diferencial.

La Politica Publica de Legalizacién de Asentamientos Humanos, estd en su etapa de
actualizacion, por lo que se estd en la etapa de diagndstico. En este periodo se ha venido
trabajando la creacion del diagndstico, realizando mesas de trabajo con las diferentes
entidades del municipio, como lo fue la mesa de trabajo con la secretaria de salud y de
educacion. Ademads, el equipo de legalizacién se ha reunido en diferentes ocasiones para
finalizar el diagndstico, continuar con mision, vision y objetivos y dar inicio a las mesas de

trabajo con los actores intervinientes y la ciudadania.

En el segundo periodo de mi prictica, respecto a este objetivo se lograron avances
significativos, como lo es la terminacion y aprobacién del Diagnéstico De La Politica Pablica
de Legalizacién de Asentamientos Humanos, por lo que se procedié a la realizacién de
objetivos, mision, vision, drbol de problemas y drbol de objetivos, los cuales también fueron
construidos, terminados y aprobados. Por lo que, se procede a dar continuidad al cronograma
establecido y es la realizacion de las mesas de trabajo con los actores intervinientes, se me
encarga realizar Metodologia Para la Formulacion Participativa del plan Estratégico de La
Politica Publica De Legalizacién De Asentamientos Humanos de Bucaramanga, la cual fue
entregada y se espera aprobacion. El secretario de Planeacion, solicita detener la
programacién de las mesas de trabajo, dado que se debe hablar primero con el alcalde y la
secretaria general. Documentos que se ayudd en su construccion o documentos entregables:

1. Diagnostico Final

2. Metodologia Para la Formulacion Participativa del plan Estratégico de La Politica Publica De

Legalizacion De Asentamientos Humanos de Bucaramanga.

3. Plan de Accion

v REUNION PRACTICANTE - Legalizacién de Asentamientos Humanos
Fecha: agosto 24 de 2022
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Hora: 11:00 am - 12:00 m
Plataforma Google Meet: https://meet.google.com/owh-azfm-qga

O Correo: ANDRES DAVID CAICEDL X L Meet - owh-azfm-qga. ® x|+ v - B8 X

[T —

e Socializacién Acuerdo Municipal 048 de 2015
e Revisién de Avances Diagnostico de la PP de Legalizacion
e Socializacion Cronograma de construccion PP de legalizacion

G o AR DRG] (Mot -ownstimage @ x & HOGERS x| & x| + v - 8 x
=27 O8O0 :

ssénfesnd (o Compus- Poitécnic.. @, CorsoDipiomasos WM Login UPR @) Dbsanvstorios de P » | Otssmarcadores

€ > C & meetgooglecom/on

us | ws | cON

v Reunién Politica Publica de Legalizacion 30 de agosto de 2022.
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Iﬁ HORA INICIO: 02:30 HORA FINAL: 04:30 PM

SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE PLANEACIGN

LUGAR: FECHA: ‘

30 DE AGOSTO DE 2022

PARTICIPANTES

NOMERE

AREA

Julian Constanting

Secretaria de Planeacion - GDE

Andrés David Caicedo Cadena

Secretaria de Planeacion - GDE

Leidy Katerine Almeida Higuera

Secretaria de Planeacion — Legalizacion

Leicy Carolina Rojas Caceres

Secretaria de Planeacian — Legalizacion

Larena Delgado Secretaria de Salud

Juan Vicente Silva ISABU

José Andrés Carrefio Secretaria de Educacian — Bienes y Servicios

Gloria A. Duran Secretaria de Educacion — Bienes y Servicios

OBJETIVO

Articulacion de informacion del ejercicio de Diagnostico Interno e Institucional de la Politica Publica de Legalizacion de Asentamientos Humanas en el Municipio
de Bucaramanga

DESARROLLO DE LA REUNION

Leidy Katerine Almeida Higuera y Andrés David Caicedo Cadena, presentan la Politica Puablica de Legalizacion de Asentamientos Humanos en el Municipio de
Bucaramanga

Secretaria de Salud - Lorena Delgado

Secretaria de Salud - Lorena Delgado
Los objetivos de la secretaria de salud son

1. Garantizar el aseguramiento de la poblacion y acceso al servicio.
2. Campafias de Promacion y Prevencian de la salud.

+Como se encuentra |a poblacion migratoria actualmente? La poblacion migratoria se divide en dos: Ciudadanos Regulados o Iregulados. A los ciudadanos
regulados se |es realiza la afiliacion al servicio de salud, teniendo la afiliacion tienen acceso a los servicios de salud como cualguier colombiano v a los
ciudadanos iregulados, solo se e prestan senicios de urgencias, con todas 1as prestacian gue implique la urgencia

Actividades Que Realiza La Secretaria De Salud Con Esta Poblacian.

1. En Migracion Colombia, se canaliza a los ciudadanos recién regulados para proceder a realizar |a afiliacian al sistema de salud
2. lgualmente, en zonas estratégicas, se busca a la poblacian migratoria regulada para realizar |a afiliacion al sistema de salud

Aportes de |a Secretaria de Salud

1. Afiliacion y Acceso al servicio de salud
2. Campafias de pramocion y prevencian. Se les da prioridad a comunidades de estrato 1y 2.
3. Cruce de Base de Datos

ISABU - Juan Vicente Silva

Bucaramanga tiene 22 Centros de Salud y 2 Unidades Hospitalarias
ISABU - Juan Yicente Silva

Bucaramanga tiene 22 Centros de Salud y 2 Unidades Hospitalarias
Ohjetivos de ISABU

1. Atencion Intramural
2. Atencian Extramural: Jornadas extramurales en acompafiamienta con la secretaria de Salud de Bucaramanga, se realizan campafias de promocian,
prevencion y vacunacion

Mas del 95% de la pohlacion humanguesa se encuentra afiliada v tiene acceso al sisterna de salud.

En Toledo, Morrorico y Comuneros mas campafias de promocion, prevencidn y vacunacion se prestan a todos los ciudadanos 10s servicios e incluyendo a la
poblacion migratoria regulada e irregulada

Aporte de ISABU.

1. Base de datos

2. Actualizacion de datos para aumento de cobertura y mejoramiento de los servicios de salud

3. Mejoramiento de los servicios por medio de las tecnologias. (Solicitud de citas Virtuales, Via pagina web solicitud de citas)

4. Mejoramiento de cobertura y horarios. (Citas para medicina general 3 dias hahiles, Citas prioritarias de 6AM a BPM, Atencidn a urgencias 24 horas en
Hospital Local y UIMIST)

25



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Secretaria de Educacién — Bienes y Servicies
&En los asentamientos legalizados se presta los servicios de educacion? Sino hay uno cercano, £Como se presta dicho servicio?

Esa oferta llega = los asentamientos

Mo tienen conocimiento y acceso a la informacion sobre la cobertura de las instituciones educativas

CONCLUSIONES

Para concluir, se actualiza |a informacian por parte de Iz secretaria de Salud y ISABU, pero los delegados de |a secretaria de educacion, no nos brindan
informacion gue se requiere para el diagnastico de esta politica pablica

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Campartir inforrmacian sobre los afiiados, las campafias gue se realizan
y los centros de salud en relacion con o hahlado en la reunion Secretaria de Salud y ISABLI

Enviar coren electronico a las entlc!ades para solicitar la mfnrmaclnn‘que Sacretaria de Planeacian —
requiere la secretaria de planeacion para el diagnostico de la Politica L enalizacio

H - h egalizacion
Publica de Legalizacian.

Se envia el 30 de agosto de 2022

Siendo las 04:30 prn se da por terminada en Bucaramanga la presente reunidn a los 30 dias del mes de agosto de 2022 v en constancia se anexa formato de
asistencia

E| MUNICIPIO DE BUCARAMANGA. sUjeto que recolecta y alimacena tatos personales recuisre obtener su altorzacién para oue, de manera previa, e, ¥ debidamente informacda permta a los miembros de la
organizacidn & dar tratamierto, v disponer de 105 datos personales gue sean suministrados para gue Se incorporen en las distintas bases de datos con gque cuenta la ertidad. La finalidad con la gue se recolectan o3
detns aqui soliciadas es para dejar registro de |a reunicn reslizada ol interior de esta dependenci. mailto:cyatsas@gmail.comLo invitamos & que consute nuestra Palfica de Tratamiento de la Infarmacién
Personal através de nusstra paging web o

v REUNION DE AVANCES DIAGNOSTICO DE POLITICA PUBLICA Legalizacién
de Asentamientos Humanos.
Fecha: septiembre 01 de 2022
Hora: 9:30 am - 12:00 m

Plataforma Google Meet: https://meet.google.com/sgj-dtso-ive

L Meet - sgj-diso-ive ® x| +
&€ 3 @ @ meetgoogle.com/sgj-dtso-ive = % O® OO :

uis ure CONSULTCRIO & REGISTROCAEL (7 Areapersonal &' Iniciar sesién |eanX ¢4 Campus - Politécnic.. @, Curso Diplomados WM LoginUPB @ Observatorios de P.. » Otros marcadores

Personas

Leidy Rojas

9:49 | sgj-diso-ive
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L# Meet - sgj-dtso-ive @ x |+ W — s
€ > C @ meetgooglecom/sgj-diso-ive = 2 % O8O0 o :
uis UPB CONSULTORIO & REGISTROCAEL /7 Areapersonal &' Iniciar sesion |eanX  {/ Campus- Politéenic.. @, Curso Diplomados Wi Login UPE @ Observatorios de P.. » Gtros marcadores

Esté tando todos.
[#] Estés presemando para —

o Andres D. Caicedo Cadena

10:11 | sgj-dtso-ive

) A o 1Ellam
go B 1/09/2022

v" SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES - PRACTICANTE
FECHA: 13 de octubre
HORA: 10:00 am
GOOGLE MEET: https://meet.google.com/qgf-fhtd-dgd

(8 Meet - qgf-fhid-dgd ® x [ CRONDGRAMA GDExsc x|+ ¥ = O X
€ 5 G & meetgooglecom i-dg =2 % OO0 :
uss uss CONSUITORIO /7 Areapersonal " Inicar sesion |eanX  (, Campus - Poitécnic.. @, CursoDiplomados Wl LoginUPB @ Obsenvatorios deP.. [ Pansldecontrolje.. Otros marcadores

qgf-fhid-dgd
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(8 Meet - qgf-fhtd-dgd ® x (3 CRONOGRAMA GDExisx x | @ mrea -1st x| B¢ 0x |+ M= @ X
&€ 5 C & meetgooglecom/ag j =2 % OD0O :
us ure CONSULTORIO (7 Areapersonal %+ Inicir sesion |eanX ¢ Campus - Poiitécnic.. @, Curso Diplomados i LoginUPB @ ObsenatorosdeP.. [ Panel decontrolje.. % Otros marcadores

[E] et presentando pars tocos:

Para evitar f efecto espejo infinito, no compartas la pentalla completa i ls ventans
el navegador entera. Comparte una sola pestaia o Lna ventana diferente.

10:35 | qgf-fhed-dgd

PRACTICAS POLITICAS PUBUICAS.
"Obletivo Bemeral: ADOYar £ SEEUINIENTD G 135 POINICaS PUDNCAS OF 13 A SUTa00n MURCIDAL £ & Tarch 0¢ 133 ROMas VIgEntes
ACTIVIDADES TAREAS ENTREGABLES

o . Diagnéstico etsborado

GRUPO DE
DESARROLLO i el plan estratégio de la podtica
ECONOMICO a am

56 de s Comités  mesas de trabajo Jin

50 08 COnsONGacion oel oS

TAREAS PRACTICANTE
e Revisién metodoldgica - Arbol de problemas y drbol de objetivos,
e Formato APA diagnéstico de PP Legalizacion de Asentamientos Humanos

e Analisis Estructural Manual de Seguimiento de PP.

v" Acta de Reunién Legalizacién 19 de octubre de 2022.
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Cadigo:F-MC-1000-238,37-005

Wersidn: 3.0

ACTADE REUNION —
Fecha aprobacion: Mayo-10-2019

Paginal de2
HORA HORA
FECHA:
INICIO: FINAL: LUGAR:
2:15PM E-O0PM Carrera A0A No 41-56 19 de octubre de 2022
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA
Julian Constantino Carvajal Secretaria de Planeacion - Legalizacian
Leidy Katherine Almeida H. Secretaria de Planeacion - Legalizacian

Secretaria de Planeacion — Grupo de

Giovanna Mara Molina L
Desarrollo Econamico

Andrés D. Caiceda Cadena Secretaria de F'Ianeacmp - Grupo de
Desarrollo Econdmico

Secretaria de Planeacion — Grupo de

Leicly Carolina Rojas Caceres .
Desarrollo Econamico

OBJETIVO

Socializar y aprobar el diagnostico de la Palitica Publica de Legalizacian, revisar misian,
vision y objetivos generales y especificos, establecer la metodologia a realizar con los
intervinientes de la politica publica. Establecer, fechas, lugar y hora del desarrollo de los
grupos focales.

DESARROLLODE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisian de diagnostico por el grupo y aprobacian del misma. Se lee el diagnostico y
se aprueha

2. Socializacion de mision, visian y objetivos (General y especificos), se procede a dar
correcciones, mejorar su enfogue v redaccion. Aprobacion.

Leidy Almeida, nos lee lo proyectado por el grupo de legalizacion, se dan las
respectivas recomendaciones para establecer v aprobar. Se modifican los ohjetivas
y se aprueban.

3. Analisis, distincion e indagacion de los intervinientes en la Politica Publica de
Legalizacion de Asentamientos Humanos del Municipio de Bucaramanga.

El grupo de legalizacion, establece la importancia de los intervinientes, por parte de
lo publico vy privado, ademas, se identifica la poblacidn a la que se requiere impactar

4. Estahlecer la metodologia a desarrollar con los intervinientes, gestionar fecha, haray
lugar.

CONCLUSIONES

Se concluye, la aprobacion del Diagnéstico de la Politica Pdblica de Legalizacion de
Asentamientos Humanos del Municipio de Bucaramanga. Se aprueba, los ohjetivos
(General v especificos). Se aprueba, los intervinientes en la Politica Publica de
Legalizacion de Asentamientos Hurmanos del Municipio de Bucaramanga v se dan las
directrices para dar inicio a las mesas de trabajo con los intervinientes

COMPROMISOS
ACTIIDAD RESPONSABLE FECHA
Proyeccion documento de -
M etodologia a desarrollar en los Leidy Rojas 01 de l:lnoﬂembre

SECCIONAL BUCARAMANGA
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Gestionar fecha, hora v lugar para el
desarrallo de los grupos focales.

Leidhy K. Almeida
Andrés O Caicedo

11 de Moviembre
2022

intervinieran.

Siendo las 6:00 Pm se da por terminada en Bucaramanga la presente reunidn a los
diecinueve (19) dias del mes de octubre de 2022 v en canstancia firman los que en ella

NOMBRE Y APELLIDOS

FIRMA

JULIAN CONSTANTING CARVAJAL

LEIDY KATHERINE ALMEIDAH.

GIOVANNA MORA MOLINA

ANDRES D. CAICEDD CADEMA

LEIDY CAROLINA ROJAS CACERES

El MUHICIPIO DE BUCARAMAHN G A sujeto que recolecta v almacena datos personal es requiens obtener su autorizcion
parague, de manera presia, libre, v debidamentein formada pemnita a lozmiembros de la orgsnizacion a dar tratamiento,
y disponer de los datos persondes gque sean suministrados para que se incorporen en las disintas bases de ddos con
gue cuentala entidad. La finalidad con la que e recolectan lozdatozagui solicitadoz es para dejar registro dela reunion
realizada al interior de esta dependencia. Lo insvitam oz a gque con sulte nuestra Politica de Tratamiento de lalnformacion
Personal através de nuestrapaging wek v HUCENEm SN .Q0v.co

v Revisidn Metodologia Politica publica de legalizacion.

SECCIONAL BUCARAMANGA
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2. Apoyar la construccién del plan estratégico de la politica puiblica ambiental.

En este periodo, se apoy0 las mesas de trabajo realizadas con los encargados de la politica
publica ambiental y el equipo de desarrollo econémico, lo que se trabajé el plan estratégico,
en esas mesas de trabajo los objetivos, las lineas estratégicas, las metas, actividades,
indicadores y responsable. Por lo que, en dichas mesas se logra construir el plan estratego de

la politica publica ambiental y se iniciard la socializacion de este con las diferentes entidades.

En el segundo periodo, los encargados de la politica publica ambiental, realizaron la
programacion de las diferentes mesas de trabajo para la socializacién del Plan Estratégico,

las cuales se iniciaron en octubre y se contindan desarrollando.

3. Apoyar en la participacion de los Comités o mesas de trabajo de Politicas Puablicas.

El apoyo a comité o mesas de trabajo, se ha venido desarrollando desde el inicio de mi
préctica, se ha brindado apoyo a Comité de Drogas, en diferentes ocasiones, apoyado el
comité de la politica publica de habitabilidad en calle, mesas de trabajo como las que se

desarrollan en la politica publica de legalizacién.

En el segundo periodo, se continuaron realizando diferentes mesas de trabajo y comités, los
mas presentados fueron los de la politica publica de legalizaciéon La Politica Publica De
Legalizaciéon De Asentamientos Humanos de Bucaramanga, en las diferentes mesas de
trabajo se construyd objetivos, mision, vision, drbol de problemas y édrbol de objetivos.
También, se llevo acabé diferentes mesas de trabajo con otras politicas publicas como lo son
las politicas publicas barrismo, politica publica de bilingiiismo y politica publica integral de

libertad religiosa y de cultos de Bucaramanga.

v" Comité Municipal articulacién interinstitucional y transectorial para el Bienestar E
Inclusién Social De La Ciudadania En Habitabilidad En Calle de Bucaramanga 29 de
agosto de 2022.
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o o LUGAR: FECHA:
HORA INICIO: 02:20PM | HORA FINAL: 03:35 PM Auditorio AndrésPaez de Sotomayor \ 29 de agosto de 2022 ‘

2]

PARTICIPANTES

AREA

Alcalde Municipal o su delegado.

Secretario de Desarrollo Social o su delegado.
Secretario de Planeacidn o su delegado.
Secretario de Interior 0 su delegado.
Secretario de Salud o su delegado. |

Director del INDERBLU o su delegada.
Director del IMEBL o su delegado

Gerente de |SABU 0 su delegado.
Director del departarmento administrativo del espacio pdblic o DADEP.
Defensar del Puehla Regional de Santander o su delegada.
Frocuradar Provisional de Bucaramanga o su delegada.

OB.ETIVO
El ohigto de la mesa municipal de articulacidn irterinstitucional y transectorial para el Bienestar E Inclusion Social De La Ciudadania En Habitabilidad En Calle de
Bucararmanga, sera la presentacidny aprobacion de las Acciones Concertadas v del Plan Accidn Anual de la PPEISCHC
DESARROLLO DE LA REUNION

Se dainicio a la mesa municipal con la intervencion del Sub secretario de Desarrollo Social Dr. Frankin Affredo Villamizar Gorzélez, quien realiza el saludo de
biervenida atodos los presentes.

Se da a conocer a los presentes el desarrollo de la mesa municipal, el cual sera:
El larnado alistay verficacion del Quorum.

Lectura de la mesa de paricipacidn.

Lecturay Aprobacion del orden del dia. (APROBADD)

Lecturay Aprobacidn de las acciones concertadas.

Socialz acidn y Aprobacidn del Plan de Accidn Anual de la PPBISCHC.
Conclusiones, Decisionesy Compromisas.

TN e L by

Se procede arealizar el lamado a listay verific acidn del Gluorurm vy lectura de ks mesa de participaciin.

Fuley Vanessa Torres (Secretaria de Desarrollo — Coordinadora del Programa) v Giovanna Mora (Secretaria de Planeacisn), proceden a la presertacion de las
Acciones Concertadas v del Plan de Accion 2022 de la Politica Pdblica, El primer seguimiento ser realizara el dia 30- Dic-2022, se enfra en vigencia la
implernentac idn. Al 30 de diciembre de 2022, se solicita & seguimiento de la matriz de implemertacion (Metas de la Poltica Pdklic a.

Se da inicio alas rondas de preguntas v se procede a dar respuesta.

Zuley Vanessa Torres, solicita la aprobacion del Plan de Accidn: Mo se aprueba el plan de accidn porgue los delegados de algunas ertidades no tienen
conacirmiento sobre la politica publica o sobre el Plan de Accidn 2022 de la Poltica Publica para &l Bienestar e inclusion social Ciudadanos en Habitabilidad de
Calle

Las partes intervinientes acuerdan dar la aprobacidn del Plan De Accidn 2022 de la politica piblica via correo electrnico, el plazo para dar respuesta serd el dia
05 de septiembre del 2022,

Se procede adar aprobacion al representante antes el COMPOE, por voto may oritario se designara a un miembro de la Secretaria Técnica.

CONCLUSIONES
Paraconcluir, por desconocimiento de los delgados desighados por las instituciones no se da cumplimiento al objetivo de esta mesa municipal.

COMPROMISOS
ACTMDAD RESPONSABLE FECHA

Wia correo electrdnic o se dard |a aprobacion del Plan de Accidn 2022 TODOS 08 de septiermbre de 2022

Siendo las 03:36 prm se da por terminada en Bucaramanga la presente reunidn al 08 de septiembre de 2022,

B WUNCIFIO DE BLCARAM A NGA sujsto que reedecta v alacera datos personaks requiere ebtener =) aulerEackn para que, de maner previa, [bre, y debiaments informada permia @ ks membres & &

organizackn 3 dar tratamiento, y disporer de los datos p les que sean para que se heorporen en las distintas bases de datos con qua cuenta la entidad. La findided con |3 que ze recolectan bs

datns aqui solicitades es para defar registro de |3 reuridn realzada al irterior de esta dependenca. Mailto:oyatsae@gmal comle midamos a que consute nuestra Poltica de Tratamienta de B hformecian
Perzona 3 ravis de nuesra paging web wu w buca aTEnia oo

v" Tercer comité de prevencién y control de drogas del municipio de Bucaramanga 2022.
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Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Version: 3.0
ACTA DE REUNION
Fecha aprobacion: Maye-10-2019
Pagina 1 de 6
HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
2-.00PM 5:00 PM Auditorio Andres Paez
Sotomayor- Alcaldia de 6 de Octubre 2022
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA
Carlos Fdo Millan C Policia Nacional
Victor W Viveros Garay Policia Nacional
Edwin Vera Patifio Policia Nacional
Sergio Marquez M Policia Nacional
Ana Maria Anaya Zabala Policia Nacional
Duban Roa Serrano Sec Interior
Carmen Rosa Acevedo Sec Interior
Igliana Milena Diaz ICBF
Pedro Dominguez ec Desarrollo
Andres D Caicedo Cadena ec Planeacion
Leidy Carolina Roja ec Planeacion
Diana Marcela Leguizamo ec Desarrollo
Zulma Patifio Pardo Sec Educacién
Sandra Milena Serrano Sec Salud
Diana Lizeth Araque Sec Salud
Fernanda Mantilla Ortega Sec Salud
OR.ETIVO
OBJETIVO

Realizar Tercer comité de prevencion y control de drogas del municipio de
Bucaramanga 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicialmente se realiza llamado a lista para verificacién de CORUM Bienvenida por parte
de la Dra. Sandra, en donde recuerda la importancia del comité y de tener un mapeo a
través de estos espacios, recalcado la importancia de estos espacios y de compartir las
diferentes actividades que se van realizando.

Se solicita por parte de policia realizar actualizacion de CORONEL José james roa
Castafieda y enviar la invitacién y demas al correo

MEBUC.COMAN@POLICIA.GOV.CO.

Se realiza la presentacién de la secretaria del interior, compartiendo las acciones que la
ellos vienen realizando En interior se trabaja el tema de prevencion y control de drogas

SECCIONAL BUCARAMANGA

desde los gestores de convivencia y el programa de tolerancia y movimiento nos
comparten informacién acerca de un foro el cual se va a desarrollar el dia 7 de octubre,
con el fin de dar soluciones con las problematicas enfocadas en el municipio de
Bucaramanga. El programa de tolerancia y movimiento se rigen unas acciones
pedagdgicas y contundentes, para el trimestre que queda desde la estrategia dias
seguros, en donde dice que debemos observar en la ciudad los lugares que tienen

probleméticas y atacarlas desde el deporte cultura entre otras.

Desde los gestores de convivencia, se han desarrollado actividades en los colegios, el
primero fue el INEM prevencion del consumo del alcohol. el segundo colegio fue
VILLAS DE SAN IGNASIO impactando 200 jévenes y en tercer lugar el SALESIANO. El
programa REACCION INMEDIATA DE BUCARAMANGA realiza constantes visitas en
los negecios, se han impactado situaciones en ciertos establecimientos donde se
reportan problemas de consumo, establecimientos que funcionan tipe bar en zona
residenciales en donde no pueden estar trayendo consigo problematicas.

En todos los sectores van mas de 2500 visitas a establecimientos de comercio en
donde interviene secretaria de salud para dejar claridad si los establecimientos deben
realizar estrategias de consumo seguro, en donde nos cuenta que algunos lo hacen por
iniciativa propia, pero por promocion es libre albedrio o se realiza alguna regulacién en
donde estas entidades deban tener. En donde se responde que lo realizan desde
campanas culturas, pero de memento no hay un articulo que obligue a los
comerciantes. Cuando se presenta una ria dentro del establecimiento, este debe
resguardar. M

La policia hace |a pregunta a secretaria del interior acerca de un rubro. En donde
efectivamente explica como se maneja desde una estrategia, en donde pueden tener
todo un equipo, con refrigerio tarima y mas. Y se pregunta acerca de si de ese fondo se
puede tener en cuenta para diferentes actividades que se realicen las otras
instituciones. Entonces vinculando |a estrategia se puede realiza de cierta forma,

llevando desde las manualidades Vuelve v realiza otra persona de la policia. como
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todo un equipo, con refrigerio tarima y mas. Y se pregunta acerca de si de ese fondo se
puede tener en cuenta para diferentes actividades que se realicen las otras
instituciones. Entonces vinculando la estrategia se puede realiza de cierta forma,
llevando desde las manualidades Vuelve y realiza otra persona de la policia, como
buscar ese apoyo, como se puede buscar que le brinden ese apoyo, en donde también
comenta como se puede buscar ayuda para la produccion de unas artes, en las cartillas
con el finde poder llegar a los salones con esta cartilla.

Zulma desde secretaria del interior hace un aporte en donde recalca la importancia de
dinamizar el comité a través de unas mesas de trabajo, debemos lograr el impacte
aprovechando las cosas que puede ofrecer cada una de las instituciones. Donde
también Sandra desde salud mental, recuerda la importancia de identificar todos los
lugares en donde se estan realizando actividades y lograr potenciar, tener en cuenta

como potenciar cada una de las activi que se estan real .

Realiza |a presentacion la policia nacional, haciendo la presentacion de todas las
personas que acompafian el dia de hoy a la reunién, en donde empieza a comentar de
los resultados operativos, vigencia 2022, en donde se han realizado 98 allanamientos,
se ha logrado 80 capturas, incautar 2 armas de fuego 6y 2 armas traumaticas,
incautacion de 7921 gramos de alucinégenos, en operaciones que se han realizado
grandes, en donde también han desarticulado diferentes bandas para un total de casi

18 bandas desarticuladas, en lo que tiene que ver con consumo porte de las sustancias.

Universidad
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Gestion comunitaria le corresponde toda la oferta institucional, quieren llegar a esos
focos de inseguridad que estan generando esos consumos. En donde lo ideal es
recuperar esos entornos para entregar es entorno a la comunidad ya sea desde los
lideres, prevencion, estacion norte, centro y sur 198 adolescentes nifios y nifias donde
se rednen todos los sabados ensefiando todo acerca de la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Centinuando nos muestran el material que son las cartillas que trabajan en donde el fin
de este programa es llegar a las instituciones educativas para dar a conocer estas
teméticas. En donde interrumpe la referente salud mental, planteando ella como cree la
estrategia, es un programa exclusivo de la policia nacional, en donde las cartillas tienen
una metodologia especifica, practicando para poder abordar toda la tematica de la
cartilla en donde dicen que se pueden replicar otras esirategias, ya que con las cartillas
tiene complejidad por la exigencia de estas.

Ya continuando la policfa cuenta los colegios que han logrado impactar en donde han
sido 8 instituciones educativas, contando con un total de 2792 estudiantes. Y contando
también con el bus interactivo, llegando a 18 insfituciones educativas impactando 3472,
abordando las diferentes tematicas que tiene gue ver con el consumo de sustancias.
También la estrategia de accién entomnos escolares por la vida En donde traen un video
con las explicaciones de lo que es la estrategia. La referente de salud mental pregunta
como priorizan las instituciones, entonces se dice que se basan acerca de la

informacién que llega, contando con las experiencias que se van revisando desde los

con las explicaciones de lo que es |a estralegia. La referente de salud mental pregunta
como priorizan las instituciones, entonces se dice que se basan acerca de la
informacién que llega, contando con las experiencias que se van revisando desde los

inco i que se pi con los jovenes.

Medicina legal realiza capacitacién a la policia con el fin de poder aportar mas, realizan
esta a los 45 capacitadores de la policia de las nuevas sustancias que estan en el

mercado, preparandose con e fin de estar mas preparados

Realizando una intervencion la secretaria del interior felicitando a la policia y asi mismo
la referente de salud mental, se resalta la importancia de continuar con la matriz de
trabajo de cada una de las instituciones, realizar mesas de trabajo Tener en cuenta las
necesidades ya que se ha perdido calidad interinstitucional y se debe tener en cuenta
que la ciudad de Bucaramanga ha crecido y se debe crear un plan de accién de manera
articulada.

Empieza su intervencion Zulma Patifio desde la secretaria de educacién, en donde
quiere recoger 3 ideas las cuales, son proponer una mesa de trabajo para este afio que
permita reunir como instituciones, que da manejamos con el tema de sustancias
psicoactivas, y poder convocar y hacer esa socializacion y poder ver esa proyeccion
para tener en cuenta que parte del territorio es prioritario y dejar definido eso y tener

también un listado de cada una de las estrategias de lo que se realiza, a que poblacién

SECCIONAL BUCARAMANGA
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atendemos, con que contamos y metodologia, teniendo en cuenta el plan de accion

2023 y poder canalizar los recursos que se tienen.

Y la tercera es comentar desde ellos como secretaria de poblacién, se ven directamente
beneficiados desde todas las estrategias que ellos tienen desde el municipio. Dando el
agradecimiento a cada institucién ya que es un apoyo grande

Continua informando de como canalizan todas las estrategias en las instituciones
educativas, en donde también tienen en los colegios los proyectos trasversales, en
donde todas las instituciones educativas cuentan con un lider el cual maneja la
tematica, ellos se ha llevado a reflexionar cual es el compromiso de cada uno, la idea
es desde una mesa generar una planeacion parcial, en donde esos actores que se
encuentran en las instituciones educativas, en donde se dice que la secretaria de
educacién genera los espacios porque reconoce la necesidad de apoyarnos.

Construyeron una data de todas las estrategias que tienen las instituciones, teniendo en
cuenta en cada institucion las estrategias que se desarrollan. Lo que les permite agilizar
los recursos, y generar también puentes con las instituciones, teniendo esa canalizacion
las proyectan y las implementan. Continuando se habla de los proyectores
trasversales, en donde cuentan con familiar formadoras, escenario que se tiene con los
padres de familias en donde la reglamentacién donde se deben comprometer tanto
instituciéon como padres de familia. Se tiene y proyecto de sustancia psicoactivas, e
donde encaja todos los materiales que las diferentes instituciones tienen. La idea es

que, si educacion propone quias concursos o demas, se puedan realizar con otras
padres de familias en donde la reglamentacion donde se deben comprometer tanto
institucion como padres de familia. Se tiene y proyecto de sustancia psicoactivas, e

donde encaja todos los r

que las diferentes instituci tienen. La idea es
que, si educacion propone gufas concursos o demds, se puedan realizar con otras
entidades. También se tiene ocupacion del tiempo libre, que manejan las diferentes
instituciones que se pueden ver en las diapositivas que trae preparado secretaria de
educacién, lo cual se recuerda el apoyo directo de las otras instituciones que tiene el

municipio.

Se esta perdiendo la informacion desde todos los comités que se participan se tenga en
cuenta la importancia de la convivencia escolar. Nos comparte SIUCE plataforma en
donde Zulma explica cdémo se maneja la ruta en las instituciones educativas, en donde
como se realiza la netificacién y quien puede notificar en esta plataforma, la cual son

todos los rectores de las instituciones educativas.

Finalizando nos cuenta los comités de convivencia escolar que las instituciones
educativas tienen, al interior del colegio, y también la articulaciones que se tiene desde
la secretaria de educacién con las otras secretarias, con secretaria de educacion,
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y gestores de convivencia escolar y
paz, asi mismo con secretaria del desarrollo prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas t prevencion del embarazo en adolescentes y también la importancia del
PIC desde secretaria de salud. Este afio se realiza una caracterizacion acerca del tema

de entornos escolares, esta en etapa de informe parcial donde permite identificar los
mayores factores de riesgo que permita saber cuales son esos factores de riesgo que

se encuentra en cada institucién educativa.

Realiza solicitud por parte de la policia, en donde se enviaba las preocupaciones en
cuanto al consumo y el tréfico, es importante desde lo penal, para cuando se logra
sacar de circulacién a una persona y que se den cuenta de la importancia de la
proteccion de los nifios.

Pasa a presentar desde desarrcllo social pedro Dominguez, quien nos cuenta lo que
vienen desarrollando desde esta secretaria a través de 7 estrategias, en donde llega a
fin de los habitantes de calle, en donde dicen que la secretaria puede intervenir el
consumo, donde se piden que se intervengan acciones de policia, donde no se puede
intervenir el consumo, en donde un ciudadano por ser habitante de calle el derecho es
que pueda estar donde quiera siempre y cuando no afecte a la comunidad. En donde se
empezd a hacer un estudio de porque se reforzaba en la casa que tuvo que ser
intervenida, en donde le expendido llegaba hasta hi, el encontrar reciclaje facil ademas

el tema del consumo que también se le hacia facil.

Empezar a conocer ofertar y procesos de articulaciones, Finalizando el comité la
regente de salud mental, en donde plantea realizar una mesa de trabajo donde queda
para el préximo viemes

SECCIONAL BUCARAMANGA
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También hace su intervencion del bienestar familiar, como es le proceso y ruta en el
posible consumo de sustancias psicoactivas, ellos hacen seguimiento, en donde
directamente en el centro zonal no tienen acciones propias a realiza, pero si tienen
entidades que realizan actividades. Es importante tener claridad frente a la sentencia
que ellos hacen en parte de comité. Ellos pueden reportar cifras, cuantos reportes hacer
a las es, de NNA. Se recuerda la importancia de actualizar el decreto, y asi mismo se
responde la duda de Zulma, a través de actividades que han sido acompariadas por el
ICBF

CONCLUSIONES

La segunda es proponer la importancia de sugerir a los jefes de despacho que pueda
tener una persona de planta que sea el apoyo a los comités, en donde esa persona
siempre este enterada de lo que pasa en el comité en caso de que alguien llegue a
faltar y esa persona desde cada secretaria sepa.

Reitera la invitacién de poder generar esa mesa y poder conocer gue es lo que se esta
realizando y la prioridad que se deben tener para el proximo afio con esas estrategias

que cada institucion que hacer arte de este comité y por ultimo otra importancia es de

conocer que los rectores se quedan con En la pagina de secretaria de educacion se
encuentra un directorio desde las instituciones educativas que se encuentran en el
municipio, teniendo en cuenta las diferentes sedes que se pueden encontrar de una
institucién. La importancia de impactar lo rural, en donde no tienen docente orientador,
el rector gane todas las funciones, y es importante no dejar de lado esos centros
educativos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSAEBLE

FECHA

Realizar acompafiamiento el 15 de
noviembre donde dersarrolla la

Todos los entes que hacen
parte del comité.

15 de noviembre

estrategia desde pic en cuadra play. 62

Mes de Octubre.

Realizar mesa de trabajo. Sec Salud.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los (06)
dias del mes de Octubre de 2022 y en constancia se adjunta control de asistencia.

EIMUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que fecolecta y almacena datos personales requiere oblener su autorizacion
para que, de manera previa, libre, y debidaments informada permita a los mismbros de Ia organizacion a dar tratamiento,
y disponer de los datos personales que sean suministrades para que se incorporen en las distintas bases da datos con
que cuenta la entidad. La finalidad con la que se recolectan los datos aqul solicitados es para dejar registro de la reunién
realizada al interior de esta dependencia. Lo invilames a que consulte nuestra Polfica de Tratamiento de la Informacion
Personal a través de nuestra pagina web www bucaramanga gov co

CONTROL DE ASISTENCIA
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v" Acta Reunidn

v" Acta Reunién
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4. Participar en el proceso de consolidaciéon del Observatorio de Politicas Publicas

Municipales.

El equipo de Desarrollo Econémico, realizo una reunién para conocer los procesos que se
estaban desarrollando, en materia de politicas publicas, se mencionaron las politicas publicas

vigentes, las cuales se les estaba realizando seguimiento, otras estdn en etapa de actualizacion

y otras en etapa de formulacion.

En el segundo periodo, se desarrollé un andlisis del Manual de Seguimiento de Politicas

Publicas, por lo que se procede a dar desarrollo.

v Acta Reunién Manual de Seguimiento de Politicas Publicas.

Codigo: F-MC-1000-238,37-029
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5. Participar de la consolidacién del plan de participacion ciudadana 2022.

El plan de participacion ciudadania 2022, en esta primera etapa de mi practica se ha

establecido fechas para realizar la primera seccion del consejo de participacion ciudadana

2022.
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En el segundo periodo, se realiz6 primera seccién del Consejo Municipal de Participacion
Ciudadana de Bucaramanga 2022, pero por no cumplir en quérum se suspende y se inicid
una socializacion abierta del reglamento, se procede a realizar una programacion con la
secretaria técnica que es la Secretaria De Desarrollo Social, para establecer los miembros,

revisar el reglamento y el acta. Ademas, establecer nueva fecha para citar nuevamente.

v' Participacion Ciudadana 22 de Agosto de 2022.

Céadigo: F-MC-1000-238.37-005

Versidn: 3.0

ACTA DE REUNION =
Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019

Pagina 1 de 3
| HORA INICIO: | HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
10:00 am 11:00 am Sala de Juntas — Secretaria de Planeacion josto 22 de 2022
PARTICIPANTES

NOMEBRE AREA
Laura Milena Parra Rojas Secretaria de Educacion (g)
Claudia Marcela Pardo Aguilar Secretaria de Educacion
Erika Rocid Rueda Ledn Secretaria de Pl ion — Coordinadora GDE
Andres Caicedo Cadena Secretaria de Planeacion — GDE
Maria M: ita Robayo Secretaria de P, ion — GDE
Maria Ménica Castillo F Secretaria de Pl ion = GDE
Giovanna Mora Molina Secretaria de Pl ion = GDE
Leidy Carolina Rojas Secretaria de Pl ion = GDE

OBJETIVO

Realizar los ajustes y consolidacion del Plan de Participacion Ciudadana para la vigencia 2022, respecto a las actividades a cargo de la Secretaria de Educacion, de acuerdo a
los lineamientos Institucionales y del Departamento Administrativo de la Funcion Pudblica — DAFP

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del Plan de Participacion Ciudadana, de acuerdo al cronograma de mesas de trabajo emitido por la Secretaria de Planeacion, se da inicio a la reunion junto al equipo
responsable de la Secretaria de Educacion, revisando cada una de las acciones de gestion institucional, las cuales requieren realizar los ajustes pertinentes de acuerdo a los
lineamientos Institucionales y del Depar to Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP, con el objetivo de dar cumplimiento en la vigencia actual, tal como se muestra en
la siguiente matnz

Actividades Participativas

Instrumento de planeacidn
Accion de gestion institucional asociado a la accidn de

gestidn institucional

Grupo(s) de

valor invitado(s) Accibn participath ia participath Observaciones
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Cadigo: F-MC-1000-238,37-005
Versidn: 3.0
ACTA DE REUNION —
Fecha aprobacin: Mayo-10-2018
Pagina 2 de 3
Se modiica el nstrumento asociado - Decreio 0133de | |
bl
Se madifica la acadn participativa - Estucturacion del
proyects de acuerdos escolares, para |a atancitn da
Elaborar Estalegia de Presupuesios i identifi por parta de la
Participativos con el fin de transferir aducativa
Estudiantes, los recursos en el marco de acuardos Reunionas vituales yio
Elabarar Esralegia de Presupussios Socanine escolares a las Institucones presenciales en las Se modfica la melodologia parbicipativa - Formulario
Participatives (Acuerdas Escalares) mclnras' educativas ofciakas qua presentaran insthugones educativas con virtual para el regestro de la propuasta seleccionada par
Plan MunicipalDisirial ds proyecios por parte de 105 rectorss TACHares y estudantas taa institucion educativa, para participar da la
M‘m""m docantes y eshidantes , para sy esiralegia de acuerdos esoolares. Acta de comité de
jacutitn. presupuestos participatives donde se realiza la revision
da |as propuestas prasaniadas
Facha de participacion — Marzo — Dicembre
Frecuancia - Anual
! Realizar las alecciones del gobearno 5
CEdﬂu“::Ltd escalar en las |E Oficiales y Privadas R::':;ZT:;‘::’;:’“
Reakzar la eleccadn de goblerma escolar of con &l fin de promulgar escenarios de = Sa alimina
iciales y Participaciéin cemocrdlica en el instituciones educativas con
privadas ractores y estudiantes
intenior de las IEQ y privadas.
CONCLUSIONES
Finalizados los ajustes, estaran a cargo de la Secretaria de Educacion, un total de UNA (01) Accidn de Gestion Institucional en el marco del Plan de Participacion Ciudadana,
para la vigencia 2022.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir a la Secretana de Educacion la matriz diligenciada y el acta de la Secretaria de Planeacion - GDE Agosto 26 de 2022
presente reunion, para aprobacitn y firma

Cadigo: F-MC-1000-238,37-005
Versitn: 3.0
ACTA DE REUNION —
Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019
Pagina 3 de 3
Remitir a la Secretaria de Planeacion — GDE, debidamente aprobada y fimada Saniat 5da s Agosto 29 de 2022

el acta de reunion presencial, junto a la mafriz diligenciada.

Siendo las 11:00 am se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los 23 dias del mes de Agosto de 2022y en constancia firman los que en ella intervinieron.

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

LAURA MILENA PARRA ROJAS

CLAUDIA MARCELA PARDO AGUILAR

ERIKA ROCIO RUEDA LEON

ANDRES CAICEDO CADENA

MARIA MARGARITA ROBAYO

MARIA MONICA CASTILLO F.

GIOVANNA MORA MOLINA

LEIDY CAROLINA ROJAS

El MUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujelo que recolects y akmacena dalos parsarales requisne oblenes su sulorizacion para que, de manera previa_ libre, y debidamente informada permita  los mismbros de b organizacian a dar iratamiento,
¥ disponer de los dalos persanales que sean suministados para que se incofparen en kas distinkas bases de dalos eon que cuerta |2 entidad. La finalided eon la gue se recolectan los dates squl selicilados es para dejar regisiro de la reunidn
realizacs al interior de esta Lo initamas & que consulle nuestrs Politica de i e & itn Personal & través de nuesira phoing web wi. bucarsmanis gov.co

40



Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

v Participacén Ciudadana 23 de agosto de 2022.

Cadigo: F-MC-1000-238,37-005
Version: 3.0
ACTA DE REUNION -
Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019
Pagina 1 de 4
HORA INICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
11:00 am ‘ 12:00 m Sala de Juntas - Secretaria de Planeacion josto 23 de 2022
PARTICIPANTES
NOMERE AREA
Camilo Euclides Quifionez Avendafio Secretario Juridico
Maria Daniela lllera Secretaria Juridica
Tatiana Andrea Ruiz Cafias Secretaria Juridica
Erika Rocié Rueda Ledn Secretaria de P ion = Coordinad GDE
Andres Caicedo Cadena Secretaria de P ion = GDE
Maria ita Robayo Secretaria de P ion = GDE
Maria Ménica Castillo F. Secretaria de P ion — GDE
Giovanna Mora Molina Secretaria de Pl ion — GDE
Leidy Carolina Rojas Secretaria de Pl ion = GDE

OBJETIVO

Realizar los ajustes y consolidacion del Plan de Participacion Ciudadana para la vigencia 2022, respecto a las acfividades a cargo de la Secretaria Juridica, de acuerdo a los
lineamientos Institucionales y del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP

DESARROLLO DE LA REUNION

En el marco del Plan de Participacion Ciudadana, de acuerdo al cronograma de mesas de trabajo emitido por la Secretaria de Planeacion, se da inicio a la reunién junto al equipo
responsable de la Secretaria Juridica, revisando cada una de las acciones de gestion institucional, las cuales requieren realizar los ajustes pertinentes de acuerdo a los
lineamientos Institucionales y del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica — DAFP, con el objetivo de dar cumplimiento en la vigencia actual, tal como se muestra en
la siguiente matnz

Actividades Participativas

Instrumento de planeacién
Accion de gestion institucional asociado 2 la actidn de

gestion institucional

Grupo(s) de

valor invitado(s) Acciin participath ia participati Obsenvacianes

Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Versisn: 3.0

Fecha aprobacion: Mayo-10-2019
Pégina Z de 4

ACTA DE REUNION

Se modifica a aceion institucional ‘Formular |a Poliica
Piibica de Transparencia y Anficorrupcidn para el
municipio de Bucaramanga®

Se modifica el instrumento de planeacitn asaciado - Plan
Munésipal de Desarallo

Se modifica la instancia de participacin — No Aplica
Se modifica la fase del ciclo de gestion — Ejecucitn

Farmutar la Politica Publica de " Sa modifica el nivel de incidencia — Al Gudadans se e va
Transparandia y Anbicormupcdn para el _— ;T:;:;;’;:’;::‘mpa:;? a parmitc colaborar
municipia da Bucaramanga, con el 2 p A 1
abjetvo e garaniiza los principioe o | |20 Macional de Desanollo “;Tg;‘:‘::f ’;":‘:;““p:“: m;‘:”mj: Mesas de irabajo prasenciales. | oo purvifica ta Acridn partcipativa —Formular de manera
bansparencia en la enbdad, 93,

participativa (__} con el objativo de garantizar los
respandiandn en 1éminge da ey e pariciagita ciltiydana principios de rantparencia en la enbdad, respondiendo

en téminos de ley
Metodelogia paricipativa — Mesas de rabajo
prasanciales grupos focales por los diferentas sectores.
Encuesta vitual en la pAgina web y redes socales da la
alcaldia
Fecha da realizacion — Enero a Dicembre

Frecuencia Anual

'CONCLUSIONES

Finalizados los ajustes, estaran a cargo de la Secretaria Juridica, un total de UNA (01) Accion de Gestidn Institucional en el marco del Plan de Participacion Ciudadana, para la
vigencia 2022.
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ACTA DE REUNION

Codigo: F-MC-1000-238,37-005

Version: 3.0

Fecha aprobacion: Mayo-10-2019

Pagina 2 de 4

Formuar la Politica Plblica de
Transparencia y Antcormupadn para el
municipio de Bucaramanga. con el
objetivo de garantizar los principios de
wansparencia en la entidad,

Pian Nacional de Desarrolio

Formuiar de manera pasticipativa la
Todala politica pibiica de Transparancia y

ciudadania, todas

Mesas

las Secretarias | Bucaramanga, mediante el midulo

de partiapacion ciudadana

‘Se modifica la accin nstiucional ‘Formuar [a Poliica
Pibica de Transparencia y Anticormupcn para el
municipio de Bucaramanga®

Se modfica el instrumento de planeacion asociado - Plan
Municpal de Desarrollo

Se modifica la instancia de participacidn — No Aplica
Se modifica la fase del ciclo de gestién — Ejecucion
Semodifica e nivel de incd A
a permiti colaborar

leva

Se maodifica la Accién participativa —Formular de manera
participativa (...) con el objetivo de garantizar los

respondiendo en téminos de ley.

principi enla entdad,
en téminos de ley.

Metodologia participativa - Mesas de trabajo
les por los

focales por
Encuesta virualen a pagina web y redes sodles de la
alcaldia

Fecha de realizacion — Enero a Diciembre

Frecuencia Anual

CONCLUSIONES

Finalizados los ajustes, estaran a cargo de la Secretaria Juridica, un total de UNA (01) Accion de Gestion Institucional en el marco del Plan de Participacion Ciudadana, para la
vigencia 2022.

Cédigo: F-MC-1000-238,37-005
Versisn: 3.0
ACTA DE REUNION —
Fecha aprobacién: Mayo-10-2010
Pagina 3 de 4
COMPROMISOS
ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Remitir a la Secretaria Juridica la matriz diligenciada y el acta de |a presente

reunién, para aprobacion y firma Secretaria de Planeacicn - GDE

Agosto 29 de 2022

Remitir a la Secretaria de Planeacion — GDE, debidamente aprobada y firmada

el acta de reunién presencial, junto a la mafriz diligenciada Secrataria uridic}

Septiembre 02 de 2022

Siendo las 12:00 m se da por terminada en Bucaramanga la presente reunion a los 23 dias del mes de Agosto de 2022 y en constancia firman los que en ella intervinieron

NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

CAMILO EUCLIDES QUINONEZ AVENDARO

MARIA DANIELA ILLERA

TATIANA ANDREA RUIZ CANAS

ERIKA ROCIO RUEDA LEON

ANDRES CAICEDO CADENA

MARIA MARGARITA ROBAYO

MARIA MONICA CASTILLO F.

GIOVANNA MORA MOLINA

o P

= 100023857008
ACTA DE REUNION o

e Wy 108019

[Pagina 4 ow 4 |

LEIDY CAROLINA ROJAS
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ACTADE REUNICON

Codigo: F-MC-1000-238 37-005

Wersidn: 3.0

Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019

Pagina1 de g
HORA HORA LUGAR: FECHA:
INICIO: FIMAL: Auditorio Andrés Paez de Sotomayor— 24 de octubre de 2022
9:15 11:00 Alcaldia de Bucaramanga.
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA

Joaguin Augusto Tobon Blanco

Secretario de Planeacion

Erika Rocio Rueda Ledn

Secretaria de Planeacion - GOE

Edison Pinto Guerra

Secretaria de Planeacion - GOE

Andrés Caicedo Cadena

Secretaria de Planeacion - GDE

Marlyn Prada Jaimes

Secretaria de Planeacian - GOE

Giovanna MaoraMaolina

Secretaria de Planeaciaon - GODE

Leidy Carolina Rojas

Secretaria de Planeacion - GOE

Diego Alfonso Parra Fernandez

Secretaria de Planeacian

Alejandro Rey Muncira

Secretaria de Planeacian

Arley Esteban Arias

Secretaria de Planeacian

Frankin Alfreda Villamizar Gonzalez

Subsecretario de Desarrollo Social

Wilfred Alanso Romera Arciniegas

Secretaria de Desarrollo Social

Leonor Perez Rojas

Secretaria de Desarrollo Social

Larry Duvan Sanches

Secretaria de Desarrollo Social

W aximo José Calderdn Correa

Secretaria de Desarrollo Social

Jenny Pinto Sanchez

Secretaria de Desarrollo Social

Luz Marina Gomez Carrefio

Secretaria de Salud

Luz Marina Gomez Carrefio

Secretéﬁ’é Eie Salutj

Juan José Rey Serrano

Secretaria de Salud

Liky Johanna Mancilla Lopez

Secretaria de [nterior

Duvan Roa Serrana

Secretaria de Interior

M artha Diaz Suarez

Secretaria de [nterior

Mariza Daniela lllera Villate

Secretaria Juridica

Tatiana Andrea Ruiz Cafias

Secretaria Juridica

Laura Ester Maoreno

Secretaria de Educacian

Cristina

Secretaria de Infraestructura

Jorge Ivan Atuesta Cortes

ociD

Angel de Jesds Carrefio

Comité Municipal O5IGD

Heéctar Dionisio M artinez

Veeduriz Ciudadana

Caonstanza Hemandez

ASTDEMP

Fulfo Rojas Delgado

Ana Milena Granados Jaimes

Presidenta de Miramanga

M argarita Perez de Delgada

Presidenta EDILES Comuna 13

Elsa Ines Arango

Juntas de Accion Comunal

Maida Lapez

Presidenta STA

OBJETIVO

Primera sesion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, para reactivar instancia responsahle dela
promacian, disefio, seguimienta v evaluacion de las paliticas pablicas v los distintos planes de accion de

participacion ciudadana en el municipio de Bucaramanoa.

DESARROLLQ DE LA REUNION

Se da inicio a la primera sesion del Consejo de Participacion Ciudadana, se procede hacer |a lectura del
orden del dia; v se procede a realizar el respectivo llamado a lista, no se cumple con el Cuorum, se acuerda
dar mastiempo para poder completar el Quorumy poder iniciar la primera sesion del Consejo de Participacion

Ciudadana.

Llamadao a lista v venficacion del Cuorum.
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Llamado a lista v wverificacion del Quorum.

» FElsecretario de Desarrollo Social guien lo presidird v lo convocard, o su delegado.

Cadigo: F-MC-1000-238,37-005

Wersidn: 3.0

ACTADE REUNION

Fecha aprobacidn: Mayo-10-2014

FaginaZ de g

El secretario de Planeacion Municipal o su delegado; quien ejercera como secretariafa)

tecnica

Un {1} representante de la Mesa municipal de victimas.

Un (1) representante del Caonsejo Territarial de Planeacion del municipio.

Un (1) representante de Asociacion Municipal de Juntas de accion comunal — AMAC-

Un {1} representante de las Universidades Locales perteneciente a la UNIRED.

Un (1) representante de las QNG que tengan domicilio principal en Bucaramanga.

Un (1) representante escogido por las veedurias ciudadanas, gue tengan su domicilio principal en
Bucaramanga v esten dehidamente registradas en la personeria municipal wio en la Camara de
Comercio de Bucaramanga.

* Un (1) representante del Comite de Gremios de Bucaramanga.

» Un (1) representante de los sindicatos que funcionan en Bucaramanga.

s UUn (1) representante de los sindicatos gue funcionan en Bucaramanga.

e Un (1) representante del Cansejo Municipal de Desarrollo Rural del municipio de

* Bucaramanga.

s UUn (1) representante de grupos etnicos.

e UUn (1) representante de la Mesa municipal de Mujeres.

s UUn (1) representante del Consejo municipal de Juventud o plataforma s de juventudes. Un (1)
representante del Consejo de Representantes de Estudiante = de Educacion Superior - Cres
Santander-.

s UUn (1) representante del Camite Municipal de Discapacidad.

e Un (1) representante de las Juntas Administradoras Locales.

e UUn (1) representante de la Mesa Municipal de Foblacion LGTEI.

Despues de realizar el llamado a lista, se cuenta con 4 miembros del Consejo Municipal de Participacian
Ciudadana, requiriendo minimo 10 miembros para tener el 50% + 1 del Quarum requerida.

Siendo las 8:45 a.m. no se registra Quorum Decisorio, porlo gue se da apertura al espacio ahierto de caracter
informativo.

Las comunidad vy representantes a participar en este Consejo Municipal de Paricipacian Ciudadana,
manifiestan su inconformidad por la inasistencia de las respectivas entidades que deben cumplir con su
asistencia en el Consejo, alo que sugieren que se maodifique los participantes o se proceda con un llamado
de atencidn o sancién por el incumplimiento.

Las Secretarias encargadas, mencionan |o establecido en los Decretos de |a necesidad de tener al menos
0% + 1 de asistentes para cumplir el Qudrumy dar continuidad al arden del dia.

Por consiguiente, la Secretaria de Desarrollo Social procede a socializar el proyecto de Reglamento del
Consejo Municipal de Paricipacion Ciudadana, con el ohjetivo de recibir las sugerencias yio
recomendaciones por parte de los asistentes activos en el Consejo:

CONSEJO TERRITORIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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CONSEJO TERRITORIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
MUNICIPIC DE BUCARAMANGA

REGLAMENTCO INTERNO
CONSIDERANDO

Clue el articulo 81 de la ley 1757 de 2015 crea el Consejo Territorial de Participacion Ciudadana como el
espacio gue asesorara al Gobierno Municipal en la definicion, promocion, disefio, seguimiento v evaluacian
de la politica publica de participacion ciudadana en Bucaramanga vy con articulacion con el Consejo Macional
de Participacion Ciudadana.

Clue el literal j del articulo 80 de la ley 1757 de 2013 estipula al Consejo Macional de Participacion Ciudadana
para darse su propio reglamenta, en consecuencia, basados en dicha disposicion se establece gue este
Consejo Territorial debe darse su propio reglamento.

Que mediante resolucian de 2015, referida a la convocatoria de consejeros se definen las
calidades que estos deben tener.

Codigo: F-MC-1000-238,37-005

. Wersion: 3.0
ACTADE REUMICH

Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019
Fagina 3 de g

Clue en sesion ordinaria del de de 2015, el Consejo Territorial de Participacion
ciudadana del Municipio de Bucaramanga debatio v aprobo realizar, como consta en el acta respectiva, el
reglamenta interno.

Clue, en orden a las consideraciones expuestas, el Consejo Territorial de Participacion Ciudadana del
Municipio de Bucaramanga.

ACUERDA
CAPITULDI.
DE LA NATURALEZA DE LOS PRINCIPIOS Y COMPOSICION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE
PARTICIPACION CIUDADAMNA.

ARTICULD 1. NATURALEZA Instancia asesora de Gobierno Municipal en la definicion, promocion, disefio,
seguimiento, monitoreo v evaluacion de las politicas pablicas de participacion ciudadana del Municipio de
Bucaramanga.

ARTICULD 2. PRIMCIPIOS, Los consensos v acuerdos a los gue se lleguen en las sesiones del Consejo
Territorial de Participacion Ciudadana, estaran enmarcados bajo los principios de responsabilidad
compartida, coordinacion v colaboracion armonica, eficiencia, eficacia, celeridad, publicidad, transparencia y
demas principios constitucionales.

ARTICULD 3. COMPOSICION DEL COMSEJO TERRITORIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
BUCARAMANGA. Seran miembros permanentes del Consejo Macional de participacion Ciudadana;
A El alcalde de la ciudad, quien lo presidira v convocara, o su delegado,
El secretario del Interior o su delegado;
El secretario de planeacion Municipal o su delegado, quien gjercera como secretaria tecnica
Un representante de las asociaciones de Yictimas;
Un representante del Consejo Territorial de Planeacion;
Un representante de las Asociaciones Municipales de Juntas de Accion Comunal;
Un representante de la Asociacion Colombiana de Universidades de ASCURN,;
Un representante de las Asociaciones OMNG existentes en la ciudad,

Il rarracantanta Ao lac VWaodiviae cindadarnac ovictartac an la cindad:

TTommonm
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Un representante de las Asociaciones QMG existentes en la ciudad,
Un representante de las Yeedurias ciudadanas existentes en la ciudad;
lUn representante de |05 gremios economicos;

lUn representante de las centrales obreras existentes en la ciudad,

Un representante de las Asociaciones Campesinas,

- Un representante de las Asociaciones de los grupos étnicos;

Una representante de las Asociaciones de las organizaciones de las mujeres;

Un representante de las Asociaciones Estudianties de Bachillerato existentes en la ciudad,

Un representante de los estudiantes Universitarios,

Un representante de las arganizaciones de discapacitados;

Un representante de las Juntas Administrativas Locales;

Un representante de las Asociaciones de Pensionados existentes en la ciudad,

lUn representante de las arganizaciones deportivas con reconocimiento deportivo, que operen en 3
ciudad;

Un representante de las arganizaciones Culturales v Artisticas que sean de la ciudad,

PARAGRAFO 1. Los consejeros Territariales de participacian Ciudadana tendran un suplente quien hara las
vecesde principal en ausencia temporal de este.

PARAGRAFO 2 El representante de las veedurias debera ser elegido mediante convacatoria que realice la
Personeria de Bucaramanga, amparada en el listado real existente en dicha entidad.

PARAGRAFO 2. El consejo podra tener invitados permanentes y transitorios que estime canveniente para el
cumplimiento de sus funciones. Los invitados permanentes tendran voz v voto. Dicha invitacian se extendera
atraves de la secretaria tecnica.

PARAGRAFO 2. Los sectores postulados como invitados permanentes se cefiiran a lo establecido en el
paragrafo 2° del articulo 79 de la ley 1757 de 2015,

Cadigo: F-MC-1000-238,37-005

Wersidn: 3.0

ACTADE REUNICN

Fecha aprobacion: Mayo-10-2019

Fagina 4 de s

ANOTACIONES

Cambiar la expresian por Macional — Municipal

Carmbiar numeral Q "Personas con discapacidad”

Verificar concordancia entre reglamentay el acto administrativo
Werificar numeracion de Paragrafos (Repetido el 2)

Verificar concordancia entre reglamento v el acto administrativo Secretaria de Planeacion.

ARTICULO 4. FUNCIONES DEL CONSEJO: De conformidad a lo estipulado en la ley 1757 de 2015, el
Consejo Territarial de participacian Ciudadana tendra las siguientes funciones:

A Asesorar de manera permanente al Gaobierno Municipal en materias relacionadas con la participacion
ciudadana, especialmente en lo relacionado con el marco juridico v el disefio de las politicas publicas;
Disefiar la puesta en marcha del Sisterma Territarial de participacion Ciudadana como un dispositivo
de articulacion de instancias, espacios, sujetos, recursos, instrumentos, y acciones de la participacion
ciudadana. El sisterna Territorial estara conformado por niveles locales de participacion Ciudadana y
por los Espacios e Instancias territariales locales de participacion ciudadana;

C. BEwvaluar de manera permanente de |a oferta participativa estatal para sugerir al Gabierno Municipal la

B.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJOTERRITCRIAL DE PARTICIPACION CIUDADAMNA,

CAPITULCH
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eliminacidn, fusidn, escisidny modificacion de lasinstancias y mecanismos de participacidn ciudadana
existentes;

0. Asesorar al Gobierno Municipal en la definicidn de estrategias que motiven a la ciudadania para
presentar iniciativas para el mejoramiento de la paricipacidn ciudadana y prormover en todo el
municipio la cultura y formacidn para la participacian;

E. Proponerincentivos can el finde propiciar la inversidn del sectorprivado en programas, politicas y
planes para la promocidn de la participacion Ciudadana;

F. Sugerir a las distintas entidades y organismos de la administracidn central v descentralizad a del nivel
nacional y a las entidades territoriales, modificaciones en sus planes, programas y proyectos, para
asegurar la debida participacidn ciudadana en los mismos. Las sugerencias deben serevaluadas por
entidades y organismos correspondientes;

G. Evaluar las politicas y programas de participacidn ciudadanas y proponer lag modificaciones y
ampliaciones que considere pertinentes;

H. Presentar un informe anual piblico al alcalde sobre la situacidn de la participacian ciudadana en la
ciudad y al consejo Nacional de participacidn ciudadana;

I Asesaorar al gobiemo Municipal en la definicidn de los mecanismos mas iddneos para financiar las

iniciativas de participacidn ciudadana;

Darse supropio reglamento y fijar autdnomamente su agends;

Promaver la elabaracidn de cddigos de ética para el ejercicio responsable de las actividades en los

distintos espacios e instancias de participacidn ciudadana;

L. Promoverla economia de espacios de participacian y la articulacidn institucional como herramientas
priotitarias para materializar la politica pablica de paricipacidn ciudadana.

=

ARTICULD 5 FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECMICA DEL CONSEJO. De acuerdo conlo dispuesto
en el articulo 85 de la ley 1757 de 2015, La secretaria técnica del Consejo operara de acuerdao con el plan
anual de trabajo que apruebe el Consejo Terrtorial de participacion Ciudadana. Dentro de ese marca,
desarrallaran las siguientes funciones:

A Levantar las actas de las reuniones y realizar seguimiento a los compromisos asignados en las
mismas.

B. Presentar un informe anual sobre los resultados alcanzados durante la ejecucidn del plan de trabajo
anual y proponer recomendaciones para la elaboracidan del siguiente plan de trabajo del Consejo
Territarial de participacidn Ciudadana.

C. Responderporla gestion documental de las actas y demas documentos del consejo, garantizando su
adecuada administracidn y custodia.

0. Apoyaroadelantar la convocatoriaalas sesiones conpoarlo menos quince dias habiles de anticipacidn.

E. Preparar el arden del dia de cada sesidn del Consejo, de acuerdo con lostemas propuestos porel
congejo Teritorial de panicipacidn Ciudadana, la sesidn anterior y comunicarlo & cada una de sus
miernbros, porlo menos contres dias habiles de anticipacidn através de correo electrdnico.

F. Prestar apoyo técnico y metodoldgico al Consejo entodas las acciones requeridas para garantizar su
adecuado funcionarniento.

. Orientar a los miembros del Consejo en |e disefio de las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos dirigidos a promover y fortalecer la participacion ciudadana.

H. Orientar a los miembros del Consejo en la formulacidn, seguimiento v evaluacidn del plan de trabajo
anual.

I Las demas actividades requeridas para el cabal desarrallo de las funciones.

ARTICULD B CLASES DE SESIOMES. Las sesiones pueden ser ordinarias y extraordinarias

Son sesiones ordinarias, las que se efectian por derecho propio conforme a la ley, cada cuatro meses
contados a partirdel dia de la instalacidn formal.

Son sesiones Extraordinarias, las que son convocadas por el sefior Alcalde, el sefior Secretario del Interior,
el Secretario de Planeacidn, o porel 10% delos representantes del consejo.

ARTICULO B. NUMERO DE SESIONES. El consejo Territorial de participacidn Ciudadana se reunira al
menos cada cuatro meses porconvocatoria de la Secretaria Técnica, sin prejuicio de que sea convocado a
reuniones extraordinarias cuando las circunstancias lo aconsejen. La secretaria Municipal Planeacidn en
ejercicio de la Secretaria Técnica convocara alas demas sesiones acordadas en el plan de trabajo que debe
ser aprobado durante la instalacidn.

PARAGRAFO 1. La convocatoria deberd realizarse al menos con quince dias hébiles de anticipacidn. Los
docurmentos serdn objeto de discusidn deberdn ser enviados porlo menos con ocho dias habiles de
anticipacian.

PARAGRAFD 2. Si el consejo territorial de participacidn Ciudadana no es convocado conforme lo establece
la ley, lo podra hacer el 10% de sus integrantes a través de la Secretaria Técnica. Sidentro de los guince
dias posteriores al requerimiento, la secretaria técnica no 1o hace, log requirentes designaran una secretaria
ad hoc.

ARTICULD 7. DE LA INSTALACION DE LAS SESIONES. Las sesiones seran instaladas y presididas porel
sefinr Alcalde o sudelegado; el Secretario dellnterior o su delegado. Ensuausencia el consejo, debidamerte
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documentos serdn objeto de discusidn deberan ser enviados por lo menos con ocho dias habiles de
anticipacidn.

PARAGRAFQ 2. Si el consejo territorial de participacian Ciudadana no es convocado conforme lo establece
la ley, lo podra hacer el 10% de sus integrantes a través de |la Secretaria Tecnica. Sidentro de los quince
dias posteriores al requerimiento, la secretaria técnicano lo hace, los reguirentes designaran una secretaria
ad hoc.

ARTICULD 7. DE LA INSTALACION DE LAS SESIOMES. Las sesiones seran instaladas y presididas porel
sefior Alcalde o sudelegado; el Secretario delInterior o su delegadao. Ensuausencia el consejo, debidamente
instalado, podra designarun(a) presidente (a) ad hoc de la sesidn.

ARTICULD 8. IMICIACION DE LA SESION. Werificado del quarum, el presidente del consejo declarar abierta
la sesidn.

Paragrafo 1. La inasistencia de un delegado deberd ser justificada entregando a la secretaria Técnica los
debidos soportes.

ARTICULD 9. LUGAR DE LAS SESIONES. Las sesiones del Consejo Territorial de patticipacidn Ciudadana
se celebraran en el sitio que disponga la presidencia del Consejo.

ARTICULD 10. ORDEN DEL DIA. El orden del dia de la siguiente sesidn serd puesto a consideracidn por los
consejeros y se aprobara al inicio de cada una de ellas, podrd ser modificado por decisidn del consejo.

ARTICULD 11. QUORUM ¥ MAYORIAS. El quorum es el minima de miembros asistentes que se requieren
en el consejo para poder deliberar,

. Cluorum deliberatario. Para deliberar sobre cualguier asunto se requiere la presencia de porlo menos
el treinta por ciento (30%) de los miembros del consejo
. Cwaorum decisorio. Par decidir sobre cualquier asunto se requiere |la asistencia de porlo menos la

mitad mas uno de los miembros del consejo. Las decisiones se tomardn por la mayoria simple de los
agistentes.

. Quorum supletario. Sipasada una hora de haber sido convocada la reunidn no estdn presentes la
mitad mas uno de los consejeros, seran validas las decisiones adoptadas con gquorum supletorio, gque se

compondrd por la asistencia del 30 por ciento (30%) de los consejeros (as) que tienen derecho. Las
decisiones setomaran por mayoria absoluta de quienes estuvieran en la instalacion de la sesidn.

PARAGRAFQ 1. Se exceptda del quarum supletorio las decisiones relacionadas con la modificacidn el
presente reglamento y para las decisiones relativas a la aprobacidn de invitados permanente.

PARAGRAFO 2. El quorum se determinard a partirde los consejeros plenamente habilitados para serlo.

ARTICULD 12, COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO. Para sufuncionamiento, el Consejo Territorial de
participacidn Ciudadana podra determinar |a creacidn de comisiones y grupos de trabajo permanentes o
transitorios, que estime conveniente para el estudio y solucidn de asuntos especificos para el cumplimiento
de sus funciones.

Al determinarse la creacidn de una comisidn o grupo de trabajo, debera definirse claramente su objetivo, asi
como las metas y los resultados que se pretenden alcanzar con la funcidn que se le encomendd. Dicha
comisidn deberd presentar un informe de sus actividades y resultados en la siguiente sesidn plenaria del
Consejo Macional de participacidn Ciudadana.

ANOTACIONES

Cambiar la expresian por Macional — Municipal.

ARTICULD 13. ACTAS. De toda sesidn del Consejo Territorial de participacidn ciudadana en pleno, la
Secretaria Técnica levantara el acta respectiva y la enviara en los ocho dias habiles siguientes a su
celebracian. Esta contendrd una relacidn sucinta de lostemas debatidos, conclusiones y responsabilidades
asignadas.

Los consejeras tendran cinco dias habiles mas para hacer observaciones v remitiflo s a la Secretaria Técnica,
que los compilara. El acta serd enviada conlos comentarios incorporados, para ser aprobada en la sesidn
inmediatamente posterior, al menos ocho dias habiles antes de su celebracidn.

Ahierta la sesidn, el Presidente sometera a discusian, el acta de la sesidn anterior, puesta previamente en
conocimiento de los miembros del consejo para su aprobacidn.

ARTICULD 14, PLANES DETRABAJO. El Consejo Territorial de participacidn Ciudadana actuara en el marco
deun plan estratégico del cuatrienio, el cual operara a partir de los planes Anuales detrabajo adoptadosen
la sesidn anual.
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ARTICULD 15, PRONUNCIAMIENTOS. El Consejo Territorial de participacidn Ciudadana se pronunciara por
medio de la Secretaria Técnica, a través de comunicados conjuntos y concertados, aprobados en las
sesiones. Mingdn consejero estard autorizado a pronunciarse en nombre del CDHSEJD Territorial de
participacidn Ciudadana.

ARTICULD 16, WACANCIAS. Configurada una vacancia se notificard al sector de arigen para que designen
sU reemplazo.

ARTICULD 17, CONFLICTOS DE INTERESES. Cualguier miembra del Consejo por decisian propia podrd
declararse impedido para conocer, rendir, ponencia o votarsobre algin asunto que considere le genere un
conflicto de interés. En esta situacidn, lo expresara ante el Consejo, para que tome las medidas del caso. La
Secretaria Técnica dejara constancia explicita del hecho v la argumentacidn por parte del consejero en el
acta.

ANOTACIONES

Cambiar la expresidn por Macional — Municipal

CAPITULO 11l
DE LAZ REZPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROE DEL CONSEJO TERRITORIAL PARTICIPACION
CIUDADANA,

ARTICULD 18, RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS.

1. Asistir a las sesiones ordinarias yfo extraordinarias gue se convoguen. Ante laimposibilidad de asisti,
ge deberd camunicar el impedimenta a la secretaria técnica del Cansejo, can parlo menos dos (2) dias de
anticipacidn, mediante carreo electrdnicao, en el que se debera infarmar que asistira el delegado suplente
designada.

2, Revisar las actas y hacer las observaciones en el tiempo estipulado.

3. Aprobar las actas correspondientes a cada sesidn, dejando constancia de |la deliberacidn v las
decisiones adoptadas.

4 Participar de forma activa y oportuna en el cumplimiento de las acciones que responden al plan anual
detrabajo acordado, segin las competencias y funciones asignadas al sector que representa.

=3 Identificar, proponer, documentar y sustentar conceptos y recomendaciones relacionadas caon las
tematicas definidas con la implementacidn del plan anual deltrabajo del consejo.

B Participar en la construccidn del plan estratégico y plan anual de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

7 Infarmar sobre el resultado delos compromisosadquindosenlas sesiones anteriores, En caso de que

no fuera posible el cumplimiento de los compromisos e deberd indicar las razones pertinentes, las cuales
constaran en actas.

=3 Mantener informados a los diferentes sectores que representa, sobre los compromisos, avances y
dificultades que se requieren para el desarrollo de las acciones orientadas al disefio, promocion y
fortalecimiento de politica pdblica en materia de participacidn civdadana.

9 Garantizar el acceso de la informacidon v de los espacios de participacidn a |a_personas son
dizcapacidad v grupos étnico a partirde los ajustes razonables

0. Actuar de manera transparente en todas las funciones y responsabilidades que le sean agignadas.
ARTICULD 19, TRANSPAREMNCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS. El consejo territorial de participacion
Ciudadana realizara un proceso periddico v cantinuo de rendicidn de cuentas al conjunto de la sociedad
colombiana, sobre sus acciones y decisiones.

ARTICULO 20 PERDIDADE LA CALIDAD DE COMSEJERO. La calidad de consejera se pierde por:

La insistencia sin justa causa a mas de tres sesiones ordinarias o extraordinarias consecutivas
Farrenuncia

FPar muerte

Parcumplimiento de periodo

Parperdida de derechos civiles y politicos

Por uso indebido de los recursos fisicos, logisticos o financieros que sean dispuestos para el
cumplimiento de sus funciones en el marco del consejo Macional de participacidn Ciudadana

;. Porla pérdida de la calidad de representante de un sector

Paragrafo 1. La pérdida de calidad de consejero es declarada poruna sesidn del consejo en pleno a solicitud

dela oecretaria Téchica o de un Consejera.
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CAPITULD Iv
DE LA APROBACION ¥ MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULD 21, APROBACION ¥ MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERMO. La plenaria del Consejo
Territorial de participacidn Ciudadana podrd modificartotal o parcialmente el presente reglamento mediante
la celebracidn de dos sesiones y con lavotacion favorable de dosterceras partes de los asistentes.

Dado en Bogota alos 26 dias del mes de abril de 2016

Firmada,

El alcalde la ciudad,

El secretario del Interior o su delegada,

El secretario de planeacidn Municipal,

El representante de las asociaciones de Victimas,

El representante del Consejo Territorial de planeacian,

El representante de las Asociaciones Municipales de Juntas de accidn Comunal,

El representante de la asociacidn Colambiana de Universidades de ASCUN,

El representante de las Asociaciones ONG existentes en la ciudad,

El representante de las Yeedurias ciudadanas existentes en la ciudad,

El representante de los gremios econdmicos,

El representante de las centrales obreras existentes en la ciudad,

El representante de las Asociaciones Campesinas,

El representante de las Asociaciones de los grupos étnicos,

Elrepresentante de las Asociaciones de las organizaciones de las mujeres,

Elrepresentante de las Asociaciones Estudiantiles de Bachillerato existentes en la ciudad,

El representante de los estudiantes Universitarios,

Elrepresentante delas arganizaciones de discapacitados

El representante de las Juntas Administrativas Locales,

El representante delas Asociaciones de Pensionados existentes en la ciudad

Elrepresentante delas arganizaciones departivas con reconocimiento deporivo, que operen en la ciudad,
El representante delas organizaciones Culturales y Artisticas.

ANOTACIONES
Carnbiar la expresidn por Macional = Municipal.

Finalmente, una vez leido el Reglamento y recibido las recomendaciones y/o sugerencias, se dapor
terminada la Sesidn del Consejo de Participacian Ciudadana, fijando compromisos a seguir para una nueva
Sesian.

CONCLUSIONES

Porfalta de Qudrum no se logra realizar la Sesidn del Consejo Municipal de Padicipacidn Ciudadana;
Se dio apertura al espacio abierto de caracter informativo;

Siendo las 11:00 a.m. se da porterminada la Sesion del Consejo Municipal de Participacian Ciudad ana.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ofici | I | Secretaria de Planeacion -
Il @ fas rganizaciones para i Secretaria de Desarrollo 31 de octubre de 2022

actualizacion de la base de datos. '
Social

Realizar las correcciones al borradar del o taria de D I
Reglamento  del Consejo Monicipal  de g arlas £ Iesarru o 31 de octubre de 2022
Participacidn Ciudadana. neia

Organizar y citar nuevamente en 15 dias para | Secretaria de Desarrollo
nueva Sesidn del Consejo Municipal de Social— 02 de noviembre de 2022
Participacidn Ciudadana. Secretaria de Planeacian
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delmes de octubre de 2022 v en constancia firman los

NOMBRE Y APELLIDOS

Personal através de nuestra pagina vee b buca raman a. gow. co

Siendo las 11:00 a.m., se da porterminada en Bucaramanga la presente reunidn a los veinticuatro (24) dias

Se anexa el control de asistencia.

EIMUNICIPIO DE BUCARAMANGA sujeto que recolecta v almacena datos personales requiere obtenersuautorizacién para que, de manera previa,
libre, v debid amente informada permita a los miembros de |3 organizacién a dartratamierteo, v disponer de los datos personales quas eansuminisrados
paraquese incarparen enlas distintas bases de dates conque cuenta |a entidad. Lafinalidad conla quese recaolectan los dates aqui solickades e
para dejar registro de la reunién re alizada al interiar de esta dependencia. Lo invitames a que cons ulte nuestra Paltica de Tratamie rta de la Infarmacin
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gue en ella interdinieron.
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v Consejo de Participacion Ciudadana 01 de noviembre de 2022.

Cadigo: F-MC-1000-238,37-003

Wersidn: 3.0

ACTA DE REUNION —
Fecha aprobacidn: Mayo-10-2019

Faginal de 3
HORA HORA LUGAR: FECHA:
INICIO: FIMAL: Sala de Juntas — Secretaria de 01 denoviembre de
9:00Am 11:304Am Planeacidn 2022
PARTICIPANTES
NOMBRE AREA

Giovanna Mora
Markyn Prada Jaimes
Leidy Rojas

Secretaria de Planeacion — Grupo de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Planeacion — Grupo de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Planeacion — Grupo de Desarrollo Econdmico

OBJETIVO
El ohjetivo de esta reunion es revisar los miembros permanentes del Consejo MNacional
de participacian Ciudadana, los diferentes decretos vy resoluciones, ley de participacion
ciudadana, revision del acta del consejo de participacion ciudadana.
DESARROLLO DE LA REUNION

Revisian Marmativa:

Decreto 0041 de abril 2017
"Par el cual se implementa el Consejo Municipal de Participacion Ciudadana del Municipio
de Bucaramanga”.

Decreto A080 de junio 2017
"Paor el cual se modifica la composician Consejo Municipal de Participacion Ciudadana
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Decreto 0093 de noviembre 2017

"Par el cual se aclaray se carrige un yerro el alcalde Municipal de Bucaramanga”
Resolucion 067 de 2017

"Par la cual se realiza la convocatoria para la conformacion del consejo municipal de
participacion ciudadana”

"4 Ciue de acuerdo con el articulo 2 del Decreto 0041 de 2017 el Secretario de
Desarrollo Social presidira y convocarael Consejo Municipal de Participacion Ciudadana,
v seran miembros permanentes del mismao:

A ElSecretario de Desarrollo Social quien lo presidird vy lo convocara, o su Delegadao

E. El Secretario de Planeacion Municipal o su delegado;, guien ejercera camao
Secretario(a) Tecnico(a)

C. Un (1) representante de las Asociaciones Municipales de Yictimas

D. Un (1) representante del Consejo Territorial de Planeacion del municipio.

E. Un (1) representante de las Asociaciones de Juntas de Accion Comunal del
municipio.

F. Un (1) representante de la Asociacion Caolombiana de Universidades - ASCUN-,
elegido entre los representantes de las universidades que ofrezcan programas
académicos en Bucaramanga

G. Un (1) representante de las OMNG que tengan domicilio principal en Bucaramanga

H. Un (1) representante escogido por las veedurias ciudadanas, gue tengan su
dornicilio principal en Bucaramanga v estén debidamente registradas en la
Personeria Municipal vw/o en la Camara de Comercio de Bucaramanga

I. Un (1) representante del Comité de Gremios de Bucaramanga

J. Un {1) representante de los sindicatos que funcionan en Bucaramanga

K. Un (1) representante del Consejo Municipal de Desarrollo Rural del municipio de
Bucaramanga

L. Un (1) representante de grupos étnicos

M. Un (1) representante de la Mesa Municipal de Mujeres

M. Un (1) representante del Consejo Municipal de Juwventud

2. Un (1) representante del Consejo Municipal de Representantes de Estudiantes de
Educacion Superior —CRES-SANTANDER

F. Un {1} representante del Comite Municipal de Discapacidad

Q. Un (1) representante de las Juntas Administradaoras Locales

R. Un (1) representante de la Mesa Municipal de poblacion LGTEI".

ARTICULO PRIMERO: Convocar @ Las Asociaciones Municipales de “ictimas, el
Consejo Territorial de Planeacion del municipio, las Asociaciones de Juntas de Accion
Comunal del municipio, la Asociacidn Colombiana de Universidades - ASCUN- que
ofrezcan programas academicos en Bucaramanga, las ONG que tengan domicilio
principal en Bucaramanga, las veedurias ciudadanas que tengan su domicilio principal
en Bucaramanga v esten debidamente registradas en la Personeria Municipal /o en la
Camara de Comercio de Bucaramanga, el Comité de Gremios de Bucaramanga, los
sindicatos que funcionan en Bucaramanga, el Consejo Municipal de Desarrollo Rural del
municipio de Bucaramanga, los grupos etnicos, la Mesa Municipal de Mujeres, el Consejo
Municipal de Juventud, el Consejo Municipal de Representantes de Estudiantes de
Educacian Superior — CRES-SANTANDER, el Comite Municipal de Discapacidad, las
Juntas Administradoras Locales y, la Mesa Municipal de paoblacian LGTBI; para que,
conforme can los términos de la presente convocatoria, presenten sus postulados o
designados para la conformacion del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNACION DE  REPRESENTANTES. Las
Asociaciones Municipales de Victimas, el Consejo Territarial de Planeacion del municipio,
las Azociaciones de Juntas de Accidn Comunal del municipio, el Camité de Gremios de
Bucaramanga, los sindicatos que funcionan en Bucaramanga, la Mesa Municipal de
Mujeres, el Consejo Municipal de Desarrollo Rural del municipio de Bucaramanga, el
Comite Municipal de Discapacidad, la Mesa Municipal de Mujeres, el Consejo Municipal
de Juventud, el Cansejo Municipal de Representantes de Estudiantes de Educacion
Superior —CRES-SANTAMDER, el Consejo Municipal de Representantes de
Estudiantes de Educacion Superior — CRES-SANTANDER v, la Mesa Municipal de
poblacian LGTEI, designaran un Representante Principal v un Suplente en paridad de
oenero”.
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Mujeres, el Consejo Municipal de Desarrollo Rural del municipio de Bucaramanga, el
Comité Municipal de Discapacidad, la Mesa Municipal de Mujeres, el Consejo Municipal
de Juventud, el Consejo Municipal de Representantes de Estudiantes de Educacion
Superior  —CRES-ZAMNTAMDER, el Consejo Municipal de Representantes de
Estudiantes de Educacion Superior — CRES-SAMTANDER v, la Mesa Municipal de
pohlacion LGTEI, designaran un Representante Principal v un Suplente en paridad de
generg”.

Se debe tener en cuenta gue algunos miembros del consejo de participacidn ciudadana
=on de designacion de representantes y otros por convocatoria.

Después de realizar la revisian normativa, se establece quienes son los miembros del
Consejo de Participacion Ciudadana, para la nueva sesion gue se tiene previsto citar.

Se procede a revisar |as correcciones solicitadas en el proyecto de Reglamento Interno
Del Consejo Territorial De Participacion Ciudadana Del Municipio De Bucaramanga.

Se revisa el acta del dia 24 de octubre 2022, v se realizan unas correcciones.

CONCLUSIONES

Se concluye gue, para realizar la aprobacion del Reglamento Interno Del Cansejo Territorial
De Participacion Ciudadana Del Municipio De Bucaramanga, debe estar presente 20%
mas 1, para tener Quorum, sind no se podra aprobar.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar correcciones del acta del 24 . -
de octubre 2022, Leidy Rojas
Fealizar acta de |a reunion. Leidy Rojas
Realizar correcciones al Reglamento
Interno Del Consejo Territorial De Secretaria de
Participacion Ciudadana Del Municipio Desarrollo Social
De Bucaramanga.

Codigo: F-MC-1000-238,37-005

Yersion: 3.0

ACTA DE REUMION

Fecha aprobacion: Mayo-10-2019

Pagina3 de3

Siendo las 11:30 Am se da por terminada en Bucaramangala presente reunion al primerm |
(01} dias del mes de noviembre de 2022 v en constancia firman los que en ella

intervinieron .

NOMBREY APELLIDOS FIRMA

Anexa contral de asistencia.

El MUHICIPIO DE BUCARAMAHN G A zujcto que recalecta v almacena datos personales reguiers obtener su auto rizmcidn
paragque, demanera presia, libre, y debidamentein fonm ada pemnitaalosmismbrosde |a organizacidn a dar tratamierto,
v disponer de los datos persondes que sean suministrados para que se incorporen en las distintas bases de daos con
gue cuentalaentidad. La finalidad con la que serecolectan |osdatos agui solictados es para dejar redistra de la reunidn
realizada al interior de esta dependendia. Lo invitamos a que consutte nuestrs Politica de Tratamiento de lalnformacian
Personal através de nuestrap agina web v bucaramsnga . goy.co
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6. Apoyar las acciones necesarias de la Secretaria de Planeacion a cargo del Grupo de
Desarrollo Econémico.
Se brindo apoyo en las diferentes jornadas de archivo.

En el segundo periodo, se desarrollé programacion de archivo.

Se concluye, que el objetivo general y los objetivos especificos han tenido un avance
positivo, pues desde la secretaria de planeacion, se continida avanzando con la construccion
de estos documentos técnicos. Las diferentes politicas publicas, tratadas se encuentran
consolidades cumpliendo con los requerimientos que se exigen y atacando las diferentes
problemdticas que presenta el municipio de Bucaramanga. La Politica Publica De
Legalizacién De Asentamientos Humanos, avanzado con la construccién de diagndstico, los
objetivos generales y especificos, mision, vision, cumpliendo con el cronograma establecido,
por lo que se tiene pendiente dar inicio a la socializacién con los actores intervinientes y la

construccion del plan de accion.
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6. CONCLUSIONES
El municipio de Bucaramanga, de la mano con la Secretaria de Planeacion con el Grupo de
Desarrollo Econdmico, estd construyendo una base solidada en lo referente a politicas
publicas en el municipio de Bucaramanga. Dado qué, Grupo de Desarrollo Econémico, se
encuentra especialmente preparado para apoyar las diferentes politicas publicas y se
encuentra en la construccion di diferentes documentos y herramientas para facilitar el
procedimiento de las politicas publicas tanto a las dependencias institucionales, como

fomentando la vinculacion y participacion de la ciudadania.

De acuerdo, con los diferentes lineamientos tedricos y metodoldgicos que realizan los
diferentes autores en lo referente a politicas publicas, se puede afirmar que las politicas
publicas del municipio de Bucaramanga, se encuentran acorde a dichos lineamientos, pues
aflos atrds, no se realizaba este procedimientos sino arbitrariamente se creaban programas
que no eran lo suficientemente efectivos para la solucién de problemas sociales sino ayudan
a comentar corrupcién, no se vinculaba a los actores y menos a la ciudadania por lo que
fallaban y no cumplian con una proyeccién a futuro.

Actualmente, se viene desarrollando actualizacién a diferentes politicas publicas, que
cuentan con un mal diagnéstico, su plan de accién no es coherente, las metas y los indicadores
no son medibles o no se designé alglin responsable para el cumplimiento de dichas
actividades, por lo que la politica publica queda solo plasmada en papel y no se refleja en la
realidad. Por ende, se recomienda desde Secretaria de Planeacion con el Grupo de Desarrollo

Econdmico, realizar una actualizacién de politica publica.

Los objetivos de mi préctica se fueron cumpliendo dia a dia en el desarrollo de esta, los
avances obtenidos son muy buenos para la continuacién de todo este proceso en politicas
publicas. El Grupo de Desarrollo Econémico, brinda y garantiza un efectivo apoyo en la
construccién de formulacion, implementacion, seguimiento o evaluacion de las diferentes

politicas publicas del municipio de Bucaramanga.
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La realizaciéon de mi préctica, fueron muy enriquecedoras profesional y personalmente
porque desde los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas de politicas publicas
participar desde la alcaldia de Bucaramanga, en la construccién de las diferentes politicas
publicas, el entender que desde la academia y la practica lo estudiado se aplica en la alcaldia
de Bucaramanga. El impacto personal, es que cada politica publica se encamina a la
mitigacién de un problema social, por lo que, se deduce que la alcaldia de Bucaramanga, no
se encuentra ajena a la realidad que se vive, sino que se dichas politicas publicas requieren
de un compromiso mayor por parte de las diferentes dependencias de la alcaldia y una
efectiva participacion de los bumangueses para que participen y conozcan que se desarrolla

y trabaja en la alcaldia de Bucaramanga.

Los aspectos a mejorar, son mas de logistica que internamente del Grupo de Desarrollo
Econdmico, primero se debe priorizar la ampliacién del lugar de trabajo del Grupo de
Desarrollo Econémico, dado el grupo que lo integra. También, se debe priorizar una sala de
juntas con disponibilidad o acceso a ella para la realizacion de los comités o mesas de trabajo,
se debe tener en cuenta que para que la préctica sea enriquecedora debe contar con

disponibilidad de tiempo para la participacion de las actividades a realizar.
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una exencion al impuesto de registro de los actos juridicos que se efectien de cesion
gratuita en los programas de titulacién de bienes fiscales, ocupados ilegalmente con
vivienda de interés social de entidades territoriales del orden nacional; departamental;
municipal y demds entidades de naturaleza publica del departamento de Santander. 04
de agosto de 2017.

Ordenanza no. 004 de 2020 (Gobernacién de Santander) Por medio del cual se
autoriza al gobernador de Santander otorgar la exencion al impuesto de registro de los
actos juridicos que se efectiien de cesion gratuita en los programas de titulacion de
bienes fiscales, ocupados ilegalmente con vivienda de interés social de entidades
territoriales del orden nacional; departamental; municipal y demds entidades de
naturaleza publica del departamento de Santander. 09 de marzo de 2020

Decreto N°078 DE 2008 (Alcalde de Bucaramanga) Por el cual se compilan los
acuerdos 034 de 2000, 018 de 2002, 046 de 2003 y 046 de 2007 que conforman el
plan de ordenamiento territorial del municipio de Bucaramanga. 11 de junio de 2008
Decreto 0233 de 2015 (Alcalde de Bucaramanga) Por el cual se crea la curaduria
social cero y se reglamenta su funcionamiento en el municipio de Bucaramanga
Decreto 0175 de 2017 (Alcalde de Bucaramanga) Por el cual se reglamenta lo
dispuesto por la ley 1848 de julio 17 de 2017 en el municipio de Bucaramanga" 26 de
octubre de 2017

Acuerdo municipal N°011 de 2014 (Consejo Municipal de Bucaramanga) Por el cual

se adopta el plan de ordenamiento territorial de segunda generacién del municipio de

Bucaramanga 2014 — 201721 de mayo de 2014
60



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

Acuerdo Municipal N°048 de 2015, (Consejo Municipal de Bucaramanga) Por el cual
modifica el estatud tributario del municipio de Bocaranga Acuerdo 44 de 2008 y se
dictan otras disposiciones. 28 de diciembre de 2015. (2015) decreto 0233 de 2015
Acuerdo municipal N°013 de 2020 Plan de desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga, una
ciudad de oportunidades”. 10 de junio de 2020

Publico, P. (2009, 30 septiembre). En Soacha se socializo la politica piiblica de
asentamientos humanos. Periodismo Publico. Recuperado 27 de septiembre de 2022,
de https://periodismopublico.com/en-soacha-se-socializo-la-politica

¢ Como se define un asentamiento humano ilegal? | Minvivienda. (s. f.). Recuperado
27 de septiembre de 2022, de https://www.minvivienda.gov.co/node/46722

Calidad de vida: una definicion integradora. (s. f.). Epistemonikos. Recuperado 27 de
septiembre de 2022, de
https://www.epistemonikos.org/es/documents/453caa8b3856bbb0f4ad4a7df332f0f794f
0b2064

/Sentencia_T_409_13_VIVIENDA_DIGNA_Concepto

Gobernanza Urbana Archivos. (s. f.). LabCDMX. Recuperado 27 de septiembre de

2022, de https://labcd.mx/temas/gobernanza-urbana/

26. Aguilar, C. (2009): Los subalternos como limitantes del poder. Hegemonia, legitimidad

y dominacion, en Contribuciones a las Ciencias Sociales.

www.eumed.net/rev/cccss/04/craa.htm

27. Aguilar, L. (1993). Antologias de Politica Puiblica, México, Porriia. Varias ediciones.

28.(2005) “Las politicas publicas: su aporte”, Democracia, desarrollo y politicas

publicas, Adridn Acosta Silva (coord.), Guadalajara, Centro Universitario de Ciencias

Economico Administrativas.

61


https://labcd.mx/temas/gobernanza-urbana/

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

29. Bardach, E. (2004), Los ocho pasos para el andlisis de Politicas Publicas; un manual
para la prdctica, México, CIDE.

30. Aguilar Astorga y Lima Facio: ;Qué son y para qué sirven las Politicas Publicas?, en

31. Contribuciones a las Ciencias Sociales, septiembre 2009,

www.eumed.net/rev/cccss/05/aalf.htm

62



