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RESUMEN

Para MOGA ARQUITECTURA SAS es de vital importancia liderar un proceso continuo de
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, puesto que las
acciones realizadas son sujetos de seguimiento por parte del Ministerio de Trabajo y es una
meta para la empresa cumplir de manera efectiva dicho sistema que concuerda con procesos
de calidad y que busquen cuidar la salud de los empleados. Para medir el avance de las
empresas el Ministerio de Trabajo dio a conocer un conjunto de estdndares minimos que toda
empresa o institucion debe cumplir, “que los Estandares Minimos son el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-
administrativa, indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades
de los empleadores y contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Palabras clave: Proceso, Estandares, Normas, Cumplimiento.

ABSTRACT
For MOGA ARQUITECTURA SAS it is of vital importance to lead a continuous process of
implementation of the Occupational Health and Safety Management System, since the
actions carried out are subject to monitoring by the Ministry of Labor and it is a goal for the
company to comply with such system that is consistent with quality processes and that seeks
to take care of the health of employees. To measure the progress of companies, the Ministry
of Labor released a set of minimum standards that every company or institution must comply
with, "that the Minimum Standards are the set of norms, requirements and mandatory
compliance procedures, by which they are established , registration, verification and control
of compliance with the basic conditions of technological and scientific capacity; patrimonial
and financial sufficiency; and technical-administrative capacity, essential for the operation,
exercise and development of activities of employers and contractors in the General System

of Occupational Risks.
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1. INTRODUCCION:

A nivel mundial los indices de accidentalidad y enfermedades laborales aumentan
cuantiosamente, segun la Organizacion internacional del trabajo (OIT, 2020) cada afio
mueren 2,78 millones de personas por accidentes y enfermedades laborales. Frente al
aumento de muertes, y enfermedades relacionadas con el trabajo surge la necesidad de
desarrollar en todo el mundo unas politicas de seguridad preventiva con el fin de disminuir
los indices mencionados anteriormente. Esto coincide con la existencia del Objetivo de
Desarrollo Sostenible No. 8 el cual establece “promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos”
(Naciones Unidas, 2015) en el cual se nota una necesidad en el mundo y preocupacién por

los estados sobre el las condiciones laborales, como elementos del desarrollo de la sociedad.

El trabajo precario es una preocupacion del estado, porque tiene una vinculacion con el estado
de salud de los empleados, Yy la situacién econdémica de las familias que dependen de esos
empleos, convirtiendo el fendmeno en problematica de salud publica y en reconfiguraciones
sociales, que traen consigo afectaciones sobre la competitividad y la economia del pais
(Tomasina, 2012)

Los accidentes de trabajo y enfermedades laborales no solo traen consecuencias sobre la
salud de los individuos, sino que afectan los niveles de productividad, el desempefio
econdmico, asi como la carga para el sistema de salud por los gatos médicos que se
desprenden (OIT, s.f.).

En Colombia, ante el incremento del indice de accidentalidad, se inician esfuerzos de tipo
legislativo para procurar que empresas establezcan medidas para prevenir los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. El indice de accidentalidad en Colombia era de siete por
cada 100 trabajadores antes del 2012 (Rojas, 2018). Por este motivo aparecen normativas en

las cuales se da la obligatoriedad de la implementacion de Sistemas de Gestion de Salud y



Seguridad en el Trabajo (SG-SST) a las empresas colombianas; en la actualidad, el Decreto
1072 de 2015 se encuentra vigente con esta medida.

Moga Arquitectura, ubicado al Norte de Monteria Cordoba Colombia, es una empresa nueva
en el sector con tan solo 1 afio de funcionamiento, fue constituida como sociedad por
acciones simplificada y se dedica a actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica. Se dedica a la disefio y remodelacion de espacios, para
mejorar el confort y satisfacer las necesidades de los clientes. A la fecha, la empresa no ha
iniciado su el disefio e implementacion de SG-SST, de acuerdo con lo establecido en el
decreto 1072 de 2015, por lo cual esta susceptible de sanciones por incumplimientos, que

pueden ir desde el orden econémico al orden

En este contexto, este estudio se plantea responder la siguiente pregunta de investigacion.

¢Cudles son las actividades que se deben realizar para el disefio de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a las necesidades de la empresa Moga
Arquitectura para asegurar el bienestar y la salud de todos sus colaboradores, previniendo

la ocurrencia de sus riesgos laborales?

2. MARCO TEORICO
2.1. Higieney Seguridad en el trabajo

A diario escuchamos la frase “higiene y seguridad en el trabajo” pero a la vez no entendemos
a que se refieren cuando es mencionado.

En la actualidad cuando mencionamos “seguridad y salud en el trabajo” nos referimos a todos
aquellos aspectos del ambiente laboral que inciden en el bienestar fisico, mental y vincular
de los y las trabajadoras. La salud, desde esta perspectiva, es definida como el completo
bienestar fisico, mental y social, y no simplemente como un estado en el que no estamos
enfermos. La seguridad, de manera semejante, es consecuencia de la erradicacion de procesos

0 actividades riesgosas, y no solamente de la adopcién de medidas para mitigar el riesgo, es



decir, un trabajo es seguro si puedo garantizar que no hay riesgo de accidentes, no si usamos
casco para evitar que un accidente nos lastime. Pero ;Qué es un accidente laboral?
Un accidente laboral es un evento subito y agresivo ocurrido en el sitio o en situacion de
Trabajo, el mismo continuamente trae como resultado una pérdida.
También es importante conocer lo que representa la seguridad industrial, es decir es aquel
grupo de medidas de orden técnico que se dedicas a la Prevencion de Accidentes de trabajo
por medio del analisis, evaluacion y control de los Componentes de Peligro propios de un
ambiente de trabajo.
FACTORES DE RIESGO
En la Seguridad Industrial se distinguen dos tipos de factores:

e Factores personales inadecuados

e Factores de trabajo inadecuado

Estos factores comprenden a los riesgos de tipo: Fisicos, quimicos, bioldgicos y
ergondémicos. La responsabilidad sobre velar por la salud de la poblacion es el estado, los
empleadores y empleados tienen un rol importante en lo que compete a la salud y seguridad
de los trabajadores en el ambito laboral. Algunas organizaciones internacionales han
estudiado el tema de buenas précticas laborales a fin de conseguir que las personas tengan un
“trabajo digno”; la mas importante es la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
La resolucion 0312 de 2019 cuenta con ciertos estdndares minimos los cuales han sido
clasificados segun el nimero de trabajadores de la organizacion y la clasificacion del riesgo
en el sistema laboral de riesgos laborales (sea I, II, 111, IV 0 V)
Dicha resolucion evalda los siguientes estandares segun la cantidad de empleados y el tipo
de riesgo:
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o

menos trabajadores clasificados con riesgo tipo I, 11 O 1lI:

-Asignacion de personas que disefie e implemente el Sistema de gestion de SST

-Afiliacion al sistema de Seguridad Social Integral

-Capacitacion en SST

-Plan anual de trabajo



-Evaluaciones medicas ocupacionales
-ldentificaciones de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos
-Medidas de prevencion y control frente a peligros/ riesgos identificados.
2. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo tipo I, 11 'Y II1:
- Asignacion de personas que disefie e implemente el Sistema de gestion de SST
-Asignacion de recursos para el sistema de Gestion de SST
-Afiliacion al sistema de seguridad social integral
-Conformacion y funcionamiento del COPASST
-Conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral
-Programa de capacitacion.
-Politica de seguridad y salud en el trabajo
-Plan anual de trabajo
-Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST
-Descripcion sociodemogréafica y diagndstico de condiciones de salud.
-Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud.
-Evaluaciones medicas ocupacionales.
-Restricciones y recomendaciones médicas laborales
-reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales
-investigaciéon de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales
-identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos
-mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas
-entrega de elementos de proteccion personal - EPP y capacitacion en uso adecuado
-plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
-Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

-revision Por la alta direccion

2.2. Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo



Si miramos rememorativamente el crecimiento y esfuerzo de la seguridad y salud en el
trabajo podemos ver que es tan antiguo como el hombre mismo y esta correlacionado con la
historia del trabajo.

La seguridad y salud en el trabajo, nace de la observacion cuidadosa de fendmenos o
acontecimientos no explicados que causaban lesiones o muerte. Mas adelante, con el
advenimiento y desarrollo de procesos més complejos, se fue avanzando en esta area hasta
Ilegar a la época moderna donde la tecnologia juega un papel valiosisimo de apoyo para el

reconocimiento, evaluacion y control de los factores de riesgo y sus riesgos asociados.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) considera que la prevencion es clave
para mejorar la salud y seguridad en el trabajo y se ha planteado la importancia de lograr que
las estrategias para evitar accidentes y enfermedades laborales sean reforzadas con
un dialogo social que involucre a gobiernos, organizaciones y trabajadores. Hay desafios
importantes en la region de las Américas relacionados con la salud con la seguridad y la
salud. Cifras disponibles han indicado que se registran 11,1 accidentes mortales por cada
100.000 trabajadores en la industria, 10,7 en la agricultura, 6,9 en el sector de los servicios;
en el caso de los sectores mas importantes para las economias de las regio, como la minera,
construccion y pesca, figuran entre aquellos que se produce la mayor incidencia de
accidentes. (OIT, s.f.)

En Colombia, en las Gltimas décadas, se le ha dado un gran impulso a la legislacion laboral,
En donde solo se pretende tener unos ambientes de trabajo con las condiciones minimas
aceptables de seguridad e higiene industrial.

Desafortunadamente, y a pesar de existir dicha legislacién, algunas veces se hallan empresas
que, realizando un andlisis historico, se encuentran en la época inicial de la revolucién
industrial y sus trabajadores viven en situaciones semejantes. (Robledo, 2014).

Existe una variedad de herramientas que nos permiten realizar una actividad eficiente, por
medio de la realizacion de un conjunto de acciones que contribuyen al mejoramiento del
proceso, dandonos acceso a resaltar la seguridad y la salud en el trabajo, aportando a la

disminucidn de los accidentes laborales.



Todo lo anterior, nos da a conocer que, gracias al desarrollo de la sociedad, las SST se han
ido normalizando, trayendo consigo la evolucion de organismos internacionales que llevan a
cabo los procesos de gestion, siendo la OIT (Organizacion internacional del

trabajo), el ente principal encargado de velar por los principios del trabajador en todos los
aspectos y niveles si de su seguridad se trata, ademas de buscar respuestas a sus inquietudes.
Por otro lado, ha sido necesario impulsar certificaciones desde NTC-OHSAS y RUC, por
parte del consejo colombiano de seguridad, para poder orientar el crecimiento de sistemas de
gestion de seguridad y salud en nuestro pais. El desarrollo de estas ha sido impulsado por las
guias GTC 45 2012 y GTC 104, como herramientas.

2.3. Panorama de Riesgos

El panorama de componentes de peligro es un instrumento que le posibilita a la organizacion
detectar en qué superficies de la organizacion se hallan los més grandes peligros para la salud
de los trabajadores, con la intencion de guiar las ocupaciones del Programa de Salud
Ocupacional, hacia aquellas zonas o componentes de peligro. Para la preparacion del

panorama de peligros en una compafiia se deberia consumar con los préximos pasos:

e Identificar clara y correctamente cada una de las secciones, zonas productivas o
puestos de trabajo presentes y que componen la organizacion.

e Analizar y aprender detenidamente cada una de los periodos o métodos que
comprende o unen el proceso o los procesos productivos en la organizacion.

e Basados en el orden beneficioso de la compafiia y el reparto de los puestos accesibles
de trabajo, se deberia hacer inspecciones que permitan detectar los componentes de

peligros existentes y las medidas de mediacidén implementadas o por llevar a cabo.

Identificacion de Peligros y valoracion de Riesgos

La identificacion de los riesgos, evaluacion y valoracién de peligros posibilita conocer y
comprender los peligros de la organizacion, ademas deberia orientarnos en la definicion de

las metas de control y ocupaciones propias para su administracion; en esto radica su



trascendencia, ya que sobre la coherencia y validez de los resultados logrados se determinara
la calidad de los cimientos para desarrollar y mantener la gestion de peligros de la
organizacion.

En Colombia, ICONTEC (Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion),
contiene bases y criterios que nos permiten identificar los peligros y valorar los riesgos, lo
cual se encuentra establecido en la guia GTC45, fundamentada en la NTC-OSHAS 18001,
BS 8800 gestion de riesgos; la que a su vez nos permite clasificarlos como: quimicos, fisicos,
biomecanicos, bioldgicos, mecanicos, locativos, de seguridad, eléctricos y psicosociales. Es
importante tener en cuenta que, para realizar la identificacion de un peligro, la evaluacion y
la valoracion del riesgo laboral, se deben conocer y entender todas las actividades operativas
y administrativas de la empresa, para posteriormente priorizar y proponer las medidas de

control necesarias.

2.4. Guia técnica colombiana (GTC 45)

Aqui se encuentran las directrices para identificar los peligros Yy valorar los riesgos
de seguridad y salud ocupacional, de esta forma la organizacién podra adaptar los
lineamientos segln sus necesidades, teniendo en cuenta su naturaleza, el alcance de sus
actividades y los medios establecidos. La intencion de la identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos en seguridad y salud en el trabajo es comprender los peligros que
se pueden causar en el progreso de las actividades, para que
la organizacion pueda instaurar los controles necesarios y de
esta manera lograr garantizar que cualquier riesgo sea admisible. La valoracion de los
riesgos es liderada por la alta direcciébn como miembro de la gestién integral del riesgo y
cuenta con la responsabilidad y colaboracion de todos los niveles de la organizacion y
cualquier miembro interesado del proceso. Este proceso debe ser ordenado, el cual debe
avalar el cumplimiento de su objetivo independientemente de la complejidad de la valoracion

de riesgos.



Actividades para identificar los peligros y valorar los riesgos Las siguientes actividades son

necesarias para que la organizacion realice la identificacion de los peligros y la valoracion

de los riesgos.

a)

b)

f)

9)

Definir el instrumento para recopilar la informacién: una herramienta donde se

registre la informacion para la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Clasificar los procesos, actividades y las tareas: preparar una lista de los procesos de
trabajo y de cada una de las actividades que lo componen y clasificarlas; esta lista
deberia incluir instalaciones, planta, personas y procedimientos.

Identificar los peligros: incluir todos aquellos relacionados con cada actividad
laboral. Considerar quién, cuando y como puede resultar afectado.

Identificar los controles existentes: relacionar todos los controles que la organizacion
ha implementado para reducir el riesgo asociado a cada peligro.

Valorar riesgo:

o Evaluar el riesgo: calificar el riesgo asociado a cada peligro, incluyendo los
controles existentes que estdn implementados. Se deberia considerar la eficacia de
dichos controles, asi como la probabilidad y las consecuencias si éstos fallan.

o Definir los criterios para determinar la aceptabilidad del riesgo.

o Definir si el riesgo es aceptable: determinar la aceptabilidad de los riesgos y
decidir si los controles de S y SO existentes o planificados son suficientes para
mantener los riesgos bajo control y cumplir los requisitos legales.

Elaborar el plan de accion para el control de los riesgos, con el fin de mejorar los
controles existentes si es necesario, 0 atender cualquier otro asunto que lo requiera.
Revisar la conveniencia del plan de accion: revalorar los riesgos con base en los

controles propuestos y verificar que los riesgos seran aceptables.

Figura 1. Actividades para la identificacion de peligros y valoracion de riesgos
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Fuente: Guia Técnica Colombiana (GTC 45)

2.5. Capacitacion

En Colombia, es de vital importancia que cualquier persona que decida contratar a otra para
una labor, tenga claro lo que se necesita (hablando de teoria y practica) para garantizarle a
esta, seguridad y salud, por ende, ahorrarse accidentes e indisposiciones laborales; sin dejar
a un lado que los operarios deben contribuir a la causa manteniendo un buen comportamiento
al momento de llevar a cabo sus deberes. Todo lo anterior, debe ir de la mano con un
programa de capacitacién que brinde informacidn respecto a los riesgos que se corren al
momento de trabajar, sin excluir a ningun trabajador, sin importar el nivel en el que se
encuentre (Dependiente, contratista, en mision...) ademas, la importancia de estar con sus
documentos al dia y reunir las condiciones necesarias para ejercer conforme a la

normatividad vigente.



Dentro de una empresa se necesita tener presentes los avances, para ello, el comité paritario
y la alta direccion de esta, deben encargarse de revisar el programa de capacitacion en

seguridad, minimo una vez al afio.

3. ESTADO DEL ARTE

Numerosos trabajos se han desarrollados sobre disefio e implementacion de Sistemas de
Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo en diversas industrias y localizaciones. Ante la
obligatoriedad de implementacion de los Sistemas de Gestion de Salud y Seguridad en el
Trabajo (SG-SST) establecido en el decreto 1072 de 2015, se han desarrollado multiples

aportes desde la academia a las organizaciones.

En Martinez tiria, n. r., reyes palomino, d., & Pabén rojas, d. (2016), el proyecto se basé en
el disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo los lineamientos del decreto 1072
de 2015, apoyado en cada uno de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo para
la empresa Obcivil Obras Civiles S.A. en la Obra F.C.F. La Castellana. Ellos para empezar,
establecieron y elaboraron la documentacion pertinente para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la metodologia para la conservacién de la misma.
Continuaron realizando la matriz donde se identifican los peligros y se valoran los riesgos
asociados a las actividades que se ejecutan en OBCIVIL, en pro de la mitigacion de los
mismos, estableciendo medidas de intervencién que buscan controlar los riesgos, estas
medidas de intervencién se enfocan en: Eliminacion y/o sustitucion del riesgo, controles de
ingenieria, controles administrativos, controles hacia la persona. Establecieron la
metodologia que garantizaria la identificacion e implementacion de los requisitos legales que
necesitaba el proyecto, inmediatamente establecieron los procedimientos y funciones del
personal que abarcaria el proyecto en temas de seguridad y salud en el trabajo. Méas adelante
se determind el presupuesto, el sistema de planificacion del SGSST, se establecieron

objetivos medibles, se establecieron indicadores, Se establecieron acciones correctivas y



preventivas y para finalizar los autores generaron un autodiagnostico y automatizaron el

sistema de Gestién en SST.

En Murcia Amorocho, J., & Sanmiguel Amaya, H. J. (2017), se plantea principalmente la
problemaética ¢ Como disefiar e implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la empresa GAMAC bajo los lineamientos del decreto 1072 de 2015? Y posterior a esto
se diagnosticd la situacién en la que se encontraba la empresa GAMAC en SGSST,
apoyandose en listas de chequeo y en donde se llegd a la conclusion que la empresa GAMAC
COLOMBIA SAS esta cumpliendo con solo el 10.53% (critico) respecto al nivel de
implementacién del SGSST. Previo a esto el autor realizo la matriz de peligros en donde
considero prioritario identificar y evaluar los peligros a los que estdn expuestos los
trabajadores y dado esto crearon un procedimiento documentado que identificara, evaluara y
controlara los riesgos presentes en la empresa. Mas adelante se disefid y estructuro la
planeacion del SGSST junto con sus politicas y objetivos, para finalizar implementando cada

paso anterior y haciendo auditorias de mejoramiento.

Martinez Zorro, L. (2017), Este proyecto se enfocd en el disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, bajo requerimientos del decreto 1072 del 2015 y la resolucién
1111 de 2017 para la empresa INECOM S.A. Para empezar los autores realizaron un
diagnostico general de la empresa, en donde se evidencio que el 86% de los requerimientos
establecidos con relacién a la implementacion del sistema de gestion de calidad, no se
cumplen en INECOM S.A,, al corte de febrero 2016. Se cumplen 14 % del total de los
requisitos establecidos en la lista de verificacion establecida en la Resolucién 1111 de 2017.
Mas adelante los autores identificaron y clasificaron los factores de riesgo en los que incurre
cada trabajador. Previo a esto se enfocaron directamente en el disefio del Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el trabajo, documentando las politicas, objetivos de seguridad y salud

en el trabajo.

Rodriguez Gonzalez, H. (2017), Este proyecto esta basado en el disefio del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Vidrios y Aluminios arquitectonicos del



Campin, el cual se centrd en la evaluacion consistente y precisa de las medidas de control
que se emplean en la empresa para la reduccion de riesgos, peligros y enfermedades laborales
originadas por las acciones fisicas y mentales en el momento de llevar a cabo una actividad.
Los autores se basaron en la GTC 45 y elaboraron una matriz de riesgos en la que encontraron
a la empresa con un nivel de riesgo I, semejanza directa con las actividades rutinarias, carga
fisica, ruido, vibraciones y la administracion de la maquinaria. Previo a esto se disefio
el programa de medicina preventiva y seguridad industrial con actividades planeadas para
la ejecucion por parte de la empresa con un cronograma ordenado
para ser efectuado anualmente y para finalizar los autores disefiaron un plan de emergencias
para mejorar los sistemas de salud e identificar, mitigar todos los riesgos encontrados en la

empresa.

Hernandez Rivera, a. m., & Herrera Escamilla, L. E. (2015), se realizé el proyecto basado en
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo para la empresa de
confecciones r & co de la ciudad de Dosquebradas, en el cual los autores comenzaron
haciendo un diagndstico general de las condiciones actuales de trabajo y salud en el trabajo,
en el cual después de la debida recoleccion y analisis se encontraron algunos riesgos, como
lo son: las enfermedades comunes y laborales, asi mismo como las condiciones en la cual
estaban laborando. Para ir concluyendo se dejo claro lo que es la politica de seguridad y salud
en el trabajo y medio ambiente y objetivos del SGSST, para finalizar con la obtencion de las

conclusiones de dicho estudio.

En Arias Grajales, m. j., Espitia Torres, d. ., & Rincén Marin, i. c. (2018), se llevo a cabo el
disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado en la
constructora Cavalo S.A.S integrado con el Sistema de Gestion Ambiental. Los autores en
este proyecto dieron su primer paso teniendo claro su idea a tratar, seguida de sus objetivos,
y de un fuerte material tedrico que les ayudaran a sustentar su linea de trabajo. La
investigacion realiz6 mediante un estudio descriptivo, que mide de manera independiente los
conceptos o variables objeto de la investigacion. Después de tener unos datos los cuales

pudieron estudiar y tener un analisis el cual se efectud a partir de las matrices o instrumentos



utilizados, especialmente la aplicacion de la resolucion 1111, donde arrojo un resultado del
25% de cumplimiento para el SGSST, ubicado en una categoria critica. Dejando entrever que
el SGSST debe de ser intervenido inmediatamente. Por tanto, se elabord los documentos
faltantes del disefio del SGSST, dejando como insumo de los resultados el manual del SGSST
integrado al SGA.

En Duitama Cardenas, d. c., & Espitia Rico, L. P. (2015) se disefid y elaboro el programa de
salud ocupacional para la empresa O.C LA ECONOMIA de la ciudad de Tunja. Se realizo
una valoracion de los peligros y riesgos en seguridad y salud ocupacional bajo la GTC 45
DE 2010. Posterior a esto se desarroll6 la politica de salud ocupacional en la empresa y se
continuo con la identificacion de riesgos apoyandose en la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y control de riesgos. Previo a esto se disefi6 un plan de accion y
mejoramiento para la O.C ECONOMIA.

Moriano Alvarez, D. X. (2016), este proyecto se baso en el disefio de SGSST en la empresa
WR INGENIERIA, fundamentado en guia del sistema de seguridad, salud en el trabajo y
ambiente para contratistas. Los autores iniciaron recopilando los lineamientos estratégicos
de la organizacion, posterior a eso, realizaron una matriz de identificacién de peligros y se
identifico que los riesgos con mayor probabilidad de accidentabilidad son el trabajo en alturas
y lamanipulacion de herramientas. Para finalizar los autores llevaron a cabo una capacitacion
y entrenamiento en el tema de SGSSTA, verificacion del disefio de SGSSTA y una

metodologia de implementacién del SGSSTA.

(Contreras Gémez et al., 2022), Se disefio el sistema de gestidn en seguridad y salud en el
trabajo en la empresa Mauricio Sanchez Arquitecto S.A.S, basandose en la resolucion 0312
de 2019, que como objetivos principales tuvieron la prevencion de accidentes laborales,
mitigacion de enfermedades en el trabajo, y el correcto control, promocién y proteccion de
la salud de cada trabajador. Los autores iniciacion realizando una evaluacion diagnostica de

estandares minimos identificando un 60% de incumplimiento. Luego los autores procedieron



arealizar la identificacion y valoracion de riesgos basandose en la GTC 45 y ya para terminar
verificaron los estandares de la resolucion 0312 de 2019.

(QUINTERO LEON & BLANCO SUAREZ, 2020), En este proyecto se disefio el sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo en la constructora Maticces P&B Ltda. basandose
en la resolucion 0312 de 2019 y en el decreto 1072 de 2015. Los autores iniciaron la
planificacion del disefio realizando una evaluacion de estandares minimos de la resolucion
0312 para poder identificar el nivel de cumplimiento de la norma y asi poder estructurar el
sistema de gestion y seguridad en el trabajo. Posterior a eso llevaron a cabo la identificacion
y valoracion de riesgos segun la GTC 45 del 2012 y finalmente los autores disefiaron la
estructuracion documental del sistema de seguridad y salud en el trabajo realizando politicas,

objetivos, roles, plan anual.

4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General

Disefiar del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) para la empresa
Moga Arquitectura SAS, basado en los estandares minimos de la resolucién 0312 de 2019.

4.2. Objetivos Especificos

o Identificar el grado de cumplimiento de los estdndares minimos de SG-SST descritos
en la resolucion 0312 de 2019.

e Establecer el panorama de factores de riesgos de la empresa Moga Arquitectura,
utilizando los lineamientos de la GTC45 para identificar los mayores riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

¢ Planificar e implementar el SG-SST en la empresa Moga Arquitectura, que permita

cumplir con los requisitos minimos de la resolucién 0312 de 2019.

5. METODOLOGIA



El tipo de estudio que se desarrollara ser& de tipo descriptivo, es decir que se recopilara
informacion, inclinado a identificar el comportamiento, actitudes y caracteristicas comunes
de un grupo de individuos, las condiciones de trabajo y su relacion de las variables de la
investigacion. Para este estudio se tomaran como base, documentos e informes existentes en
la empresa que nos puedan brindar informacién. Se aplicaran técnicas de observacion directa
en el entorno, matrices y entrevistas.
e FASES
1. Diagnostico general de la empresa en donde se revise el grado de
cumplimiento de SGSST y se realice una matriz DOFA en MOGA
ARQUITECTURA.
2. Definir los objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a la resolucién 0312 de 2019
3. Disenar el plan de trabajo para la empresa, definiendo las prioridades y las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
4. Diagnosticar las condiciones de trabajo, definiendo los riesgos y peligros
principales
5. Definir mediante el SGSST Ila evaluacion y valoracion de riesgos
implementando la matriz de riesgos.
6. Proponer plan de prevencion, desarrollo y respuesta de emergencia interno de

la empresa.

El tipo de investigacion de SGSST que se abarcara de acuerdo a la resolucion 0312 de 2019
es mixta ya que en ella se combina las variables cualitativas y cuantitativa. En esta
investigacion de evidencian 6 fases en las cuales tenemos observaciones y evaluaciones
realizadas, pruebas y evidencias, estudio de resultados y fundamentar ideas o conclusiones
de acuerdo a los datos obtenidos, también la definicion y andlisis cualitativo de los datos
obtenidos, comprobacion y dictamen de  la empresa frente al problema que se  quiere

solucionar.



Para cumplir con los objetivos propuestos primero hay que hacer un analisis interno y externo
de la empresa MOGA ARQUITECTURA.

1. Se aplicard una matriz DOFA para analizar las fortalezas que puede aprovechar y las
debilidades que debe fortalecer la organizacion.

2. Se aplicara la resolucion 0312 de 2019 de los estandares minimos que debe cumplir
una empresa colombiana en Seguridad y salud en el trabajo (SSGT) para observar en
grado de cumplimiento se encuentra Moga Arquitectura.

3. Mostrar como seran alcanzados cada uno de los objetivos especificos propuestos.

4. Seleccion desde un enfoque metodoldgico especifico hasta la forma como se van a
analizar, interpretar y presentar los resultados.

5. Detallar procedimientos, técnicas, actividades y demas estrategias metodoldgicas
requeridas para el proyecto.

6. Indicar los procesos que se realizaran.

6. RESULTADOS Y DISCUSION
6.1. Descripcion de la empresa

Moga Arquitectura, ubicado al Norte de Monteria, Cérdoba, Colombia, es una empresa nueva
en el sector con tan solo 1 afio de funcionamiento, fue constituida como sociedad por
acciones simplificada y se dedica a actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades
conexas de consultoria técnica. Se dedica al disefio y remodelacién de espacios, para mejorar
el confort y satisfacer las necesidades de los clientes, actualmente cuenta con 4 empleados
fijos. Teniendo en cuenta lo anterior se clasifica la empresa segtn lo establecido en el decreto
1607 de 2002 por el cual se modifica la tabla de clasificacion de actividades econémicas para
el Sistema General de Riesgos Profesionales, segun sus funciones la empresa es clase I, con
esta informacion se determina que los estandares minimos que requiere cumplir son los
establecidos para las empresas con menos de 10 empleados y con riesgo I, 11 Y 111, que se

encuentran en la resolucién 0312 de 2019.



DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

- Carencia de una estructura ideolégica

- Deficiencia de una estructura
organizacional concreta

- Ausencia de estrategia de marketing

- Ausencia de politicas de salud y seguridad
en el trabajo

- falta de planificacion

- Poco control operacional en la ejecucion

de los proyectos arquitectonicos

-Alto crecimiento urbanistico en la ciudad

de Monteria lo que aumenta las
posibilidades de venta del servicio
- alto crecimiento en el sector de la

construccion a nivel nacional

FORTALEZAS

AMENAZAS

- Personal altamente calificado

- Diversidad de proyectos arquitectonicos
- Alta productividad

- Calidad de servicio

- Alta adaptabilidad a eventos fortuitos

- Buen sistema de comunicacion

- Proveedores competentes

- Restricciones en la realizacion de los
proyectos arquitectonicos por decretos
gubernamentales para frenar el crecimiento

de la pandemia.

MATRIZ DOFA MOGA ARQUITECTURA




Luego de realizar la Matriz DOFA en Moga Arquitectura pudimos evidenciar la falta de
planificacion y prevencion que tiene la empresa en cuanto a la salud de los trabajadores. Esta
herramienta nos brinda el analisis correctivo que la empresa debe tener cuenta y llevar a cabo

el disefio de su sistema de seguridad y salud en el trabajo.



6.2. Evaluacion de los estdndares minimos.

Para dar respuesta al primer objetivo especifico se realizo la aplicacion de la evaluacion
inicial de los estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019 conforme a la informacion

suministrada por la empresa.

Tabla 1. Sintesis de resultados evaluacion inicial resolucion 0312 de 2019, de acuerdo con

los estandares aplicables

ITEM CRITERIOS. MODO DE Cumple No
EMPRESAS DE DIEZ VERIFICACION Cumple
(10) O MENOS
TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN
RIESGO I, I, 111
Asignacion de Asignar una persona que Solicitar documento X
persona  que cumpla con el siguiente soporte de la
diseia el perfil: asignacion y
Sistema de El disefio del Sistema de constatar la hoja de

Gestion de SST  Gestion de Seguridad y vida con soportes, de
Salud en el Trabajo, para la persona asignada.
empresas de menos de
diez (10) trabajadores
en clase de riesgo I, II, 111
puede ser realizado por un
técnico en Seguridad 'y
Salud en el Trabajo (SST)

0 en alguna de sus areas,
con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el

Trabajo, que acredite




minimo un (1) afio de

experiencia  certificada
por las empresas o
entidades en las que

labor6 en el desarrollo
de actividades de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite
la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas.

Esta actividad también
podré ser desarrollada por
tecnologos, profesionales
y  profesionales  con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia
vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo y
el referido  curso  de
capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas.

Afiliacion al
Sistema de
Seguridad

Social Integral

Afiliacion a los Sistemas
de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos
Laborales de acuerdo con

la normatividad vigente.

Solicitar documento X
soporte de afiliacién
y del
pago correspondiente

Capacitacion
en SST

Elaborar 'y  ejecutar

programa o actividades de

Solicitar documento

soporte de las




capacitacion en
promocion y prevencion,
que incluya como minimo
lo referente alos
peligros/riesgos

prioritarios y las medidas

de prevencion y control.

acciones

de capacitacion
realizadas/planillas,
donde se evidencie la
de
trabajadores

firma los

Plan Anual de

Trabajo

Elaborar el Plan Anual de
Trabajo del Sistema de
Gestion de SST firmado
por el empleador o
contratante, en el que se
identifiquen como

minimo: objetivos, metas,
responsabilidades,

recursos Yy cronograma

anual.

Solicitar documento
que contenga Plan
Anual de Trabajo.

Evaluaciones
médicas

ocupacionales

Realizar las evaluaciones
médicas ocupacionales de
acuerdo con la
normatividad y  los
peligros/riesgos a los
cuales se
encuentre expuesto el

trabajador.

Conceptos emitidos
por el médico
evaluador en el cual
informe
recomendaciones y
restricciones

laborales.

Identificacion
de

evaluacion

peligros;

y

Realizar la identificacién
de y la

evaluacion y valoracion

peligros

de los riesgos con el

Solicitar documento
con la identificacion
de

evaluacion y

peligros;




valoracion de

riesgos

acompariamiento de la
ARL.

valoracion de los
riesgos. Constancia
de acompafiamiento
de la ARL — acta de
visita ARL.

Medidas de
prevencion y
control frente a
peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las actividades
de prevencién y control
de peligros y/o riesgos,
con base en el resultado
de la identificacion de
peligros, la evaluacion y

valoracion de los riesgos.

Solicitar documento
soporte con acciones

ejecutadas

Fuente: elaboracion propia

Figura 2. Items evaluados

ITEMS EVALUADOS

B CUMPLE ® NO CUMPLE

Fuente: elaboracién propia



Con la jError! No se encuentra el origen de la referencia. se puede observar que solo el

14% de los items evaluados cumplen con los estdndares minimos expuestos en la resolucion.

El articulo 27 de la resolucion 0312 de 2019 establece la Tabla de Valores de los Estandares
Minimos, el cual nos entrega un instrumento pertinente para realizar la evaluacion inicial del
sistema de gestion de salud y seguridad para la organizacion. En este sentido se siguieron las
instrucciones para determinar los valores de los estandares minimos segun la tabla, se usaron
las respectivas ponderaciones y se identificaron los estandares aplicables, lo que arrojo los
siguientes resultados.

Figura 3. Desarrollo por ciclo PHVA
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Figura 4. Desarrollo por estandar
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Fuente: elaboracion propia

Conforme las jError! No se encuentra el origen de la referencia. y jError! No se
encuentra el origen de la referencia. y segun el Anexo 1 de la evaluacién inicial bajo los
lineamientos de la resolucion 0312 del 2019, la empresa se encuentra en estado critico
respecto al disefio e implementacion del SG-SST. De esta forma, al ser una empresa que no
ha adelantado acciones para el desarrollo del sistema los resultados esperados no son
favorables, no existen registros de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo,
ejecucién de programas de promocién y prevencion a la salud y tampoco son responsables
frente a esto.
Las acciones a realizar segun la resolucion 0312 de 2019 son las siguientes:

o Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento de

inmediato.



o Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre
afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres
(3) meses después de realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.

o Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del

Ministerio del Trabajo.

Finalmente, para garantizar el completo cumplimiento de los requisitos minimos de

Seguridad y Salud en el Trabajo, se hace necesario

Conformar el comité de convivencia laboral

o Disefiar el plan de capacitacion anual

e Disefiar el plan de trabajo anual

e Disponer de unos recursos fisicos, economicos y tecnoldgicos, para gestionar el
riesgo

¢ Definir unos objetivos claros, medibles y cuantificables

¢ Definir un sistema de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

e Definir un plan de mantenimiento para instalaciones y maquinaria.

e Implementar acciones preventivas.

¢ Implementar medidas y acciones correctivas de autoridades y ARL

e Definir acciones de Promocién y Prevencién con base en resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

¢ Realizar mantenimiento periédico de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas

¢ Definir Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores.

6.3. Identificacion de peligros y riesgos

Se disefi6 el procedimiento para la identificacion de las condiciones inseguras, los peligros
y riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores a través de las consideraciones
dadas segun la Guia Técnica Colombiana 45 (GTC 45) para la identificacion, evaluacion

y calificacion del riesgo con el objetivo de identificar los peligros, valorar los riesgos



y determinar los controles necesarios para la conservacion de la seguridad y salud de
los trabajadores y determinar las medidas preventivas y correctivas para la mitigacion de los
riesgos. La metodologia aplicable consiste en recolectar informacion y agruparla respecto a
las actividades que realizan los empleados, se inspeccionan los puestos de trabajo y se debitan
en el formato de la matriz de riesgo para su posterior ponderacion y andlisis, para asi poder

determinar las medidas preventivas y correctivas segin corresponda.

6.3.1. Matriz de riesgos

La matriz de riesgos fue construida basandose en el formato establecido en la guia técnica
colombiana (GTC 45) y su informacion fue suministrada en la empresa Moga arquitectura
por sus propietarios. En el Anexo 2 se encuentra la matriz de riesgo hecha para la empresa,
en esta se pudieron apreciar 12 riesgos entre los cuales se encuentran: fisico, quimico,

ergondmico, bioldgico, psicosocial, locativo y biomecanico.

Figura 5. Distribucién de Riesgo por Tipo

Distribucion de Riesgos por tipo

M RIESGO FISICO B RIESGO ERGONOMICO ® RIESGO BIOMECANICO
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Fuente: elaboracion propia



En la Figura 5 se puede apreciar que el riesgo que mayor porcentaje obtuvo es el fisico con
un 25%, esto se debe a que la mayoria de las actividades que realiza la empresa corresponden
a labores administrativas que acarrean mayormente riesgos de este tipo seguido por los otros
tipos como los biomecéanicos y los ergondmicos. Otro riesgo que también representa un alto
porcentaje es el bioldgico el cual principalmente se debe al brote de COVID-19, asi que es

indispensable que se encuentre incluido en esta matriz de riesgos.

Figura 6. Nivel de Riesgo

Nivel de Riesgo
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Fuente: elaboracién propia

De la Figura 6 se puede observar que mas de la mitad de los peligros identificados generan
riesgos altos de acuerdo a las condiciones de las labores que realizan los empleados, estos
corresponden a trabajos administrativos como exposiciones a rayos UV por los
computadores, posturas prolongadas y movimientos repetitivos que estos acarrean
consecuencias graves para lo cual se hace necesario priorizar estos riesgos y aplicarlas

medidas de intervencion y controles necesarios para minimizar su incidencia.



6.4. Plan de accion del SG-SST

6.4.1. Plan anual de trabajo

Se disefid y diligenci6 el Plan Anual de Trabajo en base a las no conformidades encontradas
respecto a las evaluaciones iniciales ejecutadas, dicho plan contiene los objetivos, metas,
actividades, responsables, los plazos de realizacion y entrega, las evidencias, observaciones
e indicador de cumplimiento de la actividad segun disposicion normativa en el decreto 1072
del 2015 y la resolucion 0312 del 2019. Ver Anexo 4

6.4.2. Plan de capacitacion anual

Se programaron varias actividades para capacitar y formar al personal de la empresa,
contratistas, proveedores y demas actores que participen en cooperacion con los proyectos
de la empresa. El plan anual de capacitacién cuenta con actividades, fechas de ejecucién y
responsables. Es un programa de estilos de vida saludable para fomentar las buenas practicas
para una condicion de salud 6ptima y un programa de entrenamiento y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

Ver Anexo 5

6.4.3. Matriz de EPP

El uso adecuado de los EPP mitiga o elimina los accidentes laborales y las enfermedades
laborales. Los trabajadores se sienten seguros para desarrollar su labor. Predomina la
prevencion de disminuir el riesgo de sufrir un accidente laboral.

Ver Anexo 6

6.5 Implementacion del SG-SST

En Moga Arquitectura, al realizar este trabajo se pudo evidenciar al evaluar los estandares
minimos que la empresa estaba en estado critico ya que no cumplia con los siguientes
criterios:

e ldentificacién de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

e Plan anual de trabajo

e Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo



Por esto se realizo el disefio y la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo por la salud de todos sus trabajadores o empleados en las distintas zonas y niveles
jerarquicos, esa actividad deberia ser un compromiso constante de la directiva, debido a que
el material humano es la herramienta mas fundamental para el desarrollo de la actividad
econdmica y se necesita darles la importancia que ameritan, y dichos no tienen que ser
considerados como un gasto operacional, sino como una inversion de corto, mediano y
extenso plazo, por esta razon se definid el proyecto de trabajo para el afio en curso, de tal
forma que en su cumplimiento se logre continuar levantando prueba y gestionando los
peligros asociados a la actividad econémica, para garantizar un ambiente de trabajo seguro.
Luego de evaluar por primera vez en la empresa e identificar en que estaba fallando se
procedio a implementar estrategias de mejora y acciones correctivas. Por lo que nos dio la

necesidad de volver a evaluar a la organizacion.

Tabla 2. Sintesis de resultados evaluacion final resolucién 0312 de 2019, de acuerdo con los

estandares aplicables

ITEM CRITERIOS. MODO DE Cumple No
EMPRESAS DE DIEZ VERIFICACION Cumple
(10) 0] MENOS
TRABAJADORES
CLASIFICADAS EN
RIESGO I, 11, 111

Asignacion de Asignar una persona que Solicitar documento X

persona  que cumpla con el siguiente soporte de la

diseia el perfil: asignacion y

Sistema de EI disefio del Sistema de constatar la hoja de

Gestion de SST  Gestion de Seguridad y vida con soportes, de

Salud en el Trabajo, para la persona asignada.




empresas de menos de
diez (10) trabajadores
en clase de riesgo I, II, 111
puede ser realizado por un
técnico en Seguridad 'y
Salud en el Trabajo (SST)
0 en alguna de sus areas,
con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, que acredite
minimo un (1) afio de
experiencia  certificada
por las empresas o
entidades en las que
labor6 en el desarrollo
de actividades de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y que acredite
la aprobacion del curso de
capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas.

Esta actividad también
podra ser desarrollada por
tecnodlogos, profesionales
y  profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia
vigente en Seguridad y

Salud en el Trabajo y




el referido  curso  de
capacitacion virtual de

cincuenta (50) horas.

Afiliacion al
Sistema de
Seguridad

Social Integral

Afiliacion a los Sistemas
de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos
Laborales de acuerdo con

la normatividad vigente.

Solicitar documento
soporte de afiliacion
y del

pago correspondiente

Capacitacion
en SST

Elaborar y  ejecutar
programa o actividades de
capacitacion en
promocion y prevencion,
que incluya como minimo
lo referente alos
peligros/riesgos

prioritarios y las medidas

de prevencién y control.

Solicitar documento
soporte de las
acciones

de capacitacion
realizadas/planillas,
donde se evidencie la
firma de los

trabajadores

Plan Anual de

Trabajo

Elaborar el Plan Anual de
Trabajo del Sistema de
Gestion de SST firmado
por el empleador o
contratante, en el que se
identifiquen como

minimo: objetivos, metas,
responsabilidades,

recursos y cronograma

anual.

Solicitar documento
que contenga Plan

Anual de Trabajo.




Evaluaciones
meédicas

ocupacionales

Realizar las evaluaciones

médicas ocupacionales de

acuerdo con la
normatividad y  los
peligros/riesgos a los

cuales se
encuentre expuesto el

trabajador.

Conceptos emitidos
por el médico
evaluador en el cual
informe
recomendaciones y
restricciones

laborales.

Identificacion
de

evaluacion vy

peligros;

Realizar la identificacién
de

evaluacion y valoracion

peligros  y  la

de los riesgos con el
acompariamiento de la
ARL.

Solicitar documento

con la identificacion

de peligros;
evaluacion y
valoracion de los

riesgos. Constancia
de acompafiamiento
de la ARL — acta de
visita ARL.

valoracion de
riesgos
Medidas de

prevencion vy
control frente a
peligros/riesgos

identificados

Ejecutar las actividades
de prevencion y control
de peligros y/o riesgos,
con base en el resultado
de la identificacion de
peligros, la evaluacién y

valoracion de los riesgos.

Solicitar documento
soporte con acciones

ejecutadas

Fuente: elaboracién propia



Se concluye de este anélisis que el SG-SST de la empresa Moga arquitectura ha tenido un
cambio muy significativo del 14% al 71% de los estdndares minimos segun la resolucion
0312 de 2019 mostrado en la tabla 2.



7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Luego de revisar los estdndares minimos de la resolucion 0312 de 2019, se logro realizar en
la empresa un diagndstico inicial preciso relacionado con SST, lo que demuestra que la
organizacion cuenta con pocos elementos relacionados a este importante componente, con
un porcentaje de cumplimiento general del 11,4%, calificado como un estado critico en
materia de SST. Por otro lado, al no existir un procedimiento para la identificacion y control
de los peligros y riesgos que puedan minimizar la ocurrencia de accidentes y enfermedades
laborales se concluyé que la alternativa para promover la Seguridad y Salud de los
trabajadores en Moga Arquitectura es el disefio de un SG-SST; el cual, con el paso del tiempo,
y con su posterior implementacion, se lograra demostrar la importancia y todos los beneficios
que puede traer a la empresa y sobre todo el compromiso para proteger la integridad de los

trabajadores tanto fisica como psicolégicamente.

Al emplear la GTC 45, para la identificacién y valoracion de peligros, se realizaron
observaciones en cada area con el fin de identificar los riesgos de su actividad y desarrollar
una priorizacion de estos riesgos y poder determinar las acciones preventivas, correctivas o
de mejora. Los principales peligros identificados fueron fisicos, ergonémicos, biomecanicos
y bioldgicos.

La documentacion propuesta para el SG-SST permite que se lleve un historial y registro de
los riesgos y peligros, los incidentes, accidentes o enfermedades laborales y no
conformidades que se presentan; para formular e implementar las medias, acciones y
estrategias suficientes para el adecuado funcionamiento de la empresa

Se debe tener presente que la existencia de este Sistema de Gestion al interior de la empresa
no evita la ocurrencia de algun incidente o accidente laboral ni se constituye en un blindaje
ante una emergencia; es un documento veridico, aplicable y verificable que busca la
prevencion y minimizacién de los factores de riesgo presentes en la actividad laboral diaria
para evitar la ocurrencia de accidentes o la aparicion de enfermedades de origen laboral en
los empleados. EI SG-SST, debe ser divulgado a todos los colaboradores y en todas las areas

y debe garantizarse la publicacion de las politicas y reglamentos de la empresa. Realizar



seguimiento al cumplimiento del plan anual de trabajo, hacer firmar las politicas del SG-SST
por representante legal, concienciar a todos los trabajadores al respecto y realizar las
respectivas evaluaciones de las areas de trabajo tanto operativas como administrativas.

Llevando a cabo los objetivos para la construccion del SG-SST en Moga Arquitectura se
lograron aplicar varios de los estandares minimos que la empresa no estaba cumpliendo tales
como el plan anual de trabajo, la identificacion de peligros y valoracion de riesgos, entre
otras. Por todo lo anterior, la implementacion del SG-SST ha sido beneficioso para la
organizacion por que le permite darles prioridad a los riesgos identificados como criticos,
hallar una solucion y establecer estrategias de control que den como garantia un ambiente de

trabajo seguro.

Observando lo resultados que como valoracion nos da MODERADAMENTE
ACEPTABLES se le recomienda a Moga Arquitectura continuar realizando la evaluacion
del panorama de riesgos y mejorando el SG-SST en pro del bienestar de los empleados lo
que se traduce en el incremento de la productividad y en la calidad de las operaciones
efectuadas dentro de la organizacion.

En aras de conseguir un impacto a largo plazo en la gestién del cambio dentro de la
organizacion se le recomienda a Moga Arquitectura que continte fortaleciendo el SG-SST
bajo la perspectiva del decreto 1075 y desde la ISO 45000:2018 en donde el enfoque siempre
sea la minimizacion de nuevos peligros y riesgos que puedan impactar negativamente el

desempefio laboral.



8. BIBLIOGRAFIA

Arias Grajales, M. J., Espitia Torres, D. J., & Rincon Marin, 1. C. (2018). Disefio del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo desarrollado en la constructora Cavalo S.A.S

integrado con el Sistema de Gestion Ambiental. 93.

Decreto 1072 de 2015 [Ministerio del trabajo], Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo.

Decreto 1607 de 2002 [Ministerio del trabajo], Por el cual se modifica la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas para el

Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Duitama céardenas, d. c., & Espitia rico, I. p. (2015). disefio y elaboracion del programa de

salud ocupacional de la empresa “o.c la economia” Tunja.

Guia técnica colombiana. (2012), Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion
de los riesgos en seguridad y salud ocupacional. GTC 45.

Hernandez rivera, a. m., & herrera escamilla, I. e. (2015). disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa de confecciones r & co de la ciudad de
Dosquebradas en el afio 2015.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de salud ocupacional.



QUINTERO LEON, J. F. & BLANCO SUAREZ, L. E. (2020). PLANIFICAR EL SISTEMA
DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG _SST) DE LA
CONSTRUCTORA MATICCES P&B LTDA., DE LA CIUDAD DE CUCUTA, BAJO LAS
EXIGENCIAS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019 Y AL DECRETO 1072 DE 2015.
CORPORACION UNIVERSITARIA MONUTO DE DIOS.
https://repository.uniminuto.edu/bitstream/10656/11472/1/TERLA_QuinteroJhonn-
BlancoLuis_2020.pdf

Contreras Gomez, J. S., Ramirez Garcia, A. & Bejarano Heredia, K. T. (2022). Disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa Mauricio Sanchez
Arquitectos S.A.S, de acuerdo con la resolucion 0312 del afio 2019.
https://repositorio.ecci.edu.co/bitstream/handle/001/3068/Trabajo%20de%20grado.pdf?seq

uence=1&isAllowed=y

Martinez tiria, n. r., reyes palomino, d., & Pabon rojas, d. (2016). Disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, en la empresa “obcivil obras civiles s.a. — obra

f.c.f. la castellana.

Martinez zorro, 1. (2017). disefio del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo,
bajo requerimientos del decreto 1072 del 2015y la resolucién 1111 de 2017, para la empresa

inecom s.a.

Moriano Alvarez, d. x. (2016). disefio de sg-ssta en la empresa wr ingenieria, fundamentado

en guia del sistema de seguridad, salud en el trabajo y ambiente para contratistas ruc®.

Murcia Amorocho, J., & Sanmiguel Amaya, H. J. (2017). Disefio e implementacion del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo al Decreto 1072 de 2015

para la empresa Gamac Colombia S.A.S.



Organizacion Internacional del Trabajo. (2020), Mas de un milldn de muertos en el trabajo
cada afo. Recuperado de: https://www.ilo.org/ global/about-the-ilo/newsroom/news/
WCMS_008562/lang--es/index. htm%20Consultado.%20Consultado%20en%2005/05/2017

OIT, O. internacion del T. (s.f). Seguridad y Salud en el Trabajo.

https://www.ilo.org/americas/temas/salud-y-seguridad-en-trabajo/lang--es/index.htm

Resolucion 0312 de 2019 [Ministerio del trabajo]. Por la cual se definen los estandares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Robledo, F. H. (2014). Seguridad y Salud en el trabajo: conceptos basicos. Tercera edicion

Rodriguez Gonzalez, h. (2017). disefio del programa de salud ocupacional en la empresa

vidrios y aluminios arquitectonicos el campin en la ciudad de Bogota d.c. afio 2017.

Rojas, J. (2018). ¢(Como ha avanzado la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo?, Revista actualidad laboral Vol. 210.

Tomasina, F. (2012). Los problemas en el mundo del trabajo y su impacto en salud. Crisis

financiera actual, Revista salud publica, Vol. 14.

Panorama de factores de riesgo. (2012, 29 diciembre). Seguridad y Salud en el Trabajo.
https://norma-ohsas18001.blogspot.com/2012/12/panorama-de-factores-de-
riesgo.html

Euroinnova Business School. (2022, enero 28). Aprende aqui qué es seguridad e higiene

laboral. Euroinnova Business School. https://www.euroinnova.co/blog/que-es-seguridad-e-

higiene-laboral.


https://www.euroinnova.co/blog/que-es-seguridad-e-higiene-laboral
https://www.euroinnova.co/blog/que-es-seguridad-e-higiene-laboral

(S/f-c). Colmenaseguros.com. Recuperado el 9 de noviembre de 2022, de
https://www.colmenaseguros.com/imagenesColmenaARP/contenido/ABECE-Resolucion-
0312-de-2019-26-03-19.pdf



CICTINAA

9. ANEXOS
9.1. Anexo 1. Estandares minimos SG-SST

Xl O G A

ARQUITECTURA

EVALUACION INICIAL DEL SGSST - RESOLUCION 0312 DEL 2019

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
OBJETIVO: Conocer el estado de cumplimiento de los requisitos establecidos para los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, como linea base para establecer el Plan de trabajo anual.
INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO:
IA continuacion encontrara la tabla de valores y calificacién de cada uno de los requerimientos de la resolucién 0312 de 2019, en la tabla se encuentra el componente del ciclo PHVA al que corresponde cada item, posterior sigue el estandar y subestandar para luego ser desglosado en items, junto a cada item se encuentra un modo de verificacién de cumplimiento del mismo y contiguo un valor de calificacion y el peso percentual del estandar.
Para valorar cada item se debera tener en cuenta lo siguiente:
[Si el item cumple totalmente se deberé colocar el valor asociado
Si el item cumple parcialmente o no cumple su valoracion es de cero (0)
(Cuando el item no aplique por alguna condicién del proyecto se nota que existen dos casillas, una denominada JUSTIFICA y la segunda NO JUSTIFICA, Si el item no aplica pero se justifican las razones, se debera valorar el item con el valor correspondiente.
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION
PUNTAJE POSIBLE CALIFICACION DE LA
NG APLICA o FEGUFGS FUNDAMENTOS Y
. ITEM DEL o PESO CUMPLE CONTRATANTE ) FECHA (PLAZO DE SOPORTES DE LA
CIiCLO ESTANDAR ESTANDAR CRITERIO MODO DE VERIFICACION 'ALOR PORCENTUAL NO CUMPLE {OBSERVACION PLAN DE ACCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO) (AD;\:I’I\II\)Q,S\‘EITQ;'IC\)IS)S Y EFECTIVIDAD DE LAS
TOTALMENTE UUSTIFICA O JUSTIFICA |ITEM [ESTANDAR ACCIONES Y ACTIVIDADES
|Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfil:
11.1.1. Asignacionde  |El disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST]|
una persona que Podra ser realzado por profesioanles en SST, profesionales|. . . y . " -
. y " : - _ISolicitar el documento en el que consta la asignacion, con la respectiva determinacion de
disefie e implemente el lcon posgrado en SST que cuenten con licencia en Seguridad| responsabilidaes y constatar la hoja de vida con soportes de la persona asignada. 0,5 05 05
Sistema de Gestion de |y Salud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacion virtual P y d P P 9 }
SST de cincuenta (50) horas.
1.1.2 Asignacion de A5|gnar y documenta(llas responsabilidades e;pecwf\cas en|
responsabiilidades en [l Sistema de Gestion SST a todos los niveles de IaSol'c'tar el soporte que contenga la asignacion de las responsabilidades en SST. 0,5 0 0
SS? lorganizacion, para el desarrollo y mejora continua de dicho| e P au 9 Ignact P! . : !
[Sistema.
1.1.3 Asignacion de Definir y asignar el talento humano, los recursos financieros, [Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la definicién y asignacion del
recursos para el écnicos y tecnoldgicos, requeridos para la implementacion, talento humano, los recursos financieros, técnicos y de otra indole para la implementacion, 0.5 0 0
[Sistema de Gestion Imantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST.|mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de SST, evidenciando la asignacion de !
fen SST recursos con base en el plan de trabajo anual
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados laboralmente a la fecha y comparar con la|
planilla de pago de aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha
de verificacion.
Realizar el siguiente muestreo:
[En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.
ISolicitar una lista de los j vinculados por pi ion de servicios a la fecha y
. (Garantizar que todos los j es, i conla dltima planilla de pago de aportes a la seguridad social suministrada por los
1.1.4 Afiliacién al . . i PR
" : de su forma de vinculacién o contratacién estan afiliados
Sistema de Seguridad | : : i " 05 05 05
Social Integral [Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos| . » » B
Laborales. [Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200) trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.
[En los casos ionales de tes que se afilien a través de|
lagremiaciones verificar que corresponda a una iacion i por el Ministerio de|
[Salud y Proteccién Social, conforme al listado publicado en la pagina Web del Ministerio del
[Trabajo o del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Recursos financieros,
técnicos, humanosy de otra dentificacion d
indol_e requeridos para i:ai.;ﬂ;;caﬁ'eogee En el caso que aplique, identificar a los trabajadores que se|
CQdelﬂaf Yy desarrollar el ldedi Juen en gorma dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades|En los casos en que aplique, verificar si se tienen identificados los trabajadores que se| 4 1
3'5‘9("‘3 de Gestion de la err:anente a de alto riesgo establecidas en el Decreto 2090 de 2003 o de|dedican en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo de que trata el 05 0 0
Seguridad y la Salud en el gciividades e alto las normas que lo adi , modifiquen o ten y|Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el pago de la cotizacién especial sefialado en dicha| '
Trabajo (SG-SST) (4%) [ Ao lcotizar el monto establecido en la norma, al Sistema dejnorma.
iesgoy cotizacionde |50 = oo
pensién especial )
RECURSOS (10%) [Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, cclmformacién del Comité Paritario de
|Seguridad y Salud en el Trabajo y el acta de constitucion.
1'1’(? Confprmaclon y Con'pr'mar\{ ga_ranuzar e 'ynclonamlenlo del . [Constatar si es igual el nimero de representantes del empleador y de los trabajadores y
funcionamiento del (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - revisar si el acta de conformacion se encuentra vigente 05 0 0
ICOPASST COPASST. gente.
[Solicitar las actas de reunién mensuales del ltimo afio del Comité Paritario y verificar el
lcumplimiento de sus funciones.
[L.1.7 Capacitacién de - Capacitar a lo integrantes del COPASST para el [Solicitar documentos que evidencien las actividades de capacitacion brindada a los
los integrantes del icumplimiento efectivo de las responsabilidades que les| integrantes del COPASST, 0,5 [ 0
[COPASST jasigna la ley. .




1.1.8 Conformacion y
funcionamiento del
(Comité de Convivencia
lLaboral

(Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité de
(Convivencia Laboral de acuerdo con la normatividad vigente.

|Solicitar el documento de conformacién del Comité de Convivencia Laboral y verificar que|
lesté integrado de acuerdo a la normativa y que se encuentra vigente.

[Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una reunién cada tres (3) meses) y los
informes de Gestion del Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de sus|
funciones.

0,5
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EVALUACION INICIAL DEL SGSST - RESOLUCION 0312 DEL 2019

X O G A

ARQUITECTURA

; - [Solicitar el programa de capacitacién anual y la matriz de identificacién de peligros y verificar|
Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual en . y i
i - . lque el mismo esté dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la evaluacion y|
[1.2.1 Programa de promocion y prevencion, que incluye lo referente a los| ) ) ) N
e . . L ;- Icontrol de los riesgos y/o necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. 2 0
& anual eligrc y las medidas de prevencion
fcontrol, extensivo a todos los niveles de la organizacién. ISolicitar los documentos que evidencien el cumplimiento del programa de capacitacion.
[Solicitar Ta Tista_de participantes indeper e de su forma de
inculacion y/o contratacién, y verificar los soportes documentales que den cuenta de la|
finduccién y reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el programa de|
capacitacion y su cumplimento.
(Capacitacion en el Sistema Realizar actividades de induccion y reinduccion, las cuales|
lde Gestion de la Seguridady gebeg estard |n|:||u|c|asb gnd el pr_o%ramad_de capacltadclon. Para realizar la verificacion tener en cuenta: 6
la Salud en el Trabajo (6%) ingidas alvo oS OS, trabajadores, |nlepen ientemente ‘E Su| i X . "
I.2.2 Induccién y forma de vinculacion y/o contratacion, de manera previa allEn empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) trabajadores, verificar el 10%.
'éiﬁduccién en SST inicio de sus labores, en aspectos generales y ifi 2 0
de las actividades o funciones a realizar que incluya entre/Solicitar la lista de trabajadores, participantes independientemente de su forma de|
fotros, la identificacién de peligros y control de los riesgos envinculacion y/o contratacion, y verificar los soportes documentales que den cuenta de la|
isu trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo yjinduccion y reinduccion de conformidad con el criterio. La referencia es el programa de|
fenfermedades laborales. capacitacion y su cumplimento.
Para realizar la verificacién tener en cuenta:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200) , verificar el 10%.
f:‘:c(ii:::?gnvézual de El responsable del Sistema de Gestién de SST realiza elSolicitar el certificado de aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas|
cap fcurso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SSTien SST definido por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del responsable del Sistema| 0
cincuenta (50) horas . VN, . . N .
len SST. definido por el Ministerio del Trabajo. [de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
POr €SCrito Ta Politica de Seguridad y Salud en el
[Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo - COPASST.
:‘: :Iongiarg::eels:(;mfeﬂrarﬂ:oy dgr:zaj; Z?eceli:jen’":f:{]ct:‘:ézsmicitar la politica del Sistema de Gestién de SST de la empresa y confirmar que cumpla
gal'y exp! P . Ce e lcon los aspectos contenidos en el criterio.
isobre todos los centros de trabajo y todos sus trabajadores|
Politica de Seguridad y é’:'i;ﬂg'ca:jud enel Tg;?;gg‘;:tegﬁzﬁsazz Cz':“ofs:i’:s"oiia z:;:lla:ﬁ? hayclz alidar para la revision anual de la politica como minimo: fecha de emisién, firmada por el 0
Salud en el Trabajo (1%) g . y I N - ! representante legal actual, que estén incluidos los requisitos normativos actuales.
[Trabajo. parte de las politicas de gestion de la empresa, se encuentra|
d"u"q'da. y accesible para v!odos los nl\(eles l.je Iay a los mi del COPASST para indagar el conocimiento de la politica en
forganizacion. Incluye como minimo el compromiso con: lSST.
Lai ificacion de los peligros, iony ion de
los riesgos y con los respectivos controles.
Proteger la y salud de todos los tr:
Definir los objetivos del Sistema de Gestion de SST de|
i con la politica de SST, los cuales deben sel
[Objetivos del Sistema de b 2.1 Objetivos de iclaros, medibles, cuantificables y tener metas, coherentes
(Gestion de la Seguridad y la S‘is&ema ]de Gestion icon el plan de trabajo anual, i conlar ividadRevisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con las condiciones mencionadas 0
[Salud en el Trabajo SG-SST be ST igente, se encuentran documentados, son comunicados aen el criterio y si existen evidencias del proceso de difusion.
(1%) los trabajadores, son revisados y evaluadosminimo una vez|
@l afio, actualizados de ser necesario y se encuentran en|
documento firmado por el empleador.
Realizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestion de SST,|
b 3 1Evaluacién Inicial I?:S:’T::S:I ;asarzr::"ai?s:l?za’::aig: d?f:ﬂz‘;;:' plan deSolicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de SST mediante la matriz legal, matriz|
[Evaluacion inicial del SG- s y J P . de peligros y evaluacion de riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia al
del Sistema de Gestién e Al . ? P . L 0
[SST (1%) " . lcapacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes médicos de ingreso y periddicos Y|
de SST Debe ser realizada por el responsable del Sistema de| . Py
3 lseguimiento de indicadores, entre otros.
(Gestién de SST o contratada por la empresa con personal
fexterno con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gestion de SST, el cualSolicitar el plan de trabajo anual.
. R2.4.1 Plan Anual de | o o L ol - . : -
Plan Anual de Trabajo (2%) rabaio identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan presentado incumplimientos al 0
2l cronograma de actividades, firmado por el y elplan, solicitar los planes de mejora respectivos.
responsable del Sistema de Gestion de SST.
(Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencién documental, para los registros y|
(GESTION INTEGRAL DEL \Conservacion de la Zézicg;';;gu{nentaj (Contar con un sistema de archivo y retencion documenta.l,'jommemOs que soportan el Sistema de Gestién de SST.
ISISTEMA DE GESTION DE y y para los registros y documentos que soportan el Sistema def , ... : . . " 15 2
LA SEGURIDAD (15% idocumentacion (2%) del Sistema de \Gestion de SST. ‘erificar mediante muestreo que los registros y documentos sean legibles (entendible para el
( ) Gestion de SST . lector objeto), fa identifi y i (para todos los que estén vinculados con|
icada documento en particular), protegidos contra dafio y pérdida.
ISolicitar los registros documentales que evidencien la rendicién de cuentas anual, al interior
de la empresa.
- Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrolloj, . . . g - "
IRendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Renﬁilclon sobreel el Sistema de Gestién de SST, que incluya a todos IosSollcltar ala empresa los mecanismos d_e rendlclon_de_e cuentas que haya definido y verificar 0
desempefio . lque se haga y se cumplan con los criterios del requisito.
niveles de la empresa.
La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la empresa ya que en cada uno de
lellos hay responsabilidades sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.
ISolicitar la matriz legal.
‘erificar que contenga:
INormatividad nacional vigente - : .
" . Definir la matriz legal que contemple las normas actualizadas| . . "
aplicable en materia de - " " " - Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la empresa.
y . [2.7.1 Matriz legal del Sistema General de Riesgos Laborales aplicables a la| iy N . . . L 0
iseguridad y saluden el trabajo lempresa. - Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los peligros / riesgos identificados en la
(2%) P! : empresa.
I Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen, relacionadas con riesgos
laborales.
22.8.1 Mecanismos de | . . .
N . Disponer de mecanismos eficaces para recibir y responder|
comunicacion, auto o . . . o .
" las comunicaciones internas y externas relativas a laConstatar la existencia de mecanismos de comunicacién interna y externa que tiene laj
- eporte en Sistema de ¢ ¢
{Comunicacién (1%) \Gestion de Sequridad Seguridad y Salud en el Trabajo, como por ejemplo autoempresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y comprobar que las acciones que| [
lSalud en el Trgbajo y reporte de condiciones de trabajo y de salud por parte de losise desarrollen para dar respuesta a las comunicaciones recibidas son eficaces
SG-ssT trabajadores o contratistas.
2.9.1 Identificacién,
evaluacion, para
adquisicién de - i . : : . " i i
- un  pr para la 1y la de un pi para la identificacion y evaluacién de las|
- productos y servicios ) " p oy b
IAdquisiciones (1%) len Sistema de Gestion levaluacion de las especificaciones en SST de las compras ylespecificaciones en SST de las compras o adquisicion de productos y servicios y constatar 0
e Sequridady Salud fadquisicion de productos y servicios. Isu cumplimiento.
en el Trabajo
[SG-SST
22.10.1 Evaluacion y .
i seleccion de [Establecer los aspectos d.e, SST que pr:vdra tener en cuer"aScnlicitar el documento que sefiale los criterios relacionados con SST para la evaluacion y
[Contratacion (2%) la empresa en la evaluacion y seleccién de proveedores y| i : 0
roveedores y ; . iseleccion de proveedores, cuando la empresa los haya establecido.
contratistas
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2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos enel Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto sobre|
[Gestion del cambio (1%) . N la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar por(Solicitar el documento que contenga el procedimiento. 0
Sistema de Gestiénde AN
cambios internos o externos.
Seguridad y Saluden el
[Trabajo SG-SST
Recolectar la siguiente informacién actualizada de todos los|
[3.1.1 Descripcion trabajadores del tltimo afio: la descripcion socio demografical
de los es (edad, sexo, escolaridad, estado civil) y|
Diagnoéstico de las lel diagnostico de condiciones de salud que incluya lajSolicitar el documento consolidado con la informacién socio demogréfica acorde con lo
de aracterizacion de sus i de salud, la evaluacion yfrequerido en el criterio y el diagndstico de condiciones de salud.
isalud de los lanalisis de las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
trabajadores anto de origen laboral como comun y los resultados de las
médicas
Pesarrollar las actividades de medicina del trabajo, [Solicitar las ue la ejecucion de las actividades de medicina
3.1.2 Activi de yp! de la salud y programas de vigilancia| . - g 9 v el - ) . e
- - S . " L del trabajo, promocién y prevencién y los programas de vigilancia epidemioldgica, de|
[Promocién y fepidemiolégica requeridos, de conformidad con conformis con las ue se identificaron con base en los resultados del 0
Prevencién en Salud enel de desalud y con| >~ . e N . . . i
- . pEN [diagndstico de las condiciones de salud y los peligros/riesgos de intervencion prioritarios.
los peligros/riesgos prioritarios.
” Informar al médico que realiza las evaluaciones|, .. " -~ " ; ;
3.1.3 Informacién al : los perfiles de cargos con una descripcion de erificar que se le remitieron al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales, los|
médico de los perfiles P g fip isoportes documentales respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas y el 0
las tareas y el medio en el cual se desarrollara la labor| . 3
{de cargo " medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.
respectiva.
Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la|
normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se encuentre|
lexpuesto el trabajador. [Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la realizacién de las evaluaciones
e Definir la frecuencia de las evaluaciones médicasmédicas.
B3.1.4 Realizacion de : P PR :
locupacionales periédicas segun tipo, magnitud, frecuencial
los exdmenes i - . . : ; . :
médicos de exposicion a cada peligro, el estado de salud delSolicitar el documento o registro que evidencie la definicion de la frecuencia de las 0
: trabajador, las recomendaciones de los sistemas dejevaluaciones médicas periddicas.
ocupacionales: \vigilancia epidemiolégica y la legislacion vigente.
ici reingreso, peri6dicos ) . : : L N .
[Condiciones de salud en el 9 P [Solicitar el documento que evidencie la comunicacion por escrito al trabajador de los
rabajo (9%) IComunicar por escrito al trabajador los resultados de lasfresultados de las evaluaciones médicas ocupacionales.
i médicas i los cuales r
len su historia médica.
" [Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una|Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de las historias clinicas esté a cargo
3.1.5 Custodia de —, e P N o, Py N :
Historias Clinicas linstitucién prestadora de servicios en SST o del médico quelde una institucién prestadora de servicios en SST o del médico que practica las evaluaciones 0
practica las evaluaciones médicas ocupacionales. médicas ocupacionales.
(Cumplir las restricciones y recomendaciones médico
laborales realizadas por parte de la Empresa Promotora de|
[Salud (EPS) o Administradora de Riesgos Laborales (ARL)|
rescritas a los trabajadores para la realizacién de sus|. . : - .
funciones ¥ P Solicitar d ito de recomer y 1es médico laborales a trabajadores y|
. constatar las evidencias de que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones que se|
1. icci . . " .__ Fequieran en materi reubicacion o r ion.
p-1.6 RESUIC‘CIOHES Y |adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o realizar| equieran en materia de reubicacion o readaptacio
ecomendaciones la readaptacién laboral cuando se requiera. 1
imédico laborales . |Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican en primera oportunidad y/o a las
. " . " Uuntas de Calificacién de Invalidez, de los documentos que corresponde remitir al empleador|
Entregar a quienes califican en primera oportunidad y/o a las| o . P y
D . para efectos del proceso de calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral.
Juntas de Calificacién de Invalidez los documentos que son|
responsabilidad del empleador conforme a las normas, para|
la calificacion de origen y pérdida de la capacidad laboral.
[3.1.7 Estilos de vida y
lentornos saludables  [Elaborar y ejecutar un programa para promover entre los
(controles tabaquismo, ftrabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo saludable,|. . . " . : : .
" . o - o . -.'Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros que evidencien el cumplimiento
campafias a laprevencion| ldel mi 0
: 2 : : lel mismo.
. farmacodependencia y |y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el
(GESTION DE LA SALUD jotros) ftabaquismo, entre otros.
(20%)
[3.1.8 Agua potable, -
. P (Contar con un suministro permanente de agua potable,| .. " P . - .
lservicios sanitarios y - o . erificar mediante observacion directa si se cumple lo exigido en el criterio, dejando soporte
A lservicios sanitarios y mecanismos para disponer excretas yl, P 1
disposicion de flmico o fotografico al respecto.
basuras.
basuras
13.1.9 Eliminacion |Constatar mediante observacion directa, las evidencias donde se dé cuenta de los procesos
. . Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que se(de eliminacion de residuos conforme al criterio.
ladecuada de residuos " . "
o o lproducen, asi como los residuos peligrosos, de forma que no 1
isélidos, liquidos o . . . . . . .
2560808 lse ponga en riesgo a los trabajadores. Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los residuos peligrosos cuando se
o requiera dicha disposicion.
Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) ya|
la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentesde|
£3.2.1 Reporte de los rabajo y las laborales Indagar con los trabajadores si se han presentado accidentes de trabajo o enfermedades|
faccidentes de trabajoy laborales (en caso afirmativo, tomar los datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el
fenfermedad laborala  [Reportar a la Direccion Territorial del Ministerio del Ti te). realizar un muestreo del reporte de registro de accidente de trabajo|
la ARL, EPS y lque corresponda los accidentes graves y mortales, asi como|(FURAT) y el registro de enfermedades laborales (FUREL) respectivo, verificando si el 2
Direccion Territorial las enfermedades diagnosticadas como laborales. reporte a las Administradoras de Riesgos Laborales, Empresas Promotoras de Salud |
(el Ministerio de Direccion Territorial se hizo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o recibo
[Trabajo Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias habiles(del diagnéstico de la enfermedad.
lsiguientes al evento o recibo del diagndstico de |Ia|
lenfermedad.
Registro, reporte e erificar por medio de un muestreo si se investigan los incidentes, accidentes de trabajo y|
investigacion de las las enfermedades laborales con la participacion del COPASST, y si se definieron acciones
lenfermedades laborales, los ppara otros expuesto:
Incidentes y accidentes del Investigar los incidentes, y todos los accidentes de trabajo
rabajo (5%) B3.2.2 Investigacion de 9 Y ) 3 10 Y\constatar que las les se hayan lizado dentro de los quince (15) dias|
" : las enfermedades cuando sean diagnosticadas comol|_ - . A . N : o
IAccidentes, Incidentes . i isiguientes a su ocurrencia a través del equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido]
con la del COPASST, determinando 0
Er Laboral . los informes de las investigaciones de accidente de trabajo grave o mortal o de enfermedad|
las causas basicas e inmediatas y la posibilidad de que se|
laboral mortal.
lpresenten nuevos casos.
En caso de accidente grave o se produzca la muerte, verificar la participacién de un|
profesional con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacién (propio o|
contratado), asi como del Comité Paritario de SST.
3'2,’3 Reglslroly Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo que|
@nalisis estadistico de : . et : . . - :
incidentes, Accidentes °CUITen asf como de las enfermedades laborales que sefSolicitar el registro estadistico actualizado de lo corrido del afio y el afio inmediatamente)|
de Trabad presentan; se analiza este registro y las conclusionespnterior al de la visita, asi como la evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones 0
joy derivadas del estudio son usadas para el mejoramiento delderivadas del estudio que son usadas para el mejoramiento del Sistema de Gestion de SST.
EnfermedadLaboral .
[Sistema de Gestion de SST
[3.3.1 Medicién de la Medir la frecuencia de los accidentes como minimo una (1)Solicilar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente
ez al mes y realizar la clasificacion del origen del .
frecuencia de la : . e P fanterior y constatar el comportamiento de la frecuencia de los accidentes y la relacién del [
3 ) peligro/riesgo que los generé (fisicos, de quimicos,| : . . i
faccidentalidad " - levento con los peligros/riesgos identificados.
biolégicos, seguridad, pablicos, psicosociales, entre otros.).
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B.3.2 Medicion de la

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como minimo una|

(1) vez al mesy realizar la del origen del pelig;

los de la medicién para lo corrido del aio y/o el afio inmediatamente anterior y

CICTIANAA

instalaciones, ~equipos,

les y/o las fichas técnicasde los mismos.

herramientas

linspeccion o reportes de condiciones inseguras.

everidad de la |que los generd (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad,constatar el comportamiento de la severidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos| 1
i i publicos, psicosociales, entre otros). lidentificados.
B.3.3 Medicion de la [Medir lamortalidad por accidentes como minimo una (1) vezal afio|_ . - . - " .
N N e . N N N Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior y|
jmortalidad por. realizar la clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo: N N . N N
N N PR P N N N P lconstatar el comportamiento de la mortalidad y la relacion del evento con los peligros/riesgos| 1
Accidentes de Trabajo  igeneré (fisicos, quimicos, bioldgicos, de seguridad, publlccs,,dem,f,cadcs
. N lidentifi 3
lpsicosociales, entre otros).
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los . Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como minimounal_ . - . P . .
N B.3.4 Medicion de la p~ N N » [Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior y|
trabajadores (6%) ) (1) vez al afio y realizar la del origen del pelig g " ; §
prevalencia de o L o lconstatar el comportamiento de la prevalencia de las enfermedades laborales y larelacion del evento| 1
lque la geners (fisico, quimico, biolégico, o y » O
Laboral N L N N fcon los peligi ¢
3 |, entre otros).
_— Medir la incidencia de la enfermedad laboral como minimo una (1)|_ = L ) " . . )
B35 Medicen de la || 2 2 del origen del peligro/ii [Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior
incidencia de yreaiz . origen Gl PElBro/Tiesgo Guel  ratar el comportamiento de la incidencia de las enfermedades laborales y la relacién del evento 1
la generé (fisicos, quimicos, biolégicos, ° P
Enfermedad Laboral ' o o lcon los pelig g
lbiomecanicos, psicosociales, entre otros).
Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral y comdn,|
B.3.6  Medicién  delicomo minimo una (1) vez al mes y realizar la ificacion del orij los de la medicién para lo corrido del afio y/o el afio inmediatamente anterior y|
usentismo por causa/del peligro/riesgo que lo generd (fisicos, ergondémicos, ofconstatar el comportamiento del ausentismo y la relacién del evento con los peligros/riesgos. 1
médica biomecanicos, quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales,|
fentre otros).
IDefinir y aplicar una metodologfa para la identificacién de peligros
evaluacién y valoracién de los riesgos de origen fisico)
lergonémico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad,Solicitar el que contiene la
lpublico, psicosocial, entre otros, con alcance sobre todos lo:
k.1.1 Metodologia para [procesos, actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria yVerificar que se realiza la identificacion de peligros, iony de los riesgos conforme a|
a identificacion, lequipos en todos los centros de trabajo y respecto de todos losla metodologia definida de acuerdo con el criterio y con la participacion de los trabajadores, 4
y valoracién j i i de su forma de vi ion vy, i de manera aleatoria algunas de las actividades identificadas.
de peligros fcontratacién.
(Confrontar mediante observacion directa durante el recorrido a las instalaciones de la empresa la|
lidentificacion de peligros.
conbaseenla de los riesgos, son|
lprioritarios.
X o i ) ISolicitar las evidencias que den cuenta de la participacién de los trabajadores en la identificacién de|
Realizar la de peligros y y de[ . iz s . ( P o
- on @& N lpeligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, asi como de la realizacién dicha identificacién con I3
e los riesgos con de los de todos los| * N P
#.1.2 Identificacion de| . " e N sefialada en el criterio.
" “ON  ®hiveles de la empresa y actualizarla como minimo una (1) vez al afio|
peligros con participacién " "
. cada vez queocurra un accidente de trabajo mortal o un evento|_ . . L . . e . "
de todoslos niveles de la e ) Solicitar informacién acerca de si ha habido eventos mortales o catastréficos y validar que el peligro| 4 0
catastrofico en la empresa o cuando se presenten cambios en los| . . o
empresa . N o N lasociado al evento este identificado, evaluado y valorado.
lprocesos, en las instalaciones, 0 maquinaria o equipos.
En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no tolerable, verificar la i
linmediata de las acciones de intervenciény control.
Identificacion  de  peligros,
fevaluacion y valoracién de 15
riesgos (15%)
Revisarlalista d finale: tosy desechos
verificar si estas son o estdn compuestas por agentes o i como carci
len el grupo 1 de la clasificacién de la Agencia Internacional de Investigacién sobre el Cancer|
. . Agency for Research on Cancer, IARC) y con toxicidad aguda segn los criterios del|
En las empresas donde se procese, manipule o trabaje conl.. N i
! °© Isistema Globalmente Armonizado (categorias I y II).
n.1.3 s o agentes como carcinégenas o con|
K aguda, causantes de enfermedades, incluidas en la tabla » § § .
. - ) ) iSe debe verificar que los riesgos asociados a estas 0 agentes o con 0
komo carcinogena o conde enfermedades laborales, priorizar los riesgos asociados a a: e g . o o
- . N . . . " laguda son priorizados y se realizan acciones de prevencion e intervencion.
oxicidad aguda Imismas y realizar acciones de prevencién e intervencién al
respecto.
|Asi mismo se debe verificar la existencia de dreas destinadas para el almacenamiento de las materias|
lprimas e insumos y i como carci y con toxicidad aguda
414  Realizacion
mediciones " - . . N, e : e
Lmbientales, Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios,Verificar los soportes de las realizadas y la remision de esto: 4
- - lprovenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos. Iresultados al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
lquimicos, fisicos y
piologicos
§ . n ISolicitar evidencias de la ejecucién de las medidas de prevencién y control, de acuerdo conel esquema|
. Ejecutar las medidas de prevencién y control con base en el L . P ) e L . .
#.2.1 Se de; ltadode lai ificacién de peligros, la . . |de iony la de los peligros, la evaluacién y valoracién de los riesgos realizada.
edidas de prevencién y . - S e
lde los riesgos (fisicos, ergonémicos, biolégicos, quimicos, de| X X
control frente N P . . - (Constatar que estas medidas se encuentran programadas en el plan anual de trabajo.
ligros/riesgos seguridad, publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los| 25
pelieros/iese rioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema de{ ) S ! y
fdentificados | o " . . e erificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas de prevencién y control frente a los|
lGESTION  DE  PELIGROS ¥ jerarquizacion, de ser factible priorizar la intervencion enla fuentel” o o O €/*CTVaR rorea
en el medio peligros/riesgos identificados como prioritarios.
RIESGOS (30%) -
h22 se verifica [Solicitar los soportes documentales implementados por la empresa donde se verifica el cumplimiento
ot . o ~|de las responsabilidades de los trabajadores frente a la aplicacion de las medidas de prevencién y|
aplicacién  de  las \Verificar la aplicacién por parte de los trabajadores de las medidas| . | 2 o 2 P " Ny o
: e y " . - |control de los peligros/riesgos (fisicos, ergonémicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, publicos,|
edidas de prevencion |de prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos,| .
- I . .. |psicosociales, entre otros). 25
control por parte de |ergondmicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, publicos,|
los trabajadores lpsicosociales, entre otros). . . . . . " i
Realizar visita a las instalaciones para verificar el de las medias de control
jpor parte de los trabajadores.
A.2.3 Ha o N N 3 i
- ¥ |laborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas del ! e
procedimientos, ¢ [Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas cuando aplique y protocolos de SSTy el
X y salud en el trabajo cuando se requiera y entregarlos a| > 25
fichas, lsoporte de entrega de los mismos a los trabajadores
los trabajadores.
protocolos
Medidas de prevencién y
ontrol para intervenir los 15 25
lpeligros/riesgos (15%)
Elaborar formatos de registro para la realizacién de lasvisitas de|
inspeccion. [Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion elaborados.
#4.2.4 Inspeccion con el N . . AP 21 . " N ; " B P N
COPASSTp e Realizar las visitas de alas Solicitar la evidencia de las visitas de realizadas a las yequipos, 25
oVigia - PR X N s 9 N o {nmcid
& Imaquinaria o equipos, incluidos los con la prey losr con la prevencién y atencion de emergencias y verificar la participacion del
atencién de emergencias; con la participacion del COPASST.  COPASST en las mismas.
h.2.5 Realizar el imiento periédico de las i iones, equipos,|
periédico de |maquinas y herramientas, de acuerdo con los informes de lasSolicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o correctivo en las instalaciones, equipos,
isitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras y losmaquinas y herramientas de acuerdo con los manuales de uso de estos y los informes de las visitas de| 25




CICTINAA

alos es los de proteccién personall
ue se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al deSgaS(eSOIicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion de los elementos de protecciénpersonal a
condiciones de uso de los mismos.
14.2.6 Entrega de los trabajadores.
[Elementos de Proteccion erificar que los contratistas y subcontratistas entregan los elementos
[Persona EPP, se verifica ~ | bajad li erificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte de los contratistas y subcontratistas.
lconcontratistas y e prole_cc\on personal que se requiera a sus trabajadores y realizan 25 25 2,5
la reposicién de los mismos oportunamente, conforme al desgaste y| .
de uso erificar los soportes que la 1 de la 1 en el uso de los elementos de|
I . i6n personal.
Realizar la capacitacién para el uso de los elementos de proteccion|
personal.
Elaborar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
femergencias que identifique las amenazas, evalle y analice laSolicitar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante y constatar evi ias de su
vulnerabilidad. divulgacion.
5.1.1 Se cuenta con el o 4
- (Como minimo el plan debe incluir: planos de las instalaciones que Verificar si existen los planos de las instalaciones que identifican areas y salidas de emergencia y verificar|
IPlan de Prevenciény ) A : © clones quevert 18N 105 panos
N identifican areas y salidas de asi como la sefializacion, si existe la debida sefializacion de la empresa. 5 0 o
IPreparacion ante e > oI >
realizacion de simulacros como minimo una (1) vez al afio.
lemergencias . - A, . A " .
erificar los soportes que evidencien la realizacién de los simulacros y andlisis de los mismos y validar|
El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de trabajo en todosjque las recomendaciones emitidas con base en dicho anlisis hayan sido tenidas en cuenta en el
n, los centros de trabajo y debe ser divulgado del plan de
Duestaante 10
0)
5-1.2 Bngada de (Conformar, capacltaryclot_ar a brigada de prg\_/enclén. preparacion ySolicilar el documento de conformacién de la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante
2 - ante auxilios, contra incendios, femergencias y verificar los soportes de la capacitacion y entrega de la dotacion. 5 0 o
y dotada etc.), segln las necesidades y el tamafio de la empresa. 9 y P P! y €9 ;
6.1.1 Definicion de Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de|
lindicadores del Sistema |SST de acuerdo con las condiciones de la empresa, teniendo en|
[de Gestion de Seguridad |cuenta los indicadores minimos sefialados en el Capitulo IV de lajSolicitar los indicadores del Sistema de Gestién de SST definidos por la empresa.
Saluden el Trabajo de  |presente Resolucion. 125 0 b
lacuerdo a las condiciones [Solicitar informe con los resultados de la evaluacion del Sistema de Gestién de SST de acuerdo con "
de la empresa [Tener disponibles los resultados de la evaluacién del Sistema dejos indicadores minimos sefialados en el presente acto administrativo.
[Gestion de SST, de acuerdo con los indicadores minimos de SST|
definidos en la presente Resolucion.
erificar soportes de la realizacion de auditorias internas al Sistema de Gestién de SST, con alcance a
odas las areas de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.
6.1.2 Las empresa . S . .
ladelanta auditorfa porlo Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la|
Imenos una vez al gﬁo participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud enel Trabajo.(Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre otros aspectos, la definicion de la idoneidad! 1,25 0 o
[de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la metodologia y la presentacion
[de informes y verificar que se haya planificado con la participacién del COPASST.
los del SG-SST
6.1.3 Revision por la alta
direccion. Alcance de la  |Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la altal
lauditoria de cumplimiento |direccion, el Sistema de Gestién de SST resultados y el alcance de|. . . I .
y " o o n o . [Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del alcance de la auditoria, verificando
del Sistema de Gestién  [la auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad | "
) . [de los aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015 1,25 0 o
[de Seguridad y Saluden el |Salud en el Trabajo, de acuerdo conel los aspectos sefialados en el
[Trabajo. farticulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
I6.1.4 Planificacion de Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de la alta|
a‘ud‘i(oria con el direccion, el Sistema de Gestion de SST y comunicar los resultados|Solicitar el documento donde conste la revisién anual por la alta direcciony la comunicacion de los 125 0 o
ICOPASST fal COPASST y al responsable del Sistema deGestion de SST. resultados al COPASST y al responsable del Sistema de Gestion de SST. !
7.1.1 Definir accionesde
[Promocién y Prevencion  |Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas|
lcon base en resultados deljnecesarias con base en los resultados de la SLIperViSién'Sulicitar la evidencia documental de la implementacién de las acciones preventivas y/o correctivas.
ISistema de Gestion de inspecciones, medicion de los indicadores del Sistema de Gestion de| P P ¥ ) 2,5 0 o
ISeguridad y Saluden el ISST entre otros, y las recomendaciones del COPASST.
[Trabajo SG-SST
{Cuando después de la revisién por la Alta Direccion del Sistema de|
7.1.2 Acciones de (Gestion de SST, se evidencie que las medidas de prevenciény controll, . . . . y . . .
3 " . . N [Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas, preventivas y/o de mejora que se
Imejora conforme a relativas a los peligros y riesgos soninadecuadas o pueden dejar de[ N S = y . "
e ; " . __implementaron segun lo detectado en la revisién por la Alta Direccién del Sistema de Gestion de Seguridad 25 0 o
revision de la Alta iser eficaces, la empresa toma las medidas correctivas, preventivas| .
iz N Salud en el Trabajo.
vasy [Direccion /o de mejora para subsanar lo detectado.
se en los 10
-SST (10%)
[7.1.3 Acciones de mejora - . . . .
lcon base en Definir e implementar las acciones preveqtlvas ‘y/ob correctivas
linvestigaciones de necesarias con base_ en los resu\la_dosge las |nvestlgac|0ne§ _de los ISolicitar la evidencia documental de las acciones de mejora planteadas conforme a losresultados de las
> : laccidentes de trabajo y la determinacion de sus causas bésicas e[ . o & ° . e 2,5 0 o
laccidentes de trabajoy N " fin’ e y verificar su
inmediatas, asi como de las enfermedades laborales.
lenfermedades laborales
TAE
.Pla" de mejo_r\amlemoy Implementar las medidas y acciones correctivas producto dej. . . . . ’ . . .
de S : N - " Solicitar las evidencias de las acciones correctivas realizadas en respuesta a los requerimientos o
- : requerimientos o de admir . N e - N
Imedidas y acciones L N ecomer de las adi y de las admir de riesgos laborales. 2,5 0 o
) L de las administradoras de riesgos laborales.
lcorrectivas solicitadaspor
lautoridades y
100 115
Resolucién 0312 del 2019, el resultado de la evaluacion inicial correspondiente al 11,5__se califica como, Critico

nsignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto alas sanciones establecidas en los articulos 288y 294 de la Ley 599 de 2000 (C6digo Penal Colombiano)
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9.2. Anexo 2. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion del riesgo

ANEXO 2. MATRIZ OE FetioRos,
MOGA ARQUITECTURA
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9.3. Anexo 3. Calculos basados en la Guia GTC45

CALCULOS SEGUN LA GUIA GTC45
DETERMINACION DEL NIVEL DE EXPOSICION

Valor de
Nivel de exposicion NE SIGNIFICADO
La situacion de exposicion se
Continua (EC) A presenta sin interrupcién o varias

veces con tiempo prolongado durante

la jornada laboral.

La situacion de exposicion se
Frecuente (EC) 3 presenta varias veces durante la
jornada laboral por tiempos cortos.

La situacion de exposicion se

presenta alguna vez durante la

Ocasional (EO) 2 ) )
jornada laboral y por un periodo de
tiempo corto.
o La situacion de exposicion se
Esporadica (EE) 1

presenta de manera eventual.

DETERMINACION DEL NIVEL DE CONSECUENCIA

Valor de
Nivel de consecuencia NC SIGNIFICADO

Muerte

Lesiones por enfermedades graves
irreparables (incapacidad

permanente parcial o invalidez)




Grave (G)

Lesiones o enfermedades con

incapacidad laboral y temporal

Lesiones o enfermedades que no

requieren incapacidad

DETERMINACION DEL NIVEL DE PROBABILIDAD

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

NIVELES DE
PROBABILIDAD 4 3 2 1
Nivel de 10 MA - 40 MA - 30 A-20 A-10
deficiencia 6 MA - 24 A-18 A-12 M-6
(ND) 2 M-8 M-6 B-4 B-2
NIVEL DE RIESGO
Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC 40-24 4a?
(11) 400-
100 200
Nivel de
_ (I1) 480- | (I1) 240
consecuencias
360 (1 120
(NC)

25

(I1) 500-250

(11)200-
150




10 | (11)400-240

(1) 200
(111100

SIGNIFICADO DEL NIVEL DE RIESGO

Valor de
Nivel de deficiencia ND SIGNIFICADO

Situacion critica. Suspender
| 4000-600 | actividades hasta que el riesgo esté

bajo control. Intervencién urgente

Corregir y adoptar medidas de
1 500-150 control de inmediato.

Mejorar si es posible. Seria
conveniente justificar la intervencion
i 120-40 y su rentabilidad

Mantener las medidas de control
existentes, pero se deberian
considerar soluciones o mejoras y se
20 deben hacer comprobaciones
periddicas para asegurar que el

v riesgo aun es aceptable.

ACEPTABILIDAD DEL RIESGO

Nivel de
deficiencia Valor de ND SIGNIFICADO

Situacion critica, correccién
| No aceptable
urgente




No Aceptable o
Aceptable con Corregir o adoptar medidas de

I control especifico control

i Mejorable Mejorar el control existente

No intervenir, salvo que un

v Aceptable analisis mas preciso lo justifique

9.4. Anexo 4. Plan de trabajo anual del SG-SST

ANEXO 4.PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST EN BASE A
LOS REQUISITOS MINIMOS DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019
Y EL DECRETO 1072 DE 2015

RESPONSABLE
OSCAR VELEZ
DEL SG-SST
REPRESENTAN
GUSTAVO MONTES
TE LEGAL

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

Disefar e Implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019 con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidentes en el trabajo y enfermedad laboral por la exposicion




de los trabajadores a factores de riesgo, asociados con las actividades desarrolladas en

MOGA ARQUITECTURA.

ALCANCE DEL PLAN DE TRABAJO DEL SG-SST

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, visitantes y estudiantes desde la

documentacion requerida hasta la implementacién del SG-SST.

METAS

Cumplir el 86 % de las actividades Planteadas.

FECHAS PLANTEADAS PARA EJECUCION

Desde Septiembre hasta diciembre de 2022

PLANEAR - HACER - VERIFICAR - ACTUAR
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9.5. Anexo 5. Plan de capacitacion anual de seguridad y salud en el trabajo

ANEXO 5. PLAN DE CAPACITACION ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
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9.6. Anexo 6. Matriz de elementos de proteccién personal

ANEXO 6. MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
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cuand | Tipo 1l gener
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existie
ran

debe
de ser
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ado de
forma
inmed
iata,

Cuand
o el
casco
presen
te

defici
encias
en el
color
origin
al, se
recom
ienda
cambi

arlo

barbuqu
ejo y
banda de
sudor

recambi
able.

Posee

canal en
el borde
para

derivaci
on de
lluvia/sa
Ipicadur

as.

de
caidas
Activi
dades
de
trabaj
0 en
altura
S,
Activi
dades
de
almac
én con
riesgo
a
caida
de
objeto
.
Mant
enimi
ento:
Limpi
e
desinf
ecte el
casco

regula
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rment
e, para
facilit
ar la
inspec
cion y
evitar
irritac
iones
en la
piel.
Limpi
e con
un

jabon
y un
trapo
suave,
no

utilice
solven
tes.

Alma
cenar
en un
lugar
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ico,

No
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DE 0 sefo en | 1825 activi
SEGU requie | policarb | NTC | dades
RIDA ra su | onato de | 3610:2 | en que
D Q/‘ cambi | alta 020 exista
0 o]resistenc | NTC |el
renov | ia a| END riesgo
acion | impacto | 117 de
por S, proye
deteri | tratamie ccion
oro. nto de
antiemp objeto
afante S,
que partic
evita la ulas.
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humeda con
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resistent proye
e a ccion
rayones, de
angulo partic
de ulas y
vision fluido
amplio. s de
Absorci origen
on de Biolo
rayos gico*.
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eta enimi
(UV400 ento:
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evitar ar
distorsio desinf
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despu
és de
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cada
uso,
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jabon,
se
deben
dejar
secar
a
tempe
ratura
ambie
nte o
secar
con
pafio
limpio
suave
no
abrasi
VO.
No
utiliza
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como
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liquid
0S
desen
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tes
clorad
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oetile
no),
disolv
entes
organi
CoS 0
agente
s de
limpie
za
abrasi
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PROT
ECTO

AUDI
TIVO
TIPO
COPA

sustitu
ir los
protec
tores
auditi
Vo
despu
ésde3
a 4
anos
de uso
norma
| o tan
pronto
como
vea
signos
de
deteri
oro o
desgas
te

Protecto
r
auditivo
con
copas en
ABS,
espuma
interna y
cojinete
para
aislar 'y
atenuar
los
niveles
de ruido,
Las
copas
giran
360°y se
desplaza
n hacia
arriba y
hacia
abajo.
La
diadema
proporci
ona un

ajuste

NTC
2272
NTC
5692-2
NTC
5692-4
ANSI
S3.19

Se
utiliza
gener
almen
te en
activi
dades
de
mante
nimie
nto,
tallere
s, O
activi
dades
para
trabaj
ar con
taladr
0S,
sierras
guada
fiador
as,
motos
ierras,
remac

hador
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0 sobre
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cabeza.

as, u
otras
herra
mient
as
gener
adoras
de
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en
ingres
0 a
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S
eléctri
cas
sonor
as,
calder
as
entre
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Mant
enimi
ento:
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ar la
parte

acolch
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ada
con
agua
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jabdn
suave,
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6n o
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cuand
0 los
protec
tores
presen
tan
rajadu
ras o
no
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n
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PROT
ECTO

AUDI
TIVO
DE
INSE
RCCI
ON

Cuand
0

requie
ra su
cambi
> 0
‘enov
acion
por

deteri
oro o
desgas

te.

Protecto
r
auditivo
tipo
tapon en
silicona
con
cordon,
con
membra
nas de
mayor a
menor
dimensi
on, para
mejor
acomod
acion
dentro
del oido,
Color de
alta
visibilid
ad para
facil
supervis

ion.

NTC
2272
ANSI
S3.19

Se
utiliza
gener
almen
te en
activi
dades
de
mante
nimie
nto,
en
tallere
S, para
trabaj
ar con
taladr
0S,
sierras
guada
fiador
as,
motos
ierras,
remac
hador
as, u

otras
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ada o
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con
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tibia y
jabdn
suave,
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utilice
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on o
solven
tes,

cuand
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polvo
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Mant
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desec
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una
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labora
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BATA Repos | Bata Se
POLI icion | manga |NTC | utiliza
ETIL de larga no | 5625 en
ENO 'deteri | estéril activi
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su no 0 0
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mente | antifluid un
entre | o Posee contac
3 a 4| unagran to
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el paso usuari
de 0.
humeda (activi
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0
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, Tela én
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y
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color
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unitalla,
Colores
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gris o
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biolog
ico
por
micro
organi
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hongo
S,
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y/o
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co
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por
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polvo
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e
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No
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lo
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entes
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agente
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abrasi
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TAPA Enuso | En tela | GUIA | Se
BOC diario | con CON | utiliza
AS su element | LINE |de
DE vida 0 AMIE | maner
TELA atil se | filtrante | NTOS |a
da en tela | MINI | gener
aproxi | no tejida | MOS | al para
mada | de PARA | la
mente | poliprop | LA totalid
entre |ileno y|FABR |ad de
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meses | y/o ON orador
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de TAPA | como
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de color
blanco o
negro
con
pieza
nasal o
clip
metalico
de
aluminio

o similar

uso
GENE
RAL
NO
HOSP
ITAL
ARIO
EN EL
MAR
CO
DE LA
EME
RGEN
CIA
SANI
TARI

POR
ENFE
RME
DAD
CovVvi
D-19

de
preve
ncion
de la
propa
gacio
nde la
enfer
meda
d
Covi
D-19.

Este
eleme
nto es
lavabl
e, por
lo
tanto
despu
és de
cada
uso
debe
lavars
e con
aguay

jabon
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dejar
secar
a
tempe
ratura
ambie
nte.
TAPA NA Protecto Se
BOC r NTC utiliza
AS-0 nasobuc | 1584 gener
MAS al NTC almen
CARI & desecha | 1589 | te para
LLA ble, NTC | activi
QUIR fabricad | 1733 dades
URGI oentela | NTC |en
CA no 1728 atenci
DESE tejida, éncon
CHA con tres el
BLE capaz de usuari
DE protecci 0O o
uUsoO on, por
NO adaptad exposi
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HOSP
ITAL
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or
metalico
para el
tabique,
con
tirilla o
elastico
de
ajuste.
Color
blanco o

azul.
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peligr
0

bioldg

ICO.

Activi
dades
de
almac
én o
archiv
0 por
exposi
cion a
peligr
0
Biolo
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por
Hong
0s,
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peligr
0
Quimi
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polvo
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para
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jornad
a
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MAS
CARI
LLA
DESE
CHA
BLE
PARA
MAT
ERIA

PART
ICUL
ADO
N95

NA

Maéaxima
filtracid
n, faciles
respiraci
ones.
Ajuste
anatomi
co,
Facilita
el uso de
anteojos
0 mono
gafas,
proporci
onando
vision
total.
Claridad
plena de
comunic
acion
usando
el tono
normal

de la voz

NTC
3852
NTC
1584
NTC
2561
NOIS

42CF
R84
NTC
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Se
utiliza
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activi
dades
con
presen
cia de
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toxica
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y
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organi
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dades
con
exposi
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peligr
0
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proces
0s de
archiv
0
centra
I, con
exposi
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de
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exposi
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0
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a
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l.
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dades
de
archiv
0 su
uso es
de 4 a
5 dias,
despu
és del
uso en
jornad
a
labora
| dejar
en un
lugar
Seco y

limpio

GUA
NTES
NITRI
LO

NA

Desecha
bles, sin
polvo,
en
Nitrilo,
no
estériles,
ambidie

stro

NTC
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NTC
END
116

Se
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en
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con
exposi
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peligr
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Este
eleme
nto es
desec
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por lo
tanto
su
duraci
on es
para
una
jornad
a
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l.

GUA
NTES
NEO-
QUIM
NEOP
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que se
requie
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0 O
renov
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por

desgas
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os de
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0 de alto
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NTC
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NTC
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n para
proces
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za y
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o de
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SEGU 0 cuero, ISO proces
RIDA cuand | con 20345. | os
D 0 se |puntera | ASTM | operat
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nto ,
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