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1. La evaluacion en la Universidad
Pontificia Bolivariana:

,como orientarla a la medicion
de los resultados de aprendizaje?

Monica Uribe Rios

monica.uribe@upb.edu.co

Médica

Magister en Salud Piblica y Gestion Sanitaria
Coordinadora de Curriculo UPB

Introduccion

Desde hace varios anos, la Universidad Pontificia Bolivariana ha reflexio-
nado acerca de la evaluacién y de las implicaciones que esta tiene en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, en los roles del docente y el estu-
diante, y en el impacto en el proceso de formacién y certificacién, entre
otros. Por ejemplo, en el documento “La evaluacién de los aprendizajes”
(2005), se refiere:

La evaluacién alos estudiantes requiere un importante trabajo docente previo

y posterior a la asignacién de la misma para verificar los propdsitos estable-
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cidos. De esta forma se planifican instancias a partir de las cuales se pueden
reunir todas las evidencias posibles que den cuenta de los logros de los alumnos
en relacion con los contenidos trabajados; informacién que luego se tendra
que interpretar lo mds objetivamente viable [...], la evaluacién de los apren-
dizajes es muy importante, puesto que los resultados que se obtienen sirven
para orientar la ensefianza en todas las dreas del saber y todos los niveles de la
educacion. Para evaluar los aprendizajes se requiere que los estudiantes conoz-
can el sentido y la funcién de la evaluacién para generar expectativas positivas
en torno a ella; la devolucién de las evaluaciones debe ser oportuna y debe
destacar los logros y senalar las dificultades generales [...]. La evaluacién debe
ser integral, contextualizada a las circunstancias, los sujetos y los saberes, de

acuerdo con las caracteristicas de interaccién y de interrelacién (UPB, 2005).

Esta reflexién se suma a otras mas recientes que han aportado novedad
al introducir préicticas que orientan los procesos de evaluacidn segun el
contexto, el drea del conocimiento y el nivel de formacion.

El proyecto educativo institucional refiere la importancia de la contras-
tacién de los resultados de la evaluacién con los propésitos de los procesos
de ensenanza relacionados con la regulacién de los procesos cognitivos
por medio de la valoracién de los resultados de la estrategia utilizada o
de la eficacia de la misma. Refuerza la necesidad de que la formacion por
capacidades humanas y competencias, enfoque del Modelo Pedagégico
Integrado de la UPB, demanda formas de evaluacién que enfatizan en los
desempefios contextualizados, en los cuales los estudiantes puedan poner
en practica los conocimientos para dar soluciones practicas y viables a los
problemas del contexto que busca resolver la profesién (UPB, 2016).

De la misma manera, otros referentes, nacionales e internacionales, han
aportado elementos a la evaluacién de los aprendizajes; las acreditaciones
nacionales e internacionales y las nuevas normas nacionales relacionadas
con la calidad de la educacién superior en Colombia han orientado hacia
nuevos pardmetros de medicién de los resultados de aprendizaje como
algo importante para evidenciar lo que un estudiante debe conocer y de-
mostrar al finalizar el programa académico (MEN, 2019).
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Este texto realizard una breve revisidn contextual en la UPB con el fin
de recordarles a los lectores aspectos institucionales importantes a tener
en cuenta, y presentard algunas caracteristicas de la evaluacién orientada
a la medicién del logro de los resultados de aprendizaje propuestos por
los programas.

El contexto de la evaluacion en la UPB

El modelo pedagégico integrado de la UPB asume un enfoque por capa-
cidades humanas y competencias, el cual se define como las declaraciones
explicitas de lo que se espera que el estudiante, al finalizar sus estudios,
sea, en términos de una vida digna; sepa, segun los conocimientos, teorfas
y conceptos; sea capaz de hacer, en relacién con destrezas, habilidades y
précticas; y valore, en relacion con la libertad, el respeto y la relacién con
los otros (UPB, 2015). En el modelo pedagégico se refiere, respecto a la
evaluacion, lo siguiente: “La formacién en capacidades humanas y com-
petencias demanda formas de evaluacidén que enfatizan en los desempenos
contextualizados, no en los hechos y conocimientos especificos propios de
la evaluacién tradicional, y en el uso, de manera integrada, de conocimien-
tos, métodos y actitudes para aplicarlos de forma activa y eficiente a tareas
especificas” (p. 33).

Para la UPB, la evaluacién por capacidades humanas y competencias
se define como un proceso de valoracién' contextualizado, permanente,
informado y participativo, encaminado a analizar los progresos, establecer
los aspectos a mejorar respecto al desempefio® y la idoneidad en términos
de aprendizaje y formacién; e, igualmente, a legitimar el nivel de desa-
rrollo de las capacidades humanas y las competencias para realimentar

1 Se valoran las capacidades humanas y competencias como un proceso que determina el
desarrollo de las mismas mediante la recopilacién de evidencias, las cuales permiten, de
acuerdo con criterios preestablecidos, darle al estudiante informacion para que comprenda y
autorregule su proceso de aprendizaje.

2 La formacion en capacidades humanas y competencias demanda formas de evaluacién que
enfatizan en los desempefios contextualizados. Se relaciona con niveles de desarrollo recep-
tivo, resolutivo, auténomo y estratégico.
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y transformar el curriculo. Para dicha valoracién es necesario recopilar
evidencias que permitan, de acuerdo con criterios prestablecidos e infor-
mados, entregar informacién vilida y confiable para la regulacién y toma
de decisiones de los estudiantes sobre su proceso formativo, posibilitar
al profesor el adecuar su prictica docente y promover en la institucién
procesos de revision y actualizacién del curriculo orientados al mejora-
miento y la contextualizacién de los propdsitos de formacién y los perfiles
de egreso (UPB, 2020).

Como docentes, con el fin de lograr este propdsito de la evaluacién en
el contexto del modelo pedagdgico integrado de la UPB, es importante
tener claras algunas orientaciones que se sefialan en la figura 1.

Figura 1. Preguntas de orientacion para la evaluacion

— ¢ Qué evaluar? El nivel de desarrollo de las capacidades humanas y las competencias (CHyC).

(Para qué evaluar? Para identificar oportunidades de mejora en el proceso de aprendizaje y, con ello,
tomar decisiones sobre los mecanismos de regulacién que redundan en la progresién del mismo; paral
regular las practicas docentes de acuerdo con los resultados de aprendizaje obtenidos, para que el
— |estudiante tenga la oportunidad de autorregular sus aprendizajes; para que el estudiante, el profesor,)
llos programas y la institucion se autoevalien y realimenten; para establecer el nivel de desarrollo def
llas CHyC a través de los resultados de aprendizaje; y para la promocion que conduce a la titulacion.

¢Quién evalia? Los estudiantes a si mismos, a manera de autoevaluacion; los estudiantes entre si,
iguiados por el profesor, a manera de evaluacién entre pares (coevaluacién) y los profesores a los|
lestudiantes a manera de heteroevaluacion. También participan los agentes externos para realimentar|
llos procesos de formacion.

¢Para quién se evaliia? Para el estudiante, que debe conocer y reconocer su proceso formativo; para)
el profesor, que debe identificar el impacto de su practica docente en los resultados de aprendizaje;
|_Ipara la institucidn, que controla y realimenta el curriculo y, en Gltima instancia, para la sociedad que
da cuenta del impacto de la formacién en CHy C.

¢Coémo se evalia? Mediante un proceso planeado, intencionado, sistemdtico, participativo Y|
Hestructurado, en coherencia con los resultados de aprendizaje y con los niveles de desarrollo de los|
criterios de CH y C.

Orientacion del contexto de la evaluacion

¢Con qué se evalua? Con instrumentos cuyo disefio se corresponde con las metodologias, los métodos|
ly las estrategias de ensefianza. Estos instrumentos facilitan la interaccion que el profesor lleva a cabo
"len su practica docente con los estudiantes.

¢Cudndo se evalia? Permanentemente, de manera que el estudiante, el profesor y el programa puedan|
Llir monitoreando el nivel de desarrollo de las CH y C durante el proceso formativo.

Fuente: “Los procesos de evaluacion” (UPB, 2020).
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Paralelo a los procesos de evaluacién, ha surgido la necesidad de hablar de
“metodologias activadoras” para lograr un proceso de ensefanza y apren-
dizaje més participativo y “vivo”. Estas metodologias alrededor de los con-
ceptos de “ensenanza y aprendizaje’, al igual que la evaluacién, también
plantean algunas preguntas: ;qué ensenar?, ¢para qué ensefiar?, ;c6mo
ensefiar?, ¢qué aprender?, ¢cOmo se aprende 2, écOmo reconocer que si se
aprendié lo que se ensend?, ¢cémo garantizar la recordacién de lo apren-
dido?, ¢cudles son los roles que asumen el ensenante y el aprendiz?, ;cudles
son los propésitos del aprendizaje? (UPB, 2021).

Las metodologias, en el modelo pedagdgico integrado de la UPB
(2015), se circunscriben a la “pedagogia participativa’, la cual posibilita la
seleccién de modalidades de trabajo cooperativo, colaborativo y de téeni-
cas interactivas; se fundamenta en el “aprender a aprender” que propicia
“procesos de ensefianza” relacionados con la regulacién de los procesos
cognitivos, reconoce al profesor como un mediador-tutor que ayuda al
estudiante a lograr cada vez mayores niveles de comprensién en torno al
conocimiento; favorece la autonomia del estudiante, al posibilitar la reor-
ganizacién de los conocimientos; y privilegia el aprendizaje significativo
que conlleva la construccién de nuevas estrategias, tipos de acciones y ex-
periencias al relacionarlas con otras ya aprendidas.

Las preguntas y respuestas que surgen alrededor de la evaluacién y las
metodologias nos hacen reflexionar como docentes y como institucion.
Nos hacen pensar en procesos de cualificacién, experimentacién, aplica-
cion 'y referenciacion, segun el 4rea de conocimiento, para mejorar cons-
tantemente nuestras practicas en ensefianza, aprendizaje y evaluacion, y
poder estar en consonancia con las necesidades actuales del contexto y de
nuestros estudiantes.

Como parte de las reflexiones institucionales, en los tltimos afos se
han realizado grupos focales, entrevistas, encuestas, reuniones con pares
externos, proyectos de acompanamiento estudiantil, presentacién de ex-
periencias exitosas en textos, videos y revistas, y la definicién de nuevos
espacios de experimentacién y discusién de nuestras practicas docentes
(LATT-Laboratorio de Aprendizaje, Tecnologias e Innovacién), entre otras,
que han servido de base para la definicién del Sistema Institucional parala
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Evaluacién de los Aprendizajes (SIEVA), definido como un articulador que
permite realizar seguimiento y acompanamiento constante al desempeno
del estudiante, del profesor y de la Universidad a través de una evaluacién
estructurada con base en orientaciones claras ¢ informadas que involu-
cran al estudiante en su proceso de evaluacién y mejoramiento, y que le
permiten integrar conceptos, teorias, précticas y experiencias para realizar
una valoracién de su conocimiento en situacidn y contexto (UPB, 2022).

Este SIEVA incluye varios momentos, aplicados de acuerdo con el ni-
vel de formacién, para lograr el seguimiento y la trazabilidad de los resul-
tados de la evaluacién. En los reglamentos y lineamientos institucionales
se propone la realizacién de varias evaluaciones durante el desarrollo del
programa académico, las cuales son organizadas y presentadas en un siste-
ma que pretende presentar, de manera articulada, los diferentes momen-
tos en que se puede evaluar a un estudiante, sea de manera formativa o
sumativa, con el fin de realimentarlo (UPB, 2022).

El SIEVA espera fortalecer el desarrollo de la autonomia de los estu-
diantes a través de la participacién de los mismos en el proceso de trazabili-
dad de sus resultados de aprendizaje a la luz de sus procesos de formacion;
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje a partir del monitoreo
permanente de los resultados de aprendizaje del programa, y aportar a la
excelencia académica de los programas con base en informacién verifica-
ble y confiable de los resultados de aprendizaje alcanzados.

El seguimiento y andlisis a los diferentes momentos de evaluacién y a
los reportes de estos serviran de pardmetro para que el comité de curricu-
lo de cada programa realice el seguimiento al progreso del desarrollo de
los resultados de aprendizaje definidos y lo compare con los resultados
de aprendizaje alcanzados. Lo anterior tiene el fin de establecer acciones
oportunas que permitan cerrar brechas en la formacién y realizar procesos
de autorregulacién y mejoramiento continuo (UPB, 2022).
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Caracteristicas de la evaluacion

En la orientacién hacia la medicién del logro de resultados de aprendizaje
hay varias caracteristicas que se deben reconocer y garantizar en los proce-
sos de evaluacion. La medicion debe ser:

¢ Contextualizada: debe reconocer los desempenos de los estudiantes
en situacién, en retos y en problemas de su profesion. Las evidencias
alrededor del desarrollo de capacidades humanas y competencias
orientadas a solucionar las necesidades del contexto surgen de una
reflexién sobre qué problemas espera resolver la profesién y qué nece-
sidades del medio se deben abordar, como docentes, para orientar la
ensefianza y el aprendizaje. Los cursos deben aportar conocimientos
para el desarrollo de competencias en los estudiantes que les permitan
aportar a la solucién de las necesidades del contexto.

No se debe ensenar solo porque se tiene que aprender algo, sino
pensando en para qué es importante o en qué se va a aplicar la ensefian-
za; esto se les debe explicar a los estudiantes para que reconozcan cuél
serd el impacto de este aprendizaje y cdmo lo podran aplicar en el ¢jer-
cicio de su profesion. Si los estudiantes saben desde el principio para
qué aprenden algo, seguramente logrardn una mejor comprensién, una
mejor argumentacién y unos mejores desempenos en la evaluacion.

Esta contextualizacién se relaciona con los perfiles de egreso. Si
se realiza una evaluacién contextualizada, los estudiantes demostra-
ran resultados apropiados a las necesidades del medio y podrén ver su
aprendizaje en accidn, lo cual generard impactos positivos en la forma
en que asumen y autoevaltian su formacion.

e Permanente: la evaluacion es un proceso, no un fin. Desarrollarla a lo
largo de los cursos, los proyectos, las experiencias formativas y los di-
ferentes momentos del programa académico permite reconocer avan-
ces, solucionar brechas, analizar necesidades educativas especiales de
los estudiantes y adecuar los procesos de evaluacion.
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La evaluacién permanente permite reconocer co6mo se esta reali-
zando el proceso de aprendizaje y da paso a que tanto el docente como
el estudiante tengan control y reconozcan la evolucién del proceso
formativo correspondiente.

En los cursos hay momentos claves de la evaluacién; sin embargo,
no podemos olvidar que cualquier actividad de ensefianza permite rea-
lizar una evaluacién formativa; se debe, por lo mismo, aprovecharlos
y orientarlos a que el estudiante reconozca su nivel de desarrollo de
las capacidades humanas y competencias definidas para el curso y el
avance que ha tenido en el propio aprendizaje.

e Informada: en coherencia con los puntos anteriores, surgen algunas
preguntas: ;para qué se evalta?, ¢qué se quiere reconocer con la eva-
luacién?, ;para qué se quiere reconocer? Si el estudiante es informa-
do sobre qué se le va a evaluar y qué se espera que demuestre en la
evaluacion, se logrard reconocer el avance que ha tenido en el apren-
dizaje y la necesidad de mejorar o fortalecer algunos aspectos en los
cursos para lograr una adecuada ensenanza orientada al desarrollo de
las capacidades humanas y competencias. Si los estudiantes no lo de-
muestran, hay que preguntarse: ¢por qué el estudiante no desarrollé
las competencias que esperaba?, ;cdmo se puede mejorar la ensefianza
para lograr el aprendizaje esperado? La informacién da la capacidad
de decidir cdmo actuar, orienta a los estudiantes y a los docentes en
los procesos de mejora continua y favorece la interaccién que se da
naturalmente en los procesos de formacion.

e Planeada: la evaluacién debe tener una intencién clara, la cual, como
se dijo, debe informase a todos los que participan en el proceso. Co-
rresponde a las primeras preguntas de la figura 1, a las cuales debe res-

.7 14
ponder el evaluador en la planeacién de la prueba: ¢qué evaluar?, ; para
qué evaluar? Las respuestas a estas preguntas, en funcién del enfoque
UPB, deben coincidir con las competencias y los criterios de compe-
tencia que se plantean en la carta descriptiva del curso respectivo.
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El docente debe reconocer, antes de evaluar, las capacidades huma-
nas y las competencias que el estudiante debe desarrollar en su curso, y
con base en estas debe elegir didécticas adecuadas para lograr el apren-
dizaje y las formas de evaluacién coherentes y consistentes con lo que
desea reconocer en el estudiante.

Participativa: ¢como participamos en el proceso de evaluacién?, ;lo
hacemos solo como calificadores de una prueba?, ¢cémo participa el
estudiante?, ¢quién mas debe participar? De acuerdo con la propuesta
pedagégica de la UPB, se contemplan varios agentes que se involu-
cran en los procesos de evaluacién: los estudiantes, los profesores, la
institucién y los agentes externos (UPB, 2020). Estos participan de
diferentes maneras:

a. El estudiante, como agente activo y regulador que, a través de
la evaluacién, asume una gestién directa de su propio proceso
de formacién.

b. El profesor tradicionalmente se ha entendido como un agente
evaluador tnico, pero en el modelo pedagédgico de la UPB es
reconocido como mediador-tutor que comparte la tarea de eva-
luacién con el estudiante, entendiendo que, de manera intersub-
jetiva (relacidn entre sujetos) y dialégica, docente y discente se
relacionan en la experiencia de formacién y de autorregulacion
para avanzar en el nivel de desarrollo de las capacidades humanas
y competencias.

c. La institucién, que puede asumir los resultados de la evaluacién
como insumo sobre el estado de desarrollo de sus estudiantes, las
didécticas empleadas por los profesores y su desempenio, al igual
que los curriculos programaticos y, en general, sus aportes en tér-
minos de valor agregado a la formacién de las personas.

d. Los agentes externos, por ¢jemplo, los empleadores, las empresas,
los evaluadores externos, los jurados, los invitados del sector pu-
blico y privado, y los ciudadanos en general, quienes realizan una
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valoracidn contextualizada del desempefo de estudiantes, de los
egresados y de su perfil; y los egresados, quienes evaltan cé6mo
la formacién recibida en la Universidad aporta a su desempefio

profesional® (UPB, 2019).

e Analizada: la evolucién del aprendizaje, demostrada en la evaluacién
formativa o sumativa, debe ser reconocida tanto por el docente como
por el estudiante. El docente puede evidenciar la forma como aportae
inspira el aprendizaje; esto es un aspecto necesario para valorar la eva-
luacién. En todos los procesos de aprendizaje, durante la vida, reco-
nocernos nos permite recordar y valorar; momentos como aprender a
caminar, a comer solos, a montar en bicicleta, a nadar o a manejar nos
permiten ser auténomos y demostrar, con evidencias, nuestros avan-
ces a otros y a nosotros mismos. Para los docentes, como mediadores
del aprendizaje, es importante la tarea de reconocer el impacto que sus
ensefanzas tienen en los demds y cémo ello les permite actuar de ma-
nera adecuada para responder a las necesidades del contexto. Es como
ensefiar a caminar en un terreno desconocido, pero lleno de tesoros;
ver como se enaltecen los estudiantes con estos tesoros debe llevar a
ser inspiradores y a enriquecer los procesos de ensefanza.

¢ Retornada (realimentada): la evaluacién de los estudiantes bus-
ca identificar el nivel de desarrollo de las capacidades humanas y las
competencias mediante la recopilacién de evidencias, con criterios
preestablecidos y demostrados en los resultados de aprendizaje, exi-
giendo, ademds, que tales resultados, con base en las evidencias, sean
informados al estudiante. La condicién a partir de la cual se entiende
que la evaluacién constituye un proceso informado da lugar a la rea-

8 Participacion de agentes externos: implica la participacion de comunidades, empresarios,
usuarios finales y ciudadanos, entre otros, con el dnimo de enriguecer la solucién de proble-
mas complejos a los que se ve y se va a ver enfrentado el estudiante en su vida académica
y como egresado en su vida laboral. Se trata de un ejercicio no solo desde afuera, es decir,
desde las necesidades que el medio le plantea a la academia, sino también desde adentro, es
decir, desde las propuestas que la academia construye y comprende para aportarle a la socie-
dad; en suma, es un ejercicio participativo de interaccion entre la universidad y otros agentes
y organizaciones internas y externas.
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limentacién (Varela-Ruiz, 2013). La realimentacién* es una practica
que permite, inicialmente al profesor, compartir informacién al estu-
diante sobre su nivel de desarrollo en capacidades humanas y compe-
tencias; sin embargo, también ocurre que el estudiante realimente los
procesos de ensefianza de sus profesores o los procesos administrati-
vos-académicos de la institucidn, o bien que la institucién les informe
a los profesores sobre sus pricticas pedagdgicas o profesionales. Este
se considera un componente de la evaluacién con intencién formati-
va, en el cual la interaccién profesor-estudiante permite la reflexion
sobre el proceso de una actividad especifica y su respectivo resultado;
se asocia con el proceso metacognitivos.

Mejorada: evolucionar en el aprendizaje implica reconocerse como
un ser en proceso de aprendizaje constante; lleva a hacer evidentes las
debilidades y fortalezas. Como sujetos participantes en la evaluacién,
tanto docentes como estudiantes deben trabajar para mejorar en rela-
cién con las falencias y para enriquecer y orientar adecuadamente las
posiciones hacia la construccion de un aprendizaje significativo.

La UPB privilegia el aprendizaje de los estudiantes mediante el
posicionamiento del aprendizaje en el centro del proceso formativo
y en la asignacién de un papel més activo al estudiante, que le per-
mita dotar de sentido y significado aquello que aprende. Con esta
declaracién, el modelo pedagdgico integrado promueve 16gicas de
ensefianza y didacticas que posibiliten el aprendizaje significativo en
el proceso formativo.

Es necesario que los docentes se aproximen progresivamente a una
visién complejay sistémica de la evaluacién (Jiménez-Fontana, 2017),
que logre reconocer los aprendizajes previos de los estudiantes y la re-
lacién con los nuevos conceptos en procesos de valoracién contextua-
lizados, permanentes, informados y participativos, que se articulen con

También conocido como Feedback.

La cual implica reconocer los propdsitos de formacién para la planificacion de los contenidos
a ensefar y aprender, el disefio de instrumentos y procedimientos, realizar control durante el
transcurso del aprendizaje y evaluar los niveles de desarrollo obtenidos. EL proceso de meta-
cognicion posibilita la realimentacion para la transformacion.
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metodologias y didécticas activadoras que permitan una interaccion
con los estudiantes para lograr su compromiso real con el aprendizaje
y los resultados de la evaluacidn.

Conclusion

El modelo pedagégico integrado de la UPB asume un enfoque por capa-
cidades humanas y competencias (CHyC). Este enfoque se resume en las
declaraciones explicitas de lo que se espera que el estudiante sea, al finali-
zar sus estudios, en términos de una vida digna; sepa (conocimientos, teo-
rfas, conceptos, etc.); sea capaz de hacer (destrezas, habilidades) y valore
(la libertad, la relacién con los demds, etc.). El resultado de aprendizaje es
la declaracién explicita que hace cada programa de formacién sobre lo que
se espera que un estudiante conozca y demuestre al finalizar un proceso
formativo, lo cual incluye el desempefio, y busca identificar aquello que el
estudiante aprendid, que es la base del desempeno.

Los resultados de aprendizaje deben estar en relacién directa con el
perfil de egreso declarado por cada programa. Este perfil, definido en
funcién de las intencionalidades formativas (humana, cristiana, social y
académica), en relacién con los ciclos, los problemas de contexto de la
profesién y que orienta el desarrollo de las CHyC vy sus criterios, es el
norte que orienta la definicion de los resultados de aprendizaje en los pro-
gramas académicos.

La formacién en CHyC demanda formas de evaluacion que enfaticen
en los desempenos y en el uso integral de conocimientos contextualiza-
dos y en la utilizacién, de manera integrada, de conocimientos, métodos
y actitudes para aplicarlos de forma activa y eficiente a tareas especificas
(UPB, 2016). En este contexto, se picnsa la evaluacién de las CHyC, en
un sentido formativo, como el proceso de reflexién sobre las actividades o
tareas de aprendizaje presencial y virtual que arrojan informacion para la
regulacién del qué y del cdmo; y, en un sentido acumulativo (sumativo),
que permita decisiones sobre el nivel de desarrollo con propésitos de ca-
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lificacién y promocién. La metodologia de evaluacién de las CHyC debe
responder a varias preguntas que ayudan a interpretar y dar contexto a los
resultados del aprendizaje.

Los docentes debemos aplicar, ademds de las orientaciones y caracte-
risticas presentadas, otras propias de nuestras dreas del conocimiento que
pueden guiar una evaluacién intencionada, estructurada e integral del
proceso de aprendizaje de nuestros estudiantes, que nos permita enrique-
cer la ensenanza y el aprendizaje en nuestro quehacer diario.

Este texto complementa una serie de andlisis y experiencias relacio-
nadas con la evaluacién y posiblemente se queda corto en aspectos ins-
titucionales. Los invitamos a reconocer los documentos institucionales
referenciados en el texto y a aportar de manera constante y decidida a una
mejor evaluacion de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Referencias

Jiménez-Fontana, E. (5 al 8 de septiembre de 2017). “:Cémo articulamos la
evaulacién como sistema desde una perspectiva compleja en el marco de
la sostenibilidad curricular?”. Memorias X Congreso Internacional sobre
Inwvestigacion en Diddctica de las Ciencias. Sevilla.

MEN (2019). Decreto 1330 de 2019.

Universidad Pontificia Bolivariana (2005). “La evaluacién de los aprendizajes”
Medellin: Universidad Pontificia Bolivariana.

____ (2015). “Modelo Pedagdgico Integrado” Medellin: Universidad
Ponitificia Bolivariana.

__ (2016). “Proyecto Educativo Institucional”. Medellin: Universidad
Ponitificia Bolivariana.

(2019). “Documento Institucional Orientaciones para el desarrollo
de curriculos innovadores en la UPB”. Medellin: Universidad Ponitificia
Bolivariana.

__(2020). “Los procesos de evaluacién” Medellin: Universidad Ponitificia
Bolivariana.

___(2021). “Didécticas para la ensefianza y el aprendizaje significativo”.
Medellin: Universidad Ponitificia Bolivariana.

24




La evaluacion en la Universidad Pontificia Bolivariana

(2022). “Sistema institucional para la evaluacién de los aprendizajes”
Medellin: Universidad Ponitificia Bolivariana.
Varela-Ruiz, M. (2013). “Realimentacién efectiva”. Investigacion en Educacion
Meédica, 2(6), pp. 112-114. Disponible en https://www.sciencedirect.com/
science/article/pii/S$2007505713726966.

25




