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RESUMEN

TITULO: LA PERTINENCIA LABORAL DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
ELECTRONICA DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
DE BUCARAMANGA DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS RECIEN
GRADUADOS.

AUTOR(ES): RODRIGUEZ BULA, HENRY DAVID
FACULTAD: Facultad de Ingenieria Industrial
DIRECTOR(A): RINCON VELANDIA, Guillermo

La Facultad de Ingenieria Industrial en alianza con el departamento de Bienestar
Universitario a través del Area de Atencion al Egresado, ha venido implementando
un estudio de seguimiento a graduados como una forma de evaluar la pertinencia
de los programas académicos que ofrece la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Bucaramanga. El propdésito es analizar las variables y los mecanismos
que inciden en la insercion laboral y el desempefio profesional y laboral de los
graduados.

El analisis del comportamiento de los graduados se realiz6 a partir de la
recoleccion de datos utilizando los instrumentos del Observatorio Laboral del
Ministerio de Educacién Nacional’, para los graduados de las cohortes de
septiembre de 2008 hasta el mes de mayo de 2009.

Al terminar la realizacién del proyecto es numerosa la informacion recolectada,
algunos aspectos relevantes tienen que ver con que solo el 33% de los recién
graduados tienen una actividad laboral formal al momento del grado, el 45% se
consideran desempleados y el 22% son inactivos (se encuentran estudiando
Unicamente o dedicados a las labores del hogar).

Igualmente se encontré que los graduados del programa de ingenieria electronica
que laboran, lo hacen en su mayoria en empresas privadas y los canales mas
efectivos para lograr este trabajo fue su red social mas directa. En general, el
trabajo esta formalizado con un contrato por escrito y solamente uno de cada tres
tiene un contrato a término indefinido.

El salario promedio de un recién graduado en ingenieria electronica es de
$1.055.057 de pesos, oscilando entre $787.500 y $1.837.500. En general el 50%
tiene salarios superiores a dos salarios minimos y trabaja en promedio 44 horas a
la semana.

! GRADUADOS COLOMBIA. [Recuperado 1 de Octubre de 2009]. Disponible en Internet
<http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-156192.html| >
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ABSTRACT

FOLLOW-UP: THE LABOR RELEVANCY OF THE PROGRAM OF ELECTRONIC
ENGINEERING OF THE PAPAL UNIVERSITY SECTIONAL BOLIVARIANA IN
BUCARAMANGA FROM THE PERSPECTIVE OF THE GRADUATE ONES.

AUTHOR: RODRIGUEZ BULA, HENRY DAVID
SCHOOL: INDUSTRIAL ENGINEERING
DIRECTOR: RINCON VELANDIA, Guillermo

The Industrial Engineering Faculty in partnership with the University Welfare
Department through the Area Care graduate, has been implementing a monitoring
study to graduate as a way to assess the relevance of academic programs offered
by the Universidad Pontificia Bolivariana Bucaramanga Section. The purpose is to
analyze the variables and mechanisms that affect the labor market, in professional
and employment of graduates.

The analysis of the behavior of the graduate ones was carried out starting from the
gathering of data using the instruments of the Labor Observatory of the Ministry of
National Education, for the graduate of the cohorts of September and November of
2008 until the month of May of 2009 (grade moment).

Upon completion of the project is large the data collected, some important aspects
have to do with only 33% of graduates have a formal work activity, 45% are recent
graduates who are considered unemployed and 22% are graduates inactive (or are
studying solely dedicated to housework).

Was also found that graduates of electrical engineering program who work do so
mostly in private companies and more effective path for achieving this work was
his most direct social network. In general, work is ongoing formalized with a written
contract and only one in three has an indefinite term contract.

The average salary of a recent graduate in electrical engineering is $ 1,055,057
pesos, ranging between $ 787,500 and $ 1,837,500. Overall 50% have higher
wages than twice the minimum wage and work an average of 44 hours per week.

KEY WORDS: Relevance of work, Job Placement, Professional Performance,
Quiality in Higher Education, Job Skills and job performance.
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GLOSARIO

ACREDITACION: Acto por el cual el estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que efectla
una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion y
funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social.

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR: Atributo del servicio publico de la
educacion en general, y en particular, al modo como ese servicio se presta,
expresado en el grado de cumplimiento de un conjunto de caracteristicas que
exponen las condiciones que seria deseable lograr por un programa 0 una
institucion.

COHORTE: Conjunto de estudiantes que coinciden en el periodo académico de
ingreso a primer curso, en un programa académico de una institucion de
educacion superior.

COMPETENCIA: Capacidad compleja que integra conocimientos, potencialidades,
habilidades, destrezas, practicas y acciones que se manifiestan en el desempefio
en situaciones concretas, en contextos especificos (saber hacer en forma
pertinente). Las competencias se construyen, se desarrollan y evolucionan
permanentemente.

COMPETENCIAS LABORALES: Conocimientos, habilidades, aptitudes vy
actitudes necesarias para desempefiarse eficazmente en situaciones especificas
de trabajo. Capacidad de resolver en forma auténoma y flexible los problemas que
se presenten en el ejercicio de las funciones y de colaborar en el entorno
profesional y en la organizacién del trabajo.

CAPACIDAD PARA EL LIDERAZGO: Gestién dentro de la empresa para ser
reconocido, aceptado y seguido por sus colaboradores y subordinados, de forma
gue sea mas facil el establecimiento de objetivos y la ejecuciones de los mismos.
Es una competencia en cuya adquisicion intervienen las caracteristicas personales
la formacion y al experiencia.

CAPACIDAD PARA LA FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS:
Organizar y administrar los recursos eficientemente con el fin de cumplir con los
lineamientos establecidos.

CAPACIDAD PARA ABSTRAER, ANALIZAR Y SINTETIZAR CONTENIDOS:
Habilidad para resumir, extraer las ideas mas importantes y analizarlas para
adquirir nuevos conocimientos en la vida laboral.

21
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CAPACIDAD PARA ASUMIR RESPONSABILIDADES Y TOMAR DECISIONES:

Decidir ante las situaciones que se generen en el trabajo segun el nivel teérico de
responsabilidad de cada graduado dentro del cargo.

CAPACIDAD PARA COMUNICARSE CON OTROS POR ESCRITO: Realizar
escritos eficazmente y con una buena redaccion, con el fin de comunicarse
adecuadamente con los demas.

CAPACIDAD PARA COMUNICARSE ORALMENTE DE TAL FORMA QUE LOS
DEMAS ENTIENDAN: Establecer comunicacién oral directa con los demas y que
estos lo entiendan.

CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR PROBLEMAS: Analizar las
situaciones, encontrar posibles falencias, anticiparse a problemas o dificultades y
encontrarles solucion.

CAPACIDAD PARA LA INNOVACION Y LA CREATIVIDAD: Es la habilidad para
generar ideas, seleccionarlas, implementarlas y comercializarlas.

CAPACIADA PARA MANEJAR INFORMACION DE AREAS Y FUENTES
DIVERSAS: Manejar, gestionar, conseguir y manipular informacién de distintos
origenes, y aplicarlos en la realidad empresarial.

CAPACIDAD PARA PRESENTAR Y SUSTENTAR INFORMES E IDEAS: Disefiar
y desarrollar informes a partir de informacién recolectada a través de varios
medios.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION: Soportar la presion del
entorno laboral actual exigente.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN CONTEXTOS INTERNACIONALES:
Identificar, conocer, desenvolverse en el entorno internacional donde labora el
graduado con el fin de buscar el mejor funcionamiento de una empresa.

CAPACIADA PARA TRABAJAR EN CONTEXTOS LOCALES, REGIONALES O
NACIONALES: Identificar, conocer, desenvolverse en el entorno y mercado
nacional, regional o local de la empresa donde labora el graduado, con el fin de
buscar el mejor funcionamiento de una empresa.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO: Habilidad para generar equipos de
trabajo o de participar en los mismo, y colaborar para mantenerlos esencialmente
para contribuir el cumplimiento de los objetivos de trabajo.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR INDEPENDIENTEMENTE: Competencia para
trabajar de manera autbnoma.

22
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CAPACIDAD PARA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS BASICAS:
Saber manejar las herramientas informaticas bésicas brindadas en su labor para
desempeiiarse de la mejor manera en el cargo.

-

CAPACIDAD PARA UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS
ESPECIALIZADAS: Saber manejar las herramientas informaticas especializadas
con el fin de desempefarse de la mejor manera en el cargo.

CARACTERISTICAS CULTURALES: Se entiende de las actitudes sociales y
valores culturales de la poblacién estudio.

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS: Elementos de la poblacién que definen
su edad, estructura, distribucion geografica, combinacion étnica y distribucion del
ingreso laboral.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS: Son caracteristicas del encuestado
que determinan su naturaleza econdémica, como el estrato, ingresos,
financiamiento, entre otras.

COMPETENCIAS: Capacidades de un graduado para desenvolverse en los
ambientes en los cuales se desenvuelve laboralmente como habilidades,
aptitudes, conocimientos y destrezas.

COMPETENCIAS LABORALES: Son las competencias requeridas para actuar
como profesional productivo, es decir saber utilizar los recursos que posee un
graduado para desempeniar una funcion productivamente.

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES: Son necesarias para realizar
cualquier cargo independientemente del sector econdémico, cargo o actividad
realizada. Facilitan la empleabilidad.

COMFIABILIDAD: Nivel en el cual un proceso de medicion esta libre de errores
aleatorios.

DESEMPENO LABORAL: Grado en el cual los graduados logran cumplir sus
actividades laborales, tiene los conocimientos, la experiencia, entre otros, que
contribuyen a la buena realizacion de las funciones propias de un cargo.

DOMINIO DE UN SEGUNDO IDIOMA: Capacidad de manejo de mas de un soélo
idioma.

EGRESADO: Persona natural que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la
totalidad del plan de estudios reglamentado para un programa o carrera, pero que
aun no ha recibido el titulo académico.

23
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EMPLEABILIDAD: Capacidad de un apersona de conseguir un cargo,
mantenerse en el mismo y adquirir mayores conocimientos derivados de su
actividad realizada.

EMPRENDIEMIENTO: Capacidad de una persona para crear empresa propia.

ESTUDIO LONGITUDINAL: Estudio en el cual se toma una muestra determinada
de la poblacion y se evalua a través del tiempo.

ESTUDIO TRANSVERSAL: Estudio en el cual se toma una muestra determinada
de la poblacion y se analiza para un momento determinado.

GRADUADO: Persona que una vez ha terminado el programa académico y ha
cumplido con los requisitos de ley y los exigidos por la respectiva institucion de
educacién superior, recibe el titulo académico.

GRADUADOS INACTIVOS: Graduados que estan estudiando, graduados
dedicados a los oficios del hogar u otros graduados como: incapacitados
permanente para trabajar, rentistas, pensionados, jubilados y graduados que no
les llama la atencién trabajar o creen que no vale trabajar.

GRADUADOS OCUPADOS: Empleados de empresas particulares, empleados del
gobierno, trabajadores por su propia cuenta, empresarios o patronos, empleados
domésticos, empleados sin remuneracién y jornaleros, que hayan trabajado con o
sin remuneracion en el periodo de referencia por lo menso una hora o que en el
periodo de referencia no trabajd, pero tenia trabajo.

INDICADORES LABORALES: Tasas a través de las cuales se identifica la
situacion laboral de los graduados en estudio.

INSERCION LABORAL: Capacidad de una persona de vincularse al mercado
laboral y los factores que involucra dicho proceso.

OBSERVATORIO LABORAL PARA LA EDUCACION: Fuente de informacion
que reune variedad de datos para interpretar las relaciones entre el mundo de la
educacion superior y el mundo laboral. Fue concebido para orientar, de manera
mas acertada, politicas de la educacion, mejoramiento de la calidad de los
programas que ofrecen las instituciones y decisiones de los estudiantes frente a
los estudios a seguir.

El Observatorio consolida informacién sobre la insercibn y las condiciones
laborales de los profesionales en Colombia. Esta informacion proviene de diversas
bases de datos: gubernamentales (Ministerio de Proteccién Social?, el Ministerio

> Ministerio de Proteccién Social [en linea]: Observatorio laboral. Bogota D.C: 2009 [Consultado el

15 de Diciembre de 2009]. Disponible en Internet: <http://www.minproteccionsocial.gov.co>
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de Hacienda y Crédito Publico®, el ICETEX? y la Registraduria Nacional®),
organismos e instituciones del sector (COLFUTURO®) y de los registros de
graduados provenientes del SNIES’.

MARCO MUESTRAL.: Listado de las unidades muéstrales de la poblacion meta.

MUESTREO POR CONVENIENCIA: Muestra obtenida de una poblacion segun la
conveniencia del investigador.

PATRON O EMPLEADORES: La persona que dirige su propia empresa
econOmica o0 ejerce por su cuenta una profesion u oficio, utilizando uno o mas
trabajadores remunerados (empleados u obreros).

PERTINENCIA: Grado de correspondencia de un aspecto con su medicion
esperada.

PERTINENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR: Capacidad que tienen las
instituciones de educacion superior para cumplir, desde su particular marco de
referencia misional y axiologica, la funcion social que les corresponde, esta desde
luego ligada al trabajo esencial que ellas realizan con el conocimiento, esto es, a
la docencia y a la investigacion.

POBLACION: Conjunto de elementos que tiene informacion buscada por el
investigador y con las cuales se inferiran resultados.

PREGUNTA DICOTOMICA: Pregunta que solo tienen dos alternativas de
seleccién y son de opcion multiple.

® Ministerio de Hacienda y Crédito Publico [en linea]: Observatorio laboral. Bogota D.C: 2009
[Consultado el 15 de Diciembre de 2009]. Disponible en Internet:
<http://www.minhacienda.gov.co/MinHacienda/busquedage>

* Instituto Colombiano de Crédito y Estudios Técnicos en el exterior [en linea]: Observatorio laboral.
Bogotd D.C: 2009 [Consultado ell5 de Diciembre de 2009]. Disponible en Internet:
<http://www.icetex.gov.co>

® Registraduria Nacional de Estado [en linea]: Observatorio laboral. Bogota D.C: 2009 [Consultado
el 15 de Diciembre de 2009]. Disponible en Internet: <http://www.registraduria.gov.co>

® COLFUTURO [en linea]: Observatorio laboral. Bogota D.C: 2009 [Consultado el 15 de Diciembre
de 2009]. Disponible en Internet:
<http://www.colfuturo.org/index.php?page=5&site=1&idFile=4185&id=4185&owner=0>

’ Sistema Nacional de Informacién de Educacién Superior [en linea]: Observatorio laboral. Bogota

D.C 2009: Ministerio de Educacion Nacional, [Consultado el 15 de Diciembre de 2009]. Disponible
en Internet: <http://snies.mineducacion.gov.co/men/>
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INTRODUCCION

Para lograr el desarrollo politico, econdmico y social sostenible en una sociedad,
son indispensables instituciones educativas con excelente calidad, compromiso
social y con capacidades distintivas para cumplir verdaderamente su declaracion
misional, razén por la cual se requiere unir propdsitos y recursos para hacer
realidad el mejoramiento de los indicadores de productividad y competitividad
previstos para Colombia en las proximas décadas.

La educacién es una gran preocupacion y parte importante para el crecimiento del
de Santander y de Colombia, por tal motivo instituciones como la Universidad
Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga buscan las mejores acciones para
cumplir con sus principios, buscando que cada persona reciba una formacion
basada en valores y el fortalecimiento de las competencias requeridas para que
sus graduados puedan prestar un verdadero servicio a la sociedad.

Mediante la realizacion de este estudio de seguimiento a los graduados de la
facultad de Ingenieria Electrénica de la Universidad Pontificia Bolivariana
seccional Bucaramanga, se busca obtener la informacion necesaria con la cual se
podran disefiar acciones de mejoramiento en los procesos educativos y fortalecer
la relacién entre la universidad y sus graduados.

Asimismo, se pretende indagar sobre los aspectos que influyeron en el proceso de
formacion antes y después del grado, los cuales se consideran de gran valor en
una pronta insercion al mercado laboral y un exitoso desempefio profesional,
razon por la cual es importante analizar todos los aspectos relacionados con la
trayectoria laboral, las condiciones de trabajo y la remuneracién lograda, entre
otras variables.

El tipo de investigacion es descriptiva con un enfoque cualitativo, ademas se utiliza
un cuestionario como instrumento de recoleccion de datos, la cual fue disefiada
por el Ministerio de Educacién Nacional con el propdsito de facilitar el estudio de
seguimiento a graduados, enfatizando en variables claves que fundamentan los
objetivos propuestos.
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Este estudio busca encontrar elementos que permitan mejorar los indicadores la
competitividad de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga,
con el fin de ser unas de las mejores instituciones de educacion superior,
fundamentada en una propuesta de formacion integral basada en principios
humanisticos y una excelencia calidad académica.
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1. GENERALIDADES INSTITUCIONALES

1.1 NOMBRE DE LA INSTITUCION
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

1.2 ACTIVIDAD INSTITUCIONAL

La Universidad Pontificia Bolivariana, es una Institucion de Educacion Superior, de
caracter privado, sin animo de lucro, fundada y regentada por la Arquidiécesis de
Medellin. Es una persona juridica de derecho eclesiastico y civil, reconocida por la
Iglesia y por el Estado Colombiano para su funcionamiento y expedicidon de titulos
universitarios. Cumple su misién y sus propdsitos mediante el ejercicio de las
funciones especificas de toda institucién universitaria.

1.3 MISION

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como misién la formacion integral de las
personas que la constituyen, mediante la evangelizacion de la cultura, la basqueda
constante de la verdad, en los procesos de docencia, investigacion, proyeccion
social y la reafirmacion de los valores desde el humanismo cristiano, para el bien
de la sociedad.

1.4 VISION

La Universidad Pontificia Bolivariana tiene como vision, ser una institucién catélica
de excelencia educativa en la formacion integral de las personas, con liderazgo
ético, cientifico, empresarial y social al servicio del pais.
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1.5 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

4o aviL
—1 FACULTAD 2F A CHGH R I

1.6 NUMERO DE EMPLEADOS

La Universidad Pontificia Bolivariana cuenta con 172 empleados de céatedra, 138
docentes tiempo completo y medio tiempo, 183 empleados administrativos, 16
aprendices SENA y practicantes, para un total de 509 empleados UPB.

1.7 DIRECCION Y TELEFONO

Autopista Piedecuesta Kilometro 7
(577) 6796220 Ext. 527 Of de Atencion al Egresado
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1.8 RESENA HISTORICAS,

El 15 de Septiembre de 1936, por Decreto del sefior Arzobispo de la ciudad de
Medellin Monsefior Tiberio de Jesus Salazar y Herrera, se funda la Universidad
Catélica Bolivariana, siendo su primer rector Monsefior Manuel José Sierra. Inicié
su actividad académica con 78 estudiantes matriculados en la Facultad de
Derecho.

Nueve afios después, el 16 de Agosto de 1945, como reconocimiento a su trabajo
evangelizador, Su Santidad Pio Xll le otorga el titulo de "Pontificia" y desde
entonces se conoce como Universidad Pontificia Bolivariana.

Los principios de humanismo cristiano, el magisterio de la Iglesia y los ideales del
libertador Simon Bolivar son desde la fundacion de la UPB, el horizonte de la
sélida formacion e instruccion cientifica, tecnolégica y humana con la que se
forman nuestros educandos, lideres que contribuyen al desarrollo del pais.

La excelencia académica durante varias décadas, ha permitido que la Universidad
Pontificia Bolivariana, hoy sea miembro de reconocidas organizaciones como la
Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN, la Federacion Internacional de
Universidades Catdlicas FIUC, la Unidon de Universidades de América Latina
UDUAL, la Asociacién Internacional de Universidades AIU, la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrados AUIP y la Asociacion de Television
Educativa Iberoamericana ATEI.

Actualmente la UPB cuenta con tres seccionales, las cuales tienen sus sedes en
las ciudades de Bucaramanga, Monteria y Palmira y una Unidad de Proyeccion y
Gestidn en Bogota. Asi mismo hace presencia en gran parte del territorio nacional
y en algunos paises de Centroamérica gracias a sus programas de extension.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

A mediados de 1988 se revive la iniciativa arquidiocesana de fundar para el nor-
oriente colombiano una Universidad Catdlica, al servicio del hombre y de la
sociedad, que brinde formacion integral a los profesionales, para que a través de
la investigacion y el servicio a la comunidad trabajen por el cambio hacia una
nueva sociedad.

Fue asi como el 11 de octubre de 1988 se firma el acta de intencion, con la cual se
concreta este suefio y desde entonces, la Seccional acoge como propios la misién
y los principios fundamentales que rigen a toda la UPB.

® UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA. Historia de la UPB.
[Recuperado 1 de Octubre de 2009]. Disponible en Internet
<http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1134,31059593& dad=portal& schema=PORTAL>
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La Seccional Bucaramanga nace por interés de un grupo entusiasta de religiosos,
empresarios, profesionales y educadores, entre quienes vale destacar a sus
promotores los doctores: Luis Enriqgue Aramburo Bolafios, Luis Alfonso Diaz Nieto,
Sergio Gamboa Sepllveda, Alvaro Garcia Pinzon, Hernan Porras Diaz, Jorge E.
Viccini Ramirez (g.e.p.d.), Mons. Isaias Duarte Cancino (g.e.p.d.), Mons. Dario
Munera Vélez y Mons. Néstor Navarro Barrera; quienes bajo la orientacion y el
apoyo del entonces Arzobispo de la ciudad, Mons. Héctor Rueda Hernandez,
hicieron realidad este gran suefio.

El funcionamiento de la UPB Seccional Bucaramanga, esta autorizado por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior -ICFES, segun
Acuerdo No. 083 del 12 de julio de 1990. Con este aval inicia labores académicas
el segundo semestre de 1991 con el programa de pregrado de Ingenieria
Electrénica. En ese momento y hasta 1998 la rectoria estuvo bajo la direccion de
Mons. Jesus Quirés Crispin (g.e.p.d.), posteriormente fue elegido Mons. Néstor
Navarro Barrera y a partir del 2007 fue designado para este cargo Mons. Primitivo
Sierra Cano.

La UPB Bucaramanga desde 1998 tiene su sede, ubicada en el Km. 7 de la
Autopista que de Bucaramanga conduce a Piedecuesta. ES un proyecto
arquitectonico moderno que contempla un campus universitario con un area
construida de aproximadamente 35.000 metros cuadrados que seran
desarrollados en cinco etapas, de las cuales estan en funcionamiento las dos
primeras con un total de 10 edificios.

En la actualidad la seccional se encuentra bien posicionada en el medio
universitario y goza de gran prestigio en el ambito local y regional, cuenta con
cerca de 4000 estudiantes de pregrado y postgrado agrupados en 11 carreras, 2
de ellas con acreditaciéon de alta calidad (Ingenieria Electronica y Psicologia) y 13
especializaciones. Todos estos programas poseen registro calificado.

Ademas de la alta calidad académica y la solidez financiera, que ubican a la
institucion en uno de los primeros lugares de la ciudad, cabe destacar su balance
social, en aportes como: becas, ayudas y rebajas a los estudiantes y empleados
de mas escasos recursos lo que significa una suma significativa en la vida de la
universidad.

1.9 DESCRIPCION DEL AREA ESPECIFICA DE TRABAJO

El area de atencion al egresados de la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga, es un medio de contacto directo con los profesionales estrechando
lazos de unién e integracion dirigidos a formar parte de la dindmica institucional,
basada en la excelencia académica y humana, brindando apoyo, orientacion y
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bienestar; creando condiciones favorables hacia los procesos de desarrollo
humano, profesional, ético y social, promoviendo asi el fortalecimiento de nuestra
familia bolivariana.
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Ademas se realizan acercamientos con las diferentes empresas de la region y del
pais, mostrando la capacidad humana y profesional de nuestros egresados
generando oportunidades laborales.

1.10 INGENIERIA ELECTRONICA®

1.10.1 Resefia histérica

Las actividades académicas de la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga, comenzaron en 1991 con el nacimiento del programa de Ingenieria
Electronica. El Acuerdo N° 009 del 31 de Enero de 1991, expedido por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES, le adjudico la
respectiva licencia de funcionamiento. Asi, el programa se constituy6 en el primero
de su género ofrecido en Santander.

Tres directores de escuela han orientado su quehacer académico; ellos han sido
los ingenieros: Jairo Arturo Correa Gregori (g.e.p.d.) (1994 — 1998), Edgar Barrios
Uruefia (1998 — 2001) y Alex Alberto Monclou Salcedo (2001 — hasta hoy). Con
ellos, el programa ha crecido en cobertura y calidad siendo reconocido a nivel
regional por su excelencia profesional.

1.10.2 Misién

La mision del programa de Ingenieria Electronica es formar ingenieros en
electrénica con altas calidades humanas, en concordancia con los valores y
principios bolivarianos, altamente competitivos en las &reas técnicas de
instrumentacién, control, robética, automatizacién, telecomunicaciones y
biomédica.

1.10.3 Vision

> UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA. Historia de la UPB.
[Recuperado 1 de Octubre de 2009]. Disponible en Internet:
< http://www.upb.edu.co/portal/page?_pageid=1134,32665593&_ dad=portal& schema=PORTAL>
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Ser una facultad de calidad, acreditada y lider en el oriente colombiano en la
formacion de ingenieros electronicos competitivos a nivel nacional e internacional
en las areas de automatizacion, control y robdtica, telecomunicaciones, ingenieria
biomédica y procesamiento digital de imagenes, caracterizados por su
compromiso con la realidad nacional, y su alto sentido de responsabilidad social
enmarcado en los valores del humanismo cristiano.
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2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

El mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza-aprendizaje es un
propoésito que debe tener toda institucion de educacion superior (publica o
privada). El resultado de este comportamiento se ve reflejado en hacer realidad los
propositos institucionales, mediante la construccion de ventajas de valor para los
futuros graduados, logrando asi niveles de competitividad comparables con
instituciones consideradas de alta calidad.

Los procesos de acreditacion en Centroamérica confirman esta tendencia al
enfatizar que “Alrededor del mundo la educacion superior ha venido siendo
sometida desde las pasadas décadas a fuertes movimientos de cambio e
innovacion en todos los ambitos; cambios entre los que cabe destacar
particularmente la reduccién del papel del estado, mientras que la influencia de los
mercados continta creciendo aprovechando la oportunidad para incrementar la
oferta y diversificar las opciones de estudio, en un proceso que responde a los
requerimientos de una poblacién igualmente creciente y demandante.

Como sostiene Vega Ganoza, se puede decir que para la educacion superior, la
asociacion entre altos estandares y la actividad universitaria ha constituido a lo
largo de los tiempos un supuesto redundante, que parte del hecho de que gracias
a ciertos mecanismos, los maestros extendian certificados que habilitaban a sus
discipulos en determinada disciplina™.

Es cada vez mas evidente que los profesionales viven una situacion en la cual
tienen que estar capacitandose constantemente y deben construir factores
diferenciadores que permitan tener ventajas que contribuyan a obtener un empleo
que cumpla con sus necesidades y expectativas o tener la capacidad para crear
su empresa.

Las instituciones de educacion superior por tal motivo cumplen un papel
importante en el proceso de formacidbn de un profesional, brindandole
herramientas basicas o especificas de una profesion consideradas claves para su
desempeiio laboral, sin embargo, dependiendo de la forma como cada persona
utiliza sus capacidades, asi sera su éxito profesional. En este sentido, el
compromiso de una institucion de educacion superior con la sociedad tiene que
ser total, esta es la razon que guia a la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga para ofrecer un servicio de educacion integral y armonica con los
problemas que sus graduados deben dar una solucion.

1 CONSEJO CENTROAMERICANO DE ACREDITACION. Importancia de la acreditacion de la
educacion superior en Centroamérica. [Citado el viernes 3 de Julio de 2009]. Recuperado en
Internet: < http://www.cca.ucr.ac.cr/>.
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Los anteriores planteamientos, permiten evidenciar la importancia de mantener el
andlisis permanente del desempefio y la pertinencia de una institucion de
educacion superior, mediante la realizacion de estudios de seguimientos a
graduados.

El presente trabajo de grado se desarrolla mediante una investigacion aplicada, es
decir, que se realiza a partir de unos resultados que se pretenden alcanzar. Este
tipo de proyectos corresponde a la aplicacion de conocimientos y consolidacién de
la formacion en competencias recibidas durante el tiempo de estudio en la
universidad.

Este estudio permitira responder a los siguientes interrogantes:

1. ¢La formacion recibida por los graduados de la Universidad Pontificia
Bolivariana seccional Bucaramanga corresponde con los requerimientos del
mercado laboral y la ocupaciéon actual?

2. ¢La insercion laboral y el desempefio profesional son resultado de su
talento, capacidad y esfuerzos individuales (actualizacion permanente) y no
depende de las condiciones del mercado laboral?

3. ¢La calidad en la educacién de una institucién superior explica en gran
parte los logros alcanzados por sus graduados a lo largo de su trayectoria
laboral?

4. ¢La capacidad de desempefio que tienen los graduados en la vida laboral
es producto de los indicadores de desempefio durante su preparacion
profesional?

5. ¢Qué variables inciden en el momento de conseguir un trabajo o crear
empresa?

6. ¢Cuales serian las perspectivas del vinculo entre la universidad y los
graduados?

7. ¢Cual es el nivel de satisfaccion de los recursos ofrecidos por la institucion
y la formacion recibida durante el programa académico?

8. ¢Los procesos de formacion recibida por los graduados en competencias
laborales generales son las requeridas en la practica laboral?
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3. ANTECEDENTES

Estudios de seguimiento a graduados han sido emprendidos por muchas
universidades en Colombia y en diversos paises, razén por la cual se hara una
breve mencién de algunos que serviran de punto de referencia para esta
investigacion.

3.1 REGIONALES

En la basqueda de antecedentes a nivel local se encontraron los siguientes
estudios: la Universidad Autbnoma de Bucaramanga elaboré dos proyectos de
estudio a graduados; uno titulado el “Egresado UNAB 1974-1992, vinculo con el
entorno social, politico y econémico a nivel departamental y nacional”*!, en donde
se evaluo el impacto del egresado por medio del andlisis de macro y micro entorno
y, el otro proyecto “Evaluacion del desempeno de los profesionales de la
contaduria publica egresados de la Universidad Auténoma de Bucaramanga”*?
desarrollado en el afio 1999, cuyo objetivo primordial era realizar observaciones
del comportamiento de las principales variables que incidian en el desempefio
laboral de los profesionales de contaduria publica. En el mismo afio en la
Universidad Industrial de Santander, se realizd el proyecto “Disefio e
implementacion de un sistema de informacibn para apoyar la gestion
administrativa de la asociacion de egresados de la Universidad Industrial de
Santander —ASEDUIS.”®, el objetivo principal era desarrollar e implementar un
sistema de informacion para realizar actividades que propicien el fortalecimiento
del vinculo entre los graduados y la institucion.

! PRADA RANGEL, Luz Beatriz, PINZON VESGA, Adriana Lucia y DURAN PEREZ, Claudia
Beatriz. Egresado UNAB 1974-1992, vinculo con el entorno social, politico y econémico a nivel
departamental y nacional. Trabajo de grado Administradora de Empresas .Bucaramanga:
Universidad Autonoma de Bucaramanga. Facultad de administracion de empresas.1993.281 p.

12 AVILA OJEDA, Alonso, CALDAS BARRERA, Claudia Maria y TENJO FUENTES, Adriana.
Evaluacion del desempefio de los profesionales de la contaduria publica egresados de la
Universidad Auténoma de Bucaramanga. Trabajo de grado Contador Publica .Bucaramanga:
Universidad Autonoma de Bucaramanga. Facultad de contaduria publica.1999.270 p.

¥ FLOREZ ANGEL, Cesar Augusto y BARROS BONILLA, José Luis. Disefio e implementacion de
un sistema de informacién para apoyar la gestion administrativa de la asociacion de egresados de
la Universidad Industrial de Santander —ASEDUIS. Trabajo de grado Ingeniero de Sistemas
Bucaramanga: Universidad Industrial de Santander. Escuela de ingenieria de sistemas e
informética.1999.260 p.
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Entre el afio 2002-2004 en la Universidad Industrial de Santander se llevo a cabo
a cargo de un estudiante de pregrado un proyecto de grado relacionado con el
tema de egresados titulado: proceso de seguimiento y evaluacién a los jovenes
egresados del programa nuevo amanecer en la Fundacion de Apoyo a los Scout
afio 2002-2004. Tomando como base los graduados de las cohortes entre los
afos 2002-2007, se estructurdé un proyecto de grado en la escuela de estudios
industriales y empresariales titulado: Estudio de insercion laboral de los graduados
del programa de ingenieria industrial (2002-2008) de la Universidad Industrial de
Santander, el cual consistia en estudiar el proceso de insercion y desempefio
laboral de los graduados del programa de ingenieria industrial de la Universidad
Industrial de Santander con el fin de determinar la pertinencia de la vivencias de
los graduados relacionada con el grado de utilidad de sus conocimientos, asi
como su ingreso en el mercado laboral, competencias y logros alcanzados en su
trayectoria laboral™.

-

En el afio del 2007, en la Universidad Pontificia Bolivariana seccional
Bucaramanga en el area de egresados elaboré un instrumento para recolectar
informacion cuyos resultados permitieron conocer: la situacion laboral de los
egresados, rango en el cual oscilaba la remuneracion en el trabajo que ejercian, la
relacion entre el trabajo y la profesion y si el trabajo le permitia desarrollar
capacidades y habilidades, entre otros.*

En el afio 2008, en la Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga
con el apoyo del departamento de bienestar universitario representado por el area
de atencion al egresado, se desarroll6 un proyecto de grado de caracter
investigativo titulado estudio de seguimiento a graduados de la Universidad
Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga “una forma de evaluar la pertinencia
a la Educacion Superior”. Esta investigacion incluyd una serie de analisis al
conjunto de variables influyentes en los procesos de vinculacion laboral, el nivel de
desemperfio profesional y laboral de los graduados de la Universidad Pontificia
Bolivariana seccional Bucaramanga®®.

Y SANCHEZ RAMIREZ, Diana Marcela y LOPEZ SILVA Lorena Valentina [En linea]. ESTUDIO DE
INSERSION LABORORAL DEL LOS GRADUADOS DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, 2002-2008 DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.
Bucaramanga,[Consultado el 16 de julio de 2009].Disponible en Internet:
http://tangara.uis.edu.co/biblioweb/pags/cat/popup/derautor.jsp?parametros=128738

> 'UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA, Oficina Atencion al
Egresado. Floridablanca, 2008. 1 Archivo de computador.

' HERNANDEZ ROA, Jennith Marcela. Estudio de seguimiento a graduados de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga “Una forma de evaluar la pertinencia a la Educacién
superior”.2008, Un libro.
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3.2 NACIONALES

En Colombia, la mayoria de las instituciones de educacion superior han
recolectado datos de los graduados como respuesta al cumplimiento de los
requisitos minimos de calidad o por los procesos de acreditacién. Aunque se debe
reconocer que en algunas instituciones han desarrollado estudios en detalle sobre
la relacion entre la educacion superior y éxito profesional de sus graduados, es
notable en la mayoria que no se ha explotado el potencial de informacion que
pueden ofrecer.’

Los estudios de seguimiento a graduados en el contexto nacional, han tomado
como referencia investigaciones desarrolladas principalmente en Espafa, en
donde se le da principal importancia a los aportes para evaluar el impacto social
de la educacion superior. Es importante destacar los estudios desarrollados en la
Universidad Politécnica de Valencia, referente de valor para la implementacién de
estudios de seguimiento a graduados de las instituciones de educacién superior
colombianas.

Durante el segundo semestre del afio 2000, se constituyo la Red de Universidades
Publicas del Eje Cafetero “ALMA MATER”, luego de suscribirse los respectivos
convenios interadministrativos para el aseguramiento de la infraestructura y
cooperacion académica. Entre tanto, en el mes de marzo de 2002, un grupo de
quince (15) Universidades de la Region Antioquefia conformaron la Red de
Oficinas y programas de Egresados llamado “Enlace Profesional”, para desarrollar
y fortalecer politicas, programas y proyectos en beneficio de los egresados y de
las Instituciones que la conforman.

El Ministerio de Educacién Nacional MEN'® de Colombia dio inicio al proceso de
seguimiento a graduados con la realizacion del documento Politicas de
Seguimiento a Egresados de las Instituciones de Educacién Superior del
Suroccidente Colombiano, haciendo de este un compendio de todo lo realizado
en otras redes, con el fin de establecer normativas, para el funcionamiento de la
red dz% oficinas y centros de graduados del suroccidente del pais llamandose “Red
Sur”.

" UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Marco conceptual de referencia estudios de
seguimiento a graduados. Bucaramanga: 2008, 6 p.

Graduados Colombia [En linea]: Observatorio Laboral para la Educacién. Bogota, 2007.
[Consultado el 22 de Junio de 2009]. Disponible en Internet.
<http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-142270_pdf.pdf>

9 MEN corresponde en todo el documento al Ministerio de Educacion Nacional.

0 Op. Cit.,, Disponible en Internet : http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-
142270_pdf.pdf
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Asi mismo, las universidades de las regiones del Suroccidente Colombiano han
unido esfuerzos para crear redes con el fin de fortalecer los lazos con los
egresados de las Instituciones de Educaciéon Superior, formandose asi un vinculo
entre el graduado y la universidad.

-

En noviembre de 2005, el MEN constituye el Observatorio Laboral para la
Educacion como un sistema de Informacion que brinda herramientas valiosas para
analizar la pertinencia de la educacion a partir del seguimiento a los graduados y
su empleabilidad en el mercado laboral, contribuyendo de esta forma al
mejoramiento de la calidad de los programas académicos ofrecidos. Ademas,
brinda a los bachilleres, padres de familia y orientadores herramientas valiosas
para escoger la carrera mas adecuada, mientras que las instituciones de
educacién superior reciben cifras Utiles para evaluar y reestructurar los programas
gue ofrecen frente a las necesidades del mercado laboral.

El Observatorio como herramienta de pertinencia de la educacidon superior,
responde a las necesidades de informacion a través de estadisticas relacionadas
con el nivel de formacién académica de los técnicos profesionales, tecnologos,
profesionales universitarios y postgraduados, la tasa de cotizaciébn a seguridad
social y los salarios promedio que reciben, el tiempo que les toma conseguir
empleo, las ciudades en las que laboran, las instituciones donde se imparten sus
carreras y los programas académicos que tienen mayor y menor salida laboral.**

En el mes de marzo de 2005, un grupo de Instituciones de Educacién Superior del
eje Cundiboyacence Colombiano, participaron en el Encuentro Internacional de
Oficinas de Egresados organizado por la Red Alfa en Monterrey — México, en el
cual acordaron conformar la Red de trabajo de Seguimiento a Egresados
denominada “Red Seis”. Para ello decidieron recopilar experiencias y contribuir al
andlisis y fomento de acciones en el tema, estableciendo contacto con el nodo de
extension coordinado por la Escuela Colombiana de Ingenieria.

Las Instituciones de Educacién Superior han dado mayor prioridad a los estudios
de seguimiento a graduados, es por esto que dentro del entorno nacional, el 30
de marzo de 2006 en la Universidad Javeriana Seccional — Cali, se realiz6 una
reunién preliminar con las Universidades: Universidad Auténoma, Universidad
Catolica, Universidad del Cauca, Universidad ICESI, Escuela Nacional del
Deporte, Fundacion Maria Cano, Universidad Javeriana- Cali, Universidad
Nacional, Universidad del Valle, Universidad San Buenaventura, Universidad del
Pacifico, Universidad Santiago de Cali, Universidad Libre, Universidad
Cooperativa de Colombia y la Unidad Central del Valle, con el fin de tratar el

* GRADUADOS COLOMBIA. [en linea]. Bogota: Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.
2005 [consultado 18 de Julio de 2009]. Disponible en Internet:
http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/article-143157.html
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siguiente tema “Politicas para el fomento de la calidad de la Educacion y el
Compromiso social a través de los egresados”, la cual va dirigida a las oficinas de
las Instituciones de Educacion Superior que manejan este tema, y que forman
parte del nodo regional occidente. Es por esta razdon, que se solicitd la
participacion a las diferentes instituciones. %

o
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En el aflo 2007, en el marco del seminario internacional pertinencia de la
educacion Superior: la educacion para la competitividad, la universidad EAFIT
expone sus experiencias de seguimiento a graduados entre el afio 2000 y 2007.
Se presentan 21 estudios que cubren el nivel de pregrado y post grado y que
proponen entre otras cosas apoyar los procesos de autoevaluacion de los
programas académicos, construir indicadores de calidad de la educacion en
EAFIT, caracterizar los procesos de insercion y permanencia en el mercado
laboral para los egresados de cada carrera y evaluar el impacto social y la
pertinencia de los programas de esta instituciéon de educacion superior.*

3.3 INTERNACIONALES

Las experiencias internacionales seran de gran apoyo en la elaboracion de este
proyecto, al tomar de ellos los elementos con mayor valor y asi tener un marco de
referencia que facilite el estudio de seguimiento a graduados de la Universidad
Pontificia Bolivariana Seccion al Bucaramanga

Por los afios de 1950, se hicieron los primeros estudios a egresados en los
Estados Unidos, en los ultimos 25 afios han tenido un gran auge y se estima que
el 90% de las universidades actualmente aplican encuestas a sus graduados.
NACE (Asociacién Nacional de Universidades y Empresas)®*

Sus estudios incluyeron mas de 1800 universidades y mas de 1900 empresas y
organizaciones que proporcionan empleo. Los Unicos indicadores que la NACE
emplea para evaluar el impacto de la universidad, consiste en la evaluacion de si
la educacién universitaria ha sido una inversién util y medir el impacto del servicio
de orientacion laboral de la universidad en el proceso de encontrar trabajo.

?2 Graduados Colombia observatorio laboral para la educacién. [Consultado el 22 Junio de 2009].
Observatorio Laboral para la Educacion. Disponible en Internet.
<http://www.graduadoscolombia.edu.co/html/1732/articles-142270_pdf.pdf>

8 JARAMILLO, Alberto; GIRALDO Andrés; JARAMILLO, Javier. Estudio de Egresados la
experiencia de la universidad de EAFIT. Revista Universidad EAFIT. Enero- Marzo, Volumen 42,
Numero 141 del 2006, ISSN 0120-341X.

*CABRERA, Alberto. Tres fundamentos conceptuales del seguimiento a egresados. Disponible en
Internet:

<http://www.education.umd.edu/EDHI/about/faculty _pages/cabrera/Encuestas%20de%20egresado
$%20(2003).pdf > [Citado el 29 de julio de 2009].
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En el NACE se analizan tres enfoques que son: los logros, las habilidades vy el
nivel de donaciones y contribuciones realizadas por el graduado. Actualmente se
aplican encuestas a los graduados®, estos estudios en su mayoria estan
orientados a evaluar los logros sociales y econdémicos de los graduados
universitarios, la utilidad de las competencias adquiridas en la universidad o la
identidad de los graduados con la institucion que los gradud. En esta época las
tendencias se orientan a evaluar los aportes que las universidades le hacen a sus
estados o comunidades.

-

En 1995 en la provincia canadiense de Newfoundland and Labrador se realiz6 un
estudio cuyo objetivo era brindar informaciébn sobre los graduados post-
secundarios. El informe describe la actual situacion en el mercado laboral de los
egresados, la relacion entre su educacion y sus empleos, la educacion posterior al
grado, las fuentes de financiamiento de la misma y el estado de pago de sus
préstamos.

Los egresados fueron encuestados entre 1996 y 1997, aproximadamente 18
meses después de la graduacion. El segundo estudio de seguimiento, realizado
cinco afos después, provee un panorama mas completo de la transicion al
mercado de trabajo. Las encuestas fueron realizadas por el departamento de
estadisticas de Canada y por el departamento de servicios a jovenes y educacion
post- secundaria en forma separada.

En la Union Europea, en los afios 90 se realizaron estudios de seguimiento a
graduados con el fin de garantizar una educacion de excelente -calidad,
preparando graduados con capacidades competitivas, que permitan un buen
desemperio del mercado laboral.

Los mas recientes estudios han tomado como referencia la declaracion de Bolonia
(1999), el principal aporte es el llamado Espacio Europeo de la Educacion
Superior (EEES), sus objetivos y métodos han sido tema de discusion en paises
como Lisboa (2000), Barcelona (2002) y Berlin (2003). De estas conferencias se
evidencia de lograr “‘una economia mas competitiva y dinamica basada en el
conocimiento, capaz de un crecimiento sostenible con empleos siempre mejores y

con una gran cohesién social sostenible”?®.

2 Asociacion Nacional de Colegios y Empleadores (02 Julio de 2009). “Caso de estudio: el

puesto de trabajo que no se pretendia que fuera”. Asociacion de estudiantes de posgrado.
Disponible en Internet: <http://www.naceweb.org/principles/resources/case18.htm> [Citado el 29
de julio de 2009].

® UNIVERSIDADES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA ESPANA, programa de
estudios y analisis de la direccion general. Las demandas sociales y su influencia en la
planificacién de las titulaciones en Espafia en el marco del proceso de convergencia europea en
educacion superior. Madrid. Noviembre 2004, p 15
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Algunos de los proyectos mas importantes que se generaron a partir de la
declaracion de Bolonia son:

Estudio CHEERS “Careers after Higher Education: European Research Survey” —
CHEERS”

Se realiz6 en los afios 90 por un grupo de investigadores europeos a traves de un
cuestionario cuyo objetivo era la recoleccion de datos sobre diferentes aspectos
relacionados con la insercion y desempefio laboral, la incidencia de las
instituciones educativas en el trabajo y el uso de sus capacidades en el mismo,
entre otros aspectos. Fue aplicado en 12 paises a 36.000 graduados universitarios
que tenian entre 3 y 5 afios de haber recibido el grado.

El Proyecto REFLEX?

Este proyecto se implementd en el 2004, participaron 14 paises europeos, Sus
objetivos eran identificar las competencias que requerian los graduados para
integrarse en la sociedad del conocimiento, el papel que desempefiaban las
universidades en el desarrollo de las competencias y saber qué consecuencias
traen las expectativas de los graduados ante su trabajo. El instrumento que
evaluaba 400 variables, fue aplicado a 37.641 graduados del afio 1999/2000. Los
resultados fueron entregados en el 2007 y se contrastaron entre los diferentes
paises.

Proyecto Red Gradua2?®

Este proyecto nacié de la integracion de 12 paises (Europeos y de América
Latina), dirigido por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey en México.

El propésito del estudio fue servir de apoyo a las instituciones de educacion
superior de América latina en lo relacionado al seguimiento a egresados y sirviera
de referencia en la mejora continua en los procesos de aprendizaje.

Proyecto Proflex®

El proyecto PROFLEX esta financiado por el programa ALFA de la Comision
Europea y esta actualmente en ejecucion. El objetivo de este proyecto es obtener
resultados sobre los graduados universitarios de Latinoamérica y poder establecer

*" REFLEX El profesional flexible en la sociedad del conocimiento, una nueva demanda sobre la
educacion en Europa. http://www.fdewb.unimaas.nl/roa/reflex/ [citado el 19 de Julio de 2009]

?8 Universidad Industrial de Santander. Marco Conceptual de referencia Estudio de Seguimiento a
Graduados. Bucaramanga 2008. Pag. 23

* PROFLEX, El profesional flexible en la sociedad del conocimiento. Recuperado en Internet:
<http://www.encuesta-proflex.org/> [citado el 20 de Julio de 2009]
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una comparacion con los resultados alcanzados en los paises europeos que
participaron en el proyecto REFLEX.

La herramienta fundamental del proyecto es una encuesta que trata los aspectos
cualitativos de la formacion de los egresados en relacion con su insercion laboral.
Esta encuesta se estd aplicando en algunas universidades de Argentina, Brasil,
Bolivia, Chile, Colombia, Honduras, México, Puerto Rico y Uruguay.

En el afio 2007, la Universidad Politécnica de Valencia en Espafa desarrollé un
proyecto titulado observatorio de empleo que forma parte de una politica orientada
a ayudar a los graduados a lograr insertarse en el mercado laboral en las mejores
condiciones. El observatorio de empleo actualmente tiene como objetivo “recoger,
procesar y facilitar informacién referente al proceso de la insercién laboral de los
titulados universitarios en el entorno socioeconémico y a la opinibn de los
graduados de su paso por la universidad”*’, tomando dos fuentes de informacion,
los graduados y los empleadores.

%0 Universidad Politécnica de Valencia. Observatorio de empleo. Disponible en Internet:

<www.sie.upv.es .31k. >[citado el 20 de Julio de 2009]
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4. JUSTIFICACION

Segun la Universidad de Atacama en Chile, “El proceso de acreditacion tiene
como objetivo primordial asegurar y promover la calidad de las instituciones de
educacion superior y las carreras que éstas imparten. Por consiguiente, sus
efectos se dan en dos niveles, uno interno en cuanto el desarrollo de procesos de
autoevaluacion conduce a un conocimiento cabal de la realidad, considerando
tanto las fortalezas como las debilidades o areas que es preciso reforzar; y otro
externo, ya que con la acreditacion se cuenta con un mecanismo de certificacion
publica de calidad de las carreras de pregrado y de las instituciones de Educacion

Superior™™.

Es importante ofrecer una formacion con altos estandares de calidad y a su vez
satisfacer las necesidades del mercado siendo acorde con lo que ocurre en el
entorno. Asimismo, el reconocimiento que otorga una acreditacion es atractivo y
muestra consigo el esfuerzo y dedicacion de la institucion por brindar una
ensefianza con un gran valor agregado.

En este sentido el Sistema Centroamericano de Evaluacion y Armonizacién de la
Educacién Superior plantea “La formacion basada en competencias en la
educacién superior se esta posicionando como el centro de las reformas y de las
innovaciones en el disefio curricular, las estrategias didacticas y los mecanismos
de evaluacion en la medida que enfatiza en aspectos tales como los procesos de
aprendizaje auténomo, el reconocimiento de los aprendizajes previos, la
integracion entre teoria y practica, el énfasis en el desempefio real ante
situaciones y problemas de la vida cotidiana, la investigacion y el entorno
profesional, la articulacion del saber ser con el saber conocer, el saber hacer y el
saber convivir, y el establecimiento de procesos de gestion de calidad que
aseguren el logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes a partir de la
autoformacion y la capacitacion de los docentes y de los administradores en el
ambito de la educacién superior”?.

*Departamento de Ingenieria Informatica y Ciencias de Computacién. Cudl es la importancia de la
Acreditacion. Recuperado en Internet:
<Http://www.diicc.uda.cl/index.php?option=com_content&task=view&id=12.>. [Citado el viernes 3
de Julio de 2009]

%2 SICEVAES. La formacién por competencias en la educacion superior, disefio curricular, didactica
y evaluacion. Recuperado en Internet:
<http://sicevaes.csuca.org/attachments/134_la%?20formaci%c3%93n%20por%20competencias%20
en%20la%20educacion%20superior..pdf.>. [citado el viernes 3 de Julio de 2009]
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La gestion y aseguramiento de la calidad en una organizacion proporciona
mejoras considerables que contribuyen a dar soluciones a las exigencias
demandadas por la sociedad, en donde el mercado laboral se ha vuelto mas
competitivo, requiriendo efectividad y por ende mayor preparacion para los
profesionales.

El estudio de seguimiento a los graduados de Ingenieria Electronica de la
Universidad Pontificia Bolivariana, es un gran aporte a la acreditacién de alta
calidad del programa y por consiguiente de la institucion, lo cual les dara garantias
al aspirante y al alumno de obtener una formacion integral y con una calidad
superior.

Algunos de los beneficios segun la Biblioteca del Consejo Nacional de Chile que
trae la acreditacion de la educacion superior pueden ser:

‘Permite la autoevaluacidn y evaluacion externa del trabajo de las
instituciones.

o Facilita la elaboraciéon de planes de mejoramiento.

« Ayuda a la optimizacion de recursos, al conocer las fortalezas y debilidades
institucionales, de carreras y/o programas”:.

% Biblioteca del Consejo Nacional de Chile. Acreditacién de la educacion superior. Recuperado en
Internet:

<http://www.bcn.cl/guias/acreditacion-de-la-educacion-superior.>.[Citado el viernes 3 de Julio de
2009]
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5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar y estudiar las variables consideradas relevantes en los procesos de
insercion laboral y en el desempefio laboral y profesional de los graduados del
programa de ingenieria electronica de la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Bucaramanga.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer las caracteristicas, condiciones y antecedentes del graduado en el
momento que inicid sus estudios superiores, identificando su contexto social y
biografico familiar. Perfil socio-biogréafico de los graduados

Identificar las actividades académicas y extracurriculares complementarias al
proceso de formacién recibido durante la permanencia en la universidad

e Identificar las perspectivas de los graduados con relacion al plan de vida
previsto una vez reciba el grado profesional.

e Establecer la situacion laboral de los graduados, identificando los aspectos
relevantes en el proceso de insercion laboral y/o creacion de empresa y en su
desempefio laboral y profesional. Contraste de la formacion recibida y los
requerimientos del mercado laboral y la ocupacion actual.

Establecer la relacion entre la situacion laboral y la demanda de capacitacion o
formacién de los graduados para la actualizacion de sus conocimientos y
fortalecimiento de sus competencias.

Evaluar el nivel de satisfaccion de los graduados con relacion a la formacion
recibida, asi como de los recursos ofrecidos por la UPB como soporte en los
procesos de aprendizaje.
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Evaluar el nivel de las competencias genéricas, ciudadanas y laborales
generales de los graduados. Contraste entre el nivel logrado en el momento de
recibir el grado y el nivel requerido en su actividad laboral.

Evaluar las condiciones actuales del vinculo de la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Bucaramanga y sus graduados.
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6. MARCO TEORICO

Para la realizacion y puesta en practica de este proyecto es necesario tener claro
algunos conceptos considerados relevantes, que resaltan la importancia que
representa el presente estudio para una institucion de educacién superior como es
la Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga.

6.1 PILARES DE LA EDUCACION

“La educacion del siglo XXI consta de 4 pilares que son fundamento para el
aprendizaje. El primero de ellos es aprender a conocer, que hace referencia a
todos aquellos medios que facilitan la comprensién de las cosas que nos rodea,
asimismo se debe tener en cuenta ciertas pautas que mejoran este primer pilar,
como lo es el aprender a aprender, busqueda del fortalecimiento de la atencion,
memoria y pensamiento.

El segundo pilar es aprender hacer, en donde se mira la capacidad de las
personas para tomar decisiones frente a varias condiciones y a trabajar en equipo.
Implica el desarrollo de la calificacién profesional frente la realidad en su trabajo.

El tercer pilar es aprender a vivir juntos, trata de la participacion, comprension,
cooperacion con los demas, vivir el pluralismo, saber manejar las
interdependencias.

El cuarto pilar es aprender a ser, que mezcla los tres anteriores pilares. Se
fundamenta en el desarrollo de la propia personalidad, responsabilidad personal,
capacidad de autonomia y de juicio”™*.

* UNIVERSIDAD CATOLICA SILVA HENRIQUEZ. Los 4 Pilares de la Educacién. [Citado el jueves
22 de Octubre de 2009]. Recuperado en Internet: <http://www.slideshare.net/dicb89/los-4-pilares-
de-la-educacin>.
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6.2 PERTINENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

“Michael Gibbons dice que la pertinencia de la educacion superior tiene relacion
con las practicas de investigacion de las universidades y la industria, y de otros
productores de conocimiento. En efecto, en la actualidad todos son partes
protagonistas principales en la causa del conocimiento. La globalizacién hace que
cada parte deba reconocer que el grueso del conocimiento al que debe tener
acceso se habra producido en alguna otra parte. Mas del 90% del conocimiento
que se crea en el mundo entero no se produce en el lugar donde es necesario
aplicarlo. El reto es como lograr que el conocimiento que tal vez se haya producido
en alguna otra parte, llegue precisamente alli donde se lo pueda usar con eficacia
en un contexto particular en el que se busca la solucién de un problema.

Las universidades se han inclinado mucho mas hacia la produccién que hacia el
aprovechamiento creativo (reconfiguracion) del conocimiento que se esta creando.
Sigue siendo valido en este momento preguntarse, si son capaces de efectuar los
ajustes institucionales necesarios para llegar a ser tan competentes en esta Ultima
labor como lo fueron en el caso de la primera. Esto exige la formaciéon de grupos
de trabajadores del conocimiento —personas especializadas en la configuracion de
un conocimiento que sea pertinente para una multiplicidad de contextos. Este
nuevo cuerpo de trabajadores comprende identificadores de problemas,
solucionadores de problemas e intermediarios de problemas. Este pasaje de la
produccién a la configuracion del conocimiento es una ardua tarea, muy en
especial en el caso de las universidades de los paises en desarrollo.

Para poder funcionar con eficiencia, las universidades tendran que reducir mucho
su tamafio y aprender a utilizar recursos intelectuales que no dominan
plenamente. Esta es la Unica forma en que podran interactuar eficazmente con el
sistema distribuido de produccibn de conocimiento y con la progresiva
diferenciacion de la oferta y la demanda de conocimiento especializado. En el
futuro, las universidades contaran con un claustro docente pequefio y un conjunto
externo mucho mas grande de especialistas de varios tipos que estaran
vinculados a las universidades en diversas formas. Las universidades se
convertirdn en un nuevo tipo de "institucion de cartera" en la esfera de la creaciéon
de conocimiento; su papel quizds se limite a acreditar la ensefianza que
primariamente imparten otros, mientras que, en cuanto a investigacion, cumplen
su funcion armando equipos que buscaran solucién a los problemas y trabajaran

en cuestiones fundamentales”®.

% Michael Gibbons, Secretario General, Association of Commonwealth Universities. Pertinencia de
la educacion superior en el siglo XXI. Recuperado en internet:
<http://www.humanas.unal.edu.co/contextoedu/docs_sesiones/gibbons_victor_manuel.pdf.>.
[citado el viernes 3 de julio de 2009]
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La Universidad del Narifio menciona lo siguiente sobre la pertinencia en la
educacion superior : “Los vinculos con el mundo del trabajo pueden reforzarse
mediante la participacion de sus representantes en los érganos rectores de las
instituciones, la intensificacion de la utilizacién, por los docentes y los estudiantes,
en los planos nacional e internacional, de las posibilidades de aprendizaje
profesional y de combinacion de estudios y trabajo, el intercambio de personal
entre el mundo de trabajo y las instituciones de educacion superior y la revision de
los planes de estudios para que se adapten mejor a las practicas profesionales.

-

Aprender a emprender y fomentar el espiritu de iniciativa deben convertirse en
importantes preocupaciones de la educacion superior, a fin de facilitar las
posibilidades de empleo de los diplomados, que cada vez estaran mas llamados a
crear puestos de trabajo y no a limitarse a buscarlos.

La relacibn con el mundo de trabajo, hoy en dia se haya asignada por la
naturaleza cambiante de los empleos y su dimensién internacional, que demandan
conocimientos, dominio de idiomas extranjeros y destrezas en constante
renovacion y evolucion. La educacion superior debera afinar los instrumentos que
permitan analizar la evolucion del mundo del trabajo a fin de tomarla en cuenta en
la revision de sus programas, adelantandose en la determinacion de las nuevas
competencias y calificaciones que los cambios en los perfiles laborales
demandaran. La diversidad y movilidad de las demandas del sector laboral y de la
economia, solo puede ser atendida, adecuadamente, por un sistema debidamente
integrado, de educacion postsecundaria, que ofrezca una amplia oferta educativa
a demandantes de cualquier edad.

Los sistemas de educacion superior deben diversificarse, pero conservando su
coherencia y coordinacién entre las distintas modalidades. Los nuevos modelos de
educacion superior deberian estar centrados en el estudiante y en su aprendizaje
activo. Segun la declaracion, el personal docente y los estudiantes son los
protagonistas principales de la educacion superior. Esto apunta al
restablecimiento, en nuestras comunidades académicas, del prestigio de la
pedagogia universitaria, tan descuidada entre nosotros. Las instituciones de
educacion superior deben formar a los estudiantes para que se conviertan en
ciudadanos bien informados y profundamente motivados, provistos de un sentido
critico y capaz de analizar los problemas, buscar soluciones para los que se
planteen a la sociedad, y asumir responsabilidades sociales. Los nuevos métodos
pedagogicos también supondran nuevos materiales didacticos. Estos deberan
estar asociados a nuevos métodos de examen, que pongan a prueba no sélo la
memoria sino también las facultades de comprension, la aptitud para las labores

practicas y la creatividad”.*®

% UNIVERSIDAD DEL NARINO. Para la Conferencia de la UNESCO ¢Qué se entiende por
pertinencia en la Educacién Superior? Recuperado de Internet:
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6.2.1 Perspectivas de la Pertinencia Laboral

Sobre la pertinencia y la educacién superior: Luis Alberto Malangon Plata profesor
de la Universidad del Tolima plantea “sin duda la acreditacibn como proceso para
valorar la calidad de la universidad incluye la pertinencia como un factor de calidad
de la Educacion Superior. Pero la pertinencia es un proceso de doble via, desde la
universidad y desde la sociedad, de tal forma que en su determinacion como en el
proceso mismo de la acreditacion, los agentes externos (sociedad, estado,
sectores productivos, sistema educativo, etc.) y los agentes internos (comunidad
universitaria) conjugan sus esfuerzos para consolidar una tarea central de la
universidad su responsabilidad social. La relacion pertinencia y acreditacion es
una tematica necesaria de profundizar con el propésito de enriquecer el concepto
de pertinencia.

Los tipos de pertinencias se pueden clasificar segun de la siguiente manera:

Perspectiva Politica: La UNESCO y el deber ser. El organismo méas importante
sobre Educacion Superior en el mundo, la UNESCO, asume el liderazgo sobre la
definicién de un concepto en torno a la pertinencia y, entre 1995 y 1998, periodo
de preparacion y realizacion de la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior,
introdujo este tema como nodal en la definicibn de politicas para este nivel
educativo. Introdujo de manera sistematica la controversia sobre la percepcién
social y politica de la Educacion Superior.

A partir de esta iniciativa de la UNESCO, la discusién se ha profundizado al punto
en gue es posible visualizar tendencias o enfoques que caracterizan, definen y
conceptualizan la pertinencia de manera diferenciada e involucra visiones
diferentes sobre la Educacion Superior y sus funciones sociales.

Dado que en el seno de las jornadas preparatorias a la Conferencia Mundial de la
Educacién se debati6 ampliamente el tema, es preciso partir del concepto que
tiene este organismo y su intento de consensuar las diferentes visiones, pero que
de alguna manera se alindera en una de las tendencias.

Dos textos ilustran con claridad la posicién de la UNESCO. El primero tomado del
documento de politica para el cambio y el desarrollo de la educacion superior de
1995:

Se habla aqui de pertinencia, en particular, desde el punto de vista del papel
desempeiiado por la ensefianza superior como sistema y por cada una de sus
instituciones con respecto a la sociedad, y también desde el punto de vista de lo

<http://www.udenar.edu.co/viceacademica/ciclos%20proped%c9uticos/convenio%?20alcaldia_uden
ar/seminario%20udenar/archivo2/%bfqu%c9%20se%20entiende%20por%20pertinencia%20en%20
la%20educaci%d3n%20superior.doc>. [citado el Jueves 22 de Octubre de 2009]
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que la sociedad espera de la educacion superior. La pertinencia debe pues
abarcar cuestiones como la democratizacion del acceso y mayores oportunidades
de participacion en la educacion superior durante las distintas fases de la vida, los
vinculos con el mundo del trabajo y las responsabilidades de la educacion superior
con respecto al sistema en su conjunto. No menos importante es la participacion
de la comunidad de la educacion superior en la busqueda de soluciones a
problemas humanos apremiantes como la demografia, el medio ambiente, la paz y
el entendimiento internacional, la democracia y los derechos humanos.

o
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El segundo texto, es el Articulo 6 de la Declaracion Mundial sobre la Educacion
Superior en el siglo XXI: vision y accion, titulado como: “Orientacion a largo plazo
fundada en la pertinencia”, expone cuatro lineamientos basicos: uno, la evaluacion
de la pertinencia se debe hacer en relacién con la adecuacion entre lo que la
sociedad espera de las instituciones y lo que éstas hacen; dos, se deben reforzar
las funciones de servicio a la sociedad, con actividades que permitan resolver los
grandes problemas de la sociedad como la pobreza, violencia, intolerancia,
analfabetismo, deterioro del medio ambiente, a través de propuestas inter y
transdisciplinarias; tres, aportar alternativas para el desarrollo del conjunto del
sistema educativo incidiendo significativamente en los factores para el
mejoramiento cualitativo de esos niveles de educacion (investigacion educativa,
capacitaciéon y formacidén docente); y cuatro, “en ultima instancia la educacion
superior deberia apuntar a crear una nueva sociedad no violenta y de la que esté
excluida la explotacion, sociedad formada por personas muy cultas, motivadas e
integradas, movidas por el amor hacia la humanidad y guiadas por la sabiduria”.

En la primera definicibn es necesario resaltar varios aspectos: uno, que la
pertinencia esta concebida en funcion del papel que la universidad debe
desempeiiar de acuerdo a lo que la sociedad reclama, pero no es claro o no se
plantea por lo menos en esta definicion, lo que la universidad espera de la
sociedad, esto es, la interaccién y dinamicas de esa relacion; dos, la relacion con
el mundo del trabajo y laboral es un componente; ademas de otros como la
democratizacion en el acceso y la intervencion pragmatica; tres, lo cultural no
aparece, por lo menos explicitamente, sobre todo cuando hoy, ese es un problema
bien complejo; y, finalmente, la idea de que la universidad pudiera ser una entidad
de servicios docentes para la sociedad.

Enfoque Economicista de la Pertinencia. Se configura a partir de considerar
que la universidad no tiene otra alternativa distinta a la de asumir su destino actual
y convertirse en una empresa del conocimiento, sujeta a las leyes y mecanismos
gue regulan el mercado de los bienes y servicios.

Acepta de manera acritica las politicas y decisiones que los organismos
multilaterales y los gobiernos han adoptado para la modernizacion de la
universidad.
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Al respecto uno de los representantes mas connotados de este enfoque, Michael
Gibbons, lo expone asi:

Un nuevo paradigma de la funcion de la educacion superior ha venido surgiendo
poco a poco durante los ultimos veinte afios. Aparentemente ha desaparecido la
magnanimidad de un Von Humboldt o un Newman, con su busqueda del
conocimiento por el conocimiento en si. Sus lugares han sido ocupados por un
concepto de la educacion superior segun el cual las universidades han de servir a
la sociedad, primordialmente respaldando la economia y mejorando las
condiciones de vida de sus ciudadanos. Si bien es cierto que las universidades
retienen todavia su funcion de “conciencia de la sociedad”, la funcién critica ha
sido desplazada a otra mas pragmatica en términos de suministro de recursos
humanos calificados y la produccion de conocimiento... El nuevo paradigma trae
consigo una nueva cultura de la responsabilizacion como lo demuestra la
proliferacion de la ciencia de la gestiéon y un ethos que procura lograr un buen
rendimiento de la inversion en todos los sistemas de educacion superior en el
ambito internacional.

Otra representante de este enfoque, Sutz, lo expresa en los siguientes términos:
Por diferentes razones, segun el contexto sea altamente industrializado o el
subdesarrollado, el principal ha dejado de delegar en el agente la definicion de su
propia agenda: ahora los gobiernos quieren tener una verdadera auditoria de los
dineros que derivan al sistema de educacion superior, definiendo para ello un
conjunto de indicadores que tienen que ver con el nimero de egresados, insercion
de los mismos en el mercado laboral, transferencia de resultados a los sectores
productivos, capacidad de complementar el aporte publico, -en casi todas partes
crecientemente por debajo de lo demandado- con acciones de autofinanciamiento.
Dicho de otro modo, en los hechos, la pertinencia tacita y auto - referenciada de la
educacion superior se esté renegociando.

En el marco de la pertinencia institucional y curricular, aparece la relacion
universidad - empresa o VUSP, como un mecanismo a través del cual se
estrechan las relaciones entre la educacion y la sociedad. Esta relacion, si bien, se
ha colocado hoy en el centro de las discusiones en torno a las formas cambiantes
gue esta tomando la universidad, a la consolidacion del conocimiento como el
capital mas importante en el mundo de hoy y por supuesto a la globalizacién, en
realidad es un fendmeno ligado a la existencia misma de la universidad y en
especial al surgimiento de la universidad en los albores del desarrollo del
capitalismo.

Efectivamente mas alla de estas dudas importantes, la VUSP apoyada en la
llamada triple hélice (Estado, Empresa, Universidad), irrumpe con fuerza en el
mundo de los nuevos escenarios para la Educacion Superior y de alguna manera
constituye la estrategia fundamental para el desarrollo de tres acciones prioritarias
en el mundo de hoy: la competitividad, la innovacion y la transformacion de la
universidad. Al respecto, Luis Javier Jaramillo, un experto en el tema, nos dice: Lo
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gue varios autores nos vienen sefialando es que las estrategias tradicionales de
desarrollo econémico, bien fuera aquellas basadas en el sector industrial, como ha
sido el caso de USA, o en el sector gubernamental, como en la América Latina, se
estan complementando cuando no remplazando, por estrategias que conjugan
recursos en las tres esferas: la gubernamental, la académica y la empresarial. En
los niveles nacionales y regionales los gobiernos actlan para estimular nexos
entre los actores.

-

Perspectiva Social de la Pertinencia. Podria denominarse “enfoque social de la
pertinencia”, parte del mismo diagnéstico y comparte el esquema de los nuevos
escenarios. Las diferencias aparecen cuando se asume la universidad no
simplemente como un actor pasivo que se adecua al medio como una institucién
repartidora de bienes y servicios; sino, como una institucién protagénica de los
procesos sociales, econémicos Yy politicos, con capacidad de critica y de
cuestionamiento del status quo o establecimiento, y con capacidad de dialogo e
interlocucion con el entorno y consigo misma.

Los representantes mas importantes de este enfoque son: Carmen Garcia
Guadilla, Hebe Vessuri, Carlos Tunnermann Berheim y Victor Manuel Gomez
Campo, entre otros.

Se parte de considerar como carencias de la Educacion Superior: la calidad, el
financiamiento, la flexibilidad curricular, la equidad, la pertinencia y la eficiencia
interna y, como alternativas de solucién: buUsqueda de alternativas de
financiamiento, relaciones mas estrechas con el sector productivo, busqueda de
una mayor eficiencia de las instituciones a través de mecanismos de evaluacion y
acreditacion.

El conocimiento cumple un papel fundamental en la definicibn del nuevo
paradigma tecno - econémico.

Se trata de lograr “la sociedad del conocimiento con altos niveles de pertinencia
social, econémica y cultural” y para ello, las transformaciones en las instituciones
de Educacion Superior, IES, constituyen los mecanismos que la hacen posible.

Durante mucho tiempo se han mantenido como funciones esenciales de la
universidad: la docencia, la investigacion y la extensién, y ésta Ultima era
considerada como la verdadera funcion social de la universidad. Hoy, con la
inclusion de la pertinencia en la agenda de la Educacién Superior en el mundo, la
funcién social de la universidad constituye la esencia misma de la universidad. El
término extension y el concepto consustancial a €l, poco a poco van
desapareciendo del lenguaje universitario. Garcia Guadilla es muy clara al
respecto: Sin embargo, creemos que la funcion social de la universidad no se
cumple plenamente, ni a través de la ‘extension’ ni a través de relaciones mas
estrechas con el sector productivo. En el primer caso, porque la idea de extension
tal y como se ha entendido en el modelo anterior, significa algo que se ‘afiade’
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pero que no es substancial de la universidad. En el segundo caso, porque las
relaciones universidad-sociedad en nuestros paises deben ir mas alla de las
relaciones universidad-sector productivo.

Los destinatarios de las profesiones universitarias son los que las pueden pagar:
el mercado y el estado, quienes pueden pagar sus servicios. El Estado ha ido
transfiriendo responsabilidades al sector privado y éste los ha encarecido,
dificultando que amplios sectores puedan tener acceso a ellos. La educacién es un
ejemplo muy claro. Las instituciones de excelencia académica estan vedadas para
los sectores sociales bajos y solo las instituciones de garaje albergan a esas
poblaciones, que en su gran mayoria van a engrosar los contingentes de
desempleados.

La integracion a diferentes niveles en el sector universitario debe involucrar los
diferentes saberes de los diferentes grupos sociales, no sélo tecnologias de alto
nivel, sino tecnologias intermedias, e incluso, de baja composicién cientifica, pero
que pueden ser apropiadas por ciertas comunidades y generar procesos
productivos no competitivos en el mercado internacional y nacional, pero si en las
regiones y localidades.

Perspectiva Integral de la Pertinencia. Hasta aqui se ha avanzado en un
analisis de las diferentes posiciones sobre la pertinencia con sus implicaciones
para la Educacion Superior. Los términos: pertinencia institucional, pertinencia
social, pertinencia econdmica, pertinencia pedagdgica, pertinencia externa,
pertinencia interna, entre otros, tienen un significado de acuerdo al énfasis que se
le dé a uno u otro componente y a la vez nos permite entender la naturaleza
compleja y poco explorada del término, tanto en lo conceptual como en lo practico
y visualizar el conjunto de dimensiones que asume de acuerdo también a los
discursos pedagoégicos subyacentes. De igual forma, la pertinencia es considerada
como un aspecto determinante en la calidad: “Ese tejido de relaciones y su
correspondiente campo de pertinencia garantizan que el criterio de calidad
utilizado sea enddgeno a esa sociedad, en la medida que refleja las prioridades
por ella sancionadas, aun de forma difusa e inconsciente”.

Es importante resaltar que en ninguno de los enfoques, incluido el de la UNESCO,
se encuentra de manera explicita la utilizacion del término pertinencia curricular,
aunque es posible deducir que hay referencias al curriculo, en especial en el
segundo o enfoque social de la pertinencia.

Como puede observarse en los enfoques anteriores, el concepto de pertinencia
aparece relacionado con un conjunto de elementos y situaciones como: el
proyecto institucional (en Colombia lo denominamos el proyecto educativo
institucional, PEI); el modelo pedagogico; el conjunto del sistema educativo; el
mundo del capital y el trabajo; los sectores marginados o postergados y sus
necesidades sociales; la cultura local, regional, nacional; la ciencia y la tecnologia;
los sistemas de valores; la investigacion; y, por supuesto, los planes de desarrollo
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nacionales y las politicas internacionales. Algunos de ellos, por ejemplo el PEI,
son de caracter interno y los demas, exdégenos, se desprenden de la manera como
se establezca la relacion con el entorno. Esto demuestra que la pertinencia es un
concepto estrechamente ligado a las dinamicas de desarrollo institucional y “extra-
institucional” de la universidad y es un primer aspecto a tener en cuenta.

o
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Para algunos autores e instituciones (UNESCO, Gibbons, Vessuri y Sutz), la
pertinencia significa ante todo la adecuacion de la universidad al modelo tecno-
econdémico dominante, con una priorizacion de los componentes econdémicos y
culturales en relacion con aquellos sectores capaces de adquirir pertinencia. Eso
implica presionar la universidad a transformarse en una empresa del conocimiento
y vender a quien pueda comprarle. La modernizacion se entiende como
adaptacién y adecuacién a las dinamicas del modelo tecno-econdmico dominante.

En esas condiciones la universidad se moderniza: mayor densidad tecnoldgica,
unidades de cofinanciacion con el sector privado y el Estado, venta de servicios,
aumento de la productividad, reduccion de personal y en fin, todas las medidas
que caracterizacion los ajustes estructurales que se le hacen al Estado. Sélo que
con esos ajustes la universidad ya no sera la conciencia critica, ni la conciencia
social, sino que ademas, sus objetivos so6lo seran modificados en la forma, seguira
siendo elitista y con el peligro de convertirse -en lo que quizds hoy ya sea- un
apéndice del sector productivo para los procesos de innovacién tecnolégica™’.

6.3 CALIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR Y SU RELACION CON LA
PERTINENCIA

Es primordial tener en cuenta que “Los pardmetros de la calidad de la educacion
superior en Colombia los define el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, integrado por tres organismos asesores que son el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) responsable de la acreditacién de los programas y
de la institucion, Comision Nacional Intersectorial para el Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CONACES) responsable del registro calificado
(condiciones minimas) y el Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU)
organismo que actla como consultor del Ministerio de Educacion Nacional y dos
organismos de apoyo el Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la
Tecnologia, Francisco José de Caldas (COLCIENCIAS) (investigacion) y el

*”LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Pertinencia y Educacién Superior: una mirada critica.
Recuperado en Internet:
<http://www.congresoretosyexpectativas.udg.mx/Congreso%203/Mesa%203/Mesa3_21.pdf>.
[citado el Miércoles 21 de Octubre de 2009]
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Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES)
(evaluacion).

El sistema se soporta en tres fuentes de informacién que apoya los procesos de
evaluacion como son el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior (SNIES) y los exdmenes de
Calidad de la Educacion Superior (ECAES)”®.

“Durante todo el afio 2008, en el marco de la discusion sobre la evaluacion,
surgieron numerosos temas relacionados con la calidad de la educacion, tales
como la organizacion escolar, los curriculos, los métodos de ensefianza y las
expectativas de las comunidades educativas con respecto a lo que esperan de la
escuela. Uno de los temas recurrentes fue el de la pertinencia.

Esto conduce a examinar la relacion que existe entre la calidad de los resultados
del aprendizaje con la percepcién de pertinencia que tienen los estudiantes y sus
familias.

Es importante establecer la diferencia que hay en el concepto de pertinencia,
entendido desde la éptica funcional de la educacion con respecto al sistema
productivo y desde la percepcidon y necesidades especificas de los ciudadanos
gue acceden a las instituciones educativas.

En la primera perspectiva -que suele ser la mas frecuente en la literatura-, la
pertinencia se relaciona con las necesidades de la sociedad, especialmente en su
aspecto productivo, pretendiendo adecuar lo que se ofrece desde la educacion
formal a la demanda potencial del mercado laboral. De alli provienen muchas
orientaciones de politica publica relacionadas con el disefio de programas
académicos de corte técnico y tecnoldgico, asi como la orientacion que deberia
darse a ciertas areas del conocimiento como la matemética, el aprendizaje del
inglés o el énfasis en las llamadas competencias laborales.

Desde la perspectiva de estudiantes, padres y madres de familia y comunidades
locales, la pertinencia se relaciona mas con una percepcion de motivacién y
adecuacion de los contenidos y métodos del aprendizaje con las expectativas
individuales. Frases como "para qué me sirve tanta matematica si lo que yo quiero
es estudiar literatura”, reflejan en cierta forma esta preocupaciéon de muchos nifios
y jovenes ante la saturaciéon de asignaturas que aparecen en sus planes de
estudio.

De igual manera, se perciben inconsistencias notorias entre los contenidos y
métodos pedagdgicos utilizados y las edades de los estudiantes, lo cual genera
dificultades para los nifios y sus familias, pues siempre parece que los estudiantes

%8 UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER. Marco conceptual de referencia estudios de
seguimiento a graduados. Bucaramanga: 2008, 36 p.
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no estan en capacidad de aprender los contenidos que se les proponen. Este
fendmeno suele ser mas notorio en la educacion primaria ya que los métodos de
ensefianza no han logrado evolucionar de manera adecuada, a lo cual se afiade el
escaso tiempo que se asigna a cada asignatura, tanto por restricciones en el
tiempo efectivo dedicado a la ensefianza como por la multiplicidad de asignaturas

que deben ofrecerse en cada periodo académico”.

% FRANCISCO CAJIAO. Pertinencia en lo académico y laboral. Recuperado en Internet:
< http: //www.mineducacion.gov.co/1621/article-184024.html.>. [citado el Lunes 20 de julio de 2009]
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6.4 INSERCION LABORAL

Segun Amparo Jiménez Vivas, “la comunidad universitaria es una institucion
compleja que ha de entenderse a partir de la relacion que establece con la
sociedad a la que pertenece y de la cual depende.

En la actualidad, la evaluacion constante de la calidad global de la ensefianza
superior es un reto para todas las universidades. Como todo proceso de
evaluacion, la basqueda de la mejora de la calidad pretende medir el logro de las
metas preestablecidas, lo que implica definir cuales son las funciones mas
relevantes de las universidades en relacion con una interpretacién adecuada de
las necesidades de la sociedad.

Una de esas multiples funciones, que se derivan de la relacion universidad —
sociedad, consiste en capacitar a sus alumnos para el desempeiio de
determinadas profesiones; formar para la competencia. Para verificar la
consecucién de este importante objetivo es preciso conocer el grado de insercion
profesional de los egresados, asi como valorar si la formacion recibida fue util y
suficiente para desempefiar un trabajo adecuado a su situacion.

De esta forma el analisis de insercién profesional de los graduados de una
universidad se convierte en un indicador de calidad de la misma, ineludible en este
espacio de convergencia de la educacién superior en el que nos encontramos
inmersos.

Los cambios en la estructura universitaria que se estan abordando, tanto en
Europa como en Latinoamérica, hacen que este tipo de reflexiones sean

imprescindibles y guien la innovacion educativa universitaria”®.

La UNED considera a “Las instituciones de educacién superior, como formadoras
de las nuevas generaciones, deben estar alertas a estos cambios significativos
que afectan directamente a los paises; Tunnerman manifiesta que frente a los
procesos de globalizacion y de conformacién de los grandes bloques econémicos,
los estados necesitan nuevos enfoques y politicas IUcidas para fortalecer su
capacidad de negociacién, fomentar su competitividad y mejorar su insercién en la
economia internacional. Este es un reto que las instituciones de educacion tienen
también que asumir, como un imperativo de la época, y contribuir a la formulacion
de esas politicas.

“° UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA, Espafia. Amparo Jiménez Vivas. Reflexiones
sobre la Necesidad de Acercamiento entre Universidad y Mercado Laboral. Recuperado de
Internet: <http://empleo-colombia.universiablogs.net/category/empresa/. >.[ citado el jueves 22 de
octubre de 2009]
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Al respecto Jofré considera que los esfuerzos de las instituciones educativas se
destinan entre otros, a la adaptacioén de la universidad a las fuerzas del mercado,
a la agresividad competitiva, a la investigacion aplicada y a una mayor vinculacion
con los sectores productivos. Sin embargo, la Universidad no debe responder a
esta Unica légica, sino que debe reafirmar su compromiso con la justicia y el
desarrollo social, de acuerdo con los compromisos historicos que ha venido
asumiendo en las distintas coyunturas.

La sociedad contemporanea reclama de las instituciones educativas, que por
medio de su actividad, se garanticen los requisitos que el mercado laboral
demanda para la insercion del estudiante a los puestos de trabajo, ademas cada
vez es mas necesario referirse a pardmetros de calidad, para valorar el quehacer
universitario.

Como cita Arturo de la Orden Hoz, en la dltima década, la preocupacion por la
evaluacion universitaria constituye un rasgo esencial de la educacién superior en
los paises mas desarrollados. Esta evaluacidon fundamentalmente incluye
profesores, instituciones, programas de postgrado.

La cultura institucional, vista como los principios, fines y propésitos institucionales
deben ser congruentes con la estructura y los mecanismos que hagan posible su
realidad, permitiendo asi no solo la factibilidad de alcanzar los objetivos, sino
marcar el grado de seriedad y compromiso institucional para que la axiologia

corresponda a una practica verdadera y posible™*.

6.4.1 Indicadores de Inserciéon Laboral

Las debilidades de la insercién laboral actual de los graduados no afectan
solamente su bienestar, sino también el desarrollo socioeconémico en general, la
insercion laboral puede ser vista como una fuente de desarrollo interpersonal
necesaria para integrarse a la sociedad y de cierta manera aportar para el
fortalecimiento de la misma gestionando progreso lo cual le da un sentido a la vida
de cada individuo.

Segun el marco conceptual de referencia de estudios de seguimiento a graduados,
algunos de los indicadores del mercado laboral son:

Indicador: Tasa de graduados ocupados — GO

Ecuacion 1. Tasa de graduados ocupados-GO

* UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA. Capitulo Ill. Marco Conceptual.
Modelo de Desarrollo Universitario. Recuperado de Internet:
<http://www.uned.ac.cr/paa/pdf/Materiales-autoev/31.pdf >. [citado el jueves 22 de octubre de
2009].

60



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

GO = Graduados ocupados/Total de graduados X 100

Un graduado ocupado® incluye los empleados de empresas particulares,
empleados del gobierno, trabajadores por su propia cuenta, empresarios 0
patronos, empleados domésticos, empleados sin remuneracion y jornaleros, que
deben cumplir con al menos una de las siguientes condiciones:

« Trabaj6 en el periodo de referencia por lo menos una hora remunerada.

* En el periodo de referencia no trabajo, pero tenia trabajo.

+ Trabajé en el periodo de referencia por lo menos una hora pero sin
remuneracion.

Indicador: Tasa de graduados desocupados-GD

Ecuacion 2. Tasa de graduados desocupados

GD = Graduados con desempleo abierto + Graduados con desempleo oculto

Los graduados desocupados se pueden distinguir entre dos grupos, el desempleo
abierto que son graduados que sin empleo en la semana de referencia que
hicieron diligencias para buscar empleo en el Gltimo mes y estan disponibles para
iniciar un trabajo y los graduados con desempleo oculto que son graduados sin
empleo en la semana de referencia, no hicieron diligencias para buscar empleo en
el dltimo mes, pero si en los ultimos doce meses y tenian razén valida de
desaliento y estan disponibles para iniciar un trabajo.

Indicador: Tasa de graduados con desempleo abierto- GDA

Ecuacion 3. Tasa de graduados con desempleo abierto.

GDA = Graduados con desempleo abierto/Total graduados X 100
Indicador: Tasa de graduados con desempleo oculto- GDO

Ecuacion 4. Tasa de graduados con desempleo oculto

GDA = Graduados con desempleo oculto/Total graduados X 100

Las razones validas para que un desempleado sienta desaliento son las
siguientes:

* No hay trabajo disponible en la ciudad
+ Esta esperando que lo llamen
* No sabe como buscar trabajo

42 Departamento Administrativo Nacional de Estadistica- DANE. Indicadores Laborales [Citado
Diciembre 2009]. Recuperado en internet: <http: www.dane.gov.co>
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» [Esta cansado de buscar trabajo

* No encuentra trabajo apropiado en su oficio o profesion

» Esta esperando la temporada alta, carece de la experiencia necesaria
* No tiene recursos para instalar un negocio

* Los empleadores lo consideran muy joven 0 muy viejo.

Se considera razones no validas de desempleo:

* Se autocalifica como muy joven 0 muy viejo

+ Actualmente no desea conseguir trabajo, responsabilidades familiares,
problemas de salud

» Esta estudiando u otras razones

Indicador: Tasa de graduados inactivos- Gl

Ecuacion 5. Tasa de graduados inactivos.

Gl = Graduados inactivos/Total graduados X 100

Los graduados inactivos corresponden a los que cumplen las siguientes
Condiciones: graduados que estan estudiando, graduados dedicados a los oficios
del hogar u otros graduados (incapacitados permanente para trabajar, rentistas,
pensionados, jubilados y graduados que no les llama la atencién o creen que no
vale trabajar).

Otra tasa que es importante tener en cuenta son los graduados subempleados —
GS o también llamados graduados con empleo inadecuado GS que se clasifican
en dos categorias graduados subempleados subjetivos y objetivos, que son
aguellos que cumplen con las siguientes condiciones:

Graduado subempleado subjetivo (GSS) se refiere al simple deseo de un
graduado de mejorar sus ingresos, aumentar el nimero de horas trabajadas (si
tiene una jornada menor a 48 horas) o tener una labor mas propia de sus
personales competencias.

Indicador: Tasa de graduados subempleados subjetivos — GSS

Ecuacion 6. Tasa de graduados subempleados subjetivos.

GSS = Graduados subempleados subjetivos/Total graduados X 100

Los GSS se clasifican en dos , uno subempleado subjetivo por insuficiencia de
horas (GSSH) y otra por empleo inadecuado, el GSSH son graduados ocupados
gue desean trabajar mas horas ya sea en su empleo principal o secundario y
tienen una jornada inferior a 48 horas semanales.

Indicador: Tasa de graduados subempleados subjetivos por insuficiencia de
horas- GSSH
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Ecuacion 7. Tasa de graduados subempleados subjetivos por insuficiencia de
horas.

GSSH = Graduados subempleados subjetivos que desean trabajar mas horas con
jornadas menores a 48 horas/Total graduados X 100

Y la otra clase son los graduados subempleados subjetivos de empleo
inadecuado, que pueden ser, por competencias: que son los graduados que
trabajan y que durante el periodo de referencia deseaban cambiar su situacion de
empleo actual para utilizar mejor sus competencias profesionales y estan
disponibles para ello.

Indicador: Tasa de graduados subempleados subjetivos por competencias-
GSSC

Ecuacion 8. Tasa de graduados subempleados subjetivos por competencias.

GSSC = Graduados subempleados subjetivos que desean cambiar para utilizar
mejor sus competencias/Total graduados X 100

Y otros son los graduados de subempleados subjetivos de empleo inadecuado por
ingresos que puede incluir todas las personas ocupadas y que durante el periodo
de referencia deseaban cambiar su situacion actual de empleo, con objeto de
mejorar sus ingresos limitados.

Indicador: Tasa de graduados subempleados subjetivos por ingresos GSSI

Ecuacioén 9. Tasa de graduados subempleados subjetivos por ingresos.

GSSI = Graduados subempleados subjetivos que desean cambiar para mejorar
sus ingresos/Total graduados X 100

La otra categoria dentro de los graduados subempleados son los graduados
subempleados objetivo (GSO) que se refiere a los que tienen el deseo de mejorar
sus ingresos, aumentar el numero de horas trabajadas o una labor mas propia de
sus competencias, pero ademas han hecho una gestion para materializar su
aspiracion y estan en disposicion de cambio.

Indicador: Tasa de graduados subempleados objetivo — GSO

Ecuacion 10. Tasa de graduados subempleados objetivo

GSO = Graduados subempleados objetivos/Total graduados X 100

Los graduados subempleados objetivos se pueden clasificar en subempleados
objetivos por insuficiencia de horas (GSOH) y graduados subempleados objetivos
por empleo inadecuado. Los GSOH son graduados ocupados que tienen una
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jornada inferior a 48 horas semanales y que desean trabajar y buscan mas horas
ya sea en su empleo principal o secundario

Indicador: Tasa de graduados subempleados objetivos por insuficiencia de horas
GSOH

Ecuacion 11. Tasa de graduados subempleados objetivo por insuficiencia de horas

GSOH = Graduados subempleados objetivos que desean y buscan trabajar mas
horas /Total graduados X 100

Y la otra clase son los graduados subempleados objetivos de empleo inadecuado,
que pueden ser por competencias o por ingresos. Los GSOC son todos los
graduados que trabajan y que durante el periodo de referencia, deseaban y
buscaban cambiar su situacion de empleo actual para utilizar mejor sus
competencias profesionales y estan disponibles para ello.

Indicador: Tasa de graduados subempleados objetivos por competencias GSOC

Ecuacién 12.Tasa de graduados subempleados objetivo por competencias

GSOC = Graduados subempleados objetivos que desean y buscan cambiar para
utilizar mejor sus competencias/Total graduados X 100

Y los graduados subempleados objetivos por ingresos incluyen todas las personas
ocupadas que, durante el periodo de referencia, deseaban y buscaban cambiar su
situacion actual de empleo, con objeto de mejorar sus ingresos limitados.

Indicador: Tasa de graduados subempleados objetivos por ingresos GSOI

Ecuacién 13. Tasa de graduados subempleados objetivo por ingresos.

GSOIl = Graduados subempleados subjetivos que desean cambiar y buscan
trabajo para mejorar sus ingresos/Total graduados X 100

Ademas, el andlisis del proceso de insercion laboral debe incluir diversos
elementos de analisis como la situacidon laboral actual, el nivel de interés, para
conseguir el empleo, la tipologia de la empresa, entre otros, puesto que son
informacion considerada de valor para las IES, puesto que permiten establecer
programas orientados a fortalecer los aspectos considerados relevantes para
poder enfrentar a sus graduados ante un primer empleo.
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6.5 COMPETENCIAS LABORALES

El Ministerio de Educacion opina lo siguiente sobre las competencias laborales, “El
propésito de la Revoluciéon Educativa ha sido ampliar la cobertura educativa,
mejorar la calidad de la educacion y mejorar, también, la eficiencia del sector.

La estrategia para diseflar y poner en marcha un sistema permanente de
mejoramiento de la calidad educativa comprende cuatro componentes: i) el disefio
y divulgacion de estandares en competencias béasicas; ii) la evaluacién censal y
sistematica de los estudiantes; iii) la divulgacion de los resultados de esas
evaluaciones; y iv) la formulacién y aplicacién de planes de mejoramiento en todas
las instituciones educativas del pais.

Queremos estudiantes competentes que aprendan lo que tienen que aprender
como personas, como miembros activos de la sociedad y como seres utiles que
emprenden con acierto sus proyectos de vida.

Desarrollar competencias para la vida implica la formacion de competencias
laborales, es decir, competencias asociadas a la productividad y la competitividad.
La experiencia del pais muestra que los jovenes necesitan mejores herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les posibiliten desempefarse con éxito en su
guehacer laboral y una propuesta educativa que los prepare para enfrentar con
seguridad el desafio y la responsabilidad de ser productivos para si mismos y para
quienes los rodean. Esta necesidad se acrecienta en la actualidad cuando los
cambios sociales, econdmicos, culturales y tecnoldgicos plantean cada dia nuevas
exigencias al mundo productivo.

Las competencias laborales generales son aquellas que se aplican a cualquier
clase de trabajo y sector econémico, mientras que las especificas se relacionan
con el saber propio de una ocupacion; unas y otras se enmarcan en la politica de
“Articulacion de la Educacion con el Mundo Productivo”. En este documento se
hace referencia a las competencias laborales generales, que se utilizan en
cualquier espacio laboral y que preparan para cualquier clase de trabajo,
independientemente de su nivel o actividad; ellas permiten que nuestros jovenes
se formen para superar dificultades, organizar y mantener en marcha iniciativas
propias y colectivas, saber manejar y conseguir recursos, trabajar con otros, tener
sentido de responsabilidad personal, colectiva y social, obtener los mejores
resultados y, algo esencial, seguir aprendiendo.

Estas competencias hacen parte de las que el sistema educativo colombiano debe
desarrollar en los jévenes y, al igual que las competencias basicas y ciudadanas,
constituyen un punto de referencia para el urgente mejoramiento de la calidad de
la educacién que el pais se ha propuesto desde la educacion basica y media. En
este documento se muestra cuales son, cOmo se agrupan, como impulsarlas en la
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institucion educativa, quiénes son los protagonistas del proceso y como propiciar
su desarrollo, teniendo en cuenta que requieren del aporte de todas las areas y
asignaturas de la institucion.

Convoco al sector educativo a valorar la formacion de competencias laborales con
el propdsito de tener certezas frente al éxito laboral y la realizacion personal,
profesional y social de los estudiantes, e invito al sector productivo a que
evidencie, cada vez mas, la importancia de abrir sus espacios a la formacion de
los estudiantes para el mundo productivo y ofrezca lo mejor de si a fin de

promover experiencias de aprendizaje en beneficio de los colombianos™.

* MINISTERIO NACIONAL DE EDUCACION. Vélez White, Cecilia Maria. Competencias Laborales
Generales. Recuperado de Internet: <  http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-
106706_archivo_pdf.pdf >. [citado el jueves 22 de octubre de 2009].
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7. DISENO METODOLOGICO

Esta investigacion se llevd como trabajo de grado aplicado, siendo este estudio de
tipo descriptivo con enfoque cualitativo, pues permiti6 comprobar las relaciones
existentes entre variables que determinan la insercion laboral de los graduados;
para esto se definieron las necesidades de informacion a recolectar,
seleccionando la poblacion de graduados de Ingenieria Electronica de la
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga.

El disefio metodoldgico es no experimental transversal, porque se recolectaron los
datos en un momento para cada grupo de graduados, en este caso en el momento
de recibir el grado.

Los métodos de investigacion a utilizar son inductivos y de analisis; inductivo
porque a partir de la recolecciéon de la informacion se generaliz6é sobre la insercion
laboral y el desempefio laboral y profesional de los graduados, y el método de
analisis debido a que se identificardn y estudi6 cada una de las variables
estudiadas y sus posibles interacciones.

La recoleccién de informacién se obtuvo de fuentes primarias: graduados de la
Universidad Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga de la facultad de
Ingenieria Electronica complementadas con fuentes secundarias como el
Ministerio de Educacion Nacional y documentos asociados con investigaciones en
otras universidades a nivel internacional.

Ademas, el estudio cuenta con una actividad fundamental que sirve de cimiento
para el desarrollo de la investigacion y que fue desarrollada desde finales del mes
de mayo del afio 2009, fecha en la cual se constituy6 el semillero de investigacién
“SEGUIMOS - UPBBGA”.

La actividad del grupo investigador fue la de realizar la actualizacién de la base de
datos de los diferentes programas de pregrado y posgrado de la UPB
Bucaramanga. Para este fin, el area de atencion al egresado dispuso de lineas
telefonicas para el contacto con los egresados a teléfonos fijos y moviles.
Asimismo, se cred una cuenta en la red social de Facebook que permitid, entre
otras cosas, agregar a mas de dos mil (2.000) graduados de la UPB seccional
Bucaramanga que se clasificaron por listas independientes de cada facultad.

El proceso de actualizacién revela estadisticas de la facultad de ingenieria
electronica sobre el numero total de graduados por afios, género, ubicacion,
actividad laboral, tipo de trabajo, actividad econémica de las empresas en donde
laboran los graduados, perfil ocupacional, relacion entre la actividad laboral y el
programa académico que curso, nivel de estudios, distinciones o reconocimientos
y emprendedores. EIl balance final presenta un 22% (169 de 769 graduados) de
actualizacion hasta el 11 de Septiembre de 2009. (Ver Anexo C)
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La poblacién de estudio estd conformada por los graduados de la Universidad
Pontificia Bolivariana seccional Bucaramanga pertenecientes a la facultad de
ingenieria electronica entre el mes de septiembre de 2008, noviembre de 2008 y
mayo de 2009 a quienes personalmente (censo) se les aplicd un cuestionario una
semana antes de recibir el grado. Algunos egresados no se presentaron a la
ceremonia de grado, razon por la cual no se pudo recopilar los datos. (Ver Tabla
1)

El instrumento de recoleccion de datos fue la Encuesta de Seguimiento a
Graduados propuesta por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, que
tiene como fin analizar el desarrollo profesional y personal de los graduados de
educaciéon superior, teniendo en cuenta que para el MEN y las Instituciones de
Educacién Superior, el seguimiento a los graduados es una excelente oportunidad
para recolectar informacién valiosa, la cual permite a los futuros graduados
visualizar nuevas perspectivas para complementar su proceso de formacion y el
acceso al mercado laboral. Esta estrategia a su vez incluye en fases posteriores a
los sectores productivos, los cuales logran con este instrumento identificar la
evolucion del mejoramiento de las competencias requeridas para alcanzar altos
valores en los indicadores de productividad y competitividad general.**

“ MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Viceministerio de Educacion Superior Republica de
Colombia. Observatorio Laboral para la Educacién. Bogota. Pag. 1
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Tabla 1. Ficha Técnica del Estudio de Pertinencia Laboral

LAPERTINENCIALABORAL DEL PROGRAMA DE INGENIERIA ELECTRONICADE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIABOLIVARIANA SECCIONAL DE BUCARAMANGA DESDELA
PERSPECTIVADE LOS GRADUADOS

Tipo de Estudio Descriptivo con enfoque cualitativo.
Disefio No experimental transversal.

Método de Investigacidn | Inductivo.

Total de graduados enfre septiembre, noviembre de
2008 v mayo de 2009 en Ingenieria Electronica de la

Poblacion Universidad Pontificia Bolivariana seccional 70
Bucaramanga.
. Facultad de Ingenierna Electronica de la Universidad Ponfificia Bolivariana
Extension

seccional Bucaramanga.

Graduados de la Universidad Pontificia Bolivariana  seccional
Fuente de Informacion Bucaramanga.
Ministerio de Educacion Nacional y documentos asociados con el tema.

Instrumento: Encuesta Autoaplicada realizada por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia (MEN) v se aplicara por medio de una
entrevista personal mediante un censo.

Técnica de Recoleccion de
Informacidn

Es asi como la sociedad colombiana, tendra un referente de gran valor estratégico
para analizar los avances en la calidad de la educacién, la pertinencia de los
programas y la equidad social.

La estructura de la encuesta a aplicar a los graduados esta conformada por
preguntas estructuradas (uso de escalas nominal, intervalos y de razon), las
cuales estan enfocadas a analizar las diferentes variables que inciden en la
insercion laboral y el nivel de desempefio profesional y laboral, la encuesta esta
contemplada por segmentos (A, B, C... etc.) de acuerdo a las variables a indagar
en el momento del grado: datos de la institucién educativa, datos del graduado,
caracterizacion de los graduados, actividades complementarias desarrolladas
durante los estudios de educacion superior, plan de vida, situacion actual del
recién graduado, evaluacién de las actividades de aprendizaje, satisfaccion con la
formacion recibida, satisfaccion con los recursos ofrecidos por la institucién,
evaluacion de competencias y nivel de identidad con la institucién.

Terminado el trabajo de campo se procesaron los datos obtenidos y los andlisis
estadisticos se hicieron por medio del paquete estadistico SPSS, identificando
cada una de las variables estudiadas y sus posibles interacciones, por medio de
analisis de relacién, tablas de contingencia y frecuencias ilustradas a través de
gréficos.
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8. RESULTADOS Y ANALISIS

8.1 ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS: MOMENTO DE GRADO
(Cohortes de Septiembre 2008 — Mayo 2009)

8.1.1 Caracterizacion del Graduado

En esta seccidon a partir de la informacion recolectada, se busca establecer un
perfil del graduado previo al andlisis detallado del proceso de insercion. Se
observaron variables como género, estado civil, nUmero de hijos, sostenimiento
econdémico durante sus estudios, limitaciones fisicas, factores importantes en el
momento de seleccion de carrera, caracter de institucion en donde culminé el
bachillerato, nivel de educacion mas alto alcanzado de los padres incluyendo su
ocupacion.

Resultados relevantes

La mayoria de los recién graduados en ingenieria electronica son hombres (80%),
las mujeres representan solo el 20% de los graduados. (Ver Tabla 2)

Tabla 2. Género de los Graduados

Perfil redén graduados

Recén

- - *
Laborando Sin Empleo Inactivos Graduados

Masculino
Femenino

Total

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduwados encuestados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBEBGA - Agosto de 2009

El 69% de los recién graduados recibieron su titulo durante el 2009 (Ver Anexo B.
Parte Al)

Sélo el (2%) estan casados. Sélo el 3% tenia hijos al momento del grado. (Ver
Anexo B. Parte A2 y Parte A3)

El 62% viven en vivienda de propiedad familiar (Ver Anexo B. Parte A4)

Sélo uno de cada diez no tuvo apoyo total de su familia para su sostenimiento y
manutencion durante los estudios. (Ver Anexo B. Parte A5)
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El 37% estan afiliados al sistema de salud, especialmente conformado por los que
trabajan, mientras el 47% es beneficiario. Se debe resaltar que el 13% no esté
incluido en el sistema de salud, situacion que corresponde a quienes estan sin
empleo o inactivos. (Ver Anexo B. Parte A6 Y Parte A7)

La Unica incapacidad fisica observada es la visual (5%) (Ver Anexo B. Parte A8)

Solo el 10% terminaron su bachillerato en un departamento diferente a Santander,
se destaca que unicamente el 4% corresponde a los departamentos limitrofes.
(Ver Anexo B. Parte A9)

El 68% terminaron su bachillerato en una institucion educativa con enfoque
académico, mientras el resto lo hizo en una con orientacion técnica en especial
industrial en jornadas continuas preferencialmente en la mafana. (Ver Anexo B.
Parte A10 y ParteAll)

Unicamente el 13% ha realizado sus estudios secundarios en colegios bilingiies.
(Ver Tabla 3)

Tabla 3. Institucién bilingle

Perfil redén graduados

- = Recén
Laborando Sin Emplec Inactivos®

r r Graduados
Institucion bilingiie
MNo

Total

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacién al hogar

Recién graduados encuestados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

De cada diez, seis provenian de colegios privados, mientras cuatro de
instituciones oficiales. (Ver Anexo B. Parte A12)

El 90% terminaron el bachillerato cuando tenian menos de 17 afios. El promedio
en general es de 16 y 17 afios al terminar el bachillerato. (Ver Anexo B. Parte A13)

Soélo uno de cada tres se matriculd en la UPB Bucaramanga cuando habian
pasado mas de tres meses después de terminar el bachillerato. (Ver Anexo B.
Parte A14). En este tiempo el 33% trabajé antes de matricularse en la universidad,
mientras el resto se presentd a otras instituciones (20%) o descanso (20%) o viajo
al exterior (7%) o estudio idiomas (7%), entre las mas importantes. (Ver Anexo B.
Parte A15)

Las preferencias profesionales antes de matricularse en la universidad, se
orientaban a: Ingenieria Electrénica (87%), Ingenieria Mecanica (23%), Ingenieria
de Sistemas o Informatica (12%), Ingenieria Quimica (8%), Arquitectura (8%),
Ingenieria Eléctrica (7%), Medicina (7%), entre las mas mencionadas . (Ver Anexo
B. Parte A16)
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Los dos factores que se consideraron mas importantes en el momento que
tuvieron que seleccionar la carrera de la que recibieron el titulo profesional, fue el
descubrir talento para ejercer esa profesion (42%) o la atraccién que sentian a la
carrera (23%).

Es visible la poca influencia de la familia (12%), la orientacién del colegio (8%) o la
informacion que recibieron de las instituciones universitarias (7%), entre otras.
(Ver Figura 1)

Figura 1. Factores Importantes en el Momento de Seleccion de Carrera
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Su talento Atraccion hacia la La familia La orientaciéGndel Laasesoriadela
carrera colegio institucién que
visitaron al colegio

EH Laborando E Sin Empleo il Inactivos+ H Recieén Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Atraccion hacia La orientacidn

Analisis Horizontal Su talento et La familia del colegio

Recién graduados Laborando

El 80% manifiesta que fueron los padres los que asumieron en gran parte los
costos de la matricula, el resto lo hizo con la ayuda de becas o subsidios, ingresos
personales, créditos educativos que pagd personalmente o la ayuda de familiares.
(Ver Anexo B. Parte A17 y Partel8)

El 37% recibi6é una beca o ayuda para pagar sus estudios, esta provino de una de
cuatro fuentes: empresas privadas o publicas en donde trabaja la familia (19%), la
UPB Bucaramanga (8%), y el Icetex (7%), entre los mas relevantes. (Ver Anexo
B. Parte A18)

El 17% recibié durante su carrera un crédito educativo para financiar sus estudios,
principalmente crédito directo de la UPB Bucaramanga (8%), entidades
cooperativas, Icetex, entre otras. (Ver Anexo B. Parte A19)

Con relacion al nivel educativo de los padres de los recién graduados en
ingenieria electrénica se presentan contrastes muy interesantes. Mientras el 62%
de los padres ha recibido alguna formacién de educacién superior®; al punto que
el 35% tienen titulo profesional o de posgrados, las madres solo el 23% tienen
esta misma condicion, resaltdndose que unicamente el 4% que tienen titulo
profesional.

> Educacion superior comprende estudios de posgrados, profesionales, tecnologias o técnicas profesionales.

72



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

El nivel de educacion de las madres es sensiblemente muy bajo, si se tiene que la
mitad no alcanza formacion a nivel de secundaria, mientras los padres sélo son el
22%. (Ver Figura 2) y (Ver Figura 3)

Figura 2. Nivel de Educacion mas alto alcanzado por el padre
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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Figura 3. Nivel de Educacion mas alto alcanzado por la madre
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Recién graduados Laborando 100%0 75%0 14%0 13%0

El 39% de los padres son trabajadores independientes: unos lo hacen por cuenta
propia (27%) o son profesionales independientes (12%); mientras en 55% son
empleados: del gobierno (30%) o de empresas privadas (25%). Solo el 3% es
empresario. (Ver Anexo B. Parte A20)

La ocupaciéon de las madres es relativamente similar, el 44% de las madres son
empleadas: del gobierno (32%) o de empresas privadas (12%); mientras el 49%
trabajan de manera independiente: por cuenta propia (24%) o son profesionales
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independientes (5%). Se destaca que el 20% de las madres se dedica Unicamente
al hogar, mientras solo el 3% es empresaria. (Ver Anexo B. Parte A21)

Solo el 3% de los padres de familia viven en zonas rurales (Ver Anexo B. Parte
A22)

El 53% de los padres de familia tienen sus viviendas en estrato cuatro, que
sumado 15% de estratos cinco y seis, permiten concluir que dos de cada tres
ingenieros electrénicos provienen de familias cuyas viviendas se encuentran en
estratos medios altos. En contraste el 32% proviene de estratos medios bajos, la
mayoria de estratos dos y unos pocos de estratos dos y uno. (Ver Anexo B. Parte
A23)
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8.1.2 Actividades complementarias desarrolladas durante los estudios de
educacion superior

Consta de aspectos como: actividades realizadas durante sus estudios ya sean en
la institucion o fuera de ella, interrupcion de los estudios (tiempo, veces), cambio
de programa, logros o distinciones durante la carrera, asociaciones a las que
pertenece, manejo de algun idioma.

Se resaltan dos actividades de tipo académica de mayor participacion, el 40% lo
hizo en comités o consejos de la UPB Bucaramanga o0 en monitorias o tutorias
(25%). Se destaca que el 8% participd de la movilidad entre universidades
nacionales, el 7% manifiesta haber participado en actividades deportivas,
culturales, religiosas o de beneficio social durante el tiempo que estuvo en la
universidad, solo el 5% realizo practicas empresariales, el 3% practicas de
docencia y el 3% inicié un nueva carrera. (Ver Tabla 4)

Tabla 4. Actividades realizadas en la UPB

Farl_:il::ip_f’: en comités o consejos de la 449, 389, 38% 40 %
institucion

Monitor/ tutoria en la Institucion 33% 19% 24%; 2504
Estudid un semestre en otra Institucion 10% 14% 8%
nacional

Participd en actividades deportivas/ 5% 149 F %
culturales/ religiosas/beneficio social

Realizd practicas empresariales o

participdé en actividades de 5% 5% E% 500
emprendimiento

MNinguna 10% E% 500
Realizd practicas de docencia 10% 3%0
Inicio una nueva carrera de pregrado 5% 5oy 30/
posgrado

Otro 5% 5% 3%
TOTAL 100%e 100% 100%e 100%:
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 a0

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBEGA - Octubre de 2009

El 35% manifiesta haber trabajado en algun momento durante el tiempo que
estuvo en la universidad en la empresa de su familia (15%), empresas de terceros
(17%) y se destaca que el 3% lo hizo en su propia empresa. lgualmente, el 13%
prestd servicios de consultoria. EI 38% se dedicé Unicamente a sus estudiantes.
(Ver Tabla 5)
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Tabla 5. Actividades desarrolladas diferentes a las realizadas en la UPB

Perfil recdén graduados

Laborando  Sin Empleo | Inactivos® Reaén

Graduados
Trabajé en una empresa familiar 22% 14% 10% 15%0
Trabajo en una empresa de terceros
con un contrato a termino fijo 5% 29% 10% 15%
Prestd servicios de asesoria/
consultoria 11% 14% 14% 1306
Trabajo en su propia empresa 11% 3%
Trabajo en una empresa de terceros
con un contrato a termino indefinido 6% L]
Ninguna 22% 33% 57% 38%
Otra 22% 10% 10% 13%0
TOTAL 100% 10090 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Solo el 13% manifiesta haber tenido alguna interrupcidén durante sus estudios. Las
razones tuvieron que ver con el trabajo, pérdida de interés por la carrera,
dificultades econ6micas o académicas, entre las principales. (Ver Anexo B. Parte
B1l. Parte B2. Parte B3 y Parte B4)

Unicamente el 3% manifiesta haber cambiado de programa académico en el
periodo de estudio. Las razones principales para hacerlo fue por el promedio de
notas o la posibilidad de estudiar otra carrera. (Ver Anexo B. Parte B5 y Parte B6)

Solamente el 5% inicié un nuevo programa simultaneamente con la carrera inicial.
(Ver Anexo B. Parte B7)

El 52% conoce de la posibilidad que ofrece la UPB Bucaramanga de tener una
doble titulacién, la mayoria conoce que es de caracter internacional, sin embargo
nadie optd por esta posibilidad. (Ver Anexo B. Parte B8. Parte B9 y Parte B10)

El 25% obtuvo algun reconocimiento durante sus estudios, los principales tienen
que ver con distinciones académicas (18%) y becas (7%). (Ver Tabla 6)
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Tabla 6. Logros o distinciones que alcanzo6 durante la carrera

Perfil recdéen graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos®* =EE
Graduados
i) Yo )

Beca 10%%c 10% F %0
Estudiante distinguido 6% 14% 5% 8%
Grado honaorifico/ Cum Laude 5% 2%
Mencion de honor a trabajé de grado 10% 3%0
Reconocimiento a actividades de
investigacion 5% 5% 3%0
Oitro 5% 2%0
Ninguno 89% F1% 57 % T5%0
TOTAL 100%0 100%o 100%o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 &0

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

El 15% pertenece alguna asociacion: profesional, artistica-cultural, cientifica y
técnica. (Ver Anexo B. Parte B11)

Solo el 2% ha estudiado un idioma diferente al inglés, el francés. (Ver Tabla 7)

Con relacién a las competencias para hablar en inglés en general se hace una
calificacién regular en todos los aspectos con una calificacién de 3,3*°. Es de
resaltar que es la mejor calificacion, si se compara con otros programas
académicos de la UPB Bucaramanga, notandose un nivel relativamente mejor en
la competencia de la lectura. (Ver Anexo B. Parte B12. Parte B13. Parte B14 y
Parte B15)

Competencia para hablar inglés: 3.2
Competencia para escuchar inglés: 3.3
Competencia para leer inglés: 3.6

Competencia para escribir en inglés: 3.2

Tabla 7. Idiomas que han estudiado

Perfil recaén graduados

) . Redién

Lab d Sin E | Inact -

aborando in Empleo nactivos Graduados
Inglés

Francés

Total 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

“ Escala se construyé entre una calificacion de cinco (alto nivel) y uno (bajo nivel)
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8.1.3 Plan de vida una vez recibido el titulo profesional

La vision del graduado es importante al momento que se enfrenta al mundo laboral
y competitivo. En esta seccion se describe lo pensado hacer por los ingenieros
electrénicos recién graduados en el largo plazo.

El 46% considera que una vez reciba su titulo profesional desea realizar un
posgrado, el 22% lo desea hacer el exterior. Por el contario, el 39% desea
mantener o un conseguir un nuevo trabajo. Se debe destacar que sélo el 12% le
gustaria crear su propia empresa. (Ver Figura 4)

Figura 4. Actividades a realizar una vez recibido el grado

353/ I
30% -
|
25% 22%
133/ -
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10% -
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0% -
Trabajar Estudiar un Estudiar un Crear una empresa Trabajar fuera de
posgrado en posgrado fuera de Colombia
Colombia Colombia
¥ Laborando H Sin Empleo M Inactivos* H Recién Graduados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Estudiar un
posgrado Crear una
fuera de empresa
Colombia

Recién graduados Laborando 33% 439, 15% 299,

Estudiar un

Analisis Horizontal Trabajar posgrado en

Colombia

78



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

8.1.4 Situacion laboral al momento de grado

El 33% de los ingenieros electronicos recién graduados se encuentran laborando
al momento de recibir su grado, el 45% se considera desempleado, el 22% se
considera inactivo (el 15% se encuentra estudiando, mientras el 7% esta dedicado
a las labores del hogar). (Ver Figura 5)

Figura 5. Actividad Laboral Actual
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Recién graduados en ingenieria electronica que tienen actividad laboral

La mayoria de los que se encuentran laborando lo hacen en empresas privadas
(78%), se destaca que solo el 6% lo hace en entidades publicas, mientras el 11%
trabaja por cuenta propia. (Ver Tabla 8)

Tabla 8. Tipo de Trabajo a realizar

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® i
Graduados
%o %o %o %o

Empleado (a) de una empresa
particular 8% 78%0
Trabajador por cuenta propia 11% 11%o
Empleado(a) del gobierno 6% 600
Empleado (a) domeéstico (a) 656 6%0
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 18 18

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Unicamente el 7% manifiesta que actualmente tiene mas de un empleo. (Ver

Anexo B. Parte D1)

Se resalta que la red social es el medio efectivo para conseguir un empleo: la
ayuda de familiares (40%) e informacion de los amigos y compafieros (20%).
Otros medios menos relevantes practicas empresariales (13%), entrega de hojas
de vida en bolsas de empleo (7%), la entrega de hojas de vida directamente en las
empresas (7%), se inscribié por Internet (7%), entre los mas importante. (Ver

Figura 6)

Figura 6. Canales de busqueda para conseguir empleo
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Para el 67% el trabajo actual es el primero en su vida laboral. (Ver figura 7)

Figura 7. Es su primer trabajo
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 33% ha trabajado en mas de dos empresas. (Ver Tabla 9)
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Tabla 9. NOmero de empresas/instituciones en las que ha trabajado

Perfil reaén graduados

Redién
Graduados
%o %o %o o
139

Laborando Sin Empleo | Inactivos®

Dos empresas

Mas de 3 empresas 20% 20%o0
No responde 67 % 67 %
Total 100%0 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados laborando 15
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 47% ingresos al trabajo actual en el 2009, el 40% en el 2008 y el 7% en el
2007. (Ver Anexo B. Parte D2)

La mayoria manifiesta tener un trabajo de caracter permanente (73%). (Ver Figura
8)
Figura 8. Caracter de trabajo actual
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Con relacion a la tipologia de los contratos el 80% esta firmado por escrito,
mientras el resto es de caracter verbal. (Ver Tabla 10)

Tabla 10. Tipo de contrato de trabajo actual

Perfil redén graduados

. - Recén

Lab d Sin E | Inact =2

aborando in Empleo nactivos Graduados
] ]

Contrato Verbal 20%

Contrato Escrito 80% 80%0

Total 100%o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Las modalidades mas comunes de contrato son: término fijo (27%), contrato de
término indefinido (33%) y contrato de prestacién de servicios (33%). (Ver Figura
9)
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Figura 9. Tipo de vinculacidén con esta empresal/institucion
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 60% de los ingenieros electronicos recién graduados estan laborando en
actividades economicas relacionadas con servicios. Mientras, el resto estan
dedicados a industrias de manufactura y construccién (20%), actividades
agropecuarias (7%) y comercio (13%). (Ver Tabla 11)

Tabla 11. Actividad econ6mica de la empresa/institucion

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® LSEE T
Graduados
%o %o Yo %o
Otras Actividades de Servicios
Comunitarios, Sociales y
Personales 33% 33%0
Transporte, Almacenamiento y
Comunicaciones 13% 13%0
Comercio Reparacion de
Automotores, Motocicletas 13% 13%o
Industrias Manufactureras 13% 13%0
Educacion 7% 7%
Construccion 7o 7 %o
Suministros de Electricidad, Gas y
Agua 7% 79%0
Agricultura, Ganaderia, Caza y
Silvicultura 7o 7 %o
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidon al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Son muy diversas las empresas en donde laboran los ingenieros electronicos
recién graduados. (Ver Tabla 12)
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Tabla 12. Nombre de la empresa donde trabaja

Perfil redén graduados

- - -~ Recién
Laborando Sin Empleco Inactivos Graduados

%o ] Yo %Yo
TELEBUCARAMANGA S.A 13% 139%0
DIRECCION DE TRANSITO DE
BUCARAMANGA 7% 7 %o
DISTRAVES S.A T % T %0
DROGUERIA LA LUZ T%a T %0
GLOBAL CROSSING COLOMBIA S.A T % T %0
MACANICOS ASOCIADOS S.A % F %o
MELEXA T % T %0
PALMAR DEL CESAR ?.A T%a T %0
RODAS Y TECNOLOGIA DE
COLOMBIA LTDA 7% 7%
RTC REDES TECNOLOGICAS DE
COLOMBIA T%a T %0
VITESA S.A % F o
No responde 20% 20%0
Total 100%a 100%
"Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBEBGA - Octubre de 2009

La mitad de las empresas en donde laboran los ingenieros electrénicos recién
graduados se encuentran ubicadas en Bucaramanga (53%). El resto se encuentra
en diversos departamentos colombianos. (Ver Anexo B. Parte D3)

Los perfiles ocupacionales que se destacan segun los cargos desempefiados por
los recién graduados son: asesoria, consultoria y optimizacion de recursos(35%),
disefio y andlisis del comportamiento de los sistemas de radiocomunicaciones y
redes de datos (7%), control de procesos industriales (7%). Es de resaltar la
existencia de ingenieros electrénicos recién graduados que se desempefian en
areas que no corresponden a su perfil, es el caso de auxiliar administrativo y
asesor de ventas, sin embargo, desde esta perspectivas es posible el desarrollo
de competencias para trabajar en equipo, comunicarse eficazmente, siendo
actores integrales en el medio que los rodea. (Ver Tabla 13)
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Tabla 13. Cargo que desempefia actualmente

Perfil redén graduados

Laborandoe Sin Empleo Inactives® HETET
Graduados
%o %o
Auxiliar Administrativo 13% 1390
Ingeniero de soporte de red 7% 7%
Asesor de ventas 7% 790
Duefia y Vendedora 7% 7%
Coordinadora de Mantenimiento
Planta el Diamante 7% 7%
Tecnologo Soporte Técnico
Segundo Nivel 7% 790
Ingenieria de Operaciones 7% 7%
Personal de campo Mantenimiento
de Internet Satiletal 7% 7%
Profesional de campo 7% 7%
Tecnologo de campo 7% 7%0
no responde 27% 27%
100% 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Alrededor del 47% tienen ingresos laborales entre uno y dos salarios minimos. El
40% recibe ingresos entre dos o tres salarios minimos. Sélo el 7% tiene salarios
superiores a tres salarios minimos. El 40% recibi6 ayudas adicionales al salario
basico. (Ver Figura 10 y Figura 11)

Figura 10. Ingreso Laboral
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10% 7 o
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0%

Entre uno v dos salarios minimos Entre dos vy tres salarios minimos Entre tres yv cuatro salarios
minimos
E Laborando

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 11. Ayuda recibidas adicionales al salario
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBEBGA - Octubre de 2009

El salario promedio de un ingeniero electrénico es de $1.055.057 de pesos. En
general, los salarios oscilan entre $787.500 y $1.837.500 pesos. El 50% de los
salarios estan por encima o por debajo $1.006.250.

Un aspecto a estudiar, es si hay diferencias salariales relacionadas con el género.
Los resultados permiten observar que los ingenieros (hombres) electronicos recién
graduados tienen un salario promedio de $1.128.840 pesos, notandose que el
50% tiene salarios inferiores a $1.053.536 pesos pero superiores a $808.723
pesos, mientras el otro 50% tiene salarios superiores a $1.053.537 pesos pero
inferiores a $1.837.500 pesos.

En contraste, las ingenieras (mujeres) electrénicas recién graduados, tienen un
salario promedio de $ 922.250 pesos, circunstancia que permite concluir que si
hay diferencias significativas con los ingresos de los ingenieros (hombres). (Ver
Tabla 14)

Tabla 14. Relacion entre ingresos laborales y género
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Otro aspecto relevante de estudiar es la relacion entre los salarios asignados a los
ingenieros electrénicos recién graduados y el tamafio de las empresas en donde
trabajan. En este sentido, los ingenieros electronicos recién graduados que se
encuentran trabajando en microempresas, tienen un salario promedio de
$1.040.278 pesos, notandose que el 50% tiene salarios inferiores a $1.052.647
pesos pero superiores a $787.500 pesos, mientras el otro 50% tiene salarios
superiores a $1.052.648 pesos pero inferiores a $1.283.333 pesos.

Los ingenieros electronicos recién graduados laborando en pequefias empresas
tienen un salario promedio de $ 1.050.000 pesos.

Los que trabajan en medianas empresas, devengan un salario promedio de
$1.096.667 pesos, notandose que el 100% tienen salarios inferiores a $ 1.209.373
pesos pero superiores a $ 875.000 pesos.

Los que laboran en grandes empresas, reciben un salario promedio de $1.078.329
pesos, observandose que el 50% tienen salarios inferiores a $ 923.177 pesos pero
superiores a $ 808.723 pesos, mientras el otro 50% tiene salarios superiores a
$923.178 pesos pero inferiores a $ 1.837.500 pesos.

Tomando como referencia los anteriores resultados, se puede concluir que no son
significativas las diferencias de los salarios pagados a los ingenieros electrénicos
si se tiene en cuenta el tamafio de la empresa. (Ver Tabla 15)

Tabla 15. Relacion entre ingresos laborales y tamafio de la empresa

Programa scadémico: Ingsneiria Bectrinica
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Si se analiza la relacidn del nivel salarial contrastado con el tamafio de la empresa
y el género, se puede concluir lo siguiente:
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Los ingenieros electronicos que trabajan en grandes empresas tienen un salario
promedio de $ 1.078.329 pesos, notdndose que los hombres tienen sueldos
superiores comprendidos entre $ 750.000 pesos y $ 2.000.000 pesos, mientras
que las mujeres tienen sueldos inferiores en comparacion a los hombres entre

$ 750.000 pesos y $ 1.250.000 pesos.

En las medianas empresas el salario promedio es de $1.096.667 pesos, viéndose
que los hombres reciben salarios entre $1.000.000 pesos y $ 1.250.000 pesos,
mientras que las mujeres reciben sueldos entre $ 750.000 pesos y $ 1.040.000
pesos.

En las microempresas el salario promedio es de $1.040.278 pesos, notandose que
los hombres tienen un salario entre $ 1.000.000 pesos y $ 1.500.000 pesos,
mientras que las mujeres tienen un sueldo promedio comprendido entre $ 750.000
pesos y $ 1.000.000 pesos. (Ver Tabla 16)

En estas circunstancias, es evidente que la situacibn de las ingenieras
electrénicas es mejor en las empresas mas grandes, pero se sigue observando
que hay diferencias significativas, si se compara con lo devengado por los
ingenieros.

Tabla 16. Relacion entre ingresos laborales, género y tamafio de la empresa
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Salario ajustado

Se podria suponer que las distinciones alcanzadas en un puesto de trabajo deben
significar salarios mejores, si se compara con aquellos que no lo han logrado.
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En este sentido, el promedio del salario de los ingenieros electronicos recién
graduados que han logrado algun reconocimiento laboral es de $1.052.916 pesos,
observandose que a los hombres se les paga aproximadamente entre $800.000 y
$1.250.000, mientras que a las mujeres tienen sueldos comprendidos entre $
1.100.000 pesos y $ 1.150.000 pesos. Por el contrario cuando no se tiene ninguna
distincion, el promedio del salario es de $ 1.055.641 pesos, en el caso de los
hombres reciben un sueldo aproximadamente entre $750.000 pesos y $2.000.000
pesos, para las mujeres tienen un salario aproximadamente entre $ 750.000 y
$1.000.000 pesos, lo que permite concluir que no se presentan diferencias
significativas y por lo tanto tener un reconocimiento, no significa mas ingresos
laborales. (Ver Tabla 17 y Tabla 18)

Tabla 17.Relacion entre ingresos laborales, género y reconocimientos.
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Tabla 18. Relacién entre ingresos laborales, género y sin reconocimientos.
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En promedio los ingenieros electronicos recién graduados trabajan en promedio
41 horas a la semana. (Ver Tabla 19)

Tabla 19. Horas a la semana dedicadas al empleo

Perfil recdéen graduados

Reciéen

= = -
Laborando Sin Empleo Inactivos Graduados
i) Oy ] ]
Menos de 40 horas e
Entre 40 v 43 horas 2 3% I ZF %o
Entre 44 v 47 horas T F o
48 horas 20% 209%0
Mas de 48 horas 27 % 27 %%
MNo responde 7o F oo
Total 100 %o 100D o
“Inactivos: Estudiante - I itado - Dedi &n al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Unicamente el 20% ha logrado alguna distincién en su trabajo, especialmente
representando en ascensos. (Ver Figura 12)

Figura 12. Distinciones en su desempefio laboral
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T0%
60%
50%
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30%

20% 1220
a% e i
Ascensos Otros Minguno

H Laborando

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBEGA - Octubre de 2009

So6lo el 13% realiza actividades por cuenta propia adicionales al trabajo
desempefiado en la empresa en donde esta empleado. El resto estd dedicado al
trabajo relacionado con su empleo actual. (Ver Tabla 20)

Tabla 20. Adicional al empleo, realiza alguna actividad laboral

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® HEE A
Graduados
%o %o ] %o

Realiza otras actividades por su
propia cuenta 13% 13%0
Solo realiza actividades laborales
como empleado 80% 80%o0
No responde 7o 7 %o
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBEGA - Octubre de 2009
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Ingenieros electronicos recién graduados que tienen actividad por cuenta
propia (22% de los que laboran).

En general las actividades realizadas por cuenta propia tienen relacion con la
profesion en que se gradud. (Ver Figura 13)

Figura 13. Nivel de correspondencia de las actividades por cuenta propia a
la profesién en que se gradud

20% F 5%
T0%
50%
50%
0%
30%
20%
10%

0% -

25%o

e

Combino mi profesidén con otras actividades Solo me dedico a otras actividades gque no
corresponden exactamente al ejercicio de mi
profesion

H Laborando

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Las modalidades mas comunes para realizar este tipo de actividades laborales es
por honorarios o prestacion de servicios (75%) o realizacion de obra (25%). (Ver
Figura 14)
Figura 14. Formas de trabajo en las que realiz0 las actividades realizadas por
Su cuenta

s0% F5%
7O
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S0%%

40% -
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10%
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e
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E Laborando

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Alrededor del 50% tiene ingresos adicionales por debajo de medio salario minimo.
El otro 50% no recibe ingresos. (Ver Tabla 21)
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Tabla 21. Valor de los honorarios o ganancias netas de las actividades
(4ltimo mes)

Perfil redén graduados
- - Redén
Laborando Sin Empleo Inactivos™®
pl Graduados
%o %o Yo
Mo recibié ingresos S50%
Menos de medio salario minimo S0%

Total 100%o

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Laborando por cuenta propia 4 4
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Solo el 25% de los que tienen actividades laborales por cuenta propia, labora en
una empresa de su propiedad. (Ver Figura 15)

Figura 15. Adicional a las actividades realizadas labora en su empresa propia
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Fuente: Semillerco de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Ingenieros electronicos recién graduados que tienen actividad en empresas
en donde son propietarios (6% de los que laboran)

Es notable que la empresa no sea de reciente creacién, esta dedicada al soporte
técnico de la telefonia movil y los ingresos laborales y sus utilidades mensuales
son en conjunto alrededor de un salario minimo. En general, considera que tiene
posibilidades de crecimiento a largo plazo y la principal dificultad para hacerlo
podria ser la falta de recursos econémicos. (Ver Anexo B. Parte D4) (Ver Anexo B.
Parte D5) (Ver Anexo B. Parte D6) (Ver Anexo B. Parte D7) (Ver Anexo B. Parte
D8) (Ver Anexo B. Parte D9)

Caracteristicas de las condiciones de trabajo de los ingenieros electronicos
que tienen actividad laboral. (33%)

El 50% de los ingenieros electrénicos recién graduados laboran en empresas con

mas de 50 empleados: 33% empresas grandes y 17% medianas; mientras el resto
trabaja en microempresas (33%) y pequefias empresas (6%). (Ver Figura 16)
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Figura 16. Tamafio de la empresa en donde labora
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBEBGA - Octubre de 2009

La mayoria realiza sus actividades laborales en locales de propiedad de las
empresas (39%), alrededor del 17% lo hace en campo o area rural y el 11% en su

propio local propio. (Ver Tabla 22)

Tabla 22. Lugar donde se realiza el trabajo principal

En local del patron o del patréon
contratante Z29% 2 O09%o
En campo o area rural 17% 17 %o
En local propio o arrendado 11%a 11 %o
En la vivienda que habita 11%a 11 %o
En una obra de construccion 5% B %o
Otras 5% &%
Mo responde 11%s 11 9%
Total 100 %o 100D %o

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
De cada diez ingenieros electronicos recién graduados, sélo tres consideran que
su trabajo actual esta muy relacionado con su profesion, cinco piensan que esta

medianamente y dos manifiestan que no tiene relacion. (Ver Tabla 23)

Tabla 23. Relacion del trabajo con el programa que terminé

Perfil redén graduados

Recién

Laborande Sin Empleo Inactivos™
Graduados
%o %o %o
Muy relacionado 33% 33%
Medianamente relacionado S0% 50%0
Nada relacionado 6% 6%0
MNo responde 11% 11906
Total 100%o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 18

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Unicamente el 17% considera que el trabajo actual no contribuye al desarrollo y

crecimiento personal. (Ver Figura 17)
Figura 17. Contribucién del empleo al desarrollo y crecimiento personal
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 39% tiene interés de utilizar horas adicionales en otro empleo. (Ver Tabla 24)

Tabla 24. Interés por trabajar en horas adicionales (graduados que trabajan
menos de 48 horas)

Perfil redén graduados

Laborandoe Sin Empleo Inactivos® HiEEL
Graduados
Yo Yo Yo Yo

Si tengo interés en trabajar horas
adicionales 39% 39%0
No 6% 6%
Mo aplica 44% 4400
Mo responde 11% 119%%
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidon al hogar
Recién graduados encuestados 18 18

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
El 72% consideran que deberian laborar en otro trabajo en donde puedan
desarrollar mejor sus capacidades profesionales. (Ver Figura 18)

Figura 18. Interés de estar en otro trabajo en donde desarrolle mejor sus
capacidades profesionales
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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El 83% considera que deberia tener un mejor salario teniendo en cuenta sus
competencias. (Ver Tabla 25)

Tabla 25. Interés de mejores ingresos de acuerdo a las competencias

Perfil reaén graduados
Laborando Sin Empleo Inactivos® Reaén

Graduados

] ] %o ]
Si deberia tener un mejor salario B83% 839%
No 5% 6%
No aplica 11% 119%
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 18

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Solamente el 22% hizo en la dltima semana alguna gestion para conseguir un
nuevo trabajo diferente al actual. (Ver Tabla 26)

Tabla 26. Gestion para conseguir un nuevo empleo o actividad laboral en la
altima semana

Perfil reaén graduados
Readén

- = E S
Laborando Sin Empleo Inactivos Graduados

% % % %o

Si hecho gestiones para un nuevo

empleo 22% 22%
No 651% 61%o
Mo aplica 17% 17%0
Total 100%0 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados 18 18

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Ingenieros electrénicos recién graduados que no tienen empleo (45%)
La mayoria de los ingenieros electrénicos recién graduados sin empleo, en la

Gltima semana previa a recibir su grado hicieron gestiones para conseguir un
empleo. (Ver Anexo B. Parte D10)
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En opinién de la mitad de los desempleados la carencia de experiencia es la
principal causa para no conseguir un empleo. Otras razones menos relevantes es
la no existencia de vacantes en la ciudad en donde vive (29%), no encontrar un
trabajo apropiado (14%) o los empleadores me ven muy joven o viejo (10%). (Ver
Figura 19)

Figura 19. Razones para no conseguir trabajo
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H Sin Empleo

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Ingenieros electrénicos recién graduados que buscan empleo (42%)

El 36% manifiesta pesimismo para conseguir rapidamente el trabajo que busca.
(Ver Tabla 27)

Tabla 27. Facilidad para conseguir el empleo que busca

Perfil redén graduados

Redén
Graduados
%% %% %o %%
7 5% 29%,

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Mo sera facil

Mo Sabe 25% F1% 64%o
Total 100%o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidon al hogar

Graduados sin trabajo 4 21
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 72% de los desempleados considera que antes de tres meses podra conseguir
un empleo, el resto piensa que esta busqueda puede durar hasta un afo. (Ver
Tabla 28)
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Tabla 28. Tiempo para conseguir el empleo que busca

Perfil recaéen graduados
- = Recien
e
Laborando Sin Empleo Inactivos Graduados
o Oy Dln 2o

Menos de 1 mes
Entre 1 v 3 meseas

Mas de 3 v hasta 6 meses 5%
Mas de 6 meses w hasta 1 ano 259%%

1 00%%0 100 %o

Total

“Inactivos: Estudiante — | itado - Dhedi iGn al hogar

Recien graduados encuestados <3 i 25
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

La mitad considera que el medio mas efectivo para conseguir un trabajo sera su
red social: familiares (36%) y amigos o compafieros de carrera (16%). Otras
alternativas podrian ser llevar hojas de vida a las empresas (28%), internet (8%),
bolsas de empleo y convocatorias. (Ver Figura 20)

Figura 20. Canales considerados efectivos para busqueda de empleo
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Interés de los ingenieros electrénicos recién graduados para crear empresa

En general sélo el 17% ha realizado alguna gestién para crear una empresa. (Ver
Tabla 29)

Tabla 29. Gestion para crear una empresa

Perfil redén graduados

Redén
Graduados
%o

Laborando Sin Empleo Inactivos™®

o Yo

o

Si he hecho gestion para crear

empresa 11%a 29% 10% 17 %o
MNo 89% F 1% Q0% 839%0
Total 100%o 100%o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudi te - | P itado - Dedi i5n al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 a0
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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El 60% considera como principal dificultad para crear empresa es la falta de
recursos econdémicos. Otras razones menos importantes son: la falta de ideas
(15%), no tener conocimiento para crear empresa (7%), miedo para asumir riesgos
(7%), entre las importantes. (Ver Tabla 30)

Tabla 30. Principales dificultades para tomar decisiones de crear empresa

Perfil recén graduados

Laborando Sin Empleo Inacbhivos™ HEEE =0
Graduados
S %o o %o

Falta de recursos econdmicos
propios E5% 82% S2%% 0%
Mo estoy seguro si la idea pueda
conwvertirse en un negocio exitoso 11% 249, 10% 1590
Mo tener conocimientos para la
creacion de una empresa &% 10% 5% F o
Miedo para asumir el riesgo 5% 5% 10%s 7 %o
MNo poder encontrar socios de
confianza 11%a 3o
Dificil acceso a entidades
financieras 5% 5% 3%
Oftros 5% 200
MNo responde 5% 5% 3%
Total 100 %o 100 %o 100 %o 100 %o
“Inactivos- Ectudiante - Incapacitado - DedicaciGn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 a0

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

El 82% de los recién graduados manifiestan disposicion para crear una empresa
en el futuro. (Ver Tabla 31)

Tabla 31. Disposicién para crear una empresa mas adelante

Perfil redén graduados
Recén
Graduados

] ] %o ]

Laborande Sin Empleo Inactivos®

Si quiero crear empresa mas

adelante 72% 90% 81% 82%0
No 28% 10% 19% 18%o
Total 100%o 100%o 100%o 100%o

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Se considera cuatro areas de conocimiento necesarias mejorar para poder crear
empresa: Habilidades gerenciales y administrativas (30%), Finanzas (28%),
aspectos legales (17%) y mercadeo (13%). (Ver Figura 21)
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Figura 21. Areas del conocimiento en las que hay que mejorar las
competencias al momento de crear empresa

452
40%
35%
30%
25%
20%

15%p
15% "
5%%
0%a

Finanzas Aspectos Administrativas Habilidades Mercadeo Produccién Sistemas
legales gerenciales

E Laborando H Sin Empleo ul Inactivos* H Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

8.1.4.1 Indicadores de Mercado Laboral

Con la informacién planteada hasta el momento se han analizado los mecanismos
del proceso de insercién laboral y desempefio laboral y profesional de los
graduados, sin embargo, es muy importante tomar los datos recopilados para
estimar indicadores del nivel y tipo de ocupacion mencionados en el numeral 6.4.1
proceso de insercion laboral. (Ver Tabla 32)

Al analizar los datos de la institucion en cada indicador y tomando como referencia
la metodologia propuesta por el DANE, se puede ver lo siguiente: S6lo uno de
cada tres ingenieros electronicos tiene una actividad laboral formal en el momento
de recibir el grado (33.33%).

El subempleo del programa de ingenieria electrénica es de (23.33%) es alto, es
decir que el 70% de los recién graduados con empleo se encuentran realizando
alguna gestion para conseguir un nuevo empleo, derivado de su deseo de mejorar
sus ingresos, tener una labor mas ajustada a sus competencias o aumentar el
namero de horas laboradas. Sin embargo, sélo uno de cada tres que tienen
trabajo y desea buscar uno nuevo, ha hecho alguna gestién real para volverlo
realidad (subempleo objetivo), los otros son simplemente un deseo (subempleo
subjetivo).

Los graduados inactivos (21.67%), corresponde a lo que se encuentran
estudiando unicamente (15%) o dedicados a los oficios del hogar (7%).

El 45% de los ingenieros electronicos en el momento de recibir el grado estaban

sin empleo, cifra que se considera muy alta, si se compara con el indice de otros
programas de ingenieria.

98



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

Tabla 32. Indicadores de Insercién Laboral

Indicadores de Insercion Laboral Ingenieria Electronica DANE*
GO Tasa de Graduados Ocupados 33,33% 56,60%
Gl. Tasa de graduados Inactivos 21 67% 36,09%
GD. Tasa Graduados desocupados 45.00% 11,50%
GDA. Tasa de graduados con desempleo abierto 16.67% 10,70%
GDO. Tasa de graduados con desempleo oculto 28.33% 0.80%
Gs Tasa de graduados Subempleados 23 33% 43 30%
GSS. Tasa de graduados Subempleados subjetivos 16,67% 32,00%
GS5H. Tasa de graduados subjetivos por insuficiencia de Horas 6.67% 8,30%
GSS5C. Tasa de graduados subjetivos por competencias 11,67% 16,10%
GSSl. Tasa de graduados subempleados subjetivos por ingresos 15.00% 25 00%
GSO0. Tasa de graduados subempleados objetivo 6.67% 11,30%
GSOH. Tasa de graduados subempleados objetive porinsuficiencia de Horas 3.33% 3.,20%
GSOC. Tasa de graduados subempleados objetivo por competencias 6.67% 510%
GSOIl. Tasa de graduados subempleados objetivo por ingresos 6.67% 7. 70%

*Fuente: DANE. Gran encuesta integrada de Hogares.
Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009
8.1.5 Nivel de satisfaccion con la formacion recibida

Es primordial para una institucion de educacion ofrecer un servicio con una
excelente calidad que se reflejada en el grado de satisfaccion de sus graduados.
Mediante la evaluacion de una serie de competencias, se busca observar el nivel
de satisfaccion al momento de graduarse teniendo como partida la formacién
recibida.

En esta parte del documento se presenta la calificacibn que hacen los recién
graduados de las competencias consideradas esenciales para que un profesional
se pueda insertar facilmente al mercado laboral, ademas de lograr excelentes
resultados en su desempefio laboral y profesional®’. (Ver figura 22)

Una calificacion superior para la competencia relacionada con el fortalecimiento
de valores y principios éticos (4,5) y la capacidad para utilizar herramientas
informéaticas (4,4).

Una calificacion buena (alrededor de 4,2) a las competencias relacionadas con
la capacidad para trabajar bajo presion, para asumir responsabilidades y tomar
decisiones y utilizar herramientas informaticas especializadas.

Una calificacion aceptable (alrededor de 4,0), para las competencias
relacionadas para trabajar en equipo, identificar-plantear-solucionar problemas,
para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales, para manejar

" La Escala utilizada califica entre 1(muy insatisfecho) y 5 (Muy satisfecho)
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informacion de areas y fuentes diversas, para abstraer, analizar y sintetizar
contenidos, para presentar y sustentar ideas, para comunicarse oralmente de tal
forma que otros entiendan, para comunicarse con otros por escrito y el liderazgo.

Una calificacion regular (alrededor de 3,7) a las competencias relacionadas con
la capacidad para trabajar independiente, para planificar y utilizar el tiempo de
manera efectiva, para la innovacion y creatividad y para la formulacion y gestion
de proyectos.

Un nivel de insatisfaccion bastante significativo con el nivel de formacién de las
competencias relacionadas con el dominio de una segunda lengua (3,4) y para
trabajar en contextos internacionales (3,3)

Figura 22. Nivel de Satisfaccién con la formacién recibida

Competencas de Valores principios
éticos

Competencia para trabajar en contextos B Competencia para utiizar herramientas
internacionales informaticas basicas
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Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009
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8.1.6 Nivel de satisfacciéon con los recursos*®

Como primordial para una excelente labor ejercida por una institucion de esta
indole se debe contar con los recursos necesarios que brinden confianza, valor
agregado, apoyo, innovacion, motivacién facilitando de esta manera el ejercicio de
la ensefianza.

Con relaciéon a la calificacion de satisfaccion dada por los recién graduados al
cuerpo docente, el mayor valor lo tiene la fundamentacion teérica de los docentes.
En los otros aspectos la valoracion se puede calificar buena, advirtiéndose alguna
insatisfaccion en la calidad del trabajo de campo/pruebas experimentales
propuestas por los docentes. (Ver figura 23)

Calificacion general promedio del nivel de satisfaccion con el cuerpo
docente (4,09) se puede considerar buena

Figura 23. Evaluacién del personal Docente

Evaluacién del cuerpo docente

Fundamentaciéon teérica

4.30

Trabajo de
campo/pruebas
experimentales

4.17  Formaciéon académica

4.15 Relaciones
interpersonales

Disponibilidad de tiempo 2902

4.10

Procesos de aprendizaje —m— Ing. Electrénica —gm—upe

Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009

Con relacion al nivel de satisfaccion con relacion a los apoyos que ofrecié la
universidad durante el proceso de formacion se considera que la calificacion es
buena en lo relacionado la asistencia médica / psicolégica / espiritual. Sin
embargo, es notable la insatisfaccion en el apoyo para realizar investigaciones

8 | a Escala utilizada califica entre 1(muy insatisfecho) y 5 (Muy satisfecho)
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(3,3), la gestion de practicas empresariales (3,13) y la identificacion de
oportunidades de empleo (2,88).

Calificacion general promedio del nivel de satisfaccion con los apoyos al
estudiante (3,6) se puede considerar una calificacion regular. (Ver figura 24)

Figura 24. Apoyo a los Estudiantes

Calificacion del apoyo a los estudiantes

Asistencia Espiritual

4,27

Gestion para identificar
oportunidades de
empleo

Asistencia
médica/Psicolégica

4.20

3.75  posibilidad de

Gestion de practicas 3.13
intercambios

empresariales

Apoyo para desarrollar Apoyo a seminarios de
investigaciones actualizacion

—=— |ng. Electrénica —a—uUPB

Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009

Es notable la insatisfaccion con relacion a la atencién y agilidad de los procesos
administrativos relacionados con servicios para el estudiante.

Calificacion promedio del nivel de satisfaccion la gestibn administrativa
ofrecida por la UPB de Bucaramanga (3.14) se considera muy baja. (Ver figura
25)
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Figura 25. Atencion del Personal Administrativo

Evaluacion de la gestidn administrativa

Agilidad tramites
administrativos

Atencion del personal
administrativo

a Q.5 1 1.5 2 2.5 ] 3.5 4

Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009

En lo relacionado con los recursos y la infraestructura puesta a disposicion del
proceso de formacion, es notable el reconocimiento a los salones de clase y la
biblioteca. El resto de elementos se consideran como aceptables, sin embargo, se
advierte alguna insatisfaccién con los espacios pata practica deportiva.

La calificacién general promedio del nivel de satisfaccion con los recursos e
infraestructura puesta al servicio del estudiante (4) se considera aceptable.
(Ver figura 26)

Figura 26. Recursos Fisicos

Nivel de satisfaccién con los recursos fisicos

Salones de clase

4,33

Espacios para practica
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Fuente: Semillero de Investigacion: SEGUIMOS UPBBGA. Diciembre 2009
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8.1.7 Nivel de Identidad con la UPB

Esta variable es fundamental para el estudio de pertinencia laboral y por ende
para la institucion, la cual se interesa por la imagen y por la identidad que tengan
los graduados hacia la universidad, ya sea para querer volver, recomendarla o
para dar excelentes opiniones.

El 90% de los recién graduados manifiestan claramente que volverian a la UPB
Bucaramanga ante la eventualidad de tomar una decision de elegir la universidad
para su formacion profesional. (Ver Tabla 33)

Tabla 33. Volveria nuevamente a estudiar en la UPB seccional Bucaramanga

Perfil redén graduados
Redén
Graduados

%o % %% O
89%

Laborande Sin Empleo Inactives®

Si volveria a la UPB

No 11% 19% 10%0
Total 100%0 100%0 100%o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

La razén principal para esta opinion es la calidad de la formacion recibida (72%).
Otros aspectos de menos mencion son la calidad de los docentes (15%) y el
reconocimiento que tiene la UPB Bucaramanga (7%). (Ver Figura 26)

Figura 26. Razones para querer volver a la UPB seccional Bucaramanga

100%

B0% -

B80%
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0% A S—
Calidad de la formacion Calidad de los Reconocimiento dela Fundamentacién para
profesores Institucion Ccrear empresa
H Laborando E Sin Empleo ud Inactivos* E Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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Es interesante que el 61% de los recién graduados quiera realizar una
especializacion de la UPB Bucaramanga, sin embargo, es notable que solo el 19%
la ve como opcion para una maestria y el 2% para un doctorado. Alrededor del
11% le interesaria un diplomado o un seminario. (Ver Figura 27)

Figura 27. Tipo de estudio que le gustaria cursar en la UPB Bucaramanga
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H Laborando H Sin Empleo u Inactivos#® H Recién Graduados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Uno de cada diez recién graduados no volverian a escoger la UPB Bucaramanga
para realizar una carrera profesional, las razones para esta opinion se enfocan
hacia el poco reconocimiento como institucion (33%) y por no contar con los
recursos necesarios para apoyar el proceso de formacién con un 17%. Se
advierte que la mitad no mencioné algin aspecto en especial. (Ver Tabla 34)

Tabla 34. Razones para no estudiar en la UPB seccional Bucaramanga

Perfil recaén graduados

Redén
Graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos™®

o ]

Poco reconocimiento de la
Institucion 50%: Z25% 33%o

La Institucion no cuenta con los
recursos necesarios para apoyar el

proceso de formacion 25% 17 %o
Oftra E0% L50% 50%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

No volveria UPB 2 4 [1] 6

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Sélo uno de cada diez recién graduado considera que la carrera elegida no
corresponde a lo que realmente hubiera deseado estudiar. (Ver Tabla 35)
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Tabla 35. Eleccion nuevamente del programa que acaba de terminar

Perfil redén graduados

Redién
Graduados
%o ] %o %o
Si elegiria el mismo programa 89%
MNo 11% 14% 14% 13 %0

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Total 100%o 100%0o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

En general, esta opinion se sustenta en considerar que los graduados de otras
universidades consiguen trabajo mas rapidamente o se evidencia insatisfaccion
con los métodos de ensefianza. (Ver Figura 28)

Figura 28. Razones para no volver a seleccionar la carrera que terminé

13% — |

Los graduados de otras Instituciones consiguen La metodologia de ensefianza no fue la mas
empleo mas rapidamente adecuada

H Laborando H Sin Empleo u Inactivos® H Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Es de resaltar que el 98% de los recién graduados estaria dispuesto a recomendar
a un graduado de la UPB Bucaramanga para un puesto de trabajo. (Ver Tabla 36)
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Tabla 36. Recomendaria para un empleo a un graduado de la carrera en que
se graduo

Perfil reaén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos* LIEID

Graduados
% %% % %
Si lo recomendaria
No
Total 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Igualmente, es muy importante la intencion de los recién graduados para
recomendar los programas de la UPB Bucaramanga a los bachilleres. (Ver Tabla
37)

Tabla 37.Recomendaria a un bachiller un programa de la UPB

Perfil reaén graduados

Redén
Graduados
% % % %
100% 100%

Laborando Sin Empleo Inactivos™®

Si lo recomendaria

Total 100% 100% 100% 100%
"Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Finalmente, los recién graduados manifiestan estar satisfechos con la formacién
recibida en la UPB (8.4 sobre una puntuacion maxima de 10). Se resalta que el
44% le da una calificacion altamente satisfactoria, mientras el 56% tiene
calificaciéon de satisfecho. Es de resaltar que ningun estudiante da una calificacién
de insatisfaccion. (Ver Tabla 38)
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Tabla 38. Nivel de satisfaccion con la UPB seccional Bucaramanga

Perfil recdén graduados

Laborande Sin Empleo Inactives® LIBE e
Graduados

%o i) %o %o
Satisfecho "7" 28% 19% 14% 20%0
Satisfecho "8" 28% 4E5% 33% 37%0
Muy satisfecho "9" 17% 19% 43% 27%0
Muy satisfecho "10" 28% 14% 10% 17%0
Promedio 8.44 8.29 3.48 3.40
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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9. CONCLUSIONES

Las conclusiones del presente estudio corresponden a lo manifestado por los
Ingenieros Electrénicos recién graduados entre septiembre de 2008 y mayo de
20009.

Condiciones Generales de los Ingenieros Electronicos Recién Graduados

e La mayoria de los recién graduados en ingenieria electrénica son hombres
(80%)), las mujeres representan soélo el 20% de los graduados.

e Solo el 2% ha tenido experiencia conyugal con alguna permanencia y solo el
3% tenia hijos al momento del grado.

e Solo uno de cada diez no tuvo apoyo total de su familia para su sostenimiento
y manutencion durante los estudios. El 37% recibié una beca o ayuda para
pagar sus estudios de una de cuatro fuentes: empresas privadas o publicas en
donde trabaja la familia (19%), la UPB Bucaramanga (8%), y el Icetex (7%),
entre los mas relevantes. El 17% recibi6 durante su carrera un crédito
educativo para financiar sus estudios, principalmente crédito directo de la UPB
Bucaramanga (8%), entidades cooperativas, el Icetex, entre otras.

e Sélo el 10% terminaron su bachillerato en un departamento diferente a
Santander, se destaca que Unicamente el 4% corresponde a los
departamentos limitrofes. El 68% terminaron su bachillerato en una institucion
educativa con enfoque académico, mientras el resto lo hizo en una con
orientaciébn técnica en especial industrial en jornadas continuas
preferencialmente en la mafiana. El 13% ha realizado sus estudios secundarios
en colegios bilingles. De cada diez, seis provenian de colegios privados,
mientras cuatro de instituciones oficiales. La edad promedio en general es de
16 y 17 afios al terminar el bachillerato.

e Solo uno de cada tres se matricul6 en la UPB Bucaramanga cuando habian
pasado mas de tres meses después de terminar el bachillerato. El 33% de ellos
trabajaron antes de matricularse en la universidad, mientras el resto se
presentd a otras instituciones (20%) o descanso (20%) o viajé al exterior (7%)
o estudio idiomas (7%)).

e Las preferencias profesionales antes de matricularse en la universidad, se
orientaban a: ingenieria electronica (87%), ingenieria mecéanica (23%),
ingenieria de sistemas o informatica (12%), ingenieria quimica (8%),
arquitectura (8%), ingenieria eléctrica (7%), medicina (7%), entre las mas
mencionadas .
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Con relacion al nivel educativo de los padres de los recién graduados en
ingenieria electronica se presentan contrastes muy interesantes. Mientras el
62% de los padres ha recibido alguna formacion de educacion superior, el 35%
con titulo profesional o de posgrados; las madres s6lo el 23% tiene esta misma
condicion, resaltandose que Unicamente el 4% de ellas tienen titulo profesional.
El nivel de educacion de las madres es sensiblemente muy bajo, si se tiene en
cuenta que la mitad no alcanza formacion a nivel de secundaria, mientras los
padres son sélo el 22%.

El 39% de los padres son trabajadores independientes: unos lo hacen por
cuenta propia (27%) o son profesionales independientes (12%); mientras en
55% son empleados: del gobierno (30%) o de empresas privadas (25%). Sélo
el 3% es empresario. La ocupacion de las madres es relativamente similar, el
44% de las madres son empleadas: del gobierno (32%) o de empresas
privadas (12%); mientras el 49% trabajan de manera independiente: por cuenta
propia (24%) o son profesionales independientes (5%). Se destaca que el 20%
de las madres se dedica Unicamente al hogar. Es de resaltar que sélo el 3% de
padres y madres son empresarios.

Sélo el 3% de los padres de familia viven en zonas rurales. El 53% de los
padres de familia tienen sus viviendas en estrato cuatro, que sumado 15% de
estratos cinco y seis, permiten concluir que dos de cada tres ingenieros
electronicos provienen de familias cuyas viviendas se encuentran en estratos
medios altos. En contraste el 32% proviene de estratos medios bajos, la
mayoria de estratos dos y unos pocos de estratos dos y uno.

Tipologia de las actividades realizadas durante el desarrollo del proceso de
formacion como Ingeniero Electrénico.

Se resalta que la actividad de mayor participacion durante el tiempo que
estuvo en la universidad fue en actividades deportivas, culturales, religiosas o
de beneficio social (48%). Es notable la participacion en actividades
académicas como semilleros de investigacion (25%), monitorias/tutorias (25%)
y realizacion de practicas empresariales (23%). Ilgualmente, importante es que
el 12% inicio un nuevo programa académico, el 8% realiz6 cursos de inglés en
el extranjero y el 3,3% realiz6 un semestre en otra universidad. Soélo el 8% no
particip6 en actividad alguna

El 35% manifiesta haber trabajado en algdn momento durante el tiempo que

estuvo en la universidad en la empresa de su familia (15%), empresas de terceros
(17%) y se destaca que el 3% lo hizo en su propia empresa. Igualmente, el 13%
presto servicios de consultoria. El 38% se dedicd Unicamente a sus estudios.
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o Solo el 13% manifiesta haber tenido alguna interrupcion durante sus
estudios. Las razones tuvieron que ver con el trabajo, pérdida de interés por la
carrera, dificultades econdmicas o académicas, entre las principales.

o El 52% conoce de la posibilidad que ofrece la UPB Bucaramanga de tener
una doble titulacion, la mayoria conoce que es de caracter internacional, sin
embargo nadie optd por esta posibilidad.

o El 25% obtuvo algun reconocimiento durante sus estudios, los principales
tienen que ver con distinciones académicas (18%) y becas (7%).

o El 15% pertenece alguna asociacion: profesional, artistica-cultural, cientifica
y técnica.
o Solo el 2% ha estudiado un idioma diferente al inglés, el francés.

Aspectos del Plan de Vida una vez reciban el grado de Ingenieros
Electronicos

e El 46% considera que una vez reciba su titulo profesional desea realizar un
posgrado, el 22% lo desea hacer el exterior. Por el contario, el 39% desea
mantener 0 un conseguir un nuevo trabajo. Se debe destacar que sélo el 12%
le gustaria crear su propia empresa.

Situacion laboral de los Ingenieros Electronicos en el momento de recibir el
grado

e El 33% de los ingenieros electronicos recién graduados se encuentran
laborando al momento de recibir su grado, el 45% se considera desempleado,
el 22% se considera inactivo (el 15% se encuentra estudiando, mientras el 7%
esta dedicado a las labores del hogar).

Ingenieros Electrénicos Recién Graduados con Empleo (33%).

e La mayoria de los que se encuentran laborando lo hacen en empresas
privadas (78%), se destaca que soélo el 6% lo hace en entidades publicas,
mientras el 11% trabaja por cuenta propia y soOlo el 6% es empleado
domeéstico.

e Se resalta que la red social es el medio efectivo para conseguir un empleo: la
ayuda de familiares (40%) e informacion de los amigos y comparieros (20%).
Otros medios menos relevantes practicas empresariales (13%), entrega de
hojas de vida en bolsas de empleo (7%), la entrega de hojas de vida
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directamente en las empresas (7%), se inscribié por Internet (7%), entre lo mas
importante.

Para el 67% el trabajo actual es el primero en su vida laboral. El 33% ha
trabajado en mas de dos empresas.

La mayoria manifiesta tener un trabajo de caracter permanente (73%). Con
relacion a la tipologia de los contratos el 80% esta firmado por escrito, mientras
el resto es de caracter verbal. Las modalidades mas comunes de contrato son:
término fijo (27%), contrato de término indefinido (33%) y contrato de
prestacion de servicios (33%).

El 60% de los ingenieros electrénicos recién graduados estan laborando en
actividades econdmicas relacionadas con servicios. Mientras, el resto estan
dedicados a industrias de manufactura y construccion (20%), comercio (13%) y
actividades agropecuarias (7%).

La mitad de las empresas en donde laboran los ingenieros electronicos recién
graduados se encuentran ubicadas en Bucaramanga (53%). El resto se
encuentra en diversos departamentos colombianos.

Alrededor del 49%, el cargo que desempefia estd definido como Ingeniero
Electrénico, mientras el resto la denominacion esta relacionada con nombres
de cargos administrativos.

El salario promedio de un ingeniero electronico es de $1.055.057 de pesos. En
general, los salarios oscilan entre $787.500 y $1.837.500 pesos. El 50% de los
salarios estan por encima o por debajo $1.006.250.

Solo el 20% ha recibido distinciones o reconocimientos en su empleo actual.
Este hecho no ha generado mejoras salariales.

Solo el 13% realiza actividades por cuenta propia adicionales al trabajo
desempefiado en la empresa en donde esta empleado. El resto esta dedicado
al trabajo relacionado con su empleo actual.
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Ingenieros Electronicos Recién Graduados con actividades por cuenta
propia.

o El 22% de los Ingenieros Electronicos recién graduados realiza actividades
laborales por cuenta propia. Las modalidades mas comunes para realizar este
tipo de actividades laborales es por honorarios o prestacion de servicios (75%) o
realizacion de obra (25%). Alrededor del 50% tiene ingresos adicionales por
debajo de medio salario minimo. Uno de cada cuatro trabaja en su propia
empresa,

Ingenieros Electrénicos Recién graduados propietarios/socios de una
empresa o finca.

e El 6% de los Ingenieros electronicos recién graduados tienen actividad en
empresas en donde son propietarios. Es notable que la empresa no es de
reciente creacion, esta dedicada al soporte técnico de la telefonia movil y los
ingresos laborales y sus utilidades mensuales son en conjunto alrededor de un
salario minimo. En general considera que tiene posibilidades de crecimiento a
largo plazo y la principal dificultad para hacerlo podria ser la falta de recursos
econdémicos.

Aspectos generales de las actividades de los Ingenieros Electrénicos recién
graduados.

e EIl 50% de los ingenieros electronicos recién graduados laboran en empresas
con més de 50 empleados: 33% empresas grandes y 17% medianas; mientras
el resto trabaja en microempresas (33%) y pequefias empresas (6%).

e De cada diez ingenieros electronicos recién graduados, solo tres consideran
gue su trabajo actual estd muy relacionado con su profesion, cinco piensan que
estd medianamente y dos manifiestan que no tiene relacién. Unicamente el
17% considera que el trabajo actual no contribuye al desarrollo y crecimiento
personal.

e ElI 70% de los ingenieros electrénicos que tienen trabajo se consideran
subempleados, especialmente al considerar que deberian laborar en otro
trabajo en donde puedan desarrollar mejor sus capacidades profesionales u
obtener mejores ingresos o simplemente porque algunos tienen tiempo por
ocupar. Sin embargo, solo uno de cada tres que tienen trabajo y desea buscar
uno nuevo, ha hecho alguna gestion real para volverlo realidad (subempleo
objetivo), los otros son simplemente un deseo (subempleo subijetivo).
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Ingenieros Electrénicos recién graduados sin empleo.

La mayoria de los ingenieros electronicos recién graduados sin empleo, en la
Gltima semana previa a recibir su grado hicieron gestiones para conseguir un
empleo.

En opinion de la mitad de los desempleados la carencia de experiencia es la
principal causa para no conseguir un empleo. Otras razones menos relevantes
es la no existencia de vacantes en la ciudad en donde vive (29%), no encontrar
un trabajo apropiado (14%) o los empleadores me ven muy joven o0 viejo
(10%).

El 42% de los ingenieros electronicos recién graduados busca empleo. El 36%
manifiesta pesimismo para conseguir rapidamente el trabajo que busca. El
72% de los desempleados considera que antes de tres meses podra conseguir
un empleo, el resto piensa que esta busqueda puede durar hasta un afio.

La mitad considera que el medio mas efectivo para conseguir un trabajo sera
su red social: familiares (36%) y amigos o compafieros de carrera (16%). Otras
alternativas podrian ser llevar hojas de vida a las empresas (28%), internet
(8%), bolsas de empleo y convocatorias.

Ingenieros Electrénicos recién graduados con intencidon de crear empresa.

En general solo el 17% ha realizado alguna gestion para crear una empresa. El
60% considera como principal dificultad para crear empresa es la falta de
recursos econdmicos. Otras razones menos importantes son la falta de ideas
(15%), no tener conocimiento para crear empresa (7%), miedo para asumir
riesgos (7%), entre las importantes. Sin embargo, es notable que la mayoria
piensa que crear una empresa es una opcion a tener en cuenta en el futuro.

Se considera cuatro areas de conocimiento necesarias mejorar para poder
crear empresa: Habilidades gerenciales y administrativas (30%), Finanzas
(28%), aspectos legales (17%) y mercadeo (13%).

Nivel de Satisfaccion con la Formacidn Recibida

Tomando como referencia la misién de la facultad de Ingenieria Electronica de
la UPB Bucaramanga "...... formar ingenieros en electronica con altas
calidades humanas, en concordancia con los valores y principios Bolivarianos,
altamente competitivos en las éareas técnicas de instrumentacion, control,
robdtica, automatizacion, telecomunicaciones y biomédica”, se puede concluir
gue los recién graduados dan:
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Una calificacion superior para la competencia relacionada con el
fortalecimiento de valores y principios éticos (4,5) y la capacidad para utilizar
herramientas informéaticas (4,4).

Una calificacion aceptable (alrededor de 4,0), para las competencias
relacionadas para trabajar en equipo, identificar-plantear-solucionar problemas,
para trabajar en contextos locales, regionales o nacionales, para manejar
informacion de éareas y fuentes diversas, para abstraer, analizar y sintetizar
contenidos, para presentar y sustentar ideas, para comunicarse oralmente de
tal forma que otros entiendan, para comunicarse con otros por escrito y el
liderazgo.

Si se toma el perfil profesional planteado para un Ingeniero Electronico de la UPB
Bucaramanga “....... se caracterizan por sus solidas bases en las ciencias basicas
gue incluyen matematicas, fisica y quimica y que dada la exigencia les obliga a
desarrollar fuertes habitos de autoestudio, que les permitirdn desempefarse con
éxito en las asignaturas basicas profesionales y de profundizacién.” se puede
concluir que los recién graduados dan:

Una calificacion buena (alrededor de 4,2) a las competencias relacionadas con
la capacidad para trabajar bajo presion, para asumir responsabilidades y tomar
decisiones y utilizar herramientas informéticas especializadas.

Una calificacion regular (alrededor de 3,7) a las competencias relacionadas con
la capacidad para trabajar independiente, para planificar y utilizar el tiempo de
manera efectiva, para la innovacion y creatividad y para la formulacion y gestion
de proyectos.

Un nivel de insatisfaccion bastante significativo con el nivel de formacion de las
competencias relacionadas con el dominio de una segunda lengua (3,4) y para
trabajar en contextos internacionales (3,3).

Nivel de Satisfaccién con los Recursos Ofrecidos por la UPB Bucaramanga

e Es notable la insatisfaccion con relacibn a la atencion y agilidad de los
procesos administrativos relacionados con servicios para el estudiante. La
calificacion promedio del nivel de satisfaccion la gestion administrativa ofrecida
por la UPB de Bucaramanga (3.14) se considera muy baja.

e Con relacion al nivel de satisfaccion con relacion a los apoyos que ofrecio la
universidad durante el proceso de formacion se considera que la calificacién es
buena en lo relacionado la asistencia médica / psicologica / espiritual. Sin
embargo, es notable la insatisfaccién en el apoyo para realizar investigaciones
(3,3), la gestion de practicas empresariales (3,13) y la identificacion de
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oportunidades de empleo (2,88). La calificacion general promedio del nivel de
satisfaccion con los apoyos al estudiante (3,6) se puede considerar una
calificacion regular.

Con relacion a la calificacion de satisfaccién dada por los recién graduados al
cuerpo docente, el mayor valor lo tiene la fundamentacion tedrica de los
docentes. En los otros aspectos la valoracion se puede calificar buena,
advirtiéndose alguna insatisfaccion en la calidad del trabajo de campo/pruebas
experimentales propuestas por los docentes. La calificacion general promedio
del nivel de satisfaccion con el cuerpo docente (4,09) se puede considerar
buena.

Los recursos y la infraestructura puesta a disposicion del proceso de
formacion, es notable el reconocimiento a los salones de clase y la biblioteca.
El resto de elementos se consideran como aceptables, sin embargo, se
advierte alguna insatisfaccion con los espacios pata practica deportiva. La
calificacion general promedio del nivel de satisfacciébn con los recursos e
infraestructura puesta al servicio del estudiante (4) se considera aceptable.

Nivel de identidad con la UPB Bucaramanga

El 90% de los recién graduados manifiestan claramente que volverian a la UPB
Bucaramanga ante la eventualidad de tomar una decisibn de elegir la
universidad para su formacion profesional. La razon principal para esta opinion
es la calidad de la formacion recibida (72%). Otros aspectos de menos
mencion son la calidad de los docentes (15%) y el reconocimiento que tiene la
UPB Bucaramanga (7%).

Es interesante que el 61% de los recién graduados quiera realizar una
especializacion de la UPB Bucaramanga, sin embargo, es notable que sélo el
19% la ve como opcion para una maestria y el 2% para un doctorado.
Alrededor del 11% le interesaria un diplomado o un seminario.

Solo uno de cada diez recién graduado considera que la carrera elegida no
corresponde a lo que realmente hubiera deseado estudiar.

Es de resaltar que el 98% de los Ingenieros Electrénicos recién graduados
estaria dispuesto a recomendar a un graduado de la UPB Bucaramanga para
un puesto de trabajo. Igualmente, es muy importante la intencién de los recién
graduados para recomendar los programas de la UPB Bucaramanga a los
bachilleres.

Finalmente, los recién graduados manifiestan estar satisfechos con la
formacion recibida en la UPB (8.4 sobre una puntuacién maxima de 10). Se
resalta que el 44% le da una calificacion altamente satisfactoria, mientras el
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56% tiene calificacion de satisfecho. Es de resaltar que ningun estudiante da
una calificacion de insatisfaccion.
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10. RECOMENDACIONES

1. En un mundo competitivo como el actual, lograr que los Ingenieros
Electronicos recién graduados de la UPB Bucaramanga tengan las mejores
posibilidades de insertarse rapidamente al mercado laboral, hace necesario
gue tengan cualidades claramente diferenciadas y se hagan observables al
ser comparados con egresados de otras universidades. Una de esas
competencias, es el dominio de un segundo idioma. Los resultados de la
investigacion hacen evidente la necesidad de integrar esfuerzos entre la
Facultad de Ingenieria Electronica y el departamento de Idiomas con el fin
de buscar alternativas para superar esta debilidad calificada por los recién
graduados con el mas bajo puntaje, observandose una clara insatisfaccion
al final de su proceso de formacion.

Ante esta realidad, es importante disefiar nuevos programas de aprendizaje
gue mejoren sustancialmente las habilidades de habla, lectura, escritura y
escucha durante el proceso de formacion. Esta competencia es vital para
lograr involucrar a los estudiantes durante su proceso de formacion en
experiencias para trabajar en contextos internacionales, capacidades
consideradas de gran valor para acceder a atractivas oportunidades de
empleo que tienen como requisito el dominio de un segundo idioma.

2. Teniendo en cuenta que el 45% de los Ingenieros Electrénicos recién
graduados estan desempleados, se recomienda integrar los esfuerzos de la
facultad y el area de atencion al egresado, para disefiar e implementar
estrategias para encontrar mecanismos mas efectivos que permitan
identificar nuevas oportunidades de empleo en empresas de nivel regional,
nacional e internacional con el fin de facilitar la insercién laboral de los
actuales y futuros graduados y mejorar los indicadores de pertinencia
laboral de la facultad.

3. El analisis de los resultados del seguimiento a los recién graduados,
permite recomendar reorientar la parte flexible del pensum con el fin de
fortalecer los conocimientos y competencias que motiven la creacion de
empresas. En este sentido, es fundamental el disefio e implementacion de
asignaturas fundamentadas en aspectos como: innovacion, creatividad,
habilidades gerenciales y administrativas, finanzas, aspectos legales y
mercadeo.

4. Fomentar y fortalecer el vinculo entre la UPB Bucaramanga y los graduados
de ingenieria electronica como un medio muy efectivo para conocer con
mayor prontitud su opinion con relacion a areas de mejora que requiere el
plan de estudios, involucrar las nuevas tendencias tecnolédgicas y poder
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conocer los nuevos requerimientos del mercado laboral con el fin de
mejorar los procesos de formacidn, aspectos considerados vitales para
graduar futuros profesionales capaces de dar respuesta a los problemas de
competitividad que enfrentan las empresas y con mas elementos para
insertarse rapidamente al mercado laboral o crear empresa.

5. Implementar en los procesos de formacion académica nuevos métodos de
aprendizaje para fortalecer competencias relacionadas con: la capacidad
para trabajar en equipo y de forma independiente, para manejar informacion
de areas y fuentes diversas y para abstraer, analizar y sintetizar contenidos.
El nivel de estas competencias es considerado por los recién graduados
como insuficiente al final de su proceso de formacion.

6. Igualmente, los Ingenieros Electronicos recién graduados consideraron
ademas debilidades en su capacidad para comunicarse de tal forma que
otros los puedan entender facilmente, este aspecto es considerado de gran
valor en la presentacion de soluciones de problemas o proyectos de
innovacion. Por tal motivo se recomienda fomentar desde la facultad de
Ingenieria Electronica involucrar en los procesos de aprendizaje,
actividades relacionadas con las competencias de comunicacién, que
permitan fortalecer las capacidades relacionadas con la expresion oral y
escrita y el liderazgo.

7. Para formar profesionales proactivos, comprometidos, visionarios y puedan
insertarse rapidamente al mercado laboral, se debe mejorar los procesos de
gestidn de las practicas empresariales, buscando establecer un vinculo mas
sélido con las empresas cuyas actividades involucre el desempefio de
ingenieros electrénicos, aspecto considerado de gran valor para generar
experiencia laboral y un medio bastante efectivo para conseguir empleo.

8. Buscar mecanismos para establecer relaciones con diversas asociaciones o
comunidades académicas o cientificas con fin de que los estudiantes
tengan un medio para conocer y compartir experiencias con colegas
regionales, nacionales e internacionales.

9. Proponer desde la facultad el mejoramiento de la atencion del personal y la
prontitud en los tramites administrativos que los egresados deben realizar
antes de recibir el grado, pues se muestran muy insatisfechos por el
servicio recibido, afectando la opinion que tienen de la universidad.

10.Es de gran valor que la facultad apoye la actualizacion de la base de datos
de los graduados del programa de Ingenieria Electrénica que realiza el area
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de atencion al egresado. Esta informacion es muy util para realizar los
futuros estudios de seguimiento a graduados y empleadores, ademas de la
posibilidad que tendrian de poder acceder a oportunidades de empleo,
principalmente aquellos que estan desempleados o quieren mejorar su
situacion laboral actual.

Otro beneficio importante de mantener actualizados los datos de los
ingenieros electrénicos graduados, es poder fortalecer la comunidad que
ha logrado construir la oficina de egresados, medio considerado muy
efectivo para acceder a nuevos puestos de trabajo a través de las
recomendaciones de sus colegas o graduados de la UPB.

11.Finalmente, se recomienda promover los encuentros de egresados que son
un medio de gran valor para conocer de primera mano las experiencias de
los ingenieros electronicos graduados en el ejercicio de su actividad
profesional, informacion que debe servir para reorientar los planes estudios
a la nueva realidad de la dindmica empresarial.
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Anexo A. Encuesta Seguimiento a graduados Momento de grado

L

-

ENCUESTA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS \if/

 Lorndy Onin- MOMENTO DEL GRADO saaremang
Wiristesio Educaciin Macionsl _
'-'tﬂ%ﬂg:iﬂg;;i?uﬂ para la educacian

Fara una Instifucion de Edvcacicn Superior e seguimiento a los grodvados representa una excelente oporfunidad
pora recolectar informacion muy valiosa que permife identificar dreas de meicramienfe en los procesos de
formaocicn de los futures graduodos, odemdas de ser ung de las fuenfes principales de nuevas ideos para gjustar los
planes de esfudic g los nueves reguanmientos del enfomo.

Es impeortante resaltar que los resulfados de los esfudios o graduadeos son de interds para:

» los graduvados, al permifides wisualizar nuevas pespectivas para complementar su proceso de formacion v ef
occese al mercado laboral;

» los bachilleres, podres de familia y orienfodores en el proceso de seleccidn de un programa acodémico:

* los sectores producfives por la posibilidad de idenfificar lo evelucion del mejoramients de las competfencias
requendos porg alcanzar aftos valores en los indicadores de productividad v competitividad v en general;

* o sociedad colombiana, al ser un referenfe de gran valor esiratégico para andlizor los avances en la colidad
de la educacion, la pertinencia de los programas v la equidod social.

En =l desamollo del proceso de seguimienfoc a los groduados se han elgborodo encusstas gque deben ser
diligenciodas en cuatro momentos del fiempo. Este cuestionavio es el pimere, afl momento del grado, perlo tanfo
la informacion a recolectar es de gran imporfancia, razon por la cual lo invitamos a confestar todas las preguntas
¥ seguir las indicacicnes suministradas.

Lo informacidn recolectada solamente serd vlilizada para fines ocodémicos, manfeniendo lo confidencialidod de
los dotos suministrados. Agradecemaos su afencion y coloboracicn.

Datos del graduvado {A la fecha de diigenciaomienio)

Pais: Drepartamento: Ciwdad:
Teléfono Residencia: Celular 1: Celular 2: {Opcicnal)
Comeo electronico 1: Comeo electrénico 2 {Opcional)

FParte A. Caracterizacion del gradvado 4. iE sostenimiente econdmice durante  sus

estudios, comic por cuwenta de su familia?
1. Estado Civil (Actual): (Opcidn dnica)

Solterc|a) [ Mo [
Cﬂiﬂdc:ﬂl [z Parcioimente [z
Unién lire Lls 5 S
wivgo[a) [«
. i =
Seporado|al S 5 iEn salud, wsted es aportante / cofizante o

Divorciaaoja) s beneficiario? (Opeidn Gnica)

2. Numero de hijos:

l—l—1 Aporiante ¢ Cotizante [HR
. Beneficiaric Oz
3. lLa vivienda donde vive actwalmente es: (Opcidn rEnguno Oz
onical
& En salud es afiliode a: (Opcian Gnica)
En amienda [y
wivienda progia v ka estd pagands Oz Instituta ge Seguros Socigles :
wivienda propia totalmente pagada 0= regimenss especicies [Fusras Milisares,
Wivienda e un familiar sin pagar amenoo [+ Universidad Hacional, BDOPETROL, Magisteno] Oz
Wivienda de un tercers sn oagar amendo O=s Otea EPS |Entidad Promotong de Saisd) O=
Oifra O= Una ARS [Administradorg de Régimen subsidiade] [
SISBEN Cls
Hinguna Cls
Mo sODe O
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Departamenta:
Ciuvdad:

iTiene vsted alguna(s) de estas limitaciones o
discapacidades fisicas?

Mo tengo [
Limitacian visual [z
Limitacidn augitiva =
Autisrmo [Ja
Limitacian cognifiva 5
Limitacian motora Os
oira N

De aocuerdo con su cullura, pueble o rasgos
fisicos, usted es o se reconoce como:

Indigena [
RO Oz
Raizal del archipiéioge de

san Andrés y Providencia Os
Falenguerna [J«
regrofa) 5
nusate(al Os
Afrocolomiciana|a) o
Afrogescendisnte 7
Mestizo O=
v giferente |:|'?

Institucion en donde fermind el bachillerato:

Pais:

Cardcter de la institucion:

Académico I
Tecnice industrial [z
Técnico comercia Os
Técnico pegagégico [«
Tecnics ogropecuano 5
oo Oa
Jormada:

Compieta g
Mafana [z
Tarde =
Hoctumna s
Fir de semana 5

ila institucion en donde terming sv bachillerato
era Bilingbe?

3 1
Mo Oz

El crigen de la institucion en donde terming su
bachillerate era:

ofizial O
Frivada Oz
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4

iA quée edod concluyd sus  esfudios de
bachillerato?

l___|__| arfcs

iDesde el momento en que se gradud de
bachiller, cuanto fiempe franscumid antes de
matricularse en wna Institucion de Educacion
Superior?

Menos de tres meses [Ji—raseas
Enfre fres y s2is meses Oz
Mas de sek v hasta 1 afio O=
Wds dz 1 AR 4
Mo recuerda Os=

iDurante este tiempo qué actividades realizo?

Trabajc [
Buscd fraajo Oz
Estudia idiomas 3
Realizd cursas no formales 4
Descanst Os=
Trabaje con la famika s
prastd & senicio militor/senvicio socia |:|.-’
Arendid problemas de salud =
Wiajo al extesor El
3e presenfo a una o varas

Institucionas de Educacidn supenor o

Al terminar el bachillerato, jcual{es) eraln)
el{los) programals) ocadémicofs) de su
preferencia?

1.

2.,

De los siguientes factores, jcudles considera
fueron los dos mas imporantes en el momento
de seleccionar su camera?

La faimilia [
Loz amigaos Oz
U talento O=
Loz ingresas oe los profesionales de esta carrera [
La crientacidn el colegio Os
La gzesora de kas instituciones gue visitaron

al colegio Os
Atraccion hocia la carera O
Hinguno en parficular |:|3
Bajo costo en la maticuia O=

Forma de financiacion de la camrera:

iCual o cuadles fwe{ren) la(s) principal{es)
fuente(s) de recursos para asumir los costos de
sus estudios?

Ud. Misma

Padras [ gocudientes
Hermnanaos / otros fomitares
Becas § subsidios

Credito educative

oo

OO0O0ac
&R e b —
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Informacion de los padres de familia:

1.

Z

iDe cudlies) de estas enfidades recibic beca o
subsidio en dinerc o especie para estediar,
durante alginfos) semestre(s) de su carrera?

{Opciones moitiples)

Ha recibis
INSSTUCHSn dorde Cursd sus estudios
ICETEX

CGopierna Hacicnal o Departamental

Copiemao Disrital o Municipa
oira enfidad pdblica

Empresa poblica donde Ud. o un
farniliar ratajan

Empresa privoda donde Ud. oun
farnilior rabajan

Cfra entigad privada

iDe cudlles) de estas enfidodes recibié un
credito edvcative durante algin{os) semestre(s)
de su camera? [Opciones milliples)

Ho recibid

IZETEX

Otra enfidad plolica

Entidad finonciena

Entidad cooperafiva

Irstitucion donde cursd su camerg
Fundacion/|oHG|

g entidad

iCual es el nivel
alcanzado por su padre?

Mo zaDe

runca esudio

Primaria incompleta

Primaria completa

SEcUNdanNa incompleta
Secundana compieta

Educacian tcnica o tecnoldgica
Educacian universtana incompleta
Educacion universitaria comgpleta
Educacion de postgrodo

iCuval esffue la principal ocupacion de su

padre?

Obrero o empleade de empresa
parficular

Obrero o empleads ael gobiemo
profesonal independients
Tratajodor independiente o por
cuenta pregia

Fairon o empleador

Trabojocor sin remuneracion oe
empresas de ofros hogares

Trabajodor famiiar sn remuneracion

Jomalers o pedn

de educacion

Ch
Oz
Oz
0O«
Os
0=
Oz

Os
O=

O

O
Oz

O4
s

0=
O=

174

3.

4.

iCual es el nivel de educacion mas alio

alcanzadse por sw madre?

Mo sabe

HUnca estudio

Primana incemoleta

Primaria completa

Secundana incompleta
Secundana completa

Educacion tecnica o tecnalogica
Educacion universitania incomplata
Educacion universitania comgleia
Educacion de posigrado

(H)
O=
O=
O«
Os

aim

Cha

iCuwdl esffue la principal occupacion de su

madre?

Obrera o emplegda de empreg
particular

Cbrera o Empleada del gobiema
Profesicnal independisnte
Trabajadond independients o oor
cuenta propia

Patrona o emplesdong

Trabajadona de s propia finca o ge

finca en ariendo o aparcera

Trabajodona familiar sin remuneracian

Jarnalerg

[
=

4
Os

Os=
Or
O=

La vivienda de sus padres se localiza en:

Iongd urbana h
Iong rural [z

Esfrato socioecondmico de la vivienda de los
padres (definide segin recibo de cobro de

energia eléctrica)

Ho aplica 0
Estrate | s
Estrato 2 Oz
Estrato 3 O
Estrato 4 O«
Esfrata 5 3
Estrata & Os
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Parte B. Actividodes Complementarias

desamolladas durante sus estudios de
educacion superior

1. iGwe actividades realizeé en la instifucion
durante sus esfudios?

insfitucidn [l
concejos de

Monitona Tutcrio en
Pamicipd en comites

-
(e
-
o

I3 instifucian Oz
Realizd cursos oe inglés en el

extronjero O=
Estudic Un sermestre en ofra institucién
racional O=
Estudic un semestne en una nsfitucicn
exfronjera Os

Paricipd en actividooes gepartivas /
culfurales J religiosas ¢ beneficio social [Jé&
Paricipd &n grucas / semilercs de
investigacisn a-
redlizs practicos empresanales o
paricipd en aofividoges

emprendimiento |:|3
Inicid Lna nuewa carera de
pregrada/posgrado O«
Realizz procticos de docencia [ ]
HirguUIna it
Ofra Oz

3. iDurante sus estudios que olas actividodes
demrmll«:’{ DIFERENTES A LAS REALIZADAS EM LA
INSTITUCIOMN?

Tratbajs en una empresa familiar h
Trabajs n sU propia empress Oz
Trabaje en una empresa de fercenas con un
contrato a término fjo Oz
Trabajs en una empresa de Tercenas con un
contmate a tarming indefinioo 4
Prestd servicios de asesona/oonsuliong Os=
Hinguna &
ora. Or
ECJ'.JP

3. jilnterrumpic alguna wvez sws estudios en la
carrera que se gradud?

] |
Mg Oz—rasear

4. jCuantas veces tuvo que interrumpir los estudios
de la carrera en que se gradud?
| veges

5. iCuantos meses duraron estas interrupciones en
promedio?

| mes=s
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4

4 iCudl o cuales fueron) lafs) razdn{es) para
interrumipir sus estudias?

Cificultades econdmicas O
Cificultades gcoogémicas Oz
Problemas de salud O=
Calamidad domastica O«
Emzaraz [1s
Trabaojo s
Cambid de lugar ge resigencia 17
Pérdiga de interss por ka comers O=
Ceses fomasss en ia institucidn O=
oitrg o

7. iEm algin momento de sus estudios cambid de
pragrama?
D .

g
Mo O2—rase a

8. jiCudl o cuales fue{ron) la{s) razonfes) para
hacer el cambic?

ko llenoba las expectativas O
Por el promedic de notas Oz
Posibilidad s estudiar g comena deseada (K]
Dificultades econdmicas [

7. iDurante el desamcllo de sus  estudios,
simultaneamente inicié ofre programa?

5 O
Mo Oz

10, i%w institucion le ofrecid la posibilidad de temer
doble fitulacion?

D .

o Je—rose o 13

-

11. jla doble fitulacion es nacional o intermnacional?

Maciona n
Irtemasional Oz

12 jUd. opto por la doble fitulacion?

5 O
ro Oz
13. jGwé logros o disfinciones alcanze duranfe su

camera’?
rodao honoafico/Cum Loude |:|
Beca Oz
Estudionte distinguida =
Miejor ECASS O«
Mencion de honor o rabajo de gradao Os
Wérito Deporive, Artistico y Cultural Os
zeconccimiento a actvidades de investigazion (7
oo =
Hinguno =



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

14. Tipe de asociaciones a las cuales perftenece y esta activo:

Tipos de osociociones Mombres
Asooiaciones Cientficas h
Asociaciones Profesionales Oz
Asociaciones Tecnologicas Oa
Asociaciones Tacnicas (s
Asociaciones Arfisticas v Culturales Os
Asooiaciones Poificos Os
Cras O-
Hirguna O=

Nivel de dominio de un segundo idioma:

15
iCudl{es) Espafiol nglés Frances Italicne | Porugués | Mandarn | Aleman Rusc
idiomals) ha 1 2 Oa O« 5 s 7 &
estudioda?

Wiy Wy My Wy Muy Ny Wy My

Bogo [0 |Baio [ |8 [O1 |Bae [0 |8ajc [0 | Ggie [ |Bee OO0 | 8ge O
14
;Céme Bogp 2 |Bge [O2 |Boe [0 [Bae 02 [8go O |Bge 02 | B O2 | 8ge 02
ﬁ.‘:}gﬂ’;“ Medic (03 | Medio 03 | Medio (3 | Medic O3 | Medio 03 | Mede 03 | Medo 02 | Media 2
competencia | st [O4 | Ao 04 | At 04 | & O [ A 04 | s#e O4 | a0 O4 | Ale  O4
en HABLA?

iy Wy Py Ty Kuy Wiy Wy Wy

Ate [05 | ae [J5 | ae [O5 [ ##e [O5 | #s [J5 | &e [O5 | & [O5 [ ate [Os

Toury Wy Batury Ty Ky Ty Wy oy

Bogp [0 |Bain O |Boe [0 [Bae [ 8¢ OO0 | Baie OO0 |Bem OO0 | 82 O
17.
iComo Bajs [J2 [Bajp [0 | 8gpp 02 [Bap [O2 [Bajp O | Bgpp 02 [Bae [O2 | Baje O2
:;ISZ”EE‘” Medic 003 | Medio 02 | Medic O3 | Medic O3 | Medio 02 | Mede 02 | Mege 02 | Mede O2

competencia | ap. 4 |aen O | ahe O [a#e Oz |aps Oi | ate O [ape O | ape O4
£n ESCUCHA?

Ty Wy Py Ty Ky oy Wy My

Athe  [5 | Ao [J5 [ Ate [15 | AHo [75 [Ae  [5 | Ao [15 [ &80 [15 | Afe §

iy iy Moy Ny Kuy Iy iy My

Bajp 1 |Bos [ [ 8ge [0 |[Bae O [2ae O | Bapp O1 |Bew O | 8ee Oh
18.
iCémo Bojp 2 |Bgo 2 [ 8o [O2 [Bax [O2 |8 O |Gop 02 |Bee Oz | &0 Oz
ﬁ.f\’rlﬂ'fj”;” Medic 03 | Medio Oz | tedic O3 | Medic O3 | Medio 02 | Mede 03 | Mege O3 | Mede O2

competencia | ap. g |ae Od | ahe O [a#e Oz |ape Oi | ate O [ a2 O | ape O4
en LECTURA?

Wiy Wy My Wy Muy Ny Wy My
Ao [O5 | a0 O5 [ame O5 &4 O5 |ae O5 [ & O5 | &% 05 | e 5
My Wy My [ Muy Ny Wy My
19 Bop [1 |Bge [ [8ae [ |Bae [ |Zae [ [Bae [ |Bee [ | Gge [
icomo Bap [2 |Bgje 2 [8ap 02 |Bae [O2 |8ap Oz [8ee 02 |Bee Oz |55 O
califica su
nivel de Medic 03 | Medic 2 | Medic 03 | Madio O3 | Medio 02 | Medc 03 | Medio 02 | Medic 02
compefencia
an Abe [O4 | e DO4 | ate O4 | ate O | O4 | Ao O£ | &3 O4 | ate O4
ki
ESCRITURAZ Ty iy Batury Ty Kuy oy Wy My

ate [O8 | afa [O5 | ate [0O5 | e O5 | & 05 | &4e 05 | & 05 | ake 0O
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Parie C. Plan de vida 4. jGQué canales de bisquada le permitieron

conseguir el empleo acteal?
1. iGQué ha pensado hacer en el large plazo. una

vez reciba su grado? FIGIO yLGa 4 Tamieares o
Buscd informacion con
Eshudiar un posgrado en Colomeia [ QmMigos/companents de ia caTena Lz
Estudiar un posgrado fuera oe Caolombio Oz Uevo Noias de vidd O 135 empresas 0=
Trabajar Oz Uevo mojas de vida o olsas de emplea |:|¢
Confinuar con & emples actual a4 %E presenta g convocatanas 2
- Os Pusc avisos clasificodos Os=
. . inscribic por Intermnet 7
Confinuar el fracajo en la empresa progia Os S’E'PS 1': pf' Ir_'r? 'T.f N -
Confinuar 2l fracajo en ko empresa famikar O Visiio &1 Servicio Fublico de Emples (sPE) sEria [s
Trabajar fuera de Colomzia O= Bolsa de emplea de g insfitucidnen
Iriciar una nueva camerdg ge pregrado 7 EI::'u:_e siuac e EF
He lo fiene claro o Praclica empresano 10

Ofros contactos

5 iEs su primer trabajo?

cion octual del recién gradvado

. B 2 |:| l—Pose a7
1. iEm qué actividad occupd lo mayor parte del to Oz

fiempo la Olima semana? [Opcicon Gnica)
& iEm cudntas empresas finstitucicnes ha
Trabajando por o menos ung horg trabajade?
remunenada 2 i emana 1
Trabajando por o menos ung horg |
a ky semana pero sin remuneracion [ J2—Pase a 38 -—

Extudionds Onicameants Oz—rase a 43 . ; i .
Decicado Uricaments o los oficias 7. iCual fue la fecha de ingreso a este rabajo?
del hogar Oi—Paose a 43
Mo frabaje por su incapacidad Mes | |___ Afo |
permanente 5—rase a 43
M Trabajs ¥ WMEDST DUsta amEleo Os—rase a 43 & jEste trabajo es de cardcter permanente,
Mo TICDC'F‘ Fers estuvd DUicanao [r—r 35 esporadico (de vez en cuvando) o estacional (por
Empleo T—Fase a
temporadas)?
2. En ese trabajo usted es: ([Opcion Gnica) Semanente m}
Esporddico [z
Empleadoja) de ung empresa Estociona Os
Parficular O
— ] - i - s -
T'r“;‘afﬂ'j':'-ﬂ' d& gobiema . Hi " 19 7. la labor que desempena achialmente esta
rabajodor por CUEnia propia —Fase a .
smoresario[a)/Patrn|a) [Cli—Fase a 24 respaldada por un contrate de trabajo:
Empleada|a) doméstica(a) Os—rase a 30 . )
- H . .. . Wernal D
Empleado|a) de empresa famiiar sin Eemrit Oz
Remuneracion O&—rase a 30 Bl
Empleadofa) sin remuneracion de 10. jQué fipo de vinculacidn fiene con esta
emgpresa de ofras famiias []7—Pase a 30 - p. ST
Jornaieraa) Oz—rase a 30 empresa/instivcion?
Contrate o término fijo O
- Contrato o termino inoefirias Oz
Graduvados que trabajan en una empresa o una Contrate e pretacidn e wericics Os
institucion: Contrato efectuado porios empresas
de servicios temponales O
3. iCudntos empleos fiene actualmente? Contrate o8 |05 cooperafivas )
precooperaiivgs de trobajo asociodo 5
Contrato de aprendizaje Os

|—I
11. jCval es la aclividod econdémica de la

rSI i0 respuesta 85 mos de wno, debe resclforse ef E-I'I'IP[E'SCI.."iI'ISﬂlUCil:'II'I en donde hﬂbﬂjﬂ?

siguiente mensoje “Los pregunlos O confinuocion se
refigren excivsivaomente ai EMPLED PRINCIFAL™. Ayudo:
5 considery empleo  pancipol, oguel o cual
usugimente s fe dedica mayor cantigad de horas de
frobajo &n una semong. 5iung persona Hene vanos
empiecs y les dedico iguol fiempo, se consicdero
emplec principol aguel que genera mds ingresos)
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Lz informacicn solcitoda o confinvocion (pregunios 12 y
13) nos permite conocer e Spo O empreso/institucion
donde usted frobojo ¥y el corgo qQue se  encuenfro
desempeniando. Lo refreoimenfocion rindoda por b0s
empiecdores consfituye un  insumo  funcamental paro
mejorer o perinencic de jos programos acodémicos gue
se offecen.

12. Nombre de la empresa/insfitucion en donde
trabaja:

1. Direcoion:

| Teldfonos:

2
3. Pais:
4

. Cepariamenta,Region:

5. Ciudad:

13. Nombre de su cargo actual:

Homore del jefe inmediato:

2. Caorge del jefe inmediato:

3. Teleforno del jefe inmediata:

4. Comeo:

14. ;jCual fue su ingreso laboral en el mes pasado?

{Incluya propinas y comisiones. No incluya horas
exftras, vidticos, ni ayudas en especie)

8 — | —Il— 1 | — ] —l— - — ] —]—

15. jAdemas del saloric en diners, = mes pasado
recibic  alguna de las  siguienfes  ayudaos:
Alimentacién,  Wivienda, Electrodomésficos,
Ropa, Mercados, Bonos Sodexho, etc...?

5 L
Ho O=
1&6. jCuantas horas a la semana le dedica a este
emplaeoc?
_ || Hors a ko sermana
17. jGue distinciones ] reconacimientos

significatives ha tenide en su desempeno?

Ascensos L]
menciones [z
Oiras |:| =]
Hinguno s«

178

18. jAdicional al emplec principal, labora en una
empresa de su propiedad o realiza alguna

actividad laboral por su propia cuenta?

Realiza ofras actividades por su
propia cuenta
Laobora en empresa de su

propiegod/finca progia Oz
S8z realiza acfividages labonaies
coma empleado Os

(5i responde Ty cualgwier oho opcion confinde)
(5 responce dnicamente 2 pase g 24)
(i responde dnicamente 3 pase g 30)

Gradvados que trabajan por cuenta propia;
17. ilas aclividades que realiza por cuenta propia

comesponden  totalmente al ejercicic de la
camrera profesional que estudia?

5i, sdlo me dedico a ejercer mi profesian

en forma independiente s
Combine mi profesian con otras octividades Oz
380 me dedico o ofras actividades

que no comesponden exoctamente al ejercicio

de mi profesicn O=

20. La semana pasada. jcwdl de las siguientes
formas de trabajo realizé en las aclividades que
desempena por su cuenta?

Tracajé por nonoranos o prestacion de senvicios 1
Tranajé por obra Oz
Tranajé por piezas o a destajo Os=
Tracajé por comisicn _ [«
Trapajé vendiendo por catdlogo 5
Trazajé en un oficio Os=

21. jEn el mes pasade, cudante sumaron los
honorares netos y/o ganancios nefas denvadas
de sus actividades? (i no obfuvo gonancios,
escriba 50}

S
{5 responde $0, Pase o 23)

22. jEstos ingresos comesponden a las actividodes

desarollodas de cuantos meses?
1 | meses
23. jAdicional a las actividodes que realiza por

cuenfa propia, labora en wna empresa de su
propiedad?

Loborg en emoresd oe su propiegaa [
Mo fiene empresa Oz—rPose o 20

4
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Gradvados que son propietarios/socios de su
empresa o finca:

24. jDesde hace cuanto cred su empresa o fiene su

25.

24,

7.

28.

29.

finca?

Menos de fres meses |:|'
Entre tras y seis meses =
Enitre i3 y NUeve meses =
MIOs e nueve meses =

iCudl es la actividod econdomica de su

empresa?

iCudl fue suingreso laboral en el mes pasado?
(i no recibid, escriba 50)

S

iCual es la ulilidad neta promedic mensual que
le comesponde de su empresa? (5i no obluvo
ganancias, escriba 50)

S

iConsidera gue su empresa fiene posibilidades
de crecer en el largo plazo?

g O
Mo [

iCudles considera las prncipales dificulfades
que prevé se presentardan mas adelante en su
empresa’?

h
Dificultodes pora poder administrar el
negocic cuando crezca Oz
Capacidod para innovar O=
Conseguir personal copocitaos O«
Ho estar preparade pong lo lliegaga
de nuUevos competicores O=
Cumipir con kas nomnas y disposiciones legales O=
Probiemas entre 1o 3ocios O
oiros O=
sCudiest

Aspectos generales de las actividades
laborales de los graduvados:

30. jCuantas personas, incluyéndose Ud., laboran

en la empresa en donde desarclla su acfividad
laboral principal?
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3

32

33.

34,

35,

34,

7.

s

1

Tralbajo soks [
D= 20 5 personas [z
De 40 5 personads =
De 6a 10 personas Oa4
e 11 a 1% pesonas s
De 20 0 50 personas Os
D= 51 a 100 personas O-
Ce 101 a 159 personas 0=
D 200y mas peronas O#

iEn dénde realiza sv frabajo principal

En Iocal del FIE:"'-'_,'.‘-'I o del patrono contratanie D 1

En lzcal progio o amendado Oz
En la vivienda gue habita O=
En vivienda disfinta en la que hakita O«
En la calle 5
En una ming o canfeng O
En una obra de corstruccion 7
En campa @ area rura O=
ooz O«
Cudles?

iGweé tan relacicnado es su frabajo con el
programa que terming?

My refgcionado [
medionaments relocionags []2
FoCo relacionaao =
Hada relacicraco 4

iEl emplec actval estd contibuyendo a su
desarrollo v crecimiente personal?

j (HE
H Oz

iEsta interesado en trabajar horos adicionales?
(Contestar solo si su jornada laboral principal es
inferier o 48 horas, de lo controrio confestar no
aplica)

50 [mj
Ho Oz
Hoaplica  [s

ild. considera que deberna estar en ofro frabajo
en donde puediera  desarrcllar mejor  sus
competencias profesionales?

5i O
Ho Oz

ild. considera que teniendo en cuventa sus
competencias deberia estar ganands mejores
ingresos?

si h
Ho Oz
iEn la dlfima semana, ha realizade alguna

gestion para conseguir un nuevo emplec o una
nueva actividad laboral?

si i1 —Pase o 40
Ho Oz—rose o 43
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Graduados que estdn buscando empleo:

38. jEn la uoltima semana ha realizade algena
gestion para consequir emplea?

[
Mo Oz

39. jCuales considera las razones para no conseguir
frabajo?

Mo hay frabajo disponible en ko cudad

en donde vive [l
Mo 58 coma buscar frabajo Oz
Mo encusnfra racajo apropiodo &n

mi oficic o profesian 3
Zarencia de expenencia Nnecesana [
Los empleodanes me ven muy joven Os
Los empleodones me ven vigo Oz
Faita de competencias requenaas O-
g &
s Cudest

40. jConsidera que sera facil conseguir el empleo

que busca?
5 g
Mo Oz

Ho sabe Os

41. iEn cuanto fiempo espera conseguir 2l empleo

que busca?

Menos da 1 mas [y
Enfre 1y 3 meses Oz
Mds de 3y hasta & meses 3
M5 02 6 MEses ¥ Nasa 1 afo O4
Mas ge un afio O=

42, jCudles canales de bisqueda de empleo
considera podrian ser los mas efectivos?

Pedir ayuaa a famiiares )
Buscar informacian a amiges/

compafieras e 13 camerg Oz
Uevar hajas de vida a las empresas 3
Uewvar hojas de vida g bobas de empleo 04
Presenftame g las convocatonias =
Poner avisos clasificodes Os
Insczirme por internet O-
visitar al $PE SEMA 8
La boka de emplec de la insfifucion en

donde estudie 7
En donde nice mi practica empresanial T
Criros confactos On
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Interés de los graduados por crear empresa:

43, jEn la Ofima semana, ha realizade alguna
gestion para crear una empresa?

g [l
Ho Oz

44, jCuales considera las principales dificultades
para tomar la decision de crear una emprasa?

Hio estoy segurs 5 ko idea pueda

COnverirse en un negocio extase O
Foita de recuros econsmicos propias Oz
Mo poder encontrar socios ge confianza Os
Ho tener conocimientos pana ka creacian

de ung empresa [s
Dificil access a kas enfidoges financisms 5
Faita de apoyo del gotismno Os
La costumbre de tener un sakaio fijo 7
Misdo porg qsumir & nesgo O=
oros Os
zCuadles?

45, jTiene lo disposicion para crear una empresa
mas adelante?

g [l
Ho Oz

44, jEn que dreas del conocimiento considera
deberia mejorar sus competencias, para estar
preparada({a) al momento de emprender lo
creacion de una empresa?

Finanzas [h
Mercooes Oz
Eroduccion Os
Admirisrativas Oz
Aspectos Legales Os
Hobiidades Gerenciales Os
Sistemas -
oros Os=
+
sCudies?
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Parte E. Salisfaccion con la formacion recibida

Esta seccion del cuestionario tiene como objefive conocer su nivel de satisfaccion al momento de gradwarse con
relacion a la formacion en las siguientes competencias:

ey fwy Insatisfecho My safisfecho

1 2 3 4 5
1. Emwalores y principios eficos LI Llz L1z Lls Lls
2. Enun segundao idioma [ = [Ja 4 [z
3. Parg kg innovacion y creatividod mE Oz | s L=
4. Porg o formulacién y gestidn de proyectos m Oz [WE] [l mE
5.  Parg el ligerozgo | Oz | 4 [s
§. Para trabagjar en eguipo ] Oz [Ja J4 s
7. Pora identificar, plantear v sclucionar problemas [ [z [1a 14 [ls
8. Para trabajar bojo preson h Oz [E] 4 mE
9. Pofg comunicarse Con oifos por escito O Oz a O« s
1C. Porg comunicanse oralmente de tal forma que 1os demds enfiendaan [ Oz O= Oa4 Os=
11. Para trabgjor en confextos infernacionales [ Oz 3 [J4 s
12. Para frabajar en contextos locales, regionales o nocionales h Oz 3 4 s
13. Para trabajar independientements [l Oz 3 4 s
14. Parg planificar v utilzar el iempo g2 manero efectiva mE Oz 3 s =
15. Parg ufilizar neramientas informdricas bosicas 1 Oz E 4 =
14. Pgng ufilizar nemami=ntas informaticas especializogas [ Oz 3 Os Os
17. Parg csumic responsabilidades v fomar deciiones [ Oz 3 4 Os
18. Fara manejar informacian de areas v fuentes diversas [ = 3 s BE
19. Para abstraer, analizar y sintesfizar contenidos h Oz 3 4 s
20. Paorg presentar y sustentor informes 2 igeas h Oz 3 4 s

Parte F. Safisfoccion con los recursos ofiecidos por la institucion

Esta seccion del cuestionario tiene como objefive conocer su nivel de safisfaccidn con relacion a los recursos
ofrecidos por s insfitucion:

Personal Docente

Ccalificacién Muy Insafistecho Koy lafidecho
1 2 3 4 5
1. Relociones interpenonaies ] [z [Ja 4 s
2. Formacion acodemica [ [z [la 14 L1z
3. Fungamentacian tedrica L Oz [a s Os
4. Disponiciigod de fiemps [h Oz mE Oa mE
5. Frocesos de aprendizgie (metodologia, ayudas utlizodas,..) [ Oz [ Os Os
i.  Trobojo de compo/pruebas expenmentales ] [z [Ja J4 s
Apoyos alos estudiantes
califcacian Ky Insatiskecho Ky safisfecho
1 2 3 4 5
7. Posiblidad intercambios ] Oz 3 J4 s
8. Gestion de practicas empresariales h Oz 3 4 s
9. @estidn pora igendificar oportunidages de empiec h Oz 3 O+ s
10, Apoyvo pora desamoiar invesfigaciones [ Oz 3 O Os
11. Apowo @ seminarics de ooteaizacian O Oz 3 s Os
2. Asistencia médica/psicolégica [ [z 3 14 L1z
13. Asistencia espirhug L Oz 3 s Lls

181



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

Gestion administrativa

colificacién

Ky Insafistecho Wy Safistecho
5

14. Agiidad ramites adminisratives

15. Atencidn del persanal aoministrativo

on|on

1 2 4
L Llz [z Lls Ll
1 Oz Oz 4 O

Recursos Fisicos

colificacién

Wy Insafistecho Wy Safistecho
1 Fi 3 4 bl

14. Zglones de clas

h Oz = Os s

17. Laborgionos ¥ tallenss

Ch Oz 13 L4 Os

18. Espacios paro estudiar

Lh 0= [E Ls =

19, Ayudas gudicvissgles

h Oz 13 L4 Os

20, Auas informasicas

Lh 0= [E L =

21. Espacios para practica deportiva

Ch Oz [l L4 Os

22. Espacios poro regizar actividades ortisticas-culturaies

Lh 0= [E L =

23. Biclicteca

h Oz 13 L[4 mE

24, Medios 9e comunicasian

Lh 0= [E L =

Parte G. Nivel de idenfidad con la institucion

1. iVolverio nuevamente a estudiar en esta
insfitucion?

5 )
Mo Oz—rase a 4

2. iCudles seran las dos razones para querer
volver a esta institucion?

calidad oe o formacidn

Calidad de los profesores

Reconocimiento de g insfitucion

Posibiidad de encontrar emples ropidamente
Fundamentacion para orear empresa

Oifras

I o | o |

& n o L b3 —

aCudles?

i jQué fipo de estudios le gustaria cursar en esta
institucion?

Seminanios/ Cursos O

Ciplomados Oz
Tecnaologia O
Universitario O Fosorao §
Especializacion B
Migestio s
Doctorade 7
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iCuwal seria la principal rozén para no quersr
volver a esfa insfitucion?

Bajo colidad en ko formacion i
Los docentes no cuentan con Io
creparacion adecuada Oz
Poco reconocimients de lo irsfitucion Os
Walor de kos programas supend kg
disponibiidad de recursos |:|-‘.

La insfitucién ne cuenta con los recursas
necasaios para apayar & procesa de formacian [J5
Qi O=

3 Cudles?

i5i tuviera la oporfunidad de elegir nuevamente,
seleccionaria el programa que ocaba de
terminar en esta insfitucion?

5i Oi—prase a7
Mo Oz

iCudal seria la principal rozén para no quersr
volver a seleccicnar la camera que acaba de
terminar en esta insfitucién?

Ho sente que haya aprendida ko

suficiente para ingresar al merzadao laoora O
Lo metodologia de ensefionza no fue

I mds adecuada Oz
Los groduados de esto camera salen mejor
preparados en oinas insfitucionas Os
Los groduados de ofras instihuciones

consiguen emplec Mas rapidamente Os
aitrg 3
2oudl?
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7. iRecomendaric para un emplec a vn gradueado
de la camera en gue se gradud? Homore dela madre:
Pais:
5 Ch
) Oz Cepartamenta:
Ciudad:
8. jRecomendaria a wn bachiller seleccienar un alifona Fio: celuar
programa de asta Institvcion? = Pl e
5 [l HMomore del padre:
Ho 2 .
U Pois:
?.  iComeo calificaria el nivel de safisfaccion con la Departameanta:
Institucion? iudad:
My oy Telefona Fjo: Celular:
Insatisfecho safisfecho
1 2 3 4 s 4 ¥ & 7 10 Homore de wn famiiar
olo|o|o|o|lo|o|o|o|O Sais:
Cepartamento:
Shudad:
Parte H. Datos fundamentales para el L N
seguimienio a grodvados elefono Fijo: Celuar
Teniendos en cusnta el. il_'lferes del Observaforio Hamore de un amigaia):
Laboral de hacer un seguimiento a los graduados de i
insfituciones de educacidn superior, o confinuacion =
le solicitamos su  colaboracion para gue nos Departamento:
suministre algunos datos de suw familia y amigos, que ciudad:
solo se ufilizardn en el evento en que se presanten . N
. elefono Fjo: Celular:
dificultades para legrar &l contacte con Ud. Los datos
seran mantenidos bajo la promesa de
confidencialidad.
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Anexo B. Resultado Momento de Grado
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Parte A

Caracterizacion del recién graduado - Facultad de Ingenieria Electrénica
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Parte A1
Tabla 1. Momento de Graduacion

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® LET AT
Graduados

Mayo 2009 44%, 29% 38% 37%0
Marzo 2009 28% 29% 38% 32%
Noviembre 2008 17% 33% 14% 229%0
Septiembre 2008 11% 10% 10% 10%0
Total 100%0 100%0 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 1. Momento de Graduacion

50%
ases 4.4 9%
402
3525
30%
25%
202
15%4 1190
10%5
2 okl
o2
Mayo 2009 Marzo 2009 MNowviembre 2008 Septiembre 2008
e Laborando H Sin Empleo kd Inactivos* M Recién Graduados
Fuente: Semillero de investigacidon: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Analisis Horizontal Mayo 2009 Marzo 2009 No;i.;.e.;',;bre Se'::::;ﬁ;.r;bre

Recien graduados Laborando

Parte A2

Tabla 2. Estado Civil

Perfil redén graduados

Redén

= = E S
Laborando Sin Empleo Inactivos Graduados

Soltero (a)
Casado (a) G% 204
Total 100% 100%0 100% 100%

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

186



Y

Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

Figura 2. Estado Civil

120%0

100%0

80%o

&0%0

40%o

20%a
29%0

0%
Soltero (a) Casado (a)

W Laborando HSin Empleo W Inactivos¥® m Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Analisis Horizontal Soltero (a) Casado (a)
Recién graduados Laborando 299% 100%0
Parte A3

Tabla 3. NOmero de Hijos

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® LET AT
Graduados
No tiene hijos 945, 100% 95% 97%
Un Hijo 6% 5% 3%
Total 100%0 100%0o 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 3. NUumero de Hijos

120%%0

o7 %%

100%0

80%0

60%0

40 %o

20%
3%

el E

D%o
Mo tiene hijos uUn Hijo

ELaborando HSin Empleo 4 Inactivos™ m Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Analisis Horizontal No tiene hijos
Recién graduados Laborando 290%0 50%0
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Parte A4

Tabla 4. Condicion de la Vivienda Actual

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® Reaén
Graduados

De un familiar y no pago arriendo 28% 38% 43% 37%o0
Es propia y totalmente paga 449 10% 249% 25%0
En arriendo 17% 29% 24°% 23%0
Es propia y la esta pagando 11% 19% 5% 12%o
Oftros 5% 5% 3%o
Total 100%o 100%o 100%0o 100%0o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 4. Condicion de la Vivienda Actual

120%o
100 %o 7%

80%o

60%o

40%o

20%0o

0o i —
De un familiar y no Es propiay En arriendo Es propia vy la esta Otros
pago arriendo totalmente paga pagando
H Laborando M Sin Empleo  Inactivos® = Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

De un Familiar v Es propia vy Es propia vy la

Anahlsis Honmzontal no pago totalmente En arriendo estd pagando
Recién graduados Laborando 23%0 53%0 219%0 29%p
Parte A5

Tabla 5. Sostenimiento econdmico durante la carrera corrié por la familia
Perfil redén graduados

Laborande Sin Empleo Inactivos® 2T AT
Graduados
No 6% 20/
Parcialmente 11% 14% 8%
Si 83% 86% 100%: 90%
Total 100%0 100% 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 5. Sostenimiento econdmico durante la carrera corrio por la familia
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120%
100%:
80%
60%
40%
20% S o0
o (= 2% ﬁ [ S—

MNo Parcialmente Si

EHLaborando HE Sin Empleo W Inactivos*® b Perfil recién graduados Recién

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUTIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Analisis Horizontal Parcialmente
Recién graduados Laborando 100%o 40%o 28%0
Parte A6

Tabla 6. Tipo de Afiliacién al Sistema de Salud

Perfil redén graduados

Recién

- 2 E S
Laborande Sin Empleo | Inactives Graduados

Aportante / Cotizante

Beneficiario 28% 652% 48% 47%
Ninguno 0% 14% 29% 17%0
Total 100%a 100% 100%0 100%

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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Figura 6. Tipo de Afiliacion al Sistema de Salud

17 %

Aportante J/ Cotizante Beneficiario Ninguno
E Laborando H sin Empleo Wl Inactivos* H Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacidon: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Aportante S
Cotizante

Recién graduados Laborando 55%0 18%0 10%0

Beneficiario

Analisis Horizontal

Parte 7

Tabla 7. Institucién de Afiliacion de Salud

Perfil recdén graduados

: 5 Recién
Laborando Sin Empleo Inactivos®
Graduados

Otra EPS (Entidad Promotora de Salud’

899% 62% 57% 63%
Regimenes Especiales 14% 10% 8%
Instituto de Seguros Sociales 10% 5% 5%
Una ARS 6% 200
Sishen 5% 295
Ninguna G% 10% 245 13%0
MNo sabe 5% 2%
Total 100%0 100%0 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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Figura 7. Institucion de Afiliacion de Salud
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Parte 8
Tabla 8. Limitacién Fisica

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® 2T AT
Graduados

No tengo

Limitacion visual

Total

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 8. Limitacion Fisica
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Limitacion

Analisis Horizontal i
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Parte 9

Tabla 9. Departamento en donde terminé el bachillerato

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® HLEG AT
Graduados

Santander 899% 90% Q0% 20%0
Casanare 6% 2%
Cesar 6% 2%
Cundinamarca 5% 2%
Galicia (Espafia) 5% 2%
Guajira 5% 2%
Norte Santander 5% 2%
Total 100%% 1009%%0 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 9. Departamento en donde terminé el bachillerato
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Fuente: Semillero de investigacidén: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Analisis Horizontal Santander Casanare Cesar
Recién graduados Laborando 20%0 1009%% 100%0
Parte 10

Tabla 10. Tipologia de la institucion en donde terminé el bachillerato

Perfil redén graduados

Laborande Sin Empleo Inactivos® HETEn
Graduados

Academico o7% 57 % F1%a 63%0
Técnico Comercial &% 10 % 10% 8%
Técnico Industrial 28% 19% 10% 18%o
Tecnico pedagogico 5% 2%
Técnico Agropecuario 5% 2%
Oftro 5% 2%
Total 100%0 100%0o 100%0o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBEBGA - Agosto de 2009
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Figura 10. Tipologia de la institucion en donde termind el bachillerato
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Parte 11

Tabla 11. Jornada Bachillerato
Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® LET AT
Graduados
Completa 22% 14% 14% 1790
Mafiana 61% T1% 81% 729
Tarde 17% 14% 5% 1290
Total 100%0 100%0 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 11. Jornada Bachillerato
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Analisis Horizontal Completa

Recién graduados Laborando 40%o 26%0 43 %o
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Parte 12

Tabla 12. Origen donde termind el bachillerato

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® LET AT
Graduados
Oficial 50% 29% 43% 40%0
Privada 50% 71% 57% 60%0
Total 100%0 100%0 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 12. Origen donde termino el bachillerato
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Analisis Horizontal

Recién graduados Laborando 38%o 25%0

Parte 13

Tabla 13. Edad en la que concluyo sus estudios de bachillerato

Perfil recdén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® LIEE AT

Graduados
Quince afios 6% L% So% 5040
Dieciséis afios 55% 33% 38% 4297
Diecisiete afios 22% 48% 57% 43%0
Dieciocho afios 17% 5% 7%
Diecinueve afios 10% 3%
Edad promedio 16.5 16.8 16.5 16.6
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009
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Figura 13. Edad en la que concluyo sus estudios de bachillerato
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Analisis Hormizontal Quince afios Dieciséis afios Diecisiete afios Dieciocho afios
Recién graduados Laborando 33%o 40%o 15%o 75%0
Parte 14

Tabla 14. Tiempo transcurrido antes de matricularse en una IES

Perfil recién graduados

Laborande Sin Empleo Inactivos® LUER T
Graduados

Menos de tres meses 67% B86% T1% 75%0
Mas de seis y hasta 1 afio 22% 10% 10% 13%
Entre tres y seis meses 6% 14% 7%
Mas de 1 aiio 6% 5% 3%
No recuerda 5% 29%%
Total 100%o 100%o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 14. Tiempo transcurrido antes de matricularse en una IES
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Parte 15

Tabla 15. Actividades realizadas en el tiempo transcurrido antes de entrar

Perfil reaén graduados

Redén

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Graduados

Se presentd a una o varias Institucions 17% 33% 17% 20%o
Descansd 50% 20%0
Trabajo 33% 17 % 20%o
Trabajo con la familia 33% 17% 13%0
Viajo al exterior 17% 7%
Atendié problemas de salud 33% 7 %%
Presto el servicio militar/ servicio soci 17% 7 %0
Estudid idiomas 17% A
Total 100%%0 100%0 100%0 10090
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacidon: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 15. Actividades realizadas en el tiempo transcurrido antes de entrar
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Parte 16

Tabla 16. Programas de preferencias al terminar el bachillerato

Perfil reaén graduados

Laborande Sin Empleo Inactivos® LEE ST
Graduados

Ingenieria Electrénica 89% Q0% §1% 87%
Ingenieria Mecanica 17% 29% 24% 239%0
Ingenieria de Sistemas o Informatica 11% 10% 14% 12%p
Ingenieria quimica 11% 5% 10% 8040
Arquitectura 22% 5% 8%
Ingenieria Eléctrica 6% 5% 10% 700
Medicina 6% 14% 7%
Ingenieria de Petréleos 5% 10% 5%
Ingenieria Industrial 14% 5%
Ingenieria de Telecomunicaciones 10% 3%
Mudsica 5% 5% 3%
Matematicas 6% 5% 3%
Derecho 10% 304
Ingenieria Civil 6% 20/
Odontologia 8% 20/
Genética 5% 20/
Ingenieria Financiera 5% 20/
Filosofia 5% 204
Idiomas 6% 294
Ninguno 17% 5% 24% 139%0
Promedio de preferencias 2 2 2 2
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 16. Programas de preferencias al terminar el bachillerato
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Parte 17

Tabla 17. Fuentes principales para asumir los costos del estudio

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® LLEE AT
Graduados

Padres / acudientes 72% 81% 86% 80%0
Becas / subsidios 119 10% Sog 8%
ud. Mismo 6% 10% 5%
Crédito educativo 11% 5% 5%
Hermanos / otros familiares 5% 2%
TOTAL 100%0 100%0 100%0o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 17. Fuentes principales para asumir los costos del estudio
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Parte 18

Tabla 18. Entidades que le otorgaron una beca en dinero o especie para
estudiar

Mo recibio 445%0 67 % F6% 63 %0
Empresa publica donde Ud. O un

familiar trabajan 17% 10% 10%: 1290
Institucion donde curso sus estudios 6% 10% 10% 8%
Empresa privada donde Ud. O un

familiar trabajan 5% 10% E%% ALY
ICETEX 11% 5% 5%0
Otra entidad puablica 5% 2%
Otra entidad privada 11% 3%
TOTAL 100%o 100%o 100%o 100%0o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBEBGA - Agosto de 2009

Figura 18. Entidades que le otorgaron una beca en dinero o especie para
estudiar
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Parte 19

Tabla 19. Instituciones de las que recibid crédito educativo

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® 2T AT
Graduados
Institucién donde curso su carrera
22% 5% 8%

Entidad cooperativa 6% L% 3%
Otra entidad publica 5% 204
ICETEX 5% 204
Otra entidad 5% 204
Ninguna 7B% T6% Q5% 839%
TOTAL 100%0 101%o 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 19. Instituciones de las que recibi6 crédito educativo
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Parte 20

Tabla 20. Principal ocupacion del padre

Perfil reaén graduados

. 2 Recién
Laborande Sin Empleo | Inactivos®
Graduados

Empleado de empresa del gobierno

33% 24% 33% 20%
Trabajador independiente o por
cuenta propia 28% 38% 14% 27%0
Empleado de empresa particular

22% 24% 29% 25%0
Profesional independiente % 14% 14% 1290
Patron o empleador 6% 5% 3%
No responde 6% 5% 300
Total 100%0 100%% 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 20. Principal ocupacién del padre
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Parte 21

Tabla 21. Principal ocupacién de la madre

Perfil redén graduados

Laborande Sin Empleo Inactivos® Sme
Graduados
Empleada de empresa del gobierno
2B8% 33% 33% 2%
Trabajadora independiente o por
cuenta propia 28% 14 % 24% 2290
Trabajadora familiar sin
remuneracion 28% 19% 14% 20%o
Empleada de empresa particular _ . _
11% 10% 14%0a 12%0
Profesional independiente &% 5% 5% 5%0
Patrona o empleadora 10 % 2%
Trabajadora de su propia finca o de
finca en arriendo o aparceria
5% 2%
Jornalera 5% 2%
Mo responde 5% E% 3%
Total 100%0 100%o 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduwados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBEBGA - Agosto de 2009

Figura 21. Principal ocupacion de la madre
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Parte 22

Tabla 22. Localizacion de la vivienda de los padres

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® Here
Graduados
Zona Urbana 04% 100% 05% 07%
Zona Rural 6% 0% E% 3%
Total 100% 100% 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 22. Localizacién de la vivienda de los padres
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Parte 23

Tabla 23. Estrato Socioeconémico

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos*® LEDE
Graduados

Estrato 1 L% 2%
Estrato 2 10% L% 5%
Estrato 3 28% 19% 29% 25%
Estrato 4 So% 52% 52% 53%
Estrato 5 17% 19% 129
Estrato 6 10% 3%
Total 100%0 10090 100%0 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Recién graduados encuestados
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS - UPBBGA - Agosto de 2009

Figura 23. Estrato Socioeconémico
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Actividades complementarias desarrolladas durante los estudios de educacion
superior- Facultad de Ingenieria Electrénica
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Parte B1

Tabla 24. Interrupcién de los Estudios en la carrera que se gradud

Perfil reaén graduados

: . Redién
Laborando  Sin Empleo Inactivos*®
Graduados
Si interrumpio los estudios 11% 14% 14% 13%
No 89% 8% 8% 87%
Total 100% 100%0 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60
Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009
Figura 24. Interrupcion de los Estudios en la carrera que se graduo
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Parte B2

Tabla 25. Veces que interrumpio los estudios en la carrera que se graduo

Perfil redén graduados

Laborando  Sin Empleo Inactivos® LIERHT
Graduados
Una vez S0% 100% 50%
Mas de dos veces S0% 100% 50%
Total 100%0 100% 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Interrumpieron los estudios 2 3 3 8

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 25. Veces que interrumpio los estudios en la carrera que se gradud
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Parte B3

Tabla 26. Promedio de meses en que interrumpio los estudios

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® HETET
Graduados
6 Meses
12 Meses
24 Meses
Total
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados 2 3
Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 26. Promedio de meses en que interrumpid los estudios
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Parte B4

Tabla 27. Razones que ocasionaron los estudios

Perfil recdén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos¥® L=ran
Graduados
%o ] Yo ]

Trabajo 33% 33% 25%0
Pérdida de interés por la carrera 33% 33% 25%0
Dificultades econdomicas 50%s 13%0
Dificultades academicas 50% 13%0
Calamidad domestica 33% 13%0
Otra 33% 13Z%0
TOTAL 100%0 100%o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 2 3 3 8

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBEGA - Octubre de 2009

Figura 27. Razones que ocasionaron los estudios
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Parte B5

Tabla 28. Cambi6 de programa académico en el periodo de estudio

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® Reaén

Graduados
%o % %o %
Si cambio de programa
No
Total

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar

Recién graduados encuestados 18 21
Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 28. Cambié de programa académico en el periodo de estudio
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Analisis Horizontal
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Parte B6

Tabla 29. Razones que provocaron el cambio académico

Laborando
Redén
Graduados

%o %o %o %o

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Por el promedio de notas

Posibilidad de estudiar la carrera
deseada

Total
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 0 2 0 2
Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

209



Y

Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

Figura 29. Razones que provocaron el cambio académico
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Parte B7

Tabla 30. Inici6é simultdneamente otro programa

Perfil recdén graduados
Laborando  Sin Empleo Inactivos*® Reaén

Graduados
% %% %o %
Si inicid otro programa
No
Total
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 30. Inicié simultdneamente otro programa

o5 %p

40%
20 5%
A ——
Si inicié otro programa MNo
E Laborando ESin Empleo i Inactivos™® EH Recien Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBEGA - Octubre de 2009

Si inicié otro

Analisis Horizontal pro-grama

Recien graduados Laborando 23 %0 20%0

210



Y

Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga u

Parte B8

Tabla 31. La institucidn ofrece la posibilidad de doble titulacién

Perfil recaén graduados

Redién
Graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos®

%Yo %

Si ofrece una doble titulacion 33% 67% 52% 5200
No 67 % 33% 48% 48%0
Total 100%0 100%0 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacién al hogar

Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 31. La institucion ofrece la posibilidad de doble titulacion

70

60% -

50%

40%:

30%

20%

10%

0%

H Laborando H Sin Empleo i Inactivos* H Recién Graduados

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBEGA - Octubre de 2009

Parte B9

Tabla 32. La doble titulaciéon es nacional o internacional

Perfil redén graduados

Redén
Graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos®

%o ] %o ]
Nacional S50% 21% 27% 2904
Internacional S0% 79% 73% 71%0
Total 100% 100% 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados 6 14 11 31

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 32. La doble titulacién es nacional o internacional
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Parte B10
Tabla 33. Opté por la doble titulacion

Perfil recdén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® Reaén

Graduados
%%
No
Total
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados ] 14

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 33. Optd por la doble titulacion
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Parte B11

Tabla 34. Tipos de asociaciones a las que pertenecen

Perfil recaén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos™ ==
Graduados
%o %% %o

Asociaciones Profesionales 11% 5% 500
Asociaciones Artisticas y Culturales S%% 5% 30
Asociaciones Cientificas 5% 5% 3%0
Asociaciones Técnicas 5% 290
Otras 5% 204
Ninguna B89% B86% 81% 85%0
Total 100%0 100%o 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 a0

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 34. Tipos de asociaciones a las que pertenecen
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Parte B12

Tabla 35. Inglés- Competencia en el habla

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos™® LIEEST
Graduados

%o %% %%
Muy bajo 5% 294
Bajo 17% 10% 8%o
Medio 5G% S52% 71% 563%0
Alto 28% 2945%% 19% 230%0
Muy Alto 5% 5% 3%0
Calificacion promedio 3.1 3.2 3.2 3.2
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBEGA - Octubre de 2009

Figura 35. Inglés- Competencia en el habla
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Parte B13

Tabla 36. Inglés- Competencia en la escucha
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Perfil recdién graduados

Laborando  Sin Empleo Inactivos® LEEET
Graduados

% %% % %%
Muy bajo 5% 290
Bajo 17% 19%, 5% 13%
Medio 39% 43% 57% 47 %0
Alto 44%, 33% 19% 32%
Muy alto 5% 14% 7%
Calificacion promedio 3.3 3.2 3.3 3.3
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 (1]

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 36. Inglés- Competencia en la escucha
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Parte B14
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Tabla 37. Inglés- Competencia en lectura

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo | Inactivos® HEREL
Graduados

%o % %
Bajo 19%% 5% 800
Medio 39% 24% 48% 379%
Alto 56% 43% 38% 45%0
Muy Alto 6% 14% 10% 10%0o
Calificacion promedio 3.7 3.5 3.5 3.6
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 37. Inglés- Competencia en lectura
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Analisis Horizontal
Recién graduados Laborando 17% 37 % 329% 0%

216



Y

Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

Parte B15

Tabla 38. Inglés- Competencia en escritura

Perfil recdén graduados

Laborande  Sin Empleo Inactivos® HE A
Graduados

% % % %
Bajo 22% 24% 5% 179%0
Medio 50% 33% 67% 50%0
Alto 28% 38% 24% 30%0
Muy Alto 5% 5% 300
Calificacion promedio 3.1 3.2 3.3 3.2
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados encuestados 18 21 21 60

Fuente: Semillero de investigacion: SEGRA UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 38. Inglés- Competencia en escritura
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Parte D

Situacion laboral al momento de grado - Facultad de Ingenieria Electronica
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Parte D1

Tabla 39. Nomero de empleos actualmente

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® LUEEET
Graduados
%o %o %o %o

Uno Q3% 93%0
Tres 7% 7%
Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 39. NiUmero de empleos actualmente
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D2

Tabla 40. Fecha de Ingreso al trabajo actual

Perfil recdén graduados

Laborandoe Sin Empleo Inactivos® BRI
Graduados
%o %o %o Yo

Primer semestre 2009 47 % 47 %0
Primer Semestre del 2008 40% 40%0
Primer Semestre del 2007 7% 7%
No contesta 7% 7%o
Total 100% 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 40. Fecha de Ingreso al trabajo actual
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D3

Tabla 41. Departamento de Colombia donde trabaja

Perfil redén graduados

Laborando Sin Empleo Inactivos® LEE AT
Graduados

% %o %o %o
Santander 53% 53%
Antiogquia 7% 7%
Cesar 7% 7%
Cundinamarca 7% 7%
Huila 7% 7%0
No responden 20% 20%
Total 100%0 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Recién graduados laborando 15 15

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 41. Departamento de Colombia donde trabaja
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D4

Tabla 42. Tiempo de creacion de la empresa o compra de la finca

Perfil redén graduados
Readén
Graduados

%o %o %o %
100%

Laborande Sin Empleo Inactivos®

Mas de nueve meses

Total 100%p 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Graduados con empresa 1 1

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 42. Tiempo de creacion de la empresa o compra de la finca
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Parte D5

Tabla 43. Actividad econOmica de la empresa propia

Perfil redén graduados

Redén
Graduados
% % %o %
100%g

Laborando Sin Empleo Inactivos*

Soporte tecnico de telefonia movil

Total 100%0 100%o

“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Graduados con empresa 1 1
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 43. Actividad econdmica de la empresa propia
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D6

Tabla 44. Ingreso laboral del mes pasado en su empresa
Perfil redén graduados

Reaén
Graduados
%o % %0 %
100%

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Entre medio y salario minimo

Total 100%0 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Graduados con empresa 1

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009
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Figura 44. Ingreso laboral del mes pasado en su empresa
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D7

Tabla 45. Utilidad neta promedio mensual de la empresa de su propiedad

Perfil redén graduados

Reaén
Graduados
% % % %

Laborande Sin Empleo Inactivos®

Entre medio y salario minimo

Total 100% 100%
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacidn al hogar
Graduados con empresa 1

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 45. Utilidad neta promedio mensual de la empresa de su propiedad
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D8

Tabla 46. Posibilidad de crecimiento en el largo plazo de su empresa

Perfil redén graduados

Redén
Graduados
% %o % %o

Laborande Sin Empleo Inactivos®

Si 100%

Total 100%p 100%p
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Graduados con empresa 1 1

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 46. Posibilidad de crecimiento en el largo plazo de su empresa
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D9
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Tabla 47. Principales dificultades que se prevén en la empresa de su
propiedad

Perfil redén graduados
Redén
Graduados

%o %o %o %o

Laborande Sin Empleo Inactivos®

100%

Falta de recursos para poder crecer

Total 100%o 100%o
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar
Graduados con empresa 1 1

Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 47. Principales dificultades que se prevén en la empresa de su
propiedad
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Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Parte D10

Tabla 48. Gestion para conseguir empleo durante la tltima semana

Perfil redén graduados
Recién
Graduados

] %o %o %o
95%

Laborando Sin Empleo Inactivos®

Si he buscado empleo

No 5% 2%
Total 100%o 100%0
“Inactivos: Estudiante - Incapacitado - Dedicacion al hogar

Graduados sin trabajo 21
Fuente: Semillero de investigacion: SEGUIMOS UPBBGA - Octubre de 2009

Figura 48. Gestion para conseguir empleo durante la Gltima semana
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Anexo C. Informe Estadistico sobre la situacion de los egresados de la
Facultad de Ingenieria Electronica
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Departamento de Bienestar Universitario
Area de Atencién al Egresado
cegresados@upbbga.edu.co

Tema: Estadisticas del Area sobre la situacion de los egresados de la Facultad
de Ingenieria Electronica.

Fecha: 25 de Septiembre — 2009

El presente informe muestra estadisticas sobre el nimero total de graduados
por afio de los diferentes programas de pregrado y posgrado e informacion de
los graduados de la Facultad de Ingenieria Electronica por afios, género,
ubicacion, actividad laboral, tipo de trabajo, actividad econdémica de las
empresas en donde laboran los graduados, perfil ocupacional, relacién entre la
actividad laboral y el programa académico que curso, nivel de estudios,
distinciones o reconocimientos y emprendedores. Toda informacion del
presente informe esta actualizada hasta el 11 de Septiembre de 2009.

1. NUMERO TOTAL DE GRADUADOS UPB

ESTADISTICAS DE PREGRADO Y POSGRADO

500 120%
450
400
350
300
<250
200
150
100 -
50 1
0 HE—

T 100%

T 80%

-t 60% &

1 40%

1 20%

B Pregrado Total =3408| 15 | 42 | 72 | 179 | 207 | 238 | 254 | 256 | 300 | 349 | 380 | 390 | 465 | 252
CPosgradoTotal=733 | 0 | 6 | 40 | 51 | 27 | 33 | 23 | 44 | 60 | 60 | BO | 73 | 95 | 147
=0—%Pe Total =82% | 100%| 88% | 64% | 78% | B8% | B8% | 92% | 85% | 84% | 85% | B3% | B4% | B3% | 63%
O %PoTotal =18% 0% | 13% | 36% | 22% | 12% | 12% | 8% | 15% | 16% | 15% | 17% | 16% | 17% [ 37%
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2. FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRONICA

2.1 Graduados por afio y actualizacion.

GRADUADOS POR ANO ¥ ACTUALIZACION

3d 12%
]
I 10%
70 e |
80 - e =T £
A T——— S JNENE | DN BN — - - - - -
l 1
= L 5o >
KT Y S S BN W DN BONGS NNES NONN DN RN W
30 Ty === - - BT 4%
20 - - - - - - - -- -
b 2%
10 + 8- L . -- - - .
a4 Lk
1997 (19858 (1899|2000 |2001 [2002 (2003 (2004 | 2005|2006 2007 (2008 |2008
. Fregrado Total=T763 24 | 37 | 80 | &3 | 5% | 58 | 45 | 43 | &0 T[88 | T8 |81
C—Egrasados Actuslzados = 158 § [ 7 a3 10 ] [ 11 17 | 38 | 21 [ 23
=% Pz Total=100% 3% ) 5% | 10%: | 8% | 9% | 8% | ©% | 6% [ 9% [10% | 9% |10% | 8%
O % Actuslizado Total =22% 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 2% | 5% | 3% | 1% | 3%

Fusnte: Oficinzde Atencionzl Egresado—Actuzlizacion Septiembra11de 2009
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2.2 Graduados por género.

GRADUADOS POR GENERO
i 100%
i T 0%
190
i $70%
]l 1 rn
y 0%,
F0 T
0 | 1%
0%
0 1+
0%
10+ 4 10%
01 - (%

B Géngro Masculing =389 | 20 | 31 | 5T | 47 | B4 | 43 | 3T | 42 | 43 | B[ B0| 67 | 45
CGeneroFemening =180 | 4 | 6 | 23 |16 | M |15 | 9 | T [ 7| M| 18] 11|16
==Y Masculing Total= 77% | 83% | 84% | T1% | 75% | 79% | 74% | 80% | 86% | 72% | 69% | 74% | 86% |74%
O fFemening Total = 23% | 17% | 16% | 29% | 2% | 21% | 26% | 20% | 14% | 28% | 31% | 26% | 14% | 26%

=

Fuente: Oficina de Atencion al Egresade—Actualizadon Septiembre 11 de 2003
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2.3 Ubicacion de los Graduados.

UBICACION DELOS GRADUADOS

SR A
17\
f
0 4 /E.
1997 1998| 1999|2000 | 2001|2002 | 2003
B Residen en el AMB =75 411 4| 3 5 3 209 1139 2 120
C—Residen Fuera deBISA['ﬂB en el pais = 1 5 9 6 5 8 9 g 712311l 3 3
B Residen Fuera del Pais = 9 1 1 1 1 3 1 1
o7 i AMB =
4 Total que Residen en el AMB =\ g7og | 1795 | 579 | 335 | 50% | 0% |50% | 18% | 53% | 33% | 439 | 33% [ 87%
o % i AN - - - -
% Total que Eesg‘?:":fg'ueoﬂf Qe AMB | 179, | 83% | 29% | 679% | 50% [100%| 33% | 82% | 415 | 59% | 52% | 50% [ 13%
o/, ; -
¥ % Total que Residen fuera del pais = 170, | g0y | 14%| 0% | 0% | 0% |17% | 0% | 6% | 8% | 5% | 17% | 0%

Fuente: Oficina de Atencidn al Egresado---Actualizacion Septiembre 11 de 2008.
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94 es el numero total de graduados que no residen en Bucaramanga y su Area
Metropolitana y se encuentran fuera del pais, los mismos estan radicados en
diferentes latitudes clasificados de la siguiente manera por afio de grado:

Egre_sados que Egresados
N Residen fuera .
ANO que Residen Lugar
G E ) en el Exterior
pais

1997 1 1 1Barrancabermeja y 1Alemania

1998 5 2Bogota, lcucutd, 1Barrancabermeja y 1Medellin

1999 2 1 2Bogota y 1Venezuela

2000 6 4Bogota y 2Barrancabermeja

2001 5 2Bogota, 1Leticia, 1Sogamoso y 1Barranca

2002 8 5Bogota, 2Barrancabermeja y 1Medellin

2003 2 1 2Bogota y 1Venezuela

2004 9 6Bogota,1Montelibano,1Arauca y 1San Gil

2005 7 1 3Bogota, 3Barrancabermeja, 1cundinamarca y 1Espafia
7Barrancabermeja, 8Bogota, 1Soledad Atlantico, 2Barranquilla,

2006 23 3 1Cucutéd, 2Medelllin, 1Monteria, 1Yopal, 2Espafia y
1Angola(africa)
5Bogota, 1Neiva, 1Barbosa,1Villavicencio, 1Cali, 1 Leticia,

2007 11 1 : .
1Barrancabermeja y 1Brasil

2008 3 1 2Bogota, 1Barranquilla y 1Esmeralda(Ecuador)

2009 3 1Sabana de Torres, 1Bogota y 1Cucuta

TOTAL 85 9 94
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2.4 Actividad Laboral.

Actividad Laboral Actual

40 100%
/\ / \ /\ ST 4 s0%
L z0%
L 705
23 L 0%
20 5
< i3
| a0%
L 30%
L 205
L 10%
L 0%
03 2005
B Gradusdos Oocupados= 142 il [ ] ] 10| & ] ] 16 | 37 | 18 il 10
CGraduados Incativos = 1 1 1 1 1 2 2
B Gradusdos Desocupsdos= 18 1 2 1 1 13
% Totalde G"”“js'iﬁ“”c”padaﬁ 3% |100% 25% |100%d1003d 75% 1009 7356 |94 | 95% |25 | B3 |43%
@ % Totslde Gradusdos Inactivos =5% [17% | 0% |14%| 0% [ 0% [13%| 0% | 9% | 6% | 5% [10%| 0% | 0%
% Totalde Graduados Des dos=
e P gsg | 0% | 0% | 0% | 0% |13%| 0% | 12%| 0% | 0% | 5% |173|57%

Fuente: Oficina de Atencidn al Egresado—Actuzlizacion Septiembre 11de 2009,

233



Estudio de Pertinencia Laboral Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga

2.5 Tipo de trabajo.

Tipo detrabzjo

38
30
26
20
4
“ 15
10
5.
]
EmE mplzads de uns emprass particulsr =102 | 3 3 3 ] 8 3 5 g 2128 1 B 3
CEmplzads deuna emgresa delgobiema = 24| 1 2 i | 2 3 1 2 il 4 1
ETrsbajadorporcuznts propia=G 1 1 2 1 1
B Emprazanig/patran=1] 1 2 1 2 1 2 1
—i—% Empleadao de uns emprase particular=T2% 50% | 50% | 50% | 67% | 80% | G0% [ 53% | 7H% | 75% | 78%| 61% | 20% | 30%
© % Totalemplaeado de una emprasa de e - . I [P . I P . .
gobiemo=17% 20% [33% | 17% | 11% | 20% | GO% [ 17% 0% | 13% | 16% | 22% | 0% [ 10%
—B-% Totaltrabsjsdorporcusnts propis=4% | 20% | 0% [ 0% [ 11% | 0% | 0% | 0% | 0% [13% ) 3% | 8% | 0% | 0%
——U Totalemprzsanes=T% 0% | 17% [ 33% [ 11% ) 0% | O% | 0% |20% | 0% [ 3% [ 11%|20%) O%

Fuzntz: Dficinz da Atencionzl Egreszda—~actuz

izzcidn Septiembre 11de 2009,
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2.6 Actividad econdmica de la empresa en donde laboran los egresados

~ © o o = I 52} < To) © ™~ © o Total

[e2] [e2] (2] o o o o o o o o o o

(e2] [¢2) (o)) o o o o o o o o o o

— — — N N N N N N N N N N
1. Agricultura, ganaderia, cazay 1 1 5
silvicultura
2. Pesca 0
3. Explotacion de Minas y Canteras 2 2 1 12
4. Industrias Manufactureras 1 2
5. Suministros de electricidad, gas y 1 3
agua
6. Construccién 1
7. Comercio, reparacion de
automotores, efectos personales y 1 1 2
enseres domeésticos
8. Hoteles y restaurantes 1 1
9. Trar_13pc_)rte, almacenamiento y 2 4 3 2 21
comunicaciones
10. Intermediacion financiera 1 1
11. Actividades inmobiliarias, 0
empresariales y de alquiler
12. Administracion publica y defensa 3 2 5
13. Educacion 6 3 3 18
14. Servicios sociales y de salud 2 4
15 O — o

5. Ot gs gcuwda@es de servicios 5 6 19 8 60
comunitarios, sociales y personales
16. Hogares privados con servicio 0
doméstico
17. Organizaciones y Organos 0
Extraterritoriales
Total Encuestados 10 16 35 17 135
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2.7 Perfil Ocupacional.

Perfil Gcupacional

- 7%

Perfil Dcupacional
@ Ase=soriszonsultonis yoptimizaciin de recursos
@ Control de Procesos Industrisles

# Dienia y analisis del compaortamiznto de los sit=mes de radiocomunicaionas y redes de datas
@l Plan=acion y Evsluacion de proyectos

Wl Desarrollo y mansjo de softwars especializado i

& implantacion d= nu=vos desamolios tecnoligicos =n proyec tos d= bisingzni=ria

Fuente: Oficina de Atencion al Eeresado—Actualizacion S2otizmbre 11de 2009,
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2.9 Relacion entre la actividad laboral actual y el programa académico.

Ralacion de la actividad laboral y el programa académico

59%

Relacion entre |a actividad laboral y el programa académico

B Muy relacionado B Medianamente relacionado W Mada relacionado B Poco relacionado

Fuente: Oficing de Atencion &l Egresado-—Actuslizacion Septiembre 11 de 2009.
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2.10 Nivel de estudios.

Nivel de estudios

25 100%
E 0%
0
20 k0%
- 70%
o
15 0%
0 50%
g =
10 2 L 400%
E 0%
5 } L 20%
- L 10%
04 = E 0%
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
EPregrado =84 0 ? 3 4 | 2 1 3 5 7121 8 5123
C—JEspecializacion = 67 5043 G4 3[4 ]5 [T ]1]A 0
|\ |aestria= 18 1 0 1 1 2 3 0 2 5 1 2 0 0
B Doctorado=0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
—+—% Total Pregrado=50% 0% | 33% | 43% | 44% | 20% | 13% | 50% | 45% | 41% | 54% | 38% | 83% [100%
0 % Total deEspecializacion=40% | 83% | 67% |43% | 44% | 60% | 50% | 50% | 36% | 29% |44% |52% | 17% | 0%
—&%Toral de Maestria= 11% 7% | 0% | 14% | 11% | 20% | 38% | 0% | 168% | 29% | 3% | 10% | 0% | 0%
——% Total Doctorado=0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ 0% |0%|0%|0%|0%

Fuente: Oficina de Atencidn al Egresado---Actualizacion Septiembre 11 de 2009.
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2.11 Graduados que pertenecen a Asociaciones:

29 Graduados pertenecen a asociaciones profesionales, politicas, culturales u
otras; 10 ACIEM, 1 ACOPI, 1 AMTC, 1 Neurona, 5 IEEE, 1 Asociacion Colombiana
de Robdtica, 1 Asociacion de Scouts de Colombia, 1 CIAME, 1COOMEVA, 1
Comunidades Académicas, 3 ISSA, 1 Religiosas, 1 Semillero de Investigacion y 1
The society of Exploration geophysicists (SEG).

2.12 Distinciones o Reconocimientos: Se hace mencion siempre y cuando sean

graduados.

APELLIDO HOMBRE ANO DE GRADO RECOMOCIMIENTO
Blanco Torres César Leonardao 20032 ASCENSO
Flarez Granados Diana Marcela 2005 Ascenso
Lédpez Prada Diana Margarita 2000 ASCENSO
Meneses Silva Krishna Lecnardo 2007 ASCENSO
Reves Diaz Karol Dalila 2000 ASCEenso
Santisteban Pérez Aura Esperanza 20086 ASCENSO
Tovar Acevedo Carlos Eduardo 2007 ASCenso
Amaya Hernandez Jose Luis 2000 ASCEenso
Flata Rueda Luis Felipe 2005 ASCENSO
Rodriguez Patifio Leonardo Daniel 20086 AsCcenso
Rodriguez Ramirez |Alvaro José 2006 ASCENSO
Willalkha Herrera Luis Jaime 2005 AScenso
Marquez Cordero Carlos Andrés 2001 AsCcenso
Mavas Barajas Daniel Eduardo 2006 ASCENSO
Vanegas Mufez Andrés Crlando 1997 ASCenso
Guerrerc Moreno Jairo Andrés 20086 ASCenso
Herrera Barrera Luis Antonic 2001 ASCEenso
Mutis Llancs Ana Beatriz 2006 ASCENSO
Mavarra Sarmiento IMaria Ximena 2005 Ascenso
Ruiz Escobar Juan Diego 2006 ASCENSO
Salcedo Rincdn lvan Mauricio 2005 ASCENSO
Santamaria Carrefo |Jorge Enrique 2001 ASCEenso
Triana Rey Javier Enrique 2001 ASCENSO
Chacon Sordillo Jennifer 2006 ASCENSO
Pefialoza Herrera FPacola Andrea 2005 Ascenso
Rey Rincdn Anderson Lean 2004 AScenso
Castro Ledn Viadimir 2007 ASCENSO
Mantilla Estupifian Sandra Milena 2000 ASCEenso
Fueda Malina Jdulian 1998 AScenso
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APELLIDND HNOMEBRE AFO DE GRADO |RECONOCIMIENTO
Crispin Corzo Ana lrene 2006 ASCENSO
Villa Plazas Emerso Paclo 2005 ASCENSO
Soardillo Melo Edwin Antonic 2006 ASCENSOD
Hermnandezr Capacho |Carlos Serardo 1997 ASCENSO
Medina Rodriguez Oscar Javier 2008 ASCenso
Meira Vesga Juan Pabklo 2007 ASCENSO
Forras Lozano Crscar Mauricio 2000 ASCENSD
Sarmiento Brizuela Carlos Alberto Z003 LSCENSD
Toscano Rodriguez |Jorge Alberto 20086 AsCENSO
Vergara Sanchez William Jota 2006 ASCENSO
Blanco Casadiegos |Luis Fernando 2006 ASCENSOD
Ariza Duarte Edgar Alexander 2004 AsCENSO
Avcardi Sepllveda Rafael Eduardo 1999 ASCENSO
Garcia Herrera Zandra Bikiana 2005 ASCENSD
Finzén Blanco Alvarc Fermando 2001 ASCENSO
Goamez Diaz Libardao 2007 ASCENSO
Angarita Ruiz Jarge Enrique 1997 ASCENSO
Radriguez Salazar Lecnardo Andrés 2006 ASCENSO
Fopero Tarrado Adriana Mercedes 2007 ASCENSO
Santis Chavez IMauricio 2001 ASCENSO
Samez Martinez Jorge Alberto 2004 ASCENSO
Mara Sierra Yesid 2004 ASCENSOD
Gomez Moreno Tatiana Lucia 20049 ASCENSD
Castafeda Pereira  |Juan José 2009 ASCENSD
Ramirez Antivar Yonny 2009 Mencidn
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2.13 Emprendimiento: de los 169 Egresados actualizados, 10 son empresarios o

patrones.
APELLIDO HOMBRE ARO DE GRADO EMPRESA
Ayendafio Mendoza |Javier Fernando 2008 SOLUCIOMES ATA
Bricefic Cuintanilla  |Fabian Rene 2006 S&E SEGURIDAD & ELECTROMICA LTDA
Bricefio Tarazona Gerson Dario 1999 CODORMICES Y HUEVOS SANTAMDER
Gomez Suarez Carlos Javier 2004 S&E SEGURIDAD & ELECTROMICA LTDA
Jaimes Afanador Luis Jesis 2000 COMFPUEQUIFOS
Mejia Prada Eduardo 2004 S&T SEGURIDAD & ELECTRAOMICO LTDA
Pinto Padilla Andrés Libardo 2007 COMECTEK
Rincdn Hernandez Ronie Arcenio 1999 ISETEL COMUMNICATION

FREROTECCIOR AUTOMATIZACION Y
Rueda Malina Julian 1998 COMNTROL LITDA

AUTCOMATIZACIOR Y SOLLUCIORES
Tovar Acevedo Carlos Eduardo 2007 INDUSTRIALES LITDA
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