Red del Rio Dbusca generar una
experiencia de compartiren comunidad
alrededor de lasredes de conocimiento,
en espacios publicos cercanos al Rio
Medellin. Se enfoca en crear vinculos y
Una comunidad que se construye a
traves de modelos colaborativos vy
sostenibles. Esto se logra por medio de
Jna plataforma informativa de [0S
talleres y actividades que propone la
comunidad, y un sistema mobiliario que
facilita el desarrollo de los talleres en
espacios publicos abiertosy que invita a
la apropiacion de estos.
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ETAPA DE INVESTIGACION

Red del Rio

Modulo de Producto v Experiencia

Red del Rio seeks to generate an
experience of sharing in community
around knowledge networks in public

spaces, near the Medellin River. [t
focuses on creating links and 3
community that is Dbuilt through

collaborative and sustainable models.
Ihisis achieved through an information
platform  of  the workshops and
activities proposed by the community,
and a furniture system that facilitates
the development of workshops in open
public spaces and invites to appropriate
and fully enjoy those places.

de redes de conocimiento en espacios publicos cercanos al Rio Medellin?

Kelly G. Garcia
Sara Uribe Castro

¢Que tal si propiciamos el aprendizaje de la comunidad por medio

/

Alejandro Zapata M.
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., Como llegamos a esto ?

Trabajo de campo mmmdp Entrevistas smsdp EL RIO MEDELLIN TIENE POTENCIAL

Iraparques 43%
Ninguna 32 %
Ferias 29%

Asistencia de
Jsuarios a

b eslabones de la gestion del conocimiento:

Lideres Duplas  Colectivos

1 PRODUCCION

p ' INSIGHTS 7/ HALLAZGOS ! N

Redes de conocimiento: estrategia de colaboraciony
empoderamiento dela comunidad.

No hay escenarios definidos ni visibilizacion de las propuestas.

Actividades en
espacio publico

POR

Lectura 29%
Deporte 23%

2 SISTEMATIZACION

3  DIFUSION

DESCONOCIMIENTO

Teoria sobre las

ﬁDES DE CONOCIMIENTO%

4 APROPIACION

Son un mecanismo de intercambio social que

5 APLICACION

relaciona a diferentes organizaciones o individuos

gracias a su conocimiento.

ETAPA DE PROYECTACION

MOMENTOS DE LA PRACTICA

PLANEACION

Expectativa

INVITACION

Estrés

DESARROLLO

CLAUSURA

Satisfaccion

Emocion

OBJETIVOS QUE SE ESPERAN LOGRAR DESDE LA EXPERIENCIA

Jue se sientan
comodos al compartir
SU conocimiento

Facilitar la difusion

_ de la informacion
Jue los talleristas

quieran compartir su

conocimiento Tener acceso ala

informacion de las
actividadesy talleres

ETAPA DE GESTION - VALIDACIONES

—

TESTIMONIOS
de los usuarios

—

"No es soloun lugar para sentarse, sino que te
lama a leery entender para que funciona”
Tallerista

i

Universidad
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Bolivariana
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Tener unaretribucion
simbolica del esfuerzo
realizado

Generar satisfaccion
en el desarrollo de
las actividadesy
talleres

Ver los resultados
de sus aprendizajes

“Cuando estaba haciendo el taller, sentia gue se

podia adaptar alo gue necesitaba’
Tallerista

"El sistema es muy comodo, ni se sintic en todo |o
que duro el taller”
Asistente

"Me gusta gue den un espacio para que todo eso

que ya pasa, tenga un lugar para desarrollarse’
Tallerista
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Eliminar Establecer Definir

Jerarquia  metas
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Espacio
Normas definido

© ©

Redes sociales y mecanismos de difusion.

Para todas
las edades

Cooperacion
Vecinal

@ "lanificacion
(@ Preparacion
(@'mplementacion

MATRIZMOTIY MAPA DE EXPERIENCIA

SEGUIMIENTO

Gratitud

Darle a conocer los
puntos por mejorar
para el futuro

Que se motiven para
regresar g otras
actividades

¢0ue los
motiva?

@ Contenido del taller
€ Clausura
© Scguimiento

Existen entidades que fomentany promueven proyectos
de saberes, educacion, recreacion y cultura.

Falta infraestructura, logisticay material para que la
comunidad se apropie del espacio publicoy
se motive a usarlo.

L as redes sociales son fundamentales para la difusion
de los colectivos que comparten algun conocimiento.

Hay una necesidad de espacios para el intercambio de
conocimientos de corta duraciony poco compromiso.

Podemos aprovechar la frecuencia de los vecinos del
parque paraasegurar la permanencia de las redes
de conocimiento.

Bocetacion y prototipado de la propuesta,
partiendo de la experiencia que queriamos generar.

SOLUCIONES PARA LOGRAR ESOS OBJETIVOS

PLANEACION e

Totem que comunique e
informe sobre los talleres
que se dictan.

“Cumplic con su objetivo, aprendi algo nuevo”

Asistente

INVITACION o

: . o
Asiento versatil para el desarrollo de

CLAUSURA o

DESARROLLO e

SEGUIMIENTO e

principio a fin de los talleres en

espacio publico. seguimiento de cada actividad.

SE REALIZARON 5 TALLERES DIFERENTES: VALIDACION CON 5 TALLERISTAS Y 12 ASISTENTES

"Creo que es algo muy lindoy gue va muy acorde
con el parque”
Tallerista

Por medio de redes sociales, difundir
mucho mas la informacion y realizar el

“Muchas veces las personas
no encuentran lugares para
dar sus talleres o recibirlos,

me parece que este sistema

logra ser ese lugar que

"Las superficies del totem claramente comunican
que de ahi se cuelgan nuestras cosas”
Tallerista

“Me encanta como se transformay la manera
COMO quierenintegrar ala gente”
Asistente

"El' mobiliario genera confianza con la persona que

esta allado sin serincomodo”
Asistente

A mime encantariavenir a dar dar talleres acay
que la gente de verdad lo aprovechara
Tallerista

estan buscando”
Asistente

"El espacio se presta parano
hacerlo monotono”
Tallerista



