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GLOSARIO

ETNOEDUCACION: Proceso de identificacion de grupos y/o comunidades que
integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas tradiciones y unos fueros
legales (Decreto 804/95). Es una estrategia enfocada en el SER, que fortalece el

autorreconocimiento, la otredad, los valores ancestrales y el respeto.

CURRICULO: Conjunto de criterios, planes de estudios, programas, metodologias, y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para

poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley 115/94).

EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE: Modelo de formacién intercultural

donde se ensefia homogéneamente dos idiomas en el contexto de dos culturas diferentes.

EDUCACION INDIGENA PROPIA: Fortalecimiento vivencial de la lengua materna,
la autoridad, autonomia, territorio, costumbres, saberes propios de los pueblos indigenas para
lograr un buen vivir comunitario centrado en el didlogo y la formacién integral de éstos sujetos
con el fin de construir sociedades plurales y equitativas, rescatando asi y respetando los derechos

de todos.

EDUCACION INDIGENA ENDOGENA: Se origina o nace al interior de una
comunidad indigena. Es a partir de un modelo educativo enddgeno donde puede vivenciar un

sistema educativo propio.



EDUCACION SUPERIOR: Referida a la educacion profesional, cursada en la dltima
etapa del proceso de aprendizaje académico. Impartida en Universidades, academias, Normales

Superiores o Instituciones de formacion profesional Superior, entre otros.

IDENTIDAD: Entendida como sentido de pertenencia construido y transmitido a través
de la socializacion y fundamentada en el origen, territorio, cosmovision y lengua, procesos
historicos que permiten una posicién como individuo y colectivo social para relacionarse con los

otros.

PERTINENCIA: Es la respuesta a las demandas, vacios y problemas en los procesos de

formacion. Efecto de algo que esté en correspondencia o viene a proposito de alguna situacion.

CONTEXTO: Tejido de relaciones sociales, economicas, culturales, que se producen en

espacios y tiempos determinados (Decreto 4790/08).

INTERCULTURALIDAD: Entendida como la capacidad para reconocer la cultura
propia y desde ella las otras culturas, que al interactuar se enriquecen de manera dindmica y
reciproca, contribuyendo a plasmar en la realidad social una coexistencia de respeto por las

diferencias.

CULTURA: Produccion espiritual y material del hombre y de la sociedad relacionada

con las diferentes actividades humanas.



RESUMEN

Esta investigacion se sitla en una perspectiva critica de las practicas de la ensefianza en
las diferentes Instituciones Educativas que ofertan algun tipo de formacién superior a
Comunidades Indigenas (Universidades y Escuelas Normales). Situacion que amerita ser

atendida y revisada.

En Colombia, en términos de educacion superior, venimos atravesando por décadas de
constantes reformas y cambios educativos, una educacién alejada de una realidad particular de
sus individuos y de las regiones; el discurso estatal de inclusidn, esta orientado a mejorar el
desarrollo de las empresas y empresarios como fuente de progreso y prosperidad, y el de facilitar
el acceso de las poblaciones menos favorecidas a una educacion que les permita ser productivos
en dicho contexto; los curriculos han sido pensados para responder a las demandas de las grandes

compaiiias, basada en la formacion cientifica y tecnoldgica de los paises desarrollados.

Situacion que nos deja entrever que la educacion en Colombia, no esta ain preparada
para entender las diversidades culturales, los indigenas que se desplazan a las ciudades desde las
regiones mas apartadas de nuestro pais, con el suefio de acceder a la educacion superior para
profesionalizarse y regresar a su comunidad a aportar, terminan abandonando sus estudios
debido al enfoque de la educacion en el pensamiento occidental, no se pueden acoplar a sus
curriculos, ya que ni sus conocimientos ancestrales, ni modos de aprender son tenidos en cuenta

por los pénsum que incorporan las Instituciones de Educacion Superior.

PALABRAS CLAVE:



ETNOEDUCACION, EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, EDUCACION
INDIGENA PROPIA, EDUCACION INDIGENA ENDOGENA, EDUCACION
SUPERIOR, DESCOLONIZACION DEL  APRENDIZAJE, CURRICULO
INTERCULTURAL, MULTICULTURALIDAD, PLURICULTURALIDAD, INDIGENA,
IDENTIDAD, PERTINENCIA, CONTEXTO, FILOSOFIA ANDINA.
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INTRODUCCION

“El curriculum selecciona unas realidades culturales y silencia otras. Las prestigia o las
desacredita. En definitiva, el curriculum deviene, consciente o inconscientemente, en la

propuesta cultural que un centro ofrece a su comunidad...” (Bolivar, 2007, p. 65)

Hablar sobre interculturalidad, identidad indigena y Educacion Superior Indigena
Enddgena, requiere una reflexion previa sobre la alarmante situacion de los pueblos originarios
en nuestro pais, los cuales se encuentran al borde de su extincion fisica y cultural, como
consecuencia de la violacion de sus derechos fundamentales dentro y fuera de sus territorios;
situacion que vienen enfrentando desde varias décadas, que los ha colocado en estado de
indefension, vulnerabilidad y desarraigo; circunstancia que los ha obligado a desplazarse hacia
las ciudades buscando oportunidades de supervivencia y progreso, y donde se encuentran con
una cultura que les es ajena, los invisibiliza y que posee un sistema educativo que es excluyente

y desconoce su cultura; lo que en consecuencia esta minando su desaparicién cultural.

Este proyecto pretende evidenciar la urgente necesidad que existe de incorporar con
celeridad, en las Instituciones de Educacion Superior (IES) de la Amazonia, un curriculo
Intercultural que incluya con criterio de equidad los saberes y practicas ancestrales de los
pueblos originarios y de las sociedades no indigenas. Se plantea esta necesidad como mecanismo
que posibilite la practica de la interculturalidad y, con esta, la convivencia arménica entre las
diferentes culturas, el fortalecimiento y supervivencia de la identidad cultural indigena y de la

identidad nacional en un contexto pluricultural.
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1. PREGUNTA/ PROBLEMA DE INVESTIGACION

¢ Cual es el sistema etnoeducativo, sus practicas y resultados con respecto a la pertinencia
del curriculo con el contexto local y regional de la escuela normal superior Marceliano Eduardo

Canyes Santacana de Leticia Amazonas?
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Amazonia colombiana es una region, demograficamente hablando, que posee los
indices mas altos de poblacién indigena y comparte el rasgo caracteristico, de que los grupos
raizales que alli habitan desde periodos inmemorables, se encuentra actualmente en alto peligro
de extincidn cultural debido a su estado de vulnerabilidad, indefension y desarraigo cultural, que

ponen en peligro su supervivencia.

Situaciones a las que se ven expuestos cada dia debido a conflictos albergados en estas
regiones como: grandes proyectos de infraestructura sobre los resguardos indigenas que hacen
parte de las politicas estatales actuales, discriminacion historica, la extrema pobreza, el abandono
del Estado en términos de salud, educacion e infraestructura basica de servicios como el agua, el
alcantarillado y la luz entre otros y violacion absoluta de sus derechos en todo contexto, que han
llevado a estos pueblos al borde de su desaparicion y al desplazamiento forzado en un éxodo
abominable hacia las ciudades, que determina su desaparicion cultural, ya que el eje fundamental
de su cosmovision es la tierra concebida como su madre y a su vez, su cuerpo es concebido igual

al de la madre tierra, en armonia con los otros seres y su comunidad.

En términos de educacidn, la etnoeducacién indigena solo existe en los niveles basico y
medio en este departamento, la cual es prestada precariamente en centros educativos bajo
modelos y practicas convencionales de educacion; en su gran mayoria son de dudosa calidad que
han incorporado a sus curriculos las caracteristicas del discurso estatal de educacion

multicultural: “flexibilidad y pertinencia para la atencion de la diversidad e inclusion”.
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Estos modelos cuentan con legislacion abundante y variada aplicada a nivel nacional, con
programas como la educacion bilingie y bicultural, la educacién bilingue intercultural [EBI], la
educacion intercultural bilingiie [EIB], que tienen como proposito proporcionar las herramientas
bésicas para alcanzar la calidad de ciudadanos (es decir, de civilizarlos e incluirlos en el sistema)

al aprender el castellano como primera lengua y la epistemologia occidental.

Por otro lado, existen propuestas educativas indigenas enddgenas o propias, estas Ultimas
desarrolladas con la colaboracion de organismos internacionales y cabildos regionales indigenas
que han abogado por una educacidn pertinente con su cultura y especialmente con su
cosmovision, ligada al principio basico indigena de: unidad, territorio, cultura y autonomia,
adaptando procesos y practicas educativas hacia estas necesidades especificas, como por
ejemplo: el proyecto Tarapaca en el Amazonas en manos del CIMTAR (Cabildo Indigena Mayor

de Tarapacd) entre otros.

Es practicamente inexistente en las instituciones de educacion superior de esta region la
oferta en etnoeducacion indigena y para nada pertinente con el contexto de los grupos raizales en

esta region; no existen tampoco proyectos de educacion indigena enddgena o propia.

Dice la mision de la Escuela Normal Superior:

La ENSL es una Institucion oficial que se encuentra ubicada en la
ciudad de Leticia, Amazonas Y atiende los niveles de Preescolar,
Basica, Media y Programa de Formacion Complementaria, con
jornada mafiana y tarde, de caracter mixto; forma al ser humano en
la pedagogia para el desarrollo humano integral con principios de

vida, identidad y pertenencia, para lograr ciudadanos y maestros con
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conocimientos, criticos, autbnomaos, éticos, lideres, comprometidos
con el desarrollo sociocultural, étnico, politico y ambiental del
contexto local, regional, nacional y universal.
Nuestra comunidad esta conformada por familias
multipluriculturales, en su mayoria pertenecientes a la zona urbana
de Leticia y que hacen parte de algunas comunidades indigenas
como los Ticunas, Huitotos, Boras y poblacién de frontera de Pera y
Brasil.
Sin embargo, dicha preparacion, no corresponde a las necesidades particulares de los
grupos raizales, ni a sus formas de aprender y adquirir el conocimiento, ni de su vision sobre la

educacion indigena, porque se ha quedado Unicamente en teoria.

Ademas Yepes (2010) nos dice que “no existe la incorporacién etnoeducativa indigena a
los curriculos en las instituciones de educacion superior, por consiguiente no se han desarrollado
programas académicos especificos para las caracteristicas especiales exigidas por los indigenas”
p.15); las propuestas educativas actuales difieren circunstancialmente de sus demandas, ya que la
oferta estatal basa sus competencias del aprendizaje en el modelo educativo occidental que
pretende el desarrollo exclusivo para los sectores urbanos y la estandarizacion de la situacion
laboral con modelos de produccidn y tecnificacion del aprendizaje, al servicio de los grandes
grupos empresariales; en oposicion a las demandas indigenas en términos de competencias
enfocadas al desarrollo comunitario rural, resolucion de conflictos indigenas en sus tierras,

desarrollo humano sostenible o etnodesarrollo, y preservacion de su cultura ancestral entre otros.

Las limitaciones de orden estructural en la educacion indigena en este departamento son

evidentes, debido a la ausencia de recursos de financiacion desde el ministerio de educacién
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nacional, teniendo estas comunidades que buscar la cooperacion internacional que argumenta
trabas en la ayuda para la financiacion de programas en educacion indigena, puesto que ven a la

educacion como “una obligacion del estado para con sus ciudadanos”.

Segun Green, Sinigui, y Rojas (2014), para las comunidades indigenas, por lo general
liderados por sus intelectuales y sabios a través de cabildos y consejos indigenas, como por
ejemplo el grupo de investigacién indigena Diverser, de la Universidad de Antioquia, pionera en
modelos de etnoeducacion superior indigena, que cuenta con programas de pregrado y postgrado
como: pedagogia de la madre tierra, escuela y gobierno y administracion indigena (2012)
creados especificamente para los indigenas; consideran que las propuestas de educacion
existentes en las instituciones de educacidn superior en términos de etnoeducacién, solo
pretenden civilizar a los indigenas hacia una hegemonia y asimilacion del mestizaje; para ellos,
el gobierno solo presenta un discurso globalizado, en el que los indigenas hacen parte en la
medida que son pobres y por esto deben ser incluidos para que salgan de esa pobreza, pero de
resto son iguales a los demas y por tanto deben ser evaluados, seleccionados y acreditados con

los mismos criterios de la mayoria, es decir “meterlos en el sistema”.

La educacion deberia ser equitativa para las partes, de intercambio de los saberes y no de
subordinacion al Unico conocimiento universal como esta estipulado desde la conquista y que es

heredado de sistemas culturales, politicos, econdmicos y educativos de occidente.

En consecuencia a su experiencia en la etnoeducacion estatal en los niveles basico, medio
y superior, los indigenas no estan interesados en la educacion ofrecida por las instituciones de
educacion superior, tienen claro que la educacion superior debe ser desde, con y para los

indigenas, acorde a las culturas de sus pueblos y los fines perseguidos por los mismos en
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términos de etnodesarrollo (planes de desarrollo dentro de su territorio) y descolonizacién del
conocimiento; los curriculos deben partir de la matriz cultural originaria ancestral, y los
programas deben poseer las competencias necesarias para proporcionar: conciencia critica,
reconstruccion de su historia, apropiacion de sus competencias sociales y que les permita superar
la condicion de subalternidad; ademas los docentes y las practicas educativas en estos modelos,

deben estar alineados a la “causa indigena” y a la “emancipacion social” de sus pueblos.

“Los indigenas consideran que la educacién superior convencional, las instituciones de
educacion superior, los programas, los modelos y los curriculos actuales desconocen su
cosmologia, cultura y saberes” (Yepes, 2010, p. 15); esto se evidencia en la batalla que
sostuvieron los representantes indigenas con el estado, para obtener a través del decreto 1953 del
7 de octubre de 2014, el reconocimiento del sistema educativo indigena propio [SEIP], pero muy
a su pesar, regido dentro del marco legislativo de acreditacion convencional, implementado para
las instituciones de educacion superior y disefiado bajo las demandas estatales en términos de

educacion.

Situacion que genera problemas de normatividad, acreditacion, evaluacion, competencias
y calidad de los programas ya ofrecidos en las universidades indigenas existentes como la
Universidad Autdnoma Indigena Intercultural [UAIIN], liderada por el Consejo Regional
Indigena del Cauca [CRIC] viéndose obligados a realizar convenios con otras instituciones de
educacion superior indigenas latinoamericanas que cuentan con estructuras educativas mas
avanzadas en educacion indigena, etnicidad y filosofia andina, como Bolivia y Guatemala para el

otorgamiento de sus titulos.
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Conscientes y conocedores de esta problematica, se busca con la realizacion de la
presente investigacion, obtener y compartir informacion detallada, actualizada y confiable, que
proporcione a las instituciones de educacién superior, al gobierno indigena (consejos y cabildos),
y la comunidad académica en general en esta regién del Amazonas, encaminarse con calidad y

pertinencia hacia una verdadera etnoeducacion indigena intercultural.

Se pretende también la toma de conciencia del estado, sobre la eminente necesidad de una
legislacién para la implementacion de estos modelos etnoeducativos interculturales en la
educacion superior, garantizando su calidad, el financiamiento, la infraestructura y el disefio de
curriculos interculturales que incorporen las competencias necesarias como medio del dialogo de
saberes entre la educacion indigena y la educacion occidental, que compartan a su vez como
objetivo fundamental: el etnodesarrollo y el desarrollo sostenible como plan de vida para la
supervivencia de las culturas ancestrales, de sus comunidades y de las culturas no indigenas,

contribuyendo al desarrollo de esta region.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo general

Definir las dindmicas necesarias que permitan encaminar a la Escuela Normal Superior
Marceliano Eduardo Canyes Santacana hacia el disefio e incorporacion de curriculos

etnoeducativos que puedan satisfacer la educacion superior de los pueblos indigenas de la region.

3.2. Objetivos especificos

1. Analizar la evolucion de los procesos etnoeducativos indigenas en la regién de la
amazonia colombiana

2. Realizar un rastreo de la politica y legislacion en términos de etnoeducacion estatal y
educacion indigena enddgena para esta region.

3. Proponer una malla curricular etnoeducativa indigena para la incorporacién de
programas, curriculos y pedagogias pertinentes en la Escuela Normal Superior de Leticia

Amazonas.



25

4. JUSTIFICACION

La educacidn en Latinoamérica ha sido quiza una de las formas de tenencia del poder mas
adecuadas y usadas por los mas ricos, para mantener asi en opresién a los mas pobres, como
herencia colonial de occidente que ha determinado por siglos el orden socio-econémico y
cultural de sus paises; de acuerdo con (Bourdieu en Passeron, 2009) los indigenas se encuentran
en el mismo nivel de los obreros y los agricultores en la escala social en sus estudios sobre el

campo de poder y el espacio social.

Para la educacion convencional no pueden existir ni son validas corrientes
epistemolodgicas que no estén enfocadas a la racionalidad cientifico-técnica de occidente, se ha
postulado como Unica episteme valida, la Unica capaz de generar conocimientos verdaderos;
todas las demas cosmovisiones han sido relegadas al ambito de DOXA vistos como mitos y
leyendas, que no son otra cosa que los conocimientos ancestrales de los pueblos aborigenes de

los paises en via de desarrollo o0 mejor conocidos como subdesarrollados.

Colombia no es la excepcidn; en términos de educacion venimos atravesando por décadas
de constantes reformas y cambios educativos, una educacién alejada de una realidad particular de
sus individuos y de las regiones; el discurso estatal de inclusidn, esta orientado a mejorar el
desarrollo de las empresas y empresarios como fuente de progreso y prosperidad, y el de facilitar
el acceso de las poblaciones menos favorecidas a una educacion que les permita ser productivos
en dicho contexto; que para los indigenas es ajena porque desconoce su proyecto de vida, no
conoce su contexto y su cultura y por ende medios de desarrollo para sus comunidades; una
educacion orientada a que el estudiante adquiera el conocimiento y el desarrollo de habilidades

que le permitan su desempefio en un mundo productivo y globalizado. Los curriculos han sido
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pensados para responder a las demandas de las grandes compaiiias, basada en la formacion

cientifica y tecnologica de los paises desarrollados.

¢Seréa posible que un indigena encamine por iniciativa propia su proyecto de vida, hacia
el abandono de su comunidad, enfocandose en un pensamiento individualista, sometiéndose a un
sistema capitalista que le es ajeno y que lo desarraiga de su tierra ancestral y por consiguiente de
su cultura, con el objetivo de encontrar nuevas oportunidades para si mismo?; ¢los no-indigenas
lo hariamos?, pero a la inversa, ¢enfocariamos nuestro proyecto de vida hacia una vida

comunitaria y desinteresada en resguardos indigenas?

La educacion en Colombia, no esta aln preparada para entender las diversidades
culturales, los indigenas que se desplazan a las ciudades desde las regiones mas apartadas de
nuestro pais, con el suefio de acceder a la educacion superior para profesionalizarse y regresar a
su comunidad a aportar; terminan abandonando sus estudios debido al enfoque de la educacion
en el pensamiento occidental, no se pueden acoplar a sus curriculos, ya que ni sus conocimientos
ancestrales, ni modos de aprender son tenidos en cuenta por los pénsum que incorporan las

instituciones educativas.

El desplazamiento hacia las urbes, afecta directamente la existencia de los pueblos
indigenas, puesto que rompe la realidad fundamental que estos guardan con sus territorios tanto
en términos de supervivencia fisica, ya que de ese territorio se deriva su sustento material como

su supervivencia cultural, y esta directamente ligado a sus ancestros.

La oferta en etnoeducacion superior indigena debe garantizar la calidad y pertinencia del
sistema educativo, cumpliendo con las demandas en términos de etnoeducacion y etnodesarrollo

de los grupos raizales; realidad que se proyecta como un reto significativo que debera ser
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asumido por las instituciones de educacion superior del departamento del Amazonas, superando

los enfoques inadecuados que el estado ha dado al controvertido concepto de etnoeducacion.

Organizaciones internacionales como la Corte Interamericana de Derechos Humanos
[CIDH], ha exhortado al estado colombiano a que adopte de forma inmediata y de conformidad a
las obligaciones internacionales que se tomen medidas efectivas para garantizar, respetar y
promover la existencia fisica y cultural de los pueblos indigenas. Lo preocupante del tema es,
que a pesar de las intenciones del estado, reflejadas en el plan decenal 2016-2026 en términos de
etnoeducacion, equidad e inclusién, existe un desconocimiento total tanto del estado, como las
instituciones de educacidn superior sobre el contexto y las demandas indigenas: su cultura, sus
cosmovisiones, formas de vida, pilares de la educacién indigena entre otras cosas; que podria
encaminarlos hacia propuestas acertadas en términos de legislacion y disefios curriculares para

estos grupos.

Es preocupante el desconocimiento que existe sobre la realidad indigena en nuestro pais;
incluso se puede afirmar de quienes pertenecemos a la poblacion no-indigena (impuros o de
sangre sucia como ellos nos definen), que ignoramos por completo las realidades de las etnias
que sobreviven a lo largo de nuestra nacion, historia, cultura, conocimientos ancestrales y
epistemologia indigena; son un paradigma oculto para nuestra cultura; porque sencillamente
estos conocimientos no son incluidos en los planes de estudio en ninguna de las etapas de nuestra
educacion, lo que ha llevado a la desaparicion cultural de “nuestros ancestros” en nuestra

memoria histérica.

De acuerdo a lo contemplado en el PLAN DECENAL.:
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En Colombia, en 2016, dentro del marco del estado social y democratico de
derecho y de su reconocimiento constitucional como un pais multicultural,
pluriétnico, diverso y biodiverso, la educacion es un derecho cumplido para toda
la poblacion y un bien publico de calidad, garantizado en condiciones de equidad
e inclusién social por el estado, con la participacion corresponsable de la sociedad
y la familia en el sistema educativo. La educacion es un proceso de formacion
integral, pertinente y articulado con los contextos local, regional, nacional e
internacional que, desde la cultura, los saberes, la investigacion, la ciencia, la
tecnologia y la produccion, contribuye al justo desarrollo humano, sostenible y
solidario, con el fin de mejorar la calidad de vida de los colombianos, y alcanzar
la paz, la reconciliacion y la superacion de la pobreza y la exclusion (Plan

Nacional Decenal de Educacion 2016-2026).

La falta de acceso y existencia de oferta en etnoeducacion superior indigena pertinente
para las necesidades de estos pueblos de regiones apartadas como la Amazonia, ha contribuido
de manera directa a la situacion precaria actual de estas comunidades; la falta de formacion
coherente que responda a su problematica, los ha consumido en la pobreza y la marginalidad,
haciéndolos mas vulnerables a la violacién de sus derechos, por las diversas situaciones que
hemos expuesto a lo largo de este estudio, ya que se encuentran inmersos en la ignorancia y el
abandono del cual son sujetos y no tienen las herramientas necesarias para su supervivencia y
prevalencia en sus territorios, estando en evidente desventaja con respecto a otros grupos sociales

como los no-indigenas.

Es imperioso y urgente por parte de las instituciones de educacion superior, dar una

respuesta inmediata de incorporacion de programas, de curriculos y pedagogias pertinentes para
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estos pueblos, es necesaria la intervencion del estado en términos de legislacion coherente y
pertinente, enfocada a los programas de etnoeducacion superior indigena, que faciliten los
procesos de acreditacion y evaluacion, ademas, que es de obligatoriedad su apoyo financiero a
proyectos encaminados hacia este fin. Es fundamental que docentes indigenas, no-indigenas,
académicos, cabildos indigenas, grupos de investigacion, entre otros, participen interdisciplinaria

y activamente en dichos procesos.

Es asi como la investigacion en curso, busca llenar el vacio existente en términos de
informacion, ya que hasta el momento, no se da fe de estudios especificos en etnoeducacion
superior indigena sobre estas regiones y las necesidades educativas especiales de los grupos
ancestrales que alli habitan; permitiendo a través de esta investigacion, entender las dinamicas
necesarias que permitan encaminar a la Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes
Santacana hacia el disefio e incorporacién de curriculos pertinentes con una verdadera oferta
etnoeducativa que pueda satisfacer a estos pueblos y que contribuya a la desaceleracion de su

extincion fisica y cultural actual.
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5. CONTEXTO

5.1. Departamento del Amazonas.

5.1.1. Contexto demografico, social y econémico de la region.

Figura 1. Departamento del Amazonas.
Fuente https://maps.google.com, 2011.

El departamento del Amazonas esta ubicado en el extremo suroriental del pais, en una

zona de triple frontera que le confiere una posicion geopolitica estratégica, ocupa un area
aproximada de 109.665 km2, equivalentes al 9.61 % del territorio continental colombiano, que a
la vez representa el 22.98 % de la Amazonia colombiana, siendo el departamento de mayor

extension territorial.

El 93% de territorio amazonense esta ain bajo la figura de corregimiento departamental y
solo el 7% del territorio cuenta con entidades territoriales del nivel local -los municipios de

Leticia y Puerto Narifio-, localizados en el Trapecio Amazonico.

Figura 2. Municipio de Leticia. Fuente: https://maps.google.com, 2011



https://maps.google.com/
https://maps.google.com/
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Leticia es una ciudad ubicada en el extremo sur de Colombia. Es la capital del
Departamento del Amazonas. Actualmente retne casi 60% de la poblacion del departamento, la
mayor parte indigenas de diversas comunidades como: Huitotos, Ingas, Tucanos, Ticunas, Boras,
Mirafias, Macunas, entre otros. El resto de la poblacion es conformada por mestizos y diferentes
personas venidas de otras regiones del pais como: Huila, Caqueta, Putumayo, Casanare,
Santander, Cundinamarca, entre otras, a buscar una mayor estabilidad para sus familias, ya que

han salido de sus tierras por causa de la violencia y desplazamiento de las mismas.

La ciudad tiene un gran crecimiento demografico y practicamente forma una sola ciudad
con el municipio brasilefio de Tabatinga. Leticia alberga la mayor parte de la poblacion
estudiantil, la mayor infraestructura fisica y social siendo el centro de mayor actividad
econdmica, pero que brinda pocas posibilidades de empleo; por ende, la mayoria de las familias
pertenecen a los estratos 0 y 1, siendo afectados por la extrema pobreza, perjudicando asi a los

nifios y jovenes que se encuentran en edad escolar.

Muchas de estas familias sufren el desempleo y los ingresos econémicos son muy pocos
y si consiguen para la comida no alcanza para la consecucion de los utiles escolares. Se dedican a
la pesca y el cultivo de algunos productos para el consumo, pues la tierra no es muy apta y
tendria que hacerse una buena inversion en fertilizantes para lograr buenos y grandes cultivos,
igualmente, las temporadas de invierno afectan muchisimo estos pequefios cultivos por las
inundaciones que se vienen presentando en los Ultimos afios que dafian las cosechas antes de que

estén aptas para el consumo o su comercializacion.

5.1.2 Contexto Socio-Econémico
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Segun el DANE: Censo 1993 -Proyeccion 2001, la economia de los indigenas del
Amazonas esta basada en la horticultura rudimentaria de roza, tala y quema, en terrenos
denominados chagras, asi como la caza, la pesca y la recoleccion de frutos silvestres y en menor
medida el comercio de sus productos y artesanias, constituyen la base de su economia. Los
principales productos de cultivo son la yuca dulce, yuca amarga o brava, maiz, platano, fiame,

umari, caimo y frutales como la pifia.

El trabajo se divide por sexo; el hombre se dedica a la caza, pesca, tumba, quema 'y
preparacion de la chagra para cultivo, en ocasiones trabaja como jornalero; mientras las mujeres
se dedican a las actividades del hogar, crianza de los nifios, cultivo de la chagra. Comparten las

actividades de cosecha y fabricacion de artesanias.

5.1.3. Contexto socio — demografico

5.1.3.1.Poblacién

Estadisticas — DANE —, en una primera version de los datos del censo 2005 presentados
por el DANE con gran nivel de detalle, reporté una poblacion total para el departamento de
Amazonas de 46.950, de los cuales 32.450 estaban concentrados en Leticia; 6.816 en Puerto
Narifio y el resto en los corregimientos departamentales. Posteriormente se publicaron dos
reportes mas, pero menos detallados. El primero presenté una poblacion compensada por
omisiones de cobertura geografica y contingencia de transferencia de 56.036 personas, y el

segundo presentd una poblacion conciliada de 67.726 personas (DANE, 2011).
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Esta Ultima es la que se asume como definitiva, aunque los datos presentados para los
corregimientos llaman la atencion por presentar cabeceras corregimentales con cero (0)
poblacidn, lo que difiere con los datos de poblacion manejados por algunas organizaciones
indigenas o presentados en algunos planes de vida de estas comunidades. Igualmente, los datos
del censo muestran que Leticia concentra mas del 50% de la poblacion, y que ademas la mayoria
de esta poblacion se localiza en el area urbana, mientras que, para los Corregimientos
departamentales, su escasa poblacion se encuentra dispersa en el area rural, lo que incide para
que el departamento se clasifique como rural, pese a la elevada concentracion de personas en

Leticia.

La poblacién total del departamento del Amazonas, asciende a 72.858 habitantes, de
acuerdo a las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
para el 2011. Segun estos datos la poblacion de las cabeceras municipales es de 27.421

habitantes (37,64%) y el sector rural tiene aproximadamente 45.437 habitantes (62,36%).

5.1.3.2.Componente etnogréfico.

En lo que respecta a la composicién étnica de la poblacién, el Censo General 2005 del
DANE sefiala que el 40,47% esta integrada por indigenas pertenecientes a los pueblos Ticuna,
Huitoto, Cocama; Kamejeya, Jurumi, Jeruriwa, Imike, Piyoti (denominados como Yukuna);
Idemasa, Jeafiara, Majifia (conocidos como Macuna), Bora; Yuiweje maja o Jobokara (llamados
genericamente Tanimuka), Mirafia, Inga, Yagua, Upichia (Matapi), Muiname, Andoque,

Wejefiememaja (Letuama), Ocaina, Carijona; Yujup (Maku), Nonuya, Siona, Tucano, Tariano,
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Cavillary (Kawiyari), Barasano, Cubeo, Yaura (Yauna), Yuri (Carabayo) y Yanacona. Mientras
que el 50,85% son no indigenas que proceden o son descendientes de poblacion llegada de la

costa atlantica, de Antioquia, del eje cafetero, del Tolima, del Huila y de Bogota especialmente.

Asi mismo, segun la misma fuente, el 1,84% esta representado por afrodescendientes. Se
han constituido 26 resguardos indigenas que cubren un area aproximada del departamento de
Amazonas de 9°677.643,36 hectareas, de acuerdo a las areas establecidas en las normas de

creacion.

Y segun INCODER, (2012), para Amazonas existen registrados 21 resguardos indigenas
ocupando un area total de 9.210.047,7641 hectéareas, albergando un total de 3.761 familias. La
poblacién amazonica es heterogénea y diversa, con una pluralidad étnica significativa y solo el
5,2% reconoce su pertenencia étnica. La presencia indigena en esta region amazonica es
determinante y se cuenta con 42 organizaciones constituidas mediante el Decreto 1088 de 1993,
siendo el departamento de Amazonas con el mayor numero registrado, con un 33%,

correspondiente a 14 organizaciones.



Tabla 1.

Relacion de resguardos Indigenas/poblacion referente.
Fuente: (DANE, 2012) citado en el portalGeographiando 2.0

CODIGO

DANE

DPTO-MPIC RESGUARDO
=CODANE

21001
91001
91001
21001
91001
21001
91001
91001
21001
91001
21001
91001
91001
21001
91001
91263
91405
91407
91407
91407
91407
91407
91460
91530
91536
91540
91669
91669
91798
21798
TOTAL

La poblacién de estudiantes atendida por la institucion educativa es de 3762,
pertenecientes a los diferentes niveles educativos que ofrece la escuela a quienes se los

caracteriza teniendo en cuenta: el estrato socioecondmico, el grupo étnico, la situacién de

2.

1005
1006
1007
1008
1009
1010
1om
101z
1013
1014
1015
1016
1067
1537
1572
1001
1001
1002
1003
1004
1018
1644
1077
1001
1001
1012
1001
1022
1020
1764

MUNICIPIO

Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
Leticia
El Encanto
La Chorrera
La Pedrera
La Pedrera
La Pedrera
La Pedrera
La Pedrera
Miriti Parana
Puerto Alegria
Puerto Arica
Puerto Narifio
Puerto Santander
Puerto Santander
Tarapaca
Tarapaca

RESGUARDO

Arara
El Vergel
Isla De Ronda

Kilémetro 6 ¥ 11 Leticia Tarapaca

Macedonia
Mocagua
Nazaret
San Antonio De Los Lagos
San Jose Del Rio
San Sebastian
Santa Sofia Y El Prograso
Zaragoza
San Juan De Los Parentes
La Playa
Puerto Triunfo
Predio Putumayo
Predio Putumayo
Comeyafu
Curare-Los Ingleses
Puerto Cordoba
Yalgoje-Rio Apaporis
Camaritagua
Miriti Parana
Predio Putumayo
Predio Putumayo
Puerto Narifio
Predio Putumayo
Nunuya De Villa Azul
Cothue-Putumayo
Uitiboc

Proyeccién de
poblacién al 2012
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Contexto Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes Santacana

y descripcion de los sujetos

discapacidad y/o capacidades y talentos excepcionales, las victimas de desplazamiento forzado,

los reinsertados y la procedencia de la institucién educativa.

Tabla. 2

Estrato Socioeconémico estudiantes ENS

225

5,98

[N

1963

52,18

1133

30,12
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3 351 9,33
4 88 2,34
5 1 0,03
6 1 0,03

De acuerdo al estrato socioecondmico de 0 a 6 en donde cero (0) se refiere a la poblacién
con indice de extrema pobreza, del cual la escuela atiende un 5,98% de la totalidad de la
poblacidn estudiantil. El estrato 1 corresponde a la poblacion de estudiantes pertenecientes a
familias en condicion de pobreza, desempleados y/o dedicados al trabajo informal; en este
sentido, el 52,18% de la poblacidn de estudiantes de esta escuela, pertenecen a esta franja
poblacional, caracterizada por pertenecer a familias con niveles econémicos bajos, con
analfabetismo parental o con niveles educativos que no superan la primaria, lo cual acrecienta la

dificil situacion social.

Siguiendo con el andlisis de estudiantes por estrato, se determina que el 30,12% que
corresponde a 1.133 estudiantes que pertenecen al estrato de clase media baja, constituido por
familias de bajos recursos economicos, generalmente con acceso de un solo salario minimo para
la manutencion y/o con recursos de la economia informal, con niveles educativos bajos,

incompletos o nulos.

El 9,33% de los estudiantes pertenecen al estrato tres, tipificado como clase media, cuyas
familias generalmente son asalariadas, en cabeza de los padres, con niveles educativos basicos v,
en algunos casos, con formacion tecnologica. A esta franja, pertenecen 351 estudiantes de la
totalidad de la poblacién. De los estratos 4, 5, y 6, la escuela atiende un 3% de la totalidad
representada por 90 estudiantes, los cuales provienen de familias de comerciantes, empresarios y

profesionales de la region.
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Sintetizando, el 97,61% de estudiantes atendidos por la escuela son marginados y con
grandes necesidades econdmicas, con alta vulnerabilidad social, siendo esta particularidad, uno
de los mas grandes retos educativos, por cuanto la ejecucion de las politicas educativas
institucionales se orienta a cerrar la brecha social que, sin lugar a dudas, promueve el
crecimiento y desarrollo socio-politico, cultural y econémico del pueblo amazoénico, de la region

y del pais (ver tabla 1).

Tabla 3.
Estudiantes con discapacidad

1 110,03
3 110,03
6 110,03
8 16 | 0,43
10 410,11
11 310,08
15 110,03
19 110,03

La institucion atiende un 0,03% de poblacidn estudiantil con sordera profunda (1); un
0,03% con baja vision diagnosticada (3); un 0,03% con lesién neuromuscular (6); 0,43% con

deficiencia cognitiva (8); y 0,11% con multiples deficiencias (10).

Esta poblacion es atendida directamente dentro del aula por cada uno de los maestros de
curso, para el caso del preescolar y basica primaria; y de las diferentes asignaturas en el caso de
la basica secundaria y media vocacional. Los maestros no cuentan con capacitacion permanente
y actualizada sobre las diferentes discapacidades y deficiencias que presentan los estudiantes; la
institucion tampoco cuenta con profesionales especializados en este tema, lo cual hace dificil la

atencion psicopedagdgica de esta poblacion.
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Tabla 4.
Talentos excepcionales

Capacidad Excepcional | Cantidad | %
2 110,03
4 310,08

También atiende un 0,03% con talento cientifico (2); y un 0,08% con talento subjetivo
(4). Este grupo es atendido por los maestros de la institucion. No se cuenta con personal
profesional especializado para la atencion de los mismos. La institucién, para el caso de la
poblacién discapacitada y con capacidades excepcionales, no cuenta con infraestructura,
dotacion y adecuacion de aulas que permitan la atencion éptima y de calidad para esta poblacion.
Sin embargo, es importante resaltar que dentro de la planta de personal docente existen maestros
con el perfil profesional en este campo; desafortunadamente, las exigencias del MEN impiden

que estos maestros se desempefien de tiempo completo en la atencidn de estos estudiantes (ver

tabla 3).

Tabla 5.

Género
F 1882 | 50,03
M 1880 | 49,97

Dentro del analisis se puede verificar que cuenta con un 50,03% de estudiantes del sexo

femenino (1.882); y con un 49,97% de estudiantes correspondientes al sexo masculino (1.880).

Tabla 6.
Poblacion victima de conflicto

1 35 0,93
2 1 0,03
3 6 0,16
4 2 0,05
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La tabla 6 corresponde a la poblacion victima del conflicto armado, dentro de los cuales
el 0,93% corresponde a personas en situacion de desplazamiento (35); el 0,03% a desvinculados
de grupos armados (1); el 0,16% a hijos de adultos desmovilizados (6). La institucion se
caracteriza en la region por liderar procesos pedagdgicos humanisticos integrales e incluyentes,
contribuyendo de esta manera en el desarrollo y transformacion de una sociedad justa, equitativa

portadora de paz.

Tabla 7.
Instituciones

PROCEDENCIA | Cantidad | %
Privado 344 9,14
Otro Municipio 51 1,36

La tabla 7 evidencia la cantidad de estudiantes que anualmente ingresan a la institucion
del sector privado (344-2015), y de otros municipios (51-2015). Esta situacion demuestra la
credibilidad y gran aceptacion que la sociedad amazonense tiene por la escuela normal superior;
esta particularidad esta sustentada en la propuesta curricular, el modelo pedagogico y los
principios institucionales que dinamiza la institucién, como también las tres acreditaciones
otorgadas por el MEN, que la hacen confiable y lider en la regién como formadora integral del

hombre amazénico.



Tabla 8.
Etnias
ETNIAS Cantidad | %
0 NO APLICA 3161 84,02
3 4 0,11
10 15 0,40
13 4 0,11
16 116 3,08
20 3 0,08
23 1 0,03
34 2 0,05
41 2 0,05
43 8 0,21
44 4 0,11
47 2 0,05
48 1 0,03
49 1 0,03
62 3 0,08
65 278 7,39
67 1 0,03
73 72 1,91
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La poblacién de estudiantes pertenecientes a grupos étnicos vinculados a la institucion es

de (573-2015) correspondientes en su gran mayoria a grupos étnicos de la regién amazonica asi:

0,11% Andoques (4); 0,40% Boras (15); 0,11% Carijonas (4); 3,08% Cocamas (116); 0,08

Cubeo (3); 0,03% Desano (1); 0,05% Inga (2); 0,05% Macuna (2); 0,021% Matapi (8); 0,11%

Mirafia (4); 0,05% Nonuya (2); 0,03% Ocaina (1); 0,03% Nasa (1); 0,08% Tanimuca (3); 7, 39%

Tikuna (278); 0,03% Tukano (1); 1,91% Witoto (72); 0,66% Yagua ( 25); 0,43% Yucuna (16);

0,13% Negritudes (5); 0,05% Room (2).

La presencia de estudiantes pertenecientes a estos grupos étnicos favorece

permanentemente la interaccion de saberes y practicas multiculturales que facilitan espacios de

aprendizaje y convivencia, entre los diferentes grupos humanos y el contexto educativo, lo cual
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permite afianzar la identidad, el sentido de pertenencia, el respeto por la diferencia y la

diversidad de la comunidad educativa.

3. Evolucién de los proyectos etnoeducativos indigenas en la region de la
Amazonia colombiana

A continuacion, se presenta una reflexion de los procesos etnoeducativos en Educacion
Superior [ES], que se vinieron adelantando hasta y durante el afio 2017 en el departamento del

Amazonas para atencion de la poblacion indigena en este departamento.

Para efectos de esta investigacion se realizo un rastreo a nivel de los proyectos
etnoeducativos adelantados por las Instituciones de Educacion Superior [IES], organismos
estatales, organizaciones indigenas y organizaciones internacionales; estos actores son
primordiales, asi como las politicas de etnicidad y demandas indigenas en términos de educacion
superior existentes, que soportan dichos procesos en esta region. Son bases directas con los ejes
fundamentales de una etnoeducacion indigena a nivel de la Educacién Superior [ES], articulada
por su calidad, pertinencia, cobertura, y apoyo del Estado; fue indispensable también revisar los
procesos etnoeducativos que se adelantan a nivel de educacion basica y media con el &nimo de

determinar su pertinencia y articulacion con el nivel superior de educacion.

Iniciando camino

Desde la creacion de la prefectura apostolica de Leticia en 1951, el estado contrataba a la
iglesia catdlica para brindar educacion a los nifios indigenas de la Amazonia colombiana. La

educacion en manos de las misiones, promovid la castellanizacién, la evangelizacion y el
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aprendizaje de contenidos curriculares descontextualizados, en detrimento de la cultura local.

Ley 89 de 1890 (Gros, 1991).

Debido a que se trataba de territorios con una poblacion indigena mayoritaria, la labor de
la Iglesia catdlica consistia en promover la integracion de los indios salvajes y reducirlos a la
vida civilizada, proceso llevado a cabo mediante las convenciones de misiones! y la
evangelizacion, a través del proceso educativo. De este modo, la delegacion de responsabilidades
politicas y administrativas por el Estado, al igual que la explotacion del caucho a partir del siglo
XX, con lo cual se inicia la entrada del departamento de Amazonas a la esfera econémica
colombiana, caracterizaron la integracion de la poblacion indigena de la region a la sociedad

nacional.

Asi mismo, se destaca la creacion de la Organizacion Nacional de los Indigenas de
Colombia (ONIC), en la década del ochenta?, y la consolidacion, en el ambito local y regional,
en la década del noventa, de autoridades indigenas, como las Asociaciones de Autoridades

Tradicionales Indigenas (AATI), las cuales se configuraron como una forma de gobierno

! Estas convenciones actuaron como una figura juridica contractual entre el Estado colombiano vy la Iglesia Catdlica,
donde se establecia responsabilidades del primero respecto al financiamiento y la promocién de una educacion

controlada, tanto en su direccion como en sus contenidos, por la Iglesia.

2 Con la conformacion de la ONIC, en el afio de 1982, se favorece el proceso organizativo de las comunidades
indigenas de las zonas bajas y se posibilita la coordinacién de la lucha indigena, iniciada en 1971 por el Consejo
Regional Indigena del Cauca (CRIC), entre las regiones andinas y las regiones selva-llano. De esta manera, a la
conformacion de la ONIC le sucede la creacion de organizaciones regionales en Casanare, Caqueta, Putumayo,
Vichada, Guaviare, Arauca y en el departamento de Amazonas: el Consejo Regional Indigena del Medio Amazonas

en 1985 y el Consejo Indigena del Amazonas en 1986 (Laurent, 2005).
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accesible promovido desde las comunidades, apoyadas por ONG y reconocidas por la

administracion departamental.

De esta manera, la transformaciéon de la relacion entre instituciones y comunidad se
manifestd con la incorporacion de nuevos actores sociales e institucionales, nuevos roles y
nuevos ambitos de participacion. Con el establecimiento de los resguardos o reservas indigenas
en 1980 y la constitucionalizacion de los derechos indigenas en 1991, diferentes ONG orientaron
su accion hacia la Amazonia colombiana, para apoyar la proteccién de los bosques amazénicos,
el respeto de los derechos territoriales y el fortalecimiento de las autoridades indigenas
tradicionales, en funcion de la reivindicacion cultural. Asi, discursos como el del etnodesarrollo
Yy, por supuesto, el de la etnoeducacion que previamente habian inaugurado, al lado de otras
perspectivas intelectuales y politicas, una novedosa forma de transformar y condicionar la
existencia de la alteridad en América Latina, fueron retomados y considerados dentro de los
objetivos y marcos operativos de diversas instituciones interesadas en desarrollar programas de

diversa indole en la region. (Cardona y Echeverri, 1999, p. 214).

Las ONG promovieron la implementacion y el desarrollo de la etnoeducacion, su
reconocimiento, e inclusién dentro de los Planes de desarrollo de las entidades territoriales. Bajo
este criterio, las acciones dirigidas desde 1994 por la Fundacion GAIA Amazonas (FGA), en el
marco del Programa “Consolidacion amazoénica” (Programa Coama), se han fijado en la

formacion de maestros indigenas, la elaboracion de curriculos, la produccién de diagndsticos

3 Entidad sin animo de lucro que tiene como objetivo "propender por la diversidad cultural y biolégica de la selva
amazénica" y "consolidar en manos de los indigenas la administracion y conservacion de los territorios indigenas de
la Amazonia". De manera especifica, esta Fundacién presta asesoria juridica y pedagdgica a las AATI en el

departamento de Amazonas (FGA, 2006: s. p.).
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educativos por las comunidades, la ampliacion de cobertura, la disminucion de los costos
educativos, la creacion y el reconocimiento oficial de las escuelas comunitarias, asi como el

establecimiento de espacios de concertacion.

De acuerdo con el programa Coama, este conjunto de acciones en educacion se ha
realizado de acuerdo con las necesidades de cada comunidad y de cada regidn. Por esta razon, la
metodologia de trabajo implementada ha consistido en acompafar a las comunidades en el
proceso de consulta interna, mediante el apoyo en la realizacion de reuniones y congresos de
lideres y autoridades tradicionales, la organizacién de talleres con la participacién de profesores
para el intercambio de experiencias pedagdgicas y el apoyo a la participacion en foros educativos

regionales, nacionales e internacionales.

Por otra parte, en junio de 2002 se creo6 la Mesa Permanente de Coordinacion
Interadministrativa (MPCI) —por la Gobernacion del Amazonas y tres AATI,* con la asesoria
técnica de la Fundacion GAIA Amazonas—, con el fin de comunicar y coordinar las acciones en
salud y educacion desarrolladas en los territorios indigenas: El objetivo principal de la Mesa es
crear un espacio gque garantice la interlocucion, el apoyo, la colaboracion y la coordinacion
permanente entre las autoridades publicas competentes en estos territorios, para aunar esfuerzos

y construir modelos sostenibles para gobernar el Departamento del Amazonas, entre todas sus

4 Inicialmente, el acuerdo interadministrativo fue suscrito por la Asociacion de Capitanes Indigenas del Miriti
Amazonas (ACIMA), la Asociacion Indigena de La Pedrera Amazonas (AIPEA) y la Organizacion Indigena Murui
del Amazonas (OIMA), debidamente registradas hasta esa fecha ante la Direccion General de Asuntos Indigenas
(FGA, 2004, p. 5).
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autoridades legitimas, como un ejemplo de convivencia y gobernabilidad para todo el pais.(FGA,

2004 p. 5).

En el campo educativo, este espacio surgid tras la terminacion del Contrato 016, suscrito
entre la Conferencia Episcopal y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) para la prestacion
del servicio educativo a las comunidades indigenas del departamento®. Ademas, este espacio
objetiva la promocién de un modelo de autogestion; es decir, la coadministracion del servicio
educativo por las AATI, en su calidad de autoridades de derecho publico con caracter especial, y

el Departamento Administrativo de Educacion, Cultura y Deporte (DAECD).

En funcion de este principio, el primer acuerdo consiste en coadministrar entre las
autoridades indigenas y el Departamento Administrativo de Educacién, Cultura y Deporte
(DAECD) la prestacion del servicio educativo por medio de las Instituciones departamentales
existentes en los corregimientos y de los centros educativos de las comunidades en sus
territorios. Las Asociaciones que acordaron esta modalidad para la prestacion del servicio son:
COZICH [Consejo Zonal Indigena de La Chorrera], CRIMA [Consejo Regional Indigena del
Medio Amazonas] y OIMA [Organizacion Indigena del Pueblo Murui] (asociada con COINPA
[Consejo Indigena de Puerto Alegria] y COINZA [Cabildo Organizado Indigena Zona Arica]
para estos efectos) (FGA, 2007, p.7). De esta forma, las dos modalidades, de coadministracion y
servicio integral (o “a todo costo”), establecieron acuerdos especificos con el gobierno

departamental y fijaron el nivel de participacion, acompafiamiento o financiacion de este ultimo.

5 Este contrato hace parte de la modalidad de educacién contratada, se suscribe desde marzo de 1994 y es subrogado
hasta septiembre de 2002. Luego de una accién de cumplimiento interpuesta por las AATI demandando su
inconstitucionalidad, la Gobernacién departamental lo da por terminado mediante Decreto 53 del 2 de agosto de
2002 (Defensoria del Pueblo, 2004: 10).
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Mientras que, para la primera modalidad, los acuerdos suscritos proyectaban con mayor
énfasis el seguimiento, la definicion, el desarrollo y la conformacion conjunta de los procesos
pedagdgicos y administrativos de los mecanismos de control disciplinario, de la estructura
administrativa y del gobierno escolar de las instituciones educativas departamentales, en la
segunda modalidad se demandé solamente la intervencion del gobierno departamental en la
suscripcion de convenios de coordinacion interadministrativa para la prestacion y la continuacion

del servicio de educacidon basica y media vocacional con las AATI.

Sin embargo, sin recibir recursos departamentales para tal fin, estas asociaciones
decidieron empezar a gestionar un proyecto para ampliacion de cobertura ante el fondo nacional
de regalias con el objeto de garantizar los recursos necesarios para el funcionamiento de las

escuelas comunitarias.

En las décadas finales del siglo XX, la escasa presencia institucional y el
desvanecimiento del control politico y cultural de las congregaciones religiosas abrieron camino
a la participacion de organizaciones no gubernamentales (ONG) en el escenario regional, con el
fin de apoyar la elaboracion, la implementacion y la evaluacion de las politicas publicas dirigidas

a estas poblaciones.

Ciertamente, la participacion de organizaciones independientes del estado y de las
instituciones politicas tradicionales ha traido, por primera vez, a algunos integrantes de las
comunidades locales, en sectores rurales y urbanos, la posibilidad de discutir y participar en las
decisiones que los afectan directamente (Pardo, 1997 p. 53). La organizacion indigena interpuso

un recurso juridico, demandando el cese del contrato con la iglesia y reclamando su derecho a
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administrar la educacion. En el afio 2002, la gobernacion departamental contrat6 al CIMTAR®

quien, desde entonces, administra la educacion en el resguardo.

Para el 2014, la organizacion GAIA, a través de su programa de Investigacion enddgena,
como un ejercicio de memoria colectiva en el que, mediante la implementacion de varias
metodologias de recoleccion de informacion, las comunidades se han dado a la tarea de recuperar

y ordenar los conocimientos entregados por sus ancestros para cuidar el territorio y la vida.

El resultado de estas investigaciones ha conllevado entonces al establecimiento de
acuerdos sobre el manejo de los lugares que son sagrados para los grupos étnicos, de los recursos
forestales y animales del bosque y de los peces, entre otros, y asi ha permitido fortalecer el
proceso organizativo y politico de las comunidades. Igualmente contribuye a la implementacion
del conocimiento tradicional en acciones concretas que dan respuesta a las circunstancias y
problematicas actuales. Se capacitaron 22 lideres e investigadores indigenas pertenecientes al
ACIMA (Asociacion de Capitanes Indigenas del Miriti Amazonas) en el manejo de
computadores y en el procesador de textos Word, apoyamos los procesos de aprendizaje de las
tecnologias de informacion y comunicacion colectiva que ya estan en marchay la
sistematizacion de investigaciones locales sobre el origen del mundo, del territorio y de sitios
sagrados, tanto en lengua como en espafiol. De esta manera, se construyeron, de manera

colectiva, formatos para monitoreo y evaluacion de sistematizacion de dichas investigaciones.

8 El Cabildo Indigena Mayor de Tarapaca (CIMTAR) es una de las pocas organizaciones indigenas que administra la
Educacion en su territorio: en la Amazonia colombiana, la educacién estaba en manos de la Iglesia Catolica, pero a
partir de una demanda a la Corte Constitucional, desde el 2002, CIMTAR logra que la Gobernacion del
Departamento Amazonas la contrate para brindar ese servicio, transfiriéndole los recursos para contratar maestros

indigenas y contar con una curricula adecuada a la realidad local.
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GAIA ha llevado a cabo procesos de formacion de lideres para capacitarlos en diferentes
temas. Esto con el &nimo de mantener los conocimientos y practicas tradicionales, pero ademas
para que los lideres formados pudieran liderar iniciativas tanto locales como territoriales a futuro.
Estos lideres capacitados junto con las autoridades tradicionales elaboraron los planes de vida,
los proyectos educativos indigenas, los programas de salud intercultural, los planes de manejo
ambiental y proyectos para la gestion de recursos del Sistema General de Participaciones para

Resguardos Indigenas, entre otros.

Las capacitaciones se llevaban a cabo por los profesionales de terreno de la FGA,
expertos nacionales e internacionales y miembros del sector académico nacional. Dependiendo

de los temas a tratar, se realizaban las siguientes capacitaciones que duraban entre 1 y 4 afios:

e Cursos de profesionalizacion de maestros.

e Formacion de promotores de salud indigena.
e Gobierno propio.

e Formacion en administracion publica.

e Sistemas.

En Leticia, durante este afio, se encontraron en funcionamiento 4 instituciones de
Educacion Superior: Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia (UNAL) perteneciente
al sector publico; la Universidad Antonio Narifio (UAN); Universidad Nacional Abiertay a

Distancia. (UNAD); Universidad de la Amazonia, las tres ltimas privadas, y el SENA.

La Universidad Nacional de Colombia, ofrece el Programa Especial de Admision y

Movilidad Academica -PEAMA, que permite ingresar a 90 aspirantes en cualquiera de los
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programas de pregrado de la sede Amazonia en las areas de Ciencias, Ciencias Agropecuarias,

Ciencias Sociales, Ciencias de la Salud (excepto medicina) e Ingenieria-.

Los estudiantes admitidos a través del PEAMA realizan sus estudios en tres etapas. Etapa
inicial: En esta etapa se cursan asignaturas basicas comunes a todos los programas mediante un
modelo académico novedoso que combina diferentes tipos de trabajo académico (trabajo
presencial, dirigido, autbnomo y telepresencial). Esta etapa se realiza en la Sede Amazonia
(ubicada en Leticia, Amazonas). Etapa de movilidad: se realiza en las sedes Bogota, Medellin,
Manizales o Palmira, dependiendo de la carrera en la cual se ha admitido. Etapa final: se realiza

preferiblemente en la region Amazonica.

Cuenta con el Instituto Amazoénico de Investigaciones, IMANI, entre sus objetivos
especificos estan los de incorporar y desarrollar los estudios amazonicos dentro del quehacer
académico, investigativo y de extension de la Universidad Nacional de Colombia; promover
proyectos académicos e investigativos de caracter interdisciplinario, interinstitucional e
internacional sobre la Panamazonia; asi como, proponer y realizar los estudios necesarios para el
conocimiento y la defensa del patrimonio natural y sociocultural de la regién, como parte
integrante de la nacion colombiana. De la misma manera, el Instituto IMANI da gran
importancia al conocimiento tradicional de las comunidades amazonicas locales, y promueve el
intercambio y didlogo de saberes con ellas, atendiendo sus propias perspectivas y observando los

criterios éticos correspondientes.

La Universidad Nacional ofrece 46 programas de pregrado, entre esos Antropologia y

Linguistica. No existe ningun programa enfocado a la Etnoeducacion.
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La Universidad Antonio Narifio (UAN), sede Amazonia, bajo la modalidad de extensién
cuenta con 8 programas de pregrado a distancia, 5 son profesionales y 3 tecnolégicos; 7
virtuales, de los cuales 3 son tecnoldgicos. A nivel de postgrados solo posee un programa a
distancia. No cuenta con ningin programa etnoeducativo y no posee ningun programa de

investigacion al respecto.

La Universidad Nacional Abierta y a Distancia (UNAD), sede Leticia cuenta con la
Licenciatura en Etnoeducacién de la escuela de ciencias de la educacion bajo modalidad virtual a
distancia; con 160 créditos académicos de los cuales 120 pertenecen al ciclo basico obligatorio y

el porcentaje restante, correspondiente a cursos electivos.

Esta propuesta educativa se fundamenta en la investigacion sociocultural, en la
pedagogia, en el analisis critico y permanente de los problemas reales de cada pueblo o etnia,
entendiendo la etnoeducacion como un proceso vital en la formacion integral y continua de los
grupos, enmarcada dentro del ambiente social y cultural como fundamento de la conservacion,
crecimiento, transmision de valores culturales, de normas y cosmovisiones entendidas como
pilares de la identidad de los diversos pueblos y de Colombia, como un pais multicultural y
pluriétnico. Adicional a esto, la universidad posee 21 programas de pregrado profesionales, 19
tecnologias y 15 programas de postgrado. No posee un centro de investigaciones enfocado a la

etnoeducacion.

La Universidad de la Amazonia, y su Facultad de las Ciencias de la Educacion, ofrecen la
licenciatura en Linguistica y Educacion Indigena; no fue posible encontrar informacién ampliada
al respecto del programa; ni si el programa se encuentra ain vigente. La universidad cuenta con

5 programas de pregrado presenciales, bajo la modalidad a distancia, 2 programas profesionales,
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1 tecnologia y 5 programas de postgrado. Dentro de sus lineas de investigacion se encontro:

lenguas, representaciones y educacion.

Finalmente, en términos de educacion indigena enddgena o propia, en el trapecio
Amazonico, se encontrd que a través del CIMTAR (Cabildo Indigena Mayor de Tarapaca)
algunas propuestas de educacién indigena propia, donde la organizacion indigena interpuso un
recurso juridico, demandando el cese del contrato con la Iglesia, y reclamando su derecho a
administrar la educacion. En el afio 2002, la gobernacién departamental contraté al CIMTAR
quien, desde entonces, administra la educacion en el resguardo; quienes a través de las escuelas
comunales del resguardo, crearon el gobierno escolar, conformado por el director, un
representante de CIMTAR, un representante de los curacas (sabios o autoridades ancestrales), 2
representantes de las mujeres del resguardo, un representante de los docentes, y representantes de
alumnos, exalumnos y padres de familia y el apoyo de la organizacion GAIA con el programa
COAMA, sobresale la mesa de coordinacion como un ejemplo de convivencia y gobernabilidad

para todo el pais.

De esta manera, los indigenas del resguardo Cotuhe de Tarapacéa construyeron,
administran y gestionan un sistema educativo propio, que fortalece su cultura y su derecho a
participar en las politicas publicas, a la vez que amplio el acceso a la educacion y redujo sus

costos; pero solo en términos de educacion basica y media.
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6. ANTECEDENTES

Al llegar a este punto, debemos afirmar que al interior de la educacion colombiana se
encuentra inmersa una poblacion estudiantil minoritaria perteneciente a las diferentes etnias de
nuestro pais, situacion que viene impulsada en las dos Gltimas décadas, gracias a las politicas de
inclusion para los grupos menos favorecidos por parte del estado. Realidad que ha forzado a que
las instituciones de educacion superior y escuelas normales den respuesta a traves de politicas
institucionales de inclusion; creando programas que facilitan la admision de estudiantes

pertenecientes a los grupos raizales.

Por lo tanto, se tomara como referente para los antecedentes los avances que se estan
dando en las instituciones de educacion superior que sirven como punto de partida para esta
investigacion, entendiendo que el programa de etnoeducacion indigena al interior de las escuelas
normales es invisible, ya que no se plasma concretamente en los curriculos de las instituciones

educativas.

La profesora Teresita Alzate Yepes (2010) de la Universidad de Antioquia, a través de un
estudio vivencial sobre el impacto de los nuevos agentes en la educacion superior (indigena)
elabora el articulo: Universidad pablica urbana - profesionalizacion indigena e integracion:
lecturas desde el cuerpo; en este articulo ella tiene la ocasion de exponer los aspectos relevantes
en la vida de los indigenas que tienen la oportunidad de participar en las universidades publicas,
especialmente en el area metropolitana de Medellin. Es un trabajo investigativo de tipo
documental, que centra su mirada en los diferentes esfuerzos que deben realizar estos grupos al

verse sometidos al desarraigo total de su comunidad, de sus costumbres, dando cuenta de la
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dificultad al ellos poseer su propia epistemologia y tradiciones; respondiendo asi, a dos

situaciones diferentes: ciudad y educacion.

El estudio tiene como objetivo realizar un analisis experimental a partir de los jovenes
que hacen parte de la formacién convencional, es decir, de aquellos que presentan dificultades
dentro de los programas desarrollados para la poblacién mayoritaria (cultura predominante)
dentro de las Instituciones de Educacion Superior [IES] y que una vez cumplen con todos los
requerimientos académicos durante su vida universitaria hasta graduarse; desde esta realidad, ella
busca desentrafar situaciones que afectan la vida y desarrollo del joven universitario indigena,
tanto a nivel de identidad como de desarrollo en el &mbito profesional y social. EI modelo de
ensefianza y aprendizaje etnoeducativo es de vital importancia para el desarrollo de los jovenes

indigenas.

El articulo presenta algunas conclusiones, dentro de las cuales podemos citar: “La
universidad tiene pendiente la tarea de una verdadera inclusion, que favorezca la real integracion
y la formacion profesional de indigenas” (Alzate, 2010, p.197). Se precisa, igualmente, que
varias universidades que albergan esta clase de poblacion (indigena) ain no han adoptado
modelos pedagogicos y curriculos acordes a la realidad de cada uno de sus integrantes; cada
individuo posee su identidad y cultura propia y por tanto es necesario la prevalencia y el respeto
de las culturas minoritarias, de alli la importancia de incluirlas dentro de los desarrollos
curriculares universitarios. Asi mismo, las poblaciones indigenas poseen claros derechos
constitucionales de acceso a la educacion que garantice la preservacion de su cultura y epistemes
propias; los cuales deben ser acatados como principios fundamentales al interior de las

universidades.
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Ademas, Bolafios (2013), quien participo en la creacion de la Universidad Autdbnoma
Indigena Intercultural (UAIIN) del Cauca, territorio indigena, escribe un articulo titulado La
Universidad Autonoma Indigena Intercultural [UAIIN]: un proceso que consolida, construye y
revitaliza las culturas desde la accion organizativa, con el objetivo de mostrar al pais como la
Universidad del Cauca viene asumiendo la educacion superior como pilar fundamental del

proceso politico organizativo de los pueblos indigenas.

El estudio precisa como la UAIIN es la pionera en nuestro territorio colombiano en
materia de reivindicaciones étnicas, ocupandose del rescate y proteccién de los territorios
ancestrales, la apreciacion y revitalizacion de las lenguas y culturas indigenas, ayudando al
fortalecimiento de autoridades tradicionales, en su ejercicio de su gobernabilidad autbnoma y de
la educacion ligada al proceso de resistencia cultural. Es un sistema educativo propio nacido
entre falencias y fortalezas y desde alli promoviendo todos los niveles de formacion, valores,
integralidad de la persona, pero sobre todo el valor de la diversidad desde la interculturalidad,

con el fin de ser incluidas en los proyectos de vida de cada uno de sus miembros.

Bolafios (2013), termina concluyendo que el trabajo de la interculturalidad es una forma
de analizar la realidad y fortalecer cada uno de los procesos formativos que se puedan ofrecer a
las culturas étnicas. El valerse de la propia cultura es brindar espacios de autoformacion. A pesar
de los avances metodoldgicos, estratégicos, pedagogicos que brinda la universidad aun no se
asimila y por ende no se reconoce los alcances en su dimension de aprendizaje y estrategias de
construccién de la propia cultura. Experiencia que enriquece la formacion étnica del pais y que
nos lleva a ver como la etnoeducacion es un trabajo que se debe estar construyendo todos los

dias dentro de las universidades de Colombia, promoverla es tarea de todos. No se debe seguir
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avanzando sin tener en cuenta el tema de la interculturalidad pues esta fomenta el desarrollo y la

integralidad de la sociedad.

Hay que mencionar, ademas que Saldivar (2012), en su tesis doctoral Educacién
superior, desarrollo y vinculacion sociocultural. Analisis de experiencias educativas
universitarias en contextos rurales e indigenas, toma como punto de partida para la investigacion
tres universidades que estan inmersas dentro del contexto de la etnoeducacion: 1). Universidad
Auténoma Indigena Intercultural (UAII) del Consejo Regional del Cauca (CRIC), Colombiay
2). Universidad Campesina e Indigena (UCI Red) de México, ya que son dos experiencias que
emplean estrategias de vinculacion relacionadas con el entorno cultural. Complementa con la
experiencia y testimonio de la Universidad Autonoma de Chiapas, siendo esta de ensefianza

tradicional y no contextualizada dentro de la cultura indigena.

Esta investigacion parte de la urgencia de crear estrategias y mecanismos de unificacion

entre:

Procesos educativos.

Actividades que tienen relevancia dentro de la sociedad.

Acciones de formacion dentro de los contextos socio-cultural y entorno ambiental

- productivo.

La vinculacion se programa como técnica de construccion de conocimientos, destrezas y
actitudes mediante la inclusion del proceso educativo en la vida y actividades cotidianas de cada
uno de los estudiantes dentro de sus comunidades, ayudandolos asi a bajar el aprendizaje a la
realidad cultural especifica. Es una experiencia que ademas lleva a tener una hipotesis general

desde el &mbito de los curriculos disefiados a partir de la unificacion del contexto, favoreciendo
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un proceso de ensefianza-aprendizaje significativos y la ubicacion del sujeto dentro de su propia

cultura.

El autor concluye diciendo que es necesaria la realizacién de otras investigaciones frente
a la tematica de los plazos de los programas de la educacion superior, propuestos desde el &ambito
de la cultura, sabiendo que esta aporta en los aprendizajes de cada uno de los estudiantes desde la
calidad y cualificacién que se le esté dando a este proceso formativo; ademas es muy importante
verificar el cumplimiento de cada uno los programas en cuanto a la capacidad de interaccién de
los actores primarios (estudiantes) desde el rol de egresado en sus campos de trabajos

(comunidades rurales e indigenas).

Es un desafio para las instituciones de educacion superior el tema de la calidad frente a la
desercidn que se da dentro de las mismas instituciones por contar con programas tradicionales
basados en la epistemologia occidental y poco flexible para la realidad de cada uno de los
educandos. Finalmente, sefiala que los programas que ya han sido disefiados y desarrollados para
los indigenas dentro de su cultura, es la mejor respuesta que el gobierno colombiano puede
brindar a través de una educacion pertinente con calidad, dando asi prioridad al cuidado y
solucion a las demandas que presentan las comunidades indigenas en términos de educacion

superior.

Es importante mencionar como Saldivar (2012), realiza un amplio estudio sobre la
realidad indigena y la educacion superior en Ameérica Latina, region que ya viene apostando al
interior de algunas universidades la intervencion de sus curriculos con el &nimo de proporcionar
una educacion intercultural y tiene en cuenta dentro de estos procesos especialmente a la

poblacion indigena. La inclusion es un reto de la contemporaneidad. Es importante resaltar
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también como Colombia ya viene haciendo aportes relevantes en esta tematica con el ejemplo de
la universidad del Cauca y la Universidad de Antioquia. Hablar y formar desde la cultura, es el

mejor proceso educativo que se puede proporcionar a las nuevas generaciones.

Al mismo tiempo, la Universidad de Antioquia también viene proponiendo licenciaturas
que dan respuesta a la realidad de los indigenas en Colombia. Green, Sinigui, y Rojas (2014) en
su articulo Licenciatura en pedagogia de la madre tierra. Una apuesta politica, cultural y
académica desde la educacion superior y las comunidades ancestrales, nos muestran que el

curriculo desde la cultura ayuda a fomentar el valor por la tierra.

El objetivo principal del articulo es exponer con certeza que el crear carreras
profesionales, licenciaturas, o programas para la educacion indigena, es reivindicarse dentro de
nuestro territorio colombiano en los ambitos, politico, cultural y académicos. La licenciatura en
pedagogia de la madre tierra es un ejemplo de esta realidad; la madre tierra es fuente de riqueza y
formacion universitaria. La universidad y la cultura indigena pueden construir vinculos para el
mejoramiento de una como la otra. Las poblaciones ancestrales se fortaleceran con esta nueva
propuesta formativa ante tanto desconocimiento. Los autores concluyen diciendo que esta
licenciatura es una alternativa actual y oportuna para el cubrimiento de las diferentes necesidades
educativas de las regiones con comunidades indigenas del departamento de Antioquia, pero
también lo sera a futuro para nuestro pais, debido a que contribuye a revitalizar el patrimonio

cultural.

Ademas, es una urgencia en la region y en el pais que el gobierno colombiano
proporcione la preparacion necesaria a los docentes universitarios y comunidad académica en

general, para que se tenga la capacidad de ofrecer una formacién escolar de calidad y de
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inclusion, ya que son ellos los que directamente son responsables de acompariar a las
generaciones indigenas que van llegando al campo educativo universitario. En palabras propias
de los autores: “la complejidad de la vida de los pueblos requiere la formacion de personas
lideres que estén en capacidad de contribuir al fortalecimiento y recreacion de su propia cultura”.
(Stocel, Sinigui y Rojas, 2014, p. 6). Las universidades de Colombia ya deben estar trabajando al
interior de cada institucion la modificacion de curriculos con respecto a la etnoeducacion,
respondiendo a la necesidad apremiante de verdadera inclusion y el concepto de

interculturalidad.

Adviértase pues, la importancia de dar una mirada a Latinoamérica, ya que en varios
paises de la regidn se esta trabajando conscientemente en el concepto de la interculturalidad y del
multiculturalismo en la educacidn superior, es una tematica que no es ajena a las realidades ad-
intra y ad-extra de la educacion universitaria, recientemente se estan dedicando diversos
espacios a través de los modelos curriculares para interculturalizar las instituciones de educacion
superior [IES], revelados en la acogida, acompafiamiento y formacién académica que se le esta
brindando al pueblo indigena. Manriquez & Gareiz (2014) en su articulo educacién superior y
emergencia indigena, nos ponen en contexto de esta realidad ya que son paises que cuentan con

una representacion amplia de comunidades indigenas.

El estudio tiene como objetivo analizar comparativamente los casos de México,
Guatemala y Bolivia, en torno al tratamiento del componente “indigena” en cada sistema de
educacion superior, basado en el andlisis critico de las leyes que rigen al interior de cada pais. De
esta manera, se proyecta la necesidad de investigar comparativa y criticamente el surgimiento de

universidades indigenas en el contexto actual de la region, indagando, como punto de partida, si
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estan en presencia de una politica publica focalizada y compensatoria, o bien, ante una

metapolitica de caracter aun marginal.

Los autores concluyen diciendo que el tema de las instituciones de educacion superior
indigena, constituyen, en su etapa actual, un paraddéjico asunto de “empoderamiento”. Por una
parte, dada la reivindicacion que se da por el derecho que poseen los pueblos originarios de
recibir una educacién que corresponda a sus caracteristicas culturales y lingiisticas que le son
propios. Por otro lado, porque desde esa reivindicacion, hay una necesidad urgente de
mejoramiento de la educacion y de las condiciones labores. (Articulo 21 de Declaracién de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos indigenas), lo que quiere decir: “Que las
Universidades e Instituciones de Educacién Superior Indigena no representan ain un medio para
el desarrollo pleno de la cultura e historia de cada pueblo de la region”. (Manriquez & Gareiz,

2014, p. 64).

Al respecto conviene decir que hay que inferir dentro del contexto de promocion de
universidades indigenas, incluso cuando puedan ser consideradas insuficientes y el fundamento
de su creacion sea mas politico e ideoldgico que pedagdgico, resulta ser un campo fundamental

de la actual realidad de paises como Bolivia, Guatemala y México.

Todo lo anterior da cuenta de la relevancia que posee la realizacion de la presente
investigacion, puesto que realizar un andlisis de la incorporacion de los principios de la
etnoeducacion Indigena en los curriculos de las IES en la Amazonia colombiana, es contribuir al
reconocimiento del derecho a la pertinencia cultural en la educacion superior, ya que lleva
consigo una significativa discusion no solo sobre la necesidad de crear nuevas universidades

indigenas, sino también sobre el desafio de crear de forma dialdgica y negociada nuevos perfiles
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profesionales para las Instituciones de Educacion Superior [IES] tradicionales ampliamente

reconocidas en la nacion.

Es una necesidad prioritaria en la contemporaneidad colombiana, que el Estado y las
Instituciones de Educacion Superior [IES] ofrezcan programas interculturales de alta calidad,
pertinentes, apropiados a las necesidades regionales y del mercado laboral tanto de los indigenas
como de la poblacion mayoritaria. Hay que proporcionar en igualdad de condiciones las
herramientas e instrumentos adecuados para que ellos puedan acceder a una Educacion

pertinente y justa.



7.  MARCO LEGAL

1. Referentes Nacionales e Internacionales

7.1.3. Referentes Nacionales

Gracias a las diferentes luchas del movimiento indigena en las décadas del 70 y 80 se
consiguen que sus exigencias de una educacion propia que reconocida y plasmada en la

legislacion vigente que aqui se resefia.

Decreto 1142 de 1978

Reglamenta el articulo 11 del Decreto 88 de 1976 donde por primera vez el Estado se
refiere a la necesidad de que la educacion de las comunidades indigenas tenga en cuenta la
realidad antropoldgica y fomente la conservacion y divulgacion de culturas autéctonas. El

Decreto 1142 de 1978 contempla que:

e Laeducacion indigena debe estar de acuerdo a sus caracteristicas culturales y
necesidades.

e Las comunidades participaran en el disefio de sus programas educativos.

e Laalfabetizacion se hara en lengua materna.

e Laeducacion para comunidades indigenas sera gratuita.

e Se promovera la investigacion realizada con la participacion de indigenas.

61
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e La educacion para comunidades indigenas tendera al desarrollo tecnoldgico
autoctono, estimulando la creatividad en el marco de la interculturalidad.

e Prevé la posibilidad de horarios y calendarios especiales de acuerdo a las
caracteristicas de las comunidades.

e Se establecen criterios para la seleccion y formacidn de maestros indigenas.

Decreto 85 de 1980

Modifica el decreto extraordinario 2277 de 1979 y faculta nombramiento en las
comunidades indigenas de personal bilinglie que no reuna los requisitos académicos exigidos a

los demas docentes.

Resolucion 3454 de 1984

Crea el grupo de Etnoeducacion dentro del Ministerio de Educacion Nacional con el fin

de impulsar programas etnoeducativos en comunidades indigenas.

Una vez constituido el grupo se llevan a cabo encuentros en diferentes regiones con el
objeto de sensibilizar junto a las comunidades indigenas como a las instituciones educativas en la

necesidad de un cambio educativo.

Esta resolucion autoriza aplicar el plan educativo propuesto por la comunidad Arhuaca de

la Sierra Nevada de Santa Marta.
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Se elaboran los Lineamientos Generales de Educacion teniendo como marco general el

concepto de Etnodesarrollo y su componente educativo, la Etnoeducacion, entendida como:

“Un proceso social permanente, inmerso en la cultura propia, que consiste en la adquisicion
de conocimientos y valores, y en el desarrollo de habilidades y destrezas, de acuerdo con las
necesidades, intereses y aspiraciones de la comunidad, que la capacita para participar

activamente en el control cultural del grupo”.

De igual manera, se definen los principios y fines de la Etnoeducacion.

Resolucion 9549 de 1986

Reglamenta el articulo 14 del decreto 2762 de 1980, el cual dispone que el Ministerio de
Educacion Nacional autorice y organice un sistema especial de profesionalizacion de maestros

indigenas.

Esta resolucion establece el sistema especial de profesionalizacion de maestros indigenas
que laboran en las comunidades indigenas, di rigido por los centros experimentales piloto, en
coordinacion con las instancias educativas de la region, con el fin de que obtengan el titulo de

Bachiller Pedagdgico.

Ley 115 de 1994
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Ley General de Educacion. Capitulo 111. Educacion para los Grupos Etnicos: Es la

educacion ofrecida a las comunidades con tradiciones culturales propias, ligada al ambiente, al

proceso productivo, social y cultural, respetando sus creencias y tradiciones.

Se destaca:

La ensefianza de los grupos étnicos con tradicion linguistica sera bilingtie en
lengua materna y castellano. (Art. 57)

La seleccion de docentes se realiza en concertacion con los grupos étnicos,
preferiblemente entre los miembros de la comunidad. (Art. 62)

La vinculacion, administracion y formacion de docentes sera de conformidad con
el Estatuto Docente y con las normas especiales que hasta ese momento
reglamentaban la educacion para grupos étnicos, las cuales siguen siendo
vigentes. (Art. 62)

El Ministerio de Educacion Nacional con las Entidades Territoriales y en
concertacién con las autoridades y organizaciones de los grupos étnicos
establecera programas especiales para la formacion y profesionalizacion de
etnoeducadores o0 adecuara los ya existentes para dar cumplimiento a lo dispuesto
en la ley. (Art. 52)

Los programas y proyectos educativos que vienen adelantando las organizaciones
de los grupos étnicos continuaran ajustados a los planes educativos regionales y
locales. (Art. 61)

Asesoria especializada del Ministerio de Educacion en concertacion con los

grupos étnicos para el desarrollo curricular y la elaboracion de textos y materiales,
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asi como para la ejecucion de programas de investigacion v capacitacion. (Art.

59).

Decreto 804 de mayo 18 de 1995

Mediante el cual se reglamenta el capitulo Il de la Ley General de Educacién en cuanto a
la atencion educativa para los grupos éetnicos, estableciendo mecanismos respecto a aspectos
generales, etnoeducadores, orientaciones curriculares especiales, administracion y gestion

institucionales de la Etnoeducacion.

7.1.2. Referentes Internacionales

Convenio 169 de 1989

Este fue adoptado por la 762 Reunion de la Conferencia General de la O.1.T., Ginebra,
1989. Aqui se reconoce los derechos de autonomia y consulta permanente de los pueblos
indigenas y tribales, y que fue suscrito por el gobierno colombiano mediante la Ley 21 de 1991.

Dicha Ley, establece que:

e Los miembros de los pueblos interesados deberan poder disponer de medios de
formacion profesional por 1o menos iguales a los de los demas ciudadanos. (Art.

21).
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o Deberan tomarse medidas para promover la participacion voluntaria de miembros
de los pueblos interesados en programas de formacién profesional de aplicacion general.
(Art. 22).

o Cuando los programas de formacién profesional de aplicacion general existentes
no respondan a las necesidades especiales de los pueblos interesados, los gobiernos
deberan asegurar, con la participacién de dichos pueblos, que se pongan a su disposicion
programas y medios especiales de formacion.

o Estos programas especiales de formacion deberan basarse en el entorno
econdmico, las condiciones sociales y culturales y las necesidades concretas de los
pueblos interesados.

o Todo estudio a este respecto debera realizarse en cooperacion con esos pueblos,
los cuales deberan ser consultados sobre la organizacion y el funcionamiento de tales
programas. Cuando sea posible, esos pueblos deberan asumir progresivamente la
responsabilidad de la organizacion y el funcionamiento de tales programas especiales de
formacion si asi lo deciden. (Art. 23).

o Los programas Yy los servicios de educacion destinados a los pueblos interesados
deberan desarrollarse y aplicarse en cooperacion con éstos a fin de responder a sus
necesidades particulares, y deberan abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus
sistemas de valores y todas sus demas aspiraciones sociales, economicas y culturales.
(Art. 27).

o La autoridad competente debera asegurar la formacidén de miembros de estos

pueblos y su participacion en la formulacién y ejecucion de programas de educacion, con
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miras a transferir progresivamente a dichos pueblos la responsabilidad de la realizacion
de esos programas, cuando haya lugar. (Art. 27).

o Ademas, los gobiernos deberan reconocer el derecho de esos pueblos a crear sus
propias instituciones y medios de educacion, siempre que tales instituciones satisfagan las
normas minimas establecidas por la autoridad competente en consulta con esos pueblos.

Deberan facilitarseles recursos apropiados con tal fin. (Art. 27).

La Declaracion de los Derechos de los Pueblos Indigenas de la ONU, aprobada el 15 de

septiembre de 2007, establece que:

“Los pueblos indigenas tienen derecho a revitalizar, utilizar, fomentar y transmitir a las
generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosofias, sistemas de
escritura y literaturas, y a atribuir nombres a sus comunidades, lugares y personas, asi
como a mantenerlos...Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus
sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en sus propios idiomas, en
consonancia con sus métodos culturales de ensefianza y aprendizaje... Los pueblos
indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus culturas, tradiciones,
historias y aspiraciones queden debidamente reflejadas en la educacion y la informacion
publica.”” (Arts. 13, 14y 15).

Orientaciones de la (Asociacion mundial de los pueblos indigenas para la educacién superior,

creada en el afio de 2002), establece:

Nosotros, como pueblos indigenas de nuestras respectivas naciones, reconocemos y
reafirmamos los derechos educativos de todos los pueblos indigenas. Compartimos la visién de
todos los pueblos indigenas del mundo unidos en la sinergia colectiva de la autodeterminacién a
través del control de la educacion superior. Estamos comprometidos en construir relaciones de
colaboracion que restablezcan y retengan la espiritualidad, culturas y lenguajes, territorios,

sistemas sociales y econdmicos, y la autodeterminacion indigenas.
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8. MARCO TEORICO

“La diversidad cultural ha estado siempre presente en el sistema educativo debido a las
diferencias regionales, linguisticas, entre zonas urbanas y rurales, etnias, etc. La atencion a la
diversidad cultural constituye un elemento basico de toda intervencion educativa, pero ademas

es preciso fomentar una Educacion intercultural en el que se realice de manera significativa y

positiva el aprendizaje. CANO (2013)”

Hablar sobre la educacion superior en Latinoamérica, se ha convertido quiza, en uno de
los temas mas controversiales y discutidos en los Gltimos afios, especialmente por la comunidad
académica en paises de primer mundo. En su busqueda por comprender el campo de emergencia
de la etnoeducacion —reconocido por la mayoria de las naciones, como multiétnico y pluricultural
— se ha despertado un interés mayor, fundado en el papel que debe cumplir la educacién en una
sociedad cuyas bases tradicionales han sido cimentadas en la exclusion, la segregacion, el
etnocentrismo, la invisibilidad, la negacién, las nuevas formas de colonizacion, la dominacion y

la “subalternizacion” entre otros aspectos.

Bajo esas hipdtesis, los conceptos de diferencia, cultura, interculturalidad y, por supuesto,
etnoeducacion, han generado grandes interrogantes sobre la explicacion de los problemas
sociales. Es justo, mediante la indagacion de estos, que se ha empezado a entender la educacion
intercultural como una propuesta que incidira en la construccion de la region, asumiéndola bajo

una mirada critica y emancipadora.

Abordando con gran relevancia categorias como la etnoeducacién (con conceptos como

interculturalidad, multiculturalidad, descolonizacion del aprendizaje, identidad y cultura,
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educacion indigena endogena), de manera analoga la categoria de la interculturalidad; asi mismo
el curriculo intercultural: (curriculo segregado, curriculo compensatorio, el curriculo integrado,
comprensivo o inclusivo); y las politicas de etnicidad: (desigualdad, inclusion y autonomia

indigena entre otros).

Encontramos que desde los afios 70 existe una gran preocupacion por parte de
organismos internacionales como la UNESCO, académicos, filsofos, antropdlogos,
investigadores entre otros, e inclusive facultades de ciencias de la educacion y de estudios
antropoldgicos en universidades de Europa principalmente, que ven a la educacién
latinoamericana como artifice de las desigualdades y problematicas sociales, econdmicas,

politicas y culturales que aquejan a la region.

Autores de gran relevancia, quienes a travées de sus obras, que por cierto son de dificil
acceso en Latinoamérica y muy poco conocidas ya que se enfocan hacia una pedagogia critica,
han abordado la problematica desde diferentes perspectivas que convergen en un mismo punto:
sus teorias evidencian la existencia de una problematica de orden socio-econdémico, socio-
cultural y socio-politico, que es consecuencia de una educacion excluyente, que imita
intencionalmente modelos educativos de primer mundo que persiguen la imposicion de sistemas
economicos neoliberales, consumistas y eficientistas a favor de los paises desarrollados y que
posee nombre propio: globalizacion “expansion global de la civilizacion europea occidental y su

sistema politico-econdmico capitalista”.

8.1.Etnoeducacion
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Para Néstor Cortez Ochoa, en su libro interculturalidad, diferencia y etnoeducacion: la
educacion como lugar antropolégico; afirma que la educacion superior latinoamericana, se ha
convertido en el epicentro de la exclusion socio-cultural, se evidencia una educacion sistematica,
egoista y totalitaria disefiada para la reproduccion ideoldgica bajo las normas de un grupo
dominante, que no tiene cabida para modelos educativos propios, pertinentes para la region que
propongan la recuperacion de la cultura, de sus formas de aprender, de otras epistemes y

cosmovisiones, de una pedagogia critica.

Es una educacion que ha ejercido el control absoluto sobre los sistemas educativos, bajo
el discurso de la necesidad de vigilar la calidad en la educacién y que atendiendo a la exigencia
de organismos internacionales en pro de las minorias y de los grupos étnicos quienes también se
han sublevado ganando lugar politico influyente dentro de estas naciones; se han visto entonces
obligados a recurrir al argumento de la educacion incluyente como una estrategia para incorporar
a sus sistemas a estos grupos minoritarios, entre ellos a las etnias que se encuentran fuera de su

control, con la intencion de incorporarlos al sistema.

Para Cortez, 2015: el aparato politico de dominacion, pone en funcionamiento
instituciones educativas que persiguen unos fines de educacion y progreso, mientras disimulan
sus intenciones reales de reproducir el sistema de dominacion, econémico y politica, agravando
las situaciones de exclusion, la marginalizacion, la segregacion, el etnocentrismo, la
invisibilidad, la negacion, las nuevas formas de colonizacion, la dominacion y la

subalternizacion.

El famoso “curriculo oculto”, es usado como un instrumento maquiavélico de

reproduccion ideoldgica bajo las normas del grupo dominante; la multiculturalidad como parte
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de las politicas globales, que supuestamente reconocen, incluyen e incorporan la diversidad

cultural, manteniendo una ideologia liberal y del sistema capitalista de mercado.

Su obra, hace un esfuerzo por identificar las dificultades que se encuentran asociadas a la
conceptualizacion y la préctica de la educacion intercultural, donde se pone en cuestién los

facilismos que suelen asociarse a las nociones de interculturalidad y de educacion intercultural.

En su analisis evidencia también a la categoria de “cultura” dentro de los discursos de
interculturalidad y de la educacion intercultural. Examina con detenimiento algunas definiciones
de cultura, para tomar distancia de aquellas que la conciben como una realidad autocontenida,
homogénea, aislada y estatica, propia del pensamiento esencialista y racializante. La nocion de
cultura, propuesta por el autor, difiere de otras teorias, contempla el tema cultural y por ende la
etnicidad dentro de una heterogeneidad constitutiva, recalcando las consecuencias de las
relaciones de poder y los ejercicios de dominacion dentro del sistema educativo, citando obras de

autores como Bordeu y Focault especialmente.

Otra valiosa intervencion del autor, se refiere al concepto de multiculturalismo, donde
evidencia la perversa confluencia del multiculturalismo y el neoliberalismo, supone una amplia
sospecha radical hacia los discursos y practicas estatales en torno a las politicas de la identidad,
las cuales argumenta dentro del aparataje institucional estatal como obstaculos desarticuladores

de los proyectos etnoeducativos propios.

En este orden de ideas, el autor ve como una estrategia politica que, mediante el
reconocimiento y cierta valoracion retdrica de la diversidad inherente a todas las sociedades,

consigue mantener fuera de foco la critica y las posibilidades de transformar las conformaciones
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y los aparatos de la episteme occidental y de un sistema capitalista de mercado autoproclamados

como Unica via valida de conocimiento y de forma de vida.

Finaliza su obra, con una apuesta hacia un proyecto de “educacion intercultural critico y
transformador”; de acuerdo a Cortez, para que este proyecto se materialice, se debe modificar
radicalmente la teoria y la politica actual, existiendo la urgencia de entender con mayor
profundidad, las realidades de subalternizacion, dominacion y colonialidad del saber. La obra, se
convierte en una invitacion a la descolonizacién del aprendizaje, empezando por el mal uso que
se da a las suposiciones que se hacen en torno de la interculturalidad y la educacidn intercultural.
Para Antonio Mufioz Sedano, 1998, en su libro sobre la educacion multicultural y la educacién

intercultural distingue los siguientes enfoques y variantes de la educacion intercultural:

Enfoque 1: Hacia la afirmacion hegemonica de la cultura dominante. Modelos asimilacionista,
segregacionista y compensatorio.

Enfoque 2: Hacia la integracion de culturas. Modelo de relaciones humanas y de educacion no
racista.

Enfoque 3: Hacia el reconocimiento de la pluralidad de culturas. Modelo multicultural
(Programas de aditividad étnica, programas biculturales y bilingues, programa de transicion,
programa de mantenimiento de la lengua materna; modelo de orientacion multicultural,
programas de desarrollo del auto-concepto o de la identidad étnica y cultural); modelo de
pluralismo cultural y modelo de competencias multiculturales.

Enfoque 4: Hacia una opcion intercultural basada en la simetria cultural, fundamentado en
criticas a la educacion centrada en las diferencias culturales y que incluye los modelos de

educacion antirracista y holistico.
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De acuerdo con Mufioz, 1998, no se deben perder de vista “efectos perversos”
engendrados por los programas que subrayan en exceso los particularismos etnoculturales y las
diferencias, tales como, encerrar a los individuos en una identidad cultural fija e inmutable,
reforzar las fronteras entre los grupos y acentuar los riesgos de intolerancia y rechazo del otro, la
cosificacion y folclorizacion de la cultura, que deja de ser una realidad viva, la fragmentacion del

curriculo bajo el impacto de reivindicaciones particularistas, entre otros.

Un aporte importante de la educacion intercultural es la inclusion del concepto “estudios
culturales” en la discusién. Los estudios culturales hacen parte de un movimiento de resistencia
en paises del “primer mundo” a aquellas practicas educativas homogeneizantes que ignoran el

contexto de los educandos.

El autor enfatiza también en los enfoques, modelos y programas de educacion
multicultural e intercultural; explica que es dificil hacer una sintesis organizada de una
abundante variedad de realizaciones educativas diferentes. EI nacimiento y crecimiento de los
programas multiculturales se debe a problemas sociales especificos de poblaciones distintas. Es
cierto que las respuestas a estos problemas son diversas segun las fuerzas politicas, sociales, las
ideologias que las inspiran y las teorias interpretativas que guian a los ejecutores de los
programas respectivos. Los tratadistas del tema presentan diversos esquemas con el intento de

resumir y sistematizar las diversas corrientes y programas multiculturales.

Carlos Moreno Rodriguez, 2011, en su libro: estudios sobre la educacion superior
indigena en Colombia, a través de su obra, enfatiza en el tema de la filosofia indigena, el
pensamiento indigena y la filosofia andina; afirma sobre la cuestion indigena, el hecho de que

han hecho mas dafio que bien las posturas indigenistas que reclaman constantemente todo
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aquello “indigena” como “adelantado”, “correcto”, “mejor” y “dtil”, bajo la idea general de que
la llegada Europea a América arruino el desarrollo tecnologico, cultural y social de culturas

avanzadas como las de los chibchas, aztecas e incas.

Por otro lado, afirma que la ciencia en el mundo Ilamado “occidental” ha sido dividida
constantemente entre las llamadas ciencias “puras”, “duras” o “naturales” y las ciencias
sociales”. Define que han surgido a través de los ultimos tiempos posturas que reclaman para una

u otra el control sobre la verdad, el pensamiento y los logros cientificos.

Al referirse acerca de la filosofia indigena, la filosofia occidental, las cienciasy la
filosofia andina, afirma a través de su obra, que algunos filésofos en el pasado han elaborado
paralelamente algunas bases del racismo, de la intolerancia e incluso del dogmatismo; por estas
razones a partir de los afios setenta, de acuerdo el autor, se planted una tendencia conocida como
el “indigenismo”. El indigenismo se entiende como aquel aspecto especializado de la aplicacion
de las ciencias de la conducta: antropologia social, sociologia rural, psicologia social y ecologia,
en los procesos de reintegracion social de las comunidades indigenas; es un proceso dinamico
que se fundamenta en la comprension de los fendmenos humanos en funcién de un desarrollo

econémico y social.

Citando a Estermann en Sobrevilla, 2008, el autor hace un contraste entre la filosofia
occidental y la filosofia andina mediante la opcion de encontrar equivalentes de los conceptos

propios de la tradicion filoséfica occidental y encuentra tres rasgos:

Considera como primer rasgo que mientras en la filosofia occidental prima el
concepto abstracto y distintivo como depositario de los procesos de conocimiento

relacionados con la realidad, en la filosofia andina prima la insercion mistica y la
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representacion cultural y ceremonial simbdlico de la misma, en cada simbolo se
condensa toda la realidad en forma parcial y su relacion con él no es de oposicion,

diferencia o distancia, existe una supremacia del simbolo sobre la palabra.

El segundo rasgo consiste en la racionalidad del todo. En la filosofia occidental la
onto—teologia y la pregunta por el principio parten del supuesto de la existencia
substancial de entes principales, algunos de ellos de alguna manera relacionales,
pero por contraste, como sucede con el concepto de “substancia” opuesto al de
“accidente”. De esta forma el autor concluye que si existe, con algunas diferencias
con la occidental, una filosofia andina y si esto es asi, es creible que exista una

filosofia indigena. (Estermann, 1998 en Sobrevilla, 2008).

8.2.Interculturalidad:

En las busquedas que se tienen frente a la etnoeducacion y la educacion intercultural, otro
paradigma, otro sistema educativo en el pais, encontramos a (Souza Silva, 2008), en su articulo
“Otro paradigma para el desarrollo humano sustentable — Ascenso y declinacion de la “idea de
desarrollo”, nos muestra la realidad como algo que nuestra percepcion puede mostrar o llega a
evidenciar en un determinado momento “la realidad es lo que nuestra concepcion de realidad nos

permite percibir’( Souza Silva, 2008).

Hay necesidad de reconstruir nuestra vida, si queremos nuevos frutos en nuestra realidad
social. “Al influenciar una forma de ser, sentir, pensar, hacer y hablar, un paradigma condiciona

un modo de vida. Si los humanos inventaron la cultura para dar sentido a su existencia, un
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paradigma de desarrollo, construido por humanos, es también portador de simbolos, cédigos y
rituales culturales. Un paradigma construye para nosotros un mundo con los significados del
mundo de sus autores. Al adoptar un paradigma, adoptamos sus significados, que usaremos para
constituir nuestro mundo emulando su mundo de origen” (Blaut 1993, citado por Souza Silva,
2008, p. 2). ¢Entonces por cual tipo de paradigma estan optando nuestros pueblos indigenas?,
cuestion de una sobre dosis de dominantes, que quizas no permiten el subdesarrollo de los

mismos.

Por otro lado, Souza realizé una deconstruccion y descolonizacion de la “idea de
desarrollo’ para generar comprension sobre su ascenso Yy declinacién, y justificar la naturaleza de
otro paradigma para el desarrollo humano sustentable en la region, que de cierta manera justifica

el intento de desarrollarnos a través de la globalizacion.

La desconstruccion: Hace referencia a un proceso cultural, cambio que ha condicionado
cada una de las capacidades del ser humano (pensar, actuar, hacer, competencias comunicativas e
incluso el ser), proceso que implica cambios, diagndsticos, identificacion de realidades y buscar
estrategias de solucidn desde una perspectiva de futuro, para luego planificar de forma acertada
una salida de esa realidad imperante a una nueva condicion humana, es decir, es cambiar la
realidad, el factor problemay no a las personas involucradas. “Debemos diagnosticar tanto las
‘cosas’ insatisfactorias como las verdades del modo de innovacion que las generaron”. (Souza

Silva, 2008, pag. 4).

En su articulo nos motiva a poner los pies sobre la tierra, “se trata de un cambio
conceptual; un cambio de las verdades constitutivas de una vision de mundo. Pero, ¢;qué

verdades aun influencian los modos de innovacion y, por lo tanto, muchos de los modos de
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vida?” (Souza Silva, 2008, pag. 5). Hay que pasar de lo clasico a lo critico. Para ello analiza

categorias como las siguientes:

La descolonizacion: “Cuando hay la intencion de dominacion para la explotacion, el mas
fuerte institucionaliza relaciones asimétricas de poder para asegurarse el derecho a la dominacion
y extender al mas débil la obligacion de la obediencia”. (Souza Silva, 2008, pag. 6), es decir, se
asume desde occidente la idea de superior e inferior, se desarraiga inminentemente el paradigma

de raza para la clasificacion social de los grupos humanos.

El desarrollo de las ideas y la idea de desarrollo: Paradigma vinculado al proyecto de
modernidad/colonialidad de Europa Occidental (Souza Silva, 2008, pag. 7), de cierta manera esta
idea de desarrollo ha condicionado imaginarios de lideres, llamada anteriormente progreso y en
la actualidad denominado desarrollo, nutriendo la colonialidad del poder, saber, ser, que marcan

globalmente sobre historias globales.

Finalmente, propone el tema de cambio de época y la insostenibilidad de los

paradigmas:

Un paradigma construye una explicacion coherente sobre una realidad, que debe
estar en correspondencia con dicha realidad. Cuando un paradigma pierde
correspondencia con la realidad que debe explicar, tiene inicio su crisis, que solo
termina con la emergencia de otro paradigma, que supera las limitaciones y
equivocaciones del paradigma previo y presenta potencial para transcenderlo de

forma positiva (Souza Silva, 2008, pag. 9).

Cuando se pone en marcha el tema de desarrollo entonces se evidencia la influencia

cosmica frente a esta realidad.
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Definitivamente, la experiencia humana esté siendo transformada e incluso puede
acabarse, si no se busca cambios a los paradigmas impuestos desde occidente, “Vivimos la
paradoja de estar ahogados en un mar de informacion, pero sin comprender el contexto

cambiante: informacidn no es sinénimo de conocimiento” (Souza Silva, 2008, p. 15).

Como se puede concluir de todo lo anterior, los sistemas de ideas para interpretar la
realidad, de técnicas para transformar la realidad y de poder para controlar la realidad de
la época historica del industrialismo estan en crisis, con profundas implicaciones para la
naturaleza y dinamica de las relaciones de produccidn, relaciones de poder, modos de
vida y cultura hasta entonces dominantes. La humanidad experimenta un cambio de
época, y no una época de cambios. Eso significa la crisis de los paradigmas hegemonicos
y la emergencia de otros paradigmas para interpretar, transformar y controlar la realidad

en la época emergente (Souza Silva, 2008, p. 15).

Mientras sigan prevaleciendo modos de vidas locales, es decir, occidentales, no habra
desarrollo humano sustentable, continuara lo impuesto y no un pensamiento critico frente a la
realidad cultural. Se necesita construir, proponer una nueva perspectiva en orden al ser, poder,

tener de los seres humanos.

Para Alejandro Mendoza Orellana, 2010, en su obra: interculturalidad, identidad
indigena y educacion superior, la interculturalidad, es el intercambio positivo que creemos, es la
situacion natural de convivencia entre personas. La practica de la interculturalidad deberia ser un

principio fundamental de las universidades modernas. Ello implicaria:
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e Dar al indigena, una educacién preuniversitaria equitativa, esto es, al menos de la
misma calidad que la del resto de los habitantes del estado, de modo que pueda, en la
universidad, competir académicamente con sus comparieros. lo contrario, seria
mantener el sistema en el que el indio o0 no puede aprobar el ingreso ni los llamados
cursos de nivelacion, o, si ingresa, se siente relegado y forzado a abandonar la carrera
universitaria.

e Implantar un curriculo multicultural e intercultural en el que, en forma equitativa,
junto a los saberes, tecnologias y préacticas ‘occidentales’ etnocéntricas, se propicie el
conocimiento y respeto a los saberes ancestrales de las culturas coexistentes en sus
varias manifestaciones: tradiciones, creencias, religion, etnociencia o antropologia
cognitiva, etnohistoria, formas organizativas, etc., de los indigenas, de modo que
estos valoren y fortalezcan su cultura y no renieguen de su identidad sino que la
fortalezcan; en tanto que los «otros», en un plano de equidad no solo conozcan y
respeten su cultura sino también la cultura ajena, en un ambiente de mutua
intercomprensién y armonia. (Mendoza Orellana, 2010), a través de su analisis, define
algunos terminos a los cuales da gran importancia, con el &nimo de llevar al lector a

un mejor conocimiento del concepto de “etnoeducacion”:

“Indigena”: Para el autor, los indigenas son los nacidos en un lugar
ancestralmente considerado como suyo, entonces el territorio se constituye en un
rasgo que tipifica lo indigena, estas definiciones revisten una gran importancia, pues
en ellas constan los rasgos distintivos que conceden identidad a los pueblos indigenas,

a saber:
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e Son descendientes de una poblacion aborigen; existian en un pais determinado
antes de la colonizacién o conquista;

¢ No detentan el poder politico y econémico;

e Viven de acuerdo con sus instituciones culturales, sociales, econdmicas y politicas
ancestrales, instituciones que les confieren conciencia de pertenencia e identidad
étnica;

e Tienen una continuidad historica con las sociedades anteriores a la conquista o
colonizacion y se desarrollaron en sus territorios;

e Se consideran distintos de los sectores sociales con los que conviven en sus
territorios o en parte de ellos;

e Tienen la determinacion de preservar, desarrollar y transmitir a futuras
generaciones sus territorios ancestrales y su identidad étnica.

e Ademas de estos rasgos es necesario puntualizar otros como los siguientes:

e Son organizaciones anteriores a la aparicién del estado moderno, caracteristica
que les permite reivindicar, entre otros, el derecho a su territorio”;

e Constituyen minorias en relacion con la cultura dominante;

" La Constitucion ecuatoriana de 2008 reivindica este derecho cuando declara en el articulo 57 que se reconoce y
garantizara a las comunas, pueblos y nacionalidades indigenas... 4. Conservar la propiedad imprescriptible de sus
tierras comunitarias, que seran inalienables, inembargables e indivisibles...5. Manten la posesion de las tierras y
territorios ancestrales y obtener la adjudicacién gratuita. - 6. Participar en el uso, usufructo, administracion y

conservacion de los recursos naturales que se hallen en sus tierras.
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e Tienen un acceso muy restringido a la educacion, por lo que no siempre se les ha
concedido derechos politicos?;

e Generalmente conservan su lengua, o se agrupan en torno a una lengua
determinada, como signo de etnicidad e identidad;

e Tienen una filosofia colectiva, no escrita, que se fundamenta en la forma de

percibir y de codificar el contexto en el que se desenvuelven.

“Pluriculturalidad”: Para el autor, reflexionar sobre la pluriculturalidad obliga referirse
al vocablo cultura que tiene maltiples acepciones, segun el punto de vista desde el que se lo
enfoque (antropoldgico, socioldgico, psicoldgico...). Segun este concepto, la cultura no precede
a ningun colectivo humano: es este quien la crea, mantiene o modifica conforme el tiempo
avanza y las circunstancias lo exigen. Josef Estermann, 1998, p. 67, afirma que la filosofia
andina tiene como fuente «la experiencia concreta del pueblo andino, vivida dentro de ciertos
parametros espacio temporales»; que su objeto (material) no es una realidad objetiva y pre
conceptual, «sino una cierta experiencia, y por lo tanto: una interpretacion vivencial» del mundo,
a diferencia de la filosofia occidental que se basa en textos escritos que son producto de

reflexiones individuales. La estructuracion de la filosofia andina recorre tres momentos:

8 En el numeral 16 del Art. 57 de la Constitucion de 2008 se declara que se les garantiza Participar mediante sus
representantes en los organismos oficiales que determine la ley, en la definicién de las politicas publicas que les
conciernan, asi como en el disefio y decisién de sus prioridades en los planes y proyectos del Estado. En el numeral
17: Ser consultados antes de la adopcién de una medida legislativa que pueda afectar cualquiera de sus derechos
colectivos. Y en el inciso dltimo del numeral 21: El Estado garantizara la aplicacién de estos derechos colectivos sin

discriminacion alguna, en condiciones de igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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e Lapresencia de «la realidad ‘cruda’ como supuesto ‘objetivo’ y previvencial en el
sentido de una alteridad radical»: esta realidad «corresponde a los factores
geograficos, topograficos, climaticos, cosmoldgicos y bioldgicos.

e Laexperiencia vivencial de esta realidad, por parte del hombre andino, que
constituye «el primer nivel hermenéutico y, como tal, ya es una cierta ‘interpretacion’
del mundo (...) de acuerdo a los parametros de su vida.»°.

e La interpretacion conceptual y sistematica de esta experiencia vivida: el hombre

andino conceptualiza lo que ya es vivido dentro de un ordenamiento pre-conceptual y

pre-reflexivo. Este es el nivel preciso en el que se ubica la “filosofia andina»1°.

“ldentidad’: Para el autor, la pluriculturalidad como concepto y realidad objetiva no
puede entenderse sin identidad cultural: sabiendo quién soy y lo que soy, me diferencio del
«otro»; reconociendo o descubriendo mi ‘mismidad’ es posible contraponerla a la “alteridad’.
Uno de los rasgos que configuran la identidad es el sentimiento de pertenencia cultural, que
surge de la comparacion o enfrentamiento con «el otro» o «los otros», en los que se destacan las
diferencias. La identidad —igual que la lengua— actda como un mecanismo de unificacion al
interior del grupo y, al mismo tiempo, de diferenciacion de los grupos externos y de defensa

frente a ellos: no podremos tener conciencia de identidad si no somos capaces de diferenciarnos

° En este nivel el hombre andino experimenta su entorno ‘real’ mediante una codificacion cultural que obedece a
necesidades fisicas y sociales, y que introduce una cierta ‘valoracion’ a un mundo idealmente no-axiomatico. Esta
experiencia primordial como interpretacion significativa (hermenéutica) es lo que podemos llamar ‘cosmovision’:
Un cierto ordenamiento del kosmos como alteridad real por medido de parametros antropoldgicos (y hasta
antropomorficos), pero no necesariamente en sentido conceptual, 16gico y racional, concluye Estermann.

10 Un cuarto momento corresponderia a la reflexion e interpretacion histérica de la filosofia originaria, que, segun
Estermann «la filosofia se convierte en ‘historia de la filosofia’, en una interpretacién de tercer orden (y una

reflexién de segundo orden)».
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de los otros'?. La conciencia social de pertenencia a un grupo humano; el reconocimiento de
ciertas manifestaciones culturales especificas y comunes del humano expresadas en normas,
principios, comportamientos, creencias, historia, tradiciones, memoria colectiva, valores,

intereses, propositos, formas organizativas, etc.

Las ciencias ancestrales (medicina, astronomia, matematicas, ingenieria, arquitectura,
navegacion) y, como consecuencia de estas las practicas quirurgicas, los calendarios, templos,
monumentos simbolicos (piramides), caminos, etc., dependen de la forma de interpretar el
cosmos, comprendido este no solo el mundo fisico o material, sino también el conjunto de

expresiones inmateriales. De la cosmovision dimanan:

e Las creencias y sus ceremonias, ritos, cultos e iconos representativos de seres
superiores;

e Las costumbres, expresadas en practicas funerarias, festividades, formas de
comunicacion, comercializacion, interrelacion social;

e Las normas de comportamiento social: familiares, comunitarias, juridicas,
pedagdgicas, econdémicas, politicas;

e Los simbolos hieraticos, religiosos y de poder;

e La organizacion familiar, tribal, comunitaria, religiosa, juridica, laboral;

e Los valores sociales, religiosos, morales, militares;

e La memoria historica que incluye historia, tradiciones y leyendas; la literatura

contenida en la poesia, relatos y leyendas;

11 | a identidad de un pueblo se manifiesta cuando una persona se reconoce o reconoce a otra persona como miembro
de ese pueblo. La identidad cultural no es otra cosa que el reconocimiento de un pueblo como «si mismo»

Wikipedia, la enciclopedia libre.
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e Las formas laborales masculinas, femeninas, individuales y comunitarias; las
relaciones con otros pueblos en tiempos de paz o de guerra;
e Elarte cultivado en la musica y la danza y en los instrumentos y ceramica; la

técnica de la caza o de la pesca; en fin, la alimentacion, vestimenta y vivienda.

“Interculturalidad”: Para Mendoza Orellana, 2010, la pluriculturalidad conformara una
verdadera identidad, solo cuando se instaure una verdadera interculturalidad, es decir, cuando
aceptando la diversidad de culturas, cada una de estas manifieste abiertamente el respeto a las
expresiones culturales de las otras; cuando se den intercambios y comunicaciones -dialogos-
respetuosos «entre los actores que utilizan diferentes categorias de expresion e identificacion, de

andlisis e interpretacion»*?,

La pluriculturalidad supone una adecuada politica intercultural la Unica politica sincera 'y
veraz de paz y de cooperacion. La interculturalidad bien entendida y mejor practicada elimina los
prejuicios culturales; reconoce la igualdad de las culturas y supera la vieja distincion entre
culturas o pueblos superiores e inferiores, entre grupos humanos altamente civilizados, poco

civilizados o sin civilizacién, entre sociedades hegemanicas y subordinadas.

La conciencia de esta equidad entre culturas permite la practica de la ciudadania

intercultural, en virtud de la cual los miembros de los pueblos o etnias antes dominados reclaman

12 |_a pluriculturalidad es un enfoque interpretativo de la cultura, que se presenta y define por la misma
interculturalidad, por la combinacién, en un territorio dado, de una unidad social y de una pluralidad cultural, que se
manifiestan mediante intercambios y comunicaciones entre actores que utilizan diferentes categorias de expresion e

identificacion, de analisis e interpretacion.
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su participacion en actividades politicas, sociales 0 econdémicas, antes privativas de los grupos

dominantes.

“Educacion Superior y su relacién con la identidad Indigena”: Por ultimo, el autor
indica que es necesario desterrar la idea de que la educacion intercultural —incluida la del nivel
superior— es la destinada a los indigenas, la que trata de la cosmovisién indigena, la que se da en

lengua indigena, o la impartida por indigenas.

La mera inclusion del indigena en la educacion superior no hace que las universidades
sean interculturales. Interculturalizar la educacion superior es transformarla de monocultural a
pluricultural, es decir, hacer que sus beneficiarios o destinatarios participen de un curriculo
comun que valore y respete la diversidad cultural de forma equitativa, que contemple planes de
estudios cuyos componentes culturales, cientificos o linglisticos sean la expresion de las
distintas culturas —indigenas y no indigenas— del pais; implica, como bien afirma Daniel Mato,
2005, «tomar en cuenta las lenguas, los saberes y las culturas de esos «otros», aprender sus
historias y sus problemas y propuestas, del mismo modo que se debe aprender de la «historia
oficial» y de la «ciencia moderna» lo que se pueda y criticar lo que sea necesario». Solo asi la
educacion superior contribuira al fortalecimiento de la identidad nacional, en general, y de la

indigena, en particular, en el contexto de un pais pluricultural.

8.3.Curriculo

Seguin Miguel Angel Zabalza (2000), en el texto: Territorio, cultura y contextualizacion

curricular, la contextualizacion curricular constituye un proceso a través del cual, las propuestas



86

curriculares se ajustan a los parametros particulares de los diversos entornos, instituciones y

colectivos donde se aplicaran.

En dicho proceso, la l6gica de lo general, lo estandarizado, lo prescriptivo se contrapone
a la logica de lo local, lo situacional, lo adaptativo. Se trata de una vision de la educacion y de la
funcidn de las escuelas contraria a la homogeneizacién y respetuosa con la diversidad. Aunque el
concepto de contextualizacion es polisémico, este articulo lo analiza desde la perspectiva de la
necesaria vinculacion entre las propuestas curriculares y las caracteristicas del entorno fisico,
biolégico y humano en el que se implementa. Se analiza la contextualizacién curricular desde 4

perspectivas:

e El contexto como agente de construccion de la identidad de los escolares;
e Contexto e institucién escolar;
e Contexto y curriculo;

e Contexto y metodologia didactica.

El texto sefiala la importancia de la contextualizacion curricular como
mecanismo de fortalecimiento de la comunidad local y estimulo para el compromiso
colectivo en su mejora. Plantearse esta tematica de la contextualizacién curricular
exige, en primer lugar, un esfuerzo de clarificacion conceptual porque la idea de
vincular curriculo, escuela y contextos genera una tupida red de lazos semanticos y
significados no siempre coincidentes. Contextualizar puede significar muchas cosas
en el ambito de la ensefianza y la literatura pedagdgica se refiere a ello desde

enfoques y cuestionamientos muy diversos. En otros casos se ha vinculado la
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contextualizacion curricular a la necesidad de que la escuela y lo que en ella se trabaja

y ensefia sea sensible a las necesidades de las sociedades indigenas.

En un trabajo reciente, Fernandez (2011) han llevado a cabo un matizado analisis de los
diversos contenidos que la literatura pedagogica internacional ha ido otorgando a la idea de

contextualizacién curricular. Han identificado 4 referentes bésicos:

e El sitio o entorno como referencia de la contextualizacion (contextualizar el
curriculo al lugar donde se implementa).

e El sujeto alumno como marco de contextualizacion (adaptar a los sujetos los
componentes curriculares).

e La practica docente (dotar de autonomia a los docentes como agentes
curriculares).

e Ladiversidad como referencia (incorporar la flexibilidad curricular como
elemento basico de su capacidad de dar respuestas adaptadas al derecho a la

educacién de los colectivos que acceden a la escuela).

La tendencia a la universalizacion, a moverse en la logica de lo general, ha ido
impregnando todos los ambitos de toma de decisiones educacionales, desde las que corresponden
a la definicion de las politicas educativas, hasta las que afectan a los procesos de construccion de
la identidad de los docentes. Con un notable impacto, obviamente, en el disefio y desarrollo de
los proyectos curriculares. Este juego de tensiones entre lo local y lo global constituye un dilema

al que la escuela no ha dejado de enfrentarse nunca.

De hecho, una de las caracteristicas particulares de las culturas escolares tiene que ver

con la forma en la que, desde cada institucién, se aborda esa dicotomia. Postman y Weingartern
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(1973) lo denominaron “funcion termostatica de la escuela”: actuar como dinamizadora en
contextos conservadores y como conservadora en contextos en riesgo de perder su identidad ante

la potencia homogeneizadora de las influencias externas.

Resulta interesante cdmo en el contexto actual, saturado de globalizacion y de presiones a
la homogeneizacion de las politicas educativas (las evaluaciones internacionales tipo PISA y los
rankings que, desde ellas, se generan entre los paises, las regiones y, ahora, entre las instituciones
escolares presionan fuertemente en esa direccion), esta tomando fuerza, mas entre los
académicos que entre los politicos, este otro discurso alternativo de pensar la escuela desde el
propio territorio, desde la cultura local y las necesidades y recursos del contexto. La cultura de la
contextualizacion ha de afectar a todos los niveles de toma de decisiones educativas, desde la
legislacién que establece los marcos curriculares y las instituciones que los adaptan y
operativizan, hasta llegar a los profesores que lideran el trabajo dentro del aula y median los

aprendizajes.

Es en esa perspectiva -Territorio, Cultura Y Contextualizacion-, son elementos capaces
de volver a los antiguos principios de la Pedagogia, aquellos que sefialaban que los buenos
aprendizajes debian construirse a partir de los significados que se iban elaborando a partir de las

experiencias de la vida cotidiana.

Para este autor, la accion educativa se articula en torno a 4 ejes:

e Lacultura.
e Larealidad fisica y social.
e Los contenidos de ensefianza y,

e La estructura cognitiva del sujeto.
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También su idea de cultura integra el conjunto de elementos que marcan la identidad de
los sujetos: el lenguaje, las formas de comportamiento, los modos de percepcion de la realidad.
Esta identidad que los sujetos construyen a partir de su entorno se articula para Pellerey (1981, p.

118).

La flexibilidad constituye otra condicidn basica de la contextualizacion. A fin de cuentas,
contextualizar significa adaptar y la adaptacion solo es posible en estructuras flexibles. Los
sistemas rigidos, estandarizados, basados en la prescripcion o excesivamente formalizados
acaban constituyendo estructuras de dificil acomodacion a las condiciones cambiantes del medio.
La flexibilidad se refiere a las estructuras institucionales, a la oferta formativa que se planteay a
los itinerarios posibles; al reconocimiento de tiempos, espacios y recursos de aprendizaje
diferenciados. Esto es, la flexibilidad afecta tanto a las estructuras organizativas como a los
contenidos a ensefiar y a la forma de trabajo dentro y fuera del aula. En definitiva, lo que se
pretende destacar aqui es que no es la institucion (sus normas, planteamientos, necesidades, usos
o reglamentacion oficial) el nlcleo base de referencia de la accion educativa, sino que lo es el
territorio (su arquitectura natural y social, su cultura, sus necesidades reales, la jerarquia de

prioridades consensuada).

La contextualizacién curricular actia como una fundamentacion pedagdgica nueva y
diferente con respecto a la concepcion del aprendizaje. Aprender no es recibir, decodificar,
comprender y almacenar informaciones de diversa naturaleza para poderla reproducir cuando nos
sea requerido. Aprender es conocer cada vez mejor el propio medio en que uno vive y saber
utilizar ese conocimiento de lo proximo para poder conocer lo que resulta menos habitual.

Aprender constituye un proceso de empowerment individual que permite a cada sujeto ir
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aduenfarse de su propio entorno, integrarse en €l como sujeto competente y capaz de adoptar, en

el marco de sus posibilidades, las decisiones pertinentes.

Antonio Mufioz Sedano, 1998, en el texto: hacia una educacion multicultural: enfoques y
modelos, afirma es necesario crear en la escuela un espacio educativo comun en el que quepan
las diferencias: un curriculum abierto, flexible y adaptable. La funcién de la escuela no es solo
responder diferenciadamente a las necesidades de cada grupo social, sino también ayudar a todos
los grupos a desarrollarse culturalmente para vivir juntos. La escuela ha de atender también
simultaneamente el aprendizaje de la lengua y cultura comun y el aprendizaje de las lenguas y

culturas minoritarias. Las formulas de realizacién de esta dificil simbiosis son diversas.

Mufioz Sedano, citando a Margarita Bartolomé (1997): quien afirma que un reto
fundamental de las sociedades multiculturales es como construir la ciudadania desde la
diversidad étnica y cultural. Pero, antes de responder a esta cuestion, el articulo se pregunta qué
modelos subyacen a nuestra manera de entender las sociedades multiculturales en la actualidad y
qué cambios esta experimentando el concepto de ciudadania para que responda a las necesidades

que en ellas se plantean.

Presenta los enfoques y modelos desde una progresion historica, algunos modelos pueden
ser muy similares en algunas estrategias; por ejemplo, el segregacionista, el pluralismo cultural o
el radical, ya que en los tres se encuentra una accion educativa realizada especificamente con
minorias étnicas. Pero su contenido y sus resultados son basicamente distintos al ser distinta su

finalidad.
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e Enfoque hacia la afirmacién hegemonica de la cultura del pais de acogida Dentro
de este enfoque y finalidad los diversos autores sitian los modelos asimilacionista,
compensatorio y segregacionista.

e Modelo asimilacionista. En este modelo, para poder participar plenamente en la
cultura nacional, los alumnos de minorias étnicas deben ser conducidos a liberarse de
su identidad étnica; pues de lo contrario, sufriran retraso en su carrera académica y se
tiene el riesgo de desarrollar la tension y balcanizacion étnica.

e Modelo compensatorio. Se estima que los jévenes pertenecientes a minorias
étnicas crecen en contextos familiares y sociales en los que no gozan de posibilidades
de adquisicion de las habilidades cognitivas y culturales requeridas para funcionar
con éxito en la escuela, necesitando ser recuperados de su déficit sociocultural
mediante programas compensatorios.

e Modelo segregacionista. Paralelamente a los programas anteriores se
desarrollaban politicas de segregacion para las minorias étnicas o grupos raciales
determinados. Se reagrupa a los alumnos segun su cociente intelectual o nivel y se
ofrecen programas distintos que conducen a carreras de mayor a menor prestigio.

e Enfoque hacia el reconocimiento de la pluralidad de culturas. Las luchas
reivindicativas de derechos civiles y los movimientos sociales de los afios sesenta
dieron lugar a un proceso de no segregacion y de reconocimiento de la validez de las
distintas culturas.

e Modelo de curriculum multicultural. Se introducen modificaciones parciales o

globales del curriculum para que estén presentes en la actividad escolar las diversas
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culturas de los grupos a los que pertenecen los diversos alumnos. Dentro de este
modelo pueden ser citados algunos programas.

e Modelo de pluralismo cultural. Segln este modelo la escuela debe promover las
identificaciones y pertenencias étnicas; los programas escolares deben atender a los
estilos de aprendizaje de los grupos étnicos y a los contenidos culturales especificos;
se deben organizar cursos especificos de estudios étnicos e incluso establecer escuelas
étnicas propias que mantengan las culturas y tradiciones.

e Modelo de competencias multiculturales. Gibson (1976) lo propone como modelo
de educacion multicultural y lo define como el proceso por el que una persona
desarrolla un cierto numero de competencias en multiples sistemas de normas de
percibir, evaluar, creer y hacer. Los individuos aprenden a movilizar, segun las
situaciones, competencias culturales diversas. Esto requiere una intensa interaccion de
individuos de culturas varias en la misma escuela.

e Modelo de orientacion multicultural. Se trata de vincular la identidad personal al
desarrollo de la identidad cultural de los sujetos. Se elaboran programas de desarrollo
del autoconcepto o de la identidad étnica y cultural. EI contenido étnico puede
contribuir al fortalecimiento del autoconcepto de los alumnos de las minorias y
simultaneamente ayuda a la preservacion y desarrollo de la cultura en estos grupos.

e Enfoque hacia una opcion intercultural, basada en la simetria cultural.

e Modelo de educacion intercultural. En este modelo la escuela prepara a los
alumnos para vivir en una sociedad donde la diversidad cultural se reconoce como
legitima. El centro de interés prioritario de la accion educativa consiste en la

promocion del respeto y la aceptacion intergrupos. Los instrumentos de intervencion
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mas utilizados son los sociogramas, las estrategias del aprendizaje cooperativo y los
juegos de roles (Escribano, 1993).

e Modelo holistico de Banks. Banks (1986, 1989) incorpora en este modelo la
implicacion de toda institucion escolar en la educacion intercultural, pero subraya
ademas la necesaria aportacion de la escuela a la construccion social implicando a su
alumnado en un analisis critico de la realidad social y en proyectos de accion que
supongan una lucha contra las desigualdades integra asi el enfoque intercultural y el
socio critico.

e Modelo de educacion antirracista. Alegret (1992) expone el modelo de educacion
intercultural antirracista. Como medidas promotoras de la educacion antirracista.

e Enfoque global. Este enfoque incluye la opcidn intercultural y la lucha contra toda
discriminacion. Da lugar a un modelo que va recibiendo diversos nombres, bajo los
que subyace un contenido similar: multiculturalismo verde, proyecto educativo

global, educar para la ciudadania en una sociedad multicultural. (Bartolomé, 1997)

Como resumen, cabe afirmar que la educacion intercultural designa la formacion sistematica de

todo educando:

En la comprension de la diversidad cultural de la sociedad actual.
En el aumento de la capacidad de comunicacion entre personas de diversas culturas.
En creacion de actitudes favorables a la diversidad de culturas.

En incremento de interaccidn social entre personas y grupos culturalmente distintos.

Para Robert William Conell, 2009, en su texto la justicia del curriculo: Busca indagar

hacia las realidades curriculares y la justicia social; sugiere tres principios que, en conjunto,

pueden constituir un modelo operativo de la justicia curricular:
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1. Los intereses de los menos favorecidos.
Una de las ideas basicas en los analisis de los filésofos sobre la naturaleza de la justicia es

la proteccion, en primer lugar, de los més necesitados.

John Rawls, 1991, citado en Conell, 2009, plantea que la educacion debe servir
especificamente a los intereses de los grupos "menos favorecidos™ de la sociedad. El principio de
apoyar a las personas menos favorecidas es fundamental en la teoria general de Rawls, 1991 y
recoge lo que se quiere decir en el discurso politico cuando se habla de "justicia social”, incluso

en el sentido restringido que este concepto adquiere en las declaraciones politicas.

La "posicion de los menos favorecidos™ significa, en concreto, plantear los temas
economicos desde la situacion de los pobres, y no de los ricos. Pero ello no quiere decir que

partir de esa posicion les sea facil a los grupos favorecidos.

La justicia no es una cuestion de facilidad, y es lo opuesto a la anestesia. En el mejor de
los casos, es muy probable que sea causa de problemas. Este principio tiene grandes
consecuencias para el curriculo, que se hacen evidentes cuando analizamos su historia social y

cémo el curriculo hegemonico actual encarna los intereses de las personas més favorecidas.

La justicia requiere un curriculo contra hegemonico, disefiado para materializar los
intereses y las perspectivas de los menos favorecidos. En la practica, esto significa que el
curriculo debe ser decidido por profesores que trabajen en diferentes situaciones: en programas
de educacion compensatoria, en educacion multicultural, programas para mujeres jovenes, en

educacion de indigenas, en determinados programas de alfabetizacion de adultos.

En primer lugar, para garantizar la justicia social no sirven el curriculo de guetos. Los

curriculos separados-y-diferentes tienen cierto atractivo, pero dejan intacto el curriculo
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hegemanico en vigor. La justicia social requiere cambiar de punto de partida para reconstruir la

corriente principal, de forma que encarne los intereses de las personas menos favorecidas.

En segundo lugar, para garantizar la justicia social no sirve un unico proyecto contra
hegeménico. La ciencia social actual, al igual que hace la practica social actual, reconoce una
serie de modelos principales de desigualdad: género, clase, raza, etnia y (a escala mundial)
regién y nacionalidad. La justicia curricular requiere proyectos contra hegemdnicos que

abarquen toda esa variedad. El autor indica el alcance del principio de la justicia curricular.

Inicialmente, ninguin modelo institucionalizado de desigualdad social queda fuera de él
reconocer que se puede organizar el conocimiento de forma diferente, y que las distintas formas
de construirlo favoreceran y desfavoreceran a diferentes grupos, supone arriesgarse a caer en el

relativismo.

Ha habido sistemas educativos para los que el beneficio politico constituia el criterio de
eleccion del curriculo. El principio de los intereses de los menos favorecidos justifica claramente
que se abandone el relativismo, ya que no puede ser de su interes seguir estando excluidos del
conocimiento del mundo que la ciencia tradicional encarna. Un curriculo contra hegemonico
debe incluir la parte generalizable del curriculo tradicional, y garantizar a todos los estudiantes el

acceso a los métodos y los descubrimientos cientificos.

Para Jorge Cano Moreno, 2013, en su texto Competencias Interculturales, curriculo y
agentes participantes en el sistema educativo, afirma que el curriculo es necesario para asegurar
una formacion comun y garantizar la homologacién de los titulos. Competencias interculturales,

curriculo y agentes participantes en el sistema educativo.
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Tradicionalmente, ha tendido a asegurar una uniformidad a base de reproducir la cultura
de una clase o grupo social dominante y, en consecuencia, entre los contenidos del curriculo, se
viene ignorando las peculiaridades, historia y cultura en general de los grupos minoritarios. Asi,
el curriculo se convierte en uno de los pilares basicos para la accion educativa intercultural. Debe
analizar conceptos y experiencias que incluyan a todos los grupos, y confrontar temas sociales
que incluyan sus rasgos sociales, teniendo en cuenta la clase socioecondmica, el género, la
orientacion sexual, la discapacidad... Ademas de repensar el curriculo, se debe también

reformular las estrategias de la intervencion educativa.

Para el autor, un curriculo abierto a la diversidad del alumnado es aquel que:

® Ofrece a cada uno de ellos lo que necesita de acuerdo con sus capacidades, su cultura o su

género.

® No soélo incorpora alguna unidad didactica relacionada con las distintas etnias, la igualdad

social o el papel de la mujer.

® Se plantea a todo el alumnado para que todos aprendan quienes son los otros y que
incluye, en su conjunto y en cada uno de sus elementos, la sensibilidad hacia las diferencias

que hay en el centro educativo. (Arnaiz, 2004:22 en Cano, 2013).

La competencia Intercultural®®: El concepto de competencia ha tenido muchas

definiciones, provenientes de otros tantos autores, sin embargo, segin Gonzi y Athnasou (1996),

13 Aguaded Ramirez, Eva M? (2006). Diagndstico e intervencion para el desarrollo de competencias interculturales.
Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Granada. Aguaded Ramirez, Eva M?; Rodriguez Cardenas, Antonio José y Ponce Gonzalez, Nicolas

(2008). El diagndstico basado en el curriculum intercultural: un instrumento para desarrollar competencias
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todas estas definiciones se pueden englobar en tres grandes tendencias en la tipificacion de

competencias, que son las siguientes:

e Las competencias a través de las tareas desempefiadas.

® | as competencias en términos de atributos personales.

e Las competencias desde una perspectiva holistica.

La competencia intercultural identifica la habilidad de una persona de actuar de forma
adecuada y flexible al enfrentarse con acciones y expectativas de personas de otras culturas, es
decir, la habilidad de identificar, comprender y valorar adecuadamente comportamientos,
actitudes y expectativas laborales de personas pertenecientes a otros entornos culturales.

La competencia intercultural puede definirse como la combinacion de unas capacidades
especificas (Jandt, 1995), que Aguado (2003) clasifica en: actitudes positivas hacia la diversidad
cultural, capacidad o competencia comunicativa, capacidad de manejar conflictos en situaciones
interculturales, conciencia sobre la propia cultura y como esta influye en la vision e
interpretacion de la realidad.

En concreto,

aquellos conocimientos, habilidades y actitudes que permiten diagnosticar los
aspectos personales y las demandas generadas por la diversidad cultural. Permiten
negociar, comunicarse y trabajar en equipos interculturales y hacer frente a las

incidencias que surgen en la empresa intercultural mediante el autoaprendizaje

interculturales en el aula. Publicado en las actas de VI Congreso Nacional sobre Inmigracidn, Interculturalidad y
Convivencia. Ceuta.
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intercultural y la resolucion de problemas que consideren las otras culturas
(Aguaded, 2006).

Para el autor, la competencia intercultural esta formada por tres componentes basicos:

e El componente declarativo, relacionado con la cognicion: El conocimiento de

otras culturas, otras costumbres, otras formas de vida..., en definitiva, con el saber.

® E| componente procedimental, relacionado con lo metodolégico: El hacer y el

participar dentro de movimientos e instituciones sociales, pro-integracion cultural.

® FE| componente afectivo-actitudinal, relacionado con los valores, sentimientos y
actitudes. Se trata de aceptar, valorar, respetar y convivir con otras culturas; saber ser

y estar entre y con los demas.

La competencia intercultural requiere que la persona disponga de unos referentes
conceptuales, de unos saberes que le permitan diagnosticar, relacionarse y afrontar sobre bases
validas y rigurosas. Esta informacion permitird a la persona, a partir de indicadores visibles y
relativamente objetivos, reconocer e identificar la cultura tanto propia como ajena y plantear
respuestas adecuadas a cada situacion y necesidad intercultural.

Para Cano Moreno, 2013, un curriculo para la educacion superior indigena, debe tener
como soporte la cosmovision de los pueblos; en la elaboracion de este curriculo ha de tomarse en
cuenta también que la identidad cultural se caracteriza por su dinamismo. En efecto, los rasgos
que conforman una identidad no son inmutables; al contrario, cambian segun el contexto o
circunstancias en las que se desenvuelven; modernamente, el cambio es acelerado debido al
adelanto de las ciencias y de la tecnologia que han influido en los distintos tipos de relaciones

entre las personas y las comunidades.
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El modelo intercultural no solo tiene en cuenta las diferencias entre las personas y las
culturas sino también las convergencias que existe entre estas: los valores compartidos, las
normas de convivencia aceptadas, los intereses comunes. La interculturalidad trata de superar la
mera coexistencia espacial (multiculturalismo) y buscar el dialogo entre personas procedentes de
diversas tradiciones culturales y las posibilidades que se abren con ese mismo dialogo. Reconoce
las diferencias culturales, pero desarrolla relaciones e intercambios entre personas y culturas

diferenciadas.

8.4.Politicas de Etnicidad

Peter Wade, 2011, en su texto: Etnicidad, multiculturalismo y politicas sociales en
Latinoamérica, nos dice que desde 1990 en Latinoamérica se han venido dando un gran nimero
de reformas constitucionales que reconocen el caracter multicultural de la nacion y otorgan un
reconocimiento especial a las minorias étnicas. Este parece ser un punto de partida importante
para estas naciones, ya que las constituciones previas habian hecho poco para reconocer
identidades nacionales multiétnicas y multiculturales.

El autor plantea que estas reformas no son puntos de partida tan radicales como parecen,
porque de un lado, varios paises tienen ideologias indigenistas muy fuertes que, aunque solo
ofrecen un lugar simbdlico para los indigenas idealizados y exotizados junto con practicas
asimilacionista y racistas, consideran, sin embargo, heterogénea la nacién y confieren cierta
forma de reconocimiento oficial y popular, aunque en Gltimas perjudicial, a las comunidades
indigenas.

Existen varias posibles razones para que los gobiernos latinoamericanos hayan adoptado

estas reformas. La més obvia podria ser el deseo del Estado de luchar contra la exclusion social y
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crear regimenes mas democraticos. Esto coincidiria con la retorica gubernamental en torno a la
reforma, pero las intenciones reales son por supuesto dificiles de medir, especialmente dentro de
una entidad heterogénea como «el Estado».

Van Cott (2000) considera que el impetu para el cambio constitucional no fue un deseo
de incluir a las minorias étnicas, sino mas bien «el descontento con el Estado y el régimen» de
parte de las elites politicas y los ciudadanos comunes, sin mencionar a los expertos
internacionales, quienes consideraban los Estados como supercentralizados, ineficientes,
atrapados en un punto muerto autodestructivo y con sistemas judiciales debiles y comprometidos
en politica.

Van Cott, (2000), menciona ademas la susceptibilidad de las elites politicas
latinoamericanas a las presiones de una «cultura politica internacional» y un discurso sobre los
derechos humanos y de las minorias.

En este sentido, un motivo clave podria haber sido el deseo de presentar una cara mas
democratica en el escenario internacional, respetuoso de los derechos humanos en formas que
cada vez son mas vigiladas por las principales entidades de financiamiento; las cuales, como se
sefiald anteriormente, cobraron en los 90 un creciente interés en la inclusion social de los grupos
marginales en general y de las poblaciones indigenas y afrolatinas en particular.

Esto, en la opinidn de Wade, es en especial el caso para los paises que han surgido de un
dominio autoritario o se caracterizan, como Colombia, por procesos informales de represion en
los que se considera (por ejemplo, por organizaciones internacionales para la defensa de los

derechos humanos) que algunas ramas del Estado juegan por lo menos un papel informal.
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Este autor piensa que el Estado Colombiano tenia interés en estas formas de gobierno
neoliberales, mediante las que podia lograrse indirectamente el control de areas marginales
creando o cooptando organizaciones indigenas en estas zonas e incentivandolas para involucrarse
en un didlogo formal con el Estado.

Una segunda serie de razones que explican por queé los Estados latinoamericanos han
adoptado estas reformas constitucionales esta ligada a la movilizacion politica de los
movimientos sociales indigenas.

Van Cott, (2000) cree que en ningun caso en América Latina fue la demanda por
derechos especiales y reconocimiento la razon méas importante para reformar la constitucion
politica. Afirma, sin embargo, que la movilizacion indigena —que habia asumido una dimension
nacional y transnacional desde los afios 60 y encontrado apoyo en instancias internacionales
como la Convencion 169 de 1989 de la OIT (que gir6 en torno a los pueblos indigenas y tribales
en paises independientes) y en discursos internacionales sobre los derechos de los indigenas—
pudo influenciar las élites politicas en sus intentos de reforma-.

Christian Gros, (2012), en su libro: Politicas de la Etnicidad, identidad, estado y
modernidad. Habla de un proyecto étnico fuertemente politizado. Para el autor, el indio no se
disuelve facilmente en la modernidad, mas todavia cuando existe una fuerte demanda en el plano
internacional para que se mantenga, a pesar de la globalizacién imperante, una diversidad étnica
pensada positivamente como la expresion de una diversidad cultural.

Esta discusion sobre la demanda externa y su impacto sobre las demandas étnicas:
“indigenismo y etnicidad como desafio neoliberal” en donde el papel del estado neoliberal en la
construccién de un actor étnico, al que pesa la globalizacion sobre la formacion y la ratificacion

de un nuevo discurso étnico.
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Uno de los cambios maés significativos de estas ultimas décadas fue la penetracion del
sistema escolar en las mas remotas comunidades indigenas, todavia débil, los indigenas siguen
constituyendo el sector de la poblacion con los mas bajos niveles educativos. La escuela
representa para ellos, antes que todo, castellanizacion y alfabetizacion; el acceso a una tecnologia
y un saber indispensables para poder manejarse adecuadamente en la “gran sociedad”.

Gros (2012), analiza también como la cuestion de poder desigual entre los grupos y las
culturas que conforman una sociedad que decide la lengua y los programas, quienes acceden a la
escuela y hasta donde, asi como el poder confiere a la escuela a quien pudo penetrar en ella y ver
sus conocimientos ratificados por un diploma.

Analiza en particular como, en el proyecto nacional disefiado por la élite criolla desde el
siglo pasado que sera desarrollado mas tarde en la época nacional populista, la escuela tenia que
cumplir un papel central en el proceso de mestizaje cultural y de modernizacion; un proceso que
debia permitir entre otras cosas, la ““nacionalizacion” del indio.

Hablando de nuevos derechos, impacta como América Latina en el espacio de una década
modificd su ordenamiento juridico para incluir en sus constituciones nuevos derechos colectivos
para la poblacion indigena y afroamericana. En total ruptura con la tradicidn constitucional,
catorce paises se reconocen hoy en dia como naciones pluriétnicas y multiculturales.

Este reconocimiento cuestiona la vision histdrica y filoséfica segun la cual no podia
existir otra forma de nacion en Ameérica Latina que la nacion mestiza, vision que alimentaba el
proyecto asimilacionista que fue desde el siglo pasado un pilar del indigenismo latinoamericano.

Frente a este revolcon no faltan las voces que alertan sobre los peligros que implica la

aceptacion del multiculturalismo.
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Sefala la importancia de las conquistas democraticas fundadas sobre el universalismo, los
derechos del hombre y la idea del bien comun; nos hablan de la necesidad de un Estado protector
(pero necesariamente autoritario) y del riesgo que representa un holismo sin contrapoder para el
individuo.

Pero tampoco se puede olvidar que la aceptacion del pluriculturalismo interviene como
parte de un proceso de democratizacion; que corresponde a una demanda explicitamente
formulada por las organizaciones indigenas; y que, de hecho, la anterior politica de asimilacion
no resolvio la cuestion indigena. Importante también es observar, mas alla de la disputa
axioldgica, cudles son las orientaciones concretas que toma la movilizacion étnica en diferentes
paises, y si la porcion de un actor indigena que defienda derechos culturales significa por su
parte una voluntad de aislarse de otras luchas desarrolladas por varios sectores de la sociedad
alrededor de intereses colectivos “nacionales”.

Para Gros, (2012) el papel que cumple el Estado en el proceso de construccion,
ratificacion y de institucionalizacion de un actor étnico. El desarrollo de una nueva politica
indigenista, en ruptura con el modelo asimilacionista que prevalecia en América Latina, es una
realidad actualmente observable que se manifiesta en diferentes niveles. El nivel superior
corresponde a la implementacion, por numerosos paises de la region, de reformas
constitucionales orientadas al reconocimiento del caracter pluritécnico y multicultural de las
sociedades nacionales (Ardito, 1997).

El cambio de perspectiva, significa para el autor, en efecto, una ruptura simbdlica

trascendente respecto del pasado, pero también una ruptura concreta cuando se acompafia, como
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es el caso en varios paises, de nuevas normas destinadas a regular la aplicacion coherente del
reconocimiento de la diversidad a través del derecho positivo.
Para Gros (2012). La intervencion del estado, se manifiesta en distintos niveles:

e En primer lugar, opera en el plano de la conformacién de una identidad étnica genérica,
panétnica, en la medida en que por razones practicas tiene la necesidad de buscar un
interlocutor, de legislar y de actuar como si existiera una sola gran comunidad indigena a
escala nacional. Paradodjicamente, la realidad nos muestra la existencia de una inmensa
variedad de culturas y grupos, a veces muy lejanos unos de otros, tanto del punto de vista de
su historia, de sus estructuras sociales, de su geografia, de sus formas de articulacién a la
sociedad nacional, como de sus problemas actuales (solo en Colombia se contabiliza la
presencia de 84 grupos étnicos distintos).
e El estado opera igualmente en la conformacion de un nivel intermedio: el de las
identidades étnicas pancomunitarias. En efecto, en el contexto del nuevo paradigma de la
pluriculturalidad y con la participacion activa de expertos (linglistas, arquedlogos,
antropdlogos, historiadores, etc.), se detecta, se reconoce y se contribuye a la creacion de
grupos étnicos culturalmente diferenciados que reagrupan varias comunidades locales. Esto
es bastante nuevo frente a la clasica compartimentacion, fragmentacion y atomizacion de las
comunidades indigenas campesinas, (Hemmond, 1998).
e El estado interviene también en lo que todavia se constituye la base organizativa
primordial del mundo indigena; es decir en la comunidad local, asignandole recursos
especificos (ligados a su caracter de comunidad indigena) y reconociéndole diversas formas

de autonomia, y hace en consecuencia de esta la base de un nuevo actuar.
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e En Colombia la aplicacion de la constitucion de 1991, en lo que concierne a las
resoluciones que asignan a los indigenas el derecho a recibir del Estado transferencias del
presupuesto publico, ha significado que las comunidades indigenas se transformen de hecho
en verdaderas entidades politico-administrativas. Asi, organizadas en torno a la figura de los
resguardos supuestamente autbnomos y bajo el control de sus autoridades tradicionales
(legitimas) en el rol de mediadores y agentes del cambio, en estas comunidades recae por ley
la tarea de implementacion y de ejecucion de programas de desarrollo local (Etnodesarrollo

en la jerga oficial).

Para el autor, la eficacia de tales politicas reside en que se pueden apoyar en el
discurso identitario y en la voluntad de autonomia comunitaria, que el mismo Estado
contribuyd en buena medida a construir y a legitimar. De tal modo que las nuevas politicas
indigenistas, supuestamente mas respetuosas de los derechos indigenas, funcionarian en
realidad como una especie de caballo de Troya: bajo la voluntad de otorgar y reconocer la

autonomia, lograria de un modo perverso controlarla, limitarla o, simplemente, negarla.

Gros (2012) opina sobre, el poder de la escuela, el proyecto nacional, el
pluriculturalismo en época de globalizacion y el lugar que ocupan las cuestiones educativas,
en particular la educacion bilingue y bicultural, dentro de los programas y las
reivindicaciones formuladas por las organizaciones indigenas hoy en dia en América Latina.
Los planteamientos de educacion, tema estrechamente ligado a la cuestion de la lengua y de
la cultura. No hay duda que, para dar un rango a las demandas educativas dentro de las

plataformas organizativas, se deben situar después de las reivindicaciones territoriales.
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Lo cierto es que entidades tan poderosas como el Banco Mundial, el BID, 1a OIT o la
UNESCO y el sector emergente de las ONG se apropiaron del tema de los pueblos indigenas
y, persiguiendo sus propios fines, presionan a los Estados para que contemplen nuevos

derechos, a veces llamados derechos de la tercera generacion.

Asi como el Convenio 169 de la OIT y los proyectos de Declaracion sobre los
Derechos de las Poblaciones Indigenas de la OEA (articulos 7,8, 9) y de la ONU (articulos 12
al 17) contemplan ampliamente los derechos linguisticos y culturales en la educaciéon (OEA,

1999, OUN, 1998).

En otras palabras, la cuestion indigena, entendida ahora como el reconocimiento de
derechos colectivos especificos para los pueblos del mismo nombre, hace cada dia mas parte
del debate publico. Gros (2012) afirma enfaticamente, que la politica indigenista del Estado
se puede entender como una respuesta sectorial del estado neoliberal en esta fase de

globalizacion.

Por su parte, Andrés Serbin (1980), en su texto: Etnicidad y politica. Los movimientos
indigenas en América Latina, sitUa a la etnicidad indigena en América Latina, en el marco
del reciente desarrollo de los movimientos étnicos, asume modalidades y proyecciones
politicas diferenciadas de acuerdo a las peculiaridades histéricas y estructurales de cada

formacion social.

Es asi que su expresion politica esta condicionada por:

El peso demografico de la poblacién indigena en el conjunto nacional.
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. La supervivencia de elementos linglisticos y culturales que la diferencian del resto de la
poblacion en funcion de una identidad étnica definida, revalorada y recuperada como proyecto
histdrico, las formas histéricas de colonizacién y de incorporacion socioeconémica y politica en
la sociedad nacional.

. Las particularidades del desarrollo de politicas estatales de integracion o asimilacion de
las etnias aborigenes en funcion de los intereses del bloque dominante.

o Las expresiones histdricas de la resistencia indigena y su recuperacion por una
intelectualidad étnica emergente.

. Las relaciones que establece con otros sectores explotados y oprimidos

. y las situaciones coyunturales por las que atraviesa cada sociedad, a nivel nacional e
internacional.

Para el autor, la primera declaracion de Barbados, en 1971, probablemente haya sido el
desencadenante manifiesto de una serie de procesos que se desarrollaron con posterioridad en
toda América Latina.

Sus planteamientos principales elaborados por misioneros y antropologos preocupados
por la situacion de los grupos indigenas en el continente llevaron a considerar la etnicidad
indigena en su proyeccién politica, al caracterizar las relaciones entre la formacion nacional y las
formaciones indigenas como relaciones coloniales y al conferirle al estado capitalista y a las
clases dominantes la responsabilidad de las situaciones de despojo, explotacion, etnocidio y
manipulacion a que se encontraban sometidas las etnias aborigenes, en funcion de intereses y

estrategias claramente favorables al mantenimiento y consolidacion del capitalismo dependiente.
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Sin embargo, es a partir de 1971 que la organizacion y movilizacion indigena se
desarrolla organicamente como respuesta a estas situaciones, cobrando cuerpo como un
fendmeno politico articulado, bajo nuevas formas de expresion ideoldgica ya no limitadas a la
resistencia cultural sino estructurada en definidas estrategias de poder.

A grandes rasgos, estos desarrollos dieron lugar a la conformacion de tres tipos de
situaciones en las cuales la etnicidad indigena a nivel nacional asumié modalidades socio-
economicas, politicas e ideologico-culturales particulares.

En primer lugar, aquellas sociedades donde la proporcion de poblacion indigena era
mayoritaria a nivel nacional o regional, conformando lo que Ribeiro (1976) denomina
indigenatos campesinos, histéricamente asociados a formaciones pre-coloniales de cierta
organizacion politica, pre-estatal o estatal, e incorporados a la formacion colonial y post-colonial
como "neo-proletariado colonial interno, reducido a un estamento rural sobreexplotado™
(Ribeiro, 1976), sin canales de expresion politica en el marco de la implementacion del gobierno
indirecto como estrategia particular de dominacién interna en la sociedad nacional. En los
ultimos afios, en este tipo de sociedades se ha producido la eclosion y el crecimiento de
organizaciones indigenas sélidas, controladas o no por el estado.

En segundo lugar, sociedades donde el porcentaje de poblacion indigena no supera el 5%
del total de la poblacién nacional, que también ha sido incorporado como campesinado
étnicamente diferenciado, pero progresivamente asimilado en el plano linguistico y cultural. En
este caso generalmente han preexistido formas de organizacion politica pre-colonial
desarrolladas, pero el peso de las luchas populares recae en las organizaciones politicas no-

étnicas, sin que surjan espacios politicos para las reivindicaciones étnicas autbnomas.
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La situacion de Colombia se presenta de una manera sustancialmente distinta a los
procesos de otros paises latinoamericanos como por ejemplo Meéxico, Pert y Ecuador;
constituyendo un caso paradigmatico para el andlisis de la evolucion de la indianidad en su
relacion con organizaciones populares y partidos de izquierda, en el marco de una sociedad
donde la proporcion de poblacién indigena es minoritaria.

Hacia 1971 se constituye en Colombia, por iniciativa de cuadros provenientes de la
Asociacion Nacional de Usuarios Campesinos (ANUC) y con su respaldo, el Consejo Regional
Indigena del Cauca (CRIC), que aglutin6 a amplios sectores campesinos indigenas alrededor de
la lucha por las tierras comunales, la organizacion de cooperativas y el trabajo de concientizacion
y movilizacién politica. Hasta ese momento, el proceso de organizacion indigena fue llevado
adelante por promotores sindicales campesinos formados en una ideologia clasista, a la que
aunaron una perspectiva reivindicativa étnica sin perfiles claros.

Sin embargo, el CRIC evoluciond progresivamente hacia una cierta autonomia politica e
ideologica dentro de la ANUC, en tanto se desarrollé una redefinicion de sus bases como
"campesinado indigena" que vinculaba la especificidad de sus luchas étnicas con las
reivindicaciones populares en su conjunto, sin caer en el "obrerismo" o0 "campesinismo™ ni
dejarse afectar por la fragmentacion y las pugnas internas de la izquierda. En este sentido se
planteo, en primer lugar, la conformacion y consolidacion de las organizaciones indigenas, y, en
segundo lugar, una estrategia de alianzas con los sectores obreros y campesinos no indigenas que
no afectase el proceso de crecimiento interno.

Desde esta perspectiva, en uno de los documentos del CRIC, se sefiala: “... si se parte del

supuesto de que no se podran encontrar soluciones de fondo a los problemas indigenas en el
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sistema actual, es dificil pensar en Colombia en una estrategia de luchas exclusivamente
indigena”. (CRIC, 1981).

A nivel global para poder aspirar a tener correlaciones de fuerzas favorables frente a los
enemigos, es indispensable contar con las grandes masas de explotados, principalmente de
campesinos y de obreros™ ya que en otro caso "la alternativa a la alianza con sectores populares
es casi siempre el entendimiento con las clases dominantes y sus representantes en el Estado”
(Morales, 1977, citado en CRIC, 1981).

Esta posicion se expresa, en la practica, en un vinculo estable con la ANUC que no
obstaculiza un alto grado de autonomia tactica del CRIC, que, a su vez, ha cristalizado en una
expansion del trabajo organizativo en otras regiones indigenas, donde se han constituido el
Consejo Indigena Arahuaco (COIA) y el Consejo Indigena del Vaupés (CRIVA). Asimismo, esta
expansion y la consolidacion politica e ideoldgica del CRIC, lo ha llevado a plantearse que

estas experiencias comienzan a eshozar el planteamiento de que la lucha
revolucionaria no se da solamente al interior de las contradicciones fundamentales
del desarrollo capitalista, sino también en las regiones o sectores periféricos
vinculados necesariamente al modo de produccidn capitalista dominante, pero en
cuyo interior no predominan las relaciones de produccion capitalista (Morales,

1977, citado en CRIC, 1981).

En esencia, el proceso indigena colombiano resulta especialmente ilustrativo al respecto
de la situacion de la etnicidad indigena y de sus alcances politicos; en las sociedades con
reducido indice de poblacion aborigen, generalmente incorporada como campesinado o semi-

proletariado rural.
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Aqui el proyecto de liberacion étnica (heredado por otra parte, de las luchas indigenas
anteriores cuya expresion mas conocida se canalizo desde la década del veinte, a través del
liderazgo de Quentin Lame) no llega a constituirse en alternativa autbnoma y se vincula con
otros sectores populares en funcién de un proyecto de transformacion socialista, en el marco de
cuya estrategia la indianidad asume la forma de una reivindicacion especifica subordinada a la

estrategia global del bloque popular.

El enfrentamiento con el Estado capitalista y las clases dominantes que lo vehiculizan es
el aro, y la ideologia de las organizaciones indigenas generalmente hace mas énfasis en la lucha
de clases que en la emancipacion étnica, entendiendo que esta se lograra con la transformacion
revolucionaria de la sociedad nacional. El estado, por otra parte, no desarrolla una politica
indigenista articulada, y su respuesta frente a las reivindicaciones étnicas o populares en general

se canaliza por la represion directa.

En este contexto, los intelectuales étnicos, formados ideologicamente en el seno de
sindicatos, organizaciones populares y partidos de izquierda, estan fuertemente marcados por el
pensamiento marxista, aunque la peculiaridad de la situacion de subordinacion étnica (y la falta
de respuesta del marxismo tradicional frente a esta cuestion) les abre la posibilidad de un

cuestionamiento al dogmatismo imperante.

Esta situacion incide, a su vez, sobre la modificacion de la actitud de los partidos frente a
la etnicidad indigena, que comienza a ser reconocida a nivel local y regional como reivindicacion

especifica, rompiendo con los moldes racistas de la ideologia dominante.
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Alvaro Bello, (2004) en su texto: Etnicidad y ciudadania en América Latina la accion
colectiva de los pueblos indigenas, afirma que en los Gltimos afios, los estados de la region han
realizado profundos cambios en su relacion con los grupos étnicos o pueblos indigenas, que se
expresan en el reconocimiento constitucional y se explican por el caracter multiétnico y
pluricultural de varios paises de la region, cuestion que coincide con una mayor difusion y

preocupacion por la situacion de los pueblos indigenas en el mundo.

Este ejercicio de reconocimiento constituye, ademas, en palabras de Willem Assies, “un
umbral de ruptura con un pasado caracterizado por la segregacién colonial, la integracion forzada
a la nacion republicana y las politicas de asimilacién e integracion indigenista dirigidas por el
Estado” (Assies, 1999, p. 22). Aungue en muchos paises este reconocimiento ha tenido un
caracter mas bien formal y discursivo, no deja de ser un reflejo de las profundas

transformaciones ocurridas en los pueblos indigenas durante los Gltimos afios.

Sin embargo, en muchos paises la participacion y visibilizacion de los discursos y
practicas politicas de los grupos étnicos siguen siendo consideradas como evidencias de un
conflicto, el ““conflicto étnico™, al que se le atribuyen intenciones separatistas o independentistas,
lo que por lo menos a nivel discursivo no esta del todo ausente. Es dificil establecer un patrén
que muestre con claridad si existe “un conflicto” o si mas bien se trata de dinamicas locales que
responden a causas diversas, donde lo comun son ciertos rasgos de la practica politica indigena y

sobre todo la relacion que estos grupos sostienen con el estado.

Es necesario destacar, ademas, que mas alla de la “dimensién conflictiva”, enfoque que
pretende el autor cuestionar, los pueblos indigenas se han convertido en protagonistas de su

propio proceso de ciudadanizacion, demostrando su afan por participar y aportar en distintos
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ambitos, pese a que en muchos paises sus principales aspiraciones siguen pendientes. El
reconocimiento legal implementado en varios de ellos es insuficiente, sin medidas concretas que
apunten a la transformacion de las relaciones y los mecanismos, que siguen perpetuando la

exclusion, la discriminacion o la dominacién basada en criterios de raza y etnia.

De esta manera, el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas podria
expresarse no sélo en soluciones de papel sino, particularmente, en las practicas concretas y el
respeto a las formas de vida distintas a las hegemonicas. La ampliacion de una ciudadania
moderna sobre la base del respeto a la diversidad, el multiculturalismo, la pluralidad cultural y el
reconocimiento de derechos colectivos es una exigencia y un reto, porque mediante estos
principios y normas serd menos dificultoso abatir las barreras y mecanismos de la discriminacion

y la exclusion.

El cumplimiento de tales principios, exigidos por los pueblos indigenas en la mayoria de
los paises de la region, podria permitir la reevaluacion de las concepciones hasta ahora vigentes
en materia de derechos humanos, sin dejar de lado la posibilidad de redisefiar el Estado, los
curriculos educativos, la administracion de justicia y las estrategias productivas, entre otras areas
de interés. La ciudadania, que ha sido definida como la ““titularidad de derechos”, puede ser
ampliada para buscar una mayor participacion basada en la diferencia, la interculturalidad y el

multiculturalismo (CEPAL, 2000a).

Por otra parte, hay una porcién de esta tarea que ya esta siendo realizada por los propios
pueblos indigenas. En la busqueda del reconocimiento, la restitucion y la participacion, dichos
pueblos han iniciado su propio camino de ciudadanizacion, en algunos paises mas que en otros,

en algunas regiones y localidades méas que en otras. Lo concreto es la evidencia de que los
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pueblos indigenas, constituidos como actores sociales, por medio de su accion colectiva estan
participando activamente en la construccion de las nuevas formas de comprender y vivir la

comunidad politica del futuro.

Coincidente con esta apreciacién, la CEPAL (2000%) ha dicho que para construir
sociedades mas participativas y solidarias no basta con un Estado garante de derechos, es
igualmente necesario contar con actores sociales que se preocupen por los diversos aspectos del
desarrollo y la ampliacién de espacios deliberativos en los que se pueda concretar acuerdos y

tomar decisiones que incidan en la vida de la comunidad.

Mas ciudadania significa, en este sentido, mas sociedad: una comunidad de personas que
no se restringen a sus actividades privadas, sino que ademas concurren en el espacio y el debate
publico para participar en proyectos y decisiones compartidas (CEPAL, 2000a, p. 65). Las
nuevas definiciones de ciudadania se plantean desde una mayor inclusividad, basada en el
reconocimiento y participacion politica, econdémica, social y cultural de los diferentes actores
(Hopenhayn, 2002). En el caso indigena, este proceso se construye por medio de una accion

colectiva basada en la etnicidad (Baud y otros, 1996; Gros, 2000; Barrera, 2001, entre otros).

En otros contextos, sin embargo, la lucha politica de los indigenas apenas se expresa en la
visibilizacion de sus problemas y demandas, o bien se aprecia a través de estallidos de violencia
y ruptura sistematica de las relaciones entre los actores. De este modo, la ciudadanizacion de la
que se habla no es empiricamente homogénea en términos de su desarrollo, y ni siquiera

responde a los mismos principios, demandas y objetivos cuando se la analiza por pais.
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Asimismo, resulta claro que muchas de las demandas indigenas aparecen atrapadas por
un incomprensible “utopismo moral’ que dificilmente puede resolver la ecuacion entre la
disponibilidad de medios y los fines politicos, lo que aleja las posibilidades de negociacion y

dialogo con los demaés actores.

La ciudadania de los pueblos indigenas es vista en este texto como una manera de
establecer una mirada generalizadora sobre las nuevas formas de entender la democracia y la
comunidad politica, para desde ahi poder analizar los diferentes procesos de inclusién/exclusion
de los pueblos indigenas de América Latina, atendiendo a la heterogeneidad de los escenarios y

circunstancias en que se estan produciendo.

Esta mirada permite mostrar que la existencia de un proceso de ciudadanizacion como
este, no significa que los problemas fundamentales que aquejan a los pueblos indigenas de la

region estén solucionados o, incluso, en vias de ser solucionados (Bengoa, 2000).

Por el contrario, los procesos de inclusion ciudadana indigena se presentan en varios
paises latinoamericanos como conflictos latentes o manifiestos, debido a una serie de factores
histdricos, sociales y culturales que impiden una estabilizacién o un consenso. Aun en
sociedades que pretenden alcanzar altos grados de consenso el conflicto es inevitable, puesto que
una sociedad plural debe aceptar que existen divergencias o formas diversas de entender la

ciudadania (Mouffe, 1997).

Los pueblos indigenas exigen, ademas, el reconocimiento de derechos colectivos,
también llamados de tercera generacion, como son el derecho a la identidad y la
autodeterminacion (Stavenhagen, 1999), cuestion que parece dificil de resolver pero que esta ahi

para ser atendida y analizada. Es claro, en todo caso, que la formulacion y resolucion de las
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demandas indigenas se encuentran trabadas en la actualidad por factores econémicos, como el
creciente aumento de las inequidades y brechas econdmico-sociales, asi como por la crisis de
gobernabilidad de los sistemas politicos y las democracias de la region, lo que puede estar
alejando las posibilidades de una mayor inclusion ciudadana de los pueblos indigenas (CEPAL,

2000a, pp. 39-42).

La migracion entre los pueblos indigenas constituye uno de los fenémenos mas
importantes en la actualidad. Aunque sus origenes se remontan a la historia colonial, sus mayores
efectos aparecen durante el siglo XX. El deterioro de las economias campesinas, la pérdida y
disminucion de las tierras comunitarias, la carencia general de recursos productivos, el
crecimiento de la poblacion, la salarizacion, la pobreza y la “atraccion cultural” de la ciudad son
algunas de las causas de este transito, que casi siempre ha tenido la misma direccion: campo

ciudad.

Para las ciencias sociales, como para el sentido comun, la migracién de los indigenas
hacia las ciudades ha tenido un significado claro; ella constituye un sindbnimo de muerte cultural,
de asimilacion y discriminacion. Este supuesto plantea la idea de que el migrante rompe con su

comunidad y se integra al escenario no indigena de la urbe.

Tal tesis aparenta ser verdad, porque las condiciones que ofrece la ciudad para el
desarrollo de las identidades indigenas no son las mas propicias. El sentido de comunidad, sobre
todo, pierde su riqueza y complejidad, asi como su capacidad de encapsular las identidades o de
servir como referente simbolico de la “otredad”. La imagen habitual es la de un individuo y su

familia tratando de asimilarse o mimetizarse con los tonos urbanos; en el mejor de los casos, la
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sintesis podria ser una “hibridacion” de rasgos culturales y modos de ser, y en el extremo, la

imagen de un indigena despojado de todo “atributo” de tal.

Este fendmeno podria ser fundamental para entender los procesos de etnogénesis en el
ambito urbano, porque la construccion de los vinculos de parentesco y comunitarios en la ciudad,
de haberlos, permitiria la reelaboracion de la tradicion (ceremonias y fiestas tradicionales y otras)

en un contexto diferente y muchas veces hostil.

Un fendmeno adicional al de las migraciones en las Gltimas décadas es el de las
poblaciones desplazadas. Los desplazamientos se originan en un conjunto de factores, entre los
cuales los mas importantes son la acelerada depredacién del medio ambiente y los recursos
naturales en tierras indigenas, y también en las guerras y acciones de violencia focalizada o

generalizada.

Especialmente en Colombia donde la situacion para los pueblos indigenas, a causa de la
guerrilla, tiende a empeorar cada dia mas. La accion de grupos armados, narcotraficantes,
guerrilleros y bandas paramilitares ha creado un clima de violencia generalizada en ciertas areas,
afectando en forma directa a diversos grupos indigenas, que han sido desplazados o conminados
a sumarse a las acciones. Los U’wa en la Guajira y los Cuibas en Arauca-Apure son los
principales grupos indigenas afectados por las bandas armadas. Las acciones de violencia afectan
también a los recursos patrimoniales de las comunidades, fuentes de agua, bosques y tierras que
son contaminados o destruidos por las acciones militares. En muchos casos, la violencia ha sido

dirigida directamente en contra de los indigenas.
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Recientemente, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial, dependiente
de la Comision de Derechos Humanos de Naciones Unidas con sede en Ginebra, ha denunciado
que se estd haciendo comun el asesinato de dirigentes indigenas y poblaciones indefensas. De
esta manera, la migracion se ha convertido en una de las caracteristicas estructurales de los
pueblos indigenas de América Latina, que empujados por la dificil situacion de las comunidades

se insertan en los espacios urbanos en condiciones desventajosas, sufriendo la discriminacion.

Por otra parte, la migracion no es un proceso de abandono definitivo de la comunidad de
origen; numerosos estudios demuestran que los vinculos se mantienen y en muchos casos se
convierten en lazos de mutua dependencia. La migracion esta creando nuevas realidades,
comunidades transnacionales o extraterritoriales a través de las cuales se construyen puentes
simbdlicos, mercantiles, culturales y sociales. La migracion implica la constitucién de nuevas
formas de apropiacién del espacio. A su vez, la movilidad de los sujetos en el espacio involucra
cambios en los espacios de origen y de llegada. De este modo, la migracion indigena crea nuevas
dindmicas socioculturales, y nuevas territorialidades en los espacios urbanos; esta realidad apela

a la transformacion de los espacios urbanos como lugares de la multiculturalidad.

La disminucion del tamario del estado, la crisis de representacion y mediacion del sistema
politico, asi como la globalizacion, serian factores que acrecentarian el debilitamiento de la
democracia. El Estado articulador y garante de la “identidad nacional”” abandonaria a los
ciudadanos a las fuerzas centrifugas del mercado, jugando en contra de las posibilidades de
lograr una mayor cohesion e integracion social. La Unica supra identidad posible seria entonces
la identidad de consumidor, y la Unica ciudadania posible seria la ciudadania del consumo.
Segun esto, el mercado reemplazaria a lo que el Estado y la cultura representaron en el pasado en

términos de cohesion social y ciudadania.
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El problema de la exclusion social y las nuevas formas de exclusion forma parte de la
dinamica de las economias de mercado y, por tanto, no esta en su ldgica intentar resolverlas. Las
economias globales son incapaces de incorporar a la ciudadania al goce de sus beneficios. El
Estado ha sido el modelador de la nacién y la identidad nacional. La democracia, en cambio, ha
ido por derroteros muy dificiles y se ha desarrollado al amparo de diversas formas de tutelaje y

de fuerzas que han impedido su crecimiento y profundizacion.

El escenario internacional uno de los factores mas relevantes para entender los procesos
actuales en que se inserta la cuestion étnica es el desarrollo de un ambiente internacional
propicio para el reconocimiento de derechos a los grupos étnicos. En este escenario han jugado
un papel central los distintos 6rganos de las Naciones Unidas, asi como un conjunto de

organismos regionales, instituciones de cooperacion y ONG.

Es muy importante destacar que, a través de este proceso, los indigenas han encontrado
en los pactos un nicho juridico propicio para sus demandas, pues en su primer articulo estos
declaran que: “Todos los pueblos tienen derecho a la libre determinacion. En virtud de este
derecho establecen libremente su condicion politica y atienden asimismo a su desarrollo
economico, social y cultural”.* Esta misma frase se us6 como modelo en la redaccion del
Articulo 3 del Proyecto de declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas, adoptado por la Subcomision de Promocion y Proteccion de los derechos humanos:

“Los pueblos indigenas tienen derecho a la libre determinacion.

14 a discusion sobre el concepto de cultura, después del fallido certificado de defuncién de la antropologia
posestructural, es realmente significativa, porque ha retomado tépicos antiguos y ha pesquisado en los fenémenos
actuales —como el problema de las identidades, los nacionalismos y las nuevas formas de accion colectiva— nichos

donde desarrollarse y resignificarse.



120

En virtud de ese derecho deciden libremente su condicién politica y buscan libremente su
desarrollo econdémico, social y cultural”. Esta es la base para la demanda de autodeterminacion

de los grupos étnicos y la razén por la que exigen el trato de pueblos.

Para los grupos étnicos, el reconocimiento de la libre determinacion implica acceder a un
régimen juridico distinto del que hoy tienen en el interior de los Estados nacionales, e implica
también una manera de acceder a formas de autogobierno y decisiones propias en materia
econdmica, social, politica y cultural. Sin embargo, a la hora de la conformacion de los Estados
nacionales se olvidaron de su existencia e impusieron una institucionalidad que no responde a la

realidad nacional, tan diversa y tan plural” (Pacari, 2002).

La demanda de libre determinacion es vista con desconfianza por los Estados, porque
estos piensan que vulnera la integridad del Estado nacional al dar pie, potencialmente, a la
emergencia de movimientos separatistas. Hasta ahora no existen evidencias claras de algun
movimiento separatista entre los grupos indigenas de América Latina, aunque el discurso sobre
la autonomia y la autodeterminacion a veces suele tener el tono de la separacion y la
independencia, pero los estudiosos sefialan que se trata méas bien de una retorica politica

destinada a negociar que una aspiracion real de secesion.®®

Mientras tanto, la mayor parte de los grupos étnicos buscan en los distintos mecanismos
existentes dentro de las Naciones Unidas y del sistema interamericano instrumentos que
garanticen el respeto a sus derechos y libertades. En el nivel regional, existe una serie de otros

instrumentos como la Carta Internacional Americana de Garantias Sociales, también denominada

15 Existen diversas interpretaciones y lecturas respecto del multiculturalismo segun las distintas corrientes politicas.
Al respecto, Kincheloe y Steinberg distinguen el multiculturalismo liberal, el multiculturalismo plural, el

multiculturalismo esencialista de izquierdas (Kincheloe y Steinberg, 1999, Introduccién, p. 25y ss.).
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Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948), y el Convenio 107 de la

OIT, que luego dio paso al Convenio 169 del mismo organismo.

En 1969, se aprobd el Protocolo de San Salvador vy, a través de él, la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
organismos que en afos recientes han tenido un activo papel en el resguardo de las garantias y
derechos de personas y grupos indigenas. Dentro del Sistema de las Naciones Unidas se discute,
ademas una Declaracién Universal de los Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas en la

region y un Proyecto de Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

Las Naciones Unidas y la OEA han mostrado, desde hace afios, una especial
preocupacion por la situacion de los pueblos indigenas. En efecto, en 1996, las Naciones Unidas
declararon el Decenio Internacional de los Pueblos Indigenas del Mundo, mientras que la OEA
ha creado diversos mecanismos para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en la
materia por los paises de la region. Las Naciones Unidas han jugado un papel central en la
difusion y consolidacion de los derechos humanos de los pueblos indigenas, y en la préactica se
han convertido en el motor del derecho indigena y por ende de sus demandas en materia de

reconocimiento y respeto a sus derechos (Gomez, 1997).

Evidentemente, todos estos instrumentos no solucionan por su sola existencia la situacién
secular de los pueblos indigenas; sin embargo, es de acuerdo con dicho marco que estos
reclaman el respeto a sus derechos fundamentales, cuyos titulares son los individuos, a la vez que
incorporan nuevos tipos de demandas dentro de lo que se clasifica como “derechos colectivos™,

también llamados de “tercera generacion”, cuyos titulares son el grupo o colectivo.
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9. METODOLOGIA

9.1. Enfoque

El presente trabajo investigativo se desarrolla a nivel metodoldgico dentro del enfoque
cualitativo, que de acuerdo a Hernandez Sampieri (1991) dicho enfoque se guia por areas o
temas significativos de investigacion. Los estudios cualitativos pueden desarrollarse a través de
preguntas e hipotesis antes, durante o después de la recoleccion y el andlisis de los datos. Con
frecuencia, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuales son las preguntas de
investigacién mas importantes, y después, para refinarlas y responderlas. La accion indagatoria
se mueve de manera dinamica en ambos sentidos: entre los hechos y su interpretacion, y resulta
un proceso mas bien “circular “y no siempre la secuencia es la misma, varia de acuerdo con cada

estudio en particular.

La investigacion cualitativa se enfoca en comprender y profundizar los fendmenos,
explorandolos desde la perspectiva de los participantes en un ambiente natural y en relacién con
el contexto. El enfoque cualitativo es recomendable especialmente cuando el tema del estudio ha
sido poco explorado, 0 no se ha hecho investigacion al respecto en algun grupo social especifico,

como es el caso de nuestra investigacion.

En el enfoque cualitativo de investigacion, la revision de literatura juega un papel

protagonico dentro de la investigacion, en estos casos la literatura es importante para:

e Detectar conceptos claves que no se habian pensado.
e Nutrirse de ideas en cuanto a métodos de recoleccion de datos y analisis, respecto

de como les han servido a otros.
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e Determinar el ambiente, contexto o lugar potencial del estudio.

e Especificar casos, participantes, eventos, etcétera.

La revision de la literatura puede ser util en el planteamiento del problema cualitativo

Inicial; pero su fundamento no se circunscribe o limita a dicha revision, su papel es mas bien de

apoyo y consulta. La investigacién cualitativa se basa, ante todo, en el proceso mismo de

recoleccion y andlisis; es interpretativa, ya que el investigador hace su propia descripcién y

valoracién de los datos.

Las caracteristicas mas sobresalientes del enfoque cualitativo y que se identifican con la

presente investigacion son:

e Los elementos de justificacion en los planteamientos cualitativos son: conveniencia,
relevancia social, implicaciones practicas, valor teérico y utilidad metodolégica.

e Los planteamientos cualitativos son: abiertos, expansivos, no direccionados en su inicio,
fundamentados en la experiencia e intuicién, se aplican a un nimero pequefio de casos, el
entendimiento del fendmeno es en todas sus dimensiones, se orientan a aprender de
experiencias y puntos de vista de los individuos, valorar procesos y generar teoria
fundamentada en las perspectivas de los participantes.

e Los planteamientos cualitativos son una especie de plan de exploracién y resultan
apropiados cuando el investigador se interesa por el significado de las experiencias y los
valores humanos, el punto de vista interno e individual de las personas y el ambiente natural
en que ocurre el fendmeno estudiado; asi como cuando buscamos una perspectiva cercana de

los participantes.
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e En los estudios cualitativos, las hipotesis adquieren un papel distinto al que tienen en la
investigacion cuantitativa. Normalmente no se establecen antes de ingresar en el ambiente y
comenzar la recoleccion de los datos. Més bien, durante el proceso, el investigador va
generando hipotesis de trabajo que se afinan paulatinamente conforme se recaban mas datos
o las hipotesis son uno de los resultados del estudio.

e Lainmersion total implica observar eventos, establecer vinculos con los participantes,
comenzar a adquirir su punto de vista; recabar datos sobre sus conceptos, lenguaje y maneras

de expresion, historias y relaciones; detectar procesos sociales fundamentales.

9.2 METODO E INSTRUMENTOS

9.2.1. Metodo Etnografico

La etnografia es uno de los métodos més relevantes que se vienen utilizando en
investigacion cualitativa. Consiste en descripciones detalladas de situaciones, eventos, personas,
interacciones y comportamientos que son observables. Incorpora lo que los participantes dicen,
sus experiencias, actitudes, creencias, pensamientos y reflexiones tal como son expresadas por
ellos mismos y no como uno los describe. (Gonzélez y Hernandez, 2003). Esta metodologia
constituye una gran parte de la investigacion en las humanidades y en las ciencias sociales como

la psicologia, la antropologia y la sociologia.

Las caracteristicas de la etnografia radican en que tiene un caracter fenomenoldgico o

émico; es holistica y naturalista y posee un caracter inductivo.

9.2.2. Instrumentos
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9.2.2.1.Analisis documental

En un primer momento el instrumento utilizado es la recoleccion de textos para la
elaboracion del Marco tedrico; lo que implica hacer un correcto rastreo de informacion que
permita hacer una correcta eleccion de autores quienes con sus aportes pueden fundamentar el

proyecto.

El analisis documental se desarrolla en cinco acciones, a saber:

e Rastrear e inventariar los documentos existentes y disponibles.

e Clasificar los documentos identificados.

e Seleccionar los documentos mas pertinentes para los propdsitos de la investigacion.

e Leer en profundidad el contenido de los documentos seleccionados, para extraer
elementos de analisis y consignarlos en memos o notas marginales que registren los patrones,
tendencias, convergencias y contradicciones que se vayan descubriendo.

e Leer en forma cruzada y comparativa los documentos en cuestion, ya no sobre la
totalidad del contenido de cada uno, sino sobre los hallazgos previamente realizados, a fin de

construir una sintesis comprensiva total, sobre la realidad humana analizada.

9.2.2.2.Encuesta Etnografica

En un segundo momento se empleara este instrumento para el analisis de las dimensiones
culturales (simbolicas y materiales) de la realidad humana sometida a investigacion. La idea

central (es contar con un inventario de topicos culturales que, a la hora de iniciar el trabajo de
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campo, permita realizar un analisis exhaustivo de esas dimensiones en el grupo humano objeto

de estudio.

9.3. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS

Anélisis documental

Encuentro (entrevista) con la comunidad educativa de la Escuela Normal Superior
Marcelino Eduardo Canyes Santacana:

Estudiantes,

Padres de familia,

Directivos,

Docentes

Administrativos y

Egresados

« Sintesis del "Primer coloquio Internacional de Escuelas Normales Superiores” en Leticia

Amazonas

o Encuesta etnogréfica:

Docentes de los corregimientos, comunidades y municipios del Amazonas

Docentes egresados de la Escuela Normal Superior de Leticia
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10. RESULTADOS Y ANALISIS

10.1.Propuesta de una malla curricular Etnoeducativa indigena para la incorporacion de
Programas, Curriculos y pedagogias Pertinentes En La Escuela Normal Superior —
ENS-

Resumen

En el transcurso de este capitulo se presenta el anlisis detallado de la caracterizacion de
la E.N.S ;quiénes somos y donde estamos? a través del encuentro que se realizo6 con la
comunidad educativa en general, se describen de forma detallada el estado en que se encuentra la
E.N.S, respecto a los ejes de formacion, evaluacidn, investigacion y Extension, resaltando
aspectos como innovacion, alcances, mejoramiento y transformacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje de docentes profesionales y estudiantes, haciendo principalmente

énfasis en el programa de formacion complementaria.

Por otra parte, se presenta el anlisis de las encuestas aplicadas a los egresados de la
E.N.S. y Docentes que laboran en el territorio amazonense, docentes que han sido cooperadores
de los estudiantes del programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior

Marceliano Eduardo Canyes Santacana de Leticia.

Se presenta las relatorias del primer coloquio internacional de escuelas normales que se
llevo en la ciudad de Leticia, con el proposito de dar a conocer los diferentes procesos que estan
Ilevando las escuelas normales a nivel internacional, los vacios y fortalezas que estas tienen

como formadoras de docentes.
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Finalmente, se presenta la propuesta de una malla curricular intercultural y esta como
respuesta a una necesidad inminente en la formacién de los estudiantes del programa de
formacion complementaria de la escuela normal superior de Leticia Amazonas, se sugiere una
posible incorporacion de programas, curriculos y pedagogias pertinentes a la regién, aunque
aparece como un tema contemporaneo, no debemos olvidar que la interculturalidad es tan
antigua como la historia humana; distintos pueblos han aprendido unos de otros y han dado
distinta valoracion a sus conocimientos. Desafortunadamente estas interacciones entre pueblos y
culturas no siempre han sido de intercambio equitativo o simétrico; muchos pueblos han
impuesto sus saberes y conocimientos presentandolos como superiores, con el afan de asimilar o

exterminar a otras culturas, apropiandose asi de sus bienes y territorios.

El didlogo intercultural no puede pensarse ingenuamente ajeno a estos distintos contextos
de interaccion. La relacion entre las lenguas originarias y las lenguas europeas, por ejemplo, 0
entre los saberes ancestrales y las llamadas ciencias occidentales, se ha caracterizado por la
legitimacion y dominancia de las segundas sobre las primeras. La perspectiva intercultural
apunta entonces a hacer conscientes los prejuicios histéricamente creados y explorar maneras
mAas equitativas y creativas de interaccionar pueblos y saberes. El ejercicio de descolonizar
nuestro ser, nuestro pensamiento, nos exige mantener una mirada constante sobre lo que

hacemos, decimos, sentimos, pensamos.

10.2. Herramientas para la recoleccion y analisis de la informacion

10.2.1. Caracterizacion de la Escuela Normal Superior de Leticia. ¢ Quiénes Somos y dénde
estamos? Encuentro con la comunidad Educativa en general.
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Para nuestro caso, la caracterizacion fue un ejercicio que favorecid el poder conocer lo
que se ha vivido y lo que se vive actualmente en la Escuela Normal Superior, en todos sus
aspectos, (ejes de formacion, evaluacion, investigacion y Extension) de ahi que su elaboracion
mostrd el valor de un trabajo colaborativo, que aglutina saberes, experiencias, indagaciones y
hallazgos. Esta actividad abri6 espacios para el didlogo constructivo ya que permitié que los

participantes se sintieran protagonistas en la obra.

Este fue un instrumento que ademas de recoger informacion, ayudé a poner a punto la
institucidn, pues implicd hacer una relectura de lo que la constituye, para develar realidades que
por su cercania es posible no verlas, y para deconstruir las practicas que se vienen haciendo, con
el propdsito de hallar en esta tarea las oportunidades de mejora y los ajuste que la Escuela

Normal necesita.

Esta caracterizacion se realizo con estudiantes de preescolar a once, egresados,
administrativos, docentes, padres de familia, directivos y por supuesto los estudiantes del
programa de formacion complementaria. Permitiendo realizar un andlisis a la reflexion de los
implicados y un planteamiento de preguntas con la intencion de proyectar ideas hacia el
fortalecimiento de las estrategias pedagogicas que potencien en este caso, la realidad de la

escuela normal.

El siguiente cuadro recoge las preguntas dinamizadoras para cada uno de los grupos:



Tabla 9.

Preguntas dinamizadoras caracterizacion de escuelas normales
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ventajas y
desventajas de
estudiar en una
ENS?

¢Por qué le interesa
0 no continuar sus
estudios
pedagégicos?

¢Por qué escogid el
programa de
Formacion
Complementaria?
¢(Cuéles son las
trasformaciones que
han vivido en el
proceso de
formacion
pedagoégica (practica
pedagdgica y trabajo
con comunidades y
competencias
generales)

significativas vividas por la ENS en los
Gltimos 10 afios y que las ha
influenciado? (normatividad, formacion
docente y formacion de nuevos
maestros, gestion de la ENS)

(Qué experiencias y aprendizajes
significativos ha tenido en sus précticas
de ensefilanza en el desarrollo de
competencias en los estudiantes en los
distintos niveles de formacion de la
ENS?

¢Cudles son el sentido y fines que le
atribuye a la formacién de docentes en
la ENS?

¢Cudles han sido los principales logros
y dificultades de la ENS en estos dltimos
10 afios?

¢Cuales son las exigencias académicas y
administrativas para gestionar con éxito
el proyecto educativo de la ENS?

le impulsan a mantener su
hijo/a estudiando en la
Normal?

¢Cudles son los aspectos de
la formacion que recibe su
hijo que usted méas valora?
¢(Qué aspectos de la
formacién que reciben los
nifios y jovenes en la Normal
podrian mejorar y cémo?

Ejes Media y Formacién Docentes y Directivos Padres de familia Egresados del PFC
complementaria
Formacion ¢Cudles son las (Cudles son las etapas mas ¢Cudles son las razones que | - ¢Cudles son los

aportes mas
significativos que le
dej6 la formacion en
la ENS?

- ¢Qué aspectos de su
formacioén considera
como mas relevantes
en su vida laboral
actual?

- ¢Qué les mejoraria
a los procesos de
formacién que se
realizan en la ENS?

Investigacién

¢ Qué experiencias y
aprendizajes
significativos  ha
tenido en el
desarrollo de
capacidades
investigativas y en
investigacion
pedagégica?

¢;De qué forma los procesos de
investigacion realizados por profesores
contribuyen a la formacion investigativa
de los estudiantes, la practica
pedagégica y la produccion de
conocimiento con impacto social?
¢Como se han gestionado los procesos
de investigacion pedagégica y cual es el
impacto de estos en el contexto interno
y externo de la ENS

¢Qué tipos de trabajos en
clase o extra clase son los que
a su hijo mas le han resultado
significativos?

(Qué consultas e
investigaciones han
significado para usted y para
sus  hijos  fuente de
aprendizaje y  trabajo
conjunto?

- ¢Cudles son las
habilidades
investigativas
que le dejé su
proceso de
formacién como
normalista?

- ¢(En qué forma
las ha puesto en
préctica en las
investigaciones
que ha
realizado?

- ¢Qué mejoraria
en los procesos
de investigacion
que se realizan
en la ENS?

Evaluacion

¢Qué experiencias y
aprendizajes

significativos ha
tenido en la
evaluacion de sus
aprendizajes?

;De qué forma las

practicas
evaluativas han
influenciado su

formacion como
futuro docente?

;Qué caracteriza los procesos Yy
précticas evaluativas de la ENS en lo
concerniente al aprendizaje de los
estudiantes, a la formacién de docentes
y a la verificacion de condiciones de
calidad?

¢Como se ha utilizado los procesos de
autoevaluacién 'y verificacion de
condiciones de calidad en el
mejoramiento de la calidad educativa de
la ENS?

¢Cuéles son las formas de
evaluacion que mas
comUnmente utilizan los
docentes y en qué forma éstas
apoyan la formacion de los
nifios y jovenes?

Qué experiencias de
evaluacion han hecho que sus
hijos se motiven para asumir
con mas entusiasmo Yy
responsabilidad?

- ¢(Qué practicas
evaluativas
recuerda como
mas comunes en
su experiencia
formativa en la
ENS?

- ¢Cémo le han
servido en su
vida personal y
profesional?

- ¢(Qué aspectos
podrian
fortalecerse en
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las précticas
evaluativas en

la ENS?
Extension - ¢Qué experiencias y | - ¢(Cémo influyen los procesos de ¢Qué experiencias extra | - ¢Cudles fueron las
aprendizajes formacién e investigacion pedagégica clase ha propuesto la Normal | actividades de

significativos ha
tenido con el
servicio social?

tenido en el trabajo
con comunidades?

en la proyeccion social de la ENS?

- ¢De qué forma la ENS se ha articulado

con el sector académico y social?

y en qué forma éstas han
aportado a los procesos
educativos de sus hijos?

para una mejor formacion de
los estudiantes?

extensién que mas
significado tuvieron

- ¢Qué experiencias y {En qué forma cree usted que | 9UraNt su
aprendizajes las actividades extra clase | €Xxperiencia de
significativos ha podrian mejorarse y aportar | formacion?

- ¢De qué forma estas
experiencias le han

contribuido para

fortalecer sus
actividades
profesionales y
sociales?

;Qué aspectos

aportarfa para el
fortalecimiento de las

actividades de
extension que realiza
la ENS?

Después de cada una de las actividades realizadas e indagacion se llegd a las siguientes
conclusiones por cada uno de los grupos, haciendo asi una evaluacion coherente a cada uno de
los ejes de Formacion, Investigacion, Extension y Evaluacion en los que se ven inmersos en el

dia a dia.

10.3.1.1.ANALISIS Y CONCLUSIONES GENERALES EN SUS CUATRO EJES

10.3.1.1.1. FORMACION
1. El dibujo (Preescolar- primero y segundo)

e Deacuerdo a la opinidn de los nifios, estos expresan que lo que mas les llama la atencién
son los procesos de escritura, los dibujos y otros graficos que hacen sus maestros en el

tablero.
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o El uso de la tecnologia en el desarrollo de algunas actividades, es significativo pues les
gusta explorar (uso del tablero digital para el trazo de los nimeros) aunque no haya los
medios suficientes.

« Consideran que en el area de lenguaje les dejan muchas tareas y por ello a algunos no les
gusta.

o Lasensacion de sentirse presionados por los estimulos que utiliza la maestra cuando
quiere comprobar actividades de aprendizaje (estrellitas como estimulo).

o Les molesta realizar actividades que la maestra propone en algunos momentos de la clase
y donde ellos se dan cuenta que hacen siempre lo mismo como mirar las flores, los arboles,
aunque hay temas de los que les gusta tratar como el agua.

o Expresarse hacia los demas usando malas palabras, o en caso contrario que sean groseros

en el trato, especificamente algunos nifios.

Rally con nifios de tercero, cuarto, quinto y sexto

o Les agrada lo exigente que son los maestros en las clases, el control de la disciplinay la
sana convivencia que hay al interior de los salones, lo mismo que fuera de ellos. Se
aprecia enormemente la realizacién de actividades pedagogicas y ladicas.

o Les parecen molesto los apodos con los que se identifican algunos compafieros, razén por

la cual los regafian los maestros constantemente. Las actividades en publico, les genera

dificultades en la expresion-nervios.

o La formacion en valores dentro y fuera del aula (presencia de monjas como docentes y

coordinacion).
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« No les agrada que los saquen del aula por cuestiones de disciplina (expulsados) pues se
siente mal ante los demas comparieros, ni las explicaciones que hacen algunos maestros sobre

determinados temas, pues no les entienden.

3. Facebook con nifios de séptimo, octavo, noveno

e Seasume que el trabajo y la interaccion con los maestros les han aportado algunos valores
como la responsabilidad, en segundo lugar, los conocimientos y herramientas que han
facilitado el aprendizaje.

o Lavivencia de los valores que son acordes a su profesion y personalidad. Admiran su
paciencia y vocacion por la profesion. Expresan que son “personas sabias”.

o El cambio en la metodologia de ensefianza de algunas areas que requieren darle otro
sentido y que los maestros reconozcan en cada uno de sus estudiantes, personas diferentes y
con necesidades particulares. Expresan textualmente que en algunas areas es necesario:
“ponerle mas amor y no ser tan estrictos”.

« El apoyo ecoldgico que desde algunas areas se hace al entorno, lo cual incide en los
procesos de investigacion dentro de las areas.

o Las expresiones y actitudes de los docentes refuerzan su proyecto de vida y son un
testimonio para los estudiantes.

o Se requiere que los docentes mejoren los procesos en cuanto al uso de las referencias
bibliogréficas y de cibergrafias, pues son un referente para las consultas. Asi como programar

las evaluaciones para prepararse para ellas con tiempo.

4. Grupo focal media - PFC
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o Ventajas: El estudiar en una E.N.S, potencia el liderazgo, el dominio pedagdgico que se
tiene sobre los temas y el desarrollo de competencias de expresion oral para expresarse en
publico, el ambiente pedagogico ayuda a “botar el miedo”. Hay un alto reconocimiento de la
ENS por su calidad en comparacion con otras presentes en el municipio (colegios privados y
publicos como el INEM). Los egresados del PFC son reconocidos y priorizados a nivel
laboral, por sus herramientas didacticas, desarrollo de su personalidad y por la calidad de sus
competencias cognitivas. Los docentes que trabajan en la normal son un ejemplo de
formacion profesional y estan capacitados acorde a los requerimientos de la institucion.

o Desventajas: Aunque los normalistas son un referente laboral, no hay muchos espacios de
trabajo en el casco urbano, para combinar la posibilidad de estudiar y trabajar. En cuanto a los
que se forman como docentes en el PFC, existe una gran limitante de estabilizarse a través del
nombramiento, por cuestiones del concurso.

e El continuar los estudios una vez terminen la educacion media, depende de los
intereses personales, entre los cuales estan: reconocer su capacidad para enfrentar el PFC, su
nivel de paciencia y de vocacion y el interés junto con las posibilidades de salir de la region y
ubicarse especialmente en Bogota para estudiar otras areas como: deporte, medicina,

ingenierias etc.

Algunos expresan que, en caso de no poder continuar con otros niveles de formacion,

asumirian el PFC como una posibilidad, pero muy lejana.

o El escoger la formacion complementaria depende del buen nombre de la institucién y la
posibilidad que esta ofrece a todos los interesados sin importan su condicion, expresan
textualmente “la normal tienen el perfil para formar maestros de calidad”. En segundo lugar,

por vocacion, que ha surgido de la experiencia personal y de las experiencias que han
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observado en otros; a esto se suma que conoce el trabajo de los egresados quienes son en su
gran mayoria un referente de calidad en el trabajo y ese es un factor que incide en la toma de
esta decision.

o Lo mas esencial es el aprender a tratar los nifios, pues el desarrollo de las practicas
despierta la sensibilidad, el liderazgo, la tolerancia y el dominio de los grupos a través de
diferentes estrategias. Los procesos de formacion en el aula y luego el desarrollo de la
practica permite y da gusto el asumir roles de maestro. Se valora y hay un amplio
reconocimiento del convenio establecido con la UPTC, quien tiene sede en el casco urbano y
ello les permite acceder a la formacion profesional.

o Expresan que, por la condicion de escuela normal, el Unico perfil de salida es la docencia
y no hay otras posibilidades como en otros colegios que tienen formacion técnica en
diferentes ambitos laborales.

e Encuentran en la formacion como normalistas superiores que los habilita para ejercer la
docencia, como una oportunidad de superacion personal y algunos beneficios como lo es la
estabilidad laboral y econdmica.

« Consideran la ubicacion geogréafica y posibilidades economicas asequibles que ofrece la
institucion a la poblacidn, en el sentido de que los costos permiten el sostenerse en el
programa y los beneficios que ofrece la ENS de acuerdo a la condicion de la poblacion:
comunidades étnicas, afro, desplazados y votantes en elecciones populares.

e Se tienen otros rumbos y después de un tiempo y de ver algunas experiencias, el PFC
estabiliza y despierta otras competencias en el sentido de entender a los nifios y junto a ellos a
los maestros. Ha permitido conocer tanto como futuros maestros como en el rol de padres, las

etapas de desarrollo del nifio, e intervenir de buena forma en cada una de ellas.
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5. Grupo focal egresados PFC

« Motivacién desde la coordinacion del programa (recursividad) y apoyo. Desarrollo de la
libertad y autonomia. Conviccién de lo que se trabaja-innovaciéon. Buen manejo de la
pedagogia y la didactica. Valorar la practica lo que lleva al amor a la vocacién (llevar al nifio
a la investigacion). No ser apatico a la situacién del nifio (problemas) en su casa, no
desconocer esa realidad y se juzga (hay que entregar todo). Somos la luz en la oscuridad que
tiene los nifios. Debemos exigirnos como docentes (actualizacion). Apoyo y acompafiamiento
docente. Nos inculcaron la motivacion e innovacion, los valores como la responsabilidad (no
habia excusas). Ser maestro es asumir con autonomia la responsabilidad. La formacion como
persona (moral, ser mas humano) y el PFC inculcd eso.

e Muy dinamicos. Uso de la tecnologia. Vincular el espacio exterior de la escuela en la
formacion. Da respuesta a ese cimulo de esperanza que tiene el nifio en la escuela (encontrar
cosas nuevas). Poder desarrollar estrategias de acuerdo a las necesidades de aprendizaje del
nifio en su entorno. La practica marco porque de ahi salen recursos para dar respuesta
(cartillas pedagdgicas-lecturas). Dedicacion al contexto y escenario.

« Profundizacion en pedagogia cientifica (quien no maneja el tema, debe estar fuera del
escenario). A través de la costumbre pedagogica se debe analizar la realidad del contexto.
Reconocer su propia pedagogia. Dar un tiempo para la practica pedagdgica rural (3 meses
antes) ahora 20 dias.

o Consideran que las clases son muy dinamicas “porgue mi maestro me ensefio como
ensefar”, se vuelve una réplica de los tiempos de la normal. El ejercicio de la docencia en este
contexto debe llevar a potencializar y adecuar la practica pedagogica en el trabajo con las

etnias (ensefianza en lengua materna).
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e Ser un buen observador de fenOmenos que a diario se presentan en el aula o en los
contextos de trabajo al igual que a desarrollar el pensamiento critico. La formacion ha
permitido que desarrolle propuestas que han incidido en la poblacién (libro de coplas
autoctonas).

« Mayor exigencia (todo es una excusa). Lo dabamos todo por la practica. Por querer ayudar
en la actualidad se han dejado pasar algunas cosas. Los practicantes de hoy en dia tienen mas

posibilidades el asunto es de responsabilidad.

Grupo focal padres de familia

« Inicialmente los antecedentes en la formacidn de otros nifios que han pasado o estan
cursando en la ENS. En comparacion con otras instituciones es un buen colegio, hay seriedad,
a lo que se suma el respeto por la opinidn de los hijos en el sentido de escoger a la normal por
encima de otras presentes en el municipio. Al interior de la escuela normal hay buenos
procesos y confianza en que los hijos estan seguros.

« El trabajo en valores es esencial, con mayor fuerza la espiritualidad que se vive en la sede
B (primaria). El trabajo que desarrollan algunos docentes en el direccionamiento de actitudes
en los estudiantes como la responsabilidad.

o Las competencias impartidas en algunas areas, debido a que algunos docentes no cumplen
con el perfil con el cual estan desempefiando su funcion. Asi mismo, buscar que, en el
contexto social, se le otorgue el lugar que se merecen los normalistas por su formacion. El
desplazamiento de algunos docentes al interior del pais en algunos periodos del afio por

diversas situaciones, ha generado vacios en los procesos.
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o Laidoneidad docente es esencial, pues desarrollan con sus competencias en cada area de
formacion el curriculo, hay un gusto en los docentes por trabajar en la institucion.

o El gusto por las metodologias que usan los maestros, las cuales tratan de ajustarse a las
necesidades educativas de los nifios, que son muchas en este contexto.

o Lareligion catdlica se trata de imponer, cuando hay una realidad local (etnias) y mas

cuando desde la Constitucion Politica se dice que la orientacion religiosa del pais es laica.

Grupo focal docentes — directivos

o El colectivo de maestros y directivos reconocen que la ENS y todo lo que ella implica, ha
asumido con seriedad y pertinencia todos los procesos de acreditacion y se ha ajustado a la
normatividad que desde el MEN se emite para su funcionamiento, resaltando en ello la
responsabilidad y el empoderamiento que toda la comunidad educativa ha tenido para dar
respuesta a todos los requerimientos. A lo anterior se suman los ejercicios colectivos e
individuales de los docentes y directivos por construir y reestructurar el PEI, articulando el
plan de estudios desde transicion hasta PFC, a partir de la actualizacion del modelo
pedagdgico (Pedagogia para el desarrollo integral). Una fortaleza son los diferentes convenios
interinstitucionales con algunas entidades (Colciencias — UPTC), para beneficiar los procesos
de formacion de los estudiantes. Los ajustes al Sistema Institucional de Evaluacion SIE y la
consolidacidn de las préacticas rurales (etnias). La escuela normal ha logrado que los procesos
pedagdgicos trasciendan las fronteras (Brasil, Peri y Colombia) a través de los encuentros
cada 2 afios en los cuales se socializan experiencias pedagogicas de los paises y es un espacio

propicio para el didlogo de saberes. Este espacio es comunmente llamado Gabrielita Marin en
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homenaje a la primera maestra colombiana en el Amazonas, que se realiza en el mes de
octubre.

« Vincular la tecnologia a los procesos del aula (pizarra electrénica), lo mismo que el
desarrollo de proyectos de aula en los cuales la dimension tecnoldgica se vuelve un eje
trasversal, en donde la innovacion se potencia desde el desarrollo de las competencias. Las
experiencias que se han dado al evaluar el curriculo de preescolar en donde se vinculan las
nuevas politicas con la experiencia de las docentes y se consolida en proyectos de aula tan
simples como “Sonrisas al viento” que se trabaja en el mes de agosto, a partir del trabajo que
se hace con las cometas. Potencializar algunas problematicas presentes en la institucion y en
su contexto como son algunos casos de drogas y padillas para generar oportunidades de
mejoramiento y el desarrollo de competencias (ejemplo de ello el trabajo realizado con
periodistas espafioles sobre escritura que en la actualidad se encuentra publicado en la
biblioteca del Banco de la Republica) y es un referente de trabajo para otras iniciativas.

o Unejemplo de ello son las muestras internacionales y experiencias en paises como Perd,
el desarrollo e impacto del proyecto Ondas. Un elemento esencial es este aspecto es que
“desarrollar competencias es buscar que la otra persona sepa hacer algo bien”, aungue no se
tengan todos los recursos, por ello los docentes hacen esfuerzos de dar lo mejor con lo que se
tiene.

« Sentido — fines: docentes integrales con alta calidad en su desempefio. Los maestros se
distinguen por ser competentes en su nivel de formacion y, sobre todo, tiene claros los fines
que deben alcanzar en su desempefio laboral. Logros: los procesos de acreditacion siempre
han sido muestra de que se hacen las cosas bien. Mejoramiento continuo en los resultados de

pruebas internas y externas. Se viene rompiendo el paradigma que distanciaba la investigacion



140

de la practica en el PFC reflejado en la malla curricular). Un valor agregado es la motivacion
de los estudiantes por continuar el PFC a pesar de muchas limitantes a nivel econémico,
social y de ubicacion. La normal a pesar de sus condiciones ha planteado estrategias para dar
respuesta a las dificultades sociales presentes a través de acciones como las direcciones de
grupo, las formaciones, el desarrollo de algunos proyectos por grados como: quién soy, me
inicio como maestro, mi proyecto de vida entre otros. El desarrollo de las 4 areas de gestion
dentro de la autoevaluacion institucional, con la participacion de la comunidad educativa en
su desarrollo.

« Dificultades: ya que la normal requiere sostener un nivel educativo dentro de las politicas
del pais, en ocasiones se han centrado los esfuerzos en dar respuesta a estos requerimientos y
hay vacios en el desarrollo de valores y la atencidn a problematicas sociales como las drogas,
pandillas, desintegracion familiar y la falta de respeto hacia los mayores etc. Hay un cambio
brusco en los ambientes y en el trabajo durante la transicion entre primaria y secundaria. El
manejo de algunas situaciones que se presentan al interior de la ENS, no pueden ser atendidas
ni solucionadas a criterio de la misma pues la legislacion limita el campo de accion a lo que se
suma la permisividad de los padres de familia que no aceptan la realidad que envuelve el
actual de los hijos.

« Potenciar la vinculacion de docentes con los perfiles adecuados de acuerdo a los niveles
de ensefianza. Resaltar la importancia que tiene el PFC en la institucion como elemento
esencial en la consolidacion de ENS, teniendo en cuenta que es la Unica en el departamento.

o El modelo pedagogico ha permeado e impactado a los estudiantes a nivel de valores y

conocimientos, lo que ha permitido su reconocimiento social y su desempefio laboral.
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o En este sentido hace falta mayor trabajo por proyectos y compromiso de por parte de
algunos docentes.

o Lanormal es consciente y se consolida en la firme conviccion de que les ofrece a sus
estudiantes las bases para ser competentes en su labor.

e Hay un reconocimiento en que algunas de las normas que orientan el tratamiento de
algunas conductas en los estudiantes y porque no en los padres de familia, le han quitado

autonomia a la ENS.

10.3.1.1.2.  INVESTIGACION

El dibujo (Preescolar- primero y segundo)

o Através de las actividades que los docentes plantean, les Ilama la atencion saber mas
sobre temas de su medio como el agua, los animales y las plantas, pero cuando la profesora
explica y pueden realizar otras actividades a partir de ello, como dibujar o crear historias.

« Sienten agrado por responder preguntas que ellos saben, quieren participar y sacar buenos
estimulos (estrellitas).

o El trabajo en grupo les trae algunas dificultades en las notas debido a la falta de
responsabilidad de algunos, sobre todo de aquellos que son groseros.

o No hay mucho agrado por aquellas tareas de consulta en las cuales hay que copiar mucho,

es mejor pintar o dibujar.

Rally con nifios de tercero, cuarto, quinto y sexto

o Hay un enorme deseo por aprender cosas nuevas, mas cuando hay actividad grupal que les

permite divertirse (aprender con los demas).
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o Se cuestionan sobre las consecuencias que tiene en los resultados académicos en la falta
de responsabilidad en el trabajo en grupo; en ocasiones se recarga el trabajo al mas
responsable. Por otra parte

e Hay un sentido de gusto por las consultas que tiene que ver con las matematicas y el
desarrollo de ejercicios con operaciones.

o Existe apatia por los regafios que les dan los maestros, asi como por las actividades
académicas que implican escribir mucho y todo lo que tiene que ver con las consultas que son

dejadas de un dia para otro.

10. Facebook con nifios de séptimo, octavo, hoveno

o Los procesos de investigacion en algunas areas, permiten la participacion, mejorar la
expresion oral en publico (perdida de timidez), adquisicion de habilidades en lecto-escritura.
Hay un reconocimiento en el desarrollo de las habilidades de consulta en otras fuentes
(internet), para sustentar sus trabajos. Los estudiantes hacen mencion de algunos docentes que
han incidido en este proceso.

« Se valoran dentro de los procesos de investigacion la necesidad de mejorar sus
competencias en la lectura y desarrollar habilidades de consulta, vinculando de lleno el acceso
a internet. Los espacios de investigacion también les permiten compartir experiencias y
conocimientos con los compafieros de trabajo.

o Lainvestigacion permite el reconocimiento de las etnias, las plantas, los animales y otros
elementos importantes como algunas palabras que se utilizan dentro del contexto en el que se

habita, incluso muchos de estos temas son abordados desde las diferentes areas.
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o Los procesos de investigacion permiten abrirse a un mundo de imaginacion, el amor al

conocimiento y el universo (contexto con todas las riquezas que este tiene).

11. Grupo focal media - PFC

o El conocer y desarrollar investigacion permite conocer que existen unas pautas a seguir,
gue son comunes a otras areas del conocimiento. Los espacios de formacion en investigacion
han permitido conocer otras ideas, otras necesidades, ha despertado la sensibilidad en los
estudiantes y sobre todo que las ideas por simples que sean encuentran un sustento tedrico en
otras investigaciones. Se disfruta de la investigacion cuando hay claridad en el proceso y
cuando hay una conciencia de intervenir una problematica: “se convierte en algo bonito”.

o Lapractica permite detectar problemaéticas e investigar es la respuesta a estas necesidades;
entonces los proyectos se convierten en un soporte para dar una respuesta ldgica y coherente a
esas situaciones que son cotidianas y que estan presentes a diario, lo que se requiere es buena
observacion, para que, desde la pedagogia y didactica, encaminar una serie de estrategias para

la soluciéon mas adecuada.

12. Grupo focal egresados PFC

« Ser buen observador, pensamiento critico de como se esta dando la realidad. Como es el
desarrollo del nifio en un contexto particular. La escritura, promovida desde el area de lengua
castellana (cartilla de coplas). Se tiene en cuenta las etapas de evolucion del nifio para
investigar y aplicar estrategias. Investigar desde el aula para poder intervenir en los procesos
de aprendizaje del nifio “superar barreras que incomodan al nifio en su aprendizaje”. Algunos

proyectos en la actualidad tienen repercusion (derechos humanos).
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o Llevar memorias de los procesos y acontecimientos (documentacion). La normal ofrecio
herramientas de investigacion para desarrollar otras propuestas. Se queria hacer cosas en los
proyectos de PFC, pero no se pudo, pero en la licenciatura se les dio salida. Miedo a la
tecnologia para vincular al proyecto. La normal se ha esforzado para dar respuesta a las
pruebas saber y se ha dejado a un lado el contexto amazénico.

o Desde los procesos de formacion sobre la investigacion, proponen que la ENS, brinde
pautas mas profundas para superar la barrera del analfabetismo en la region y que la normal
fortalezca la formacion en procesos de inclusion para los normalistas, de tal forma que cuando
éste se encuentre con alguna situacion en particular tenga algunos conocimientos para el
tratamiento de las mismas (nifios con ceguera).

o Se han dado situaciones en las cuales han tenido que retomar sus proyectos de grado
cuando cursaban el PFC, porque se ajusta a las necesidades educativas en los sectores de
trabajo. Se tiene la experiencia de un proyecto denominado “Leo y escribo desde la chagra”,
que paso de ser proyecto de grado a convertirse en una cartilla guia. Otros proyectos como los
mitos y leyendas, las plantas medicinales y aprender matematicas a traves del juego, también
han sido elementos valiosos para su desempefio actual.

o Através de la discusion sobre las competencias investigativas que desde la ENS se
desarrollaron y que en la actualidad se ejecutan en los espacios de trabajo; un egresado
expresa que como docentes investigadores de la realidad educativa son buenos porque han
tenido muy buenos maestros investigadores durante su formacion, pero se cuestiona sobre la
memoria escrita de estos investigadores y sobre todo de estos pedagogos, pues nadie se ha
interesado por sus experiencias (haciendo alusién a los docentes que ya se han retirado del

sistema educativo y que para ellos han sido modelos”.
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o Lavinculacion de la tecnologia, pues es un factor que en la actualidad permite el acceso a
otros niveles de informacién y es una ayuda para soportar algunas propuestas de

investigacion.

13. Grupo focal padres de familia

o El aprender a trabajar por proyectos e interactuar con los demas, los induce a la
investigacion. Las actividades practicas definitivamente llevan al desarrollo del aprendizaje.
El desarrollo de algunas metodologias de trabajo en ciertas areas ha permitido que se vaya
perdiendo el sentido de colectividades y los trabajos sean mas autbnomos (internet-
fotocopias).

e Los chicos en la actualidad son muy auténomos en los procesos de consulta, pues siguen
las indicaciones dadas por el docente, sumado al gusto por el conocimiento y profundizacion
en algunas tematicas como es el caso de la Amazonia.

« Lavinculacion de algunos medio y herramientas tecnoldgicas (tableros digitales) en el
aula, se han convertido en una opcién para mostrar otras formas de aprendizaje.

o El acompaiiar al nifio en el desarrollo de sus consultas o tareas, se convierte para los
padres en una reaprender, o sea retomar algunos temas que se vieron cuando estuvieron en las
aulas como estudiantes, claro con la Unica excepcion que ellos en la actualidad son mas

practicos en el uso de algunas herramientas sobre todo a nivel de tecnologias.

14. Grupo focal docentes — directivos

e Hay investigacion en curso por exigencias del MEN y otras por criterio personal de

acuerdo a las areas, lo que ha llevado a que haya mas preocupacion por los procesos de
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desarrollo y aprendizaje del nifio. Definitivamente la formacion pedagogica consolida los
frutos del trabajo investigativo no solo desde el PFC sino de todo el proceso educativo que ha
tenido el estudiante. Los docentes cada vez se lanzan mas a investigar, un ejemplo de ellos
son los PDA. Se resalta que los estudiantes en la actualidad son més creativos, espontaneos y
ello hace que haya en la normal una cultura de investigacion demostrada a traves de los
semilleros de investigacion en primaria.

o Esde reconocer que, aunque ya hay una cultura de investigacion, los recursos suficientes
no existen. Se han establecido vinculos con otras entidades para el patrocinio de los
proyectos, como es el caso de Colciencias.

o Laconsolidacion de la practica con la investigacion ha sido un avance en los procesos de
formacion docente, esta transversalidad se ve reflejada en el plan de estudios y malla
curricular, al igual que se ha dado a traves de la integracion de areas.

e Incluso para el desarrollo de algunas propuestas los docentes reconocen que muchos de

estos dependen del pecunio personal.

10.3.1.1.3. EXTENSION

1. El dibujo (Preescolar- primero y segundo)
o Disfrutan mucho compartir con los demas, jugar y textualmente expresan “celebrar la
vida”.
e Se sienten tristes porque algunos padres no los dejan ir a casa de sus comparieros porque

no hacen las tareas sino, que se dedican a jugar.
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o Con respecto a las actividades que les permite identificar su contexto, expresan que no es
interesante salir a desarrollar actividades académicas (observacion y luego preguntas), sino
que quieren salir exclusivamente a jugar.

e Senota un gran interés por las actividades en las que los maestros los sacan a visitar a los
ancianos y las actividades que tienen relacion con ayudar a los pobres.

« No les gusta tanta exposicion al sol cuando salen a alguna actividad (recorridos).

2. Rally con nifios de tercero, cuarto, quinto y sexto

« Los nifios expresan que les llama mucho la atencion todas las actividades que desde el
grado y la institucion en general tiene que ver con el apoyo a los deméas como las visitas a la
casa del adulto mayor y a los barrios vulnerables del municipio. También sienten interés por
las actividades en las cuales la institucion sale a mostrar cosas como son los desfiles.

e No se sienten muy bien cuando deben salir a las caminatas o desfiles largos pues por el
calor hay mucho desgaste fisico y los maestros no les dan hidratacion.

o Las actividades deportivas y de integracion son Ilamativas (aerébicos) y permiten
compartir con otras personas. Valoran mucho las actividades que se hacen durante el mes del
amor y la amistad.

e Sienten mucha tristeza cuando hacen actividades en pro del bienestar de algunas personas
como los mas pobres y los ancianos y ver que estos en ocasiones son poco agradecidos con

los que los han ayudado.

3. Facebook con nifios de séptimo, octavo, noveno
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« Definitivamente hay un alto reconocimiento de los aportes que hace la ENS a su
formacion no solo académica sino a nivel personal, porque los forma en valores como la
responsabilidad, delicadeza, sentido de pertenencia y con ello se proyectan a tener un buen
futuro profesional.

o Todas las acciones de la normal son importantes, porque a través de ellas hay algo de
formativo, pero las mas relevantes son: las actividades deportivas, que permiten la
integracion; la feria pedagdgica y la semana de la ciencia, en la afloran una serie de
actividades que permiten compartir y descubrir.

e Reconocimiento a la institucion por su interés en el manejo de algunas situaciones que
rodena a la institucion como las drogas y el bullying.

o Se requiere que los docentes y directivas, desarrollen actividades que permitan conocer
algunos proyectos que se adelantan en los diferentes grados, pues en ocasiones suceden

actividades, pero no es de conocimiento de todos.

Grupo focal media — PFC

« Inicialmente sirve para conocer a los demas, para interactuar con otras personas, para
saberlos tratar, hasta en eso se vincula la formacién pedagdgica. Dependiendo del campo de
accion, se generan competencias como la conciencia ambiental (reciclaje), ayuda a los demas
(Cruz Roja), desarrollo de habilidades (banda marcial).

o Se logra con el trabajo de servicio social, una amplia interaccién con la comunidad. El
contacto con los nifios, en los espacios de practica, afianza la vocacion y estimula, porque ahi

se reconocen las potencialidades.
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« El servicio social mas que una politica para la UNS, es un elemento representativo, es una
motivacion personal que permite desde diferentes campos el conocimiento de la realidad
social.

« Tanto el servicio social como el contacto con la comunidad especialmente con los nifios,
permite tener elementos para dar respuesta a todas las situaciones de la escuela (conocimiento

de esas realidades particulares).

Grupo focal egresados PFC

« Definitivamente un factor que incidié muchos en la proyeccion de la ENS en el contexto
fue el desarrollo del énfasis (Ciencias Naturales), pues es aprovechar el entorno para usarlo
como especio de formacion y mas en esta region. Otras actividades que sin duda tuvieron
impacto fueron las actividades de campo, salidas pedagogicas, proyectos ambientales.

o Las experiencias que desde la normal fueron adquiridas dieron herramientas para su
desempefio actual y fortalecieron sus competencias han servido como medios para la atencién
adecuada y oportuna de realidades sociales (etnias, necesidades educativas).

o Seria muy interesante que la ENS se proponga como meta, la lucha contra el
analfabetismo y que genere en cada uno de los interesados en la docencia, la necesidad de que
tiene un reto fundamental: ayudar a los demas.

e Sin duda un factor importante son los espacios que tiene la ENS para solidarizarse con los
demaés a través de las visitas al ancianato y carcel.

o Laimplementacidon de muchas de las estrategias planteadas desde los mismos espacios de
practica cuando se estaba en formacidn, consolidados con algunas actividades que se

plantearon desde el proyecto de grado. El ejercicio de la docencia exige materializar una serie
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de estrategias que fueron dadas desde la formacion y otras que se han ido adquiriendo con la
capacitacion.

e Que desde la ENS se consolide una politica educativa para el fortalecimiento de las
lenguas nativas, asi como los procesos de inclusion y atencion a poblaciones especificas. Por
otra parte, hay un sentir grande y es que la ENS apoye el trabajo de sus egresados

(capacitaciones, seguimiento).

Grupo focal padres de familia

e La ENS, ha desarrollado todo tipo de actividades y ha liderado propuestas a nivel
municipal y departamental que tiene que ver con vincular el contexto fuera del aula en la
ensefianza como, por ejemplo: las salidas pedagdgicas, actividades ambientales, eventos
deportivos, convivencias y visita a los mas necesitados; actividades que sin duda han
despertado en la comunidad educativa el desarrollo de competencias y sobre todo la
sensibilidad social por ayudar a los demas.

o Dentro de la planeacion y ejecucion de las actividades de extension a la comunidad, se
requiere que quienes lideren estos procesos, tengan en cuenta el soporte econdmico que tiene
las familias y se difundan con mas anterioridad para poder dar respuesta a este factor, pues no
todos pueden aportar cuando la institucion lo requiere.

o El servicio social es una muestra del interés que tiene la normal a través de sus estudiantes
por llegar a diferentes espacios en los cuales se puede apoyar a la comunidad.

« Definitivamente se consolidaran si siguen siendo funcionales y bien organizadas. De igual
forma buscar que estas actividades motiven a los estudiantes a ser docentes, que es la razon de

la ENS.
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7. Grupo focal docentes — directivos

o Los procesos de formacion que ofrece la normal han potenciado la proyeccién social de
sus estudiantes en gran medida, pues hay un mayor compromiso con las actividades, mas
sentido de pertenencia y por ello se da la acogida de la comunidad, lo que se traduce en
prestigio ante la sociedad.

o Laescuela normal se ha articulado a través de diferentes estrategias como: el portafolio de
capacitaciones y actualizaciones ofrecido a otros docentes en temas como investigacion y
educacion especial entre otros; procesos de lectoescritura con adultos mayores, para dar
respuesta a los indices de analfabetismo presentes en la zona de influencia. Muestra de ello es
la participacion en eventos a nivel nacional e internacional, que desde la investigacion tienen
repercusién en la comunidad. Trabajo vinculando las TIC y Supérate con el deporte entre
otros.

« La consolidacion de la sub-linea de investigacion: interaccion comunitaria, como eje
central para el desarrollo de propuesta de investigacion desde el PFC. Convenios con la
UPTC, trabajo con etnias, ICBF, policia, casa del adulto mayor, ETUENA (parque

ecoldgico), entre otros.

10.3.1.1.4. EVALUACION

1. El dibujo (Preescolar- primero y segundo)

o Les gustan las preguntas que los cuestionan sobre temas especificos como la familia, la
casa, los amigos y cosas de su agrado entre las que estan las figuras geométricas y la tienda

escolar.
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e Se entristecen cuando no se usa el tablero digital para aprender, o cuando es muy poco el
tiempo para usarlo.

o El ser cuestionados con temas que ellos identifican como académicos, no sienten mucho
gusto, en particular las letras y las vocales.

e Que los docentes los regafien porque no atienden o sacan malas notas.

2. Rally con nifios de tercero, cuarto, quinto y sexto

e Consideran la evaluacion como una motivacion para mejorar y aprender cuando se
obtienen buenos resultados (reconocimiento por parte de los maestros). Sienten un agrado
por las actividades que tiene que ver con la comprobacion de operaciones basicas en
matematicas.

e El grupo expresa una incomodidad generalizada con las evaluaciones sin previo aviso
(quiz) para comprobar la atencion de los nifios, o cuando se hacen evaluacion sin una
tematica definida para estudiar.

e Consideran que las evaluaciones en grupo facilitan la obtencion de algunos resultados,
pero poco se hacen porque los docentes se han dado cuenta que por unos pasan otros.

e De ninguna manera les gusta la evaluacion que implica muchas preguntas. Expresa una
nifia textualmente: “no somos magquinas”. Lo expresa porgue le evaluaron 80 palabras
Ticunas. Por otra parte, no les gusta cuando la evaluacion implica que el maestro pida plata

para pagar las fotocopias, en el sentido de que muchos no tienen los recursos.

3. Facebook con nifios de séptimo, octavo, noveno

e Sirve para mejorar y reconocer el nivel de lo aprendido.
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e Reconocen que los docentes utilizan la evaluacion expresamente para identificar
debilidades y fortalezas en los estudiantes, lo que se traduce en una base para el
mejoramiento de las dificultades presentadas.

e Sirve para apoyar a los comparieros que presentan dificultades en el manejo de algunas
tematicas.

e Definitivamente los docentes usan las evaluaciones rapidas y espontaneas para medir la

atencion en clase.

4. Grupo focal media - PFC

Los estudiantes argumentan que la evaluacion es una constante en todo proceso, que sirve
segun ellos para superarse y buscar opciones de mejoramiento., sin dejar a un lado que su
objetivo es medir habilidades y detectar debilidades en busca de fortalecer las competencias; en
palabras de un participante “es un impulso para mejorar”. Se considera a la evaluacion un

especio que promueve la investigacion por parte de los agentes educativos: maestro-estudiante.

La evaluacion tiene el objetivo de medir y a partir de ello, replantear situaciones ya sea a
nivel de metodologias o estrategias, para lograr los objetivos planteados, en donde se tenga en

cuenta las necesidades educativas o los vacios que tiene quienes son evaluados.

Se han tenido en los espacios de formacion, experiencias evaluativas que incluyen
procesos de autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion, en los cuales la autoevaluacion

permite reconocerse a si misma, eso si siguiendo unas pautas definidas al interior de cada area.

Para buscar nuevas alternativas de evaluacion, dejar de ser tan planos en este sentido y

ver la evaluacién como algo natural.
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5. Grupo focal egresados PFC

e La heteroevaluacion fue una constante, se tiene conocimiento que en la actualidad se han
venido haciendo cambios en las formas de evaluacion pasando de la tradicional a dar mayor
participacion al estudiante en su proceso evaluativo. En la actualidad el concepto de
evaluacion ha variado un poco es mas concertada.

e Los procesos de evaluacion adquiridos en la ENS, para la vida practica han servido para
estar atentos a los procesos de trabajo y preparacién, han permitido un mayor compromiso
con los procesos a través de la responsabilidad y empoderamiento.

e Lograr que la evaluacion y sus implicaciones sea un habito tan comun que el nifio al
interior de la ENS no perciba que esta inmerso en ella, de tal forma que sea mas participativa
y continua.

e En laactualidad hay otras mediaciones diferentes a la evaluacion escrita, el asunto es
conocerlas y vincularlas al aula (recursos insuficientes).

e Se reconoce en el campo préactico que la evaluacion debe ser en todo momento y mas
concertada entre los agentes implicados.

e Que, através de ellas, el nifio pierda la timidez y el miedo a enfrentarse a retos y que sea

mas participativa (vincular el juego).

6. Grupo focal padres de familia

e Enlaactualidad, algunos docentes se han olvidado de la importancia que tiene la
evaluacion formativa y sus implicaciones, para ello hace falta ajustes que desde el mismo

direccionamiento de la institucion se den. En la actualidad la institucién ha flexibilizado la
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evaluacion permitiendo que el estudiante participe de ella en forma autonoma. EI mero hecho
de que al estudiante se le da la posibilidad de autoevaluarse, se esta fortaleciendo el valor de
la responsabilidad, que se consolida en algunos procesos de retroalimentacion de la
evaluacion.

e Los docentes en el ejercicio de sus actividades han logrado en los nifios el desarrollo de
algunas capacidades (mejorar la expresion oral y dejar la timidez). Asi mismo el trabajo en
equipo permite que cada uno asuma roles y responsabilidades que al final del proceso tendran
que ser evaluados entre ellos mismos.

e Se tienen experiencias en las cuales, los estudiantes desarrollan procesos de
autoevaluacion, evaluacion y por supuesto hete evaluacion, eso si teniendo en cuenta algunos
parametros que la misma institucion viene estableciendo y que ya se ve reflejando en las
planillas de valoracion.

e Los docentes vienen vinculando en los procesos de evaluacion un acercamiento a las
pruebas tipo ICFES, lo que permite la familiarizacidn con el tipo de preguntas y opciones de

respuestas.

7. Grupo focal docentes — directivos

. Logrando la integralidad entre las dimensiones del saber, saber hacer y el saber
ser. Por otra parte, en la actualidad se viene desarrollando estrategias de evaluacién que
implican al estudiante en estos procesos (autoevaluacion, Coevaluacion), muestra de ello
es que se han adaptado las planillas de calificacion con estos criterios; es asi como la

evaluacion tiene un perfil formatico (cualitativo y cuantitativo).
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o En los procesos de autoevaluacion institucional, participan todos, se toma como
una mirada a la institucién que lleva a que en todos los &mbitos de la educacion el
estudiante sea critica y muy reflexiva sobre su formacion. Sirve ademas para replantear
situaciones y consolidar los procesos, asi como es una ayuda para priorizar acciones y
necesidades PMI.

. Al incorporar la participacion del estudiante en su propio proceso de evaluacion,
se busca desarrollar en el estudiante la honestidad y la perseverancia en el aprendizaje.
o La autoevaluacién sin duda ayuda a reconocer un poco la realidad y nos muestra
que hace falta socializar actividades y proyectos, pues se hacen cosas maravillosas, pero
en ocasiones se desconocen por parte de la comunidad educativa, incluso entre los
mismos comparieros de trabajo.

10.4. ANALISIS DE LA INFORMACION- ENCUESTA ETNOGRAFICA

10.4.1. Encuesta a docentes del Amazonas

10.4.1.1.ENCUESTA DOCENTES DEL AMAZONAS

Esta encuesta fue aplicada a un grupo de docentes que laboran en los diferentes
corregimientos, comunidades y municipios del Amazonas, con el Unico proposito de conocer su
opinion frente al proceso educativo que se esta impartiendo en ésta region, especialmente en la
formacion que se les esta dando a los estudiantes del Programa de Formacion Complementaria
de la Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes Santacana de Leticia, ya que ellos

han tenido alguna experiencia como Maestros Cooperadores 0 son egresados de la Normal.

DOCENTES ENCUESTADOS: 15
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Figura 3. Género docentes del Amazonas

De los 15 docentes encuestados el 53% son mujeres, y el 43% son hombres.
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Figura 4. Etnias

Cabe destacar aqui que definitivamente el territorio Amazonense es rico en variedad
étnica, de tal manera que el 33% de los docentes encuestados pertenecen a la Etnia Ticuna, otro
56% hacen parte de las etnias, Cocama, Muruy, Bora, Yucuna, Andoque, Huitoto, Okaina,

Muinane, un 6% es Mestizo y un 6% no pertenecen a ninguna.
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Figura 5. Comunidad, municipio o corregimiento donde labora

Corresponde acentuar aqui que el 63% de docentes encuestados estan residiendo en los

corregimientos, comunidades u otro municipio del Amazonas. Entre ellos destacamos a Puerto
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Narifio, Chorrera, Km. 6, Macedonia, Puerto Santander. Territorios netamente indigenas. El 27%

de docentes labora en la Ciudad de Leticia.
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Figura 6. Instituciones educativas

El 80% de Instituciones Educativas en donde tienen la oportunidad de laborar los
docentes encuestados se encuentran ubicadas en zona rural o indigena del departamento del
Amazonas, distribuidos de la siguiente forma: Fray Javier 13%; INEAGRO 13%, INAESFRA
13%,; Casa del Conocimiento 13%; Francisco de Orellana 7 %, Institucion Educativa Francisco
José de Caldas 7 %, fray Javier 20% y Juan Bosco 7%; por otro lado se tiene que el 20% de
docentes se encuentran ubicados en el Casco urbano de Leticia, 13% en la Escuela Normal

superior y un 7 % en Institucion Educativa Francisco del Rosario Vela. De donde podemos
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inferir que los estudiantes del ciclo complementario han roto barreras y han llegado hasta la zona

indigena a realizar sus practicas pedagogicas.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE LA ENCUESTA
PREGUNTA No. 1:

¢ Es egresado de la Escuela Normal de Leticia? Si__ No

¢Es egresado de la Escuela Normal de
Leticia?
,"

= Sl
ENO
Es egresado de la Escuela Normal de Leticia?|
Sl 5
NO 10|
Total 15

Figura 7. egresado de la escuela normal superior de Leticia
Del 100% de docentes encuestados un 67% no son egresados de la escuela normal de
Leticia, sin embargo, coincidi6 que un 33% de estos docentes han pasado por la formacion del

programa de Formacion Complementaria.

PREGUNTA No. 2:

¢Ha tenido alguna experiencia como maestro cooperador de los estudiantes del programa

de formacion complementaria de la normal de Leticia? Si No
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Figura 8. Experiencia como maestro cooperador
Del 100% de docentes encuestados un 60% han sido maestros cooperadores, es decir, de
cierta manera han influenciado en el proceso formativo de los Normalistas Superiores; un 40%
han sido egresados del programa de formacién complementaria, mas no ha tenido la oportunidad

de ser maestro cooperador

PREGUNTA No. 3

¢Cree que la formacion recibida en la escuela normal superior de Leticia, garantiza un
desarrollo humano integral y étnico para desempefiarse como docente en una comunidad? Si

no ¢por qué?

{Cree que la formacién recibida en la Escuela Normal
Superior de Leticla, garantiza un desarrollo humano integral y
étnico para desempefiarse como docente en una comunidad?

LSl BNO ENR

.Cree que la formacion recibida en la Escuela Normal Superior de
L eticia, garantiza un desarrollo humano integral y étnico para
desemperfiarse como docente en una comunidad?

8

6

1
15
—

Figura 9. formacion recibida
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Es evidente que el tema de la formacidn varia de acuerdo a la realidad del docente. Para
un 53% de los docentes encuestados la formacién que ofrece la escuela normal garantiza un
desarrollo humano integral y étnico para desempefiarse como docente en una comunidad, porque
forma en valores, hay testimonio del docente para con la comunidad, es pertinente al contexto
donde estan. Sin embargo, el 40% de los docentes responden que la formacion recibida tiene
falencias en cuanto a la apropiacion de las didacticas, la pertinencia del modelo pedag6gico en la
practica docente es vacia, se desconoce la realidad; y un 7% no responde porque no ha tenido
experiencia de ser maestro cooperador. Es innegable que se necesita seguir profundizando y
buscando estrategias de mejoramiento en el plan de estudios del programa de formacion

complementaria de la escuela normal de Leticia.

PREGUNTA No. 4:

Asume los diversos roles que la vida le propone, con ética, responsabilidad y madurez.

SIEMPRE __ CASISIEMPRE___ ALGUNAS VECES NUNCA

Asume los diversos roles que la vida le propone, con Etica,
responsabilidad y madurez.

ALGUNAS NUNCA
VECES 0%
13% N\ i

Asume los diversos roles que la vida le propone, con
Etica, responsabilidad y madurez.
SIEMPRE
CASI SIEMPRE
ALGUNAS
VECES

Figura 10. Roles
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De 15 docentes encuestados el 54% siempre asume los diversos roles que la vida le
propone con ética, responsabilidad y madurez, mientras que el 33% casi siempre lo hace y un
13% algunas veces se apropia. De donde se puede inferir que la ética profesional del docente del
Amazonas es débil y de poco asertividad a la vocacion del docente. ¢Qué falta para que los

docentes se apropien de la realidad social, étnica, cultural donde se encuentran?

PREGUNTA No. 5:

¢ Se autoevalla frente al desarrollo de su actividad como docente de una comunidad?

SIEMPRE ___ CASISIEMPRE___  ALGUNAS VECES NUNCA

Se autoevalda frente al desarrollo de su actividad como
docente de una comunidad?

® SIEMPRE

I{CASI
SIEMPRE

Se autoevalla frente al desarrollo de su
actividad como docente de una comunidad?
SIEMPRE

ALGUNAS VECES 1
NUNCA o
Total 13

Figura 11. Autoevaluacion
Del 100% de docentes encuestados el 69% usa la autoevaluacion frente a su desempefio
laboral, el 23% casi siempre lo hace y un 8 % algunas veces la busca como estrategia de
mejoramiento. Ocasion para detectar que aln existe debilidad para planificar la propia vida 'y
mas el servicio de docente que se presta en un establecimiento educativo. Es importante que se

forme docentes que desarrollen procesos reflexivos conducentes a crear una cultura de
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evaluacion interna, personal, para el mejoramiento de la calidad educativa en el departamento del

Amazonas.

PREGUNTA No. 6:
¢ Da respuestas a las necesidades de la comunidad educativa mediante la creacion de
redes de apoyo que potencien el logro de las metas institucionales y propendan por el

mejoramiento de la calidad educativa de la misma?

SIEMPRE ___ CASISIEMPRE___  ALGUNASVECES __  NUNCA

¢Da respuestas a las necesidades de la comunidad educativa mediante la
creacion de redes de apoyo que potencien el logro de las metas
institucionales y propendan por el mejoramiento de la calidad educativa
de la misma?

SIEMPRE

CASI| SIEMPRE
ALGUNAS VECES
NUNCA

Total

Figura 12. Redes de apoyo
Trabajar en pro de una comunidad es de valientes, es por esto, que los docentes
encuestados tienen actitudes variadas frente a la necesidad de liderazgo para la consecucion de
recursos en bien de la comunidad educativa; un 27% de docentes siempre se arriesga a realizarlo,
sin embargo, hay otros que casi siempre buscan estas estrategias (40%), y 27% algunas veces lo

ven necesario, no deja de encontrarse el docente que nunca (6%) lo haga. Esta pregunta es una
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clara muestra del poco sentido de Pertenencia que tienen los docentes frente a la comunidad
educativa, es necesario que se formen docentes lideres, emprendedores, comprometidos, con
vocacion y aun mas apostarle a la formacion de docentes para éste territorio tan olvidado por el

MEN.

PREGUNTA No.7:

¢ Cual es su opinidn frente al proceso por el cual un docente se inserta con la cultura 'y
territorio de su comunidad?

Un 40% de estos docentes responder que para estar insertos dentro de una comunidad
indigena requiere procesos, porgue no todo el mundo puede realizarlo; para hacer parte de una
comunidad indigena como docente se debe tener:

e Conocimiento de la cultura, es decir, debe haber Insercion pertinente y oportuna
dentro de la cultura. EI docente debe ser parte de ésta comunidad.

e Debe existir el sentido de pertenencia con la comunidad.

e Pedagogia apropiada

No obstante, para el 60% de los docentes encuestados el proceso de insercion con la
cultura o un territorio indigena no existe; hay inexistencia porque:

e Priman intereses laborales, intereses econémicos.
¢ No hay sentido de Pertenencia

Podemos inferir aqui, que hay necesidad de formar docentes para la cultura, que
realmente éstos se inserten dentro de un territorio indigena porque le quieren apostar al

mejoramiento de la misma, al rescate de los valores culturales que alli se vivencian.

PREGUNTA No. 8:
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8. Lidera o hace parte de semilleros, grupos y redes de investigacion? SI___ NO___

Mencionalos

Lidera o hace parte de semilleros,
grupos y redes de investigacién?

0%

asl
ENO

Lidera o hace parte de semilleros, grupos y redes de investigacion?
sl 6
NO 9
Total 15

Figura 13. Redes de investigacion

De 15 docentes encuestados el 60% no hace parte de ningin semillero o grupo de
investigacion. El otro 40% hace parte porque en éste momento esté realizando algun estudio
profesional o de lo contrario tampoco harian parte de este grupo de investigadores. Estos hacen
parte de grupo de proyecto multigrado, club juvenil o tesis de maestria.

Podemos concluir entonces, que es necesario que la educacion superior forme docentes
capaces de encontrar problemas educativos y puedan éstos darle solucion a traves de proyectos
investigativos, sin ésta formacion, la realidad cultural seguira siendo paradigma y no realidad
cambiante. La escuela normal superior debe dar a la cultura amazonense lideres en proyectos,
emprendedores pedagogicos para el rescate de la cultura.

PREGUNTA No. 9:

¢ Es capaz de compartir sus ideas y convocar a otros en pro del desarrollo de las mismas?

SIEMPRE ___CASISIEMPRE___ ALGUNAS VECES __NUNCA
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ALGUNAS
VECES

60%

¢Es capaz de compartir sus ideas y convocar a otros en
pro del desarrollo de las mismas?
SIEMPRE
PRE
ALGUNAS VECES

=T

Figura 14. Compartir de ideas
Del 100% de los docentes encuestados, el 60% algunas veces comparte sus ideas y lidera

a otros para que lo haga, un 7% casi siempre lo hace y un 33% lo ve como una necesidad.

Aqui podemos inferir que los docentes necesitan seguridad de si mismos, tener la certeza
de que sus opiniones valen mucho. (Es ineludible tener claridad que el 80% de los docentes
encuestados pertenecen a alguna comunidad indigena), hay que ayudarlos a valorarse por lo que
son. Hay que demostrarle que su cultura es valiosa. La formacion que se les brinde a los fututos
docentes debe verse marcada por el sentido de pertenencia y el rescate de la cultura. Hay

necesidad de culturizarnos.

PREGUNTA No. 10:
¢ Cual es su aspiracién como docente en su comunidad?
Los docentes del Amazonas aspiran a ser lideres competentes, a ser maestros con

vocacion, tener sentido pertenencia con la cultura y el territorio amazonense, con pensamiento
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critico, a acompafar y formar nifios con valores, nifios felices, estudiantes con liderazgo, nifios
escolarizados “ni uno menos” en el aula. Sin embargo, hay un docente que expresa sencillamente
que aspira a ser rector, le apuesta a la educacién por conveniencia economica. Es de vital
importancia que la escuela normal entregue docentes lideres, competentes y con vocacion a la

comunidad, son los mismos docentes quienes lo estan pidiendo a gritos.

PREGUNTA No. 11:

¢ Qué crees que te hace falta para que seas emprendedor pedagdgicamente en tu entorno?

Interpretacion:

Los docentes encuestados reconocen que hay falencias en el liderazgo con la comunidad

educativa, que para ser emprendedores les ha faltado:

e Compromiso

e Apoyo administrativo

e Ser méas autodidactas, es decir, actualizarse en contenidos y capacitarse por si
mismos.

e Ser lideres en pro del desarrollo de la comunidad, les ha faltado abanderar
proyectos pedagogicos.

¢ No hay vocacion docente o les ha faltado amar la vocacion recibida.

e Falencias que nos hacen inferir, que el no liderazgo, el no emprendimiento en
ocasiones obstaculizan el bienestar de los Establecimientos educativos, son vacios
gue motivan a que la Escuela Normal Superior mire internamente la malla curricular

para que pueda ofrecer docentes estables y lideres, comprometidos con la comunidad
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y no tanto la conveniencia personal “economica”. La normal necesita entregar a la

sociedad docentes con vocacidn, docentes emprendedores pedagdgicamente.

PREGUNTA No. 12:

¢Qué propones para que la escuela normal de Leticia forme docentes emprendedores
pedagdgicamente, que sean capaces de liderar- vender-ofrecer-proponer pedagogia desde la propia

cultura amazonense?

Propuestas:

La escuela norma superior de Leticia debe:

e Formar docentes competentes para la cultura, que tengan sentido de pertenencia, con

espiritu investigativo, que conozcan y amen la cultura amazonense, que sean competentes

desde el &mbito politico y social.

e Formar docentes que amen su vocacion.

e Proponer un curriculo propio con relacién a la ethoeducacion, un enfoque desde la

interculturalidad.

e Ofrecer a la sociedad amazonense docentes lideres en procesos pedagogicos y gestores.

e Brindar una catedra de pedagogia aterrizada al contexto amazonense.

e Contar con personal docente de los corregimientos.

Podemos inferir que la escuela normal tiene un reto bastante significativo para estructurar

o al menor revisar el plan de estudios de los estudiantes del programa de formacion
complementaria por ser formadora de docentes. Este debe ser acorde al contexto y a la cultura

PREGUNTA No. 13:
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Califique de 1 a 5 las relaciones existentes en la comunidad donde laboras

DIRECTIVAS COMPANEROS ~ ESTUDIANTES PADRES DE CABILDOS ABUELOS COMUNIDAD
FAMILIA | .. GRAL |

Figura 15. Relaciones existentes en la comunidad donde labora

En esta ocasion los docentes tienen la oportunidad de autoevaluarse de forma sincera en
cuanto su capacidad de relaciones humanas con la comunidad educativa en general, en donde 5
es la mayor calificacion que se pueden dar y 1 es lo minimo de la calificacion.

En cuanto a las relaciones con las directivas se ve que un 60% de los docentes se
esfuerzan por mantener relaciones de respeto, cordialidad, sin embargo, un 40% tiene problemas
de autoridad. Por otra parte, las relaciones con los compafieros son mas amenas, un 80% de los
docentes mantienen relaciones cordiales y cercanas; Mientras que las relaciones con los
estudiantes la opinion es bastante versatil, asi como existe un 50% con calificacion de 5, un 30%
con calificacion de 4, encontramos que el 20% de los docentes ha tenido dificultad con los
estudiantes. Por otra parte, se visualiza que la relacion con los padres de Familia es equilibrada.

Mientras que la relacion con los cabildos y abuelos, que es una autoridad cercana a ellos por



171

pertenecer a comunidades indigenas no tiene buen aspecto que se diga, un 40% de los docentes
los respeta, mientras que un 60% de éstos no manifiestan tener cercania con ellos. Finalmente, la
relacion con la comunidad en general es bastante dispersa, aunque existe un 70% de docentes
que se esfuerzan por vivir fraternalmente, existe un 30% que ha tenido algun tipo de
inconveniente con la comunidad.

Es importante que la escuela normal superior trabaje mucho en sus estudiantes, normas de
urbanidad, ética profesional, y sobre todo realicen encuentros y talleres de conocimiento personal
para que las relaciones en general sean equilibradas, los temperamentos sean controlados y las

emociones manejadas acertadamente.

10.4.2. Encuesta egresados de la escuela normal superior de Leticia

10.4.2.1.ENCUESTA EGRESADOS DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
LETICIA AMAZONAS

Esta encuesta la diligencio un grupo de egresados de la escuela normal superior
Monsefior Eduardo Canyes Santacana con el prop6sito de conocer su opinion frente al proceso
educativo que se esta impartiendo en el Amazonas, puntualmente en la escuela normal de Leticia

a través de la Formacion pedagdgica de los estudiantes del ciclo complementario.

Egresados que fueron encuestados: 13

INFORMACION GENERAL
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MASCULINOG 5
FEMENINO ]
Total 13

Figura 16. Género_docente egresados

Del 100% de docentes encuestados el 62% son mujeres y el 38% hombres.

NINGUNA
MESTIZA
TICUNA
COCAMA
Total

Figura 17. Etnia a la que pertenecen docentes egresados
Del 100% de docentes egresados de la escuela normal de Leticia el 62% no pertenecen a
ninguna Etnia, el 15% son Ticunas, el otro 15% son cocamas y el 8% de la poblacion encuestada

mestiza.
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Figura 18. Comunidad, municipio o corregimiento donde labora

Se infiere de esta gréafica que la gran mayoria de docentes egresados, (77%), viven y
laboran en el casco urbano de Leticia, el 15% labora en Puerto Narifio, el 8% a los alrededores de
Leticia, (Los lagos). Ninguno de los egresados esta laborando en los corregimientos. Lugares de
donde proviene la mayoria de estudiantes del programa de Formacion complementaria de la

Escuela Normal de Leticia.
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PACHO VELA
8%

INEM
15%

INAESFRA
8%

INEAGRO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2|
4

SAGRADO CORAZON 3
SAN JUAN BOSCO 1
INEAGRO 1
INAESFRA 1
1
3

PACHQ VELA
Total 1

Figura 19. Instituciones educativas donde laboran

El 77% de los docentes trabaja en Instituciones Educativas pertenecientes al casco urbano
de Leticia, distribuidos de la siguiente manera: E.N.S. (Escuela Normal Superior) 31%, Sagrado
Corazon de Jesus 23%, INEM “José Eustasio Rivera” 23%, institucion educativa Francisco del
Rosario Vela; El 15% de estos docentes laboran en instituciones educativas de Puerto Narifio,
distribuidos de la siguiente manera: INAESFRA (Internado Francisco de Loretoyaco) el 8%,
INEAGRO (José Celestino Mutis), 8% y finalmente el 7% de éstos docentes laboran en los
alrededores de la Leticia, por los Kilometros en la Institucion Educativa San Juan Bosco k.m.

3.5.
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Podemos concluir nuevamente que los docentes egresados no estan regresando a los

corregimientos a los que pertenecen, se han quedado laborando en la ciudad de Leticia.

RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE LA ENCUESTA

PREGUNTA No. 1:

¢Ha tenido alguna experiencia como maestro cooperador de los estudiantes del programa de
formacion complementaria de la normal de Leticia? Si No

EXPERIENCIA COMO MAESTRO COOPERADOR DEL
PROGRAMA PFC DE LA E.N.S. DE LETICIA

EXPERIENCIA COMO MAESTRO COOPERADOR

Figura 20. Experiencias como maestro cooperador del programa PFC
El 54% de los docentes egresados no han tenido experiencia como maestros
cooperadores, es decir, no ha colaborado con la formacion pedagogica de los estudiantes del
ciclo complementario. EI 46% de docentes ha colaborado a través de su experiencia en la
orientacion y acompafiamientos de los alumnos maestros de la E.N.S., han abierto las puertas de
sus aulas para que estos estudiantes puedan tener una experiencia significativa en la practica

pedagdgica realizada durante los semestres de formacion.

PREGUNTA No.14:



14.  ;Cree que la formacién recibida en la escuela normal superior de Leticia,
garantiza un desarrollo humano integral y étnico para desempefiarse como docente en una

comunidad? Si___ no ¢por qué?

éCree que la formacion recibida en la Escuela Normal Superior de
Leticia, garantiza un desarrollo humano integral y étnico para
desempeiarse como docente en una comunidad?

y

¢Cree que la formacion recibida en la Escuela Normal Superior de Leticia,
garantiza un desarrollo humano integral y étnico para desempefiarse como
docente en una comunidad?

Figura 21. Formacion del programa de formacion complementaria

El 69% de los docentes esta de acuerdo con que la formacion recibida en la escuela
normal de Leticia garantiza un desarrollo humano integral y étnico para poder desempefiarse

como docente en las diferentes instituciones educativas del Amazonas porque creen que es:

e Un curriculo pertinente

¢ Brinda formacion integral

e Dalaposibilidad de insertarse dentro de la cultura Amazonense
e Acorde al modelo pedagogico de la E.N.S.

e Se evidencia la seleccidn de los docentes con vocacion.

176
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Por otro lado, el 31% de los docentes difieren de la formacion recibida porque:

. A los practicantes les falta compromiso y pertenencia con la institucion educativa
donde labora.

o Es evidente que falta profundizar en el conocimiento del pueblo Indigena y no hay
secuencia en el proceso formativo.

o Algunos egresados no acttan con profesionalismo. (No vocacion de maestros)

De lo anterior podemos inferir que hay necesidad de formar para la cultura y desde la

cultura misma del Amazonas, ya que este es un territorio étnico por naturaleza.

PREGUNTA N. 2:

Asume los diversos roles que la vida le propone, con ética, responsabilidad y madurez.
SIEMPRE CASI SIEMPRE____ ALGUNAS VECES NUNCA

E SIEMPRE = CASISIEMPRE = ALGUNAS VECES E NUNCA

¢ Asume los diversos roles que la vida le propone, con ética, responsabilidad y madurez?  |[CANTIDAD

Figura 22. Roles del maestro cooperador
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El 54% de los docentes egresados ha contestado que si dan respuesta a los retos que se le
proponen en las diferentes instituciones educativa donde tienen la oportunidad de laborar, que lo
hacen de forma ética, responsable. De donde podemos decir que si se esta brindando una buena
educacidn a los estudiantes del ciclo complementario. Sin embargo, el 46% han dicho que les
falta responsabilidad, ética y madurez en el trabajo educativo que prestan, lo que deja mucho que
decir, porque practicamente es la mitad menos uno de estos docentes que no se han identificado
como maestros con vocacion, entonces, ¢qué clase de docentes esta brindando la escuela normal

a la comunidad Amazonense?

PREGUNTA No. 3
¢ Se autoevalua frente al desarrollo de su actividad como docente de una comunidad?
SIEMPRE CASI SIEMPRE____ ALGUNAS VECES NUNCA

4Se autoevalia frente al desarrolio de su
actividad como docente de una comunidad?

ALGUNAS
vEcEs NUNCA

SIEMPRE

-~ 69%
¢ Se autoevalla frente al desarrollo de su actividad como docente de | CANTIDAD
una comunidad?
CASI SIEMPRE 3

NUNCA

0

Figura 23. Autoevaluacién docente cooperador
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Uno de los procesos que debe vivir el ser humano en su formacion es la autoevaluacion
frente a su ser y quehacer dentro de un contexto concreto y ain mas es la tarea para cada uno de
los docentes que son el ejemplo a seguir. En éste caso el 69% de docentes egresados de la
escuela normal lo hace con responsabilidad, sin embargo, existe un 23% que casi siempre lo
realiza y un 8% que algunas veces lo hace, lo que deja entrever que se le debe apostar mas a la

ética del maestro, como fuente fundamental para ejercer su cargo docente.

PREGUNTA No. 4

¢Da respuestas a las necesidades de la comunidad educativa mediante la creacion de redes de
apoyo que potencien el logro de las metas institucionales y propendan por el mejoramiento de la

calidad educativa de la misma?

4. ¢Da respuestas a las necesidades de la comunidad
educativa mediante la creacion de redes de apoyo que
potencien el logro de las metas institucionales y propendan
por el mejoramiento de la calidad educativa de la misma?

B SIEMPRE B CASI AS VECES EINUNCA

¢Da respuestas a las necesidades de la comunidad educativa mediante la creacién de
redes de apoyo que potencien el logro de las metas institucionales y propendan por el
mejoramiento de la calidad educativa de la misma?

CASI SIEMPRE 5

'NUNCA 3

I T

Figura 24. Creacion de redes de apoyo por parte del maestro cooperador
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El 38% de los docentes egresados de la escuela normal superior de Leticia, casi siempre
buscan estrategias para ayudar a su comunidad educativa, otro 31% algunas veces lo hace; por
otro lado, el 23% nunca realiza una gestion ante otras redes de apoyo para potenciar el logro de
las metas institucionales, lo que deja entrever que falta compromiso y emprendimiento para
gestionar a favor del mejoramiento de la calidad educativa en las instituciones educativas donde
laboran actualmente. Sin embargo, existe un 8% que lo realiza de forma responsable y coherente

con su vocacion de Docente.

PREGUNTA No. 5

¢ Cual es su opinidn frente al proceso por el cual un docente se inserta con la cultura 'y
territorio de su comunidad?

Para que un docente pueda estar dentro de una comunidad indigena debe tener identidad
con la cultura, tener sentido de pertenencia. Sin embargo, algunos de los egresados han dicho que
éste proceso no se vive, que se hace por cuenta de terceros y responden mas hacia una necesidad
econdmica, lo que lleva a la pérdida de identidad de los pueblos originarios. No se le apuesta a la

cultura como tal.

PREGUNTA No. 6

¢Lidera o hace parte de semilleros, grupos y redes de investigacion? SI_ NO__

Mencionalos
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Lidera o hace parte de semilleros,
grupos y redes de investigacion?

Lidera o hace parte de semilleros, grupos y redes de investigacion?

SI 4
NO 9
| Total 13 |

Figura 25. Liderazgos del maestro cooperador en semilleros de investigacién

El 31% de los docentes egresados pertenecen a algun grupo de investigacion, ya es un
requisito de algun estudio que estan realizando o es parte del PEI (Proyecto Educativo
Institucional) de la institucion educativa donde labora, entre estos grupos encontramos proyectos
de Brigada ecoldgica, proyecto de Curriculo y finalmente Colciencias, es decir, no realizan este
proceso de investigacion de forma auténoma o de liderazgo, sino como un requisito para algo.
Por otro lado, encontramos que el 69% de los docentes no son lideres en proyectos
investigativos, ni pertenecen a ningun grupo de investigacion, lo que significa que se le debe
apostar en la Escuela Normal Superior a formar personas auténomas y lideres en investigacion

porgue es un medio precisamente para ayudar a la cultura amazonense.

PREGUNTA No.7

¢ Es capaz de compartir sus ideas y convocar a otros en pro del desarrollo de las
mismas?

SIEMPRE CASI SIEMPRE ALGUNAS VECES___ NUNCA
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¢Es capaz de compartir sus ideas y convocar a otros en
pro del desarrollo de las mismas?

ALGUNAS VECES

Figura 26. Compartir de ideas por parte del maestro cooperador

Es muy significativo ver como en el momento de compartir ideas y convocar a otros en
pro del desarrollo de la misma a muchos les cuesta y en ésta oportunidad a los egresados de la
escuela normal superior no son la excepcion; existe un 23% de docentes que siempre lo hace,
sin embargo hay un 38% de estos maestros que casi siempre lo hace y un 31% que algunas veces
y por supuesto un 8% que nunca comparte sus ideas, de lo que converge quizas un poco sentido
de pertenencia, miedo a ser sefialado o no tiene la capacidad necesaria para realizarlos. Se le
debe trabajar bastante a los docentes en formacion la lectura critica y a la vez constructiva para
que puedan vivenciar con fluidez la competencia comunicativa tan necesaria en los seres

humanos.

PREGUNTA No. 8

¢ Cudl es su aspiracion como docente en su comunidad?



183

Los egresados de la escuela normal superior aspiran a ser lideres competentes, a ser
maestros con vocacion, tener sentido pertenencia con la cultura y el territorio Amazonense, con
pensamiento critico, a acompafar y formar nifios con valores, nifios felices, estudiantes con
liderazgo. Sin embargo, hay un docente que expresa sencillamente que no aspira nada, le apuesta
a la educacion por conveniencia economica. Es de vital importancia que la escuela normal
entregue docentes lideres, competentes y con vocacion a la comunidad, son los egresados

mismos quienes lo estan pidiendo a gritos.

PREGUNTA No. 9

¢Eres un docente Emprendedor? SI__ NO___ ;Qué crees que te hace falta para que seas

emprendedor pedag6gicamente en tu entorno?

éEres un docente Emprendedor?

{’ 31% l!!

¢Eres un docente Emprendedor?

Figura 27. ;Eres un docente emprendedor?

Un 69% de docentes egresados dice que si es emprendedor pedagdgicamente y un 31%
dice No serlo. Pero ambas partes reconocen que tienen vacios frente al emprendimiento. Creen

que los vacios presentados son:

e Carécter y fuerza e Liderazgo

e Recursos educativos e Pertenencia

e Leer- documentarse e Estabilidad laboral
e Apoyo e EXxperiencia

e Amor por la docencia e Empoderamiento
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e Orientacion pedagogica e Manejo de tics

Falencias que en ocasiones obstaculizan el bienestar de los establecimientos educativos,
son vacios mas de caracter, de liderazgo y la escuela normal debe mirar internamente que esta
pasando para mejorar la inestabilidad de los docentes frente al compromiso con la comunidad y
no tanto la conveniencia personal “econdémica”. La normal necesita entregar a la sociedad

docentes con vocacién, docentes emprendedores pedagdgicamente.

PREGUNTA No. 10

¢ Qué propones para que la escuela normal de Leticia forme docentes emprendedores
pedagdgicamente, que sean capaces de liderar- vender-ofrecer-proponer pedagogia desde la

propia cultura?

Propuestas:

o La Escuela Normal necesita crear curriculos pertinentes con la cultura, es decir,
tener en sus planes de estudio una formacién contextualizada para que haya apropiacion
de la cultura y el territorio. Que sean capaces de vivenciar y dar ejemplo de sentido de
pertenencia.

. Que la escuela normal tenga un enfoque en emprendimiento. Para que haya
docentes lideres en procesos investigativos.

. Que forme docentes con competencias comunicativas, que sean capaces de leer y
escribir criticamente.

. Ofrecer a la comunidad docentes con vocacion.
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o Que brinde capacitacion continua y pertinente no solo a los docentes que se estan
formando, sino a aquellos que ya son egresados. (seguimiento).

PREGUNTA No. 11

Califique de 1 a 5 las relaciones existentes en la comunidad donde laboras.

Figura 28. Relaciones de los maestros cooperadores

En esta oportunidad los docentes egresados tienen la ocasion de autoevaluarse en sus
relaciones con la comunidad educativa en general, en donde 5 es la mayor calificacion que se
pueden dar y 1 es lo minimo de la calificacion.

Es interesante encontrar aqui como un 80% de los egresados se esfuerzan por tener
buenas relaciones con las directivas de las instituciones educativas donde laboran. Por otra parte,
encontramos que las relaciones con los compafieros estan muy divididas, porque, asi como

encontramos 5 docentes que se esfuerzan por mantener relaciones equilibradas hay otros 4 que
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no las tienen y 4 que creen tener buenas relaciones con sus deméas comparieros. Se visualiza
también que el 100% de los egresados son moderados en el trato con sus estudiantes. En cuanto a
las relaciones con los padres de familia se observa que no todos mantienen relaciones certeras, se
encuentra a 7 docentes de los 13 que han tenido algin inconveniente con ellos. La mayoria de los
egresados labora en la zona urbana por eso no tienen relaciones fraternas con los cabildos y se
han dado la calificacion de 1,2 y 3. Los que pertenecen a alguna etnia son respetuosos con los
abuelos, porque son ellos los que tienen la sabiduria. Finalmente, con la comunidad en general se
evidencia relaciones equilibradas, de esfuerzo y de respeto.

Es importante que la escuela normal superior trabaje mucho en sus estudiantes, normas de
urbanidad, ética profesional, y sobre todo realicen encuentros y talleres de conocimiento personal
para que las relaciones en general sean equilibradas, los temperamentos sean controlados y las

emociones manejadas acertadamente.

10.5. Relatoria primer coloquio Internacional de Escuelas Normales en Leticia-
Amazonas.

10.5.1. 1 Coloquio Internacional “La formacion de educadores en escuelas Normales”

La relevancia del evento se localiz6 en primera instancia, en lograr desde grupos de
investigacion, con proyectos en curso, establecer una reflexion sobre el origen, desarrollo y
proyeccion de las escuelas normales superiores, las cuales han favorecido principalmente a la
poblacidn rural, campesina y han respondido significativamente, a las necesidades educativas de
la region, en contextos histéricamente multiculturales.

Como segundo punto fue una oportunidad para reflexionar acerca de los retos y desafios

en la sociedad actual colombiana y latinoamericana, en procesos de paz, que hace necesario
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trazar estrategias de formacion de los normalistas con nuevos modelos pedagogicos que
contribuyan desde la equidad, como un derecho para el aseguramiento del bien publico, en el
establecimiento del estado nacional.

Seguidamente se hizo necesario analizar el caracter de educacidn superior que se le
otorga al programa de formacion complementaria [PFC] y que sigue incidiendo en las
condiciones de calidad que se exige a este nivel educativo y al proceso de capacitacion de los
docentes para continuar los estudios en la licenciatura. De ahi, la importancia haber construido
desde un estudio participativo los criterios y estrategias de procesos de mejora en la auto-
evaluacion.

De manera analoga se hizo relevante analizar en las condiciones de calidad la formacion
investigativa en la practica pedagdgica de los estudiantes normalistas y del personal docente que
atiende este nivel de formacion educativo.

En definitiva, este coloquio fue la oportunidad para revisar la tradicion historica de estos
establecimientos, su empoderamiento de las politicas publicas reflejadas en sus Proyectos
Educativos Institucionales [PEI] y la innovacidn pedagodgica definida en su curriculo y reflejada
en las practicas pedagogicas de los educadores en formacion y el profesorado que dirige cursos
en el ciclo complementario.

El I coloquio se realizo con la modalidad de mesas tematicas. Donde se presentaron las
ponencias, cada cinco comunicaciones se llevo a cada una sesion de preguntas y comentarios.
Cada mesa elaboro6 unas conclusiones que se presentaron en la clausura del evento. Esta
programacion se realizo los dos primeros dias y el tercer dia los participantes viajaron a unos

sitios de préactica pedagogica rural.
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Como muestra relevante de éste coloquio para el avance del proyecto de investigacion
encontramos el aporte de la MESA 5 denominada escuelas rurales. Tics y los medios educativos,
porque de cierta manera cubre el contexto del Amazonas con las experiencias relatadas.

A continuacion, algunas conclusiones del I Coloquio de escuelas normales llevado a cabo
en Leticia— Amazonas en las Instalaciones de la Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo
Canyes Santacana y liderado por la misma Institucion con motivo de la Acreditacion de Calidad
y Visita de los Pares académicos para dicho proceso:

o Hay necesidad de fortalecer el quehacer pedagogico investigativo de los maestros

en formacion, partiendo de las caracteristicas de la poblacion, el aula, los actores del

proceso y el modelo pedagdgico, analizando desde lo institucional y lo comunitario desde
la ruralidad.

. Para el siglo XXI la ruralidad en América Latina involucra cambios de

paradigmas, dando inicio a la pedagogia sociocritica, incorporando nuevos aspectos para

la ensefianza en las escuelas.

o La formacién de educadores ha estado a disposicion de los presidentes de turno, y

se ha caracterizado por estar en abandono, por falta de seguimiento por parte del

ministerio, a manos de instituciones y universidades privadas o publicas con diferentes
enfoques y curriculum.

. La poblacién mas afectada en cuanto al acceso a la educacion ha sido el sector

rural, debido a los altos indices de desigualdad tecnoldgica, econdmica y social.

o Hay necesidad de articular las escuelas normales con otras experiencias

significativas para pueda existir formaciones pedagdgicas acordes a la realidad social y al
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contexto donde se desenvuelven cada uno de los estudiantes del programa de formaciéon
complementaria.

. Las politicas nacionales de Colombia y las asesorias de la UPTC a las escuelas
normales superiores en convenio, tiene como eje principal incentivar el desarrollo y
aplicacidn de procesos investigativos para que maestros y maestros en formacion
desarrollen dentro de las practicas pedagdgicas la ensefianza por procesos.

. Las escuelas normales en convenio con la UPTC cuentan con infraestructura
necesaria para empleo de las TIC, pero carecen de capacitacion para el manejo y empleo
de las mismas, “De que sirve tener cantidad de aparatos tecnologicos si no hay calidad en
el manejo de estos”.

. El socio génesis, el desarrollo proximo, la neuropsicopedagogia y la programacion
neurolingistica son estrategias que fortalecen el aprendizaje.

. Se debe dar més tiempo para la socializacion de experiencias.

10.6. PROPUESTA MALLA CURRICULAR INTERCULTURAL

Hablar sobre interculturalidad, identidad indigena y educacion superior indigena
enddgena, requiere una reflexion previa sobre la alarmante situacion de los pueblos originarios
en nuestro pais, los cuales se encuentran al borde de su extincion fisica y cultural, como
consecuencia de la violacion de sus derechos fundamentales dentro y fuera de sus territorios;
situacién que vienen enfrentando desde varias décadas, que los ha colocado en estado de
indefension, vulnerabilidad y desarraigo; circunstancia que los ha obligado a desplazarse hacia

las ciudades buscando oportunidades de supervivencia y progreso, y donde se encuentran con
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una cultura que les es ajena, los in visibiliza y que posee un sistema educativo que es excluyente

y desconoce su cultura; lo que en consecuencia esta minando su desaparicion cultural.

La propuesta de la malla curricular pretende dar respuesta a la urgente necesidad que
existe de incorporar con celeridad, en las Instituciones de Educacién Superior (IES) de la
Amazonia, un curriculo Intercultural que incluya con criterio de equidad los saberes y practicas
ancestrales de los pueblos originarios y de las sociedades no indigenas. Se plantea esta propuesta
como mecanismo que posibilite la practica de la interculturalidad y, con ésta, la convivencia
armonica entre las diferentes culturas, el fortalecimiento y supervivencia de la identidad cultural
indigena y de la identidad nacional en un contexto pluricultural y sobre todo el mejoramiento de
las practicas pedagdgicas educativas de los estudiantes y egresados del programa de formacion

complementaria.
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Ante la nueva propuesta curricular, se ha trabajado fuertemente en la construccion de los
nuevos perfiles que deben caracterizar a cada uno de los miembros de la Escuela Normal
Superior Marceliano Eduardo Canyes Santacana, ello con fin de dar direccionamiento al &mbito
de interculturalidad, infancia e inclusion como ejes transdisciplinares a la malla curricular
intercultural propuesta para el programa de formacion complementaria, siguiendo las directrices

ofrecidas por el MEN, pero también de acuerdo a la realidad del contexto amazonense

Los nuevos perfiles propuestos son:

PERFIL INSTITUCIONAL

La Escuela Normal Superior es una institucion educativa de caracter oficial, de naturaleza
pedagdgica, que lidera y gestiona procesos de formacion humana integral a nivel investigativo,
académico, inclusivo y comunitario con impacto internacional y multicultural en el contexto
amazonico. La escuela desarrolla politicas de mejoramiento continuo desde la autoevaluacion de
las cuatro areas de gestion y las trece (13) condiciones basicas de calidad del programa de

formacion complementaria.

PERFIL DEL NORMALISTA SUPERIOR

El egresado del programa de formacion complementaria de la Escuela Normal Superior
es un profesional critico, autbnomo, capaz de tomar decisiones pertinentes, con base en el
desarrollo de los procesos comunicativos y de pensamiento l6gico-matematico, que lo fortalecen
para el ejercicio docente con equidad y responsabilidad.

De manera analoga, es competente en el liderazgo y la gestion comunitaria, se relaciona
con ética, ejerciendo el pensamiento politico, promoviendo el respeto a los derechos y a la

convivencia pacifica. Cimenta su labor en el nivel de preescolar y el ciclo de la basica Primaria,
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teniendo los dominios de los conceptos de infancia, interculturalidad e inclusion, sobre los cuales
propone estrategias transformadoras en los campos pedagogico, didactico y del emprendimiento

para mejorar su calidad de vida.

PERFIL DEL MAESTRO FORMADOR DE FORMADORES

El maestro formador de formadores que labora en la Escuela Normal Superior, actla
éticamente, permite a través de su liderazgo y gestion desarrollar procesos educativos de calidad
en beneficio de las poblaciones escolares rurales y urbanas de nuestro departamento; esta
capacitado en competencias l6gico-matematicas, comunicativas y es autodidacta, ademas, utiliza
adecuadamente los avances tecnoldgicos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Por otra parte, es un profesional emprendedor, con experiencia y dominio de la
pedagogia, la didactica y la investigacién, que motiva, propone e innova acciones pertinentes a la

educacion de los estudiantes en formacion.

PERFIL DEL MAESTRO COOPERADOR

El maestro cooperador es un asesor con alta calidad humana que acompafa, orienta 'y
evalUa el ejercicio de la practica pedagdgica investigativa del maestro en formacion; con
conocimiento de los principios rectores de las didacticas, los pilares, dimensiones y

competencias en el nivel de preescolar y ciclo de la basica primaria.
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11. CONCLUSIONES

El proposito u objetivo de la presente investigacion consistié en definir las dindmicas
necesarias que permitan encaminar a la Escuela Normal Superior Marceliano Eduardo Canyes
Santacana hacia el disefio e incorporacién de curriculos etnoeducativos que pueda satisfacer la
educacion superior de los pueblos indigenas de la region. Para ello se analiz6 la evolucién de los
procesos etnoeducativos indigenas en la region de la Amazonia colombiana, haciendo un rastreo
de la politica y legislacion en términos de etnoeducacion estatal y educacion indigena endégena
para esta region y finalmente proponiendo una malla curricular etnoeducativa indigena para la
incorporacion de programas, curriculos y pedagogias pertinentes en la Escuela Normal Superior

de Leticia Amazonas.

Dicho propdsito surge de la consideracion de verificar si existe o no una oferta en
etnoeducacion superior indigena que garantice la calidad y pertinencia del sistema educativo,
cumpliendo con las demandas en términos de etnoeducacién y etnodesarrollo de los grupos
indigenas. Realidad que se proyecta como un reto significativo que debera ser asumido por las
instituciones de educacién superior [IES] en el departamento del Amazonas, superando los

enfoques inadecuados que el Estado ha dado al controvertido concepto de etnoeducacion.

Asi pues, se tiene que a pesar de que se realizd un rastreo detallado de los procesos
etnoeducativos en Educacion Superior [ES] que se vinieron adelantando hasta y durante el afio
2017 en el departamento del Amazonas para atencion de la poblacién indigena en este
departamento, ayudados por el analisis de los proyectos etnoeducativos, adelantados por las
Instituciones de Educacion Superior [IES], organismos estatales, organizaciones indigenas y

organizaciones internacionales; ya que estos actores son imprescindibles, asi como las politicas
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de etnicidad y demandas indigenas en términos de educacion superior existentes, que soportan
dichos procesos en estas regiones. Se encuentra que aun no existe una propuesta con calidad y

pertinencia hacia una verdadera etnoeducacion indigena intercultural.

Por ello, es necesario que el estado tome conciencia, sobre la eminente necesidad de una
legislacién para la implementacion de estos modelos etnoeducativos interculturales en la
educacion superior [ES], garantizando su calidad, el financiamiento, la infraestructura y el disefio
de curriculos interculturales que incorporen las competencias necesarias como medio del didlogo
de saberes entre la educacion indigena y la educacion occidental, que compartan a su vez como
objetivo fundamental: el etnodesarrollo y el desarrollo sostenible como plan de vida para la
supervivencia de las culturas ancestrales, de sus comunidades y de las culturas no indigenas;

contribuyendo al desarrollo de esta region.

Por otra parte, es necesario estar vigilantes a la hora de proponerse un curriculo
intercultural en la educacion superior, ya que se requiere que toda la comunidad educativa
participe organizadamente, consciente, deliberada y responsablemente. Se trata de tomar
decisiones que correspondan a los planteamientos del pueblo étnico en general, donde se plasme
la vision utopica del hombre y sociedad que se desea construir, por lo tanto, no corresponde a
una vision de individuos o grupos aislados. Esto exige un replanteamiento de los fundamentos,
elementos y funciones curriculares en conjunto, a partir de la cosmovision y la situacién historica

de las comunidades.

La sociedad intercultural debe provocar relaciones entre las culturas y la creacién de
sustratos comunes compuestos por los rasgos de ambas culturas mas apreciados por los

ciudadanos. Este sustrato no sera 6bice, no deberia serlo, para que cada grupo preserve sus
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propias sefias de identidad. Las sociedades actuales conceden gran importancia a la educacion
que reciben sus jovenes, en la conviccion que de ella dependen tanto el bienestar individual

como el colectivo.

La practica de la interculturalidad deberia ser un principio fundamental de las
universidades modernas. Ello implica dar al indigena, una educacién equitativa, esto es, al menos
de la misma calidad que la del resto de los habitantes del Estado, de modo que pueda, en la
formacion superior, competir académicamente con sus compafieros. Lo contrario, seria mantener
el sistema en el que el indio 0 no puede aprobar el ingreso ni los Ilamados cursos de nivelacién,
0, Si ingresa, se siente relegado y forzado a abandonar el proceso de educacién superior que ha

emprendido.

Implantar un curriculo multicultural e intercultural en el que, en forma equitativa, junto a
los saberes, tecnologias y préacticas ‘occidentales’, se propicie el conocimiento y respeto a los
saberes ancestrales de las culturas coexistentes en sus varias manifestaciones: tradiciones,
creencias, religion, etnociencia o antropologia cognitiva, etnohistoria, formas organizativas, etc.,
de los indigenas, de modo que estos valoren y fortalezcan su cultura y no renieguen de su
identidad, sino que la fortalezcan; en tanto que los «otros», en un plano de equidad no solo
conozcan y respeten su cultura, sino también la cultura ajena, en un ambiente de mutua
intercomprension y armonia. Asi se lograria el rescate, sistematizacion, desarrollo y difusién de
la sabiduria ancestral de las culturas vivas (el fortalecimiento de la identidad nacional en el
contexto pluricultural del pais y se corregirian las inequidades de la educacidn tradicional

alienante (Mato, 2007).
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Los curriculos deben partir de la matriz cultural originaria ancestral, y los programas
deben poseer las competencias necesarias para proporcionar: conciencia critica, reconstruccion
de su historia, apropiacion de sus competencias sociales y que les permita superar la condicién
de subalternidad; ademas los docentes y las practicas educativas en estos modelos, deben estar

alineados a la “causa indigena” y a la “emancipacion social” de sus pueblos.

Finalmente, hay necesidad al interior de las escuelas normales de Latinoamérica de
fortalecer el quehacer pedagdgico investigativo de los maestros en formacion, partiendo de las
caracteristicas de la poblacion, el aula, los actores del proceso y el modelo pedagégico,
analizando desde lo institucional y lo comunitario desde un ambiente intercultural, ya que los
contextos son totalmente diferentes y no a todos los podemos moldear con las propuestas del

MEN. Hay necesidad de contar con los saberes ancestrales de nuestros pueblos indigenas.

En efecto, es prioridad que al interior de la Escuela Normal Superior Marceliano
Eduardo Canyes Santacana de Leticia, en la region del Amazonas y en el pais que el gobierno
colombiano proporcione la preparacion necesaria a los docentes universitarios, docentes que
acompafian el programa de formacion complementaria y comunidad académica en general, para
que se tenga la capacidad de ofrecer una formacion escolar de calidad y de inclusion, ya que son
ellos los que netamente son responsables de acompaniiar a las generaciones indigenas que van
llegando al campo educativo universitario y al campo pedagdgico. “La complejidad de la vida de
los pueblos requiere la formacion de personas lideres que estén en capacidad de contribuir al

fortalecimiento y recreacion de su propia cultura” (Green, Sinigui y Rojas (s.f.), p. 90).
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La escuela normal de Leticia como formadora de maestros para el nivel de Preescolar y
Basica Primaria debe asumir la concepcidn de infancia, inclusion e interculturalidad como una
responsabilidad social y ética, en donde el maestro en formacion, a través del formador de
formadores y los maestros cooperadores, adquieran el conocimiento pedagdgico, didactico,
investigativo y del contexto, necesarios para encontrar problemas educativos y puedan estos
darle solucion a traves de proyectos investigativos; sin esta formacion, la realidad cultural
seguira siendo paradigma y no realidad cambiante. La escuela normal superior debe dar a la
cultura amazonense lideres en proyectos, emprendedores pedagogicos para el rescate de la
cultura. Hay necesidad de articular a la escuela normal con otras experiencias significativas para
que pueda existir formaciones pedagdgicas acordes a la realidad social y al contexto donde se

desenvuelven cada uno de los estudiantes del programa de formacion complementaria.

Por ultimo, la puesta en marcha de la nueva malla curricular para la escuela normal de
Leticia serd vital y necesaria para dar continuidad a esta investigacion. Asi como la socializacién
de los hallazgos de la misma en diferentes contextos porque se pone de manifiesto la
responsabilidad que se adquiere en la inmersidn de didacticas pedagdgicas que permitan mejorar
los procesos académicos de las diferentes comunidades indigenas presentes en la regién del

Amazonas y del pais.

Al mismo tiempo, es necesario crear un colectivo de maestros que reflexione la
pertinencia del nuevo plan curricular para el programa de formacién complementaria y asi poder

evaluar, terminado cada semestre, las ventajas y desventajas de la propuesta curricular.
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