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MISION

La Universidad Pontificia
Bolivariana tiene como
mision la formacion integral
de las personas que la
constituyen, mediante la
evangelizacion de la cultura,
la busqueda de la verdad en
los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion
social y la reafirmacion de
los valores desde el
Humanismo Cristiano para
el bien de la sociedad.

VISION

La Universidad Pontificia
Bolivariana tiene como
vision ser una institucion
catolica, de excelencia
educativa en la formacién
integral de las personas,
con liderazgo ético,
cientifico, empresarial y
social al servicio del pafs.

POLITICA DE
RESPOSABILIDAD

SOCIAL

La Universidad Pontificia
Bolivariana asume su
responsabilidad social
universitaria como la
decision permanente de
coadyuvar en la
consolidacion del desarrollo
humano, integral y
sostenible de sus grupos de
interés, mediante una
gestion integral en cada uno
de sus macroprocesos, que
siempre esté dirigida a la
maximizacion de sus
impactos positivos, de tal
manera que se garantice su
viabilidad organizacional y la
generacion de las
capacidades y libertades con
las que debe contar el ser
humano, trascendiendo el
cumplimiento de la
legislacion vigente,

el concepto tradicional de
calidad, la superacion de
sus impactos negativos, en
sintonia con la Doctrina
Social de la Iglesia 'y el
Humanismo Cristiano.
Resolucién Rectoral N°13
de 2013.

POLITICA DE
PROYECCION

SOCIAL

La Universidad Pontificia
Bolivariana tiene como
politica de Proyeccion Social
garantizar el vinculo con la
sociedad, a partir de
procesos de formacion, de
investigacién y de acciones
solidarias, que generen
impacto en el entorno, para
la transformacion humana'y
social, mediante la
evangelizacion de la cultura
y la busqueda constante de
la verdad.
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> EDITORIAL

Pbro. Jorge Alonso Bedoya Vasquez

ORGANIZACIONES
MAS CERCANAS

“Mejor Lo dijo Goethe: lo cercano se aleja...”
En Borges, Jorge Luis.

omienzo por reflexionar sobre este vivir

inmersos en la inmediatez los cual

conduce al ser humano a pasar por alto los
cuestionamientos verdaderamente valiosos, los que
impulsan a la reflexion, el trabajo pensado y lo que
dispone al avance en el quehacer de la forma correcta,
noen el afén.

En el caso de las Instituciones de Educacion Superior, me
detengo a detallarla frecuencia en la cual nos preguntamos si:

¢estamos-con el proceso formativo- reconociendo
las necesidades actuales de nuestro contexto?; ide
verdad impactamos socialmente en los lugares donde
nos encontramos? y ademas, a nivel interno, ien los
docentes, en los trabajadores, los estudiantes, se estan
generando verdaderas transformaciones? ¢Cuéles son?
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Concluyo que en definitiva los espacios de reflexion donde
analizamos y argumentamos sobre el sentido de nuestras
acciones como seres humanos y como Universidad, es lo que
nos empuja al cumplimiento de la mision institucional.
UPB es una organizacion se preocupa porque a nivel interno
los procesos se ejecuten como los hemos eshozado: no
- limitados a la formacion académica sino trascendiendo a la
: formacion humana y social. En este sentido, hemos
- entendido a lo largo de més de ochenta afios en el pais y
- veinte afios en el departamento de cérdoba, que el trabajo
. educativo parte de la verdadera proyeccion al exterior; y
- esto para nosotros se hace visible por medio de las
- relaciones y resultados que se obtienen de: el desempeio
. de los egresados UPB en el medio; los beneficios para
: personas vinculadas al Centro Social Marie Poussepin y
* Consultorio Juridico, como sociedad civil; en innovacion y
© transferencia con productos de conocimiento a partir de Ia
- labor de: el CIDI, Formacién Continua, Relaciones
Internacionales- ORI, Formacion Humanista, los laborato-
: rios; e incluso hasta en la articulacion con base en la
- transparencia con : proveedores, empleadores y aliados.
Cuando UPB Monteria, identifica sus buenas practicas y e
identifica los resultados de las mismas, se alegra porque sabe
que va por buen camino y es por esto que hemos hacemos
extensiva la invitacion a que todas las organizaciones indepen-
dientes del sector nos hagamos cuestionamientos sencillos
pero de valor, a qué nos lancemos a inquietarnos de manera
positiva por cada grupo de personas con las que interactuamos;
ya que acercarnos a ellos formalmente o de manera desaperci-
bida es la mejor forma de saber y entender qué piensan de
nosotros y qué es lo que estamos logrando desde nuestras
organizaciones.

En consecuencia, las instituciones de educacion superior en
Colombia, para abalanzarnos hacia el fortalecimiento de las
relaciones |ES-Empresa-Estado-Sociedad Civil, podriamos
comenzar organizando nuestros canales de relacionamiento de
manera tal que el servicio y actividades que realizamos
involucren de forma mas activa a quienes estan mas proximos a
nosotros: estudiantes, docentes, comunidades vecinas etc;
aquellos que sélo con mirar el campus o cruzar la calle, estan
alli, viven ahi, trabajan ahi. Aestos es que hay que preguntarles
abiertamente (Qué piensan de las instituciones? ¢Es facil
acercarse a ellas, ellas se nos acercan, como nos acercamos?
¢En qué grado de involucramiento se encuentran con respecto a

“La union, hace la fuerza”

la Universidad, son importantes para ellas? iComo se benefi-
cian de estas?

Como rector de UPB Monteria, realmente trato de tener en mi
mente una sana preocupacion por guiar y motivar a cada una de
las personas que hacemos parte de la familia UPB, esto desde el
impulso a qué pensemos como lo dice Sabato en que “vivir
consiste en construir futuros recuerdos” y que ese recuerdo es
lo que sembramos todos los dias en el contexto: una huella que
perdura y que a pesar de los muros que se levantan en la
realidad inmediata- lo que nos circunda- es a lo que llamamos
impacto y eso es lo que queremos lograr con nuestro servicio de
educacion. Porque las empresas somos las personas y las
personas somos la sociedad.

Soy consciente de que los retos del mundo pueden ser asumidos
en grandes medidas por las Instituciones de Educacion
Superior, aunque no sea para nada fécil; 1a clave siempre estara
en la forma de educar ya que los programas académicos sin
duda deben adaptarsey formularse en términos delimpacto que
van a generar y que solo tiene dos maneras de repercutir: en
positivo o negativo, pero que es inherente-esencial y permanen-
te- no se puede separar porque es producido por el servicio.

En UPB Monteria nos preocupamos por no perder el norte y
porque nuestras tareas sean esforzadas aunque el costo
financiero sea considerable, nos mantenemos fieles en hacer
las cosas con amor y transparencia y queremos que otros
compartan con nosotros este sentir.

Por (ltimo como mensaje quiero dejarles que las realidades que
queremos cambiar muchas veces excederan nuestras
capacidades porque no podemos transformar la sociedad solos,
por eso es fundamental entender que del acercarnos depende el
éxito, de las alianzas con otros es que surgen las respuestas
mas efectivas y se logran mejores resultados pues la unién, si
que hace lafuerza.

Finalmente espero que disfruten de este reporte de Proyeccion
Social apreciados stakeholders, no pierdan de vista que la labor
de la Universidad desde los tres procesos esenciales: la
docencia y formacion, la investigacion y la proyeccion social, es
una labor contextualizada, en donde integramos UPB Monteria
con la region y el mundo, y con esto les recordamos que la
Universidad Pontificia Bolivariana es una organizacion que
pretende sermasy mas cercanae
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> MENSAJE DEL OBISPO

Monsefior Ramadn Alberto Rolon Giiepsa
Didcesis de Monteria

| acontecimiento que nos

congrega hoy, celebrar

20 anos de la fundacion de la
Universidad Pontificia Bolivariana
seccional Monteria, es un evento especial en
el que valoramos la herencia del pasado
fecundo que se recibe y que sembrado con
esperanza, posibilitay prepara la ruta del futuro.

La UPB como fundacion de la Iglesia recibe,
ciertamente, una fuerza de sus raices anclada en la
historia de la salvacion y que el Apdstol Pablo en la

HOMILIA
UBP MONTERIA
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carta a los Romanos nos pone de manifiesto, que
somos fruto de la sobreabundancia de
gracia traida por Cristo para salir de la

obscuridad del pecado y participar del don de
la salvacién; también en nuestra historia, aunque existan
los tropiezos sobreabunda en mayor cuantia la gracia y el
amor de Dios, por muchos fracasos que tengamos que contar
son mayores los signos de que Dios ha actuado en favor
nuestroy que tenemos que reconocer.

Este es legado de gracia salvadora que la Iglesia ha recibido y
que debe seguir transmitiendo en su sagrado ministerio de
ensenar. Es por eso, que la Iglesia, en su empefio de anunciar
el Evangelio, tiene como mision propia educar: promover la
formacion integral de la persona, en la que se destacan los
valores de la inteligencia, voluntad, conciencia y fraternidad,
todos los cuales se basan en Dios creadory han sido sanados
y elevados maravillosamente en Cristo con su obra redentora
(cfr.LG61)

Para hacer realidad esta vision educativa, en la Didcesis de

Monteria, hace el Excelentisimo Sefior Obispo
Dario Molina, concibid y ejecutd el proyecto de fundar una
seccional de la UPB en esta querida ciudad, con la ayuda de
sacerdotes, laicos comprometidos y apoyo incondicional de
la sociedad de Monteria, superando dificultades y escepticis-
mos; con la confianza puesta en Dios y la tenacidad de su
persona, esta obra se hizo realidad siendo él mismo su rector.

Hoy, pues, le damos gracias a Dios por esta obra, por cada
una de esas personas que silenciosa, pero efectivamente,
creyeron en este proyecto que ha servido a esta sociedad en
la formacion de hombres y mujeres con la impronta del
evangelio de salvacion y le ha permitido a la iglesia diocesa-
naincursionar en el ambito de las ciencias, la investigacion y
la cultura iluminado con |a Palabra de Vida Eterna; concilian-
do la fe y la razén como dice el San Juan Pablo II: “... como
las dos alas con las cuales el espiritu humano se eleva hacia
lacontemplacion de laverdad.” (FR1)

Continuar esta tarea es un gran reto, y para asumirlo la
liturgia de la Palabra en el evangelio de Lucas nos ilumina
para trazar la ruta de progreso y avance hacia nuevos logros:
lavigilancia.

Tener cenida la cintura: trabajar sin cansancio,
con constancia y perseverancia; tener puesto el traje de

“La vigilancia”

trabajo con amor y empefo por la causa “sudar la
camiseta en el argot futbolistico”, llevar el uniforme del
servicio para ayudar a los hombres a llegar a la plenitud
delavidahumanay cristiana.

Tener la lampara encendida: su oficio es
iluminar con la claridad de aquel que ha iluminado el
mundo con la verdad que todo lo trasciende, ante el
relativismo, la pérdida de valores morales y sociales y
una cultura que se aleja de sus raices cristianas; la
buena nueva de Cristo renueva constantemente la vida y
cultura del hombre con las riquezas de lo alto que
fecundan desde sus entranas las cualidades espiritua-
les y sus tradiciones, las consolida y las perfecciona en
total armonia, a la altura de aquel que nos redimio: Cristo
Salvador.

Dichosos los criados a quien en Sefor, al
llegar, los encuentre en vela: el Sefior nos invita a realizar
con total entrega, disponibilidad sin reservas y con
inmensa alegria esta tarea; esta delicada mision
formativa exige una permanente mirada hacia la dicha
divina pues la obra de la Iglesia no busca retribuciones
temporales sino aquella grandiosa, que es sentarse a la
mesa con el Sefor, premio dado a los fieles servidores.

Por eso, a todos quienes han trabajado y a quienes con su
generosa entrega han contribuido a esta obra, los pongo
delante del Maestro de la bondad en este banquete eucaristi-
co de accidn de gracias para que sea El que les pague todos
sus esfuerzos y sacrificios. Y que inscritos en la escuela del
Maestro Jesis seamos alumnos aventajados para continuar
suobra.

Que estas celebraciones impulsen més a nuestra academia
sacra a servir a la sociedad Monteriana para formar sus
lideres y alaiglesia diocesana en su proceso evangelizador.

Felicitaciones UPB Monteria que Dios bendiga a cada
uno de sus gestores y a quienes hoy lideran esta prestigiosa
institucion eclesial en cabeza del Padre Jorge Bedoya.

Que todo sea para mayor honray gloria de nuestro Dios.
Améne

Proyeccidn Social - UPB Monteria 2015
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Pbro. Antonio Pitaltia Chavez

Vicerrector Pastoral UPB Monteria

CARTA AL

Apreciados Grupos de Interés

sede Monteria cumplid formando desde el

humanismo cristiano a los jovenes de Cordoba y de la
region y el pais, mas alin a generado iniciativas en que se
proyectan mas alla de nuestras fronteras. Nuestro trabajo a
lo largo de todos estos afios se ha realizado con calidad
humana, identidad cristiana y con profundo sentido social,
cada dia consientes de nuestro compromiso con la
educacion y el futuro del pais se han fortalecidos los
procesos misionales tendientes a consolidar la oferta de
servicio educativo.

En el afio 2015 la Universidad Pontificia Bolivariana,

ElReporte Social UPB 2015, es unamuestra de ser
una institucion que dia a dia se caracteriza por ser una
organizacion socialmente responsable en cada uno de sus
procesos tanto misionales: Docencia y aprendizaje,
Investigacidn e innovacion y Proyeccion Social, como en los
de apoyo: Estratégico, Administrativo y Financiero. Este

universidad en lo que respecta al cumplimiento de su
responsabilidad social.

La responsabilidad social universitaria es asumida por la
UPB como la decision permanente de contribuir al
desarrollo humano, integral y sostenible y desde aqui
hemos pensado este reporte, donde algunos de los
responsables del proceso formativo en cabeza del Obispo
de la Didcesis de Monterfa, el padre rector, docentes,
administrativos y hasta egresados nos comparten sus
reflexiones, iniciativas y trabajo.

El Congreso de Sostenibilidad Territorial y Ciudad Inclusiva,
realizado por primera vez en la ciudad de Monteria, el
aporte academico en la Feria nacional de la Ganaderia,
programas y servicios como enlace ciudadano de
Comunicacion Social y periodismo, Servicio Civil de
Arquitectura, la Liga de Consumidores de la escuela de

ARGUMENTACION SOBREETICA Y

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES
Y LA EXPERIENCIA

a ética puede plantearse como la
conciencia en el hacer que

determina las relaciones entre

los seres humanos a partir de su
integracion con los contextos: familiar,

comunidad, organizaciones, sociedad. Es una
reflexion constante sobre el comportamiento que

se explicaincluso desde la etimologia de la palabra
la cual parte de la raiz griega: ethos, manera de

PROYECCION SoCIAL «§

Ana Joaquina Pérez Lopez

Coordinador Proyeccidn Social,
Centro Social Marie Poussepin

hacer las cosas; 0 como lo indica Cortina que significa

documento va dirigido a todos nuestros grupos de interés ~ Derecho, el Concurso anual de Ingenieria Mecanica
que hacen posible el cumplimiento de nuestra mision y = Aplicada, la atencion y formacion a la comunidad prestada
son la razon de ser de nuestra labor; en este sentido - Por Gentro Social Marie Poussepin y los logros destacados
entregamos a los empleados y a sus familias, a los en el dmbito nacional de las areas de deporte y cultura de
estudiantes, proveedores, usuarios, gobiemno, familias de ~ Bienestar Universitario evidencian una universidad
los estudiantes, egresados, a la comunidad eclesial y a toda cercana, con identidad institucional para la transformacion
la comunidad en general, este informe del accionar de la - socialyhumana.e
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caracter o modo de ser reflejando esto la
vinculacion que tiene el concepto desde su origen
conlaaccion humana, que a su vez, no puede aislarse

de la sociedad (Cortina, 2003) y por tanto conduce a la
construccion de habitos que generan patrones de
comportamiento (cultura).

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015
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La ética en su sentido mas amplio se traduce en conductas,
estas estan formuladas a partir de la experiencia, la
educacion y las caracteristicas que se adquieren con el
involucramiento social (personas que interactiian); de esta
manera de la ética se desprenden las dindmicas de
relaciones que en escenarios como las organizaciones, se
regulan a partir de los parametros que guian dicho relacio-
namiento: mision, vision, valores, cddigo de buen gobierno,
etc; de modo tal que impacta sobre la sociedad y al
ambiente, lo que supone un vinculo contundente entre ética
y Responsabilidad Social Empresarial-RSE.

De la Responsabilidad Social se exponen diversos
conceptos sin embargo, segln el grupo de trabajo en RS
dirigido por el principe de Gales, esta se refiere al conjunto
de précticas empresariales abiertas y transparentes,
basadas en valores éticos y en el respeto hacia los
empleados, las comunidades y el ambiente. De lo anterior,
se sugiere que laintegracion entre ética y RSE es importante
ya que permiten el analisis pleno y constante del accionar
individual que llevado al colectivo (a la organizacion)
genera transformaciones. Tal integracion: éticay RSE busca
la mejora de las practicas de las empresas tomando como
base el involucramiento (personas- empresa- sociedad) y
le permite generar capacidades de conectarse de forma
positiva con cada grupo de interés, hasta llegar como
propone Woods a uno de sus tres niveles de relacion social:
“El “nivel individual” que exhorta a los directivos y demas
miembros de las organizaciones a desempefarse como
“agentes morales” para contribuir al comportamiento
socialmente responsable de las empresas”.

En el caso de UPB Monteria, esta es una organizacion que
en el marco del desarrollo de su labory para sus relaciones
la tica es primordial, ademas su condicion pontificia hace
que su accionar sea alin mas trascendental y esforzado. Por
tanto, UPB Monteria parte de tres incisos fundamentales
para conversar sobre la relacion ética y responsabilidad
social de la siguiente manera:

En primer lugar se encuentra lo determinado a partir de
declaraciones de valor pasando a los reglamentos, guias y
demas. Esto se ve reflejado en la existencia de soportes

p Vicerrectorfa Pastoral UPB

institucionales donde se expresan todas las caracteristicas
gticas de la empresay se materializa a partir del desarrollo,
presentacion y gestion de: Mision y Vision, Estatutos,
Politica de RSU y Politica de Proyeccion Social; Régimen
Organizacional, Reglamento Interno de Trabajo, Codigo de
Buen Gobierno, Modelo Pedagdgico y Proyecto Institucional.

Las herramientas de gestion y aplicacion de la ética, son el
segundo inciso y en este caso los comités y grupos de
trabajo por Acuerdo CDS 16 de 2012-Consejos y Comités
cumplen un papel fundamental y estan organizados seg(in
|la estructura organizacional, as:

. - Comité de Rectoria
. - Comité de Asuntos Laborales
- - Comité de Proyeccion Social
- - Comité de Pastoral

- - Consejos y Comités Académicos:
: Consejo Académico, Consejo de Escuela, Consejo de
- Facultad, Comité de Posgrado de la Escuela, Comité
- de Formacion Avanzada, Comité de Curriculo y el
- Comité de Evaluacidn Docente.

. - Otros Comités: ;
- Comité de Comunicaciones y Relaciones Piblicasy :
. Comité de Bioética; Comité Estratégico Financiero, °
Comité de Convivencia Laboral, Comité de

- Emergencia-COPAS

De lo anterior se expresa también que la experiencia UPB
Monteria con respecto al desarrollo pensado y reflexivo de
su labor durante sus de existencia en Monteria
y mas de ochenta en la ciudad de Medellin, la ha llevado no
s6lo a tener y expresar claramente su identidad ética y
responsable, sino que por medio de su estructura por
procesos, su estructura organizacional y sus formas de
medirsey evaluarse es coherente y fiel a dicha identidad.

Por (ltimo, no seria posible que la organizacion expusiera su
experiencia sobre como trabaja desde la ética y la respon-
sabilidad social sino existiera una serie de elementos que
orientan e impulsan el seguimiento del comportamiento
empresarial/organizacional; el cual permite que se realice
la caracterizacion de cada practica en la IE. Por tanto: la
realizacion de Informes Periddicos, el Control sobre los
Resultados de los Procesos; el Reporte Anual de Proyeccion
Social -Memorias de Responsabilidad Social Universitariay
los Informes de Resultados de la Organizacion-Gestion, son
la forma en que la Universidad hace su rendicion de
cuentas.

UPB Monteria, es una organizacion dispuesta a la mejora
continua por medio de la implementacion de dos Sistemas:
el de Proyeccion Social, formulado a partir de lineamientos
como: Pacto Global, ISSO 26,000, Objetivos de Desarrollo
Sostenible-0DS y Lineamientos y Fundamentos de la
Proyeccion Social UPB; y en segunda instancia el Sistema
de Gestion de Calidad.

“Equipo Vicerectoria Pastoral”

El filosofo Josef Pieper menciona que en el marco de
relacion empresa-sociedad, los valores y la accion moral en
las organizaciones, se deben tener en cuenta ya que de las
personas que se tengan en las instituciones depende lo que
se construye y proyecta de estas. Sin una vision integral, sin
un trabajo investigativo y formativo no es posible acercarse
al cdmo son y actdian las personas en las organizaciones y
los fines de la misma, que en la mayoria de los casos
impactanen los fines de laempresa.

Sin duda, a partir del trabajo en UPB Monteria,
la institucion tiene claridad sobre lo que es,
sus formas de trabajo y su integracion
con cada uno de sus grupos de interés:
comunidad universitaria, sector publico-
proveedores, aliados estratégicos, gobiernos
y comunidades. De igual forma, el reto
principal siempre sera trabajar mas y mejor,
resaltando que la fortaleza es que UPB cuenta
con directrices claras, que involucran la ética
y responsabilidad social desde la vision del
Humanismo Cristiano, la ldentidad Pontificiay
los valores institucionalese

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015
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’ FORMACION HUMANISTA

Pbro. Jairo Olivero
Centro Formacion Humanista

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

I hay una palabra con la que bien

podriamos identificar las caracte-

risticas de la época en la que estamos
inmersos es “vértigo”, pues la cantidad, la
celeridad y la novedad de las cosas estan

siempre a la orden del dia. Nunca antes habia-
mos tenido a nuestro alcance tantos medios,
herramientas y equipos que ofrecen y hacen todo lo
que el serhumano quiera.

La informacion y los acontecimientos que nos
llegan, a través de estos medios es, al igual,
abundante y variada hasta el punto que casi ning(in
aspecto de los conocimientos adquiridos por la
humanidad, asi como la informacion que se produce a
diario, hacen parte del campo de los secretos.

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015

p Vicerrectorfa Pastoral UPB

Tal actividad vertiginosa le da a nuestros dias la caracteris-
tica de ser una época de cambios rapidos y constantes. La
frenética carrera con la que evoluciona constantemente la
tecnologia para dar paso a una generacion de productos y
equipos mejorados, es un ejemplo claro de ello. Y con la
evolucion y el paso de la tecnologia cambian también,
rapidamente, las modas y quienes las imponen; los habitos
comerciales, las costumbres, el vocabulario y hasta la
forma de entender el mundo que nos rodea. Bajo este
panorama es muy ldgico encontrarnos, en muchos ambitos,
con una particular crisis de identidad. Pues, hoy por hoy es
mas pertinente hablar de crisis de identidad que de crisis de
valores.

Al hablar de crisis de identidad sefialamos que aquellos
roles fijos que antes eran tan duraderos y que les daban a
las personas la seguridad de saber como hacer las cosas,
hoy son fragiles y efimeros. Todo esto nos lleva a pensar en
la gran importancia que tiene el afianciamiento de la
identidad en cualquier institucion o persona, pues de no
estarasegurada, se puede naufragar o divagaren el marde
cambios, teorias e incertidumbres de la vida moderna. La
UPB alolargo de sus ochenta afos a nivel nacional y de sus
veinte afios en Monterfa, tiene claros y definidos los
principios que marcan su identidad como institucion. El
principio del Humanismo es uno de los mas importantes y
los que lo acompanan son reconocidos como principios
universales y cuyo valor y solidez ha cimentado |a Iglesia a
través de la palabra misma de Dios que, como lo expresa la
Sagrada Escritura, “No pasarajamas”.

Para afianzarnos en la internalizacion de estos principios
que soportan nuestra identidad, el Centro de Formacion
Humanista estd generando continuamente espacios,
actividades, programas y proyectos que acercan a la
comunidad universitaria a la vivencia de los valores
institucionales. La bdsqueda del alcance de la mision es
constantey se hace presente por medio de:

* La Semana de los Valores Bolivarianos, cuyo
objetivo es precisamente reforzar lo que, desde el
curriculo se gesta: la formacion de un profesional
que ante todo e reconoce como persona; y que en

“Nuestra |dentidad”

su vivir cotidiano esta comprometido con el entorno
social, con la ciudad, con el desarrollo; con la ética,
lapazy la cultura. Cada semestre cerca del 60% de
la poblacidn estudiantil de la UPB estan matricula-
dos en los curso de formacion humanista y todos
pasan por alguna actividad que los sumerge ya sea
en el plano de lo espiritual, lo social, lo cultural, lo
civico, etc.

* Los Didlogos Socio Humanistas: estos son espacios
frecuentes que, aunque tienen un carécter
académico, buscan abrir la mente del estudiante
hacia los diversos temas de formacion humana, en
donde se recurre a diversas metodologias como
conversatorios, foros, concursos, ponencias de
parte de los mismos estudiantes, maratones de
video, representacion de problematicas a través de
formas lidicas o artisticas, etc.

* Programas de Radio: semestralmente mas de 34
programas son emitidos por medio de la emisora
instruccional Frecuencia Bolivariana. En ellos, se
tratan tematicas de interés general para promover
valores con los que la Universidad esta comprome-
tida y generar posturas a favor de lo que considera-
mos éticamente correcto.

* lainvestigacion también hace parte del trabajo del
Centro de Formacion Humanista, ella se ha
convertido en un medio eficaz para relacionarnos
con el medio, especialmente en 2015 proyectos
como el de Etica para la Paz; Educacion, Estética,
Biopolitica y Buen Vivir; aportaron a la consecucion
de proceso de transformacion y resignificacion de la
realidad, para que las personas puedan gozar de
una mejor calidad de vida espiritual y social.

Por todo esto es que en UPB afirmamos con certeza que la
labor de proyeccion social y cada uno de los procesos que la
integran generan el impacto social necesario y del cual nos
sentimos orgullosamente, pues parte de la esencia
institucional: nuestraidentidade

Proyeccidn Social - UPB Monteria 2015
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> PLANEACION

Ing. Natalia Garcia Corrales
Coordinacion Autoevaluacién UPB Monteria

LA AUTOEVALUACION

INSTITUCIONAL,
REFLEXION PARA LA CALIDAD UPB

a Universidad Pontificia Bolivariana,

desde su proyecto institucional

describe la Autoevaluacion como la
forma de analizar permanentemente los
procesos de la institucion, lo que le permite
comprenderlos, facilitando la identificacion de sus
fortalezas y debilidades, creando cultura de calidad,
proponiendo planes de mejoramiento y la rendicion de
cuentasalasociedad de la calidad de sus procesos.

La Universidad Pontificia Bolivariana, desde su
proyecto institucional describe la Autoevaluacion

como la forma de analizar permanentemente los
procesos de la institucion, lo que le permite comprender-
los, facilitando la identificacion de sus fortalezas y
debilidades, creando cultura de calidad, proponiendo

Vicerrectorfa Pastoral UPB

planes de mejoramientoy la rendicion de cuentas a la sociedad
delacalidad de sus procesos.

Seg(in laNorma IS0 9000 de 2008, la Autoevaluacion es “una
revision completay sistematica de las actividades y resultados
de la organizacion, con referencia al sistema de gestion de la
calidad 0 a un modelo de excelencia. La autogvaluacion puede
proporcionar una vision global del desempefio de la organiza-
cion y del grado de madurez del sistema de gestion de la
calidad. Asimismo, puede ayudar a identificar las &reas de la
organizacion que precisan mejoras y a determinar las

nl

prioridades”.

La institucion adopta el modelo que describe el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA, en sus lineamientos y
procedimientos para abordar el proceso de Autoevaluacion.

La Autoevaluacion Institucional logra establecer los aspectos a
evaluar para gestionar la calidad de los servicios que brinda la
Universidad a la sociedad, a partir del modelo plasmado por el
CNA, la participacion de la comunidad universitaria, la
transparencia en la revision de los resultados de los procesos
mediante la evidencia del quehacer universitario y la contex-
tualizacion de la regiony del modelo de universidad.

Es asi como se entiende, que la calidad en la Universidad no se
mide basados en estandares numéricos que indiquen el
cumplimiento de lamisidn, sino de un proceso que combina
fuentes documentales, estadisticas y de percepcion, para

1. INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARIZATION. Norma Internacional 9000: Sistemas
de gestion de la calidad — Fundamentos y vocabulario. Ginebra: Suiza. 2005 (IS0 9000:2005)

“Valor de la Marca UPB”

establecer las caracteristicas del servicio y que puedan ser
priorizadas, gestionadas y mejoradas.

El éxito del proceso de Autoevaluacion Institucional, como
construccion de cultura de calidad, es lograr una articulacion
con la estrategia organizacional. En la UPB los resultados de la
autoevaluacion institucional son elementos claves para la
formulacion del Plan de Desarrollo Institucional-PDI.

El nuevo reto es la Autoevaluacion Institucional Multicampus,
ante lo descrito por el Acuerdo 03 de 2014 del CESU, linea-
mientos para el proceso de acreditacion de Instituciones de
Educacion Superior: “En el caso de las Instituciones de
Educacion Superior que tiene en su estructura sedes o
seccionales, estas deben solicitar una acreditacion institucio-
nal multi-campus”. Esto pone a UPB en un escenario de
visualizarse como una sola institucion, con alcance nacional.

Esta forma de percibirse genera un impacto positivo convir-
tiéndose en una oportunidad enorme para la gestion de la
calidad institucional porque requiere: cambiar la planeacion
estratégica para tener metas nacionales, reconfigurar la
estructura organizacional, articular politicas y estrategias, y en
si, repensar la Universidad.

También genera economias de escala y nuevas estructuras de
relacionamiento con los interesados. Asi mismo, brinda la
posibilidad de analizar minuciosamente la organizacion
permitiendo adoptar las mejores practicas en términos de
eficacia, mejoramiento de la satisfaccion de los clientes y
generacion de valor alaMarca UPBe

#UPBSacial
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> GESTION HUMANA

Ing. Ana Maria Ramirez Milanés
Jefe de Gestion Humana

PLANES DE FORMACION

EN LAS EMPRESAS
EINICIATIVAS UPB MONTERIA

na manera moderna de entender las

empresas es pensarlas como parte de

un sistema natural de la sociedad, en la
que su actividad corresponde a un proceso de
construccion de desarrollo social y en donde el
recurso humano es lo fundamental ya que su
crecimiento, en diferentes ambitos: académico, de
relaciones, etc es la garantia de tal cuestion.

En la Universidad Pontificia Bolivariana los
trabajadores son considerados el principal y mas
valioso recurso, por ello, se implementa anualmente
el Programa de Cualificacion y Desarrollo Humano que
tiene como fin la formacion de los mismos, el apoyo al

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015
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cumplimiento de sus proyectos y metas personales y la
mejora en sus practicas laborales. El interés de la
Universidad durante sus veinte afos de funcionamiento
siempre ha sido la de formar a las personas para que se
sean mejores y puedan compartir todo su aprendizaje y
trascender de lo laboral a lo familiar y lo social. UPB
Monteria, esta plenamente convencida que esa es formaen
que se aporta directamente a la mision: “La formacion

»l

integral de las personas que la conforman’.

Sin embargo, la implementacion de programas de este tipo
no es algo facil sino un reto en las organizaciones y sobre
todo para los lideres de recursos humanos, quienes no solo
tiene que ponerse en la tarea de investigar cuales son las
necesidades de los colaboradores, priorizar dichas
necesidades y conformar el programa sino que también
deben desarrollar estrategias adecuadas para “enamorar-
los” y que estos aprovechen el programa; de manera tal que
fluyala voluntad y la motivacion.

En UPB Monteria dia a dia se trabaja por buscar estrategias
para que los colaboradores participen activamente en los
planes de formacion. Las e-card, correos personalizados,
llamadas telefonicas, invitaciones, entre otros: son los
medios por los cuales se interact(ia con los trabajadores;

1. Misién de la Universidad Pontificia Bolivariana.

“Formacion Integral”

de acuerdo a las capacitaciones correspondientes al
Programa en 2015, el porcentaje de participacion de los
administrativos fue del 80%’. Entonces, las charlas
dictadas a los trabajadores son didacticas, participativas y
no magistrales, incluso las tematicas abordadas tocan las
diferentes esferas de la vida pensando en el maximo
aprovechamiento. Todo lo anterior, en concordancia con uno
de los objetivos del Programa de Cualificacion y Desarrollo
Humano es “ser un modelo de formacion que
promueva el desarrollo de capacidades y
competencias en la comunidad laboral de la
Universidad, que permita desempenos
cotidianos coherentes con el Perfil del

”3

Bolivariano™.

Asi, UPB transmite el mensaje sobre que las areas de
recursos humanos de todas las empresas, deben propender
por la generacion de planes de formacion llamativos y
acordes a las necesidades del medio con vista en la
contribucion a la mejora constante de la sociedad, ya que el
pensamiento administrativo moderno conversa sobre las
visiones complementarias de las organizaciones, permi-
tiéndoles un entendimiento mas amplio al cual hay que
adaptarse para hacer todo de mejor formae

2. Porcentaje tomado de acuerdo al plan de formacidn 2015.

3. Programa de Cualificacion y Desarrollo del Talento Humano.
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p> EGRESADOS

Liza Marcela Rodriguez Pineda M.A

Comunicador Social UPB Monteria -
Magister en Disefio de Comunicaciones
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EGRESADQOS
Y UNIVERSIDAD:

UN GRAN TRABAJO CONTINUC

Una vez en el ejercicio de la profesion elegida es posible
verificar como cada elemento que adquirimos en la Universidad
nos marcd positivamente al punto de que los empleadores o las
personas suelen distinguirnos entre los muchos profesionales
del campo. Esto dltimo, hace referencia puntualmente a la
integralidad del egresado, a la trascendencia de su
capacidades académicas al mostrar sus cualidades en lo
humano, moral, y cultural, el sello (nico de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

Como egresada de la Facultad de Comunicacion Social-
Periodismo, resalto puntualmente el valor que aportan aquellos
programas que incluyen ejercicios practicos, con el objetivo de
reforzar y marcar los conocimientos académicos de la
profesion. Este tipo de experiencias le permiten al joven tener
un primer panorama de campo que le ayuda a decidir y
encontrar sus fortalezas y/o preferencias de forma tal que
pueda luego de eso, ocuparse puntualmente en hacer de ellas el
valor agregado de su Curriculum Vitae.

Esto es, explicado desde mi experiencia la oportunidad de
finalizar el pregrado a sabiendas que de todas de todas las
posibilidades ofrecidas por la carrera, tener la certeza de
especificamente fortalecer los conocimientos referentes a las
nuevas tecnologias de la comunicacion, los desafios en el
campo digital, la comunicacion publicitaria y el disefio en
general. Todo esto en mi caso, fue el impulso que me llev a
cursar mis estudios de posgrado para terminar de encontrar
aquellas pasiones que hoy por hoy me hacen una profesional
lider; que va mas alla de la bisqueda tradicional de un empleo
promedio y se encarga de generar, emprender, visualizar y
posicionarse dentro del medio; con un perfil de trabajador
movil: dindmico, actual y completo; de cierto modo impensable
cinco afos atras.

Ser egresada Bolivariana significa portar con ahinco el nombre
una Universidad que se ha adaptado a la transformacion que la
educacion ha experimentando en un pais que posee un tejido
social desgastado, el cual mas que nunca necesita de personas
con vocacion de servicio sea cual fuere su enfoque profesional.
Por tanto resalto la mision de la misma en aportar un marcado
componente social que contribuye a orientar, nutrir y tener
como prioridad el desarrollo 0 mejoramiento del contexto en el
que su poblacion se desenvuelve.

A lo largo de mi trayectoria como profesional, he podido

“Soy orgullosamente UPB”

desarrollarme a nivel nacional e internacional, lo cual ha
enriquecido mi perfil profesional hasta el punto de poder viajar,
escribiry emprender: tres de mis grandes pasiones. Muchas de
esas oportunidades las he conseguido gracias a una marcada
cuota de liderazgo que fortaleci en mis afos Universitarios.
Rescato también el impacto positivo que genera esta institu-
cion en general, por ejemplo, al encontrarme con colegas que
aunque vinieran de diferentes seccionales tuvieran ese sello
caracteristico de ser un egresado Bolivariano, acostumbrado a
buscar la excelencia en todos sus niveles.

Asimismo, trabajar con personas cuyas culturas difieren a la
mia, me exige en la mayoria de los casos tener la suficiente
destreza para defender y reafirmar mis creencias, bajo el
gjercicio de ampliar conocimientos, pensamientosy formas de
entender el mundo; justo como en un aula de clases recuerdo
haber debatido muchas veces. Es muy dificil encontrar hoy por
hoy una institucion que coloque tanto empefio en educar seres
humanos, y no solo estudiantes promedio.

Es grato poder egresar de una Universidad y recordarla con la
plena conviccion de haber hecho una eleccion acertada al
elegirla, mas ain cuando una vez fuera de ella se puede seguir
en contacto con esa casa que por afios, aportd diariamente a un
proceso que de hecho, se convierte en un incansable proyecto
personal: la propia y exitosa realizacion profesional. Ademas de
ser ese buen hijo, que sabe que puede volvery ser recibido de
brazos abiertos. Mas a(n poder constatar su progreso en el
paso del tiempo para su mejoramiento diario. Regularmente,
me intereso por conocer cada uno de sus avances, reconoci-
mientos, y novedades para asegurarme de que el compromiso
social con el que fui formada, persevere y dé como fruto el
surgimiento de mas ciudadanos (tiles, completos y sobretodo
dispuestos a contribuir para construir un mundo mejor.

Han pasado algunos afos desde que fisicamente sali de la UPB,
pero estoy segura de que cada dia tengo méas argumentos para
sentirme parte de ella, gracias a la calidad humana y académi-
ca que en su momento hicieron sélidos mis suefios de ser una
profesional integral, que destacara en cada &mbito y sobre todo
me significara la responsabilidad de portar con el ejemplo, no
solamente un titulo. .. sino toda una institucion. Para finalizar
enfatizo en que todo lo anterior es un trabajo conjunto entre
egresado y Universidad, que necesita de ambas partes para
funcionar, por consecuencia es un trabajo que nos permite
afirmar con granemocion: iSoy orgullosamente UPB!e

#UPBSacial
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> CENTRO SOCIAL

Maicol Medrano Feria

Comunicador Social y Voluntario
Centro Social Marie Poussepin

HISTORIA DEL

CENTRO SOCIAL
MARIE POUSSEPIN

‘ Proyeccion Social

comunidades vulnerables de la Comuna 9 de Monteria y
la Universidad Pontificia Bolivariana, a través de la cual
sellevaa cabo la Proyeccion Social Solidaria.

| | Centro Social Marie Poussepin es un enlace entre las

El objetivo principal del Centro social, es brindar servicios y
capacitaciones a través de programas, proyectos y actividades
que contribuyan al desarrollo y progreso de la poblacion mas
vulnerable de la sociedad, de acuerdo con la identidad
institucional, las necesidades y las tendencias del entorno.

El Centro Social recibe el nombre Marie Poussepin, en honor a
la beata francesa del mismo nombre, fundadora en 1696 de la
comunidad de las Hermanas Dominicas de la Presentacion,
nace el 15 de enero de 1982 por iniciativa de Monsefior Carlos
José Ruiseco, Obispo de Monteria en aquel entonces, Monsefior
recibio colaboracion de la Hermana Leticia Gutiérrez del
Colegio la Presentacidn, y el apoyo de una Asociacion de Damas
Voluntarias de la ciudad.

El Centro comienza a funcionar en un lote donado por el
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria (INCORA). EI 27 de
agosto del ano 1991 recibe su personeria juridica por la Notaria
Primera de Monteria como Centro Médico Social José
Maria Cérdoba, Mocari, el cual dependia de una
asociacion integrada por algunas madres de familias del
Colegio la Presentaciony otras personas de la ciudad.

Cuatro meses después, exactamente el 27 de noviembre,
recibe el nombre de Centro de Promocién y Salud
Marie Poussepin, con previa autorizacion de la Superiora
Provincial de las Hermanas de la Presentacion, Provincia de
Medellin, cuya personeria juridica fue emanada de la goberna-
cion de Antioquia.

En 1997 recibe el nombre de Centro Social Marie
Poussepin, cuando la Universidad Pontifica Bolivariana
adquiere las instalaciones del Colegio la Presentacion para dar
funcion a su Campus Universitario, desde entonces, se siguen
atendiendo las necesidades de las comunidades préximas a la
UPB con el fin de mejorar la calidad de vida de quienes se
benefician de los servicios ofrecidos.

Desde aquel tiempo, el Centro Social Marie Poussepin ha
venido trabajando con cuatro programas de formacion,
basados en la mision que profesa la UPB de formar integral-

“Formacion Integral”

mente a las personas mediante la evangelizacion de la cultura,
blsqueda constante de la verdad, con el que busca facilitar y
mantener una relacion con su entorno, que le permita entrar en
dialogo con las comunidades vecinas, validando el conoci-
miento que imparte y aprendiendo del saber de la mismas.

El Centro Social Marie Poussepin ha puesto y sigue poniendo al
servicio de la Comuna 9 y todo el Municipio de Monteria asi
como al Departamento de Cordoba, sus cuatro programas
banderas:

Mi Llave con cursos como Informatica Béasica y Avanzada,
Formando Sociedad, el cual ha ofrecido formacion en
Topograffa, Ensamble y Mantenimiento de Computadores,
Electricidad Basica, Peinados Infantiles, Bisuteria, Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Contabilidad
Bésica, Foamy Lidico, Inglés Basico, Soldadura en Platina,
Etiqueta y Protocolo, Manualidades, Introduccion a la
Electronica y Diseno Grafico e Impresion Digital. Segiin datos
estadisticos del Centro Social desde el 2007 hasta el 2015 se
han capacitado un total de mil 590 personas.

Asi mismo, Seresitos un programa de acompafiamiento
integral a nifios y nifas entre 6y 16 afios de edad y el programa
Voluntariado conformado por estudiantes, docentes y
administrativos quienes capacitan a los que hacen parte de los
tres programas anteriores. A la fecha el Centro Social cuenta
con personas voluntarias para desarrollar los programas
mencionados.

No solo los cuatro programas hacen parte de los servicios que
brinda el Centro Social para mejor la calidad de vida de quienes
se benefician con estos, sino que funciona el Consultorio
Psicoldgico, atendido por estudiantes practicantes de la
Facultad de Psicologia, con el que se pretenden orientar a
aquellas personas que presenten dificultades de origen
bioldgico y psicoldgico donde se vea afectado su desempefo
familiar, laboral y social.

De igual modo, se brindan asesorias que tienen como objetivo
el asesoramiento en materia legal y juridica, para ayudar a
aclarar y tratar de resolver asuntos de cualquier rama del
Derecho de forma gratuita. Estas asesorias son dirigidas por
estudiantes de la Facultad de Derecho enviados por el
Consultorio Juridico de la UPB Monteriae

" Proyeccidn Social - UPB Monterfa 2015
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> BIENESTAR UNIVERSITARIO

Lenys Fuentes Vega
Jefe de Bienestar Universitario

BIENESTAR

UNIVERSITARIO,
CRECIENDO CON LA UNIVERSIDAD

| departamento de Bienestar

Universitario nace con la creacion

de la Universidad en 1995, bajo la
coordinacion de la psicdloga Ana Rocio
Kerguelen Méndez. Desde el principio esta
dependencia tuvo como propdsito poner a
disposicion de la comunidad universitaria una
oferta de programas y servicios que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida, la formacion
integraly la construccion de comunidad.

A través de estos 20 afios de existencia,
Bienestar Universitario ha venido evolucionando
con los mismos pasos de crecimiento de la
Institucion, dando respuesta a las nuevas necesida-
des de las personas y redisenando permanentemente
sus estrategias de atencion. La evolucion del Bienestar
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Universitario en la UPB Monteria, ademas, de estar acorde
con el Proyecto Educativo Institucional-PEl, ha ido de la
mano con el avance conceptual que ha sufrido la propuesta
para bienestares en las instituciones de Educacion Superior
en Colombia, alinedndose a politicas que emana el
Ministerio de Educacion Nacional.

UPB por tanto, en Bienestar cuenta con un equipo interdis-
ciplinario de profesionales en: psicologia, trabajo social,
medico, nutricionista, enfermera, odontdloga, licenciados
en diferentes modalidades deportivas y artisticas, entre
otros, los cuales a través del trabajo en equipo hacen
posible el abordaje integral, donde se contemplan todas las
dimensiones del ser biopsicosocial, cultural y espiritual, en
concordancia con la mision institucional.

Haber ampliado la cobertura de programas y servicios a
otros estamentos como egresados, familias, proveedores,
comunidades del entornoy comunidad en general donde se
ha hecho extensivo su accionar, destacandose en algunas
ocasiones el trabajo en redes o alianzas con organismos
estatales, privados y comunitarios en temas de responsabi-
lidad social como: cultura ciudadana, promocion y
prevencion de la salud, formacion cultural y deportiva,
oportunidades en las que la Universidad, ademas de
contribuir con la transformacion regional, genera una
estrategia de visibilidad que permite socializar su mision
formadoray transformadora.

Para recordar algunas de estas acciones haremos referen-
cia al trabajo pedagégico que se realiza con programas
como: “Monteriano Bacano” en el tema de ciudadaniay en
el que venimos trabajando mancomunadamente con los
centros comerciales de la ciudad, la terminal de transpor-
tes y con otras instituciones educativas; el apoyo al Centro
Social Marie Poussepin en el programa Seresitos donde se
implementan acciones de proyeccion cultural y deportiva a
través de la conformacion de semilleros, evidenciando
frutos de procesos formativos en nifios, especialmente en la
modalidad artisticas de percusion, canto yen el deporte de
tenis de mesa. También hemos tenido la oportunidad de
trabajar con la Alcaldia de la ciudad con temas de promo-
cion y prevencion de la salud, especificamente sexualidad

“Comprometidos con la Comunidad”

responsable, beneficiando masivamente a jovenes de
colegios estatales, de igual forma proyectos culturales,
artisticos, deportivos y recreativos que buscan beneficiar a
la comunidad monteriana en general ofreciendo otros
espacios para el ocio creativoy el sano esparcimiento.

Un hecho significativo en los 20 afos de existencia de la
dependencia, es la realizacion en el 2014, del primer
encuentro de Bienestares UPB, en el campus de la seccio-
nal Monteria, en este espacio se homologaron las politicas
que rigen el quehacer de Bienestar Universitario concibién-
dolo como un sistema que favorece la formacidn y transfor-
macion del ser humano, bajo los principios del humanismo
cristiano, mediante una vision multidimensional de la
persona, comprometiéndolo especialmente con la promo-
cion de entornos saludables, seguros, incluyentes y
sostenibles, favoreciendo la convivencia, la permanencia y
latrascendencia.

En aras de responder a las nuevas dindmicas instituciona-
les, desde cada una de las &reas que integran a Bienestar:
Desarrollo Humano, Salud, Deporte, Cultura, Trabajo Social
y el Programa de Acompanamiento PACI, se han venido
realizando innovaciones, dejando atras el enfoque
funcional para adoptar el trabajo orientado por procesos,
donde las lineas estratégicas definidas a nivel nacional
para Bienestar: inclusion y permanencia, entornos seguros,
promocion y prevencion, proyeccion institucional y
desarrollo humano, constituyen para cada una de ellas los
ejes que fundamentan la formulacion de programas,
proyectos, actividades y servicios, entrelazando saberes y
potencializando recursos para lograr respuestas mas
eficientes alas necesidades de la comunidad, al tiempo que
permite incrementar el impacto de las acciones de
Bienestar dentroy fuerade la institucion.

Bienestar Universitario comprometido con la comunidad
universitaria, como un eje trasversal seguira haciendo
presencia en todas las instancias y momentos de la vida
organizacional, reafirmando mediante sus acciones la
dignidad humanay el respeto por las personas sin discrimi-
nacion alguna, tal y como lo expresan los principios
institucionalese
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Marco Aurelio Sdez Lambertinez
Instructor Tenis de Mesa, Area de Deporte

Vicerrectorfa Pastoral UPB

a apertura de la modalidad deportiva de Tenis de
Mesa en la UPB Monteria, fue liderada gracias a la
iniciativa del licenciado Hernando Alfonso Gomez
Alvarez en el afio 2001, quien era la persona que
coordinaba el Area de Deportes. Laidea surge luego de que
se obtuvieran resultados favorables en los Juegos
Regionales ASCUN entre 2001 al 2013. En 2004 se observa
una gran acogida por parte de estudiantes frente a este

UPB MONTERIA
FORMANDO CAMPEONES

EN TENIS DE MESA

deporte, razon por la cual se vio la necesidad de tener un
especialistaen ladisciplina, y se contrata aun entrenador.

Es asi como Marco Aurelio Saez Lambertinez toma las
riendas de este proceso formativo quien visiond a mediano
y largo plazo el posicionamiento y visibilidad de la
Institucion a través de este deporte a nivel local, regional,
nacional e Internacional.

Formando Campeones, es un Programa del Area de Deportes
de la UPB que busca captar los jovenes con capacidades y
habilidades para conformar las selecciones deportivas. El
Programa cuenta con un proceso formativo para los
deportistas que tiene como base la disciplina, conjugando la
preparacion fisica y la inteligencia, la habilidad y destreza
motriz, la coordinacion, la preparacidn psicoldgica, y el
desarrollo técnico —tactico. Estos aspectos juegan un papel de
vital importancia a la hora de formar deportistas de alto
rendimiento. EI proceso tiene como finalidad la formacion
integral del deportista: deporte de la mano con la formacion
académica.

A'lo largo de estos 12 afios, los logros con el seleccionado de
Tenis de Mesa han aumentado: en el afio 2004 el seleccionado
obtuvo el Tercer puesto en equipos masculinos, evento
liderado por Ascun Deporte — Nodo Caribe-. Asimismo, en
2006 fue posible la participacion internacional de Jorge Arturo
Silgado un deportista cordobés quien por primera vez tuvo la
posibilidad de asistir a un  Centro de entrenamiento y
rendimiento en FRANTT BRASIL.

Del mismo modo, resaltamos la participacion en el
Campamento Internacional, Circuito Mundial y Mundial Juvenil
en la ciudad de Cartagena de Indias Colombia en el 2009,
acompafado por los juveniles de Cordoba: Victoria Villegas,
Cristian Cabrales y Lorian Argumedo como seleccion
Colombia; una valiosa experiencia; en los afios 2013, 2014 y
2015 se obtuvo del Campeonato Departamental de Cordobay
campeones generales de la region del caribe colombiano.

Asimismo, en el 2015 logramos por primera vez la titulacion de
Campeones regionales con el equipo masculino, y por primera
vez el maximo resultado a nivel nacional. Tercer puesto por
equipo femenino en las finales de ASCUN Colombia 2015 en
Bogot4, bajo el nombre de Dream Team — equipo de ensuefio.

De todo este recorrido con suefios cumplidos, no solo UPB ha
sido apoyo sino también la Liga de Tenis de Mesa de Cdrdoba,
Indeportes Cordoba y el Instituto Municipal de Recreacion y
Deportes de Monteria. Los anteriores, entrelazados, se han
dado al trabajo de fortalecer la actividad deportiva. Cadena
EXITO -Alamedas del Sindi y el Centro Comercial Buenavista,
han abierto sus puertas para mostrar, desarrollar y captar
posibles talentos para el Tenis de Mesa.

“Comprometidos con la Comunidad”

Asimismo, se han establecido alianzas con diversas
Instituciones Educativas de la ciudad: Maria Goretti, Villa
Margarita, Policarpa Salavarrieta, Colegio La Salle, Gimnasio
Valle grande, Gimnasio Campestre, Liceo Monteria, Juan Pablo
II, Pablo Sexto, Nuestra Sefiora del Carmen de Cereté, Colegio
Nacional José Maria Cordoba, Victoria Manzur.

A continuacion, los testimonios de nuestros deportistas,
actores principales de este proceso:

“# Julieth Katheryne Garcia Blanco

“Estudio en la Universidad Pontificia Bolivariana Ingenieria Sanitaria y
Ambiental e Ingenieria Civil. He logrado a través de esta actividad metas
importantes en mi vida tal como “quedar campeona a nivel regional en
todas la modalidades: Fquipos Femeninos, Dobles femenino, Dobles
Mixtos, e Individual Femenino y la medalla de Bronce anivel nacional en
los juegos nacionales de ASCUN DEPORTES COLOMBIA realizados en
Bogotd.”

“#Michael Daniel Villadiego Hernandez

“Gracias a mis resultados en este deporte institucional, actualmente me
encuentro becado como deportista en Tenis de Mesa. Soy estudiante de
Ingenieria Mecdnica y pertenezco a la seleccion de la UPB. He sido
campedn con este seleccionado: Campeones Departamentales,
Campeones en Equipo Masculino, Campeones en Dobles Mixtos, Sub
Campeones en Dobles Masculino y Campeones Generales de los JUEGOS
DEASCUN DEPORTES delaregidn del Caribe Colombiano 2015.”

“#Mateo Berrocal Galvis

“Vengo del Instituto Politécnico del Sind. En estos momentos me
encuentro estudiando la carrera de Psicologia en la Universidad
Pontificia Bolivariana, Monteria. Pertenezco al programa Formando
(ampeones desde hace dos afios y medio antes de ingresar a la UPB.
Gracias a este proceso me he preparado para entrar y reforzar la seleccidn
de la UPB. Me encuentro motivado y con grandes expectativa en Tenis de
Mesa.”

“#|nternacional, German Mauricio Rangel Restrepo
“Soy estudiante de primer semestre de Administracion de Empresaen la
Universidad Pontificia Bolivariana, Monteria. Egresado del Colegio
Gimnasio Valle grande de Monteria. Pertenezco al programa formando
Campeones desde 2072. Tuve la gran oportunidad de viajar al Centro de
alto rendimiento de FRANTT BRASIL en enero del 2013. Una gran
experiencia donde se entrenaba mafiana, tarde y noche durante 11 dias
sequidos al lado de chilenos, peruanos, mexicanos, brasilefios y por
supuesto nosotros como colombianos. Los resultados se vieron al regreso
a Colombia en mi nivel de rendimiento del entrenamiento y de juego.”
Ahora después de un receso deportivo me encuentro entrenando para

reforzar laseleccién competitivay con motivacion asequir mejorando.®

#UPBSocial
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LA FORMACION
ARTISTICAENLAU,

Elaine Bedqu Pastrana
Coordinacion Area de Cultura

Vicerrectorfa Pastoral UPB

UNAPORTE FUNDAMENTAL
A LAFORMACION INTEGRAL

uando hablamos del quehacer artistico universita-
rio, y después de estar inmersos en él, a través de
todas las acciones que emprendemos (acciones
que son posibles gracias a los recursos que provee la
institucion y que apuntan a las politicas culturales del
pafs, esfuerzos que aportan significativamente a la

difusion del patrimonio artistico universal y a la Formacion
de Pdblicos) nos damos cuenta de la importancia que la
formacion en arte y cultura tiene en la educacion de la
comunidad universitaria.

La UPB, desde su fundacion, no ha sido ajena a este

compromiso y ha venido creando los espacios de formacion en
artes que permiten que la comunidad universitaria se acerque
y disfrute del quehacer artistico; el arte como una ventana que
nos hace mas universales

Ao largo de estos 20 afios en el Area de Cultura se han venido
cristalizando los espacios formativos en diferentes manifesta-
ciones artisticas y culturales, de esta manera, potenciamos el
desarrollo humano de nuestra comunidad en general, dentroy
fuera del campus universitario.

Nuestra labor ha consistido en captar, fortalecer y hacer visible
el talento artistico, posibilitando el disfrute, la armonia y la
sana convivencia. A fin de cuentas esto es crear “Tejido Social”
y abonar el camino para que nuestros egresados salgan a
aportar en sus respectivas comunidades su saber académicoy
ademas, su experiencia artistica.

Actualmente contamos con siete agrupaciones culturales:
Teatro “Espejos Rotos”, Grupo de Danza y Bailes Urbanos,
Grupo Vallenato, Grupo Folcldrico, Orquesta Tropical, Grupo de
Popy la Coral Polifnica. En cuanto a la tematica cinematografi-
ca, proyectamos semanalmente un film a través de nuestro
Cine Club, actividad que surge a partir de las acciones del
Festival de Cine, un evento que se inicid en el afio 2007 y que en
2016 llegard ala décima version.

En 2015, afio en que nuestra institucion celebro sus 20 afios de
fundacidn, mostramos a la ciudad de Monteria un trabajo coral
e instrumental, en el que involucramos Instituciones de
Ensefianza Media Vocacional, e Instituciones Educacion
Superior. Quienes se vincularon a este gran proyecto permitién-
donos consolidar una “Gran Masa Coral”. Propuesta artistica
que por primera vez se pone en escena la cual cont con la
presencia de 120 nifos y jovenes coreutas con el acompana-
miento musical de un grupo de camara.

...es crear “Tejido Social”

Asimismo, la UPB Monteria se hizo presente con la Coral
Polifonica en el Festival Regional de Coros Universitarios-
Ascun (Asociacion Colombiana de Universidades) donde
obtuvo el primer lugar en la modalidad de Coro Ensamble,
logrando un cupo para el Festival Nacional Coral que se llevé a
cabo en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Tunja en el
mes de octubre de 2015. Nuestra agrupacion obtuvo el segundo
lugar a nivel nacional.

El quehacer cultural en la institucion sigue creciendo y, de la
propia voz de algunas personas que integran nuestras acciones
culturales, queremos dar testimonios de lo que ha significado
paraellos el hacer parte viva de estos procesos formativos:

“Es gratificante pertenecer a una agrupacion artistica
institucional, de ella aprendenios y compartimos la pasion
por el arte” Karin Gonzélez. Estudiante de la Facultad
Comunicacion Social-Periodismo.

“He integrado el arte a mi vida. Agui descubri mis
talentos”. Jesus Herrera Herrera. Estudiante de la Facultad
de Derecho.

“Hacer parte de las actividades culturales de la universidad

me ba servido para fortalecer lazos de amistad y fraterni-
dad*. Luis Fernando Vélez. Estudiante de la Facultad de
Ingenieria Civil

“Siento gran orgullo y felicidad de estar en las actividades
culturales que ofrece la institucion, cada dia crezco mds
como ser humano y potencio el talento artistico gue Dios me
regals”. Daniela Quintero. Area Administrativa.

“Para mi es una experiencia enriquecedora que me pernite
desarrollarme integralmente, conocer culturas y compartir
con todos los integrantes de la comunidad edncativa”.

IIse Villamil. Egresaday Docentee

#UPBSocial
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’ ACADEMIA / ARQUITECTURA

José David Puche Berrocal
Director Facultad de Arquitectura

PROYECTO DE MEJORAMIENTO
DE VIVIENDA-PISOS.

Una experiencia significativa del
Programa de Servicio Civil de la

a ciudad de Monteria se ha
caracterizado por recibir personas
desplazadas bien sea por fendmenos
de desastres naturales o por desplazamien-
tos forzados a causa de la violencia. Esta
situacion se evidencia de manera significativa en
la conformacion de barrios espontaneos con
viviendas informales que no suponen condicion de
bienestara sus habitantes.

En este contexto, por iniciativa del Secretariado
de Pastoral Social de la Didcesis de Monteria y con
el apoyo de la Arquididcesis de Barranquilla, se
emprendio en UPB Monteria un Proyecto
Interdisciplinar de Mejoramiento de Vivienda que en su

Foto: Secretariado de Pastoral Social de la Didcesis de Monteria

primera etapa beneficio con aportes en condiciones de
habitabilidad a aledanas a diversas
parroquias en la ciudad de Monteria.

Como dato importante, se resaltatambién que en la primera

etapa de implementacion del Proyecto, se logrd la construc-
cionde encadaunadelas

Los Actores

Para lograr el cometido, la Didcesis de Monteria
convocd a los siguientes actores:

.« Cementos Argos: La empresa, suministra el
: material de construccion requerido para los pisos,
asi como la logistica del transporte pues los

materiales provienen de la ciudad de Barranquilla.

.« Banco Diocesano de Alimentos: Se encarga, en el
marco del Proyecto, del almacenaje y entrega de -
suministros a las familias beneficiadas. '

-« Servicio Nacional de Aprendizaje SENA: apoyan
: desde la disposicion de su recurso humano: -
estudiantes e instructores, capacitando a las
familias y realizan la supervision técnica durantela
fase de construccion. :

-« Parroquias de la ciudad de Monterfa: son las

encargadas de focalizar y priorizar, teniendo en
cuenta alasfamilias con mayor necesidadencada
uno de los barrios de la ciudad. :

-« Didcesis de Monterfa: Encargada de la logistica y

coordinacion para el desarrollo del proyecto.

« Facultad de Comunicacion Social y Periodismo de la

UPB Monteria: A través del Centro de Realizacion -
Audiovisual se encarga de la documentacion y
registro grafico del proceso para medir el impacto
del Proyecto. :

“150 viviendas- 150 familias ”

-« Facultad de Arquitectura de la UPB Monterfa: A
: través del Programa de Servicio Civil, realiza el
diagndstico habitacional, levantamiento arquitec-
tonico de cada vivienda y seleccion del rea a :
priorizar para tiraje del piso, segin necesidades

particulares de cada familia.

La diversidad de actores (academia, empresa privada,
sector pdblico, iglesia catolica) hace de este Proyecto una
experiencia significativa ya que desde la perspectiva de
cada uno se logran aportes concretos y se hace evidente la
interdisciplinariedad, trabajo en equipo acorde al compro-
miso misional de UPB.

Aportes del Programa de Servicio Civil

Es importante compartir también que desde el Programa de
Servicio Civil de la Facultad de Arquitectura, se organiza un
consolidado de actividades para el levantamiento de

y que estos
presentan necesidades bésicas insatisfechas, atendiéndo-
se por medio del Programa el aspecto habitacional.

Como parte de la experiencia, se enuncia que se escogen los
estudiantes de octavo semestre de Arquitectura y se les
contacta con el parroco respectivo para gestionar las
fechas de las visitas en cada sector.

En cada visita a las familias, el estudiante asignado va
acompanado del parroco, un miembro de la comunidad y un
compafiero de estudio que facilitara el proceso de medicion
del terreno. lgualmente en el proceso de priorizacion de
familias, es importante la interaccion con los habitantes del
sector, que les permite detectar las necesidades mas
apremiantes, ya fuese en la parte social y/o productiva de
las viviendas.

En varias ocasiones, uno de los criterios de relevancia para
escoger el areaa intervenir, fue la presencia de un miembro
con alguna enfermedad que requiriese de su permanencia
enlavivienda.

" Proyeccidn Social - UPB Monterfa 2015
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Referente a la socializacion del Proyecto, los estudiantes se
les entrena para hacerlo y estos dejan claridad sobre el
mismo, incluso en aspectos puntuales como la no conve-
niencia de partir el tiraje de la plantilla en un mismo
espacio; asi como de dar preferencia a zona de cocina y
bafios en la medida que existiese

Como producto de cada visita en el Proyecto, los estudian-
tes de Arquitectura entregan el informe técnico con la planta
arquitectonica, area sombreada para indicar los 40 m? a
intervenir, registro fotografico del estado actual de diversos
ambientes de la vivienda, y datos generales del inmueble
como son: localizacion, area total construida, area de
plantilla a realizar y breve descripcion de la situacion de la
vivienda.

Imagen 2y 3.

Formato de Diagndstico de
cada vivienda diligenciado

por estudiantes de Arquitectura.

Imagen 1. Estudiantes de Arquitectura de UPB Monteria,
en proceso de levantamiento arquitectdnico.

..... R —
PARROQUIA BARRIOS N° FLIA. N° HAB. DENSIDAD HAB.

Lip o EimtoL: T

Cristo Rey Aratijos - Colina Real - Los Robles 7 27 39

Sagrada Familia Cantaclaro Sector La Unidn 8 35 4.4

La Inmaculada Concepcion Los Garzones 12 66 5,9

Divino Nifio Cantaclaro 15 80 53

Santo Domingo de Guzmén Rancho Grande 10 62 6,2

San Francisco de Asis El Dorado 10 42 42

Nuestra Sefiora del Juan XXIII - La Esperanza 10 65 6,5

Santuario de Pompeya

Tabla 1. Niimero de familias beneficiadas en la etapa 1, desglosadas por parroquia. Elaboracion: Fuente propia. Noviembre de 2015.

Vicerrectorfa Pastoral UPB

Impacto

Como parte de las transformaciones mas visibles generadas
por el Proyecto, se menciona que en la primera etapa se
intervinieron 100 viviendas, beneficidndose de manera directa
a 83 familias y 413 habitantes. Faltando por tabular las 50
familias desarrolladas en la segunda etapa del Proyecto.

Entérminos espaciales, se logra un mejoramiento notable en la
definicion del habitat de las viviendas beneficiadas con el
proyecto. Pasar de tener un piso en tierra a un piso en cemento
eleva animicamente a las personas a proyectarse como
familia.

Asi mismo, elevar el nivel del suelo disminuye notoriamente las
probabilidades de sufrir de inundaciones, situacion muy
com(n en los barrios escogidos para este Proyecto.

En el ambito académico, esta experiencia significativa
demostrd una idoneidad técnica en el proceso de formacion de
los arquitectos bolivarianos; asi como lograr una experiencia
de vida que los enriquecid como personas humanas, cristia-
nas, solidarias e integrales. Sumado a esto esta el trabajo
interno de integracion entre programas académicos, y las
alianzas estratégicas con otras empresasy organizaciones.

Por su parte, las familias, funcionarios de la Didcesis de
Monteria, expresan que perciben que el porcentaje de
enfermedades en la poblacion infantil disminuye, y que los
nifios disfrutan haciendo las tareas y haciendo uso de sus
nuevos espacios con actividades como acostarse o jugar
directamente en el nuevo piso de sus casas.

Debido a la envergadura del proyecto, vale la pena destacar
quecada Kit'entregado alas familias, loconforma el material
suministrado porla empresa Argos, a saber:

_ l‘\ 12 bolsas de cemento
“\ 48 Iatas de arena _
‘.l 96 Iatas de piedra chinaé

1. Informacion suministrada por Secretariado de Pastoral Social de la Diécesis de Monteria.

Por lo tanto, al final del Proyecto se tuvo un consolidado de
material entregado, asf:

_ l‘\ 1200 bolsas de cemento Argos
‘.‘ 100m3 de arena
@ 200m3 de piedra china

Como reflexion final, a lo largo del trabajo desde UPB con
Servicio Civil de Arquitectura, se ha observado que la ciudad de
Monterfa cuenta con un alto porcentaje de informalidad en la
conformacion del habitat. Aspectos ambientales, funcionales y
constructivos no son considerados en el disefio y construccion
por muchas familias pertenecientes a estratos socioecondmi-
cos bajos. Debido a este fenomeno, las viviendas que
predominan se caracterizan por la falta de ventilacion e
iluminacion natural, incremento considerable en la temperatu-
rainterior, niveles de estrés en sus habitantes, entre otros.

La existencia de proyectos interdisciplinarios de esta naturale-
za refleja entonces los altos niveles de necesidades basicas
insatisfechas presentes en nuestro entorno a los cuales Ia
academia debe apuntar, con el apoyo de laempresa privada.

Para concluir, por medio de este articulo se le rinde un
merecido reconocimiento a los estudiantes de octavo semestre
de Arquitectura que aportaron tiempo, paciencia, solidaridad y
sabiduria en un mil por ciento para la materializacion de
Proyectos como estos, a ellos mil gracias: Juan Joath
Cerra Caceres, Nayalibe Eljach Manjarréz, Erika
Marcela Fabra Quiroz, Huberto Gdomez
Calderin, Maria Paz Gonzalez Llorente, Rubén
Dario Hernandez Gonzalez, Carlos Alberto
Martinez Montes, Walter Martinez Zuluaga,
Carlos Nunez Alvarez, David Rauch Yances,
Roger Ruiz Crawford, José Félix Zuniga Urango.
Asi mismo a la arq. Sonia Gémez Bustamante,
por su asesorfaalolargo de todo este procesoe

#UPBSacial
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Practica profesionales de
» estudiantes @

con las siguientes
empresas:

Constructora Inarg. Ltda, Constructora Confuturo;
Construcciones y Pavimentos S.AA, Isaac y Duran
Ltda, Obrasy Construcciones civiles S.A; Consorcio
Magdalena IE-14, Constructora Inarq Ltda, Oficina

E de Plan Maestro de UPB Monteria, <« E
E Espacium Ecoarquitectura SAS. ¥ .@. E

RCV Arquitectura y Muebles, Garcia
Estefan S.AS, Grupo Greddas
S.AS. Monteria Amable.

Exposicion colectiva del X Salon de Arte Bolivariano y VIl
Salon de Arte Fotografico en la Sala de estudio de
Biblioteca Maonsefior Dario Molina Jaramillo, con

» artistas
expositores:

artistas locales,
ciudadanos extranjeros,
egresado,

docentes internos,
estudiantes,

arquitecto,

externos.

Octubre de 2015
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A0\ Desarrollo de practicas acadéemicas
\ Medelliny Barranquilla
con asistencia de

141 estudlantesy:. -
9 docentes. &ao

Transmision de

» programas radiales
de Habitando en la emisora
institucional Frecuencia Bolivariana.

0000000000

Programa de
Servicio Civil:

casos de disefio de vivienda,

casos de levantamiento
arquitectonico,

asesorfas tecnicas,

casos de disefio de infraestructura
dotacional.
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Como experiencia significativa, cabe destacar el
Proyecto interinstitucional Mejoramiento de
Vivienda Pisos con la Didcesis de Monteria, SENA'y
Cementos Argos, para la asesoria técnica de tiraje

e plantilla de pisos de 40 m? para

N 150 familias de la ciudad con
413 habitantes beneficiados.

Formacion continua: desarrollo de

MEstructuras no

convencionales en Arquitectura,
dictado por

@ S nor
o ] docente de Ingenieria Civil, con
[ ) . aq

a2 16 ' estudiantes beneficiados.

1curso
Internacional SummerlLab

2015 Taller de Arquitectura,
dictado por

288

0 4 docentes internos de Arquitectura,
& 1 | invitado nacional de Medelliny
e 1 ! invitado de Argentina.
1 En este participaron
s 17 | estudiantes.

Participacion de 4 docentes
internos y 44 estudiantes
en ciclopaseo organizado por
Bienestar Institucional.
Docente interno como artista
expositor en Auditorio Ronda
del Sind, numero de visitantes

721 personas.

Reconocimiento por excelente
desempefio academico en el Area de
Proyectos a 44 estudiantes.

Tematicas como Taller Vertical de
Vivienda, Taller Vertical especial, Talleres
de Reciclaje, Proyectos de Titulacion.

Asesoria @
vocacional @

a estudiantes de 10° y 11° del Colegio
Gimnasio Valle Grande de Monteria, en
apoyo a actividades de la Oficina de
Mercadeo,

dirigidos por un docente interno del Programa a
poblacion infantil de la Escuela de Urbanismo
Infantil ESUI, realizados en Lorica y Monteria, con
acompafnamiento del Rector de la UPB Monteria
Jorge Alonso Bedoya Vasquez.

Ponencia
internacional s

en el V Encuentro de Disefio Urbano: Agua Ciudad y
Territorio. "Small Citizens Exploracion
urbano-territorial para nifios como instrumento de
planificacion”. Ponente: Victor Torres Reyes,

Antofagasta, Chile.

Conferencia departamental:
"Programa de Servicio Civil:
Arquitectura mas alla de las aulas".

En el I Encuentro Departamental de Extension
i Universitaria Edexu. Dictada por José David 1
i Puche Berrocal. Obtuvo primer puestoen ¢

categoria Extension de Servicios Docentes
Asistenciales.

" Proyeccidn Social - UPB Montera 201
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Semillero SIARAM participd en
X Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion-
EDESI 2015;

en el Encuentro Nacional De Semilleros De
Investigacion UPB 2015y IX Jornada De
Investigaciony Transferencia UPB Monteria y como
ponente en XVIII ENCUENTRO NACIONAL vy XII
Internacional de Semilleros de Investigacion Red
Colsi, Santiago de Cali con " Intervenciones
bioclimaticas en viviendas unifamiliares
consolidadas en Monteria-Caso de estudio en el
barrio 25 de agosto.”

Talleres deReciclaje,
Proyectos de Titulacion.

Relatorfa de un docente interno del
Programa en la categoria
Asociatividad Regional, en el
Congreso Internacional de
Sostenibilidad Territorial y Ciudad
Inclusiva,

realizado en 27y 28 de Agosto de
2015 en el Centro de
Convenciones de Monteria.

River City,
» talleres en Lorica y Monterfa con
ESUl'y exposicion fotografica en el
Centro de Convenciones
de la Ciudad.

P Vicerrectorfa Pastoral UPB

Lecturas de Arquitectura'
En el 201510 se realizaron

14

8 docentes:

Victor Silva, Rubén Torres, Ledn sierra,
Juan Pablo Garcia, Lina Mufioz, Mario
Giraldo, Linda Rodulfo, Maria del
Carmen Piedrahita, Carlos Pardo Botero
y Carlos Puerta Agudelo, Rafael Pertuz y

1invitado

internacional de la Empresa Monoblock
de Argentina.

Charlas de ciudad,

} conferencia con la docente
Aleyda Espitia, uninvitado
nacional Alvaro Ospino y un
docente catedra, Juan Pablo
Olmos.

Programa Small Citizens, El Laboratorio de Ciudad y
Territorio CITELab se presentd por medio de un
Stand envivo y charlas con nifios ESUl en el River
City Global Forum 2015 en el Centro de
Convenciones de la ciudad.

Participaron 20 nifios, 3 docentes y

el invitado especial Memo Orozco.

ACADEMIA / COMUNICACION SOCIAL - PERIODISMO 4

ENLACE CIUDADANGQ:
RADIO DE ACADEMIA CON
FINES SOCIALES

La radio: pequefias olas, camhios gigantescos'

Ana Lorena Malluk Marenco

Docente Facultad de
Comunicacion Social-Periodismo

0 se equivocd Gumucio® al afirmar

que la radio ha sido durante mas de

50 afios el instrumento mas atractivo

para la comunicacion y el desarrollo participativo.
Este medio sonoro es considerado la herramienta
comunicacional mas extendida en el mundo; ideal

para provocar cambios sociales.

Desde sus inicios, la radio es conocida como el medio por
excelencia para expresar las ideas de la minoria; es decir las
voces del pueblo, lo que ha sido fundamental para el
surgimiento de la comunicacion participativa y para promover los

principales cambios que ha experimentado la
sociedad moderna.

1. Expresion empleada por Alfonso Gumucio para referirse a la radio comunitaria en su obra
Haciendo Olas: Historias de Comunicacion Participativa para el Cambio Social.

2. GUMUCIO, Alfonso (2001). Haciendo Olas: Historias de Comunicacion Participativa para el
Cambio Social. The Rockefeller Foundation. New York, NY 10018-2702.

" Proyeccidn Social - UPB Monterfa 2015
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“Voces con Sentido Social”
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Atendiendo a lo anteriory al compromiso de la academia con la Esta iniciativa de corte social, emitida por la Emisora

sociedad, surge el programa radial Enlace ciudadano: Frecuencia Bolivariana, cuenta con la participacion activa de

voces con sentido social, una iniciativa de proyeccion los lideres comunales, representantes de organizaciones, 2

social liderada por la Facultad de Comunicacion Social — autoridades civiles e integrantes de la academia, que le C O M U N I CAC I 0 N S O C | A |_— P E R | O D | S I\/I O

Periodismo, que busca abordar la realidad que viven las aportan y le apuestan al desarrollo social de la ciudad. Enla
comunidades de Monteria, con el fin de promover la actualidad, es dirigido por la docente Ana Lorena Malluk
organizacion social, la formacion de lideres y la participacion Marenco, y Coordinado por la docente Flora Fernandez Ortegay
ciudadana. el Licenciado Luis Colon Bedoya.

CURIOSIDADES DEL PROGRAMA

Realizacion de

Salida académica a Cartagena,

Bolivar; Ciénaga de Oro Cérdoba, 4 Programas de Radio,

liderados por

El programa cuenta con tres secciones: Tema del dia (tiene
fines de formacion; presenta y analiza un tema de
actualidad relacionado con el desarrollo social y con los
procesos comunitarios que se generan a partir de éste). La
Comunidad tiene la palabra (tiene fines de participacion; es
, un espacio abierto a las inquietudes, comentarios y aportes
de los oyentes, con el fin de propiciar la organizacion social y
la participacion ciudadana). Hechos sociales que son
noticia (tiene fines informativos; resume y analiza las
principales noticias de la semana que acontecieron en los
barrios de la ciudad de Monteria, identificando los hechos
positivos y negativos que sucedieron).

Py
 J

La mesa de trabajo esta conformado por Ana Lorena Malluk
(coordina la seccion Tema del dfa), Luis Coldn (coordina la
, seccion La comunidad tiene la palabra), y Flora Fernandez
(coordina la seccion Hechos sociales que son noticia), con
el apoyo de Leonardo Carriazoy Luis Alvarez, estudiantes de
la Facultad de Comunicacion Social — Periodismo.

Py
 J

Las tematicas que hasta la fecha se han tratado, en su
orden, son: El lider, Liderazgo, La nueva generacion de
lideres, Especial mes de la mujer: Mujeres Emprendedoras,
Especial mes de la mujer: Mujeres Gestoras, Especial
Celebracion del Dia del Hombre: Hombres destacados por
su trabajo comunitario, Especial Celebracion del dia del
nifio: Infancia y Adolescencia, Especial Celebracion del dia
del nifio: Programa Seresitos UPB, Especial Celebracion del
dia del nifio: Casa de Justicia, Ciudad y Ciudadania, La
Universidad Pontificia Bolivariana y su Politica de
Responsabilidad Universitaria, Especial dia de la madre:
madres y profesionales, y Maestros brillantes (celebracion
del dia del maestro).

Py
 J

Los invitados son lideres comunales, representantes de
organizaciones, autoridades civiles e integrantes de la
academia. Entre los principales lideres se encuentran:
Segundo Hernandez (Barrio Rancho Grande), Alfredo
Guerrero (Barrio Pablo V1), Ledys Morelo Primera (Brisas
del Sindi), Oscar Correo Tribilco (Comuna 5), Andreina Vidal
(El Cerro), Luis Coldn (Santander). De las organizaciones:
Carlos Eduardo Correa Escaf (Alcalde de Monteria), Belia
Bedoya (Asesora de Secretaria de Gobierno Municipal),
Yanilis Romero (premio compartir 2014) y Noemi Martinez
(mujer Cafam). De las autoridades civiles: Mara Martinez
(Casa de la Mujer). De la academia: Ivan Contreras, Ana
Joaquina Pérez, Flor Delgado, Flora Fernandez y Ana Lorena
Malluk.

Py
)

En el lanzamiento del Programa se abordé el tema “Ciudad
y Ciudadania: incidencia del desarrollo social, cultural y
urbanistico de Monterfa en el proceso de transformacion
social”; contd con la participacion del Alcalde de Monteria,
Carlos Eduardo Correa Escaf, que respondid en vivo y en
directo desde el Auditorio San Jerdnimo de la Universidad
las preguntas de los lideres, periodistas, estudiantes,
docentes invitados y oyentes que se comunicaron.

Py
)

A futuro se busca consolidar una estrategia social de
Enlace Ciudadano que cuente con la participacion activa de
lideres comunales, representantes de organizaciones,
autoridades civiles e integrantes de la academia, bajo el
propdsito comdin de la organizacion social, la formacion de
lideres y la participacion ciudadana. Sin duda, uno de los
productos comunicaciones de la estrategia seré el
programa radial que emite en la actualidad por la Emisora
Frecuencia Bolivariana y otros mas que le aporten al
desarrollo social de la poblaciony la ciudad de Monteriae

[
[
[ )
(V]
A v
& ae &  Produccion.

62 estudiantesy 4 docentesde

4 |docentes participantes.

[

o )

e - Imagen Il, Antropologfa Cultural,
..‘ « Periodismo llly del Laboratorio de

‘I [ )
docentey &
6 estudiantes ge diferentes
semestres ag

del area audiovisual del Programa visitaron empresas, medios
de comunicacion y universidades para conocer el funciona-
miento de las comunicaciones en los diferentes tipos de
organizaciones en Argentina. Entre los lugares visitados:
Embajada de Colombia, Diario el Clarin, Universidad de
Palermo, Universidad Catdlica de Argentina, Estudios de

Direct TV Sports, Estudios de Fox y Estudios de EPN. Asi

mismo 1visita a la Universidad Auténoma de Baja California en
México en donde un docente del area audiovisual, participé en
un evento académico organizado por la Red lberoamericana
de Pedagogia -REDIPE- con la ponencia "Periodismo digital en
la escuela”, metodologia educativa construida en el curso
Periodismo Electrdnico.

socioeducativa “Educarte”
beneficid a .

) N

60 estudiantes de tercer grado de primaria y

3 docentes. Esta iniciativa estuvo liderada por

Actividad liderada desde los cursos:

»> Internacional,

Desarrollo de la metodologia

Comunicacion Social,

lemitidos por la Emisora Frecuencia Bolivariana: Enlace
Ciudadano, Mitos y Leyendas, De mujer a mujer y Unos y
mil porqués y transmision de

8 clips radiales realizados por

l 6 estudiantes para promover la convivencia y la paz.

Practicas profesionales de
10 estudiantes en:

— 1
OF ke

ICBF, Sena, Fundacion Funcentra, Monterfa
Amable, Alcaldfa de Monterfa, Aquas de Cdrdoba,

UMAT, Fundacién IMAT, Gobernacion de Cérdoba e
Indeportes.

Desarrollo del Programa Reciclando Ando en La
Fundacion Integral para Desarrollo Humanoy
Social =FINTEDES. Como beneficiados se distinguen

T [ ]
60 ninos e
y el programa estuvo liderado por @
. )
18 estudiantes aa
del curso Comunicacion para el @
Desarrollo, con el apoyo de % &
n n .
2 funcionarios aa
de Servigenerales empresa
encargada de la recoleccion de los

residuos solidos de la ciudad de
Monteria, las Juntas de Accion

Comunaly las Instituciones

., El programa inicié el miércoles 5 de febrero de 2014; hasta
Educativas oficiales.

* lafecha.

F Vicerrectorfa Pastoral UPB

12 estudiantes del curso Comunicacion para el
Desarrollo.

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015
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} ACADEMIA / DERECHO

Angela Rosa Villamil Hoyos
Directora Consultorio Juridico

as ligas de consumidores estan

reguladas en el Decreto 1441 de

1982, donde se establecen como
organizaciones privadas que tienen como
finalidad garantizar la proteccion, la
informacion, la educacion, la representacion y el
respeto de los derechos de los consumidores. Dentro
de la mecénica mercantil actual, donde convergen

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015

P Vicerrectorfa Pastoral UPB

proveedores, distribuidores y consumidores
mediante relacion de consumo, y donde se
presentan situaciones de desequilibrio entre las se
propende por medio de estos espacios-las ligas de
consumidores- por salvaguardar al consumidor como

LIGA UNIVERSITARIA
DE CONSUMIDORES

NUEVA LINEA DE ATENCION
A LA COMUNIDAD

parte débil de la relacion; esto como apoyo a los Estados y a
|a legislacion, en pro mantener el equilibrio en la actividad
comercial y las dindmicas de provision de los consumidores
por lademanda de bienesy servicios.

En el caso de Colombia, el pafs ha venido legislado en
diversos temas de consumo los cuales actualmente se
concentran en la ley 1480 de 2011, o Estatuto del
Consumidor. Dentro de su clausulado, se busca fomentar
una cultura de consumo encaminada al ejercicio practico
de hacerlo de manera eficiente y a la luz de la presente ley
se establece la Red de Consumidores que colige con la
Superintendencia de Industriay Comercio; e integra a todas
las organizaciones que vigilan, controlan, divulgan,
promocionan los derechos de los consumidores en un
esfuerzo institucional por crear efectividad en la ley, por
tanto que las ligas de consumidores, son de vital importan-
cia.

De lo anterior, y conforme a la linea de accién de la
Proyeccion Social de UPB Monterifa: Derechos Humanos, la
vulneracion de derechos de consumo es también una
probleméatica importante la cual el Consultorio Juridico
empez6 a abordar por medio de la creacion de la Liga de
Consumidores UPB. El objetivo de la Liga, es brindar
asesoria y atencidn a las personas en relacion a sus
derechos como consumidores e implementar mecanismos
que garanticen dichos derechos e incluyendo la creacion de
espacios paraladivulgacion de los mismos.

En tanto en la actualidad, la Liga de Consumidores UPB
gjerce sus funciones como aliado dentro de la Red Nacional
de Consumidores, donde se concibe como la manera de
impulsar las normas relacionadas con el tema y la aplica-
cion efectiva de las mismas para bien de los consumido-
res; ejercicio que permite que en la Universidad se genere
de forma constante conocimiento aplicado a la realidad
como parte de la formacion integral de los estudiantes de la
Facultad de Derecho.

También, se menciona que a partir de la creacion de la Liga
en el mes de febrero del afio 2014, se estima que se

atienden cerca de en diferentes

“Siguenos en @UPBIiga”

temas, pero con vulneraciones con mayor fuerza en lo
financiero, salud, garantias, servicios piblicos domicilia-
rios entre otros. Un dato importante es que se registra que
quienes sufren con mayores proporciones el abuso en sus
derechos, son personas con de pocos recursos de la ciudad
de Monteria, es decir, en condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica.

Asi UPB Monteria se complace en que la Liga de consumi-
dores haga parte del consolidado de iniciativas de la
Escuela de Derecho, quien por medio del Consultorio
Juridico, se dispone en todo momento a avanzar en procura
de conservar el buen espiritu de la Ley con base en la
transparencia, la generacion de nuevo conocimiento y el
apoyo social. Sin duda desde el trabajo en la Liga: la
asesoria y el acompafiamiento brindado por docentes,
administrativos y principalmente estudiantes UPB, se
materializa el interés de la Institucion por el apoyo al
Estado, reconociendo que este no se limita a la creacion de
normas sino que necesita de solidaridad de las organizacio-
nes para propender por hacerlas efectivas y crear una
sociedad mas justa en donde se proteja a cada uno de los
ciudadanos e

Proyeccidn Social - UPB Monteria 2015
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DERECHO

Convenios:

CSIR-Cordoba para asesoria a veedores; Secreta- .
ria de transito municipal de Monterfa bases de
Cooperacion; FENALCO cooperacion; Registradu-

11 estudiantes
Investigadores.

Charla sobre control fiscal por Capacitacion conciliacién en materia G rfa delegada de Cdrdoba; Personeria Municipal de Ponencia de la docente Angela Villamil:
/ invitacion de la contralorfa municipal | de consumo facilitada por a SIC para g Monterfa; Opcion Legal para fortalecimiento del experiencia significativa del cansultorio Juridico
de monterfa en donde participaron programa de asistencia legal a poblacion despla- de la UPB enla atencion a poblacion desplazada y

@eStUdlantes. zada; Mesa de Victimas Municipal, departamental vulnerable en Monteria, participacion en el
20 estudiantes. RN y la Universidad a través del convenio de Opcidn congreso de sostenibilidad.
Desarrollode 2 talleres Legal para contribuir a la recepcion de casos en

v v v v v v -
"“"'ﬁx ""'ﬁ‘ ""lﬁ‘ "n"h" "“"'ﬁ‘ "n"ﬁ‘ de sensibilizacion a estudiantes .-w materia devictimas. | TTTTTTTITTTTmTToooomommmmmoommoooooooooooooe

de Consultorio Juridico con e oe
""""""‘[3""‘{"“, “““ t"c]"-t“";-t““ && "6 beneficiarios, && Personeria municipal de cerete; Comisaria de
ap?cw acwondates udian eds rotantes esto con el apoyo de Bienestar Universitario, 4rea familia de Cerete; Inspeccion de Policia de Cerete;
e e Tabajo Sociel. Inspeccion segunda de Palicia; Tribunal Superior ‘2 Talleres
inani 4 de Monteria; Asociacion de Consumidores de
del pueblo, con la participacion de 2 charlas sobre violencia intrafamitiar en

Cordoba;  Centro  Social Marie  Poussepin;
estudiantes la institucion Educativa Manuel F Ruiz en compafiia CORSOC-AS vidas-2014 Oficina d ‘ Dd o , o ‘ ,
. deROTARAC Montera 2 2 88888 & . "R vidas-2Ul, UTicing oe regwgtro e acompafiamiento psicosocial rea Trabajo Social de
s e instrumentos pblicos; Gasa del Consumidor de Bienestar Universitario con poblacién desplazada en

Charla sobre proteccion al consumidor, 26 m“lere,s bEﬂEflCladaS Cdrdoba-2015; Defensoria del pueblo. convenio con la Mesa Municipal de Victimas. Como
' ylaFundacion TierraNuestra,con e beneficiarios se registraron

Ley 1480 de 2011, 78 personas.

95 estudiantes | ) o o
beneficiados. CICICD] | S o se e S
'n |n |h n 'h n |n del Consultorio Juridico, en alianza con el centro

--------------------------------------------- social Marie Poussepiny en donde se registraron
Xljornada de formacion y capacitacion de como beneficiados

conciliadores, con la presencia de “45 usuarios y entre ellos

8 |docentes ya a & 117 infantes]. -m‘n‘n‘m-
75 lestudiantes.da s

...........................................

Investigacion:

@
Participacion en el encuentro departamental - 30 personas

semillero de investigacion Tracendium Lex

desplazadas y en el segundo taller se beneficiaron

« 11 estudiantes, o )
% 1docentey as 35 estudiantes y

“ 1administrativo. & 7 estudiantes

Semillero Tracendium Lex en el congreso de B
sostenibilidad social en modalidad poster con con el taller afecto y familia en el departamento de
Policfa Cordoba se capacitaron

4 pr
invgst%%’g(?ntgiscudrseo: .?. 38 agentes.

consumo eficiente, clausulas abusivas en

Capacitacion defensoria del pueblo
en Universidad Cooperativa de Colombia,

beneficiados O
(D sa estudiantes,

© & administrativo y
© & judicante.

15 estudiantes y sa sa oo sa se sa o contratos de adhesion, responsabilidad médica
e O o

5 administrativos & da t & & en las clinicas y hospitales de Monterfa y barreras

del Consultorio lideraron la actividad donde participaron de accesola 5 p/obtacién desplazada atendida en
[75mujeres]. 222888288 consultorio Juridico UPB.

v Vicerrectorfa Pastoral UPB #UPBSacial q
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Jaime Andrés Lakah Durango
Director Facultad de Ingenieria Civil

| Congreso Internacional de Ingenieria

Civil es un evento académico que retine

a estudiantes, profesionales de la
Ingenieria, arquitectura y afines, con el fin de que
estos compartan sobre temas relacionados con su
interés, trabajo o actividades e intercambien
informacion, discutan y propongan sobre lo mas
relevante. Esté comenzd en el afio 2008 en |a ciudad de
Monteria y desde entonces se viene realizando afio tras
ano, en diferentes ciudades de Colombia, especialmente de
la Costa Caribe.

El Congreso nacié como una iniciativa propuesta
por los docentes de la facultad de Ingenieria Civil de
la Universidad Pontificia Bolivariana Monteria. En su
principio, lo precedid un Seminario encaminado a la
ingenierfay ala gestion de puertos, que tomd como primer
nombre Seminario Internacional de Ingenieria y Gestion de

} ACADEMIA / INGENIERIA CIVIL

CONGRESO

INTERNACIONAL
DE INGENIERIA CIVIL UPB

Puertos. Posterior a esto y dado el auge que tiene la construc-
cion en Colombia, principalmente en ciudades intermedias
como Monteria, se conformd como un evento que crecid
consecuentemente con un plblico especifico, hasta
convertirse en congreso.

El primer encuentro se realizd en el mes de agosto de 2008 en
el Centro de Convenciones de la ciudad de Monteria, se contd
con una participacion de 400 asistentes y entre los conferen-
cistas nacionales e internacionales estuvieron empresarios
del Puerto de Alicante, el Coordinador de las obras de amplia-
cion del canal de Panama- obra de infraestructura mas grande
de América-Alvaro José Soto Garcia, gerente de INCO y el
doctor Ernesto Vergara, Gerente Sociedad Portuaria de
Cordoba. Como dato importante se relaciona que los conferen-
cistas, a través de sus empresas, hicieron posible la realiza-
cion del congreso donando su participacion en el mismo.

En el evento siguiente los temas que fueron tratados en el
espacio fueron los mas recientes avances a nivel mundial en
materia de Mecanica de Fluidos e Hidraulica, con dos ponentes
de México a saber: Carlos Fuentes Ruiz y Alvaro Lopez
Lambrafio con lo referente a actualizacion de la norma NSR 98.
La actualizacion en concreto reforzado la abordd el doctor Luis
Enrique Garcia, miembro de los Comités 318, 352, 368 y 442
del American Concrete Institute y estabilidad de taludes lo
explicd Manuel Garcia de Colombia. La asistencia fue de mas
de 350 espectadores.

El tercer Congreso trato sobre Ingenieria, Disefo y
Construccion Sostenible. Se realizd en agosto en la ciudad de

“V Congreso - Ingenieria Sostenible”

Cartagena departamento de Bolivar en el Centro de
Convenciones Julio César Turbay Ayala y contd con |a participa-

cion de . Entre las ponencias destacadas
estuvieron: Construccion con Guadua, por Simén Vélez de
Colombia; Rehabilitacion de Viviendas en la Habana con el
experto Nelson Melero de Cuba; Construccion de T(ineles por
Manuel Romana de Espafia; Construccion de Edificios
Sostenibles por el experto José del Monte de Rep. Dominicana;
Ampliacion del canal de Panamé con Francisco J. Miguez de
Panama y nuevas tendencias en CAD Andrés Gonzalez de
Estados Unidos-USA.

Finalmente el Ambiente, Agua, Energfa, Transporte y Geotecnia
fueron los temas centrales del cuarto Congreso que se
desarrolld en la ciudad de Medellin. Eneste,

disfrutaron de las conferencias en: Sistemas sostenibles
de drenaje urbano y reduccion de inundaciones, por Cristiano
Poleto de Brasil; Cambio Climatico y repercusion en ciudades
por Inés Lockard de Argentina; y Manual de Seguridad en
carreteras HSM por Dante Pérez Bravo de USA.

El quinto y hasta la fecha mas reciente Congreso tratd sobre
Ingenierfa Sostenible y de Equidad Intergeneracional y fue
realizado en octubre de 2014 en la ciudad de Barranquilla. El
Congreso y su trazabilidad reafirman como UPB Nacional
promueve iniciativas académicas trascendentales y pertinen-
tes que tratan la realidad mundial, incitan al dilogo, la
construccion y difusion de ideas, avances o0 nuevas
propuestase

" Proyeccidn Social - UPB Monterfa 2015
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> Practicas.
académicas:

63 estudiantes

de la asignatura Fundamentos de Geologfa viajaron a
Medellin a realizar varias visitas técnicas a sitios donde se
presentan inestabilidad de la ladera en el Valle de Aburra

zona donde afloran varias unidades litoldgicas.

28 estudiantes

de la asignatura Acueducto, Alcantarillado, Plantas de
Tratamiento e Ingenieria Ambiental, realizan visitas a la
sociedad de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Barranquilla S.A ESP (triple A) y sus diferentes estaciones

de bombeo plantas y demas, visita al Relleno Sanitario y
Parque Ambiental Los Pocitos para conocer sobre el
manejo ambiental gue Se tienen en todas estas
instalaciones e infraestructura del Distrito Capital.

60 estudiantes .

E de la asignatura Topograffa |y Topografia |l visitan Serena !
1 del Mar obra ubicada a 8 kildmetros del casco Urbano de la |
E ciudad de Cartagena ahf conocieron las técnicas utilizadas E
! para la topografia y para el replanteo y chequeos de cotasy !
i coordenadas en campo y fueron a la construccion de lavia |
i Mamonal Gambote en donde reconocieron obrascomo i
E puentes ,BOX COULVERST, pavimento proceso constructivo E
! de pavimento asfaltico, terraplenes, cortes, chaflanesyla !
E manera como se cheguea la obra con la topograffa. E

de la asignatura Introduccion a la Ingenieria visitaron el
Proyecto Multiproposito URRA |

Desarrollo de
» diplomados:

Planeacion de Obras Civiles y Disefio de Estructuras de
Concreto dirigido a Estudiantes, Docentes y profesionales

en Ingenieria civil y afines.

p Vicerrectorfa Pastoral UPB
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Seminario "Estudio de Seguimiento de la evolucion del
delta del rio Sinti desde el punto de vista de las
caracteristicas morfométricas" en la Universidad de

Baja California en México.

-.&&.-.-.-...&&&
300 estudiantes de s facultad de Ingenierfa Civil
participaron en el Congreso Internacional de Sostenibilidad
Territorial y Ciudad Inclusiva.

80 estudiantes i roro Argos 360° (Foro Virtual) las

edificaciones, la tecnologia de los rascacielos, la
estabilizacion de suelo con cementoy las novedades en la
construccion de tuneles.

Convenio Internacional con la Universidad de Baja
California, se inaugurd con una ponencia del Ingeniero
Alvaro Lopez Ramos en el marco de un Seminario
Organizado por esta Universidad en Baja california. Este
convenio incluye, intercambio y pasantias de profesores y
estudiantes, montaje de investigaciones conjuntas,
colaboracion para estudios de postgrados, intercambio de
publicaciones, entre otras.

Servicio Social educativo:

Cursos de capacitacion no formal en

Topografia, conocimiento y manejo de equipos

para medicion; Cinta, teodolito, Estacion
Topografica, GPS; Lenguaje Digital y capacitacion no
formal en Inglés Basico a los habitantes de los barrios de
Mocarfy Camilo Sexto, impartida por

‘I estudiantes de ﬁ
Ingenieria Civil.
EL

Programa de Radio de la Facultad Ingeniando Ando

completd 40 Programas de Radio en 2015 donde se le
informd a la comunidad sobre cdma proceder ante un
sismo y cuales son los factores que aumentan la amenaza
y como atenuar la catastrofe unavez esta ocurra. -La
nueva variante por contratacion publico privada para la via
Caucasia- San Carlos- Cereté- Lorica- Toluviejo- EL Viso.

visitas

Clinica Fundacion Amigos de la Salud Area Biomedicina;
ARGOS Area de Control y Automatizacion en Toluviejo;
POSTOBON; EPM Area de Telecomunicaciones en Medellin;
UPB —Medellin Areas de Control y Automatizacion y Area
de Telecomunicaciones; Universidad de Antioguia en
Medellin; METRO de Medellin; AMBIENTES y SOLUCIONES —
Medellin; Cerro Matoso en Cérdoba; visita: sector
tecnologfas y sistemas de informacion en Barranquilla.

tigacion:

Participacion en el XI Congreso Internacional de
Ingenierfa "Electronicay Tecnologfas Avanzadas' —
CIETA Universidad de Pamplona con la Ponencia:
Sistema electronico para interpretary
caracterizar el alfabeto del lenguaje de sefias en
una interfaz grafica.

Ponencia: Sistema electrdnico prototipo basado
en tecnologia PSoC e implementado en
plataforma Android para la caracterizacion
electroguimica de materiales mediante la técnica
de voltametria ciclica-Villa del Rosario- Clcuta.

Manufactura. Modelo de planificacion de alcance
aplicado en la industria colombiana.

IV Congreso Internacional de Formacion y Gestion
del talento humano, CIFCOM. Ponencia: Modelo
para la evaluacion de competencias en Moodel.

Il Congreso Cientifico Internacional, Tecnologfa,
Universidad y Sociedad. Ponencia: La evaluacion
del aprendizaje en ambientes virtuales-Guayaquil,
Ecuador.

> Proyectos de Sistemas de Ejecucion de

_academicas:

-Imparticion de Seminario internacional Titulado:
Supporting Collaborative Scenarios in Blended
Learning Experiences. Universidad Auténoma de
Madrid-Espafia.

-Evaluadorainternacional IEEE International
Conference EDUCON 2015. Tallin-Estonia.
Publicaciones:

-Designing the assessment of the collaborative
learning process in LMS courses. Proceedings of
the 2015 IEEE 19th International Conference on
Computer Supported Cooperative Wark in Design
(CSCWD). Calabria-Italia.

-Publicacion: Resistive signal processing device
from sensing system flex, Puente revista cientifica
Universidad Pontificia Bolivariana - Seccional

52,2015 Docente Ingenierfa Electronica,

tigacion:

» Centro Comercial Buenavista Presentacion de proyectos-Es-
tudiantes de Ing. electronica.

» Colegio LA SALLE —Monterfa: Jornada proyeccion del
programa de ingenierfa electronica.

Muestra de proyectos de Robactica, Control, Programacion
Microcontroladores (Arduino).

» Colegio GIMNASIO CAMPESTRE: Colegio Obdulio Mayo
Escarpeta—Mofitos; Colegio Marfa Inmaculada - San Marcos —
Sucre; -Dia de la tecnologia. Jornada proyeccion del programa
de Ingenierfa electronica y Muestra de proyectos de Robotica,
Control, Programacion Microcontroladores (Arduino).

» Universidad de Sucre — Sincelejo Foro tematico: Elinternet
de la cosas y actualidad en redes telematicas-Programa de
Ingenieria Electronica-Septiembre 02. 2015.

» Universidad Cooperativa de Colombia —Monterfa-Proyeccion
del programa académico. Foro tematico: Manejo y programa-
cion de microcontroladores (Arduino). Charla dictada por
estudiantes del Programa de Ingenieria electradnica.

» Universidad Cooperativa de Colombia —Monteria-Proyeccion
del programa. Foro tematico: Tecnologias de microcontrolado-
res en la actualidad (Rasberry Pl). Charla dictada por estudian-
tesy profesores del Programa de Ingenierfa electrdnica.

» Jornada de capacitacion: Agencia Nacional del Espectro;
nombre: En onda con el espectro.

#UPBSacial
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} ACADEMIA / INGENIERIA MECANICA T —

Yaneth Patricia Romero Alvarez
Directora facultad de Ing. Mecanica e Industrial

CONCURSO ANUAL
DE INGENIERIA MECANICA
APLICADA UPB

El evento promueve la integracion entre estudiantes y

docentes de la facultad, al igual que con el pdblico en | n g e n i e r Ia M e Cal n i Ca

general del departamento de Cordoba el cual puede
observar los nuevos desarrollos y competencias de los . . ]
o . S [
ingenieros UPB, futuros lideres de desarrollo de la region. Jh

b paman @ ‘
En la Feria Caiman, los estudiantes exponen diversos LI
Proyectos de Aula por medio de los cuales se pone practica VI S I ta S

Aplicada. formacion complementaria de estudiantes.

los principios aprendidos a lo largo de su proceso de ro _
formacion. Entre los atractivos principales del evento estan académicas 1 estudiantes
las ideas aplicadas a la cotidianidad y respuestas a (s S i
. .y ; . = ! . . . e L
I (_Jo_ngreso Internamona/l dg Ingen|erl|a nege&dades presentes en el contexto: en el afio 2(_)1_5 enla Medellin: BEereMc;;wEa“Ees ;ES%'SEAHSST Skﬁg;r;ludeagxﬁg;li
Civil es un evento académico que redine Feria no solo se de/sgrrollaron !qs concursos tradicionales : | o i
a estudiantes, profesionales de Ia de fomento del esp|_r|tu compeh’uvq, tales como: Puente.de } Tieralta: Cental idoelotica URRA :
Ingenieria, arquitectura y afines, con el fin de que madgra y cohete sino que se regllzaron dos conferencias + Monteria: Frigosni - Compafia Agroindustria el Sin - |
estos compartan sobre temas relacionados con su magl§trales con exp(?rtos nacionales tales como los | REMEC. !
interés, trabajo o actividades e intercambien Ingenieros Antonio Jose Bula y Jovany Pacheco, abriendo s
informacion, discutan y propongan sobre lo mas asi las puertas al espacio académico en materia de
relevante. Esté comenzd en el afio 2008 en |a ciudad de investigacion e innovacion con otras universidades. ° ' COﬂVEﬂiO
Monteria y desde entonces se viene realizando afio tras 'i l.‘
ano, en diferentes ciudades de Colombia, especialmente de Los concursos, las muestras o exposiciones; posters de los o SENA
la Costa Caribe. proyectos de investigacion: presencia de los semilleros de Desarrollo A
investigacion de la Facultad SEMIC y SEMIFAE, son algunas de cu rSO
1 1 1 1
=R Enla Universidad Pontificia Bolivariana Monteria cFIe .Ia% C,OSE,]S queblost r(rjlorge][la?osdplueden gprec;ar(jen la |5
= | AQ | - i ) idrautica en La Uperacion 1=
S mas Interesantes del sector educativo: Feria Puentes de Madera, en el que participaron en cerca de 80 de Sistemas Automatizados S
5! Caiman y Concurso Anual Ingenieria Mecénica ’ que particip e
3 propuestas e g
3 ! ] 3
> |0 I >
= B3
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> ACADEMIA / INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

Jonatan Méndez Nobles
Director de facultad de Ing. Sanitariay Ambiental

CONGRESO INTERNACIONAL
DE SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL
Y CIUDAD INCLUSIVA

nelafo 2015 UPB Monteria llevd a

cabo el Congreso Internacional

de Sostenibilidad Territorial y
Ciudad Inclusiva, como evento académico de
conmemoracion de sus 20 afios de existencia.
Este evento, se concibid como escenario de
reflexion, formacion, y movilizacion social, que
propende por la relacion de diferentes actores en
torno a los retos que enfrenta la region para avanzar
con vista en el desarrollo humano integral.

Contd con la participacion de ,
entre ellas: estudiantes, docentes, profesionales d
diferentes areas e invitados especiales y el objetivo
principal fue aportar a la construccion de conocimiento

desde latematica de relacion entre sostenibilidad y ciudad;
en la cual la Universidad se inserta como ente dinamizador

del desarrollo territorial. Los temas abordados en el congreso
sealinearon alo emergente e importante de la agenda mundial,
la cual contempla las dindmicas de crecimiento con equidad y
mitigacion a las presiones antropicas ejercidas al ambiente,
tales como: Asociatividad Regional, Emprendimiento Social,
Competitividad Sostenible, Ciudad Inclusivay Pos-conflicto.

En cuanto a Asociatividad Regional, |a reflexion critica frente a
los modelos de desarrollo territorial actuales como punto de
partida al planteamiento de estrategias de articulacion y
desarrollo regional se hizo presente. Por su parte, el
Emprendimiento Social fue expuesto desde la necesidad de
formular soluciones innovadoras a problematicas prioritarias y
que satisfacen las necesidades de las comunidades; lo cual se
puede entender como la fusion entre una solucion diferente a
un problema de desarrollo socio-econdmico y la sostenibili-
dad, pensada en términos delimpacto generado.

En Ciudad Inclusiva y Pos-conflicto se argumentd sobre las
acciones que favorecen un desarrollo sostenible, es decir, las
que permiten el aprovechamiento de los recursos presentes
sin comprometer las necesidades de las generaciones futuras;
y esto desde distintas aristas principalmente las econdmicas,
politicas, educativo/culturales, y ambientales. EI mensaje
compartido fue sobre la realidad de que el pais se lanzd a la
etapa crucial del posconflicto, cuyo alcance sera la pervivencia
de la paz apoyada en los acuerdos liderados por el Gobierno
Colombiano y las distintas partes involucradas en estos,
principalmente, los grupos armados. Como conclusion del
debate, se ratificd que la restauracién y nacimiento de una
nueva sociedad es algo que involucra fuertemente el trabajo
entre la Universidad, la Empresa, el Estado y la Familia,
quienes deberan disponerse a afrontar de la mejor manera el
momento.

“Reflexion, formacion, y movilizacion social”

Otra parte importante del evento fueron los espacios compar-

tidos entre los conferencistas y las audiencias; se contd con la
asistencia de Jordi Moratd, Director de la Catedra de la
Sostenibilidad de UNESCO y docente investigador de la
Universidad Politécnica de Catalufa. Moratd, particip6 con una
ponencia sobre “Innovacion y economia circular para el
desarrollo comunitario participativo: un nuevo reto para la
generacidon actual”. Miguel Beas Miranda, profesor del
Departamento de Pedagogia de la Universidad de Granada —
Espafa, fue otro de los invitados, y entre los nacionales,
estuvo presente el Mg. Carlos Eduardo Correa, actual
Viceministro de Aguay Saneamiento de Colombia, exalcalde de
Monteria, con su ponencia Monteria de Cara al Sin(.

Ademas de las ponencias de los expertos, se abrid campo a la
presentacion de 30 trabajos en modalidad poster, a cargo de
investigadores regionales y nacionales, adscritos a diferentes
Instituciones de Educacion Superior. Durante el transcurso de
todas las jornadas de conocimiento se resaltd la necesidad de
promover procesos de gestion orientada a mejorar la producti-
vidad y la competitividad intrinseca y endégena que permita
contrarrestar los efectos nocivos de la globalizacion con
iniciativas de los distintos sectores: piiblico o privado; de esta
manera se camina hacia la potencializacion del trabajo y el
mercado através de la asociacion.

Se considera también que el rol de la Universidad a través de
su mision y de su trascendencia en la region ha de seguir
siendo el de aunar esfuerzos con los diversos Stakeholders
para apoyar el desarrollo; sobre todo que el Congreso,
permitié pensar la paz desde cuatro ambitos: el
institucional; el liberal; el econémico; y, por
Ultimo desde una ética de la paze

Proyeccidn Social - UPB Monteria 2015
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> ACADEMIA / INGENIERIA SANITARIA Y AMBIENTAL

Ing. Roger Goez Gutiérrez
Vicerrector Académico

Q7

' SOSTENIBILIDAD TERRITORIAL
S Y CIUDAD INCLUSIVA

Post Conflicto

Competitividad
Se estan realizando unas

SOStenlble conversaciones de paz que parecen . .
haber avanzado hacia puerto seguro. El ClUdad IﬂClUSlva

reto es el trabajo posterior al feliz

Un factor diferencial para la generacién actual: término de estas negociaciones. E d- . t
empresa y sociedad. Cémo se puede ser Entendiéndose esta como todas esas m pl"en Im |en 0
competitivo usando politicas de sostenibilidad. . L actividades que procuran el desarrollo .
Tecnologias Verdes y desarrollo empresarial: ASOCIatIVIdad sostenible de un territorio. SOC|al

como el uso de tecnologias verdes en las
organizaciones puede potenciar el desarrollo
econémico de un pais.

Regional

Tendencias de soluciones innovadoras a
problematicas que satisfacen necesidades
significativas en las comunidades, se
puede entender como la fusién entre una
solucion innovadora a un problema de
desarrollo socio-econémico y una
estrategia sostenible.

Realizar una reflexion critica frente a

los modelos de desarrollo territorial

actuales, como punto de partida al
planteamiento de estrategias de

/ articulacién y desarrollo regional.

/ ‘l‘_'\

| s importante tener claro que el papel de la universidad Pontificia Bolivariana es formar a

/
/

la comunidad universitaria para transformar el entorno, y para esto se tiene en cuenta el
contexto actual de la region, el pais y el mundo.

/

En 2015 se realiz6 el Congreso Internacional de Sostenibilidad Territorial y Ciudad Inclusiva en la Para la UPB estos temas son importantes, ya que, enriquecen la investigacion y
ciudad de Monteria, en este confluyeron varias areas del saber que permitieron conocer diferentes ayudan a jue esta sea pertinente y tenga impacto Gl .Ia somedad,'temendo claro
puntos de vista de expertos en temas como: Ciudad Inclusiva, Post Conflicto, Competitividad que estos insumos nos deben ayudar a lograr el objetivo UPB nacional : ser una

Sostenible, Asociatividad Regional y Emprendimiento Social. Universidad de docencia con énfasis en investigacion e innovacion.
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INFOGRAFIA

INGENIERIA SANITARIA
Y AMBIENTAL

> Practicas
academicas

s 40 estudiantess=

de |l semestre, realizaron visitas a obras de
infraestructura sanitaria en el municipio de
Monteria.

Practicas académicas, ﬁ
Ecosistemas tropicales:

[ = PR |
20 estudiantes »

de lll semestre visitaron el complejo
Ciénaga de la Caimanera.

= 15 estudiantes =

de IV semestre visitaron la zona de Puerto

Valdivia - Antioquia. Limnologia Aplicada:

El uso de bicindicadores de la calidad del
agua es uninstrumento que cada dia toma
mas fuerza a nivel internacional, y por ello,

no debemos ignorar esta tendencia.

Monitoreo d
®
s 12 estudiantes

visitaron la PTAR Noroccidental de
Monteria para reforzar conceptos de la
guimica de los procesos.

v Vicerrectorfa Pastoral UPB

o = o
s 22 estudiantes &
de VI semestre. Sistemas de S A
Vigilancia de la Calidad del Aire -((Q

en la ciudad de Medellin:

Se conocieron sistemas de control de
emisiones atmosféricas asociados a
procesos productivos caracteristicos de la
region Caribe. Conocer sistemas de
medicion de la calidad del aire
urbano-SVCA.

Microbiologia,

» 14 estudiantes
de VI Microbiologia visitan la planta de
produccion de Setas de Cuiva — Antioquia,
para reconocer el papel del ingeniero
sanitario en el control de los procesos
ambientales

de VIl semestre visitaron la experiencia de

ASPROSIG en el municipio de Lorica, con el
fin de conocer proyectos de adaptacion al
cambio climatico en Cdrdoba:

2007 ﬂ:l 20207
227 ' 227

se pretende que con la visita los
estudiantes puedan conocer e interactuar
con comunidades que se encuentran
ejecutando proyectos de adaptacion al
cambio climatico en el territorio.

Obras de bioingenieria: @Kh'
BlO,

=40 estudiantes =

de VIl semestre visitaron las instalaciones
del proyecto Hidroituango en Antioquia.

Yy Y

La politica ambiental de posconsumo de
residuos, requiere que los estudiantes en
formacion reconozcan experiencias
exitosas a nivel nacional

Gestionintegral de

residuos soélidos.

Monitoreo de aguas residuales, ‘ 6 ‘

= 13 estudiantes =

visitan la PTAR Noroccidental de Monteria
para reforzar conceptos de la quimica de
los procesos.

w34 estudiantes =

de VI semestre visitaron la cuenca urbana
de rio Medelliny la represa de PORCE en el
marco del curso de Hidrologia.

P=SHESHRED

Estructuras geoldgicas: %}

=25 estudiantes =

de V semestre visitaron obras de control de
la erosion en el departamento de Cordoba.

= 17 estudiantes =

de IX semestre visitaron las instalaciones
del Relleno Sanitario de Monteria, con el fin
de afianzar conocimientos en la operacion

de este tipo de infraestructura sanitaria.

= 10 estudiantes =

de X semestre visitaron experiencias en
Gestion Ambiental Comunitaria con
enfoque empresarial en la sierra nevada de
santa marta.

LA

Movilidad
academica:

asistencia de

=2 estudiantes ys
w1 docente

al 54 Congreso de Agua, Saneamiento,
Residuos y Energia- ACODAL en
Santa Marta.

B¢
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’ ACADEMIA / INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

Arlet Franco Peiia
Directora facultad de Ing. Agroindustrial

“ Proyeccion Social

LA ACADEMIA
PRESENTE EN LA FERIA

GANADERA DE CORDOBA

Monteria, en el marco de la celebracion de sus 20

afos participd en la version N° 55 de la Feria Nacional
de la Ganaderia de Cordoba, realizada del 15 al 22 de junio
del afio 2015. La Facultad de Ingenieria Agroindustrial,
organizd un evento Académico bajo la consigna “ALIANZAS
QUE CONSTRUYEN", el cual fue realizado en convenio con la
Gobernacion de Cordoba, Universidad de Cordoba, Cerro
Matoso S.A.y el Grupo Bancolombia.

I-a Universidad Pontificia Bolivariana Seccional

En el evento se desarrolld un ciclo de conferencias cortas en
temas relacionados a los sectores agricola y pecuario, con
el objetivo de promover la transferencia del conocimientoy
el desarrollo de buenas practicas, que favorecen el
incremento de la productividad agropecuaria del departa-
mento y que a su vez permiten proyectar a los futuros
profesionales del campo, contribuyendo al fortalecimiento
de un relevo generacional como garantia del desarrollo
territorial.

Para apoyar esta iniciativa y despertar en los mas jovenes el
interés por los temas y procesos relacionados con la
agroindustria, y de esta forma estimular el sentido de
pertenencia por las actividades econdmicas del departa-
mento de Cordoba, se realizaron también actividades
|tdicas dirigidas a publico infantil y estudiantes de grado 11
instituciones educativas de los diferentes municipios del
departamento.

Entre estas actividades se destac el recorrido infantil, el
cual contd con la participacion del Zoocriadero Los
Caimanes, Bancolombiay la Universidad de Cérdoba desde
los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Ingenierfa de Alimentos e Ingenierfa Agrondmica como
Aliados Estratégicos. El evento contd con la participacion de
ninos y padres de familia, destacando la asistencia

aproximada de en los del evento.
Con respecto a las actividades que se tuvieron con las IE's
rurales (pdblicas y privadas), estas se enfatizaron en
concientizar a estudiantes de grado 11 sobre las acciones
estratégicas para afianzar las posibilidades de desarrollo
de la region en temas agroindustriales. Asi

de municipios como Lorica, Tierralta, San Bernardo del
viento, entre otros participaron del evento.

La Universidad Pontificia Bolivariana desde sus diferentes
programas académicos, tiene claridad en que el desarrollo
solo es posible por medio de la educacion; por tanto su
compromiso es conectar la academia con la realidad y los
espacios importantes en el departamento de manera tal
que esto proporcione soportes para el progreso y construc-
cion cultural delaregion.

" Proyeccidn Social - UPB Monterfa 2015
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INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

actividades

en la linea ldentidad de las
Profesiones: visita Industrial
en la ciudad de Medellin;

..............

Practicas en laboratorios en la
Universidad de Antioquia Operaciones !
Unitarias; Participacion con ponenciaenll

...............................

Workshop Polimeros Biodegradables y
Biocompuestos, Ill Workshop of the Project
Biopurfil; -

Participacion en Cadenas

Productivas del

departamento de Cordoba.

22
@ Estudiantesy

participantes en cursos de Control de
Calidad y Tecnologia de la curticiony
curso de Operaciones Unitarias Il.

P Vicerrectorfa Pastoral UPB

Funcionarios
de la Empresa
Red Carnica

.......................

Minerva Foods

g cualificados g

a través de un curso de
Formacion Continua.

sesiones de
Conferencias con

O 0O O0O0OO0OO0OO0O0OO00O0
OO0,
687 asistentes en el evento dela
Facultad de Agroindustrial.

niiios beneficiados
del el Recorrido Infantil

.............................................

liderado por 17 estudiantes del Programa

coordinacion de 2 docentes.

y 14 estudiantes de Unicordoba en

FECONOMI

Salida académica puertos del
caribe; Cartagena, Barranquilla y
SantaMarta. .

e S

Estudiantes profundizando sobre métodos
mas representativos de valoracion de
recursos ambientales.

..............

Desarrollo de la Diplomatura
Legislacion Fluvial y Gestion de
Puertos - Escuela Naval Covefias

b'-\ 'ﬁ\ l-'-\ lﬁ\ l-'-\ 'ﬁ\ l-'-\'h Lﬁx Q
))@estudiantesy
))0docente economia

participaron de esta gira.

°
A2

»

Practicas de estudiantes de ultimo
semestre en organizaciones del
departamento de cordoba,

desarrollo pasantia en la organizacion
del CUE nodo Cdrdoba, estudiantesy
docentes de los diferentes semestres:

. )
@ estudiantesy a8
a docente .?‘

hicieron la presentacion de informe
de la pasantia al CIDI.

22 graduaﬂdbs.
AAAARANRALERARN

Reconocimientos
mtern 0Sa

docentes de la

facultad de economia. uuu

Diplomado gratuito en Formacian en
Gerencia Publica y Construccion de
Agenda Publica desarrollado por UPB,
ESAP y PNUD,

para la formacion de aspirantes a
alcaldias y consejos municipales con

Desarrollo
del libro

Fundacion Unidos por Amor-la lucha contra
la pobreza en monteria.

#UPBSacial q
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INFOGRAFIA

Programa de radio
"Panorama Economico’

) @
K@ con
@ emisiones y la direccidn de

e docentes.

Experiencias exitosas de
relacionamiento de
Universidad-Empresa-Estado

conferencistas: {*-._

N\,

Luz Marina Silva, Fundacion Promigas; Juan
Carlos Meneses, Ecopetrol, Conferencia:
“Universidad Corporativa, una estrategia para
gestionar el conocimiento en Ecopetrol’,

®® ®® ®® ®®
e
Investigacion:

ponencias
internacionales

[ N,

N\,

en la Universidad Catolica de Chile- Congreso
Internacional del Conocimiento Ciencia,
Tecnologiay Cultura - el futuro de América Latina
y el Caribe y la ponencia Conflictos
Socioambientales en la cuenta baja del rfo Sin,
Colombia.

Seminario Nacional de
Estrategias Empresariales con

0000000000
VIVIVIVIVIVIVIVIVIV]Y

)) 30 proveedores

de la Universidad Pontificia Bolivariana y
algunos empresarios adscritos a la unidad de
desarrollo empresarial y transferencia
tecnologica de la Universidad de Cordaba.

N\,
N\,

Blanca Cecilia Martinez, Promitec,
conferencia: i

LAY

“Experiencia de Promitec SAS
con el Estado y la Universidad industrial de
Santander-UlS”

Luis Guillermo Arena, docente postgrados
UPB, talleres simultaneo I:

® marketing
@ digital.

Carlos Lucas Rojas, Docente postgrados UPB,
talleres simultaneo 2:

coaching
7 organizacional.

Foro Nacional de Energias Renovables
"Cordoba hacia la energia solar":

) para381 22 X285
Dersonas ., mggg

del sector empresanat del departamento
de Cordoba.

P Vicerrectorfa Pastoral UPB

Juan Fernando Higuita, Ingeniero de
proyectos de la gerencia desarrollo e
innovacién ™

N\,

en Empresas Publicas de Medellin-EPM.

SaraElena
Piedrahita Lyons, i~

N,
N,

representante a la Camara por el
departamento de Cordoba.

Taller inteligencia territorial
conocimiento en accion para
innovar y disefar planes
estratégicos:

personas, -.

N,
RN
[ \

entre funcionarios publicos y alcaldes
electos del departamento de Cordoba.

Rafael Gomez, i
[N

docente investigador UPB — seccional
Monteria, Ingeniero Mecanico.

Carlos Montoya
Baquero, §\

N\,
N\,

Secretario de Planeacion
Alcaldia de Monteria.

Javier Perea, i,
1

N\,
N\,

gestor de proyectos de
energias renovables

cmmmmmme.

[

Construccion
propuestas: i,

= propuesta de investigacion de mercados de
empresa de esterilizacion de instrumentos
quirdrgicos.

= investigacion de mercado, evaluaciony formu-
lacion de proyectos de inversion.

= identificacion de alternativas para promover la
sostenibilidad econdmica en el casco urbano
del municipio de Montelibano de caraal cierre

Taller gestion estratégica de la
informacion: conocimientos e
innovacion claves en el disefio de
planes estratégicos:

personas entre proveedores de
@ UPB Monteriay algunos @

empresarios i
|

N\,

N\, --
N\,

adscritos a la unidad de desarrollo

empresarial y transferencia tecnoldgica de la

Universidad de Cordoba.

de operaciones de la mina.
s‘l s‘l s‘l

Se desarrollaron
l 3 trabajos de grado,

entre los destacados esta el diagnostico de La
calidad de la educacion de la primera infancia en
el centro de desarrollo infantil "'mis primeros
pasos” ubicado en tierra alta cordoba y medicion
de la competitividad en el departamento de
Cardoba 2013,

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015

#UPBSacial q



INFOGRAFIA

Administracion de Empresas

practicas
empresariales

Visita empresarial
t-'-\ b'.\ l-'-\ alaciudad de Medellinalas
'h 'n 'h .. empresas

seminarios talleres,
entre [os destacados:

...........................................

« "eluso de la informacion en la inteligencia competitiva
empresarial y territorial, para la formulacién de planes
estratégicos"” dirigido a empresarios privados y entidades del sector
pliblico, con la vinculacion de una docente de UCC con

..........................................

« Seminario de Emprendimiento para las JAC; Seminario de Coaching,
identificacidn del valor de lamarcay Servicio al cliente donde se
beneficiaron en la ciudad de Monteria

*RUTAN
Movilidad' participacion de ? h » Cervecerfa tres cordilleras

« Diario EL Colombiano.
estudiantes e (a racuttad e
Administracion en la Muestra de
emprendimiento de [a Universidad
Cooperativa de Colombia-UCC
‘0

. [ [ )
estudiantes i Administracion en ” docente o © V S
la Feria empresarial de la Universidad de la ' ' ' ' ' '

Sabana en Bpguta con el proyecto de estudiantes de
emprendimiento Gracauchos Administracion de Empresas.

en empresas como Maxgangas, Todo Equipos de Colombia,
Mun. de Sn José de Uré, Meidicina en Accion, Emec, Urra

S.A. DIAN, Propiedades INC, Uniaseo, ICBF, OIM, Inversiones
Manosalva, Haddad y Cia, Concesion Atratato Gran Darien,

Cerromatoso S.A., Unidad de Victimas, Alcaldia de Monteli-

bano, Telemontelibano, S&S y CIA, MASA, Reaser Ltda., Inst.
Educ. Marfa Goretti, Banca Mia, IPS Gémez Espitia, Hermi

S.A. Codensa S.A., Schrader Carmargo.

E ® 6 06 06 0 O E
; @heneficiarios. RRRRY

. e00000
@ empresarios. vvvv? !

trahayos de grado
aphca 0S enempresas
privadas y publicas.

Formulacion y trabajo de

= = e ugge{lsf}dad ~
‘ ‘m ‘ ‘m r Bollgangrlﬁl %
SECCIONAL MONTERIA
Celebracion deconvenio

Estudiantes UPB-Alcaldia de Monteria
internacionales

proyectos de

emprendimiento de Investigacion con semilleros:

investigacion en convenio UPB Seccional Monterfa con a
Universidad Oberta de Catalufia, con la participacion de

o O o O
ad a2 4 docentes aaad
internos de a Facultad de Administracién: Metodologia para
identificar y generar conocimiento entre los actores de [a
innovacion en la ciudad de Monteria para el disefio de planes
estratégicos y toma de decisiones. Huellas Administrativas -

liderado por la Facultad de Administracion para el
desarrollo de programa de emprendimiento para

presentes en la XXXIII muestra de emprendimientoy

S o e s 210 estudiantes estudiante Mexicana @

en el programa de Administracién de -

empresas

participantes de todas las Facultades de la Universidad. Se
vincularon también entidades externas como el SENA, Camara

estudiante UPB ®

Proyeccion Social - UPB Monteria 2015
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de EU”;?”in de Monteria, Unicor, Centro Comercial Alamedas en la Universidad de Lavras en BrasiL . vendedores del HUAD, por convacatoria del CIDI desarrolld los Efectos de los
de Sind, Precursora Zumba, Agencias de estudios en el e roles gerenciales en la efectividad de las pequefias empresas
exterior World Link Education y Café Hungaro. mercado PUl,]lICU comerciales de a ciudad de Monterfa.
de Monteria.
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PSICOLOG

28 Asesorias

Psicoldgicas, se beneficiaron

35 personas 8 Asi mismo en el
28 casos.

consultorio Juridico se atendieron

DIPLOMADO EN GESTION PARA LA CONVICENCIA

ESCOLAR Y FORMACION PARA LA PAZ:
Se atendieron

82 70 docentes de

70 instituciones educativas

de la ciudad de Monteria en convenio con
la secretaria de educacion Municipal.

Desarrollo de Capacitacion a docentes
sobre Educacion inclusiva:
se atendieron

80 docentes de
7 instituciones

educativas de Monteria.

Curso sobre Estrategias
para el aprendizaje,

822 docentes

del colegio Naval de la Infanteria de Marina de
Covefias-Sucre.

INTERVENCION COMUNITARIA HABITANTES

DEL BARRIO EL POBLADO:

80 Participantes

de ACR para personas activas en el proceso de

reincorporacion a la vida civil.
p Vicerrectorfa Pastoral UPB
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En el marco de la celebracidn del dia mundial de la salud
mental se realizo la jornada en la que participaron

2 80 estudiantes 8

de la facultad de Psicologia y estuvo ahierto a la
comunidad educativa en general, junto con los
profesionales de Bienestar Universitario.

PROGRAMA DE AYUDAS APARA EL APRENDIZAJE:

dirigido a estudiantes de la Universidad en asocio con
Bienestar y por medio del cual se brindaron apoyos a los
estudiantes con problemas de aprendizaje,

8 total beneficiados: 45 2

VALIDACION DE METODOLOGIA EDUCATIVA:

aplicaciones de la teoria corporal en la practica
individual y social de la sexualidad de los adolescentes
de Monteria. Estuvo coordinada por dos docentes de la
Facultad con el apoyo de

£ 10 estudiantes 8

de V semestre de la facultad de Psicologia. Poblacion
atendida

2 50 estudiantes 2
de grado 10° del colegio INEM.

‘

INTERVENCION TERAPEUTICA A PACIENTES

Esta actividad se lidero desde las coordinaciones de dos

asignaturas del curriculo que apuntan a acompafiar al

estudiantea reaLizar intervencion en poblaciéon vulnera-
ble. En este caso fueron

R atendidas 30 personas&

del Barrio el recuerdo de la ciudad de Monteria.

TALLER INTELIGENCIA

EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO:
Dirigido a

8 30 integrantes de 8
La Fundacion Tierra de Hombres.

10 TRABAJOS

R G

dentro de la investigacion formativa del programa se
destacan los siguientes investigaciones de estudiantes

DE GRADO:

ligadas a las lineas de investigacion y como requisito de grado:

*Habitos y conductas de consumo frente a las TIC en
estudiantes universitarios.

*Habitos y conductas de consumo en estudiantes
pensionados y no pensionadas de la ciudad de
Monteria.

*Sindrome de Bornout y manejo ético del dinero en
docentes de educacion media.

*Perfil neurocognitivo de pacientes con fibromialgia
menores de 60 afios.

*Caracteristicas de la atencion, la memoriay -
funciones ejecutivas de pacientes con fibromialgia
menores de 60 afios.

*Deteccion de trastornos por estrés postraumaticos en
victimas por desplazamiento en la ciudad de Monteria.

*Constatar el abuso sexual en dos menores de edad
del barrio Villa Jiménez de la ciudad de Monterfia.

*Comportamiento de consumo en el grupo Monteria
Vende de la red social Facebook.

*Territorio de la Corporalidad de mujeres con violencia
de pareja.

*Intimidacion escolar y bienestar psicoldgico en
estudiantes de secundaria que asisten a las
Instituciones Educativas Mercedes Abrego y Nuestra
Sefiora de Fatima de Monteria

___________________________________________________

2 talleres:

TALLERES DE SEXUALIDAD REPSONSABLE:

Q Beneficiados 17 nifios

de la Fundacion nifios de Papel;
TALLERES HABITOS DE VIDA SALUDABLE Y MENTE SANA:

Q Beneficiados 22 cadis

del club de galf.

PROGRAMA: Prevencidn e Intervencidn del

Bullyng en la l.E. Nuevo Bosque y paz del Norte.
Beneficiados 293 estudiantes

_________

PROYECTOS DE INVESTIGACION:

Se presentaron ante el CIDI dos proyectos para su
aprobacién y posterior implementacion:; Narrativas de
dignidad y recuperacion de la memoria histdrica desde las
voces de las victimas del conflicto armado en el
Departamento de Cdrdoba, en el Municipio de Monteriay
Construyendo Redes de Paz en el departamento Cérdoba
para convocatoria en unién con la Agencia Colombiana de
Reintegracion y la embajada Britanica denominado.

IMPLEMENTACON DE METODLOGIA

EN CONVICIENCIA ESCOLAR:

abordaje de problematicas asociadas a acoso escolary
problemas generales de convivencia ciudadana. Los
beneficiados de la metodologia fueron estudiantes de la
Institucion Educativa Camilo Torres sede Paz del Norte y
sede Jorge Lamadrid, esto se realizd de manera
interdisciplinaria en conjunto con el programa de
Comunicacion Sacial. Participaron
8 estudiantes

de los programas de Psicologiay Comunicacion Social.

se presento el proyecto sobre Intervencion en Estrés Pos
traumatico y Realidad Virtual en conjunto con la
Universidad Auténoma de México y la Universidad los
Libertadores.

Cuatro conferencias:

COLEGIO VISION MUNDIAL - Autoestima y Proyecto de vida,
dictada a 35 egresados del colegio; COLEGIO LA
INMACULADA- Adecuado Clima Laboral en los docentes.
Beneficiados 55 Profesores; COLEGIO NUEVO BOSQUE -
Educacion sexual, dictada a 20 padres de familia;
MADRES COMUNITARIAS ICBF - Drogas Psicoactivas con
30 beneficiadas y una capacitacion sobre Manejo de
conflicto y convivencia escolar a 100 docentes de la
Institucion Educativa Camilo Torres.

diales emitidos
@@@ programasra

Mente Sana, Guias Laborales y Ser Padres Hoy.

PROYECTO DE INVESTIGACION:

Realidad Virtualy trastorno de estrés postraumatico a
poblacién victima de la violencia criminal en Monterfa en

conjunto con la Universidad Auténoma de México.
#UPBSacial la

por Frecuencia Bolivariana:
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Ana Joaquina Pérez Lopez
Coordinacion Proyeccion Social

UPB Monteria

Or. Jairo Lora Villa
Decano Escuela de Derecho UPB

as contribuciones para el desarrollo humanoy social a

partir del servicio de educacion superior; una

educacion integral y de calidad en Colombia no son
algo facil de hacer. No obstante el 28 de abril de 1994 se
instaurd en Monteria la Seccional de la Universidad
Pontificia Bolivariana, accion reconocida por el Ministerio
de Educacion Nacional en octubre de 1995 y hoy tras 20
afos de haber llegado la Costa Caribe del pais, especial-
mente a la vida de los cordobeses que conocen UPB, se
sabe de los pasos agigantados de la Institucion y de las
gabelas que la misma ha hecho; las que han permitido que
UPB Monteria se abra paso en el dmbito nacional e
internacional y obtenga el mas de los importantes reconoci-
mientos que es el carifio de la comunidad en general:
estudiantes, docentes, personal administrativo; sectores
plblicosy privados.

En esta entrevista escucharemos una voz importante
dentro del proceso de crecimiento y desarrollo de la
Seccional; una voz que ha sido testigo de todo lo que UPB ha
significa paraenla region.

Para la celebracion de la trayectoria de UPB Monteria
invitamos a Jairo Lora, Abogado y Decano de |a Escuela de
Derecho; que ha acompaiiado a la Universidad por 19 afos

Vicerrectorfa Pastoral UPB

en donde claramente la ha visto crecer y se ha convertido
entestigo de cada uno de sus buenos y dificiles momentos.
Bienvenidos a la entrevista del Reporte Social UPB Monteria
2015.

¢En qué circunstancias socioculturales surgio
UPB en Monteria?

Jairo Lora: UPB Monterfa inici6 labores en esta ciudad en
un momento muy particular, pues, en cuanto a lo social, en
la década de los noventa nos encontrdbamos inmersos en
una grave confrontacion, por la sensible incidencia que en
la region tenian algunos frentes de las FARC y la existencia
aun de algunos reductos del EPL que afectaban la paz en
general y, en particular, aquellas personas cuyos ingresos
provenian de las labores rurales, generando como respues-
ta el surgimiento de las denominadas autodefensas, con el
cual el conflicto se agudizd, y trajo consigo el entonces
incipiente desplazamiento hacia la ciudad de los campesi-
nos afectados por estos grupos; y, en lo cultural y educativo
apenas funcionaban en Cérdoba dos centros de educacidn
superior, lo que sin duda no eran suficiente para satisfacer
de la demanda de la poblacion en cuanto a la posibilidad de
acceder a ese nivel de formacion, de suerte que solo
aquellos que contaran con los recursos precisados para

estudiar en otras ciudades eran los que podian hacerlo, lo
que excluia, por fuerza de circunstancia, a un alto nimero
de cordobeses que se quedaban sin los medios para
formarse y poder luego ingresar al mercado laboral con los
conocimientos y las competencias requeridos para obtener
un empleo que les garantizara un salario digno y calidad de
vida.

Entonces llega la Universidad Pontificia
Bolivariana a Monteria.
¢A qué personas puede resaltar usted, y por
qué? Personas que fueron en ese entonces
indispensables en la materializacion del
suefo UPB en Monteria.

Jairo Lora: Sin duda, a Monsefor DARIO MOLINA
JARAMILLO un extraordinario ser humano y gran gestor,
acompanado de un reducido grupo de trabajo, de este
ingente proyecto educativo que, bajo su égida y su concep-
cion de los valores que alin se conservan y soportando la
mision y la vision de la Institucion, fue un faro moral que nos
ha guiado por el buen sendero de la probidad y el compromi-
so con la comunidad y la region, en procura de |a rehabilita-
cion de su afectado tejido social.

¢Coméntenos algunos momentos por los que
ha atravesado en la Universidad y que en los
20 anos que usted ha ejercido como funcio-
nario (academia-administrativo) los compar-
ta como eventos importantes?

Jairo Lora: de forma sencilla lo que mas recuerde; algo
sobre sus inicios y su desarrollo. En estos 20 afios hemos
tenido los naturales tropiezos de una obra tan grande y
compleja, particularmente por las angustias econdmicas
padecidas y por las limitaciones fisicas en lo locativo, lo que
hizo que inicidramos actividades, en cuanto a la formacion
pos gradual, que fue nuestro primer paso en Monterfa, en
las instalaciones del antiguo Colegio Seminario Juan XXIII,
sinduda, no muy apropiado para ese propésito, pero lugar al
que nuestros estudiantes asistian con todo el entusiasmo,
cON amor, con esperanza; pues asi, se abria para ellos una
oportunidad de titularse en las especializaciones ofrecidas,

“Formacion de los méas altos estandares”

lo que en aquella época no hubieran podido hacer, pues ello
implicaba tener que abandonar su trabajo y a su familia,
para desplazarse a Bogota a adelantar sus estudios. Ahi
comenzamos a conformarnos como familia, lo que ahora
recuerdo con mucha complacenciay no poca nostalgia, por
la camaraderia que entre todos existia y por la buena
acogida de nuestros docentes, escogidos por sus altos
timbres académicos y éticos.

Logros valiosos y significativos de UPB
Monteria ¢Cuales enunciaria usted?

Nuestro logro mas valioso es el de haber podido brindar en
la region un centro de formacion profesional con altas y
reconocidas calidades académicas, sobres todo fundado
esencialmente en el Humanismo Cristiano, como opcion de
vida que implica la plena realizacion del ser dentro del
marco de los valores que lo dignifican, dandole un contenido
ético a su vida y orientando su labora hacia la construccion
de un orden social justo y solidario, para alcanzar el bien
comin. Esa formacion, que ademas se proyecta en lo
filoséficoy enlo politico, es lo que ha permitido que nuestros
egresados sean muy demandados en el mercado laboral y
que UPB como tal sea reconocida como una de las mejores
universidades del pais.

Dificultades que han permanecido en el
tiempo. ¢Cualesy por qué?

En cuanto a dificultades, pues necesariamente las
econdmicas , con todas sus implicaciones, ya que una obra
de tan gran espectro genera unas necesidades de todo
orden que no se solucionan facilmente, obras como estas
requieren de costos altos y de inversiones que no se
alcanzan a satisfacerse con el solo ingreso del pago de
matriculas. UPB es un proyecto no terminado, es una
Universidad que esta creciendo al igual que la region,
crecemos juntos, para lo que se requiere un masculo
econdmico valioso para llegar al climax de institucion -, alo
que Dios nos permita y seguir durante muchisimos afos
brindando formacion con los mas altos estandares de
calidad. Sin duda para esto se precisan recursos que a
veces de escapan a nuestra capacidad econdmica. Esas

#UPBSacial
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dificultades, sin  embargo no nos vencen ni superan, y
persistimos dia a dia en el empefo, sin pausas, ni renun-
cias, para darnos en la region como una Universidad que
responde cabalmente a las necesidades del contexto, a
costa de muchos sacrificios personales y de muchos
compromisos financieros que hemos venidos adquiriendo
pero cumplimos con cada obligacion con transparencia y
con el rigor de vida.

La UPB Monteria ha recorrido un camino
para alcanzar su reconocimiento
social/académico. ¢éComo ha sido esa expe-
riencia?

Ha sido una experiencia que enaltece y nos llena de orgullo,
particularmente en los social y espiritual, pues no ha sido
facil el camino y mucho menos el recorrido. Los frutos de
estos 20 afios son valiosos, tenemos altos resultados
obtenidos de la labor y lo mas gratificante es que eso se ve
reflejado en el aporte ético, cultural y cientificos a las
nuevas generaciones.

A proposito del debate sobre la Paz y la
relacion Empresa-Estado-Sociedad écomo ha
visto usted la relacion UPB Monteria- sector
Publico para la contribucion a problematicas
violentas de Cérdoba?

El debate sobrela paz lovemos, desde la comunidad, como
algo abierto e inclusivo. En UPB somos respetuosos del
disenso, adoptamos la posicion de la iglesia, mas dejando
claro que hay que aceptar la diversidad de opiniones, como
debe ser, respaldandose del propdsitos superior de alcanzar
la armonia entre todos los colombianos y el mundo, para
asi poder aspirar a un pais que tramite por el sendero del
progreso y de la civilidad, en el que todos nos aceptemos y
respetemos, partiendo de la tolerancia del distinto,
elemento esencial para vivir en armonia.

Vicerrectorfa Pastoral UPB

En cuento a la relacion Empresa — Estado-Sociedad,
entendemos que es necesaria, porque al fin de cuentas
todos debemos perseguir el mismo propésito, de suerte que
para alcanzarlos es necesario que esa relacion, no solo
armdnica, sino que se adelante en forma consensuada y
con mutua colaboracion desde la base de la concepcion
ética de la politicay del servicio.

Dr. Jairo, écual considera usted que va a ser el
futuro inmediato (crecimiento, proyecciones
y perspectivas) de UPB Monteria?

Nuestro futuro es venturoso pues la Universidad se
proyecta vigorosa y exitosa lo que se evidencia en el hechos
de que, a pesar de las dificultades de diverso origen que se
nos presentan, algunas ajenas a los estrictamente
funcional, seguimos avanzando con la acreditacion formal
de alta calidad de una de nuestras facultades, UPB es la
tnica universidad con la facultad de Psicologia Acreditada
y la segura pronta consecucion de este mismo objetivo en
todas las otras unidades de la institucion, que en mi opinion
la tiene en términos materiales, como bien lo reconocen los
que conocen los procesos académicos de la misma.

Felicitandolo porque también es su cumplea-
nos nimero 20 en la vida UPB, ¢éComo
celebra usted tal fecha?

Con mucho alborozo y con la segura expectativa de que
cada dia seremos mejores y de que nuestro futuroy el de la
region a la que tributamos seran prospero y bendecido,
llevados por la mano segura y la inspiracion de Dios que
estd con nosotros incluso en los momentos de mas
dificultad. Gracias primeramente a Dios y gracias a UPB por
permitirme crecer junto a ella y sentirla como lo que somos:
unaverdaderafamilia. e

Universidad
Pontificia
Bolivariana

SECCIONAL MONTERIA

Laboratorio de Calidad de Aguas

Laboratorio especializado en el analisis de la calidad fisico-quimica del agua.

Nuestros Servicios

« Analisis de la calidad del agua para diferentes
usos (consumo humano y doméstico, industrial,
agricola y pecuario, estético y acuicultura, entre
otros).

e Muestreode aguas.

- Aforo de caudales de vertimientos.
Caracterizacién de aguas superficiales, aguas
subterraneas y aguas residuales domeésticas e
industriales, segun el listado de pardmetros y
métodos.

Contacto e Interpretacién de resultados en los campos
ambiental, limnoldgico, quimico o legal, segun

Cel: 321566 4385 solicitud expresa del cliente, apoyo a proyectos

labaguas@upb.edu.co de investigaciony docencia de la Universidad.

Academia
Cultura

Evangelizacion

Emis

liencia
dl'idia

radio 24 horas
1.160 AM
@upbfbradio

www.frecuenciabolivariana.com.co

fr
B

eRadio de libre expresion eBuenamiisica elnteraccion con las comunidades eAnalisis y opinion balanceada

Vinculada a la Red de Radio Universitaria de Colombia y Latinoamérica, enlazada con estaciones de radios nacionales e internacionales.
Promovemos la proyeccion social de la Universidad, transfiriendo conocimiento a la audiencia; bajo los preceptos de la Iglesia Catdlica
y enfatizando en el Humanismo Cristiano
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Centro Social

Marie Poussepin

Nuestros Programas

Seresitos

Acompanamiento y atencién integral para el

crecimiento de infantes.

Contribuir con el bienestar de nifios y ninas es una
apuesta que la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Monterfa, hace por la construccién de una
mejor sociedad. Desde la proteccion a los derechos de los
infantes se desarrolla el programa Seresitos.

MiLlave

Integracién social para la generacion de oportunidades
productivas.
Convenio con The Trust for the Americas-OEA-Microsoft
Colombiay la Agencia Colombiana para la Reintegracién-ACR.
La construccién de centros de oportunidades digitales
incluyentes (CODI) en la ciudad de Monteria, para el
fortalecimiento del programa “Mi Llave”, sobre alfabetizacion
digital, esta dirigida a poblacion vulnerable, especialmente a
quienes estan en proceso de reintegracién, en situacion de
desplazamiento y han sido victimas del conflicto.

Formando Sociedad
Formacién integral para la generacion de ingresos.
Capacitar en diferentes conocimientos a personas, especialmente a
padres y madres cabeza de familia con dificultades econémicas se
hace posible por medio de los cursos de este programa. La mayoria de
las iniciativas, responden a los diagndsticos sobre el entorno y las
solicitudes/demanda de los usuarios del Centro Social.

Voluntariado
Promover la integracién de personas a la labor social UPB y del Centro
Social Marie Poussepin, especialmente quienes pertenecen a la
comunidad universitaria para el desarrollo de acciones de servicio a la
comunidad en virtud de la misién institucional, el Humanismo Cristiano y
el sentido social de los profesionales UPB.

Contacto
, , Los voluntarios del Centro Social Marie Poussepin se rigen por lo establecido
Cra.6No.97A- 991 Monteria - Cordoba en la Ley 720 que rige el voluntariado en Colombia.

Teléfono: PBX (+57 4) 786 0146, ext. 105
cspoussepin@upb.edu.co

Vigilada Mineducacion www.upb.edu.co
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