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Abstract

This report details the presentation of internship service and execution of the work
plan developed. It is set out below in relation to the draft Local Development
Networks (RDL) and contributions to it from the media. The study was conducted in
the facility Social Service of Industry (SESI), a subsidiary of the Social Federation
of Industry (IFPE) located in Curitiba, capital of Parana state in Brazil. These non-
profit entities, are intended to design programs of social development, in order to
obtain a representation in corporate social responsibility in communities Parana.

In order to successfully contribute to the project, we designed an action plan that
was developed over a period of six months in the community assigned to
implement the project, the community of the Botanical Garden of Curitiba.

The plan was created thinking of RDL program interests and skills as a student,
were acquired throughout the academic. This paper will present the organization,
as well as the development of activities for the duration of the internship.

KeyWords: Social development, internship, local development networks,
Brazil,




Resumen del proyecto:

Este informe detalla la presentacion del servicio de pasantia y la ejecucion del plan
de trabajo desarrollado. Lo expuesto a continuacion es en relacion al proyecto
Redes de Desarrollo Local (RDL) y los aportes a éste desde la comunicacion. El
trabajo se realizo en la institucion Servicio Social de Industria (SESI), empresa
filial a la Federacion Social de la industria (FIEP) ubicada en Curitiba, capital del
estado de Parand en Brasil. Estas entidades sin animo de lucro, tienen el
propdsito de disefiar programas de desarrollo social, con el fin de lograr una
representatividad en responsabilidad social empresarial en las comunidades
paranaenses.

Con el propdsito de contribuir satisfactoriamente al proyecto, se disefié un plan de
accion que se desarroll6 durante un periodo de seis meses en la comunidad
asignada para ejecutar el proyecto, en la comunidad del Jardim Botanico de
Curitiba.

El plan se creé pensando en los intereses del programa RDL y las capacidades
gue como estudiante, se fueron adquiriendo a lo largo de la formacién académica.
En este documento se presentara la organizacién, al igual que el desarrollo de
las actividades durante el tiempo de la pasantia.

Palabras claves: Desarrollo Social, Pasantia, Brasil, Redes de Desarrollo Local.
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Introduccién:

Cuando la mente, de quizd muchas personas en el mundo, visualiza tierras
brasileras, su cerebro tal vez construye imaginarios de sol, playas, mar, cuerpos
de hombres y mujeres voluptuosos, carnaval y obviamente samba. Pero mas alla
de estos modelos mentales vendidos, en alguna medida, por los medios masivos
de comunicacién, Brasil, en términos de desarrollo va mas alla de imaginarios y
superficialidades.

El 27 de diciembre de 2011, Brasil se posiciona como la sexta mayor economia
del mundo, segun la tabla de la liga de la economia mundial, ocupando ahora un
puesto importante frente a otras naciones del mundo. Su territorio amplio,
ocupado en gran parte por grandes industrias, empresas y multinacionales, han
venido acrecentando el ritmo econdmico de este territorio, y es quizd esta una
razon de peso para tener optimos resultados ante la globalidad y el desarrollo.

Teniendo en cuenta que, entidades internacionales, como el Banco Interamericano
de Desarrollo, ha determinado que la evolucién de una nacion no sélo implica
avances en ambitos econémicos, sino también en lo social, reflejando este factor
el gobierno brasilero ha centrado varias de sus politicas en la creacién de
lineamientos de desarrollo, bienestar y sustentabilidad ambiental para sus
habitantes, con la implementacién de leyes respaldando dichas politicas.

Y es bajo estas ideas que El Sistema de la Federacion de las Industrias del Estado
de Parana (FIEP), hace sus aportes a la sociedad brasilera, reuniendo recursos de
distintas industrias paranaenses a fin de lograr ser un equipo empresarial
socialmente responsable.

Cuenta con el apoyo de entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje
Industrial (SENAI), El Instituto Euvaldo Lodi (IEL) y del Servicio Social de la
industria, unen sus esfuerzos para satisfacer necesidades y factores que incidan
la mejora del bienestar social.

Redes de desarrollo local (RDL), es el proyecto insignia de la alianza entre FIEP y
SESI, que como valor agregado para el segundo semestre del 2011, las directivas
lideres del programa, deciden incorporar a 6 practicantes de otros paises, de
preferencia latina, con el fin de tener la posibilidad de brindar a éste un
intercambio cultural y profesional, ademas de dar un atractivo internacional al
proyecto.

Una representante de Bolivia, otra de Serbia y cuatro Colombianos llegaron a
unirse a un equipo de mas de 60 personas gque con Sus conocimientos y sus
perfiles humanos y sociales altamente sensibles, fueron puestos a disposicién de
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las comunidades curitibanas, en esa busqueda por mejorar la calidad de vida de
los mismos.

En un contexto empresarial agradable, y bajo lineamientos claros, es asumido el
cargo de Agente de Desarrollo Local, con la responsabilidad de trabajar en la
localidad Jardim Botanico de Curitiba, experiencia que permitio desarrollar
habilidades comunicativas, al igual que el fomento de relaciones interpersonales y
el dominio de un nuevo idioma, ademas de poner a prueba los conocimientos y
capacidades adquiridas en la formacion académica.

A fin de contribuir con el desarrollo de los propésitos del programa de Redes de
Desarrollo Local, el objetivo de la pasantia giré en torno al Acompafiamiento y
fortalecimiento del programa Redes de Desarrollo Local, con el apoyo de
estrategias de informacibn 'y comunicacion aplicadas en escenarios
interpersonales y grupales.

A partir de este planteamiento, el presente informe dara a conocer el desarrollo de
dicho objetivo, bajo un plan de trabajo marcado en un tiempo de ejecucién de 6
meses. De igual forma contiene una presentacion histérica y organizacional del
lugar de la ejecucion de la pasantia.
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1. Presentacion de la Organizacion:

La organizacion Servicio Social de la Industria, ubicada en la avenida Comendador
Franco, 1341, Jardim Botanico, Curitiba, Parana, Brasil, tiene como mision
promover la calidad de vida del trabajador y de sus dependientes, como foco en la
educacion, salud y ocio con el fin de estimular la gestién socialmente responsable
de la empresa industrial, se visualiza como una institucion lider estatal en la
promocion de la mejoria de calidad de vida del trabajador y de sus dependientes
en la gestion socialmente responsable de la empresa industrial.

Nace en un contexto no muy alentador, ya que el mundo se encontraba
atravesando por las desastrosas consecuencias de la segunda guerra mundial, y
aunque Brasil no habia tenido mucho protagonismo en este conflicto, su situacién
socio-economica hacia que se asemejara a otros paises azotados por la violencia
de esta guerra, ya que se encontraba bajo la dictadura de ‘Estado Nuevo’, como
fue llamado este lapso historico, en manos de Getulio Vargas (1937-1945), que
provocé que la muerte, el hambre y la falta empleo fueran el panorama para la
época.

Para el afio de 1945 llega al poder un nuevo mandatario, Eurico Gaspar, donde
reposo la esperanza de los ciudadanos para una mejora radical. Gaspar enmarca
su gobierno bajo las filosofias de democracia y libertad, como esperanza para
alcanzar la prosperidad y la armonia, asi lo relata el ejemplar Historia de Brasil, la
interpretacion, basado en una investigacion de la Universidad de Salamanca.

Y es en este escenario donde el 25 de Junio de 1946, se decreto la ley 9.403 que
atribuye a la Confederaciéon Nacional de la Industria (CNI) la creacion del Servicio
Social de la Industria (SESI). Siendo este el resultado de la conviccién de diversos
empresarios, entre ellos Roberto Simonsem, oriendo de Sao Pablo, y Euvaldo
Lodi, de Rio de Janeiro, de que el crecimiento del pais exigia tranquilidad social,
solidaridad, calidad de vida y bienestar entre la sociedad, los empleados y los
duefios de empresa, ademas de la paz como un fin y un signo de la generosidad.

SESI nace con el caracter de la conciliacion, esa es la bandera nacional de la
época, Yy es asi, como SESI traza su destino como un camino exitoso que va para
el frente cuya finalidad es el desarrollo social sostenible.

Fue una de las primeras instituciones privadas de prestacion de servicios
asistenciales, construida con recursos y con direccionamiento industrial.

Esta empresa llega a instalar una de sus cedes, en Curitiba en el estado de
Parand, el 1 de Julio de 1947, en la gestion del presidente de la Federacion de las
Industrias del Estado de Parana (FIEP), Heitor Stockler de Franca, quien dejo en
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manos de José Maranhao la responsabilidad de direccionar esta empresa, que
ahora seria filial a Fiep, en el estado de Parana.

El Servicio Social de la Industria apoya a las industrias en las acciones para velar
por la educacion y la promocion de la salud de sus trabajadores a la vez que
cumple con la responsabilidad social empresarial que debe retorna la industria a la
comunidad paranaense.

Desde entonces se ha preocupado por hacer gestion en proyectos sociales en pro
del desarrollo social y la busqueda de la mejora de la calidad de vida tanto de los
empleados de la propia industria como del entorno social y ambiental, es decir,
apuntando a cada dia a guiar a las empresas a constituirse como entidades
socialmente responsables.

Con el paso de los afios Fiep termina creando un equipo institucional (SESI,
SENAI, IEL) donde el trabajo en conjunto generara satisfacer las necesidades que
una sociedad precisa para estar bajo los lineamentos de un estado desarrollado.
La salud, la educacién, el bienestar de los ciudadanos, el medio ambiente y la
economia en un equilibrio y bajo un mismo sistema que apunta al crecimiento y a
la optimizacion de una sociedad terminan siendo los objetivos que en conjunto
trabajarian distintas empresas privadas bajo un mismo techo, con el apoyo de la
union de las industrias paranaenses.

EL INSTITUTO EUVALDO LODI, (IEL) Institucién educativa sin animo de lucro,
encargada de disefar el puente entre la universidad y la industria, entre academia
y mano de obra calificada o no, dando la oportunidad de formacién y preparacion a
los trabajadores del sector industrial. Por otro lado se encuentra EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE INDUSTRIAL (SENAI), caracterizado por brindar
preparacién con excelencia en planos profesionales y tecnolégicos para el sector,
cuyo principal objetivo es promover la educacién profesional y tecnolégica asi
como satisfacer las necesidades de innovacion y modernizacién de las industrias.
Presta sus servicios de asesoria para contribuir a la eficiencia de la productividad
de las empresas con el fin de buscar una mayor competitividad de estas.

Encargada de generar el desarrollo social de las comunidades y la parte de
responsabilidad social empresarial EL SERVICIO SOCIAL DE LA INDUSTRIA
(SESI) trabaja para satisfacer las necesidades culturales, deportivas, sociales,
ambientales y demas que necesita una comunidad para cumplir esos canones de
desarrollo social con calidad de vida. (Ver anexo # 1 Organigrama)

1.2 Identificacion de la organizacion:

El Servicio Social de la Industria (SESI) promueve el desarrollo de la industria en
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el Estado de Parana, busca alcanzar dicho objetivo mediante acciones para
mejorar el conocimiento y promover la salud de todos los trabajadores del sector
industrial, al mismo tiempo que apoya proyectos sociales encaminados para el
mejoramiento de la sociedad.

Por esto anterior, es importante resaltar que SESI/PR pertenece al sector terciario,
dado que provee servicios de asesorias y educacion para poder cumplir
satisfactoriamente su meta final.

La particularidad de esta empresa es que funciona con capital privado, pero su
principal accion es el desarrollo y la promocién de la industria, volcada hacia el
sector social, es decir, que a pesar de su naturaleza completamente privada, sus
actividades buscan un desarrollo netamente social.

Esta entidad actia con tres grandes vertientes: Educacion para la nueva industria,
Industria Saludable y Responsabilidad Social Corporativa. Ademas de programas
y productos, SESI presta consultoria y suministra informacion e indicadores para
distribuir las inversiones de las industrias en el area de la gestion de personas,
propiciando retorno en productividad y desempefio.

SESI asume también el papel de articular la sociedad en pro de la educacion para
la sustentabilidad. A continuacion un poco mas sobre las areas y programas de
actuacion de SESI:

e Educaciéon para la nueva industria: SESI es una entidad de educacion
que oferta educacién formal para trabajadores de las industrias que no
poseen un titulo bachiller, al igual que para nifios y jévenes. Oferta también
la educacién continua para empleados de las industrias, sus familiares y la
comunidad en general que lo necesite. Ademas de eso, las acciones de
educacién son bases para los programas de todas las areas de la entidad.

e Industria Saludable: Apoya las industrias en las acciones para mejorar la
calidad de vida de los trabajadores, con programas de promocién de la
salud y prension de enfermedades y accidentes de trabajo, ademés de
acciones que concienticen y estimulen al trabajador a adoptar actitudes
preventivas y estilos de vida saludables.

e Responsabilidad social corporativa: Consultoria y programas de
orientacion a las empresas en acciones de proyectos de responsabilidad
social empresarial, que valorizan el relacionamiento ético entre empresa,
trabajadores y comunidad. Contribuyendo para el desarrollo sustentable e
inclusivo de la industria.

Con su lema “Nosotros ayudamos a la industria a crecer y a hacer crecer’,
contribuye de formar sustentable, ética y socialmente responsable. Crecer
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generando empleo e ingresos, introduciendo innovaciones tecnoldgicas vy
contribuyendo a la economia del pais. Hacer crecer proporcionando medios de
evolucion a los trabajadores y a la comunidad paranaense.

Y es por esta razon que en el afio 2007 en la busqueda de tener un acercamiento
directo y mas cercano con la sociedad paranaense, el Servicio Social de la
industria disefia el programa REDES DE DESARROLLLO LOCAL, un proyecto
social con instalaciones y directoria propia.

Actualmente este proyecto es el programa bandera e insignia, no solo de SESI
sino de el mismo Fiep. Modelo también para el mismo gobierno, ya que cuenta
con la formacion de Agentes de Desarrollo Local, que tiene como objetivo
capacitar profesionales en formacion para que actien como facilitadores del
desarrollo social de las comunidades y junto con ellos generen una vida mejor
para los trabajadores industriales y a la comunidad a través de los ocho tépicos
gue son considerados, una vez satisfechos, como patrones de calidad de vida.

Salud y Bienestar

Cultura, deporte y ocio
Educacién y Conocimiento
Generacion de Empleo
Seguridad Publica

Medio Ambiente
Transporte y Movilidad
Ciudad en red

©ONOORrWNE
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2. Historia RDL:

Las redes de desarrollo local comenzaron a ser articuladas en febrero de 2007, en
Curitiba. Desde entonces se ha venido estableciendo una relacion entre
democracia y desarroll, materializada en un pacto por la democracia local que
introduce nuevas reglas institucionales para el funcionamiento de un sistema de
gobierno compartido, en el cual se valoriza el papel politico del ciudadano y de sus
iniciativas voluntarias y cooperativas.

En marzo de 2008, la comunidad de Jardin Santos Andrade, regién localizada en
el barrio Campo Comprido, en Curitiba, realizé6 un Seminario de Vision del Futuro,
-uno de los pasos que menciona la metodologia del programa RDL- El objetivo del
seminario fue reunir a las comunidades en la construccién de una vision de futuro
colectiva e en proyectos que resulten en mejorias efectivas para las localidades.
Las proximas etapas son definidas a partir de ese trabajo inicial de prospeccion de
los suefios de mejoria.

En 2009, las RDL pasaron a ser implementadas en ciudades del interior de
Parana. A partir de marzo de 2010, Curitiba y algunos municipios proximos, que
integraran la region metropolitana, ademas de Londrina y su region metropolitana
(Maring4, Cascavel, Paranavai, Campo Mourao, Guarapuava e Ponta Grossa) ya
contaban con la metodologia de la Red.

En Curitiba y su region metropolitana, la articulacion de las redes es orientada por
el programa de formacion de Agentes de Desarrollo Local, que desde inicio de
2011 viene proporcionando, el desarrollo de las comunidades de Curitiba y los
municipios que la rodean, como también se ha aportado al enriquecimiento en la
formacién social, profesional y académica de universitarios de psicologia, ciencias
sociales, comunicacion social, filosofia, administracion y turismo.

En Junio de 2011, el programa de Formacion de Agentes, adquiere un alcance
internacional proporcionando a practicantes intercambistas de Serbia, Bolivia y
Colombia, la oportunidad de aprendizaje y vivencia en el papel de agentes de
desarrollo como un servicio social, en las diferentes localidades de Curitiba.

Hoy por hoy las RDL, representan un ejemplo para otras ciudades Brasileras, ya

gue ha tenido un largo alcance y afio a afio ha logrado fortalecer y abrir mas RDL
en mas puntos de Curitiba.
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2.1 Qué son las RDL.:

Son personas conectadas que se integran entre si, asumiendo el papel de
protagonistas del proceso de desarrollo de sus localidades en que viven. Por
medio de una metodologia especifica, compuesta por ocho etapas, donde se
puede definir lo que se desea, ademas de disefar el camino por el cual se van a
realizar esos suefios.

Las redes, no hay jerarquias, todos integran horizontalmente como ciudadanos,
conscientes de que sin cooperacion no existe desarrollo. Una filosofia donde el
habitante junto con sus familiares, amigos y vecinos, pueden hacer diferencia,
sofar con un futuro mejor para el barrio y para la ciudad.

Con todo y esto, el trabajo en red social se convierte entonces en el camino para
llegar a donde se quiere. Existen redes sociales toda vez que existan varios
caminos, ligaciones y relaciones entre las personas que viven en una misma
sociedad y con eso un fortalecimiento de la ciudad donde se vive. Asi, el barrio y/o
municipio se van transformando en un ambiente vivo, articulado por muchos
agentes de desatrrollo.

2.2 Coémo funcionan las RDL:

Para la implementacion de las RDL sera aplicada la metodologia de induccién de
desarrollo local basada en la inversion del capital social. Teniendo en cuenta que
durante el disefio del programa se consider6 como base el capital social como un
recurso para el desarrollo a manera de explicar por qué ciertos conjuntos de seres
humanos consiguen crear ambientes favorables al buen gobierno, a la
prosperidad econémica y a la expansion de una cultura civica capaz de mejorar
sus condiciones de convivencia social.

La metodologia escogida para el desarrollo de esas Redes se basa en la idea de
que el capital social depende, fundamentalmente, de dos cosas: de las Redes
Sociales (que vinculan horizontalmente las personas con las personas) y la
democracia en la base de la sociedad y en el cotidiano del ciudadano.

Esta es la metodologia implementada en las localidades que colectivamente

guieren tener un mejor lugar donde vivir. Los ocho pasos que llevaran al
desarrollo:
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1. Instalacion de comité de articulacion: Las personas se organizan en un
grupo que cuente con integrantes de diversos medios y circulos de amistad,
que tengan facilidad para interactuar con otras personas para diseminar la
idea de desarrollo loca.

2. Articulacion de la red: En la secuencia, este grupo de articulacion debe
formar una red de personas que conectadas van a llevar la idea para el
mayor numero de moradores para que por lo menos el 1% de la poblacion
de la localidad esté articulada.

3. Seminario de vision del futuro: En esta fase los moradores suefian con el
futuro deseado para la comunidad desde el punto de arranque hasta diez
afnos adelante.

4. Investigacion de Activos y Necesidades: En el cuarto paso, los moradores
van a organizar informaciones sobre la localidad, mapeamiento de sus
potencialidades y carencias.

5. Elaboracién del plan: Después de la investigacion es hora de elaborar un
plano participativo y establecer metas para superar los obstaculos y
aprovechar las oportunidades que el local ofrece.

6. Agenda Local: Este es el momento para establecer las prioridades para el
proximo afio o semestre. En la agenda se colocara en el papel lo que se
pondra en préactica en la localidad.

7. Pacto Local: Representa la formacion de los compromisos asumidos en la
agenda local. De este acuerdo participan todos los integrantes de la red y
todos los posibles patrocinadores de las acciones que seran colocadas en
practica.

8. Realizacion de Agenda: En esta Ultima etapa es la oportunidad de escoger
una de las prioridades de la agenda local y realizar un proyecto
demostrativo.

Quien finalmente promueve y desarrolla el programa son los mismos moradores,
las personas que ven en el programa, la posibilidad de satisfacer necesidades
colectivas para tener un mejor lugar donde vivir. El departamento de Redes de
Desarrollo Local es inducido por SESI y patrocinado por FIEP, pero dichas Redes
no son propiedad de nadie, al contrario al solidificarse, se constituyen en un bien
publico de lo que viven y trabajan en cada localidad. Para viabilizar esa iniciativa
SESI y FIEP ofrecen recursos logisticos y humanos capacitados para servir como
articuladores y forjadores de las redes (como la formacion de agentes) para
implementar el programa en el barrio.

Para cumplir con estas tareas, misiones y objetivos; del departamento de Redes
de Desarrollo Local cuenta con: una Jefe de departamento, (Zoraia Melchoreto),
una coordinadora de programa, ( Graziela de Lima), un Jefe de prensa
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(Bernardo Wolf), un equipo de prensa conformado por 7 periodistas, un
disefiador gréafico, (Louse Pereira), cuatro supervisores de agentes de
desarrollo local ( Carlos Marochi, Mariana Zarnauscas, Roberta Rivas da Silva,
Fernanda Bandeira) y 60 agentes de desarrollo local. ( ver anexo #2)
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3. Objetivos

3.1 Objetivo General:

Acompafamiento y fortalecimiento del programa Redes de Desarrollo Local
mediante estrategias de informacion y comunicacion, en planos interpersonales y
masivos, de la comunidad del barrio Jardin Botanico de Curitiba.

3.2 Objetivos Especificos:

1. Motivar a la participacion y permanencia de los miembros de la Red de
Desarrollo Local.

2. Apoyar el desarrollo de la investigacion de Activos y Necesidades de la
comunidad Jarim Botéanico de Curitiba.

3. Fortalecimiento de la Red de Desarrollo Local através de la gestion de

informacion para la visibilidad de las redes de desarrollo local en medios
masivos de comunicacion.
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4. Actividades desarrolladas:

La iniciacion de las actividades la enmarcan una serie de capacitaciones que van
desde el manejo de la plataforma virtual, asignacién de contrasefas, cuentas
electronicas institucionales, manejo y presentacion de proyectos publicos,
metodologias y funcionamiento del programa Redes de Desarrollo Local, a su vez
se da entonces el primer acercamiento a la localidad donde se trabajo durante el
semestre: El Barrio Jardin Botanico de Curitiba, un lugar ubicado al sur oeste de la
ciudad, con una poblacion de 6,433 habitantes, donde el 12 de Julio del 2010, un
grupo de 27 personas decide crear la RED DE DESARROLLO LOCAL JARDIN
BOTANICO. Un afio después de actividades y de desarrollar 6 de los 8 pasos de
la metodologia, tenian pendiente la ejecucidon de la investigacion de activos y
necesidades y la realizacion de la agenda de suefios.

El barrio presentaba problemas como: calzadas averiadas, basuras en los
parques, la falta de manutencion de los &rboles, pero sobre todo la alta
inseguridad en el sector: fueron estos algunos de los inconvenientes manifiestos
en una de las primeras socializaciones con los miembros de la red.
Indirectamente, se percibe entonces que dichos problemas generaban
desmotivacién para continuar trabajando.

Con la identificacién de falencias de la red social, surgen entonces propuestas en
base a la comunicacion social, que fueron puestas en practica junto con las demas
actividades que exigia la metodologia del proyecto.

En el siguiente recuadro estan expuestas las actividades desarrolladas en un
periodo de seis meses, y que a su vez son el indicador del cumplimiento de los
objetivos planteados en la pasantia.
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4.1 Actividades desarrolladas:

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR OBJETIVAMENTE
ESPECIFICOS VERIFICABLE

Lista de asistencia a
socializaciones, reuniones.
Formularios de nuevos
miembros. (ver anexo #4

Divulgacion del programa de
Redes de Desarrollo Local
(RDL) en instituciones
publicas, privadas y/o
religiosas vinculadas directa o
indirectamente en la

Ficha técnica, en formato Excel,
donde se registra la informacion

comunidad. de las instituciones registrados
como posibles participantes y
1. Motivar a la patrocinadores de la RDL (ver
participacién y anexo #5)
permanencia de los Promocion del canal en youtube
miembros de la Red de de SESI, el portal informativo de
Desarrollo Local. la RDL entre los habitantes del
barrio.
Acompafnamiento a Registro de lista de asistencia a
actividades creadas por la cada reunion realizada. (ver
RDL del la localidad. anexo #4)
Presentacion de la RDL a Visitas y salidas de campo
moradores del Barrio Jardin registradas en la agenda de
Botanico interesados en la programacion semanal.

participacion de la red

Base de datos con registro de
mas de 25 nuevos miembros en
la RDL.
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Actualizacién del soporte Registrar en base de datos,
informatico (Gestor RDL) de Gestor RDL, a los nuevos o
actividades realizadas en la posibles miembros de la red.

RDL del barrio Jardin
Botéanico.

Registro en el programador del
Gestor RDL, las reuniones
realizadas y por desarrollar.

Documento planilla de acciones
_ _ _ por cada reunion. (Ver anexo #6)
Realizar la logistica necesaria

para la gestidn de reuniones
con la comunidad RDL Jardin
Botéanico.

Encuentros registrados en base
de datos Gestor RDL y en la
agenda semanal.

Participar en la construccién Fprrrlato d? Encuesta modelo,
disefiada, impresa y puesta a

de la encues{a Copa del | gisnosicion de los miembros de
Mundo 2014’ como una la RDL. (Ver anexo #8)

accion para la identificacion de
problematicas sociales y de

infraestructura y para la Mapa de rutas de aplicacion
promocién del proceso de disefiado. (anexo #9)
RDL.
Levantamiento y mapeamento de
2 Apo_yar el_des.a,rrollo de Revision de Material la estructura del perfil de la
la investigacion de : :

Activos y Necesidades de Para con§tru!r ruta de com-unldad donde el proyecto
la comunidad Jardim aplicacion sera implementado. (Ver anexo
Botanico de Curitiba. #10)

Disefio cronograma para Registro de agenda semanal del
aplicar encuestas mes de noviembre, diciembre.

Aprobado por supervisor.
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Aplicacion de Encuestas

Almacenamiento digital y fisico
de las encuestas. (anexo #11)

Tabulacién, analisis y
presentacion de la
informacion.

Actividad que quedd a
disposicién del nuevo agente
de esta localidad.

3. Fortalecimiento de la
Red de Desarrollo Local a
través de la gestion de
informacion para la
visibilidad de las redes
de desarrollo local en
medios masivos

Cubrimiento periodistico de

actividades de la comunidad.

Registro de asistencia de
reuniones y actividades de la
RDL de J.B

Reporte de actividades al
equipo periodistico de la red

Agendas semanales entregadas
al supervisor y al periodista
encargado de las eventualidades
del sector. ( ver anexo #3)

Asistencia periodistica

Acompafiamiento a la gestion
periodistica de actividades,
reuniones y acciones de la RDL

Presentacion de informacion de
actividades, reuniones y
socializaciones de las acciones
de desarrollo de la localidad, que
generaron la construccién de
noticias que se publicaron en el
portal informativo de la red.

4.2 Actividades de formacion alternas
Como valor agregado a las actividades; con el fin de aportar y contribuir en el

cumplimiento de los objetivos establecidos en el inicio de la pasantia, se llevo a
cabo las siguientes actividades:

1. Generacion de comunicacion asertiva entre los miembros de la empresa y
los intercambistas, con el fin de promocionar el programa de pasantes
dentro de la empresa.

2. Contribuir con la imagen corporativa de la empresa en distintos medios de
comunicacioén masiva.
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4.3 Actividades de Cierre

Para la finalizacion de la pasantia se ejecuto el ultimo de los formatos requeridos y
disefiados por los supervisores “el cierre de actividades” contenido por las
siguientes tareas:

1.

~

Organizar un encuentro con la comunidad para el cerramiento de las
actividades de la red.

Entrega al supervisor de todas las listas de asistencia de los eventos de la
localidad.

Actualizar la planilla de las acciones en formato Excel y enviar por email al
supervisor.

Actualizar GESTOR RDL con todos los datos e informaciones de la
localidad.

Entregar y organizar todo el material fisico de actividades, en el archivo del
departamento.

Participar de la evaluacion final de desempefio

Entrega de ficha de horario laboral del mes de diciembre

Entrega del informe final de actividades
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5. Aportes:

Al cierre de la pasantia se hace entrega de una base de datos enriquecida, con
cerca de 47 miembros en la red, una accion de desarrollo ejecutada, (manutencion
de arboles del sector, como se denominé la actividad), dos acciones en desarrollo:
La creacion de un consejo de seguridad, dirigida por lideres de la comunidad en
apoyo con la policia ciudadana, una encuesta lista para ser ejecutada: Copa do
mundo 2014, con su respectiva ruta de aplicacion y una lista de suefios por
realizar ( ver anexo #13)

En la misma medida, la recepcién y soporte de las acciones comunicativas como
estrategia de esparcimiento de la red, la implementacién de la misma en planos
interpersonales y grupales, son el legado, que en calidad de agente de desarrollo,
se dejan como aportes a la RDL del barrio Jardin Botanico.

El objetivo desarrollado durante la pasantia termina siendo entonces, un motor
motivacional para la red, que en manifestaciones dadas por los miembros, ira a
hacer en adelante un eje de apoyo que se combinara con la filosofia del programa:
el trabajo en equipo.

Aunque, la ola de inseguridad que se present6 cerrando el segundo periodo del
2011 fue, segun los miembros activos de la red, unas las razones por las cuales,
el equipo de trabajo del Jardin Botanico se debilitd, situacion que generd una
fuerte negacion en la participacion de actividades, desmotivacion en la planeacién
de trabajo para el siguiente afio y la inasistencia a reuniones por causa de la
inseguridad, fueron las situaciones que se vivieron al final del proceso.

Por esta razén, se determin6 con el apoyo de la supervisora, hacer entrega de la
red al nuevo agente que se encargaria de continuar con el proceso, cerrar el afio
de actividades a mediados de diciembre, con la condicién de reanudar en enero
de 2012, dejando entonces pendiente la presentaciéon de la investigacion de
activos y necesidades y la implementacién de la encuesta copa do mundo 2014,
al igual que toda una lista de suefios y planes para ser ejecutados en los préximos
10 afos en esta red social.

Al final, mas alla de un grupo de personas trabajando en pro del desarrollo social
de su comunidad, termina siendo éste, un conglomerado de amigos que con
seguridad, continuaran proyectando ese pensamiento de beneficio colectivo, que
busca llegar a ese mundo mejor.
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6. Conclusiones y recomendaciones:

Con todo y lo anteriormente expuesto en este informe, el cierre de la pasantia deja
ver por si mismo, un panorama en donde los aportes reflejan resultados positivos,
que permitieron contar con el beneficio de haber aportado nuevas formas de
ejecutar procesos en el sector institucional donde se laboré.

Siendo esta la primera vez que la empresa vinculaba directamente 6 extranjeros
en calidad de estudiantes en pasantia, sus expectativas fueron manifestadas
como ‘mas que cumplidas’, permitiendo asi poder concluir que el rol desempefado
en calidad de pasante fue eficaz y satisfactorio para quienes supervisaron todo el
proceso. (Ver anexo # 12, evaluacion de desemperio)

El escenario laboral del dia a dia, permiti6 dejar una representacién Optima, en
términos académicos y profesionales, ademas de una buena imagen de la
laboriosidad y entusiasmo que caracteriza un colombiano, pues el trabajo, la
constancia y los retos del idioma, fueron caracteristicas manifiestas durante el
intercambio.

“Trabajador, entusiasta y alegre”, fueron algunos de los calificativos dados por el
equipo de trabajo de la empresa, ya que se logré una firmeza en el ideal de poder
generar buenos resultados, y ante todo el dejar las puertas abiertas.

Por otro lado, en un sentido mas empresarial, fue bastante notorio el
individualismo interdepartamental, ya que la conexién y la comunicacién interna no
era un manifiesto dentro la empresa. Cada departamento de la empresa actu6
muy independiente uno del otro. El contacto con los demas sectores y empleados
de la empresa fue nulo, tan solo se tuvo contacto constante con las oficinas del
proyecto RDL y con el equipo de trabajo que lo conforma. A manera de
recomendacion seria aconsejable, ademas de funcional, que las comunicaciones
interpersonales tuviesen mas interconexién entre los diferentes ndcleos de la
empresa.

En cierta medida, si bien, la filosofia del trabajo en equipo y el capital humano
como base de la metodologia de trabajo para con las comunidades, no vendria
siendo muy congruente con la realidad que se vive dentro de la empresa que
patrocina el proyecto.

Entre otras cosas, esta experiencia profesional adquirida, permite concluir una vez
mas que el asumir el rol de colombiano, en calidad de extranjero, va a acarrear
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siempre la tarea de mejorar la imagen del pais ante el mundo, y en la misma
medida, el trabajo de resaltar las caracteristicas positivas tipicas de un
colombiano, como lo son el trabajo, la amabilidad y entusiasmo, que a su vez
fueron, quiza, la mejor forma de intentar cambiar el imaginario de nuestra nacion.

Con la satisfaccion del deber cumplido con responsabilidad y dinamismo este
proceso, un nuevo idioma dominado y la riqueza profesional y personal adquirida,
lleg6 al final el servicio de pasantia en una de las mayores y mejores empresas de
Brasil.
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3. Agenda

Agente: David Leonardo Vaca Més:Novembro

Localidade: Jardim Botanico

Data | Programac¢ao da semana Descritivo das atividades realizadas

1 | Terga: Supervicdo com a chefa Roberta Neste dia fico todo marcado pra entrega de ativos e
necessidades, onde ela me falou de o melhor jeito e
0 mais organizado de fazer a tabulagdo e a
devolutiva. Alem preenchemos o documento com
as coisas que ainda fican pendentes pra entrega.
Tarefas, atividades e concelhos pra efetuar todas as
tarefas.

Concordamos com a entrega de matérias para
comunicadores tempo tudo, seja que tenha que ver
com a rede ou ndo. Sempre procurar matérias para
comunicadores do SESI

2 Quarta: Feriado

3 | Quinta: Dialogo dos saberes Neste dia no comego do trabalho comecei com a
tabulagdo dos questionarios no gestor. Alem disso
o pessoal da supervisora Roberta teve reunido dos
saberes, o espago pra compartilhar experiéncias do
trabalho como agentes, além, recomendagdes para
matérias pra comunicadores, jeitos para executar
uma 6tima tabulagdo no gestor.

4 | Sexta: Tabulagdo no Gestor Continue no toda jornada laboral tambulagao no
gestor.

5 SABADO

6 | DOMINGO

7 Segunda: Asesoria com a chefa Nesta data falamos na assessoria, falou-se de as

coisas ainda faltantes e os objetivos marcados para
este més.
1. Tabulac¢ao da Pesquisa

2. Devolutiva e apresentagao no PPT
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3. Pesquiza da localidade

8 Terga: Autorizagao pra viagem no Rio Estes dias vou compensa-os os dias 14 e 15 de
manha.

9 | Quarta: Autorizagao pra ir no Viagem

10 | Quinta: Capacitagao A capacitacao mais legal do todas, boa tarde de
compartilhar experiéncias com os todos os agentes
da rede. Dai também a metodologia que o pessoal
da ONU na sala. E como falou minha chefa Roberta,
compartilhar experiéncias entre agentes é bom pra
todos.

11 | Sexta: Tabulagdo E LIGACAO PRA N3ao fiz o que tinha planejado pois, a gabi, roberta e
CONVITE POSIBEL PRA DEVOLUTIVO DE eu perseveram que as pesquisas feitas antigamente
ATIVOS E NECESSIDADES estavam mal preenchidas, dai que tenho que

preencher de novo e comecar o processo de novo.

12 | SABADO

13 | DOMINGO

14 | Segunda: FERIADO

15 | Terga: FERIADO

16 | Quarta: Visita com a Helem no Jardim A Helen fecho a possibilidade de ajudar ao pessoal
Botanico da rede de desenvolvimento local, pelo menos até

final do novembro.

17 | Quinta: Conclugdo da Tabulagdo Com minha nova colega do trabalho, Gabi,
percebemos que as pesquisas ndo ficam bem
preenchidas, dai vamos fazer de novo a devolutiva
e fazer uma selegdo 6tima das que se dam pra
preencher e as que ndo.

18 | Sexta: Terminagao da Tabula¢ao e o PPT | Em vista de que nao temos muitas pesquisas ainda,
etdo a gente vai ter que preencher e no mesmo
tempo articular pessoas na rede. Todo em um so
plano. Ainda mais étimo acho.

19 | SABADO: POSIBEL DATA PRA

DEVOLUTIVO
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20 | Domingo

21 | Segunda: Ligacdes pra marcar encontros | Nesta data tudo o plano da semana teve que ser
com os pontos fortes da localidade. trocado, pois minha colega e eu percevimos que a

maioria das pesquisas ja preenchidas pela
comunidade tinham muitas respostas NAO SEI, dai
tenho que fazer todas as pesquisas de novo e
verificar que as respostas sejam certinhas. Este dia
minha colega e eu teve reunido com a chefa
roberta pra falar destas questdes.

22 | Terga: Entrega de Mapeamento da Minha colega e eu trabalhamos juntos no
Localidade. preenchimento apropriado da pesquisa da

localidade, ainda tamos trabalhando, pois temos
que ter certeza de todo o que tem o bairro.

23 | Quarta: Capacitasao A capacitagao foi muito legal, acho que foi a melhor

de todas, o pessoal aprendiu muito de creacdo e
inovagdo para desenvolmento pessoal e
professional.

24 | Quinta: Possivel encontro na republica A Stefany falou que ndo pode marcar com o
de Stefany. pessoal do SESI pra outra data, pois ela ndo tem

tempo pra encontrar com a gente.

25 | Sexta: De manha tenho marcado com Nesta data fiz o que tinha planejado, foi de manha,
dos professores pra preencher duas I3 conseguiu preencher treis pesquisas, que
pesquisas... ida no bairro com Gabi. respondi junto com eles, no mesmo tempo, dai

tomo um poco mais de 2 horas preencher as
pesquisas, além disso teve uma pequena assessoria
com minha chefa e minha nova colega Gabi, onde a
gente marco os objetivos de este novo equipe de
trabalho sobre nossa localidade.

26 | Sabado
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27 | Domingo
28 | Segunda: Procurar marcar com o Minha colega e eu procuramos e tentamos falar
consegue da seguranga... Pesquisa da com o pessoal do novo conseg da seguranca pra ter
localidade. um bate-papo pra tentar trabalhar junto pelo
desenvolvimento da localida. Mais ndo deu certo,
pois ndo contatamos ninguém, vamos continuar na
procura dos caras lideres do conseg.
29 | Terga: Tabulagao Tabulagao no gestor
30 | Quarta: Tabulagao Tabulagdo no gestor
31 | Quinta: Dialogo dos saberes. A gente compartilho experiéncias do trabalho com

ativos e necessidades, dai a gente concluiu muitas
dicas pra o ano que vem, e jeito e trabalho pra ano
que vem
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Redes de Desenvolwmento Local

Evento: Qongh o€ POPUMA §iGH G plcroa® o€ Hel@C Pa cinedic A keve DL
Data: 23 /05 / 201
Horario @ hoc
Local: S, prere eyt ,f- €0 O ”(' Ne (2
Endereco: Y WIOE _Aioim” eciitnice
Bairro: J\U\ Dia r(»_g//\/\\(r
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Iniciativa:

4% cifal

Apoio:

®D

{ l.com.br | d 4
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5. Identificacidon de posibles patrocinadores

STAKEHOLDERS NA LOCALIDADE

Liderancas governamentais, empresariais e da sociedade civil, considerando
' todo o universo de possiveis atores-parceiros:

* Associagoes representativas (associagao de moradores, comercial,
CONSEQG); .
* Clubes; .
* Conselhos de politicas publicas (Conselho tutelar, COMUNSEG, etc);
* Empresas publicas e privadas;
* Escolas e universidades;
* Féruns e agéncias de desenvolvimento;
* Instituigdes religiosas; —#
* Poder Judiciario (juizes e promotores);
* Poder Legislativo (camera de vereadores, deputados estaduais e
federais)
. Poder Executivo (liderangas governamentais)
* Ministério Pablico .
* Meios de comunicagao (oficiais e informais);
* ONGs/ OSCIPs e organizagdes da sociedade civil em geral,
* Fundagoes, institutos, centros de estudo e pesquisa;
* Sindicatos;
* E, sobretudo, cidadaos que se dedicam ao trabalho voluntario.

E importante ndo esquecer que essas instituicbes devem ser listadas para que
Se possa ter acesso as pessoas que delas participam
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Localidade (nome do bairro, rede
Topico (cidade em rede etc)

n: REDES DE
.~ DESENUOLUIMENTO
LOCAL __

AGENDA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

Objetivo (Visdao do Topico):

x&ﬁ@@W\ O MO

___Grupo responsavel (nome de todos os presentes, envolvidos na agao)

www.desen

volvimentoloca

lorg.br Contato: re

de@fiepr.org.br ou (41) 3271-7404
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(gzg, REDES DE
\ DESENUOLLIMENTO
4 LOCAL

AGENDA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

— -
2
Localidade: et - Dttt co .

C/ C,o ! A 4:5 ; e’i/huo\, 'véLﬂ'\.(__ @WM p \M s

Nome dos Participantes do Grupo:

Tépico dos sonhos: Ce'\"/w FC\ A

Objetivo da Acdo: __( qu; /\/r\,e'\&ﬁ &Y dr s hads ae ‘io&Wvdf\ { h/lébm%&i-—(

d ) ]
Acao Tarefa n::::;éSI:Zs Responsavel Parceiros Periodo
" /‘ j‘)(,/ i@ C\,Ct-‘vx Adrn (,mdw_ MO CAN  woyneL Z . cd-é o AN
\/t/yku ACO F‘““ 5§ A wion - AL ATWSE e R
i wds o J\As ce Vign . du s
-~ W/“ l oS —
- ' C&ICA.M.{_: do tJI:LFE_ - _
s OLAVE e M . \JOOW =
M»C\H - - Al f DD &%J
{ C/ A vilas do (LWW YoAA L O
J
?\' ‘_,.):‘L\; "/‘/1‘? ) bc“t
A{,wu iﬂwtl [6EN
&5(\: el o ‘w’v-su'-\(
=) ¥
Realizagao: Agoio:
BITE3E FACARD

www.desenvolvimentolocal.org.br

Contato: rede@fiepr.org.br ou (41) 3271-7404
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,méad.f el .

S AR
Plano de Agao
Nome do Agente/Comunicador:
[, D LLOMARIO U NCA
Periodo - Plano de Agao:
13 Bimestre: AQ /A0 /2cMA ZA A 20U 23 Bimestre: 3/ /4O /2cMa A /AR /204N 32 Bimestre: 2N\ /A [ ZoMa 34 A2l /204

Competéncias Comportamentais e Técnicas: Especificar as Competéncias comportamentais e técnicas que necessitam desenvolvimento

Competéncias - O que Plano de Agao — Como Fazer Prazo - Quando Consideracoes
! Y ) Ll ! Ct
Yecr wiio€ - e Lo LW%WOC %4’ T Roe 30120 [peaonf @é&&i fc
(q\O( M (OM ¢ R %ﬂ\((‘m
. ) ’ < %\M. \J(URj( \.mg (D%CLS . 1 P B goe SQ F00
?‘2@3@2@ ) W(cu éﬁﬁéﬂé‘é N a(&w\\?ﬁg&o S 3410 [z %ﬂe “Q& {@r 0

Obs.: O preenchimento do plano de agdes sera realizado junto ao gestor.

iniciativa: Apoio:
_ BEEIEEE el 49D
al.com.br | d docal ipr.org.br | (41)3271-7423
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7. Flayers y publicidad (Acciones comunicativas)

REDES DE
DESENUOLUIMENTO
LOCAL

s

Novos caminhos para tornar
a sua localidade o melhor
lugar do mundo!

www.desenvolvimentolocal.org.br
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% ’ Www.desenvolvimentolocal.org.br
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A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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'REDES DE
' DESENUOLUIMENTO
LOCAL -

Novos caminhos para tornar a sua
localidade o melhor lugar do mundo
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Junho de 2011

Jardim Botanico

www.desenvolvime

ntolocal.org.br

Comunidade planeja acoes e busca melhor

qualidade de vida

Os moradores do
Jardim Botanico
reiinem-se no dia 27
de junho, as 18h, no
Saldo de Festas do
Santuario Nossa
Senhora de Lourdes
(Rua Dr. Jorge Meyer
Filho, 183), para
celebrar o pacto pelo
desenvolvimento do
bairro. No evento, que
integra a implementa-

¢ao da Rede de Desenvolvimento Local do Jardim Botanico, os mora-
dores formalizarao os compromissos assumidos para melhorar a quali-

dade de vida no local. Os

rir o andamento das redes de desenvolvimento local, além de conhe-,

participantes terao a oportunidade de confe-

cer as primeiras agoes. Depois de sonhar com o futuro do bairro, a
comunidade levantou os ativos e necessidades

e conseguiu mapear as potencialidades e o
que o bairro mais precisa. Apds esse passo,
partiram para a elaboracdo da agenda
local e selecionaram algumas agoes priori-
tarias para serem feitas pelos proprios
moradores. O desenvolvimento do
bairro depende de vocé. Participe!

-

S 1 -

Mgt 7
AGENDA 2011/2012

» Manutencao das arvores
Criagao da Farmécia Popular

« Limpeza dos bueiros

dores

« Implantagao de médulo policial mével
« Salade ginastica na Associacao de Mora-

« Reforma da cancha de bocha

REDES DE

DESENUOLUIMENTO
LOCAL

O antigo bairro do Capanema que, na lingua Tupi,
significa mato ruim, a partir de 1992 passou a se
chamar Jardim Botéanico. A mudanca de nome,
decidida em plebiscito popular, é referéncia a uma
das paisagens mais bonitas da cidade, o Jardim
Botanico Francisca Maria Garfunkel Rischbieter. No
entanto, as ligagdes de seu nome anterior e do atual
nome com o bairro ja sdo antigas. Ainda no século
XIX, grande parte das terras da regiao pertencia ao
Conselheiro Guilherme S. de Capanema, conhecido
como o Barao de Capanema. Respeitado cientista e
amante da natureza, o bardo cultivava em sua
chécara um belissimo “jardim botanico” com poma-
res maravilhosos e plantas exdticas, que levaram
jornalistas, na época da visita do Imperador D.
Pedro Il a Curitiba (1880), a descrevé-lo como um
“Jardim Botanico de primeira grandeza, digno de
mengao entre os melhores que possui o império”.
Na regiao estdo situados também um dos campi da
Universidade Federal do Parand, o Hospital da
Policia Militar e o Centro de Eventos da Fiep. Perten-
cendo a regional Matriz de Curitiba, o bairro conta
com aproximadamente 6.500 habitantes.

CURITIBA -PR
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Quer participar do desenvolvimento do Jardim Botanico? Entre em contato com
a agente de desenvolvimento local Stefanie Silva pelo telefone 41.3271-7423

“Temos um posto de satide no bairro e uma farmécia popular. Os bueiros do bairro
Jardim Botanico em 2021 estao sempre limpos, as arvores podadas e nao existe mais sujeira e bagunca nos

e terrenos baldios. De uns anos para c4, o comércio cresceu e ja foi inaugurada a
primeira lotérica. A educacao é o nosso forte. O colégio Hidelbrando de Aratjo foi
todo reformado e agora oferta também cursos profissionalizantes. Ndo temos mais medo, nosso bairro é seguro. Somos protegidos
por um madulo policial mével e por policiamento fixo, além de ja contarmos com um Conselho de Seguranca na regido, o Conseg.
Ha também uma biblioteca publica e aberta para toda a comunidade. Ninguém tem desculpa para continuar no sedentarismo,
agora que temos sala de ginastica na Associacao de Moradores e a cancha de bocha foi reformada. Para passear, nada melhor que o
nosso proprio shopping. O bairro Jardim Boténico é um dos lugares mais agradaveis de morar na capital.”

Trecho da histéria escrita pelos moradores a partir do Semindrio Visdo de Futuro.

Cidadao em acao

“Moro hé 45 anos no bairro e sei bem quais sdo as necessidades. Na Rede lutamos para suprir
essas caréncias e, para isso, precisamos de colaboragao sempre.”

Clévis Pinheiro Lima
Aposentado e presidente da Associacao de Moradores

“Na Rede, n6s compartilhamos tarefas, compartilhamos a vida. A individualidade néo leva a
nada. Nao estamos buscando dinheiro ou honraria, s6 queremos coletividade.”

Joao Rosa
Advogado

“Queremos ter representatividade na Rede para levar algumas propostas para o poder publico e
conseguir melhorias para o bairro. O que nao me falta é forga de vontade, vontade de fazer
acontecer.”

Helen Dias Bozza
Professora

Expediente: Publicacao produzida pelas Redes de Desenvolvimento Local para divulgar as acoes desenvolvidas pela comunidade
do Jardim Botanico. Diretor de Comunicacao e Promocao do Sistema Fiep: Luiz Henrique Weber. Coordenadora das Redes de
Desenvolvimento Local: Soraia Melchioretto. Redacao: Débora Lorusso. Edicao: Bernardo Wolff. Fotos: Débora Lorusso. Diagramacao:
Kauan Osinski e Louise Pereira. Contato: desenvolvimentolocal@sesipr.org.br ou (41) 3271-7423.

Realizacao: Apoio:

[JITETIEIE - cifal

=P. A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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8. Formato Encuesta Copa do mundo 2014

Apresenta‘géo.

O objetivo deste questionario é realizar um mapeamento ‘

do bairro Jardim Botanico. Através das pessoas e servicos
existentes na regido, poderemos tracar um desenho do
bairro, de sua histéria e suas perspectivas.
Contamos com sua colaboragao respondendo o]
questionario que segue. ;
Estamos a disposicédo para esclarecer duvidas
referentes a esta pesquisa pelo telefone 0000-0000.

Por favor, responda o questionario:

Nome:

idade: .o . , ' : Telefones: '

;
* Qual sua relagdo com o bairro Jardim Botanico? (ou de
parente direto - filho, pai, irméao, etc, se for o caso)

I 1 Moro - no bairro. Em qual rua?

Tempo que moro no bairro Jardim  Botanico:

[ ] Trabalho no bairro. Em que empresal/orgao?

[ ] EStUdo no bairro.. Em que instituicdo?

[ ] Utilizo espaco de lazer, cultura e esporte no bairro.
Qual?

|4 Universidad
Pontificia
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[ 1 Utilizo dé outro servico Ou recurso no bairro. 'Q‘ual?

e Faz parte de -qual grupo/ associacdo no bairro?

e Como é a relagdo deste

grupo/associacdo com o bairro
Jardim Botanico?

o Conhece outros

grupos/assomagoes no bairro Jardim
Botanico? Quals?

e Como avaha 0s servng;os € recursos oferecidos no bairro
- Jardim Botanico? (por exemplo: banco, farmacia, escola,
igreja, transporte, saude, seguranca, etc)

Servigo/recurso 1:

Nao sei [ ]Ruim [ ]Inexistente

[ 1Bom [ ]

48




- Servico/recurso 2:

N&o sei [ ] Ruim

Servigo/recurso 3:

N&o sei [ ] Ruim

Servigo/recurso 4:

Nao sei [ ] Ruim

Servico/recurso 5:

~ Naosei [ ]Ruim

(0 Inexistente

[ ] Inexist’ente

[ ]Inexistente

[ ]Inexistente

[ ] Bom

[ 1Bom

[ ] Bom

[ ] Bom

|4 Universidad
Pontificia
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* Vocé conhece a historia ‘do bairro Jardim Botanico?
- Conte-nos o que souber.

i

e Vocé gostaria de indicar alguem de seu grupo/assoc:agao

Nome:

para partICIpar deste pro;eto'?

Telefones:

Agradecemos sua

participacdo.
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9. Ruta de aplicacién de encuesta.

Assodacho de Moradores Jardim
Botanico

Santuario Nossa
Senhora de Lourdes

& Grupo de scoteiro
S840 Gaspor Bertonl

CEL Jd.
Botanico

Escola Hildebrando
Aradjo

Hospital Militar

Polo Gastrondmico

Ny = ||'=L
\ ¥ JARDIM )
. BOTANICOH.-" j#=

FIEP
Lar das
Acadeémicas f‘f
LEGENDA o o o
— vomanms | TN NG Gaam g 20
st o fove o wparta e % * \:‘ \
4 Vesrograta ool x \\ )
W eoncacts so wterbnc " Hosptat -
B Pwowes tosques "~ Preso Pk
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Pesquisa sobre a localidade

Pesquisador (seu nome): David Leonardo Vaca Barbosa

Localidade (RDL): Jardim Botanico Regional (onde): Matriz

Populagdo: 6,153 habt. Densidade demografica: 17,043

Area: 2,77 km?

Histérico da localidade (Resumo): O bairro Jardim Botanico naceu no século XIX, aproximadamente pra
essas datas, pois 0 dono, Guilherme S. de Capanema, para essa época ele deu ums terrenos para algumas
pessoas que foram formando a primeiras comunidades de Campanema, como chamado no comegou 0
bairro. Com o tempo, esta comunidade foi crescendo e crescendo até que o dono das terras, deu todo pra os
moradores, ele somente preservo seu Jardim, suas plantacdes de flores naturais e exdticas, e sua estufa onde
tinha todas suas plantacdes e € o que hoje no dia e conhecido como 0o PARQUE JARDIM BOTANICO. O
nome do bairro mudo pra o ano 1992, através de um plebiscito popular, salvando um homenagem para a
pessoa que foi o dono das terras e gestor do belo Jardim Botanico. Por estes dias, ja € um bairro grande que
fica com muito mas desenvolvimento, e conta com uns de os principais turisticos da cidade.

1. Identifique o que existe na localidade :

Ongs/ Oscips (Quais/Onde):

Centro de Design do Parana

Avenida Comendador Franco, 1341

Jardim Botanico, Curitiba Telefone(s): (41) 3018-7332
Abrigo Santa Clara

Rua Doutor Correa Coelho, 422

Jardim Boténico, Curitiba Telefone(s): (41) 3262-6453

“Associagao de moradores (Qual/Onde):

€lube-de-maes-(Onde):

Pastoral da crianga e/ou idoso (Qual/Onde):

Agéncia bancaria (Quais/Onde):

Farmaécia (Quais):

Posto de gasolina (Quais):

Supermercado (Quais):

Shopping (Quais):

Igrejas (Quais/Onde):

o

Banca de Jornal (Onde):

Albergue (Onde, Qual):

Rua da Cidadania (Onde):

Iniciativa: Apoio:
BEEZEEE Ol 9D
www.desenvolvimentolocal.com.br | d ivi local Ipr.org.br | (41)3271-7423
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L

Capela Mortudria/Cemitério (Qual/Onde):

Areas de ocupacio irregular (Onde):

Cohab (Onde):

SEGURANCA PUBLICA

3. Identifique o que existe na localidade:

Delegacia (Onde):

Nucleo de Defesa Social (Onde):

Posto/ Médulo Policial (Onde):

Patrulhamento Policial (Onde/Frequéncia):

Patrulha Escolar (Onde/Frequéncia):

Corpo de Bombeiros:

Conseg - Conselho Comunitario de Seguranga (Onde/Contato):

SAUDE E BEM ESTAR
5. Identifique o que existe na localidade:

Posto de salude:

Unidade 24 horas:

A

Hospital:

Farmdcia Popular:

Consultdrio Particular (médico, dentista, psicélogo, psiquiatra, etc)

Atendimento psicolégico (Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS):

Abrigo comunitario :

Asilo/Casa de repouso:

7. ldentifique o que existe na localidade:

Museu (Qual/Onde) :

Teatro (Qual/Onde):

Cinema(Qual/Onde) :

Casa de exposi¢do/galeria de arte (Qual/Onde):

Espacgo Cultural (Qual/Onde):

Clube (Qual/Onde):

Local para eventos (Qual/Onde) :

Feiras livres/gastrondmicas(Qual/Onde/Quando) :

Academia ao ar livre (Onde):

Parque/Praga/Jardinete (Qual/Onde):

Quadras esportivas (Onde):

Estddio de futebol(Onde):

Areas de Lazer (Onde):

Pista de skate/Piscina/ Ciclovia (Qual/Onde):

Grupos Folcldricos (Qual/Onde):

Curso gratuitos de musica,teatro,danca,informética (Qual/Onde):

Atividades para os Idosos (Quais/Onde):

Linha de Turismo:

Iniciativa: . Apoio:
BEEE G cifal  4PD
www.d ivimentolocal.com.br | d ivimentolocal@sesipr.org.br | (41)3271-7423
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Jornal Local (Qual/Onde):
Site ou blog da comunidade (enderego)
Festa/Comemoragao (Qual/Onde/Quando):
Evento Religioso (Qual/Onde/Quando):
Evento cultural (Qual/Onde/Quando):
Evento esportivo (Qual/Onde/Quando):
Bingo (Qual/Onde/Quando):

Outros (Qual/Onde/Quando):

14. Identifique o que existe na localidade:
Pessoas reconhecidas por alguma atividade (Quem/O que faz/Contato):

Fantes para pesauisa:
Materiais fisicos/arquivo:

* CD Curitiba em Dados: solicitar para algum supervisor
* Fontes de Bases ORBIS (em anexo no gestor — pasta oficina ativos e necessidades)

* Prefeitura de Curitiba: http://www.curitiba.pr.gov.br/

* Prefeitura de Curitiba — Servicos Cidaddo: http://www.curitiba.pr.qov.br/servicos/cidadao

* IPPUC: http://www.ippuc.org.br/ippucweb/sasi/home,

* Google: www.google.com.br

* Data Escola Brasil: www.dataescolabrasil.inep.qov.br/dataEscolaBrasil

* Agdo Voluntaria: http://www.acaovoluntaria.org.br/

* InformagGes sobre academia ao ar livre em Curitiba - Prefeitura de Ctba:
http://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/academia-ao-ar-livre-smel-secretaria-municipal-do-
esporte-lazer-e-juventude/144)

Visitar:

* Biblioteca Sesi— Cietep (22 andar)
* Prefeitura e/ou Regional da localidade

Iniciativa: = Apoio:
FIEP | SESI I TR . ')
AR i tocal.com.br | d tvi local@sesipr.org.br | (41)3271-7423

A UNIAD DA INDUSTRIA POR YMA VIDA MELHOR.
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11. Formato encuesta Activos y Necesidades

5% €19, 3334 35

Pesquisa de Ativos e Necessidades

4 ";‘?\

s REDES DE
” 7 DESENUOLVIMENTO
LoCcAL

"

Data: %L / 11 /| A Nome (opcional): TANAINA NARCIZO (YONTEIRO
Localidade: JB2DINVY BOTANICO Na localidade, vocé: [ JReside [>JTrabalha [} Ambos

sexo: [ JMasculino <) Feminino idade: Jo-19 [J2040 [J41-65 [ Maisde66

-
1. Vocé participa da Rede de Desenvolvimento Local (Sesi)?
Osim [XInzo
2. Gosta de morar e/ou trabalhar na sua localidade?
() sim. Por que? (] Nzo. Por qué?
3. Na localidade, existe:
3.1 Ong/Oscip () sim. Quar? [ nao E<INao sei
3.2 Associagdo de moradores D Sim. Qual e onde? [ Nao sei
3.3 Clube de maes (] sim. onde? ENéo sei
3.4 Pastoral da crianga/idoso/outros D Sim. Qual e onde? 8 Né&o sei

3.5 Iniciativa de Desenvolvimento Local D Sim. Qual?
(clube de servigos a comunidade,
promog&o do comércio local etc.)

Nao sei

4. Existem aqui casos referentes a:

4.1 Terreno abandonado D Sim. Onde? @ N&o sei
4.2. Casa /prédio abandonado D Sim. Onde? D Nao % Nao sei
4.3. Area de ocupag3o irregular D Sim. Onde? D Nao Né&o sei
5. No dltimo ano, na localidade, soube de algum caso de: (Multipla)

D Trabalho infantil (menor de 14 anos) @ Pessoas morando na rua/sem teto

D Gravidez na adolescéncia (menor de 19 anos) D Pessoas passando fome

a localidade, existe:
7.1 Posto/Médulo Policial
atrulhamento Poli

Violéncia (fisica e/ou ’psiqolééx a) contra a mulhei ,
[ Discriminagao por etnia, nacionalidade, religizo ou orientagio

9. Na localidade, existe:

9.1. Posto de saude Osim [ neo A Nao sei

9.2. Unidade 24 horas U Sim D Nao Nao sei ¥ B,

9.3. Hospital Osim [ neo Néo sei Attt

9.4. Farmacia Popular Osm [Jnao Nao sei 5 .

9.5. Atendimento psicoldgico gratuito D Sim D Nao N3o sei e |

9.6. Abrigo comunitario D Sim D Nzo Nao sei . ¥

9.7. Agente de satde 3 sim. Quem e qual posto? - O nzo PRINzo sei

10. No ultimo ano, na localidade, soube de casos de pessoas com: (Mdltipla)
D Dependéncia quimica (alcool e outras drogas) [___] Den

D Outro tipo de doenga. Qual?

Regular

Insatisfatorio’ | I

- scolas, igrejas, prédios etc.)
Equipamentos publicos (academia ao s
| de sinalizagdo etc.) :

Pragas/parques
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14. Na localidade, existe:

14.1. Curso profissionalizante gratuito

14.2. Curso pré-vestibular gratuito

14.3. Curso de idiomas gratuito

14.4. Biblioteca publica

14.5. Farol do saber

14.6. Contraturno de atividades escolares

14.7. Ensino de Jovens e Adultos (EJA)

14.8. Projeto Comunidade Escola ou outros
projetos envolvendo escola e comunidade

analfabetas ou cri

forada

(] sim. Qual/Onde?
(] sim. Qual/onde?
Osm [ nzo
Osim [ nNao Nao sei
Osim [ nao Nao sei
Osim [ nzo Nzo sei
O sim [ Nao [ PNdosei

D Sim. Qual e onde;é [

B Néo sei

na localidade?

15. Conhece p
15.1. Analfabetas
15.2. Criangas fora da escola

Osim

22. Na sua localidade, é feita a coleta de lixo:
221.0rganico? [ Jsim  [J Nao
22.1.1. Se sim, com qual frequéncia na semana?

D Uma vez D Trés vezes.

D Duas vezes D Outro. Qual?
22.1.2. Por qual meio? (Mdltipla)

D Prefeitura

D Outro. Qual?

&) nzo
D Sim m Nao
R

222 Reciclave? [ Jsim [J Nao
22.2.1. Se sim, com qual frequéncia na semana?

D Uma vez D Trés vezes.

D Duas vezes D Outro. Qual?
22.2.2. Por qual meio? (Mdltipla)

D Prefeitura D Catad

D Outro. Qual?

s de maiégais reciclaveis

23. Qual é o destino do lixo produzido na sua casa? (Resposta Gnica)
D E queimado e/ou enterrado

B<] E destinado a coleta
D Outro. Qual?

5

(O E jogado no rio

do ez_'nFiefreno baldio

24. Vocé faz a separagao do lixo:
24.1. Organico do reciclavel?
24.2. Leva pilhas, baterias e lampadas

fluorescentes em local adequado de coleta?

24.3. Leva 6leo de cozinha em postos
adequados de coleta?

B Sim D Néo. Por qué?

(] sim. onde? £ Nao. Por que?_ LT D
CoITLNS .

() sim. onde? £ Nzo. Por que? TR DE
CosSTOMES
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25. Como é o sistema de esgoto na maioria das casas na sua localidade? (Resposta tnica)
8 Ligado a rede publica D Fossa séptica D Né&o tem

26. Quais recursos naturais existem na sua localidade: (Multipla) § © & e
D Floresta nativa D Bosque D Nascente de rio @ Rio D Cachoeira . <
] APA (Area de Preservagao Ambiental) (O outros. Quais? N e TREET § R
27. Existem ou ocorrem na localidade problemas referentes a: (Multipla)

D Esgoto a céu aberto D Enchentes/alagamentos @ Rio(s) poluido(s) D Lixo nas ruas/terrenos
D Outros. Quais?

mento de cal(;ad
necéssndades especnais

31. Para dlvulgar algo Importante e alcangar maior nimero posswel de pessoas na Iocalldade qual meio de comumcagéo
vocé considera mais eficaz? (Assinale 03 itens)

D Radio local D Jornal local & Internet D Faixas &Anuncsos no comércio & Por meio das igrejas

D Boca a boca D Carros de som D Mural D Por meio das escolas e/ou creches D Outro. Qual?

32. Existe na localidade: y P V2

32.1. Radio local (especifica da localidade) () sim. Quar 2 el ) Nao, | B No sei
32.2. Jornal local (especifico da localidade) D Sim. Qual? . D Néo Nao sei
32.3. Site ou blog da localidade () sim. Qual? [ nao [QNzo sei

32.4. Outro meio de comunicagéo da localidade  Qual?

33. Na sua opinido, que tipo de evento mais mobiliza e reune as pessoas da localidade? (Multipla)

[ Festalcomemoragao  Qual? D Evento cultural ~ Qual? D Feira Qual?
D Evento religioso Qual? D Evento esportivo Qual? D Bingo Qual?
D Outro Qual?

34. Voceé tem acesso a internet na sua localidade?

D Sim. Onde (casa, lan house etc.)? D Nao

- 35.0 clirna de convlvéncia entre as pessoas na Iocalldade é: (Assmale 03 itens)

: D Amizade D Cooperagéo i D Antipatia
Gentnleza D lndnvnduahsmo e D Snmpaua

. Na sua Iocalldade, com que frequéncla vocé partlclpa de:

D Hosmldade (sentlmento de 1n|m|zade ou de opos:(;éo)

[B. Indnferenga

Sempre As vezes | Raramente

Audlénmas pubhcas ; it S
Reunides gerais da comunidade (Assoclacao de Moradores Conseg, outros)
“Evento na localidade (esporhvolcu!turallrellgloso)

‘37'Vocé conhece alguém na localidad que seja- ; algur aiivldadé abaixo? (Multipla) :
: D Espote  Quem? (Educagéo/theratura Quem? [ D Cuhnérla Quem7 -
- [ Atteimusica Quem? D Saude Quem? D Rellglao Quem"
D Polltlca . Quem?___ oo .

Quem?
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

Programa de Acompanhamento

Este instrumento tem pbr objetivo oportunizar um didlogo que permita fazer-se conhecer as
competéncias comportamentais e técnicas do Agente de Desenvolvimento Local e identificar a adequagao
comportamental e técnica a proposta do Programa, bem como, a identificagdo de agoes que possam
contribuir para o desenvolvimento do mesmo.

O diélogo construido de forma apreciativa favorecera a pratica do feedback e o processo de
desenvolvimento continuado, transformando conhecimento em aprendizado, através da aplicabilidade das
competéncias.

Este didlogo estruturado devera acontecer com periodicidade bimestral, para que acbes de
desenvolvimento possam ser aplicadas.

Iniciativa: Apolo:

ﬂmﬁﬁi 4 cifal

www.d lorg.br | d ' ipr.org.br

A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO LOCAL

Programa de Acompanhamento

Identificagao

i
L ONSREYO)
Nome do Agente/Comunicador: ./"" AT § )
DAV D VACA  PRAPRO A

Localidade onde atua: N
AR IR (a0

Area de Formagao:
COMA) MR AR SSOCAM A tag s NGO

Instituicao de Ensino: Previsao conclusédo do curso (Ano):

Pu € (Ve YV AN !/":,/‘J\,(')&)\Q YNy =T WA D,

Data Admissao: /14 / O/ 2044

Supervisor: = .
KORerAY RAPRS e St<UA

Referéncias para Avaliagao:

1 = Nao apresenta as caracteristicas que compdem a competéncia

2 = Raramente apresenta as caracteristicas que compdem a competéncia

3 = Algumas vezes apresenta as caracteristicas que compdem a competéncia

4 = Frequentemente apresenta as caracteristicas que compbdem a competéncia

5 = Sempre apresenta as caracteristicas que compdem a competéncia

Iniciativa: Apoio:

. F'EP m _'-ﬁ,’“’ cifal

www.d Lorg.br | d org.br

A UNIAO DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR.
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— 12 Bimestre 2° Bimestre 32 Bimestre
Competéncias (auto avaliagao) (feedback (feedback agente
supervisor) e supervisor)
Responsabilidade/Comprometimento: Participa das atividades propostas no Programa de Formagédo de forma
dinadmica. Responsabiliza-se por compromissos assumidos e empenha-se na execugéo dos trabalhos. Cumpre os 2) 3 L?

horarios acordados na comunidade e nas instalagdes do programa.

Proatividade: Propbe e/ou empreende agbes sem que tenham sido solicitadas de forma independente e
responsavel, antevendo os possiveis problemas e agindo de forma preventiva. Cria, articula e operacionaliza novos
processos e parcerias.

Agir de Forma Cooperativa: Atua em conjunto com outras pessoas, incentiva um ambiente de comunicagdo
aberta, compartilha informagoes e promove a troca de experiéncias. Interage com a comunidade, equipe e
supervisdo de forma empatica, inclusive diante de situagdes conflitantes, demonstrando atitudes assertivas e
contribuindo para o desenvolvimento do grupo que participa.

Comunicagao: Expressa-se de forma clara, precisa e percebe o receptor, utilizando os padroes corretos de
linguagem. Pratica a escuta ativa e compreende o contexto da mensagem, de forma a ampliar o entendimento das
questoes e argumentar com coeréncia.

4
5
9

Resiliéncia/Flexibilidade: Responde rapidamente as mudangas do ambiente e ajusta seu comportamento e visao
ao novo contexto apresentado, demonstrando abertura para incorporar novas ideias, aprendizados, opinides, bem

%
4
al
4
3

como, adapta seu comportamento as diferentes situagoes. Sao as atitudes no que se refere a estar disponivel para - N :
atender solicitagdes na participagao em atividades/servigos de acordo com as necessidades, independentemente da - 6
area, atividade, horario, motivo, etc.

Planejamento e Execugdo: Define as etapas de um projeto ou atividade, identificando recursos humanos,

financeiros e materiais necessarios para sua realizag@o, objetivando a eficacia na entrega de resultado. Prevé 5

contingéncias e € flexivel para rever e adequar seu planejamento. Define prioridade e administra o tempo j %

eficazmente. Cumpre as atividades semanais de estagio: presenca nas supervisoes, entrega de relatério e
alimentacao do banco de dados.

Iniciativa: Apoio:

¢ FFIEPISES] - cifal

'nn;_lul" i ! ! ipr.org.br

A UNIAD DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR
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7. Comportamento Etico Corporativo: Postura profissional adequada e condizente com as diretrizes da organizagao
€ responsabilidades da fungéo. Zela pelo pela imagem do Sesi, o respeito as pessoas e pelo patriménio no
ambiente de trabalho.

e

8. Conhecimento da Metodologia das Redes de Desenvolvimento Local: Demonstra conhecimento crescente
sobre a metodologia das Redes de Desenvolvimento Local e consegue colocar em pratica estes conhecimentos em
suas atividades.

N

9. Articulagao e Mobilizagao: Inspira, estimula, articula e mobiliza pessoas para novos desafios e para o alcance dos
objetivos definidos, integrando as diversidades. Atua pelo exemplo, respeito pessoal e pela habilidade de
negociagao, ouvindo as partes e contemporizando as divergéncias para o consenso.

10. Redagao e Gramatica: Comunica-se por escrito de maneira correta, clara e eficaz. Inclui diretrizes especificas de
como preparar textos, cartas, e-mails e outros tipos de comunicagao.

o\ =0 £

O DY

Comentarios:

1° Bimestre -

AN Gl e o Pk
Data:AC /MO /_2ioin Khuntoe Khoy ol Sl md\ m\(’({(b ¥ &‘C(

Supervisor

k \ \\ Agentelf\ A o,
2° Bimestre , L , \ R&’ Y701/ }’}’Q =
Data: Jix [ AC [ 2541 Lohnte  Rihen oo b, B\WNE ,‘BCd et &Q\/

Supervisor Agente
3° Bimestre - -
/) i .
Data:2 A /A2 [)JOAA mmh Ruhon glo levQ &lﬁ% Q@m %{@g%_(
Supervisor Agente

Iniciativa: Apolo:

< FFIEPSESI] L4 cifal

www.d l.org.br | d i ) org.br

A UNIAD DA INDUSTRIA POR UMA VIDA MELHOR
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13. Lista de Suefios -

s X REDES DE
~__~" 3 DESENUOLUIMENTO
: LOCAL

Jardim Botanico

Estamos no ano de 2020! O Jardim Botédnico passou por muitas
mudangas nesses Ultimos 10 anos, hoje temos um bairro tranquilo, com
policiamento fixo e efetivo, com mdédulos méveis.

Os moradores formaram um Conseg (conselho de seguranga comunitaria) do
Jardim Botéanico e com isso a seguranga melhorou consideravelmente.

Os moradores contam hoje com um posto de saude bem equipado com
funcionarios qualificados, e na proximidade uma farméacia popular onde os
moradores conseguem medicamentos com precos mais acessiveis.

Nosso bairro é referéncia em turismo, ha 10 anos viu-se a necessidade
de investir nas questdes do meio ambiente, sendo assim, os moradores
lutaram e conseguiram a limpeza dos bueiros a fim de minimizar fortes odores,
as arvores do bairro estdo bem cuidadas, pois hd uma manutengao periodica
nas mesmas, existe um cuidado maior com os terrenos baldios.

Criou-se uma consciéncia entre os moradores de incentivar o comércio
local, com isso fortalecendo e diversificando a economia do bairro, até mesmo
um comércio simples como a lotérica, que ndo existia ha 10 anos, hoje esta
situada em um shopping do bairro.

Juntos os participantes da rede de desenvolvimento local, conseguiram
a reforma da associagado dos moradores onde hoje existe uma sala de ginastica
equipada e uma cancha de bocha revitalizada.

Um dos principais pontos turisticos de Curitiba, o Jardim Botanico,
possui um veldédromo que foi reformado e ampliado para a realizagao de
diversas competi¢des.e é considerado um ponto de referéncia da modalidade.

Outro sonho dos moradores ha 10 anos, que também foi alcangado, foi a
revitalizagdo da escola Hidelbrando de Araujo, que conta hoje com o ensino
meédio, e apresenta estrutura adequada para receber cursos profissionalizantes
em pareceria com a Universidade Federal do Parana.

Enfim nosso bairro estd cada vez melhor, principalmente porque todos
estdo envolvidos, diversas agdes implantadas sdo de referéncia para outros
bairros como a instalagdo de uma area de lazer coberta com biblioteca
informatizada e um espago para a realizagao de cursos de artesanato.

Temos orgulho de mostrar a todos o que conseguimos até agora e
sabemos que esse é s6 0 comego do nosso sonho, pois sonhamos a cada dia

e realizamos juntos.

Moradores do bairro JARDIM BOTANICO — Curitiba.
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Sonhos Jardim Botanico/ 2020

1. SEGURANCA

Moddulo movel

Policiamento fixo com efetivo compativel com o bairro
Tirar as pessoas que ficam no viaduto

Formar um Conseg (conselho de seguranga)

2. SAUDE
Posto de satude
Farmécia popular

3. MEIO AMBIENTE
Limpeza dos bueiros
Manutengcéo das arvores
Limpeza do terreno baldio

4. ECONOMIA LOCAL
Incentivar ao comercio do bairro
Instalar mais comércios no bairro
Lotérica do bairro

5. INFRA-ESTRUTURA
Reformas na associagdo de moradores
Ampliagao do velodromo

Mini shopping

6. EDUCACAO
Reforma do colégio Hidelbrando de Araujo com estrutura para receber cursos

profissionalizantes

7. CULTURA E LAZER

Cursos de ensino médio

Biblioteca para a comunidade

Reformar e ter estrutura para receber cursos profissionalizantes
Sala de ginastica na associagdo

Reforma da cancha de bochas

Area de lazer coberta

Cursos de artesanato

‘ Moradores do bairro
’ JARDIM BOTANICO -
Curitiba
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