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RESUMEN GENERAL DEL TRABAJO DE GRADO

TITULO SOPORTE ACADEMICO ADMINISTRATIVO AL
PROCESO DE’AUTOEVALUACION CON FINES DE
REACREDITACION.DEL PROGRAMA DE INGENIERIA
CIVIL.

AUTOR Uriel Enrique Herndndez Acelas
DIRECTORA  Silvia Juliana Tijo Lopez

FACULTAD Ingenieria Civil

RESUMEN

La Facultad de Ingenieria civil de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga en su busqueda constante por lograr la excelencia, ha conseguido
ser acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional como un Programa de Alta
Calidad por una vigencia de 4 afos. Actualmente, se encuentra acompafada por
la Vicerrectoria Académica y la Direccion de Docencia en la etapa de
Autoevaluacion con fines de Reacreditacion del Programa.

Para su desarrollo, se conté con la ayuda de los Directivos de la institucion,
Egresados, Directivos del programa, Administrativos, Docentes, Estudiantes y
Empleadores para la aplicacion de encuestas, entrevistas, consecucion de
documentos y alimentacion de la matriz modelo de Autoevaluacion. Se recopilo,
genero y publicé informacion de interés en la plataforma moodle, se disefiaron e
implementaron campafas de socializacion a la comunidad universitaria sobre
Acreditacion, se documentaron acciones de mejora implementadas por la
institucion y el Programa Académico y demas actividades necesarias que
favorecieron el desarrollo de esta etapa.

Finalmente es importante resaltar que la Autoevaluacion identifica fortalezas y
debilidades relacionadas al proyecto educativo, estudiantes, profesores,
egresados, curriculo e investigacion, bienestar universitario, infraestructura fisica
y administrativa, para desarrollar planes de mejoramiento del programa a futuro.

PALABRAS CLAVES: Autoevaluacion, Reacreditacion, Alta Calidad, Planes de
Mejoramiento, Programa Académico



GENERAL SUMMARY OF WORK OF GRADE

TITLE ACADEMIC ADMINISTRATIVE SUPPORT THE PROCESS
OF SELF REACREDITACION.DEL PURPOSES OF CIVIL
ENGINEERING PROGRAM.
AUTHOR Uriel Enrique Hernandez Acelas

DIRECTOR Silvia Juliana Tijo Lopez

FACULTY Civil Engineering

ABSTRACT

The Faculty of Civil Engineering of the Universidad Pontificia Bolivariana Sectional
Bucaramanga in their constant search for excellence, has managed to be
accredited by the Ministry of Education as a High Quality Program for a period of
four years. Currently, he is accompanied by the Academic Vice and Teaching
Management Self-Assessment stage Reaccreditation purposes of the Program.

For its development, we had the help of the officers of the institution, Graduates,
Program Managers, Administrative, Teachers, Students and Employers to
implement surveys, interviews, documents and achieving power self-assessment
model matrix. Was collected, generated and published information of interest in the
moodle platform, is designed and implemented socialization campaigns
Accreditation university community were documented improvement actions
implemented by the institution and the academic program and other necessary
activities that encouraged the development of this stage.

Finally, it is important to note that the Self identifies strengths and weaknesses
related to the educational project, students, faculty, alumni, curriculum and
research, university welfare, physical and administrative infrastructure to develop
program improvement plans for the future.

KEYWORDS: Autoevaluation, Reaccreditation, High Quality, Improvement Plans,
Academic Program



INTRODUCCION

Con la necesidad de fortalecer la calidad de la educacion superior en Colombia, y
hacer reconocimiento publico a los altos niveles de la misma, se crea el organismo
denominado Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) gracias a la ley 30/92 con el
compromiso misional de "Contribuir con el fomento de la alta calidad en las
Instituciones de Educacién Superior y garantizar a la sociedad que las
instituciones y programas que se acreditan cumplen los mas altos niveles de

calidad y que realizan sus propésitos y objetivos"*.

Este organismo fija un proceso que se debe seguir para lograr la certificacion de
Acreditacion que es otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional con
decretada temporalidad. Todo este proceso que es de caracter voluntario y
autbnomo presenta entre sus etapas una denominada Autoevaluacion

Para realizar la etapa de Autoevaluacion el CNA ha dispuesto unos lineamientos y
una guia cuyo objetivo es determinar el estado del proceso académico y
administrativo del programa, estimar como se encuentra funcionando, detectando
sus fortalezas y debilidades con el animo de realizar mejoras continuas que lleven
a obtener alta calidad educativa.

En este libro encontrara el desarrollo de una practica empresarial cuyo objetivo fue
dar soporte académico-administrativamente a la etapa de Autoevaluacion,
apoyando de esta manera todas las actividades correspondientes, el contacto que
se presentd con los actores directos e indirectos del Programa de Ingenieria Civil
de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga, e informacién
sobre documentos propios de la institucion y el Programa Académico siempre bajo
la orientacion del Director de Facultad.

! CONCEJO NACIONAL DE ACREDITACION. “Fundamentos Estratégicos y Organizacion del
CNA’. {En Linea}. {Consultado e 8 de Octubre de 2012}. Disponible en:
http://www.cna.gov.co/1741/article-186486.html



http://www.cna.gov.co/1741/article-186486.html

1 OBJETIVOS

Objetivo General.

Brindar apoyo a la facultad de ingenieria civil en las actividades de caracter
académico y administrativo correspondiente con el proceso de
Autoevaluacion del programa con fines de Re-acreditacion.

Objetivos Especificos.

Recopilar y presentar la informacién correspondiente a cifras estadisticas y
documentos que se requieren para conformar el documento de apoyo al
proceso de Autoevaluacion del programa — DAPA — en plataforma moodle.

Apoyar el proceso de socializacion y aplicacion de instrumentos de la
autoevaluacion y los planes de mejoramiento del programa entre los
actores principales: estudiantes, egresados, docentes, directivos,
administrativos y empresarios.

Documentar las acciones de mejora implementadas por el programa y la
institucion con fines de fortalecimiento de los diversos factores evaluados
por el programa.



2 LA EMPRESA

La Universidad Pontificia Bolivariana es una institucion de educacion superior
fundada el 15 de Septiembre de 1936 con sede principal en la ciudad de Medellin
y seccionales en las ciudades de Bucaramanga, Monteria, Palmira y una unidad
de proyeccioén y gestion en la ciudad de Bogota. Asi mismo hace presencia en
gran parte del territorio nacional y algunos paises del mundo gracias a sus
programas de extension.

La seccional Bucaramanga inicia labores académicas en el segundo semestre de
1991 con el programa de Ingenieria Electronica. Desde el afio 1998 tiene su sede
ubicada en el Km. 7 de la Autopista que de Bucaramanga conduce a Piedecuesta.
Actualmente cuenta con 13 edificios y su campus universitario consta de un area
de 145.559 m? de los cuales estdan 54.981 m?2 en uso. A la fecha tiene 4969
estudiantes (17.71% son de Ingenieria Civil) distribuidos en 11 programas de
pregrado de los cuales acreditados estan 3 (Psicologia, Ingenieria Civil e
Ingenieria Electrénica), 423 estudiantes en 13 programas de posgrado y 2
maestrias al segundo semestre del afio 2012.

La seccional Bucaramanga organizada para desarrollar sus funciones académicas
y administrativas se compone de la siguiente manera: una estructura central
conformada por la Rectoria de la Seccional con la Secretaria General y sus
oficinas asesoras y tres grandes divisiones, la Division Académica, la Division
Administrativo — Financiera y la Division Pastoral.

En la parte académica existen las unidades denominadas Escuelas, compuestas
bajo programas afines y organizados bajo la modalidad de Facultades.

A las Escuelas pertenecen también los Departamentos Académicos que
administran asignaturas comunes a varios programas. Asi mismo existen cuatro
unidades académicas las cuales son: Escuela de Ingenieria, Escuela de Ciencias
Estratégicas, Escuela de Ciencias Sociales y Escuela de Derecho y Ciencias
Politicas.

En la Figura 1 se observa la estructura organizacional de la Universidad Pontificia
Bolivariana Seccional Bucaramanga al afio 2009, pero se advierte que presenta
desactualizacion teniendo en cuenta que no aparecen las cuatro escuelas que
existen actualmente
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FIGURA 1 DIRECCION DE PLANEACION, ORGANIGRAMA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL
BUCARAMANGA, ANO 2009, FLORIDABLANCA - SANTANDER.
IMAGEN TOMADA DEL SITIO: http://docs.upbbga.edu.co/docs/b/02/20/b-02-20-008-2009.pdf
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2..1. FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

La Facultad de Ingenieria civil esta a cargo de un Director que lidera y gestiona las
labores académicas y administrativas del programa de pregrado y los programas
de posgrado (especializacion en Gerencia e Interventoria de Obras Civiles y Vias
Terrestres). Depende de la Escuela de Ingenieria y cuenta con dos organismos
colegiados (Consejo de Facultad y Comité de Trabajos de Grado) para el
desarrollo de sus labores.

El Consejo de Facultad encargado de asesorar al Director de Facultad en la
busqueda de la excelencia académica, desarrollar el Proyecto Educativo del
Programa y demas funciones entre las cuales estan: la evaluacion, seguimiento y
reforma del curriculo del programa.

El Comité de Trabajos de Grado supervisa y coordina las actividades que estan
relacionadas con los trabajos de grado en sus modalidades: proyectos, practicas
empresariales y practicas sociales. El coordinador de Trabajos de Grado ademas
de ser el secretario del Comité de Trabajos de Grado es el encargado de
supervisar el desempeiio de los practicantes de la Facultad.

La facultad se encuentra organizada por 5 areas académicas (Area Estructuras,
Area Geotecnia y Pavimento, Area Econémico Administrativa, Area Hidraulica y
Saneamiento, y Area de Vias y Transporte) al frente de las cuales esta un
coordinador de area. Los laboratorios estan a cargo de un coordinador de
laboratorios responsable de prestar los servicios a los estudiantes y a los
empresarios de la region.

En la coordinacion de las especializaciones en Vias Terrestres y Gerencia e
Interventoria de Obras Civiles, se encuentran los jefes de las especializaciones.

El Departamento de Ciencias Basicas administra las asignaturas del ciclo basico
de Ingenierias de la Escuela de Ingenieria y las asignaturas de formacion
humanistica estan administradas por el Departamento de Formacion Humanistica
de la Escuela de Ciencias Sociales.

El Auxiliar del proceso de Autoevaluacién depende directamente del Director de
Facultad.

12
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FIGURA 2 ORGANIGRAMA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL, UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
SECCIONAL BUCARAMANGA. CONCEBIDO EN EL PROYECTO EDUCATIVO INGENIERIA CIVIL
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3 AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

La Acreditacion es un reconocimiento a la calidad de un Programa Académico o
una institucion de educacion superior en Colombia. Para lograrla existe un proceso
dentro del cual estan definidas unas etapas como: Verificacion de las condiciones
iniciales para afrontar con éxito el proceso de Acreditacion, Autoevaluacion del
programa con base en los lineamientos del CNA, Evaluacién externa por parte de
pares académicos designados por el CNA, Evaluacion final realizada por el CNA,
Acto de Acreditacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

De esta manera la Autoevaluacion es la etapa formal con que se inicia el proceso
de Acreditacion que es un examen interno de la forma como las instituciones y los
programas asumen el desarrollo de todos los procesos (académicos vy
administrativos), en relacion a sus objetivos, naturaleza, planes y logros de forma
que testifiguen la calidad de los servicios que ofrecen. Si este proceso de
Autoevaluacion se realiza con fines de Acreditacion, se deben seguir los
lineamientos del CNA para tal fin. En la etapa de Autoevaluacion, el CNA dispone
de unos instrumentos (Documentos, Consultas mediante entrevistas y Encuestas)
que deben ser aplicados a los diferentes grupos de interés (Directivos de la
institucion, Egresados, Directivos del programa, Administrativos, Docentes,
Estudiantes y Empleadores) como parte de ella.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga tiene 3 programas
acreditados, siendo Ingenieria Civil uno de ellos. Este programa cuenta con esta
certificacion de Alta Calidad a partir del dia 29 de Septiembre del afio 2009 por un
periodo de 4 afios. Actualmente este programa se encuentra en el proceso de
Autoevaluacién con fines de Reacreditacion apoyada por una practica empresarial
por parte de la Facultad de Ingenieria Civil.

Teniendo en cuenta que la Autoevaluacion destaca varios temas e identifica las
fortalezas y debilidades de la Universidad y el Programa Académico, el CNA ha
dispuesto de una guia compuesta por 8 factores, 42 caracteristicas y 234
indicadores para ser utilizada en esta etapa del proceso.

Estos factores son:

1. Misién y Proyecto Institucional
2. Estudiantes
3. Profesores

14



Procesos Académicos

Bienestar Universitario

Organizacion, administracion y gestion
Egresados y Relacion con el medio
Recursos Fisicos y Financieros

©oNo O A

Estos 8 factores componen una gran matriz. Cada factor, cuenta con sus
respectivas caracteristicas que son evaluadas y valoradas por indicadores que
aprecian el grado de correspondencia que presenta la Universidad y el Programa
que se esta autoevaluando con cada una de ellas.

Para poder consolidar la matriz de los 8 factores, cada uno cuenta con un lider
responsable y un grupo de trabajo que es el encargado de relacionar la
documentacion necesaria y correspondiente a cada uno de los indicadores que
presentan las caracteristicas de cada factor para posteriormente ser valorados y
justificados.

En esta etapa de Autoevaluacion se realizaron varias reuniones con la presencia
del Director del Programa de Ingenieria Civil Ing. Aldemar Remolina Millan quien
es la persona que esta al frente de todo este proceso y los lideres de factor en
compafia de su grupo de trabajo para ensefar el avance que iban presentando en
la matriz de Autoevaluacion, los documentos que daban respuesta a los
respectivos indicadores y la generacion y actualizacibn necesaria de los
Documentos de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion (DAPAS).

Conjuntamente a este proceso de consolidacion, documentacion, valoracién y
justificacion de cada uno de los factores de la matriz global se iba haciendo la
aplicacién de instrumentos (Encuestas y Entrevistas) a los diferentes actores
(Directivos de la institucion, Egresados, Directivos del programa, Administrativos,
Docentes, Estudiantes y Empleadores) de esta etapa de Autoevaluacion.

Estas reuniones dejaron ver la necesidad de contar con un sistema de informacion
de la Facultad de Ingenieria Civil donde se encuentren datos en tiempo real,
actualizaciones y que sea capaz de generar DAPAS relacionados con todos los
actores del Programa: Directivos, Docentes, Egresados, Empleadores,
Estudiantes, Administrativos y Directivos del Programa para asi apoyar los
posteriores procesos de Autoevaluacion.

15



Aplicacion de Instrumentos:

3..1. RECOPILACION, ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE LA
INFORMACION

Existen dos tipos de fuentes de informacion que son las fuentes documentales y
las fuentes no documentales. Las fuentes documentales como la historia del
programa Yy la institucion, sus directrices, su misién y visibn, metas, politicas,
actividades, procedimientos, estatutos, reglamentos, registros estadisticos, su
planeacion, estructura organizacional, las funciones de las unidades,
disponibilidad de recursos financieros, promocion y estimulos para los actores de
la comunidad institucional, proyectos curriculares, modelo pedagodgico son
herramientas valiosas que revelan los propdésitos y filosofia que deben inspirar y
motivar todas las acciones de la comunidad universitaria. Es asi como el Proceso
de Autoevaluacion identifica los documentos claves que responden los aspectos
necesarios de evaluar. De estos se hace una clasificacion y analisis para extraer
los aspectos valiosos para la elaboracion de los juicios de cumplimiento y analizar
la coherencia entre la Institucién y el Programa Académico. Las fuentes no
documentales son todos los miembros de la comunidad universitaria y los del
sector externo como es el caso de los empresarios que intervienen dinamicamente
en todo este proceso de Autoevaluacion mediante encuestas y entrevistas.

Toda esta labor de recopilacion, actualizacibn y publicacion de fuentes
documentales ha sido apoyada por diferentes departamentos y oficinas de la
Universidad entre los cuales estan: Direccion de Planeacion, Departamento de
Comunicaciones y Relaciones Publicas, Oficina de Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales, Departamento de Nuevas Tecnologias, Direccion General de
Investigaciones, Departamento de Admisiones, Registro y Control Académico,
Departamento de Biblioteca, Departamento de Promocion Académica,
Departamento de Bienestar Universitario, Departamento de Relaciones Laborales
y Desarrollo de Personal, Departamento de Administracion de Documentos,
Direccion de Docencia y la Escuela de Ingenieria entre otros. EI documento final
de la Acreditacion anterior y el Portafolio Docente que contiene la informacion
académica, cursos, seminarios, cargos, docencia en pregrado y posgrado,
propuestas, papers, investigaciones, articulos, trabajos de grado, précticas
empresariales, consultorias, membresias, libros escritos y escalafones han sido de
apoyo para la actualizacién y generacion de los DAPAS.

Toda esta busqueda de tablas, graficas, bases de datos, resoluciones, actos
aprobatorios, actos decisorios, acuerdos, convenios, informes, presentaciones,
portafolios, regimenes, manuales, planes de desarrollo, proyecto educativo,
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modelo pedagdgico integrado, reformas curriculares, archivos consolidados,
politicas, reconocimientos, normas, planes maestros y portafolio docente han dado
respuesta al grado de correspondencia que presenta actualmente la Institucion y
el Programa Académico con los indicadores de los 8 factores que componen la
matriz global dispuesta por el CNA. En el anexo 1 se puede ver la matriz
consolidada, valorada y justificada por los integrantes de cada grupo.

Esta informacién ha sido cargada en una plataforma de la Universidad (Plataforma
Moodle) para facilitar la valoracion de los indicadores y asi mismo empezar a
construir un sistema de informaciébn que pueda apoyar futuros procesos de
Autoevaluacion.

3.2. APOYO AL PROCESO DE SOCIALIZACION Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS

3..2.1 APOYO AL PROCESO DE SOCIALIZACION

Haciendo parte de las labores de la practica empresarial que apoya la etapa de
Autoevaluacion con fines de Reacreditacion del Programa Académico de
Ingenieria Civil, se han desarrollado en todo el campus universitario con la ayuda
de los integrantes del CEBIC (Centro de Estudios Bolivarianos de Ingenieria Civil)
unas estrategias que buscan dar a conocer a la comunidad UPB la importancia
que tienen para la Universidad y la Facultad la Reacreditacion.

Como primera estrategia se realiz6 una toma de salones durante tres semanas
desde el primero al ultimo semestre llevando un mensaje a los estudiantes sobre
la importancia de pertenecer a un programa acreditado, reafirmandoles que son
los lideres emprendedores del mafiana orientados siempre bajo los principios y
valores que caracterizan a un Bolivariano, el cobmo podrian hacer parte activa de
esta etapa y también hacer una entrega de regalos con mensajes alusivos a la
Reacreditacion.

1 Civil UPB en
pll © © © Civil UPB en ®

FIGURA 3 MANILLA REACREDITACION
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Manillas, libretas, plegables hicieron parte de los regalos que se entregaron en la
toma de salones. Los plegables informan sobre que es la Acreditacion, que 6rgano
certifica en Colombia, que es la Autoevaluacion, en que se fundamenta la
Autoevaluacion, que hacen los pares académicos, quienes son los pares
académicos, cuales son las etapas del proceso de Autoevaluacion, Cual debe ser
el aporte como estudiantes en el proceso de Autoevaluacion, que beneficios se
obtienen y que fines persigue la Acreditacion de alta calidad de un programa. La
libreta de apuntes al igual que las manillas fue de gran acogida entre los
estudiantes de Ingenieria Civil, teniendo en cuenta que los identificaba entre los
demas alumnos de la Universidad reflejando el compromiso que tienen con el
Programa Académico.

Otra estrategia de socializacion fue disponer de grandes afiches que ensefiaban la
importancia de la Reacreditacion del programa y a su vez una de las grandes
fortalezas con que cuenta el Programa de Ingenieria Civil como lo son sus
laboratorios dotados de grandes areas, equipos nuevos y personal capacitado.

mf}@fl iera Universidad
S Pontificia
Bolivariana

FIGURA 4 AFICHE REACREDITACION.

Texto del afiche:

‘La Acreditacion es un reconocimiento publico que hace el estado, a los
programas de formacion profesional que cumplen con los mas altos estandares de
calidad en la educacién superior; por tanto los programas acreditados y sus
correspondientes facultades, pasan a ser reconocidos como parte de un grupo de
excelencia, que se distingue en el ambito académico nacional e internacional’.
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Estos afiches fueron dispuestos en los puntos donde hay mayor presencia de
estudiantes en el campus universitario, como la cafeteria del edificio C, el
restaurante cerca al edificio I, La Biblioteca del edificio J, El Laboratorio de
Materiales de Construccion y Resistencia de Materiales, El Laboratorio de Suelos,
El Laboratorio de simulacion y la Facultad de Ingenieria Civil, todos estos del
edificio K.

La universidad cuenta con un circuito cerrado de television y este se aproveché
para difundir diariamente a la comunidad UPB que el Programa Académico se
encuentra en Proceso de Autoevaluacion.

Universidad
Pontificia

Bolivariana

SECCIONAL BUCARAMANGA

INGENIERIA CIVIL EN REACREDITACION

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA SOLO PARA LOS MEJORES

FIGURA 5 IMAGEN CIRCUITO CERRADO DE TV

Aprovechando la XII Jornada Técnica de Ingenieria Civil “INGENIERIA EN
EVENTOS EXTREMOS” se promovid antes y durante la Jornada un concurso de
conocimientos para el cierre de la misma donde se evaluarian temas referentes a
la Institucion y el Programa Académico todo esto con el fin de ayudar a socializar
la etapa de Autoevaluacion.

Para este concurso se disefio un plegable con 40 tips (Figura 6 y 7) referentes a la
Institucion y el Programa Académico tocando temas como: la planta fisica, la
estructura organizacional, la planta docente, los laboratorios, el pensum del
programa, actividades libres, grupos de investigacion, reconocimientos a la
Facultad, proyectos de caracter social, perfil bolivariano, nimero de programas de
pregrado y posgrado, plan de estudios, deportes y actividades culturales, crédito
académico, Programas Bienestar Universitario, materias optativas, software con
gue cuenta la Facultad, convenios nacionales e internacionales entre otros.
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Con la ayuda de los estudiantes del CEBIC se repartié el plegable a todos los
estudiantes de Ingenieria Civil y a su vez se promovia el concurso de
conocimientos el cual consistia en formar 10 grupos de 10 personas para realizar
pruebas fisicas (carrera de costales, tumbar castillo de vasos, encestar pelota de
baloncesto, armar rompecabezas, golf criollo, ordenar una palabra alusiva a la
Reacreditacion y armar edifico jenga) en determinada estacion con un margen de
tiempo y luego de finalizada la prueba se tendria que responder 3 preguntas que
saldrian del plegable. Este plegable no solo tenia la intencion de ser una
herramienta para el concurso de conocimientos sino de reafirmar en el
estudiantado que la Institucién y el Programa Académico dia a dia venian
destacdndose como una de las Universidades mas importantes del oriente
colombiano y el pais.

En el cierre de esta Jornada Técnica se realizd este concurso y para ese dia se
contd con la participacion de los docentes de planta, parte del personal de
servicios generales y los integrantes del CEBIC, todos ellos siempre de la mano
del auxiliar de apoyo para la etapa de Autoevaluacion del programa.

La respuesta por parte de los estudiantes con el concurso fue muy favorable,
notandose en cada uno de ellos el interés por participar y demostrar cuanto sabian
de su Institucion y Facultad dejando a un lado la competencia que podia llegar a
presentarse por los premios para los 3 primeros lugares. Los premios para el
concurso fueron: para un primer puesto $500.000= en efectivo, un juego de
herramientas para los estudiantes del segundo puesto y cascos y flexbmentros
para los integrantes del tercero.

Paralelamente a esto se realiz6 una Jornada Deportiva donde el microfutbol,
baloncesto y voleibol fueron los deportes practicados que dejaron ver de manera
clara que el lema de la Universidad “Excelencia con Sentido Humano” realmente
se siente en cada uno de los mienbros de la comunidad, permitiendo interactuar
estudiantes de todos los semestres incluyendo a los estudiantes extranjeros que
actualemente estudian en la UPB, docentes y personal de servicios generales.
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ORMACIO

1. L3 Universidad Pontifica Bolivariana fue fundada en 1936 como
Universidad Catdlica Bolvarana y declarada Pontifica en 1945 es una
nstitucion sin animo de lucro, fundad y regentada por la arquidiccesis
de Medelln.

2. La universidad tene 11 programas de pregrado y 14 programas de
posgrado de los cudles 3 cuentan con acreditacion de alta calidad:
Ingenieria Civil, Ingenieria Blectronica y Psicologia.

3. El Ingeniero Civil Bolivanano es un profesional:

- Comprometido, con su entomo social, economico, politico y cultural.
- Competents, con los 1 . las des, 1as habdidades y
135 destrezas necesanas para el ejercicio profesional.

« Creativo, a partir de su vision holisica
del mundo, es capaz de generar procesos
de auto aprendizaje y de busqueda de
soluciones novedosas 3 las necesidades
de la sociedad.

« Virtuoso, basa sus actuaciones profesio-
nales y personales en los solidos prncipios
éticos y morales del humanismo cristano.
4. En |3 actuaiidad I3 facultad cuenta con 3
Doctores en ingenieria cvil (Maria Feman-
da Serrano Guzman - Doctorado en Inge-
nieria Civil - Universidad de Puerto Rico, Miller Humberto Salas Ron-
don - Doctorado en gestion del temitorio e infraestructuras del trans-
m-wmu?mﬂucmmespAN&yoegom
Oviedo Salcedo — Doctorado en Ingenmieria Civil — Universidad de Illi-
nois EEUU). Adicionalmente el Ingeniero Néstor lvan Prado Garcia
acodmescm&dawaDomenhgmnacvi area estructuras
~ Universidad N: | A de México.

5. El plan de estudios del programa de Ingenieria Cvil se compone de
168 créditos totales equivalentes 3 56 asignaturas, de los cuales 12
créditos comesponden asignaturas optativas, 8 créditos comesponden
3 asignaturas electvas y 10 créditos 3 asignaturas de formacion huma-
nistica.

6. El crédito démico s una medida de! tabajo del estudionte el
cual coresponde 2 48 horas de trabajo comespondientes a un semes-
tre y comprende s horas presencidles de clase y las horas de trabajo
independiente del estudionte. Esto equivale a 3 horas les de
mhapsmmalporcadaeréﬁomwado

Elﬂu*nm*hgmmw:ﬁaesmdom4odos

de“ on: ciclo de for 1 basica discipiinar, cicio de for 1
humanistica ododebnmoonproiesmdespeclﬁcayadodem-
gracion.
8. El plan de estudios de Ingenieria Civil esta formado por dos compo-
mmmﬂmlmlmnadowbswxowg&
torias y un © fi do por las asignaturas optat-
vas, las asignaturas electvas y el trabajo de grado en sus diferentes
modalidades.

9. Las asignaturas optatvas del plan de estudio de Ingenieria Cwvil
son aquellas que buscan profundizar en las cinco dreas del conoci-
miento profesional: Estructuras y Matenales, Geotecnia y Pavimen-
msH»&Mcaysmmvm Vias y Transporte y Economico -
Adrini _'_yp

10. Lasaswmsekcﬂnsddpm*nnﬂosmmhsqn
Mcmnmorarbbﬂnmdelhgmrocwendcmdem
humanidades y las artes, y P la forr

21. La Universidod con un si de info on para la
gestion démica y administrativa (SIGAA) en el cual puede
mmd&mmo&ﬁmh&sm
nes, generar colilla de pago, fecha de admision, historial de ins-
22. La universidad por medio del departamento de bienestar uni-
versitario desarrolla programas como: programa integrado de

9
dada en el ciclo de formacion humanistica.

1. LaUnwersdadwentaeonmasdewoommosnmalesy
60 convenios intemacionales para promover ihidad il

pre i *hdeun’én 3= (PDA), progr de acom-
A en di d (PAD) mamademal
Mbecadodepnmrano(EB) programa de tutorias aca-

¥ que actualmente en el programa hay estudiantes espanoles que
pretender terminar su plan de estudios en la Universidad.

12 Endm2012hbalnd*hgenmcw<:mhconipa-
santes de inte P te deumvefscdo-
desdeEspanay" ia que apoyan I3 investigacion en las dreas
de Materiales, Pavimentos, Construccion y Vias y Transporte.

13. &dw2012hbaiuddehgenm€wimmeon3esm-
diantes de intercambio nte i de 13 Universidod
*CMEMWMMMJM*MNM
tra Uni dad. lg 3 de facuitad

se an de int kio este ano en 1a Universidad Mayor de
Santiago de Chie tomando clases de asignaturas de Ingenieria Civil
que seran homologadas por la facuitad.

14. La Universidad en su departamento de Bienestar Universitario
wm:aoonelpoognmPAC(ProyamadeAco«wnammwAca-

démico) que brinda pre I nal y otros tipos
de asesoria relacionadas con el aspecto démico al grupo de
estudiontes.

15. LawwdumeondPAD(ngmmdeApoyoAcadé-
mico en d dod) especial para o con discapa-
cidod visual y 2uditva.

16. El departamento de bienestar universitario ofrece mas de 10
mmnmm"amdmdecampom
wondo, 3erobicos, Rugby, futbol, microfitkol, natacion, ajedrez,
softkol, tenis de mesa, voleibol tenis de campo, porrismo, entre
otros.

17. El depa de bi r universitario ofrece mas de 10
actividodes cultwales entre las que estin danzas colombianas
teatro, acordedn vallenato, cuerdas, pintura al dleo, coro, tamboras,
orgami, entre otras.

18. El departomento de bienestar universitanio ofrece circulos edu-
mm*mmmmmbsunmwlm*
pareja, © VIS, dod y depeesion.

19. Los estudiontes de la Universidad cuentan con un correo institu-
cional soportado en la plataforma de Hotmai &l cudl tene una capa-
cidad de 25 Gigabytes y acceso a los senicios de msn y skydnve.
20. La Universidad Pontfficia Bolivariana Seccional Bucaramanga,
cuenta con diferentes medios de comunicacion impresos, electroni-
cos, radiofonicos y Judiovisudles que permiten mantener informada
de actividades, eventos, encuentros, opinion y todo lo que pasa dia
a dia en el entorno Universitario. Plataforma, Brijula, Contacto,
Boletin IC y Radio Catdlica Metropoiitana

dé (TA).
23. A septiembre de 2012 la facuktad ha graduado 639 ing
civiles, 194 especialstas en vias temestres, y 174 especidiistas en
gerencia e interventoria de obras civiles para un total de 1067
profesionales.

24 En 1999 la facultad gradud su primera promocion de 16 inge-
25. El programa de Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia
Bolivariana, secconal Bucaramanga, fue creado medonte el
acuerdo N° 08 del Consejo Directivo de la Universidad Pontficia
Bolivariana de Medellin, del 12 de Noviembre de 1993,

26. En 1998 por medio del Acuerdo CD-15 de Septiembre 30 de
1998, se crea la Especiaizacion En Vias Terestres.

27. En mayo de 2007 por medio del Acuerdo CD-03 de Mayo 25
de 2007, se crea la Especializacion en Gerencia e Interventoria de
Obras Civiles.

28. Por medio la Resolucion 7038 de Septiembre 29 de 2009 del
Ministerio de Educacion Nacional, £l Consejo Nacional de Acredi-
tacion — CNA, e otorgo la ACREDITACION DE ALTA CALIDAD al
programa de Ingenieria Civil por una duracion de Cuatro (4) aRos.

FIGURA 6 PLEGABLE DE TIPS REACREDITACION

21




29. Actualmente la facultad cuenta con cuatro grupos de Invest-
gacion que dan respuesta a las necesidades reales y actuales de
la comunidad y la industria:
Grupo de investigacion en materales y estructuras - Grindic.
Grupe de Investigacion en remediacién de suelos - Decor
Grupe de Invesfigacion en transito y transporte — Gitit
Grupe de Investigacion en gestion de proyectos y tecnologias de
construccion sostenible — GP-Tecs
30. Por medio del semillero de investigacion en ingenieria civil
(SIIC) se induce a los estudiantes a la uiiizacion del meétodo
cientifico como instrumento para desarrollar una actitud curiosa,
critica y reflexiva, abierta a la creatividad y a la innovacion, que
permita cultivar la capacitacidn de indagacion, blsqueda y apor-
te, inherentes al ser humano.
31. La Facultad de Ingenieria Civil cuenta con una excelente
infraestructura de laboratorios al servicio de la academia y la
industria, los cuales atienden los requenmientos de las diferentes
areas de formacion en ingenieria civil: laboratorios de Concretos
y Resistencia de Materiales, laboratorios de Suelos y Pavimentos
y laboratorios de Hidraulica y Mecanica de fluides, laboraterio de
estructuras, laboratorio de modelacidn y simulacién y laboratorio
de construcdones.
o 32 La facuttad de ingenieria civil en diciembre
’ del 2009 de mancs de la minista de educa-
‘ cidn y &l presidents de Iz replblica recibio la
orden a la educacion superior y a la fe plblica
“Luis Lopez de Mesa” oforgada a los mejores
&n la educaciin supsrior.
33. En octubre del 2009 |3 alcaldia de Bucara-
manga exaltd a la facultad de ingenieria civil
con el decreto de honores No.0215 como
recongcimienio de su décimo quinto aniversario de creacian.
34. El 2 de octubre del 2009 el consejo municipal Piedecuesta
exaltd a la facultad de ingenieria civil con la orden “José Maria
Mantilla™ como reconocimiento a sus 15 afios de vida académica
y I obtencion de la acreditacion de alta calidad,
35. El laboratorio de modelacion y simulacion de la facultad de
ingenieria civil cuenta con 30 equipos de comouto de alto rendi-
miento dotados con software especializado para el andlisis, dise-
fio y modelacion de problemas y proyectos de ingenieria en las
diferentes dreas y campos de accidn: Geo-slope, Sap 2000,
Transcad, Primavera Project planner, Construplan, AutoCAD Civil
3D, Vissim, Mathematica, Arc GIS, Cipe CAD, entre otros.
36. El laboratorio de estructuras de la facultad cuenta con una
maguina universal Shimatzu con capacidad de 50 toneladas y un
marce de carga con capacidad de 100 toneladas para realizar
ensayos a compresion y traccidn de elementos estructurales de
diversos materiales como acero, concreto reforzado y mamposte-
ria.

37. La Universidad Pontificia Bolivariana en aras de mejorar la cali-
dad e infraestructura académica ha consfruido el edificio K que tiene
14347 m?, cuya destinacion primordial es ampliar v fortalecer la
capacidad de los laboratorios para invesfigacion y docenda. La
faculta de Ingenieria Civil tendra en este edificio todos sus laborato-
rfios.

38. La facultad de Ingenieriz Civil ha desarroliado proyectos de
caracter social por medio del cenfro de proyeccion social como:
3poyo en la elaboracion de los estudios y disefios comespondisntes
3 la legalizacion de barrios (Municipio de Pisdecussta), Andlisis y
estudio de pre factibilidad para determinar altemnativas que confribu-
yan a mejorar la movilidad de la ciudad sobre la arteria primaria
Bucaramanga — Floridablanca (Alcaldia de Bucaramanga), Diagnos-
tico y disefio de una red de piezometfros e inclindmetros para eva-
luar obras geotécnicas (COMB), ejecucidn de los disefios del pro-
yecto de construccion de viviendas de interés social (Piedecussta).
39. La facultad cuenta con un curso radial denominado “Agua Patri-
monio Histdrico de la Humanidad®, presentado por un grupo de
docentes de Ingenieria Civil y al cual 2e puede acceder por medio
del sifio Web de radio catdlica metropolitana — 1450 AM

40. Bl programa de Ingenieria civil cuenta con 16 profesores de
planta de los cuales 3 tienen formacion de doctorado, 1 es candida-
to a doctor, B fienen formacion de masstria y 4 son candidatos a
magister en Ingenisria Civil.

Universidad
Pontificia
Bolivariana

\ SECCIONAL BUCARAMANGA

INFORMACION DE
REACREDITACION FACULTAD
DE INGENIERIA CIVIL

4

CEBRIC.

INFORMES T-11

FIGURA 7 PLEGABLE DE TIPS REACREDITACION
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3..2.2 APLICACION DE INSTRUMENTOS

ENCUESTAS

Las encuestas estan orientadas a la comunidad estudiantil para percibir su
apreciacion sobre la Mision y Vision Institucional, estudiantes, Profesores,
Procesos Académicos, Bienestar Universitario, Organizacion Administracion y
Gestidn, Egresados e Impacto Sobre el Medio, Recursos Fisicos y Financieros.

Esta encuesta compuesta de 74 preguntas se aplicé a una poblacion total de 264
estudiantes (Muestra representativa dada por Direccion de Docencia) de manera
virtual.

El link usado para acceder a ella es el siguiente:
http://siauto.upbbga.edu.co/index.php

Siaute

Stsrera de Autoevaluacton de Programas Academicos

Seleccione |z prueba que desea iniciar.

PRUEEA

—
kﬁl Presentar Prueba

1D UPB (Opcienal)
Génaro © masculino
*a salir I femenino
Semestre
Daocents
iniciar

Grugs d%
Univarsidad Pontificia Bolivariana - Seccional Bucaramanga - Departamento de Sistemas mesar]:?“dg 1
art

FIGURA 8 SISTEMA DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS, DIRECCION
DE DOCENCIA, UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA.
IMAGEN TOMADA DEL SITIO:
http://mantis.upbbga.edu.co/file.php/891/proyecto _educativo _ingenieria_civil.pdf
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Las encuestas se aplicaron en dos oportunidades, una en el segundo semestre del
afio 2011 en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Civil en ese entonces
en el edificio E 202 con un resultado de 228 estudiantes equivalente al 86.36% vy
la segunda en el segundo semestre del afio 2012 en el laboratorio de simulacion
del programa de Ingenieria Civil en el edificio K 519 al igual que en la XIl Jornada
Técnica de Ingenieria Civil “Ingenieria en Eventos Extremos” en las afueras del
auditorio mayor con un resultado de 36 estudiantes equivalentes 13.64%.

SELECCION DE MUESTRA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
MUESTREO ESTRATIFICADO

Nivel Estl-:-;t:;tes Porcentaje Muestra
1 212 2515% 66 Nivel de confianza (1-a) 0,975
2 144 17,068% 45 Coeficiente de Confianza () 1,96
3 98 11,63% 31 Error de Muestreo ( E ) 5,00%
4 60 712% 19 Proporcién P 05
5 67 7,95% 21 Proporcién Q 05
6 60 7,12% 19 Tamafio de la Poblacion (N) 843
7 57 6,76% 18 Tamarfio Inicial (no) 38415
8 40 4 74% 13
9 39 4 63% 12 Tamario de la Muestra (n) 264
10 66 7,83% 21

Total 843 100% 264

FIGURA 9. DIRECCION DE DOCENCIA / MUESTREO FACULTAD DE INGENIERIA CIVI.

Las entrevistas son otro instrumento importante por medio del cual se llega a los
deméds miembros de la comunidad como los Directivos de la Institucion y
Empleadores de los Egresados y/o Practicantes, buscando completar y aclarar
informacion referente a la Mision y Proyecto Institucional, Procesos Académicos,
Organizacion Administracion y Gestion, Egresados y Articulacion con el Medio
Externo.

Se decidié para la aplicacion de este instrumento entrevistar 10 personas
importantes del medio ingenieril que tienen relacién directa con la institucién y
egresados, siendo ellos:



e Doctor José Cavanzo Guiza, Gerente de OTACC.

e Doctora. Elizabeth Ramirez Parra, Gerente Técnica FENIX
CONSTRUCCIONES.

¢ Ingeniero José Manuel Vega, Director de Obra de URBANAS S.A.

¢ Ingeniero Manuel Guillermo Arenas Garcia, Gerente de PAVIANDI S.A.
¢ Ingeniero Dalton Moreno, Gerente Dalmo S.A.

¢ Ingeniero William Ibafiez Pinedo Gerente de Operaciones AMB.

¢ Ingeniero Rafael Francisco Arias Serrano, Concesion Vial.

¢ Ingeniero Félix Jaimes Lasprilla, Director Unidad de Negocios de Inversion
y Desarrollo Regional en la Camara de Comercio de Bucaramanga.

e Ingeniero Dennis Smith Alvarez Bayona Directivo Interpro S.A.S.

¢ Ingeniero Mauricio Alberto Santos Rey, Santos Rey.

Para el desarrollo de este instrumento se realizaron visitas directamente al lugar
de trabajo de los empleadores por cuestiones de tiempo y comodidad para ellos y
también por via e-mail. En las visitas se pudieron destacar dos cosas: el poco
conocimiento por parte de los empleadores sobre las labores de extension social
que ha desarrollado el programa académico impidiendo responder la pregunta #3
del formato de entrevistas (Anexo 2) la cual es “;cdémo considera que ha sido el
impacto social de los proyectos desarrollados por el programa de ingenieria civil
de la UPB?” y la necesidad de fortalecer el seguimiento a las empresas de la
region donde existe y ha existido presencia de practicantes y/o egresados del
programa de Ingenieria Civil para en un futuro facilitar la identificacion de los
futuros entrevistados.
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3..3. DOCUMENTACION DE ACCIONES DE MEJORA

En el documento final para la Acreditacion del afio 2009 se estipularon algunos
planes de mejora como resultado del proceso de Autoevaluacién al cual se habian
sometido buscando mejorar y fortalecer el programa académico. Dentro de estos
planes de mejora se destacaron 6 puntos claves para afianzar, siendo estos:

1. Fortalecimiento de la Investigacion.

Objetivo General: Aumentar la capacidad investigativa de la facultad y
fomentar la interaccion con la comunidad cientifica nacional e internacional,
mediante estrategias que permitan crear condiciones de trabajo que
estimulen la participacion de profesores, y el desarrollo de grupos y
actividades que promuevan y faciliten la participacion de los estudiantes, en
investigaciones  orientadas a la generaciéon de conocimiento, a la
innovacion y adaptaciéon de tecnologia, y al estudio y soluciéon de
problemas locales y regionales asociados con el ejercicio de la ingenieria
civil.

2. Sistema de seguimiento y evaluacion del programa.

Objetivo General: Establecer un sistema de informacion del programa, que
incluya todos los aspectos relacionados con su funcionamiento
(estudiantes, docentes, egresados, procesos académicos y recursos) y que
sea la base para la ejecucion de un proceso permanente de evaluacion del
programa, orientado al mejoramiento continuo de su calidad, con la
participacion de directivos, profesores, estudiantes, egresados vy
empleadores.

3. Fortalecimiento de la extension y proyeccion social.

Objetivo General: Aumentar las actividades de extension universitaria, como
asesorias y consultorias especializadas, y cursos de educacion continuada,
y las actividades de proyeccién social de apoyo a comunidades de bajos
recursos y organizaciones no gubernamentales, con participacion de
directivos, docentes y estudiantes del programa.

4. Programa de atencion integral al egresado.

Objetivo General: Vincular de manera cada vez mas cercana a los
egresados con la Facultad de Ingenieria Civil, estableciendo una
comunicacién de doble via, que por una parte le posibilite a la Facultad
utilizar su experiencia en el analisis de los aspectos curriculares y en la
planeacién de las actividades del programa, Yy a los egresados se les
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ofrezca la posibilidad de continuar su aprendizaje en los aspectos
pertinentes a su ejercicio profesional y lograr o mejorar un adecuado
posicionamiento en el mercado laboral.

Fortalecimiento Académico.

Objetivo General: Asegurar la correspondencia de la labor académica de la
Facultad con los principios y valores enunciados en el proyecto institucional,
particularmente en lo referente a capacidad docente, investigacién
formativa, liderazgo, creatividad, interdisciplinaridad y emprendimiento.

Ampliacién de los laboratorios de la Facultad.

Objetivo General: Ampliar la disponibilidad de areas y equipos de
laboratorio asociadas con las asignaturas incluidas en el plan de estudios
del programa de Ingenieria Civil. El proyecto permitirA contar con areas y
equipos de laboratorio destinados de manera exclusiva a la docencia y la
investigacién, sin menoscabo de aquellos destinados a la prestacién de
servicios de ingenieria.
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Para documentar las acciones de mejora que adelantd la Universidad Pontificia
Bolivariana y el Programa de Ingenieria Civil respecto al afio 2009, se establecio
un cuadro de informacién con el fin de recoger las recomendaciones realizadas
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y los Pares Académicos.

Este cuadro de informacion contiene los lineamientos por los cuales se cifien los
Pares Académicos a la hora de hacer la visita a la Universidad y el Programa, la
informacion solicitada en cada lineamiento, las recomendaciones anteriormente
hechas, el plan de mejoramiento acordado por la Facultad y las acciones de
mejora desarrolladas en cada aspecto.

Las acciones de mejorar realizadas respecto al afio 2009 son:
Fortalecimiento de la Investigacion:

Tres de los cuatro grupos de investigacion se encuentran escalafonados en
Colciencias.

Se han establecido relaciones internacionales con investigadores de la
universidad de Texas, la UNAM, la universidad Politécnica de Barcelona y
la U. de Berkley, invitdndolos a la Universidad para que participen como
conferencistas en Jornadas Técnicas o realicen trabajos conjuntos con los
investigadores de la UPB. Participacion en Jornadas de Investigacion.
Semillero de investigacion.

Sistema de seguimiento y evaluacion del programa:

Ejercicios de autoevaluacion para las siguientes actividades:
Reacreditacion, Renovacion de registro calificado, Registro de la
especializacion en vias y para la maestria.

Desarrollo de instrumentos y documentos para registro de cifras histéricas
en estudiantes y egresados. Implementacion de los portafolios docentes.
Informes de gestion por departamentos. Sistema de informacion en
moodle. Ejercicios de reforma curricular. Participacion de docentes como
pares académicos del ministerio de Educacion Nacional. Mecanismos para
evaluar numero de estudiantes admitidos en el programa

Fortalecimiento de la extension y proyeccion social:
Realizacion de practicas y proyectos de tipo social. Alianzas con las

alcaldias locales para la realizacion de proyectos que beneficien a las
comunidades vulnerables vecinas de la UPB.
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Los laboratorios de la UPB prestan servicios a la comunidad y estan
abiertos para la realizacion de ensayos y practicas.

Establecimiento de convenios y alianzas interinstitucionales que fomentan

la movilidad estudiantii y de docentes con fines de investigacion.

Realizacion de jornadas Técnicas en donde participan otras Universidades.

Invitacién de conferencistas nacionales e internacionales a estas jornadas.
Programa de atencion integral al egresado:

Participacion de egresados en mejoramiento de la infraestructura de la
Universidad.

Representacion de egresados en las diferentes instancias de la UPB.
Utilizacion de la bolsa de empleo de la universidad.
Fortalecimiento de la base de datos de egresados de la Universidad.
Crecimiento del nimero de egresados.
Fortalecimiento Académico:
Reforma curricular.
Desarrollo de proyectos de mejora por cada area de estudio.

Requerimiento de implementar el idioma inglés en las clases por medio de
trabajos vy talleres.

Oferta de nuevas optativas.

Actualizacion bibliogréfica.

Adquisicion de softwares.

Uso de las TICS (moodle, banner, mesa de servicios, directorio, documentos),
Visitas técnicas.

Meta de tener un doctor por area.
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Ampliacion de los laboratorios de la Facultad:

Construccion del onceavo edificio denominado “k” dotado con tecnologia de punta
y con los maximos estandares de calidad, que albergard 6 laboratorios
correspondientes al Programa de Ingenieria Civil y salas especializadas con
software de ultima generacion.

Estos 6 laboratorios son:
Laboratorio de Resistencia de Materiales y Materiales de Construccion
Laboratorio de Geotecnia y Pavimentos
Laboratorio de Hidraulica y Saneamiento
Laboratorio de Construcciones
Laboratorio de Dinamica Estructural
Laboratorio de Topografia
Laboratorio de Modelacién y Simulacién

La distribucién de espacios y laboratorios correspondientes al programa es la
siguiente:
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Laboratorios Facultad de Ingenieria Civil 2013

LABORATORIOS
a Recurso
AREA ACADEMICA LABORATORIOS Area M2
Humano
Resistencia de Materiales y Materiales de
. 298,98
Construccion
. Vicente Pdez
Estructuras y Materiales
Estructuras y Dinamica Estructural 192,92
Geotecnia y Pavimentos Heli Rueda Mecanica de Suelos y Pavimentos 168,89
Mecanica de Fluidos e Hidraulica de
| i Canales
orge Eliecer
Hidraulica y Saneamiento & 263,2
Vergara
Hidrologia
Topografia 32,34
Vias y Transportes Leonel Ojeda
Modelacidn y Simulacién 82,14
Econdmico Administrativa | Técnico en i
] L Construcciones 307,83
y Construcciones Construccion

AREA TOTAL DE LABORATORIOS 1153,38

FIGURA 10 AREA ESPACIOS FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
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Los softwares con que cuentan los 30 equipos de la Facultad de Ingenieria Civil en
el laboratorio de Modelacion y Simulacion son:

-Arc Catalog VOXLER 1
. -Arc Globe -HEC-HMS 3.5
ArcGis 10.1 "Arc Map HEC HECRAS 411
-Arc Scene MATLAB R2012b
-Autocad 2012 Espafiol -Acces
-Autocad civil 3D 2012 Imperial -Excel
Autodesk " iocad civil 3D 2012 Mediric Microsoft Office |01 1018
-Storm and Sanitary analisis 2011 -Power Point
Sap 2000 14 -Projet
-Construanalisis -Word
Construdata  |-constuplan NG PTV-VISION  [SSIm 9.3
-Construventas Visum 11.4
-Construplan 1999 PRIMAVERA P6
Cype 2011 Python 2.4
EPA SWMM 5.1 TRASCAD ACADEMICO
GEO-SLOPE 2006 VISUAL MODFLOW
SURFER 9 WOLFRAN MATEMATICAS 9

FIGURA 11 SOFTWARE LABORATORIO DE MODELACION Y SIMULACION
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4 OBSERVACIONES

Dentro de las diferentes actividades que se adelantaron en esta etapa del proceso
se puede resaltar:

Dificultad en la recopilacién y actualizacion de las fuentes de informacién
documental teniendo en cuenta que no se encuentran consolidados en un
departamento o area especifica depurando el desarrollo de la matriz de
Autoevaluacion.

La actualizacion de los DAPAS (Documentos de Apoyo al Proceso de
Autoevaluacién) no es una labor que estd a cargo de un funcionario de la
facultad especificamente.

En la entrevista a empleadores se encontr6 que se desconoce los
proyectos de extension social que ha desarrollado por el programa.
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5 RECOMENDACIONES PARA LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

e Elaborar un sistema de informacién del programa que genere: Estadisticas,
Base de Datos, Gréficas, Reportes, Informes, Cuadros Comparativos,
Consolidados, Presupuestos, Gastos, y a su vez registre: Actos
Aprobatorios, Resoluciones Rectorales, Acuerdos, Actos Decisorios,
Informes de Gestibn del Programa y Laboratorios e Informacion de las
diferentes dependencias de la Universidad.

e Contar con un profesional de apoyo administrativo que contribuya a futuros
procesos de Acreditacidon, maneje el sistema de informacion y realice
actividades complementarias de este tipo.

e Hacer una invitacién formal por parte del Rector de la Seccional Monsefior
Primitivo Sierra Cano a los empresarios de la region que emplean a los
practicantes y egresados de la Institucion para que toquen temas sobre el
Programa Académico y la Universidad destacando las fortalezas y
debilidades que presenta, al tiempo que se les aplica la entrevista de la
etapa de Autoevaluacion.

e Mejorar la estructura de la entrevista para que en futuras Autoevaluaciones
no se presente desconocimiento en algunos temas por parte de los
empleadores.

e Mejorar la difusion de los diferentes proyectos de extension social que ha
adelantado y adelanta la facultad.

e Segquir el desarrollo de las acciones de mejora planteadas en los procesos
de Autoevaluacion.

34



6 APORTES

Como parte de la labor desarrollada en esta practica empresarial se hicieron los
siguientes aportes:

1. Consolidacion del portafolio docente, estableciendo un archivo base para
gue cada uno de los docentes de planta documentara sus estudios, cursos,
seminarios, cargos, docencia en pregrado y posgrado, propuestas, papers,
investigaciones, articulos no cientificos, material escrito, tesis y préacticas

empresariales.

NS No. Curso Institucion Horas Ciudad-Afio Observaciones
Docente - -
G 1 Diplomado en Docencia Universitaria Universidad Pontificia Bolivariana 120 AitEREIEE - D e
Retamoso 2002
(Gl 2 Diplomado en Materiales Universidad Industrial de Santander 120 EVGEETENEE) M
Retamoso 2003
aaa 3 Cursos Inglés Nivel | - VI - Preparacion Toefl Universidad Pontificia Bolivariana 420 ATERENE, 2002
Retamoso 2006
Clewifa 4 Diplomado en Estadistica para la Investigacién Universidad Pontificia Bolivariana 120 AR
Retamoso P P 9 Septiembre 2010
RgtI:rli]dc;:o 5 Implementacién y documentacion de una estrategia didactica Universidad Pontificia Bolivariana 20 Floridablanca, Julio 2011
Gzl 6 Diplomado en Formacién Humanistica Universidad Pontificia Bolivariana 120 B, AT
Retamoso 2012
Claudia 7 Dlseng Curricular y Evaluacién por Competencias en Educacion Universidad Pontificia Bolivariana 16 Floridablanca, Agosto
Retamoso Superior 2012
G Total Horas 936
Retamoso
Diego . . . . . Barrancabermeja, -
Guzman 1 Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional Manuela Beltran, Seguro Social 120 Noviembre 2006 Finalizado
Diego 2 Diplomado e implementacién de la norma OSHAS 18000 Barrancabermeja — ECOPETROL — 120 Barrancabermeja, Abril Finalizado
Guzman ESTRATEGIKA. Midas. 2007
Diego 3 Curso t_je mduccmn a procesos pedagdgicos, Servicio Nacional de SENA 40 Bucaramanga, Julio de Finalizado
Guzman Aprendizaje 2011
Diego e . GAIACOL - UNIVERSIDAD DE Santiago de Cali, -
i 4 Curso de Modelacion Hidraulica HEC-HMS-RAS VALLADOLID ESPARA 30 Noviembre de 2011 Finalizado
Gljlzeggn 5 Diplomado de Estadistica para la investigacion. UPB (Bucaramanga) 138 Bucaramanga, 2012 Finalizado
Glalzerggn 6 Diplomado en Docencia UPB UPB (Bucaramanga) 120 Bucaramanga, 2012 En curso
bizge Total Horas 568
Guzman

FIGURA 12 PORTAFOLIO DOCENTE A FECHA 2012.20

2. Soportar el proceso de revision y consolidacion de la matriz de

Autoevaluacion.
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3. Alimentacion de la Biblioteca de Reacreditacion en la plataforma Moodle,
como inicio al sistema de informacion de la Facultad de Ingenieria Civil.

Mediacién Virtual - UPB Bucaramanga

UPBBGA - Virtual » acreditacién Cambiar rol a... |Z|

Personas . Diagrama de temas Novedades

Agregar un nuevo tema...
% Novedades (Sin novedades aun)

No hay eventos proximos

B3 Participantes

Actividades

CARATERISTICAS 1Y 2

] Proyecto Institucional 1r al calendario...
Nuevo evento...

Buscar en los foros

] Proyecto Educativa Ingenieria Civil

] Modelo Pedagogico Integrado

] Ley 30/92 - por el cual se organiza el servicio publico de |a Educacién Superior

Bisqueda avanzadz (3

Administracién

] Regimen Discente de Educacion Superior Actividad desde lunes, 4 de
@ Activar edicion . - . . . marzo de 2013, 11:20
J Acuer.No 003/Agos 23 de 2004 - Por el cual se modifica la estructura academico-administrativa y de pastoral dela UPB BGA Informe completo de la

[ Configuracian actividad reciente...

IR Asignar roles . i :
= ] Act Aprob. N.059/Abril 24 de 2001 - Por el cual se adoptan las pautas para la reforma curricular EI'EH_TS\'E?EEEEEE desde el
e s

FIGURA 13 PLATAFORMA MOODLE - BIBLIOTECA DE REACREDITACIONFIGURA 14

Acuerdo N.010/Noviembre 8 de 2005 - Por el cual se aprueba el reglamento de labor academica de la UPB BGA

EEEEEEEE

- & Informe de Gestion 2011

FACTOR 2 O

CARACTERISTICAS 5Y 6
& Acuerdo N.018/Diciembre 2 de 2003 - Por el cual se reglamentsa la admision 3 un segundo programa de pregrado
&) Acuerdo N.002/Junio 18 de 2008 - Por el cual se adopta el reglamento del programa de apoyo economico para estudio
dirigido a estudiantes de la UPB BGA

|47 Act Aprob. N.035/Septiembre 15 de 2010 - Por el cual se modifica el reglamento de admisiones para programas de pregrado
de |3 UPB BGA

Becas descuentos Auxilios y Rebajas
Inscritos y Matriculados a 2do semestre 2011

&} Regimen Discente de Educacion Superior

=

} Informe de Gestion Promocion Academica 2011

=
L

Puntaje promedio Pruebas de estado - Icfes Hasta 2do semestre 2011

Aprob N. 015/Abri 20 de 2004 - Por el cual se modifica el reglamento de admisiones de los programas de pregrado

Aprob N. 032/Sept 28 de 2004 - Por el cual se modifica el reglamento de admisiones de los programas de pregrado

&) Res. Rectoral N. 033/Marz 29 de 2005 - Por el cual se crea el departamento de mercadeo de I3 seccional y se establecen
sus funciones
@ Acuer. N.O8 1993/Apertura Programa de Pregrado Ing Civil

& Informe de Gestion 2011 - Mecanismos de difusion de las politicas

PLATAFORMA MOODLE - BIBLIOTECA DE REACREDITACION

Admisiones Pregrado. Pag Web
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Dentro de esta biblioteca virtual se articul6 la siguiente informacion:

DOCUMENTO

ORIGEN

Admisiones Pregrado documento PDF

Admisiones, registro y control

académico
Admisiones Pregrado. Pag Web Recurso Admisiones, re’gls_tro @RIt
académico
Estadisticas matriculados 2005-2012 documento PDF Admisiones, re,gls.;tro y control
académico
Inscritos y Matriculados a 2do semestre 2011 archivo Admisiones, re,gls.tro j Geitel
académico
Adquisicion material bibliografico 2011 archivo Biblioteca
Adquisicion material bibliografico 2012 documento Word Biblioteca
Estadisticas Il trimestres biblioteca 2012 documento PDF Biblioteca
Reglamento biblioteca documento PDF Biblioteca
Reglamentos trabajos de grado documento PDF Biblioteca
Reporte hemeroteca agosto 2012 archivo Biblioteca
Resporte Base de datos biblioteca ler trimestre 2012 -
Biblioteca
documento PDF
Revistas hemeroteca archivo Biblioteca
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Actividades academicas y culturales distintas a la docencia
archivo

Bienestar universitario

Contenido Actividades Curriculares Libres archivo

Bienestar universitario

Estadisticas Bienestar - Ing Civil archivo

Bienestar universitario

Estudio de pertinencia del profesor Guillermo Rincon
presentacion

Bienestar universitario

informes de gestion bienestar universitario - datos globales
Recurso

Bienestar universitario

Politicas bienestar universitario documento Word

Bienestar universitario

Portafolio de servicios PAC documento PDF

Bienestar universitario

Programas Bienestar documento PDF

Bienestar universitario

Infraestructura Julio 2012 documento PDF

Coordinacién de planta fisica

Normas de uso y control de espacios fisicos documento PDF

Coordinacién de planta fisica

Normas laboratorios documento PDF

Coordinacién de planta fisica

Plano asignacion espacios fisicos documento PDF

Coordinacién de planta fisica

Base de datos - egresados archivo

Coordinacién egresados

Estadisticas egresados 1999-2012 documento PDF

Coordinacion egresados

Grafico egresados 1999-2012 documento PDF

Coordinaciéon egresados

Informe oficina egresados presentacion Powerpoint

Coordinacion egresados

Participacion de egresados en actividades del programa
archivo

Coordinacion egresados
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Docentes Segun Categoria a 2012 archivo

Direccién de docencia

Historico Actividad Laboral a 2011 archivo

Direccion de docencia

Historico Actividad Laboral a 2011 hoja de calculo Excel

Direcciéon de docencia

Horas de Docencia - Investigacion a 2011 archivo

Direccion de docencia

Horas de docencia segun tipo de vinculacion archivo

Direccion de docencia

Nivel de formacion academica archivo

Direccion de docencia

Numero de Profesores - Categoria a 2012 archivo

Direccion de docencia

Ocupacion de aulas archivo

Direccion de docencia

Tipo de Vinculacion Docentes archivo

Direccién de docencia

Informe financiero 2008 documento PDF

Dpto. Financiero

Informe financiero 2009 documento PDF

Dpto. Financiero

Informe financiero 2010 documento PDF

Dpto. Financiero

Informe financiero 2011 documento PDF

Dpto. Financiero
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Bibliografia civil 2012 archivo

contenidos programaticos archivo

Estudiantes por cohortes del primero al ultimo semestre
archivo

Grupo decor Recurso

Grupo gp-tecs Recurso

Informativo Institucional Brujula Recurso

Informe proyectos de grado y practicas empresariales archivo

Jornada de socializacion-proceso acreditacion Recurso

Jornadas tecnicas/seminarios archivo

Minuta Nanotecnologia documento PDF
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Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad

Facultad
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Pag Web - biblioteca Recurso

Plan de Estudios documento PDF

Facultad

Facultad

Reconocimientos a docentes archivo

Registro Dpto Documentos UPB Recurso

Proyecto Educativo Ingenieria Civil documento PDF

Facultad

Facultad

Facultad

Contenidos Programaticos Departamento de Formacion
Humanistica archivo

Formacion humanistica

Becas descuentos Auxilios y Rebajas archivo

Liquidaciones
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Duracion Programa archivo Planeacién
Factores desercion archivo Planeacion
Manual de Procedimientos Academicos documento PDF Planeacién
Manual de procedimientos administrativos documento PDF Planeacion
Plan de Desarrollo 2011-2015 documento PDF Planeacion
Plan maestro presentacion Powerpoint Planeacion
Puntaje promedio Pruebas de estado - Icfes Hasta 2do .
Planeacion

semestre 2011
Reporte Estadistico Dto Planeacion 2005-2009/Poblacion L

; ; Planeacion
que ingresaron en los ultimos 4 semestres documento PDF
Resumen desercion archivo Planeacién

Informe de Gestion Promocion Academica 2011 documento
PDF

Promocién académica

Promocion Academica archivo

Promocién académica
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Act Aprob. N. 015/Abri 20 de 2004 - Por el cual se modifica el
reglamento de

Act Aprob. N. 032/Sept 28 de 2004 - Por el cual se modifica
el reglamento de

Act Aprob. N. 058/Abri 17 de 2001 - Por el cual se adopta el
reglamento de

Act Aprob. N.018/Mayo 2 de 2003 - Por el cual se reconoce
en horas de

Act Aprob. N.020/Ago 31 de 2004 - Por el cual se establece
un estimulo para

Act Aprob. N.032/Sept 8 de 2005 - Por el cual se reglamenta
la oferta de asignaturas optativas y electivas

Act Aprob. N.037/Oct 27 de 2010 - Por el cual se modifica el
reglamento general sobre la exigencia del segundo

Act Aprob. N.059/Abril 24 de 2001 - Por el cual se adoptan
las pautas para la

Act Aprob. N.12/Marz 2 de 2004 - Por el cual se modifica el
reglamento

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Act Aprob. N.OO1/Ene 25 de 2005 - Por el cual se designhan
las areas

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria

Rectoria
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Acuerdo N. 001/Feb 20 de 2003 - Por el cual se aprueba la

Reforma Curricular a los Programas de Pregrado documento el
Acuerdo N. 04/May 5de 2000 - Por el cual se establecen los .
. . Rectoria
requisitos para la presentacion del estamento docente en los
Acuerdo N.001/Abri 2 de 2004 - Por el cual se modifica el .
o Rectoria
programa de becas y se reglamenta su adjudicacion
Acuerdo N.001/Feb 20 de 2003 - Por el cual se aprueba la .
. Rectoria
reforma Curricular
Acuerdo N.002/Junio 18 de 2008 - Por el cual se adopta el .
Rectoria
reglamento del
Acuerdo N.003/Abr 26 de 2002 - Por el cual, se establecen .
) h . . - Rectoria
medidas académicas y administrativas para el ofrecimiento
Acuerdo N.003/Agos 23 de 2004 - Por el cual se modifica la Rectoria
estructura academico-administrativa y de pastoral dela UPB
Acuerdo N.O05/Abri 26 de 2002 - Por el cual se adopta el .
. . . Rectoria
reglamento de bienestar universitario documento PDF
Acuerdo N.006/Ago 30 de 2002 - (Por la cual se definen las .
: Rectoria
modalidades de
Acuerdo N.008/Jun 23 de 2005 - Por el cual se crea la .
. . . Rectoria
Unidad Pedagogica de la
Acuerdo N.010/N.viembre 8 de 2005 - Por el cual se aprueba .
Rectoria
el reglamento
Acuerdo N.011/Noviembre 8 2005 - Por el cual se establecen .
. Rectoria
las politicas de
Acuerdo N.017/Dic 2 de 2003 - Por el cual se aprueba la .
. Rectoria
reglamentacion que
Acuerdo N.017/Oct 17 de 1997 - Por el cual se adoptan las .
. Rectoria
politicas para el
Acuerdo N.018/Diciembre 2 de 2003 - Por el cual se .
o Rectoria
reglamenta la admision a un segundo programa de pregrado
Acuerdo N.04/Oct 26 de 2001 - Por el cual se modifica el Rectoria
acuerdo 009 de 1997 por el cual se establecen estimulos para
Acuerdo N.08 1993/Apertura Programa de Pregrado Ing Civil .
: Rectoria
archivo
Por el cual se crea el centro de extension academica .
Rectoria
documento PDF
Acuerdo Por el cual se establecen las funciones del personal .
Rectoria

docente de acuerdo a su
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Por medio del cual se adopta el reglamento organizacional

Rectoria
para las
Regimen Docente documento PDF Rectoria
Res. Rectoral N. 004/Ene 17 de 2012 - Por la cual se fija .
) ; . Rectoria
asignacion salarial
Res. Rectoral N. 038/Jun 28 de 2006 de por la cual se crea el Rectoria
centro de proyeccion social-cps- de la UPB BGA. Se crea el
Res. Rectoral N. 011/Ene 18 de 2012 - Por el cual se delega .
) Rectoria
a los directores
Res. Rectoral N. 013/Feb 10 de 2006 - Por la cual Se .
: Rectoria
convoca a Elecciones al
Res. Rectoral N. 014/Feb 14 de 2005 - Por la cual se otorga .
8 Rectoria
otorgan estimulos
Res. Rectoral N. 016/Feb 13 de 2006 - Por la cual se delega .
: Rectoria
a los directores de
Res. Rectoral N. 017/Feb 13 de 2006 - Por la cual se .
Rectoria
convoca la estamento
Res. Rectoral N. 033/Marz 29 de 2005 - Por el cual se crea el .
Rectoria
departamento de
Res. Rectoral N. 038/Abri 22 de 2005 - Por el cual se .
. Rectoria
reglamenta el articulo #1
Res. Rectoral N. 043/Jul 12 de 2002 - Por la cual se hace una .
- ., Rectoria
modificacién
Res. Rectoral N. 055/Jul 28 de 2005 - Por la cual se creany .
Rectoria
reglamenta una
Res. Rectoral N. 064/Sep 16 de 2005 - Por la cual se .
- ., Rectoria
modifica la Resolucion
Res. Rectoral N. 100/Sept 17 de 2009 - Por la cual se dictan .
Rectoria
normas que
Res. Rectoral N. 110/Sep 20 de 2011 - Nuevos estimulos a la .
. . Rectoria
participacion
Res. Rectoral N.0OO3/Ene 16 de 2006 - Por la cual se fija el .
Rectoria
valor de la hora de
Res. Rectoral N.007/Ene 20 de 2000 - Por el cual se crea el ,
; Rectoria
cargo de Auditor
Res. Rectoral N.018/Feb 13 de 2006 - Por la cual se fija .
Rectoria

asignacion salarial al
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Res. Rectoral N.032/Mar 29 de 2005 - Por la cual se expide

. Rectoria
el Régimen de
Res. Rectoral N.045/May 31 de 2005 - Por la cual se fija la .
. Rectoria
Tarifay Forma de
Res. Rectoral N.063/Agos 11/2004 documento PDF Rectoria
Res. Rectoral N.065/Agos 20 de 2004 - Por el cual se creany .
Rectoria
reglamentan las
Res. Rectoral N.097/Nov 3 de 2004 - Por la cual se modifica ’
Rectoria
la estructura
Resolucion Rec. 070/agos 26 de 2004 - Por la cual se .
Rectoria
nombra Jefe del
Proyecto Institucional documento PDF Rectoria
Regimen Discente de Educacion Superior documento PDF Rectoria

Convenios y contratos vigentes archivo

Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Listado Convenios documento PDF

Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Manual de Movilidad. Estudiantes y Docentes documento
PDF

Relaciones Internacionales e
Interinstitucionales

Ocupacion aulas informatica archivo

Sistemas

Sistema de informacion para la gestion academica y
administrativa SIGAA Recurso

Sistemas

Informe de Gestion 2011 - Mecanismos de difusion de las
politicas

Vicerrectoria académica

Informe de Gestion 2011 documento PDF

Vicerrectoria académica

Produccion intelectual archivo

Vicerrectoria académica

Modelo Pedagogico Integrado documento PDF

Vicerrectoria académica
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4. Creacion y organizacion de una base de datos cuyo contenido comprende

las Resoluciones Rectorales, Acuerdos, Actos Decisorios y Actos

Aprobatorios relacionados con el Programa Académico.

AC ACUERDO
AD ACTO DECISORIO 06/03/2013
AA ACTO APROBATORIO
RR RESOLUCION RECTORAL
NORMA |-| NUMERC-| ANO|-| FECHA- ASUNTO = TEMA =
POR EL CUAL SE CREAN LAS MONITORIAS DOCENTES Y SE REGLAMENTA
1 2
AC 003 994 | ene2s | ENTO MONITORIA
POR EL CUAL SE HACE EXTENSIVO EL ACUERDO N.004-91 A TECNOLOGOS
AC 005 1994 | feb-08 TECNOLOGOS
ASPIRANTES A LOS PROGRAMAS DE INGENIERIA QUE OFRECE LA UNIVERSIDAD
AC cD-01 1994 | feb-10 |REGIMEN DOCENTE A NIVEL SUPERIOR REGIMEN
DOCENTE
POR EL CUAL SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION, APLICABLE A LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA, DEL REGIMEN DOCENTE
AC 014 1994 | oct-13 REGIMEN DOCENTE
A NIVEL SUPERIOR ADOPTADO MEDIANTE ACUERDO CD-08 DE DICIEMBRE 17 DE
1984 EXPEDIDO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD.
REGIMEN
AC D-02 1995 | mar-25 |REGLAMENTACION PARA EL REGIMEN DOCENTE A NIVEL SUPERIOR D OCENTE
AC CD-05 1995 | jun-20
POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGIMEN DISCENTE PARA LOS PROGRAMAS DE
1 -2 EGIMEN DISCENTE
AC 007 995 | sep2s | oADA REGIMEN DISCENT
ac 000 1957 ~ct.17 |PORELCUALSE ESTABLECEN UN ESTIMULO A EMPLEADOS DE PLANTA DE LA DOCENTES
UNIVERSIDAD
ac ot 1057 vct.1y |PORELCUALSE CREAN Y REGLAMENTAN LAS AUXILIATURAS EN NVESTIGACION
INVESTIGACION
POR EL CUAL SE COMPLEMENTA EL REGIMEN DISCENTE PARA LOS PROGRAMA
AC 010 1998 | ago-28 REGIMEN DISCENTE
DE FORMACION AVANZADA
A o1 1958 | seo.30 |POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA APERTURA DE LA ESPECIALIZACION EN ESPECIALIZACION EN
P=3Y" |V/IAS TERRESTRES, PROVENIENTE DE LA SECCIONAL BUCARAMANGA VIAS TERRESTRES
ESPECIALIZACION EN
RR 049 1999 jul-09  |POR EL CUAL SE NOMBRE JEFE DE LA ESPECIALIZACION EN VIAS TERRESTRES
VIAS TERRESTRES
POR LA CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS PARA PAGO DE MATRICULAS DE
RR 003 1999 | nov-24 MATRICULAS
ALUMNOS QUE SEAN HERMANOS O CONYUGES
RR 057 2000 | ago-04 |POR EL CUALSE ESTABLECEN POLITICAS DE REMUNERACION SALARIAL SALARIOS
POR EL CUAL SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION APLICABLE A LA REGIVEN
AC 08 2000 | ago-22 |UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA DEL D OCENTE
REGIMEN DOCENTE A NIVEL SUPERIOR
RR 076 2000 | ago-30 |POR LA CUALSE MODIFICAN LAS POLITICAS DE REMUNERACION SALARIAL SALARIOS
POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO GENERAL SOBRE SEGUNDO IDIOMA
AA 016 2000 -29 SEGUNDO IDIOMA
V"% | como REQUISITO DE GRADO
POR EL CUAL SE OTORGA EL TIRULO HONORIFICO DE PROFESOR EMERITO DE LA
AC o1 2001 | febo7 | DOCENTES

FIGURA 15 BASE DE DATOS RESOLUCIONES RECTORALES, ACUERDOS,
ACTOS DECISORIOS Y ACTOS APROBATORIOS RELACIONADOS CON EL
PROGRAMA ACADEMICO.
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7 CONCLUSIONES

Los estudiantes de los primeros semestres no se sienten parte activa del
proceso de acreditacion.

El formato y las preguntas de la entrevista a empleadores debe ser
disefiado para evitar la distraccion que presentaron algunos empleadores
sobre temas directos de la facultad y la universidad.

Es necesaria la existencia de un sistema de informacion actualizado de la
facultad de ingenieria civil que genere informacién en tiempo real para
mejorar los procesos administrativos.

Falta mayor esfuerzo por parte de la facultad y la universidad en mostrarle a
la region las labores de extension social que ofrece y ha adelantado en los
dltimos afios.

La labor de actualizacion y alimentacién del DAPA (documento de apoyo al

proceso de autoevaluacién) debe estar a cargo de una persona
especificamente.
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ANEXO 1 MATRIZ DE AUTOEVALUACION VALORADA Y JUSTIFICADA

9 ANEXOS

= .M isinyP romtol mdittdad

=

a  Exisenda de docunentos insitucionales en los que se|

Caracteristica 1. Mision Institucional

Proyeci Institucional

Proyecio Educativo del programa

En el proyecto Insiiucional, en el Proyecto Educativo del Prograa se presentan y en el MPI se analizan en
detalle la rrision de la Universidad Pontificia Bolivariana, en cada uno de sus aspectos consiituyentes. En ella se

institucional.

Medios Inpresos de Infornecién y Pronodion Acadérica

expresa la misién de la institucion. Modelo Pedagdgico Integrado 100 hace explicita la naturaleza catdlica de la Institucion. En la pagina web de la Universidad se encuentra descrita al
Paginaweb, hipdiwnupb eckico nisién y la vision junto con el perfl del Bolivariano.
Proyecb Insttucional : . - "
- La correspondencia entre la misién, los principios y objetivos del progran® (en lo referente a estudiantes y al
b. Grado de correspondendia entre el contenido de la rrision Froyecd Edm'fl,c ol e E TN = ENC e o=t o MR G SN G S FETE TR
oon los objetivos del programa . Informes de Gestién de la Facutiad 100 exoe!efnagd\.mﬂva, la formacion |rﬁgraly|a.txnm0n_dellderesalservmde|pas.n.ed|areuamhda
formacion dentifica acompariada de valores ético-humanistas fundamentadas en la fe arisiana. Todo esto en
cconcordancia con el proyecto insiituicional cuyos resultados se reflejan en los informes de gestion de la facutiad.
Ley 30 de 1992. Por la cual se organiza el servido publico de la Educacion Sperior. La correspondendia entre la ision de la Universidad Pontiicia Bolivariana y los prindipios y objefvos
Proyecio Institucional establedidos en la Ley 30 de 1992 es total; el interés estatal por el desarrollo de las potendalidades de los
Modelo PedagGgioo Integrado ciudadanos, la autononia universitaria, la calidad del servidio educativo, (los logros en meteria de espiritu
reflexivo, autonona, libertad de pensarriento y pluralismo ideolégico), la libertad de ensefianza aprendizaje,
evangelizacion y de catedra, se reflejan de manera transparente en la rrision bolivariana en los aspectos de
¢ Grado de correspondendia de la misién con los principiosy 100 formedion integral, buisqueda del conodimiento en procesos de docenda, investigacion y proyeccién social. Los
objetivos establedidos por la Ley para la educacion superior. objetivos estatales en educacién superior definidos en la ley, propenden por la formecion integral para cunrplir
sus fundiones profesionales, investigativas y de servicio sodial, rabajar por la creacién y transimision del
conodimiento y ser factor de desarrollo dientifico, cultural y sodial; ellos han sido debidarrente acogidos en la
nisién bolivariana, a la vez del humrenismo y la antropologia cristiana que da sentido espedial a la Universidad.
La indusion del nodelo pedagdgico integrado en las distintas &reas de la ingeneira cvil favorece la creatividad y
la capacidad innovadora para enfrentarse a problenes reales de ejerdicio profesional.
Pagina web. hp:/ww upb. edu.cofportal/page?_pageid=1134,331766298, dacporialé, scheme=PORTAL Los contenidos de la mision insfiticional son anplia.y adecuadamente diviigados tanto en acividades de
Contenidos Prograniicos del Departanento de Formadion Humenistica docencia, comp en medios impresos de uilizacion general, (carpetas, separadores de libros), la uilizacion de los|
N S " S B 2 s 5 nedios puede ser opiimizada y anpliada buscando una mayor identidad por parte de la conunidad
d. Existenda y utlizacon de medios para difundir la mision| Régimen Discente para la Educacon Superior O | e s s g Sy et (e

conscientes de la oferta acaderrica que han seleccionado y de que la formecion de la UPB es una formecion de
vida, ya que en las disintas aciividades de derre de cohorte, se manifiestan al respecio del conodiniento de la
nision y la vision.

50




Caracteristica 2. Proyecto Institucional

Indicador Documentos Valor Justificacion
Proyedo Instituicional Lo enunciado en el Proyedo Instituicional frente a poliicas insitucionales para la. orientacion en cuant a laf
Proyecto Educativo del Prograna. gesiion del curriculo, de la docenda, investigacin, internacionalizacién, cooperacion interinstituicional, extension|
a  Exisenda y aplicadén de polficas institucionales para Esirucra Acadérmioo Adrinistativa y de Pasoral 0 proyeccion sodial y del bienestar institicional, se evidendia tarrbién en las directrices y polficas, el curriculoy
orientar acciones y decisiones del programe académico en la| - - la estructura. organizacional que presenta el Proyecto Educativo del Programa al igual que en la Estructural
gesion del curicdo, de la docenda, invesigacion,| A0 Aprobaiorio 08505 Novierrbre 1 de 2005 % |Acadénico Adninistativa y de Pasioral. Se observa debiidad en la aplicadion de poliicas de cooperacién
internadionalizacion, cooperadon interinsiitudional, extension o] Ado Aprobatorio 059 Abril 24 de 2001 interinsfitucional y proyecdion sodal, sin enbargo es sobresaliente la internacionalizacion del programa. en el
proyeccion sodal y del bienestar institucional. Esidisica de la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinsiuicionales sobre alunmos que llegan ala UPBYy los que ulino afio, en donde se conto con la partidén de dneo estudiantes espafioles y un alemén. Ademés un grupol
salen de estudiantes de la UPB de ingenieria civil hace parte del programa SIGA que pronueve la novilidad de
estudiantes a nivel de pregrado.
Proyeco Insit.icional En el Proyech Insiiudonal se encuentran consignados los lineanientos generales sobre composididn
b Exisenca y apicadtn de crierios y oriertadones en el IOYecD Educativo del Prograrma uniones de os ferentes organisTos de gobiero, geston y orgarizadtn en ef quehacer acadénrico y
proyec insiticionsl para la toma de dedsiones en meteria de| EstucLra Acadénico Adminisrativay de Pasoral adninistaiivo; estas pdmcas_estan planteadas y se hacen ap!mbles para_e_| prqgramay la Insiitucién en los
adrinistacion de rearsos, asgnadon e CIG0S Y| acerdo 10.05 de 8 do Noverrhye de 2005 100 dowmanlos Proyeco Edu_wnvo del Programay Eslfudura Académico N_mnlslranvay de Pa\_sual. @mw ha
. idadks y gesion érrica del prograrme. funcionado de menera eficiente hasia ahora, se considera que por el creciniento de la universidad es inportante
ue se esiablezcan nredidas a futuro para descentralizar el manejo de los presupuesios permritendo con ello|
hacer mes dinérricas y oportunas las inversiones.
Proyedb Insituicional El proyedo Insitudonal presenta los procesos de autpevaluadén permenente, normalizacion y certicacion y
Proyecto Educativo del Programa acreditadion que buscan crear una culiura de la calidad. Estos procesos se aplican en la ejecucion del Proyecto
¢ Bxisenday aplicadon de criterios y orientaciones definidos| Resolucon Recoral No. 097 de Novierbre 3 de 2004 Educativo del Programa y se sustentan a través de la Resolucién Rectoral No. 097. Es de anotar que el
para adelantar los procesos de autoevaluadion y autorreguladon| 95 | proceso de autoevaluadion, autorreguladion y acreditacion iene la necesidad de acoplarse a un sistenra general

de los programes acadénicos.

Acto Aprabatorio 11-07 Agoso 2 de 2007

de gesiién de la calidad que asegure su continuidad y contribucién en la bisqueda de la calidad. Tarrbien, que|
al interior de la Facutiad se han realizado varias jornadas de sensibilizacion sobre la inportancia de la calidad y|
logicanente del proceso de preparar el progran para redbir la distincion de calidad.

Indicador

Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa.

Justificacion

Proyecto Educativo del Prograne.

a  Exisenda de orientaciones en el proyecto educativo del

Acuerdo 10-05 de 8 de Novenrbre de 2005

programa para desarrollar las funciones de la docenda, lal

B Proyecto Educaiivo del Programa en el Capitlo 4 Direcices y Polficas presenta daramente las|

. C . " . 100 |orientaciones en meteria de docendia, la invesiigadion, la extension o proyeccion sodial y la internacionalizacion,
[
invesigadén, 12 edenson o proyeaton soddl y I junto con el Acuierdo 10-05 del 8 de Novierrbre de 2005,
internadionalizacion.
Proyecio Educativo del Progranma.
b.  Existenda de un proyecto educaiivo que defina los objeivos, Los aspecios sefialados en este indicador estan contenplados en el Proyecio Educativo del Programa expresos|
los linearmientos béasicos del curriculo, las metas de desarrollo, las| 100 en los capitlos 2. Identidad del programa de Ingenieria Civil, 5. Del Curriculo, 7. Evaluacién, 9. Planeacion|
polficas y estrategias de planeacion y evaluadion, y el sisiena de| esratégica del programa. Se conforn® un Sistena de Gestion de la Calidad, con el fin de integrar todos los|
aseguraniento de la calidad del programe. aspecios que fadiliten la confinuidad del proceso de aLtoevaluacion del programa.
Pagina \\eb
R S N . ; Existen documentos que conienen las esraiegias que fadiitan el proceso de sodializadon del Proyeciol
c.  Exisenda y uilizadon de esrategias y nmecanisnos de|Adas Del Consejo de Faculiad N . U )
o . 95 Educativo del Programg, pero es inportante disefiar nuevas estrategias conpleenten este proceso de
sodializacion del proyecto educativo del prograna. Sermana de Induccién Universitaria al Programe de Ingenieria Civil divuigagion. s per ae s
Invitaciones de Promocion Acaderrica a los colegios de la region
4 Gado de corm i el oo educai ddProyemIns!iudcml Las adividades que enmercan el campo de accidn de los Ingenieros Civiles presentadas en el proyecio
. | oor 5 o a emprpy_ - ° | Proyecio Educativo del Prograna. 100 Educativo del Prograne y el MPI nuestran dara correspondendia con la nrisién y el proyeci Insfiticional
FRGETR EE [2 RELD Y € [FEEeD EIERTE) Y G e FerpoTea s identiicandose en la orientacion hadia la formacion de lideres al servico del contexto local, regional, nacional,

canpos de accion profesional.

formados cientiicanente pero aconpariados de una gran riqueza ética, hunanistay crisiana.
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Indicador

Caracteristica 4. Relevancia Académicay Pertinencia Social del Programa

Proyecio Institucional

a  Exisenda de policas académicas de la insitudon y

Proyecio Educativo del Programa

Justificacion

En los docunentos citados se presentan las poliicas de la insftucion en relacién con las necesidades del
entorno, en ello, es importante recalcar el énfasis crisiano de nuestra nrision del servicio de educadion, que|

crientzciones def programa en relacn con las necesidades delf - Aprobetorio 018-08 Veyo 2 de 2003 100" incuye Ia proyeccion socal, la opcién por los mas necesiados, a extension acadénica, la formadion aristana,
enormo. preocupacion por el medio abiente y la vinculacion en el sector productivo y enpresarial.

Acto Aprobatorio 0005-08 Abril 1 de 2008

i 0yec0 BV O TR o aiTe La estruciura del contenido del proyecto educaiivo del programa refieja la. preocupacion de direcivos, docentes|
b. Evidenda de la reflexion y el andlisis sobre las tendendias y| Pocumento de Regisro calfficado — Ingenieria Civil y estudiantes por mantener Un proceso de autbevaluadion permanente que conlleva a la reflexion y andlisis,
lineas de desarrollo de la disoplina o profesion a nivel local,| Programacion de las jornadas tecnicas del programa 90 |herramienta valiosa para el mejorarriento por la bisqueda de la calidad, sin embargo se recomienda mayor|
regional, nacional e internacional. Progranecion de las jornadas de investigacion frecuendia en el desarrollo de este proceso. Adicionalmente las Jornadas técnicas consideran tenes de

actualidad dentfiica e inpacto sodal.

Propuesta para la reforma curricular 2003
c.  Bxisenda de esudios y/o proyecos formulados o en| Pr para el ajusie curicar 2006 Los docunentos evaluados evidenda el interés de la Facultad por presentar propuesias que respondan a laf
desarrollo, que propendan por la nmodernizacion, adualizacion y — — 90  [nodernizacion y actualizacion del curriculo atendiendo a las necesidades propias del contexto local, regional,
periinencia del currictlo. Modelo Pedagdgico Insitucional nacional e internacional.

Proyecio Educaiivo del Programa B proyecto educativo en el planteariento de su justficacion presenta las acividades que el Ingeniero Civill

Reglarrenio de rabajos de grado puede desarrollar en los diferentes campos de la estructura social, refiejando en cada una de ellas un gran|

) ) y Acto Aprobaiorio No. 031 Agoso 24 de 2005, (Por el cual se modiica, actiizay uniica la Reganentadon de las SEICED G2 ieysevdn cosk] (B (EEEED €2 Wiy Co Gr, (2 EEETEe sl aevitite

d.  Nneroy fpo de adividades del programa que nuestran la| Acividades Curticulares Libres en la Universidad Poniiica Bolivariana, Seccional Bucer ). curriculares libres, el docurrento sobre visitas t#cnicas confirman la relacion del curriculo con las necesidades de
reladon del plan curricular con las necesidades locales, 85 |la comunidad. La implementacion del nodelo pedagogico integrado esia favoreciendo que los estudiantes se|
regionales y nacionales. . acerquen nes a las necesidades del entorno. En este nomenio, las praciicas llevadas a cabo permriten una

DOORTEND SOEVISIES e aproximedon hada las solucones para problemes normeles de una comunidad, indusive en algunas)

estucio de perinencia del profesor Guillermo Rinoon asignallras por ejenplo, se hacen encuentros con enpresarios, para que los estudiantes sustenten las|

decisiones toredas y justiiquen las inversiones en los proyecios.

Infornes de proyectos de grado - Ingenieria Civil
e.  Namero y tipo de proyectos de cardcter sodal que hal Informme de Praclicas enpresaridles En lo correspondiente a proyectos elaborados por los estudiantes a través de tesis de grado y précicas|
adelantado el programa mediante sus funciones de docenda, 80 |enpresariales se evidenda el cunmpliniento del compromriso sodal del programg, se hace necesario generar un|

extension e investigadion.

Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion — Ingenieria Civil

estudio de pertinencia del profesor Guillerno Rincdn

conproniso a nivel de docendia para el desarrollo de la investigacion sodal.
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F ado2.E dudates

&

Caracteristica 5. Mecanismos de Ingreso
Do ento
Acuerdo No 018 de Didienrbre 2 de 2003 (por el cual se reglaenta la adnisién a un segundo programa de pregrado)

Régimen Discente para la Educacion Superior

Acuerdo No. 002 de junio 18 de 2008. (Por el cual se adopta el Reglamento del Programa de Apoyo Econdrrico para
estudio dirigido a Estudiantes de la Seccional).

Acio Aprobatorio No. 035 del 15 de septierrbre de 2010. (Por el cual se modifica el REGLAMENTO DE ADMISIONES
para los programes de pregrado de la Seccional).

a  Exisenda de poliicas, ariterios y reglamentaciones|
(generales o por via de excepdén) para la admision del

Acto Aprobatorio No. 58 de Abril 17 de 2001 (Por el cual se adopta el reglamento de adnisiones de los progranes de
pregrado)

estudiantes.

Acto aprobatorio No. 015 de Abril 20 de 2004 (Por €l cual se nodifica el Reglamento de Adnisiones de los Programes de
Pregrado)

Acto aprobatorio No. 032 de Septienbre 28 de 2004 (Por el cual se nodifica el Reglarrento de Adrrisiones de los
Programes de Pregrado)

Acuerdo No. 018 de Dicierrbre 2 de 2003 (Por el cual se reglamenta la adrrision a un segundo programa de pregrado)

Acuerdo No. 001 de Abril 2 de 2004 (Por el cual se nodifica el programa de becas y se reglanenta su adjudicacion).

100

B acio aprobatorio 058-01 y el Réginen Discente, explican suficenterente al indicador ya que estos contienen
en forma conpleta y dara poliiicas, criterios y normas sobre los procesos de adision. Igualmente se tiene unal
conpleta relacién de acios aprobatorios y acuerdos que reglanentan y modifican las normas merco sobre el gl
de adisiones.

Resolucién Rectoral No. 033 de marzo 29 de 2005. (Por la cual se crea el Departamento de Mercadeo de la Seccional y
se establecen sus funciones)

b. Exisenda y ulizacon de necanismos de difusion de

Medios Inpresos de Informacion y Promodion Acadénica

poliicas y del reglanento para adrisiones.

Pégina \eb. hitp:/Amww.upb.edu.colportal/page?_pageid=1134,31214724& dad=portal& schene=PORTAL

Informe de Gesiion de Mercadeo

100

La universidad cuenta con nedios inpresos y virtuales en los que se informan los procedinientos béasicos y
requisitos de adrision de estudiantes, los cuales son utilizados por el Departamento de Mercadeo en su labor de)
difusion del programe.

Acuerdo No. 002 de junio 18 de 2008. (Por el cual se adopta el Reglamento del Programa de Apoyo Econdirico para
estudio dirigido a Estudiantes de la Seccional).

c.  Exisenda de necanisnps de ingreso por méritos y

Acio Aprobatorio No. 035 del 15 de septierrbre de 2010. (Por el cual se nodifica el REGLAMENTO DE ADMISIONES
para los progranes de pregrado de la Secdonal).

Régimen Discente para la Educacion Superior

Acto aprobatorio No. 058 de Abrril 17 de 2001, (Por el cual se adopia el reglarrento de admisiones de los progranes de
pregrado)

Acuerdo No. 001 de Abril 2 de 2004 (Por el cual se nodifica el programa de becas y se reglamenta su adjudicacion).

100

Los necanisimos de ingreso por méritos y capacidades acadénricas son adecuados toda vez que favorecen a los|
estudiantes destacados cono mejores bachilleres egresados de colegios santandereanos.

Actas del Conité Acadénrico de la seccional

Reporte de Becas estudiantes adritidos - Seccin Liquidaciones

d.  Exisenda y utlizadon de sistemes y necanisnos de
evaluadion de los procesos de preseleccion y admision, y sobre la

Acio Aprobatorio No. 035 del 15 de septierrbre de 2010. (Por el cual se nodifica el REGLAMENTO DE ADMISIONES
para los progranes de pregrado de la Secoonal).

aplicacion de los resuttados de dicha evaluacion.

Estadisticas Estudiantes Inscritos y Admitidos - Departanento de Planeacion

La Universidad cuenta con un sistema de autoevaluacion y con una robusta infraestruciura acadénica compuest)
por instandias y autoridades que involucra @ Conité de Adnisiones, Conité de Autoevaluacion, Comité
Académioo, y los Consejos de Escuelay de Faculiad, quienes tienen entre otras la funcién de evaluar en mayor
o menor grado los procesos de preseleccion y admision.

Estadisticas Estudiantes Inscritos y Adnitdos - Departarrento de Planeacion

e.  Porcentgje de esudiantes que ingresaron mediante la

Reporte de Becas estudiantes adritidos - Seccién Liquidaciones

aplicacién de reglas generales y mediante mecanismos del

adrrision excepcionales.

De acuerdo a la informecion estadistica disponible, durante los Citinos procesos de adnision, cerca del 26% de
los adnitidos ingresd por mecanismos  de excepcion (Becas, descuentos, auxilios y rebajas)
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Indicador

Caracteristica 6. Nimero y Calidad de los estudiantes Admitidos

Docurrento de Creacién del Prograrma de Ing. Civil (Pég. 97)

a  Documentos que expresen las poliicas institucionales para la

Justificacion

A pesar de que no existen docurrentos gue ilustren en forma explicita sobre estas paliticas, en el docunrento de|
creacion del programa y en las adias del comité acadénico dtadas, se establecen linearrientos sobre la cantidad

definicion del nnero de estudiantes que se aditen al programa. s de alumos a aditr durante los primeros afios del prograna y el nunero minino de estudiantes que hacen|
economricamente viable el programa.
Informe de gesiion de mercadeo iversi i i i i i
b Exi ia de poliicas insitcioneles y del programa pera i : : Lz{Unvyersdadposgepo’r}msq;ebnentandlngesodewuwamsde excelencia y alto rendiniento)
. L . N Adctas del Conité Académico 100 |evidendiada en la asignacion de becas Juan Pablo II, en becas para estudiantes de estaios 1 y 2, y en|
anpliacion de la cobertura con criterios de calidad y equidad.
Reportes de Estadisicas de Becas descuentos para estudiantes hermenos y/o egresados
¢ Datos estadisicos de la Insitucion que arrojen resuitados| Esiadisicas de la Vicerrecioria Acadénrica
sobr'ef la pouad()ndeestudianmw_e’ ingresa!o.n, a progr.arm.en Esiadisicas Estudiantes Inscritos y Adniidos - Deparaento de Planeadion Lasesadslcas dis;)mib!§ perm&-:-n |denlriwr re@hados ﬁobre ingresos deeaxdimal prograrra dyranle los|
los difinos cuatro procesos de admision, la relacién entre inscri 95 |dtimos procesos de admision y la relacion inscritos-admiiidos, no obsiante con esta informedién dificiimente sef
y adniidos, la capaddad de selecdon y la absorcion de puede establecer la capadidad de seleccion y absorcion de estudiantes
estudiantes por parte del programe.
P feios de la Insfiucén oue armgien resd Acio aprobatorio No. 32 de 2004 (Por el cual se nodifica el Reglamento de Adirisiones de los Programes de Pregrado)
sobre: el puntaje promedio obienido por los adnridos en las| Estadisicas de la Vicerredoria Acadérrica 5 Las esiadisicas sobre puntajes asociados a las pruebas de estado y los puntajes nrinimos de adision, estan|

pruebas de estado y el puntaje minino aceptable para ingresar al

programa.

dararrente docurrentadas.

Indicador

Caracteristica 7. Permanenciay Desercién Estudiantil

Actos Aprobatorio No. 017 de Novientbre 29 de 2000 (Por el cual se crea el programa de aconpariarmiento acadénico).

a  Exisenda de proyedos que esiblezcan esrategias!

Resolucién Redboral No. 063 — 04 de Agosto 11 de 2004 (Por la cual se frasiada el Programa de Aconpafiarriento
Acadénrioo “PAC” de la Division Acadérrica a la Division Pastoral)

pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas a optinizar

Justificacion

B Prograna de Aconpafiarriento Académico PAC, de la UPB Seccional Bucaramanga, es ejenplo a nivel

Manual de Procesos PAC jonal e internaci i b v i i i
las tsas de reendon y de graduaddn de estdanes, ; l __ _ 100 Bn:gielﬂter[ﬁmﬁrdedweq?nge&e;egaggmsyﬂdaiszw{mwgs;mamd&aMmm las|
menteniendo la calidad acadérrica del programa. Sintesis Daios Estadisiicos - Prograima Acorpafiarriento Acadénico retencion y de graduadior iantes, con criterios de excelenda y calidad.

Acio Aprobatorio No. 062 de Junio 5 de 2001 (Por el cual se modifica la reglamentacion de los cursos de vacaciones y

renediales).
b,  Bxisenda de proyedos y esralgias orieniadas al|VEnual de Prooesos PAC Los programes como el Apoyo en Alimentos y el progranma de acompafiarTiento en discapadidad originados en el
seguiniento y aconpafiamiento de grupos con desventaja fisica, 100 |PAC, son casos exitosos y ejenplares de estrategias orientadas al seguiniento y acompafiarrento de grupos de
cultural, sodal 0 econdrmica. estudiantes con desveniaja.

- i izadas instituGién Estadisicas de la vicerrecioria acadénrica
¢ Exstenaa. e .MIOS redl por i y, ,d Las estadisticas docunmentadas, son producios de estudios insfitucionales orientados a identificar y evaluar las|
programa para identficar y evaluar las causas de la desercion| 20 o e
- causas de desercion estudianti

estudiantl.

Estadisticas de la vicerrectoria acadénica La duradién promedio de estudio seglin programe acadénrico, se evidencia que un estudiante de ingenieria civil|
d.  Nivel de correlacion existente entre la duracién previsia para| Proyeco Educativo del Prograa requiere 11.82 semestres para obtener su tiiulo profesional, de menera que respecto a la duracion previsia se
¢l programe, de acuerdo con su modalidad, metodologiay plan de 95  |estd necestando 1.82 semestres més, valor que corresponde al 18.2% de la misne. Esta situadon puede
estudios, y la que realente tiene lugar. deberse al ienpo que en promedio un estudiante dedica a cunrplir con su requisito de trabajo de grado, el cual

supera el semestre.
e.  Informes esiadisioos sobre la pobladion de estudiantes del Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion - Ingenieria Civil
programa desde €l primero hasia el (iimo semestre, en las Utimes 100 |E DAPAde Ingenieria Civil, contiene informes estadisticos conpletos sobre la poblacion estudiantl del prograne.
dinco cohortes.
. - | Docurrento de Apoyo al Proceso de Aubevaluadion - Ingenieria Civi De acuerdo alos estudios evaluados para los diferentes periodos acadénicos, a pesar que se presentaron altos|

f EsS@EEe GIEL eriag [ fEs 90 [icices de desercion (41.8296) en o afio 94 cendo inid6 & progrars, Ia tendendia acmuiada ha sido e

acadénicos.

disinucion, es asi conp al afio 2006 la deserdion acunulada se ha reducido al (19.61%).
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Indicador

Caracteristica 8. Participacion en actividades de Formacion Integral

Justificacion

a  Docurentos insiiticionales en los que se expresan las

Proyeco Insiitucional

Pautas para la reforme. curricular

Proyecio Educativo del Prograna

La formedion integral, representa para el programaly para la Insiitucién misme uno de los pilares de su irisiény

Exdmoas y_ et A deg Iusdzgfs por el programa en ia.de| Propuesta para a reforma curricuier 2003 100 proyecto educativo, debidarente docunrentado y referenciado en las fuentes relacionadas.
TTBGOn inkgr lankes. Propuesta para el gjuste curricular 2005
Propuesta para el ajuste curricular 2012
b.  Porcentgje de estudiantes que participa efecivanente en|Estadisticas de Atencion a Usuarios — Departamento de Bienestar
;?/,im €3 ,'ngéym : gl.‘p:: °y cenros d:dﬁw"” Docurrenio de Apayo al Proceso de Auioevaluadion - Ingenieria Civil Exisie evidenda en las esadisicas referendadas sobre la paricipadén de los estudianies en las diversas
énicas y cuitrales disings de la ia que brinda la Adividades acadénicas y culturales 90 |acividades acadénricas y culturales diferentes a la docenda que contribuyen a la formecion integral de los)
institucién o el prograna para contribuir a la formedion integral de
los alummos.
Caracteristica 9. Reglamento Estudiantil
Indicador Documentos Valor Justificacion
Régimen Discente para la Educacién Superior
a  Docunentos que contengan el reglamento estudiantl y 100 Los medios inpresos y electrénicos dtados contienen la reglamentadion estudiantl y se constitlyen en formes|
mecanisos adecuados para su divulgacion. eficientes y adecuados de divulgadion del nismo.
Régimen Discente para la Educadion Superior
Acuerdo 03-Agosio de 2004 ,nodificacion de la Estruciura acadérico - adinistrativa y de pastoral
b.  Mecanisnos para la designacdon de representantes|Resolucion Rectoral No. 013 de Febrero 10 de 2006 (Por la cual Se convoca a Hlecciones al Esiantento Discente para . } - -
_ . L 5 O (et o g 5 Las citadas normes establecen los mecanismos adecuados para la eleccion democréfica de representantes)
estudianiles ante los érganos de dreoaéndelamsnwmydelelagrsusrepresenlalﬁaneelCa}se;oDreavoyComEAmdemeodelaSeoum&{car?nanga). i 100 P Pl
programe. Acuerdo CD-036-99 de UPB Medellin. (Por nedio del cual se adopta el reglanento organizacional para las seccionales ¢
de la Universidad)
Régimen Discente para la educacion superior
d poi obr Acto Aprobatorio No. 020 de Agosto 31 de 2004 (Por el cual se establece un estimulo para Estudiantes Disinguidos)
[ Existencia ficas y estrategias e estimios| " - - ~
érvicos paralos . 100 |Los estudiantes gozan de estimulos acadénricos adecuados, de acuerdo con su desenrpefio.
Adias proceso electoral Representacion Discente
d.  Ndmeroy norrbre de los estudiantes que han aduado comp Existe evidenca por medio de adas, sobre los estdiantes que han particpado en elecciones paral
representantes en los érganos de direccion de la institucion y del 100 |representantes del estanento discente ante el Consejo de Facultad, Consejo de Escuela, Direciivo y el Conité]

programe durante los tres Uiinos afios

Acadénico.
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F ada 3.P rdesyes

<

Caracteristica 10. Seleccion y Vinculacion de Profesores
Doci ento

Réginmen Docente

a  Docurrentos que contengan las polficas, las normes y los}

Manual de Procedinientos Académricos

criterios académicos estableddos por la instituciéon para laf

Acto Aprobatorio No 060 de Mayo 30 de 2001 (Por el cual se establece el procediniento para la vinculacion de docentes

La Insiitucion a través de su réginen docente, establece el reglamento general para la seleccién y vinculacion de|
sus docentes, teniendo en cuenta criterios académicos cond son las calidades personales y profesionales de los|
candidatos y los prinapios de la flosofia Insiitucional. Las condiciones esiablecidas en el concurso de neritos|

selecddn y la vinculacion de sus profesores de planta y de|de planta - consurso interno de méritos) 0 esiablecen de una menera dara los procedinrientos que se llevan a cabo al interior de la Insfiucion para la|
cétedra. incorporacién de sus docentes. No obstante se hace necesario un procediniento sinilar para la vinculacion de|
docentes de hora Cétedra.
Adtas del conité de Evaluacion Docente
b.  Porcentgje de profesores que en los tiims tres afics, fueron| DOCUTENI de Apoyo al Proceso de Autoevaludon DAPA Bl informe proveniente del Departanento de relaciones laborales y desarrollo de personal denoia que en los|
vinculados al programa en desarrollo de dichas policas, normes| Estadisticas de Direccién de Docendia - Tipo de vinculacién docentes. 90  |dtinos 3 afios el porcentaje de los docentes vinculados de tienpo conpleto es de 44,44% vy el de cétedra es de
Y criterios académicos. 55,56%, para un toial de 36 docentes. Adermés nuy pocos docentes ingresan por via de excepaion.
Caracteristica 11. Estatuto Profesoral
Indicador Documentos Valor Justificacion
Régimen Docente para la Educacion Superior B régimen docente se nuestra conmo un instrumento que evidenda el estatuto profesoral, reglanentando las|
Pagina \eb condidones que perriten la vinculacion, promoddn, derechos, deberes de los docentes al interior de lal
Acerdo No. 010 — 05 de Novi 8 de 2005 (Por & ol e d de labor arvica de | institucion. Esto hace parte de la cultura acadénica de la universidad que se nanifiesta naturalnente en todas las|
a Documentos que contengan el reglanento  profesoral Y| Universicad P 'ﬁdaBdivarianaSeoa?)nalB ( ) & reg 4 % dependendias e instancias de la Insiitucion. Existen medios que permiten divulgar el régimen docente; conolo es
mecanisos apropiados para su divulgadion. - la péagina Web, asi conp tanbién se divulga a través de los organisnos colegiados por medio de sus|
representantes. Es inporiante que este tipo de documentos se mentenga aciualizado y de esta forma sea més|
Optime. No se han realizado actualizaciones al régimen docente aundue los mecanisnos de divulgacion han
T —_—_— s s el . jAckas del CorTi Acaion. ANas 2009 a4l 2011, Los docunentios citados presentan los resuitados de la evaluacion de los docentes del programa en los (iinps 5)
. InforTES Sobre 1as evaluadones a 105 proiesores Ael Prograime, | A del comité de evaluacion docente. Afias 2009 al 2011. afios. Denostrando con eso que existen procesos Y procedinientos necesarios para hacer un seguiniento alal
realizadas durante los Clinos cinco afios, y acciones adelantadas| = = = 100 e A B
hor e . Resultados de la Evaluadion Docente — Escuela de Ingenierias afios 2009 al 2011, labor de los docentes en su ejercicio profesional, por parte del prograna y la Instiucién. Es relevante que lo que|
por lainstitucion y por el programa a partir de dichos resultados. . ; g P
se contenple en este tipo de evaluaciones sea acorde con las acciones que se adelantan por la institucion.
Esedisicas de la Vicerrectoria Académica P = - - ’ - . B
e Irormadén izack sobve ol niimero de profesores del La |r1br.rma0n estadisica sumnls!r'ada por la Micerrectoria Acadénica, muestran rx:r E:frqs_las @gmlas
——— s - ecidas en e escalalon. 100 |académicas presentes en el escalafon docente de los profesores del programa de Ingenieria Civil. Adermés est)
Prog 9 informacion se encuentra en una base de datos que se mentiene actuglizada periédicanente.
Estruciura Acadérrioo — Administrativa y de Pastoral
Acuerdo No. 04 de Mayo 5 de 2000 (Por el cual se establecen los requisitos para la representacién del estammento docente
f Docureno que contenga las poliicas sobre la paricipacion de| €0 1S organisimos direcivas de la Universidady se esiablece el proced Los docunentos que se dien dan fe que Ia Insitucion y més ain el programa. cuenta con los 1
doosmsmérgqanos dedrem‘o’npd s Resoluddnes rectorales afios 2009-2012(Por la cual se delega a los Directores de Facultad para realizar la eleccion de 100 |suficientes para que sus docentes tengan participacion en diferentes drganos de control y de direccion, de una
los representantes del estamento docente ante los diferentes consejos) nmanera ransparente y denparética para la culiura académica oue debe existir en la Institucion.
Resoluciénes Reciorales 2009-2012 (Por la cual se convoca al estanento docente para la eleccion de los representantes
ante el Consejo Direciivo y Coité Acadénico).
Actas del conité de evaluacion docente afios 2009 al 2011 Con la informedién sunrinistrada por el departamento de Reladiones Laborales y Desarrollo de Personal, se
g N[nerodepmfeeoresvinujadossiguiendoIareglanenladénDmJ de Aboyo al Pr deA aluacion — D de Relag desy D ollo de Personal muesta que durante los Ulinos 3 afios el 100% de los docentes vinculdos han ingresado a la insitudion|
vigente y ndmero de profesores gue ingresaron al escalafon en 100 |siguiendo los procedinientos establecidos por la misma y han ingresado al escalafon una vez cunrplidos los|

los tiirros 3 afios

requisitos para tal fin. Esto pernite evidenciar que el sistea de pronocién de los docentes esiablecidos en el
régimen funciona y da formelidad al interior del programe.
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Indicador

Caracteristica 12. Nimero, Dedicacion y Nivel de Formacion de los Profesores

Justificacion

Docurrento de Apoyo al Proceso de Auboevaluacion — Departamento de Relaciones Laborales y Desarrolio de Personal La informecion suninistada. perite derostar que de los docentes vinoulados a la insitudon hay un alio
a. Porcentaje de profesores de planta con tiulos de espedialisia, 0 porcentaje de docentes con meestria, tres profesores tienen el fitulo de doctores y uno mes estd en coision de
neestriay doctorado. estudios de doctorado. Reflejando con esto que el cuerpo de docentes del programe en su neyoria poseen
niveles superiores de educadion.
2 a o Los porcentajes del fiempo de dedlicacion de los docentes del prograna para cunmplir con sus labores, son los
e o A TR TR AT ) siguientes: (valores ponderados)
Docencia 33.04%
Investigacion 9.11%
b. Porcentaje del ienpo de cada profesor del prograne que se Extension o Proyecdion social - 0.36%
dedica a la docencia, a la invesigacion, a la extension o g5 |Funciones Administativas 27.68%
proyeccion sodial, a la atencion de funciones administrativas, y a la — =
tutoria acadéica individual a los estudiantes. Aendion a estudiantes 8.3%
Oras 21,42%
Esios representan que el ierpo de un docente se distribuye en diferentes funciones, derrostrando prioridad a las
labores de docendia y labores administraiivas, asi nismo se encuentra una debilidad en el ienpo dediicado a
labores de investigacion.
Esedisicas de la Vicerrecioria Académica Las estadisicas de la Vicerrecioria académica muestran una dara distribucion de los docentes de dedicacion|
. o . tienpo conpleto y catedréticos, indicando due el ninero de docentes de tiempo conpleto es alto al conpararlo
Cp?am Iedew_ede%wld:m;egs o 80 |oon los oros docentes que estén al servido de la Faculted.  Sin embargo hay una tendencia al aunrento del
Prog ¥ porceniaje ce pr ndmero de los profesores de cétedra, los cuales en el primer senmestre de 2012 corresponden al 56.8% de la)|
planta iotal de docentes.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autpevaluacion - Ingenieria Civil ‘i ; = 4 i i a
AR 600 & D 6 @ del program y el FBrQIpsansanmanslardmmeWed nu.m_amdeeﬂ.ldlmddpxoga'nayei nmero.de prmsxaal
(imero de profesores, en equiv: a6 0. 70 servicio del misno ha aunentado, dado el credimiento de la facultad, se considera que esta situacion en si es|
i nanejable para los docentes y satisfacioria para los estudiantes.
f. Existenda y utiizacion de sistermes y ariterios para evaluar €| Estadisicas de la Vicerrecoria Acadénrica afios 2009 - 2011
nimero, la dedicacion y el nivel de formecion de los profesores| Egrydura Acadérrioo — Adninistraiiva y de Pastoral Fédilmente se pueden identiicar en los docunrentos ditados la cantidad, el tiempo, la dedicadion y el nivel de|
del programe; periodicddad de esta evaluacion; accones % formedion de los docentes que estén al servido del programe, pues la insfitucion a través de su estruciural
adelantadas por la institucién y el programe, a partr de los académica cuenta con un sistena que evallia el comproiso del docente con el programa y con la. Universidad.
resultados de las evaluaciones realizadas en esia materia en los| Este sistema de evaluacion es periddico y cuenta con el seguiniento adecuado.
Ulimos tres afios.
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Indicador

Caracteristica 13. Desarrollo Profesoral
Documentos
Proyeco Insiitucional

Régimen Docente para la Educacion Superior

a  Docurrenios instituicionales que contengan poliicas en
neteria de desarrollo integral del profesorado.

Plan de Desarrollo 2010-2014

Acuerdo No. 017 Didierrbre 2 de 2003, (Por el cual se aprueba la reglamentacion que regula las conrisiones de estudio)

Acto Aprobaiorio No. 001Enero 25 de 2005

Valor

100

Justificacion

Los documentos referenciados demuestran daranente que la Institucion posee unas poliicas encaminadas al
desarrollo integral de sus profesores, pronoviendo un nejorarriento confinuo del ser personal y del ser
profesional.

Plan de Desarrollo 2009-2011

b.  Programes, esrategias y nmecanisnos insfiucionales para

Acuerdo No. 008 de Junio 23 de 2005 (Por el cual se crea la Unidad Pedagdgica de la Universidad Pontificia Bolivariana).

forentar el desarrollo integral, la capacitadon y adualizacion
profesional, pedagdgica y docente, de los profesores

Informe de Gestion Vicerrechoria Acadérrica

Hace parte de la misién de la Universidad la formedion integral de las personas que la integran, propiciando el
desarrollo de sus potendalidades, lo anterior se ve reflejado en los proyectos formulados a través del plan de)
desarrollo. Es determinante que exista en la Universidad a nivel de la Unidad pedagdgica y el Bienestar
Universitario un daro desarrollo de progranes, estrategiasy conpronisos que estén directamente enfocadas al
personal docente de la institucion.

Acio Aprobatorio No. 001Enero 25 de 2005, (Por el cual se designan las &reas acadénricas de formedion profesional de
las diferentes Facultades de la UPB Seccional Bucaramanga)

Régimen Docente para la Educacién Superior

c. Nivel de correspondenda entre las poliicas y los prograr
de desarrollo profesoral y las necesidades y los objetvos del

Plan de Desarrollo 2010-2014

programe.

Acuerdo No. 008 de Junio 23 de 2005 (Por el cual se crea la Unidad Pedagégica de la Universidad Pontifidia Bolivariana).

Proyecio Educativo del Programa

Actas del comité académico 2009-2011

Las adividades de desarrollo profesoral en las que los docentes participen dentro de la Insfitucion se evidencian
la correspondendia con las necesidades y los objeivos del programe.  Sin enrbargo dichas aciividades deben|
surgir directarente de las necesidades que posee el programe 'y no de adlividades que se programan por
&reas académicas para docentes y administrativos.

d.  Porcentgje de profesores del programa que ha participado!

Estadisticas de la Vicerrectoria Acadérica afios 2009-2011

en los linos tres afios en progranes de desarrollo profesoral 0

que ha redbido apoyo a la capactadon y acualizacion
permenente, comp resultado de las poliicas institucionales

orientadas para tal fin.

100

Las estadisicas de la vicerrectoria acadénica indican que el porcentaje de profesores del progran® cue ha
participado en progranes de desarrollo profesoral en los (iinos 5 afios llega al 100% teniendo en cuenta que un
docente participa en al menos uno de los programes de capaditacién ofrecidos por la Institucion.

Indicador

Caracteristica 14. Interaccién con las comunidades académicas

Justificacion

a  Ninero de convenios adivos de nivel nacional e

Convenios Acadérricos

Aunque aciualmente existen dentro de las actividades de cooperacién acadérica que prorrueve la Institucion un

internacional que han propiciado la efectiva interaccién acadéical 60 . . . » X
de los pr es del progran. nimero considerable de convenios estos no se han uilizado por la meyoria de los profesores
b.  Porcentaje de los profesores del programa que, en los! Doourrento de Apayo al Proceso de Alioevalacidn - Ingenieria il Adenrés de los profesores con tiulo de Magister, la dfra de los docentes de tienpo conpleto del prograna.que ha
(itinos tres afios, ha participado como profesor visitante o invitado, & partidpado conp expositores en congresos, seninarios y sinposios de po nacional e internacional  hal
pares acadérico, expositor en congresos, seminarios, SiMposios aumentado considerablerente con el regreso de los profesores que adelantaban estudios de doctorado; asi
 talleres nacionales e internadionales de caracter acadénrico. misn, algunos docentes han oficiado con pares acadénricos en procesos de obtencion de registro calificado.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autpevaluacion - Ingenieria Civil Con se evidenda en el Docunrento de Apoyo al Proceso de Autevaluacion de Ingenierfa Cvil, las jornadas|
. " . L . téonicas y serrinarios  desarrollados por la faculiad han pernitido que profesores de otras conrunidades|
¢ 0 depr ,.esw _omv L queharegbwdo acadénicas en el &rbito nacional e internacional hayan participado acivanmente. Se hace necesario evaluar
el programa en los dinos tres afios (objefivos, duracion y 70 - . . Ny !
resuliados e su visiaLy esiadia en el rar) este ipo de evenios con un seguirriento permanente de la influencia que esos han tenido en el programg, de la)
Y programs). isa formma es inportanke que s considere la coninua paricipaddn de profesores visiartes al interior del
programe.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autpevaluacion - Ingenieria Civil Con la adauisicion por parte de la universidad de bases de datos, un gran niinero de los docentes hacen uso de|
. i L . redes internadionales de informadion; estas redes les pernriten mantenerse actualizados en el uso de nuevas|
g i e 'r;:ili?;pr 3 e:;i I;:‘rgrgran'a TR 80 |tecnologias aplicadas a las areas y desarrolios relacionados con la Ingenieria Civil, entre otros termes. Estas|
d § redes contribuyen con los objetivos del programe, pero es importante que sean de uso permanente por todos o)
docentes del prograne.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion - Ingenieria Civil SNAGG i 4 A
e Por e de profesores que icpa. acivi en Lapfar‘uupaotzndelosdooer?mdelaFawltadenasoua:my red%de@ra@rawdemuja.anermdoen
! . 80 |los Uiimos afios, tal es asi que la mayor parte de los profesores son niembros de asociaciones y redes|

asociaciones y redes de caradter acadénico.

acadénicas con el fin de mantener contacto con comunidades nacionales e internacionales.
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Indicador

Caracterfstica 15. Estimulos ala docencia, investigacion, extension o proyeccion social y alacooperacion internacional

Justificacion

Régimen Docente para la Educadion Superior

a. Docurrenios institucionales que contengan paliicas de estimulos!

Acuerdo No. 017 de Octubre 17 de 1997 (Por el cual se adoptan poliiicas para el Fomrento de la Invesiigacion).

'y reconodiniento a los profesores por el eercicio calificado de g

Resolucién Rectoral No. 014 de Febrero 14 de 2005 (Por la cual se oforga otorgan estimulos a la partidpacion de los|

Los docunentos citados denuestran que la Insiitticion ha definido dentro de sus polficas los diferentes tipos de

invesigadén, de la ia, de la 56 0 proyeccion sodial  oros servidores en acivi de ion) 100 &mmlp§ y reoormmenbs alas drferanm labores de sus profesores tales cono la docenda, investigacion,
g - . — - — — extension o proyeccion sodial, produccion intelectual, entre otras.

Y de la cooperadion internadional. Resolucién Rectoral No. 032 de Marzo 29 de 2005 (Por la cual se expide el Réginen de Producdion inteleciual)

Acios Aprobatorios 2009-2011 Durante los Ulinps tres afios algunos los docentes (entre un 10 y un 15%) de la facutad ha recibido|
b. Porcentaje de los profesores del prograna que, en los Gimos| Ay erdos 2009-2011 reconodinientos de indole acadénico y administrativo por el ejerdidio caliicado de la docendia y de la extension,
fres afios, ha recibido reconodinientos y estimuios insttucionales| — ” teles comp mejor docente del afio de la faculiad, mejor invesigador de la universidad; esip hace parte de laf
por el eercido calicado de Ia docenda, |a invesigacion, la|? oS 4el COTE de evalladén docenie 2009 2011 80| rdrrica e la Insiiicion martiene dento de sus policas para prorover la produccion inilecual, Esimportane
extension o proyeccion sodial y la cooperadion inernacional. cue todos los docentes de la Faculiad paridpen y se beneficen de este tipo de reconocmientos, por iniciatival

propia.

Insrunrentos de Evaluacion Docente

Adtas del Conité de evaluacion docente 2009-2011 i ituGion il iosii
d. Exi ia de si e insr pera la evaluadén del ” i Denlrodglos mecanisnos que la !rsnuoon utiliza para evaluar as.lsdooer%segrmerﬁgn varios instrunentos|

Reglarento de investigaciones 80 |pertenedentes a diferentes organismos gue se encargan de evaluar el desenrpefio profesional de los docentes|

ejerdidio docente, investigativo y de extension y proyeccion social.

en sus mitiples acividades. Se hace necesario que estos instrumentos sean del total conodiniento general.

Indicador

Caracteristica 16. Produccion de Material Docente

Justificacion

a. Porcentaje de los profesores del prograna que, en los Ulinos

Docurrento de Apoyo al Proceso de Autpevaluacion - Ingenieria Civil

Durante los (itinos 5 afios algunos profesores de la Facultad han desarrollado meteriales de apoyo tales conp

fres afios, ha elaborado meteriales de apoyo docente y frecuendal 60 [guias de dase y sofware en el drea de estruciuras. Sin ebargo se considera gue son esfuerzos aislados y no el
de utizacion de los rrismos. contin denorinador, por lo tanio esio es susceptible de mejorar.

Resolucién Rectoral No. 032 de Marzo 29 de 2005 (Por la cual se expide el Réginen de Producdion intelectuial) Ayrrs ™ 5 5
¢ B ia de un régimen de propiedad irtek e LaLJ[I\{ersdaddemodt-z_ls.s-pdnmsparapronmorw Ioswatf;'a;osdmrd_ladospor msdooenes, cuenta con|
Insiticion 100 |un régimen de produccion intelectual que esiablece las polficas y criterios para estimular y pronover la]

. produccion del meterial elaborado al interior del prograna por parte de sus profesores.

Resohucitn Reoloral No. 082 de Marz 29 de 2005 (Por bz aual se exiide el Régimen de Producritn ineleck.al) Aunque I insiitcion promodone: mediarte el régimen de: produccion intelectial a sus docentes divuigando el
d. BExistencia de estrategias instituicionales para la divulgacion de| % material produddo por los mismos se hace necesario que las estrategias utiizadas por la Insttucién sean del
meterial de apoyo a la labor docente conodiniento de todos y estén orientadas al desarrollo del nismo. Hace falfia un mejor medio de divulgacion del

eterial producido por los docentes diferente a la pagina web de la universidad.
. bl o <  re o paraRes:iudénRemralNo.(IQdeNhrzoZQdeZOCs(PorIaaalseexpideelRégrrmdeRodumimimlemml). B D e S S IO S CL T O 7 e iles procucidos por
S Eisenaa SISETES BNios. instticonales Adas del Conité de Evaluacion Docente 2009-2011 i0) i i i i

ovaluar el ol i (5 5 =y ) 50 los docentes (a lo que evaluacién se refiere). Pero no existe un sistema con tal con la sufidente daridad y los|

grado de uilizacién de los misnos

Estrucura Acadérrico Administrativa y de Pastoral

procesos necesarios para estudiar la producdién intelectual de los docentes, referida a la calidad y a la utlizacion|
de los misos.
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Indicador

Caracterfstica 17. Remuneracion por méritos

Justificacion

Régimen Docente para la Educacion Superior

Resolucién Rectoral No. 014 de Febrero 14 de 2005 (Por la cual se otorga otorgan estimulos a la participacion de los
docentes y ofros servidores en actividades de extension).

Resolucién Rectoral No. 043 de julio 12 de 2002 (Por la cual se hace una modificacion salarial a los docentes que
acrediten fiulo de dodor).

a  Docurentos insiiticionales que contengan las poliicas y

Resolucién Redoral No. 064 de Sepliebre 16 de 2005 (Por la cual se rrodiica la Resoludion Redoral No. 043 de juiio 12
de 2002)

Las poliicas en meteria de remuneradion por parte de la Institucién son daras, suficentes y permanentes, y son

reglamentaciones insftucionales en meteria de remuneracion defResolucion Rectoral No. 003 de Enero 16 de 2006 (Por la cual se fija el valor de la hora de dase para los profesores de 100  |acordes con los diferentes sucesos econdrTicos a nivel nadional, adicionalmente comprenden cada una de las|
los profesores. diplomedos, de postgrados, profesores de planta que colaboran en cursos de vacadiones y remediales, profesores adividades que desarrollan los docentes.

externos, instructores del departanmento de Bienestar universitario, entrenadores deportivos, directores de grupos artisicos

y culturales, y se fija el valor que se reconocera a cada curso de idioma extranjero y en cada mbdulo de actividades

curriculares libres, que rige durante el afio 2006).

Resolucién Rectoral No. 04 de Enero 13 de 2012 (Por la cual se fija asignacién salarial al personal docente para el afio

2012)

Asignacion salarial 2012

Régimen Docente para la Educacion Superior

Resolucién Rectoral No. 014 de Febrero 14 de 2005 (Por la cual se oforga otorgan estimulos a la participacion de los doce
Eecbrr\ll\lli de oorres;;rdenca eWe l:alzusr?;ﬂngq::gahﬁ;d: Resolucién Rectoral No. 043 de julio 12 de 2002 (Por la cual se hace una modificacion salarial a los docentes que acrediter| La correspondendia entre los linearientos para la remuneracion de los docentes y las oforgadas por los servidos|
insituci prvi y la que redben por sus servicios Resolucién Rectoral No. 064 de Septientbre 16 de 2005 (Por la cual se nodifica la Resolucion Rectoral No. 043 dejulio 12| 100  |profesionales prestados al progranma es conpleta, ya que existen los procedinmientos adecuados para verificar el

— Resolucién Redioral No. 045 de Mayo 31 de 2005 (Por la cual se fjala Tarifay Forme de pago a los Profesores de Plania esfricio cunpliniento de las normes en esta neteria.

prog

Nénrina de personal

Adtas del conité de evaluacion docente
¢ Grado de correlacion exisiente entre la remuneracion que|Hojas de vida de los docentes Los docentes del prograrma reciben por parte de la Insiitucion un jusio menejo de categorizadion y rermuneradion|
reciben los profesores del programa y sus méritos acadérricos y|Naina de personal 100 |por sus méritos acadénricos, méritos profesionales y labores desarrolladas. Adicionalnente se reconoce la)]

profesionales conprobados.

Adtas del comité de evaluacion docente

produccion intelectual.
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Caracteristica 18. Integralidad del Curriculo

Réginmen Discente para la educacion superior

Contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios

a  Exisenda de un sisema de créditos que responda a los!

Pautas para la Reforma Curricular

CaClo

B Sistera. de créditos acadénicos adoptado por la Facultad de Ingenieria Civil responde a lo solicitado, tanto en
el decreto 1295 de 2010, conp en los objetivos y linearrientos del programe. La conbinadion de dases tedricas 0|
negistrales, sus préacicas y laboratorios propenden y fadilitan el aprendizaje; el balance de las diferentes éreas)

) . - y . 100 |conponentes del plan de estudios estd adecuadanente proporcionado en funcién de los crédios de cada area)
finearientosy & plan curriaar esiableddo. Proyedo Educativo del Prograra (endias bésicas, formadion profesional, formadion hurenisica). Bl sisema de aréditos pernite cunpir las
Docurrento de Registro calificado — Ingenieria Civil expectativas de internadionalizadion, interdiscplinariedad y flexibilidad presentadas en el commponente curricular

Plan de estudios del prograrma del Proyecto Educativo del Programe.

Proyech Insitucional La poliica educativa de la UPB derivada de su nrision y vision, esta totalmente transversalizada por la blisqueda)

Proyec Educativo del programa. de la formecién integral de los bolivarianos, caracterizado por la blisqueda de personas excelentes por encima

areon ko de profesionales excelentes. La estrategia acogida por la Facultad tiene varios elenentos de dara congruencial

FELES IR con la poliica, entre ellos, la divisién entre formecion bésica, formadion profesional y formedin hurrenisa, la|
b. Exisenca de una polfica dara en meteria de formecion| Plan de Estudios del prograna 5 interdisciplinariedad y transdisciplinariedad curricular y la existencia de asignatiras elecivas y optativas y de|
integral y de una estrategia congruente con dicha polfica. adividades curriculares libres que son experiendias de aprendizaje que conplenentan la formeacion integral de)

los estudiantes en el canpo de las dencias hunenas, las artes, el deporte y los idiomes. B curriculo da al
estudiante la oportunidad de elegir diferentes opciones en funcién de sus intereses y nofivaciones personales;
organizar su proceso o ruta de formacién de nenera més autdnoma dentro de linites y requisitos acadénricos|
absoluamente indispensables, permitrle avanzar a diferentes ritmos.

Proyedo Insiiucoral La polfica de formecion integral esta debidamente desarrollada en el proyecto educativo del programa, que
¢ Grado de correspondendia del curriculo del prograna con la| Proyecto Educativo del Programa 100 propone un enfoque hurmenisia, dentfico (investigativo), con dara formecién en lo fundamental, flexibilidad, unidad
poliica de formadion integral. Plan de estudios del prograrma enIrg teoria y préaciica, interdisciplinariedad, pertinencia sodal, internadionalizacion y educacion a lo largo de todal

Conteridos de las asignalLras del Pan de EstLdos lavida

5 i - Docurrento de Apoyo al Proceso de Aupevaluacion - Ingenieria Civil
d‘. . efieloscr” . deiprog_[a'mpr ‘60 EdLicaivo o P Tormendo conp base el valor recomendado en el decreio 1295 de 10% para asignatras de formecion|
asignedo & Ielerias y a adividades oreniadas a anplar la 1% e WA 100  |humenisica, e de Ingerieria vl of je superior al norml esabiecido. Esp
formcion en valores . iivas. sodo afedivas - - — — prograna de Ingenieria Civil ofrece un porcentaje superior al nor . )
y competendias cognivas, socio aecivas | Doourenio de Regisiro calficado — Ingenieria Givl evidendia en el Docurmento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion — Facuitad de Ingenieria Civil
comunicativas del estudiante. ngenier )
Plan de estudios del programa.
Contenido Adiividades Curriculares Libres
S orcerele do achdocks e aja deencayla | Progranes de Berestr Universtaro Lansitudén ofrece Acividades Curriculares lies oriertacs por los Departaenios de Formacién Hunnisica
i 'm.mdéfa'ﬁ;w’ . mdade; dm"m Documeno de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion - a | ¥Benesar Universiaro,se considera cue aoreniacien de estos fres al andliss de problens igacos
érvica, poliicay sodial de probi P al programa, a Proyeco Educaiivo del Programa programa puede mejorarse, anphando laciertide horas Iib_re.s eﬁllas gjal% se forma el pensammiento poliico, la
s cudles i s es!udgi Docu de Registo calficado— Ingenieria Civi discusion, la deliberacion, la particpacion dudadana, etc.
Plan de estudios del programa

61



Indicador

Caracteristica 19. Flexibilidad del curriculo

Justificacion

Pautas para la Reforma Curricular

Proyecto Educativo del Programa

a Bxisenday uilizacion de polficas institucionales en meteria)

Régimen Discente para la educacién superior

En la UPB, las poliicas institucionales comprenden conrponentes y nodalidades de acciones metodolégicas|
pertinentes para que el curriculo de la facuttad sea flexible y garantice las oportunidades con las cuales cuenta un

nacionales e internacionales.

Consolidado de nrovilidad de ingenieria civil

. - - " - 100 |estudiante para organizar su proceso de formacidn de una menera autnoma en un contexto acadénioo)|
de flexibilidad curricular. gaomobamo No 032 de Septienbre 8 de2005 (Por el cual se reglanenta la oferta de asignaturas Optativas y i . Esas polficas se enplean perala corfinua, evualuacion del curmioulo i en los cormiés de drea)
ledivas en los diferentes progranes acadénricos de pregrado). B s de refon oular
'Acto Aprobatorio No. 050 de Ocuibre 22 de 2002, (Por el oual se aprueba el componente flexible que debe hacer parte de 00D enlos comites de reforma i
los diferentes curriculos de pregrado ofrecidos por la Universidad Pontifiia Bolivariana Seccional Bucaramenga).
Acto Aprobatorio No. 035 de Novienbre 1 de 2005 (Por el cual se aprueba un ajuste curricular a los prograrmes de B plan de estidios comprueba la organizacén dada por la Faculted al Programa que debe realizar un
pregrado). estudiante, los contenidos siguen una secuenda de rTinimos requisitos para nexinizar la flexibilidad. B estudiante)
Proyecio Educativo del programa. de la facultad tiene la posibilidad de seleccionar contenidos de su componente flexible tanto en otras facultades,
b.  Exisenda de organizacion de contenidos y métodos del| Acto Aprobatorio No. 050 de Octuibre 22 de 2002, (Por el cual se aprueba el conponente fiexible que debe hacer parte de % comp en el nivel de posgrado. En el &rea bésica de la carreara atin existen oportunidades de nejoraniento paral
curriculo que refieje la flexibilidad del misno. los diferentes curriculos de pregrado ofrecidos por la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramenga). aportar a la flexibiidad del programe. Desde el punto de vista de organizacion de métodos del curriculo, lal
Acio Aprobatorio No. 032 de Septierrbre 8 de 2005, (Por el cual se reglamenta la oferia de asignaturas Optaivas y estrucura curricular est basada en dos grupos de experiencias (Iéase nétodos) de aprendizaje; el plan de|
Eledivas en los diferentes progranmes acadénricos de pregrado). esiudios y las experiencias formetivas complementarias (rabajo de grado, adividades curriculares libres,
Plan de estudios — Ingenieria Civi deportes, lenguas, etc).
Régimen Discente para la educacion superior
Acto Aprobatorio N° 031 de Agosto 24 de 2005, (Por el cual se rodifica, actualiza y unifica la Reglanentacion de las La Universidad reconoce el trabajo cultural y deportivo de los alurmos que pertenezcan a grupos reconodidos
¢ Bxisenda de reconodiniento acadénico de actvidades no| Adividades Curriculares Libres en la Universidad Pontifiia Bolivariana, Seocional Bucarananga). institudonalmente mediante el apoyo de estas adividades. La Faaultad reconoce a través de los estudios de
contenidas en el plan de estudios (adividades extracurriclares| Ado Aprobatorio No. 012 de Marzo 2 de 2004, (Por el cual se modifica el reglamento general sobre segundo idiome.como | 80 | honologadién adividades acadénicas realizadas en otras institidones ano para estudiantes de transferendas,
libres) o realizadas en otras instituciones. requisito de grado). conD para quienes redlizan intercanbios. Exisen convenios en los que se perniten validar horas|
Act Aprob No 037 de Oct 27 de 2010 (Exigendia del 2do Idioma conp Reqisito de Grado) docurrento PDF extracurriculares libres
Actas del consejo de facuiad
Acuerdo No 003 de Agosip 23 de 2004 (Est Acadénico, Adnrinistrativa y de Pastoral)
. ) _ |Pautas parala Reforrma Curricular ! X . o - o .
d.  Exisencia de procesos y mecanisnos para la acualizacion = H Consejo de facuitad tiene las funciones de velar por la acualizacién y evaluacion de la pertinencia del curriculo;
peranente del curriculo, para la evaluacion de su perinencia y|/AC2S 08l conssfo deauled . . 100 el coniié de invesigadiones de la escuiela pariiipa en la defricén de lineas de invesigadiony enla selection de|
para la incorporacion de los avances en la invesigacion. Acto Aprobatorio No. 035 de Novierbre 1 de 2005 (Por el cual se aprueba un gjuste curricular a los programes de las propuesias de invesigaciones acordes con los linearrientos curriculares del prograrma.
pregrado).
Modelo Pedagégico integrado UPB
Dog;:;rp dequyO:);I Proceso de Autoevaluacion - Ingenieria Civil: conparartivos del curriculumdel programa a nivel B Curricum de la Faculted ofrece a sus esiudi . bgicas que del programa de
e indice de flexibiidad curricular aivos a nivel nau. el@m pregrado un Programa con opciones que le otorgan flexibilidad. En conparacién con referentes nacionales €|
- ) ) y Regisiros calficados prograrme. de pregrado y postgrado 80 [internacionales las opciones del progran son consisientes con las posibilidades que ofrecen progranes pares.
nacional e internacional. . ) i o N 5
Es inportante considerar que el programe tiene posiilidades de anrpliar las opciones con las que se cuenta)
acualmente para aunentar el indice actual.
f.  Poroenije de asignatras del program que incorporan enf Documento de Apoyo al Proceso de ALtoevaluacion - Ingenieria Givi: metodologias de ensefianza aprendizaje utlizada en Se evidenda denro del Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadn - Ingenieria Civi, las diferentes
sus contenidos el uso de distinas metodologias de ensefianza y |€l desarrolio de las asignaturas 100  |metodologias de ensefianza aprendizaje utiizadas dentro de cada una de las asignatras que componen el plan
aprendizaje. Contenidos prograniicos de estudio.
g imero de convenios idos por 1a insitucion queOmweriosAaadérn'ms Los convenios esiablecidos por parte de la Insfitticion con centros educativos a nivel nacional e internacional son|
g e estableddos G Listado de Convenios de Cooperacién e Intercanbio docunrento PDF i i jantes acultad ieria Civi jtiéndol i imentar
garanicen la moviided estdianil con oras insfiuciones| 0 anplios y cobijan estudi de laF: de Ingenieria Civil perniti les conpartir y experit con otras|

conunidades vivencias acadénricas propias de su aprendizaje. La Universidad tiene activos al rededor de 13
convenios nacionales y 60 internacionales que aplican para estudiantes de la facultad
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Indicador

Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

Justificacion

Régimen Docente para la Educacion Superior

a  Exisenda de daiterios y polficas insttucionales que

Acuerdo No 003 de Agosip 23 de 2004 (Est Acadérico, Administrativa y de Pastoral)

garantizan la participacion de distintas unidades acadénicas y de

Dentro de la organizacion y de la estruciura de la Institucién se destaca un daro interés por garantizar la|
participacion de toda la conunidad en dedisiones de trascendendia no solo a nivel de programes acadénicos sino|
a nivel Institucional, es por esto que en cada uno de los organisnos gue actlian colecivanente en cada una de|

estudiantes y docentes del programa.

Acto aprobatorio N° 018-03

Acdividades curriculares libres

los docentes de las mismes, en la soluddn de problenss| 100 las éreas, se dispone de la participacion de unidades acadénicas y de docentes seguin se requiera, pernitiendo
pertinentes al prograna. que todas las adividades beneficden a cada uno de los estanrentos que consfilyen la. Universidad. B canal lo|
conforma la direccién de facuitad, los coordinadores de areas y los docentes.
Reporte de Invesigaciones Realizadas
Reporte de Invesigadones en aurso Reaenlenenle la fawltad ha tomedo acdones daras de consohdaam y r.rejoranierm en rrgleriade
— interdisciplinariedad nediante el desarrollo de proyectos que requieren el tratarriento de problemes ligados al

b.  Bistendia de acividades acadérmicas enlas cuales se realice | MOTES de proyedas de grado - Ingenieria Civi eferdio laboral. Esio se ha visio reflado en el desarrolo de rabajos de grado, précicas empresaviales,
el trataniento interdisciplinario de problemes ligados al ejerdido| Informe de Précicas Empresariales - Ingenieria Civil 80 |proyecios de investigacion, acividades de consultoria y desde las dases impartidas; tal es el caso de las précicas|
laboral. Adio Aprobatorio No. 031 de Agosto 24 de 2005, (Por el cual se modifica, adualiza y unifica la Reglanentacion de las de laboratorio en las cuales hoy dia, para su desarrollo, se formulan probleniicas ajustadas a la realidad. Con el

Adtividades Curriculares Libres en la Universidad Pontiica Bolivariana, Seccional Bucaramanga). disefio y puesta en rmarcha de los nuevos laboratorios de ingenieria se ha logrado esia infegracion con otras|

Adio Aprobatorio No. 032 de Septierrbre 8 de 2005, (Por el cual se reglamenta la oferta de asignaturas Optativas y facultades.

Eledivas en los diferentes progranes acadénicos de pregrado).

Contenidos Progranéticos del Departanmento de Formacion Humenistica

Docunentos sobre jornadas técnicas La facuitad en su interés por propidiar acividades y espados donde sus estudiantes conozcan sobre diversos
¢ Existenda de espacios y adividades curriculares con|Esatios Centro de Estudios de Ingenieria Civil CEBIC 0 temas que corpeten a la propiay a ofras disciplinas, organiza jornadas anuales donde se tratan termes de interés
carécter explictanente interdisciplinario. Porioi — 3 para la Ingenieria Civil, asf con tarrbién promueve la permanenda en otras acividades cono: el funcionariento

|odeoe¢0deserwoos§a - - del centro de estudios, y el centro de proyeccion sodial a la comunidad.

Acto Aprobatorio No. 032 de Septierrbre 8 de 2005, (Por el cual se reglarrenta la oferta de asignaturas Optativas y

Eledivas en los diferentes progranes acadénicos de pregrado).

Bmmsoenwodel‘suﬂosdelrxgeniaiadvilq?ﬂc — - — - La facultad cuenta con cuatro grupos y un senillero de investigadon en los cuales partidpan estudiantes y

Doouento de Apoyo al Proceso de Autbevaluacion - Ingerieria Civl: grupos de investigaciony senileros. Proyecos de docentes del programa quienes se involucran con trabajos que recieren soludonar problenéiicas a través de
d. Bxisenda de grupos interdisciplinarios con paridpacion de{€xtension de la feauited 15 |invesigaciones inerdiscipinerias.

Adicionalmente, existen diversos grupos dentro de la Insiitucién pertenedientes a distintas &reas en espedial a la)
Vicerrectoria de pastoral donde se presenta la participacion de los estudiantes y de los docentes
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Indicador

Caracteristica 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del programa

Justificacion

a  Docurrentos que contengan las polficas insftucionales en

Pautas para la Reforma Curricular

meteria de referentes académicos externos, naciondles el

La universidad ha disefiado una poliica de de intenacionalizacién de la institucion a la. cual responde la reform|

. . o o Proyedio Educativo del Programa 100  |curricular incorporando la dimension internacional en el curriculo, mediante acciones estratégicas planteadas en el
E&Zﬂm para la revision y actalizacion de planes del Proyecio Educativo de la Facufiad y en la pautas para la reforma curricular.
b. Proyecios desarrollados en la insttucion como producto de laf Reporte de Investigaciones Realizadas
gestion realizada por direcivos, profesores y estudiantes del = ol enars La facutted desarrolla acividades investigaivas con insiiticiones nadionales e internacionales a través de sus)
programe, a través de su pariidpacon en acividades del & —— 0 grupos de investigadion. Ademés, anualmente se llevan a cabo jornadas técnicas con participacion de)
cooperacion  académica  con miembros de  comunidades| INfores de proyedios de grado - Ingeneria Civil profesionales nadionales e internadionales de distinias discipinas. Tarhién se han adelantado converios con
nadionales e internadionales de reconoddo liderazgo en el area| Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadon - Ingenieria Civil: Lisiado de Convenios de Cooperacion e instituiciones de caracter internacional para redibir pasantes de otras universidades.
del programe. Intercarrbio Vs Proyedos realizados
¢ Nimoo de converics y achicades de cooperadon mmdeﬁw“'”m*“’m’a'm' Ingerierta Givi: Lisiado de Converios de Cooperacione La foutiad de ingenierfa civil ha desarrollado en los diitos 5 afios disiinas adividades acadénicas con
acadénica. susarios v desarrollados o rama conl - — - insttuciones locales cono Corasfaltos, Alcaldia de Piedecuesta, Ecopetrol- ICP, Lavcoy CDIMB asi cono con|
acader y pr € prog Lisiado de Convenios de Cooperacion e Intercarbio docurento PDF 80 |instiiiciones nadonales oo la Universidad del Cauca y la Universidad Javeriana de Cai e infernadionales
insftuciones y progranes de alia calidad, acrediados por . N ~ R N - .
enidades de ida legjiridad nadonal  inermadional, oonn Ig Universidad Polneajlca de Catalufia, la Universidad de Puerto Rico, La Universidad de llinois y la]
Universidad de Texas en Arlington
m’fﬁf}"‘;ﬁm& oA aec R oS G B RS & Pk da S o La pariiipacien de los estdianies y profesores de la faciad en acividades en evenios acadéiTicos de carace
d.  Informes sobre participacion de profesores y estudiantes en — — nacional e internacional muestran una tendendia al aumento sobre todo por parte de los docentes, sin ebrago,
redes, y en eventos acadénicos tales comp foros, serinarios, HOMEXES EaCaS ST ENIOS 20 esimportante aumentar en la Facultad la divulgacion que genere un comproiso por la permenente participacion)
sinposios, y en acividades de educacién continuada, en el amhio y adualizacién con este ipo de actividades no sélo con los docentes si no adenés con los estudiantes.  De igual
nacional e internacional. nanera, anualmente la facuttad viene desarrollando jornadas técnicas organizada por docentes'y estudiantes de|
la facultad.
xmn;rs ::r An;?o?\jl Proceso de Autoevaluadion - Ingenieria Civil: conrparartivos del curriculumdel programa a nivel B program cuenta con docuentos que evidendian Ia comparagén con referentes exierncs, sin etbargo, se
. - encuentra que estas conrparaciones no se realizan con frecuenda y evidenca de ellos es encuentra en tres|
e.  Docunrentos que contengan la conparacién del programa Doourento de Regisiro calicado — Pregrado y posgrado docurrentos que reflejan tres momentos inportantes en la existendia del prograna cono lo son: el nomento de laf
con referentes acadérrioos externos, nacionales e internadionales. | Docurento de areadion del programa © creadion, la obtencion del registro caliicado y una nes rediente conenida en el Docunento de Apoyo al Proceso|
de Autoevaluadion - Ingenieria Civil, es conveniente que el programa se evallle y se conpare para realizar|
nEejoras en oferta acadérrica con mes frecuenda.
[ N 6 e S W s 6] e AT e A - T ETERCT La pariciacion de directivos, docentes y estudiaries del program en las acividades desoritas en el incicador hel
programa. que en los (iinos tres afos, ha partidpado en| Consolidado de movilidad de ingenieria dvi aumeniado en los Giimos afios, sin embargo, podria mejorarse. A ravés de la asisenda de los senilleros de|
adividades de cooperacién académica con miembros de|Docurrento de Apoyo al Proceso de Aupevaluacion - Ingenieria Civil: Docunenio consolidado de movilidad de ing civil 80 [invesigaditn a eventos se ha aumentado el nimero de participantes en adividades de participacion acadénrical

comunidades nadionales e internacionales  de  reconodido

liderazgo en el &rea del prograna.

con mienbros de otras comunidades. El valor responde a que se debe buscar alternativas que motiven a los|
alunmos a continuar participando y enriqueciendo con estas experiendias el desarrollo de la disciplina.
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Indicador

Caracteristica 22. Metodologias de Ensefianza y aprendizaje

Justificacion

Contenidos de las Asignaturas del plan de Estudios

Proyecio Educativo del Prograna

a Docurentos institucionales en los que se explicen las

Acuerdo No. 006 de Agosto 30 de 2002, (Por la cual se definen las nodalidades de acciones metodolégicas de ensefianza

Las netodologias de ensefianza y aprendizaje de la facultad estdn descritos en Modelo Pedagdgico Integrado de

medologias de ensefianza y aprendizaje  utlizados en elly se establece su equivalendia en aréditos de confornridad con el decreto Ley No. 808 de Abril 25 de 2002). 100 |la UPB, el proyecto educativo del programg, y en los contenidos de las asignaturas del plan de estudios. Los|
programa por asignaturay actividad. docurrentos anteriormente citados son acordes a las solicitides hechas en el decrein1295 de 2010.

Acto Aprobatorio No. 050 de Octubre 22 de 2002, (Por el cual se aprueba el conponente flexible que debe hacer parte de

los diferentes curriculos de pregrado ofreddos por la Universidad Pontiicia Bolivariana Seodional Bucaramanga).

Modelo Pedagdgico integrado UPB

Proyecto Educativo del Programa. La UPB busca la formacion integral de la persona, la nisma. se concibe cono la interaccion entre las dinensiones|

Banao de Proyedios Académioos — Ingenieria Civil humena, crisfiana, sodal y acadérica, con la intendonalidad de propidar el desarrollo de las potendalidades|
b. Existendia de estrategias para el foenio de la creafividad y de Pre o D 100 humenas y favorecer procesos de reflexion, creatividad, interdisciplinariedad, investigacion, servicio y excelendial
la formecion de pensamiento autBnomo en los estudiantes G ETECOIENECT acadénica. B desarrolo de proyecios de dase, orientados al aprendizaje basado en probleres, los rabajos de|

Modelo Pedagogico integrado UPB grado, los senilleros de invesiigaddn, son algunas de las estrategias utlizadas para el forento de la creafividad y)|

el aprendizaje autbnono contenidas en los docurrentos ditados

Proyecio Educaiivo del Programa Existe un alto grado de correlacion entre los métodos de ensefianza-aprendizaje enpleados para el desarrolio|
d. Grado de correlacién de los métodos de enseflanza y Contenidos de las Asignaturas del plan de Estudios de los contenidos del plan de estudios del prograna y la naturaleza de los saberes y con las necesidades y
aprendizaje errpleados para el desarrollo de los contenidos del ogico inegrado UPB 100 objetivos del progran®, ya que cada una de las netodologias se desarrolla con €l objetivo de forrentar el espirit|
plan de estudios del prograr, con la naturaleza de los saberesy 90 creativo e investigativo del alunmo aconrpafiado con una sdlida formedion en el desarrolio de habilidades en|
con las necesidades y objetivos del prograne. areas especficas de la Ingenieria dvil, asi como para inculcar en él el humanismo crisiano que le pernita fornar|

valores cono la honestidad  la ética en el ejerdicio de su profesion.

Contenidos de las Asignatuiras del plan de Estudios Existen daras estrategias que le permiten al docente ejercer un seguiriento en las adividades acadénricas tani)
e i ooty e v e P b P i e
docente al rabejo que realizan los estidiantes en las disintas| Régimen Disoerte para la educadon superior 100 P2l poerior'y s apoyan en o 0 delPragram. [ Unvier

adividades acadénricas preséndiales y de estudio independiente.

Modelo Pedagdgico inegrado UPB

DAPA: Cursos de facultad existentes en la plataforma noodle

cuenta con un anplio sisema de herrarrientas TIC las cuales son uilizadas para el seguiniento al trabajo)
independiente. Los ariterios de seguiniento estin consignados en el Régimen discente para la educacion superior
de laUPB.

Indicador

Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de estudiantes

Justificacion

Régimen Discente para la Educadion Superior

a Exisenda de «iterios, policas y reglamentaciones

Acio Aprobatorio No. 019 de Enero 31 de 2001 (Por el cual se fijan algunas poliiicas generales sobre evaluacion de

Las poliicas sobre evaluacién de estudiantes a nivel institicional se encuentran explicitas en el Réginen Discente
y son adoptadas por la facultad a través del docunento del proyecto educativo del programa y son daras paraj

insitucionales y del programa en neteria de evaluadon Estdiantes). 100  |los docentes y los estudiantes, se deben encaninar esfuerzos buscando la divulgacion de estos lineanientos por
acadérica de los estudiantes y divulgacion de la nisme. Proyeco Educafivo del Programa medio de estrategias de facil acoeso por parte de los estudiantes del progran®, sobre todo a los de los prineros]
Proyec Insituconal Semestres.
Régimen Discente para la Educacién Superior Con parte del sistena de evaluacion acadénico la universidad se apoya en proyecos, exposiciones, consultas,
e Bxi ial c criexios |y prooediTh para Il revision Y Actas conité de rabajos de grado gmdesegmmem), VISBsderlamo pargealasalinale.s, msé p'ammc:)s\;:pr&anals entre otros. En el réginen
aluaas' énE % s § d evaluaoa' én:s o e los — . %0 iscente se encuentran explicitas las dases de evaluacion en el capi §
Zud' - Los criterios y procedimientos para la revision y evaluacion son definidos por las instandias acadericas|
: Adtas consejo de Facultad insiticionales corresnpondientes (consejo de faculiad, conité de trabajos de grado, consejo de escuela y corrité
Adctas consejo de Escuela académico).
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Caracteristica 24. Trabajos de los estudiantes

Indicador Documentos Valor Justificacion
Proyecto Educativo del Programa La correspondenda entre el iipo de trabajos realizados por los estudiantes y los objetivos del prograna es alta,
a.» ) Grado de correspondenda fentre el fpo de trabaos Yl idos de las AsignatLras del Pian de Estudios yaqug emrelosobjeﬁvosdelafaml!adlemrmsd propqnersees(redw Iosvian0§oondiieret’1r§.eﬂide.1de§y
adtvidades realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos! —— 100  |comunidades, prestar apoyo a los més necesitados adentés de desarrollar en el estudiante el espiritu invesigativol
del programa. Inforrres de proyecios de grado - Ingenieria Civil y formadion especiiica, todo esto reflejado en actividades con praciicas de laboratorio, pracicas enpresariales,
Informes de Prédicas Empresariales - Ingenieria Civil frabajo en casa, talleres, proyedos de dase, etc.
b ErihiaE ia ente os et rec Proyedo Educaiivo def Prograna Corresponde en un porcentgje alio ya que cada actvidad realizada por los estudiantes de la facuad val
|C;Ses(lei o s ias s por,CmEnidosdelasAs’gnamrasdelPlandeEsudios 0 encaninada a fortalecer en ellos el desarrollo de las conpetencias propias de la profesion, prueba de ellos se
programe. Y S Informes de proyedios de grado - Ingenieria Civil haya en los trabajos de grado y en los informes sobre préciicas enpresariales, que buscan el desarrollo de
e e e hahilidades con base en los conocimientos adquiridos a lo largo e un periodo acadérrico.
C Nurrero y fiulo de trabajos realizados por estudiantes del| Docunento de Apoyo al Proceso de Auibevaluacion - Ingenieria Civil
programa en los Uifimos tres afios que han meredido premios 0| Ada de conité acadénioo (Juan Sebastian Ferreira Diaz y David J. Serrano) y prerrio Ecopetrol innovacion 2009 y 0 izar DAPA (prerios 2008-2011)

reconodinientos significaivos de parte de la comunidad acadérical

Corono pro hébitat 2011.

nacional o internacional.

Indicador

Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del programa

Justificacion

Proyeco Insiitucional

Plan de Desarrollo 2010-2015

Dentro de los lineanientos institucionales se encuentra cond pilar la autorregulacion 'y autoevaluadion|
permanente de los progranes acadérricos ofredidos por la Instituicion, esto es explicito en los docunentos dtados|

a. Documentos insiiucionales que expresen las polficas en|Proyedo Educativo del Prograna S o R ] i X

. i e 100 a dar soporte al indicador, esa poltica propende el mejoraniento de la calidad de la educadion a nivel
neteria de evaluacion y autorregulacion. Resolucion Rectoral No. 097 de Novienbre 3 de 2004 (Por el cual, se nodificala Estructura Organizaional para el imal Adiconaimente la Miz'zm g; régmﬁioe:: incorporo aerios para I evaluadion que se

Proceso de Autoevaluadién con fines de acreditacion y se definen fundiones). sodializaron a la comunidad acadénica de nenera oportuna y son visibles.
Réginmen Discente para la Educacién Superior
. 5 . L .| Estrudiura acadénrico - administraivay de pastoral
b.  Bxisenda de mecanisos para el seguinient, la evaluacion a . _ 5 "
5 ¥ N Adas del o de Escuela de | ieriay Adninisradion La Facultad no tenia hasta 2006 un procediniento definido y con mecanisnos daros para realizar el proceso de|
VI R SR ] o ) - Lealelol o |auevaluactn, ef aal fue defricd e ineriorizaco a pari del docuteno de evaliadén del ONA Ese
P 1B G Feaed 63 &1 PELE0A [ER [0 EmErss) 0o et CRss SRRy 7 procediiento, sisteaiizaco en SIAUTO seguird siendo uilizado por la facuitad de menera reguiar con frecuendia
parfidpacion aciva. de  profesores, direcivos, estudianes Y| porafolio Insitucional [
esados del .

= (e Informes de geston de los grupos de invesigadon
¢ Inormadon sobre ios resli en d /Acuerdo No. 001 de febrero 20 de 2008 (Por el cual se apruebia la Reform Curricular a los Prograies de Pregrado). Con resuitado de evaluar curricularmente el progranma de ingenierfa divil se han generado durante los tiimos|

: en los GiiTpe res an E:]EC _:Edes los e & Acto Aprobatorio No. 035 Novientbre 1 de 2005 (Por el cual se aprueba un ajuste curricular a los progranes de pregrado) %0 afios dos carrbios inportantes para el curriculo de ingenieria avil. Estos buscaron una meyor flexibilidad al
programa, . pam Modelo 6Gico | al programa y ofrecer al estudiante una nejor alternativa para su formedion profesional y el segundo un ajuste que
los procesos de evaluacion y autorregulacion del prograne. Pedagbgioo Infegr

se realiza siguiendo las recomendaciones realizadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

d.  Nameroy fipo de adtividades desarrolladas por el programa| Docurrento de Apoyo al Proceso de Atpevaluacion - Ingenieria Civil Existen dentro de la organizacién del programa organisnos de particpacion colectiva donde estan llanmados los|
para que profesores, estudiantes y egresados particpen en 1a| jomadas de sodalizacion del proceso de acreditacion ala counidad. docentes y los estudiantes a intervenir para la orientacién del programa siendo estos, el consejo de facultad y el
definicién de metas, objetivos, y poliicas del programa en meterial 100 consejo de escuela. Adicionalmente la facultad apoya el centro de estudios que cuenta con la participacion de)

de docenda, investigacion, extension o proyeccién sodal y

cooperadion internacional, y en las dedsiones ligadas al

programa.

docentes y estudiantes para la organizacién y generacién de actividades acadérricas que apoyen el quehacer
educativo, ofras actividades son descritas en el Docunrento de Apoyo al Proceso de Aupevaluacion - Ingenierfal
Civil.
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Indicador

Caracteristica 26. Investigacion Formativa

Justificacion

Proyecio Educativo del Prograna

Plan de Desarrollo 2011-2015

a  Exisenda de criterios, esraegias y acividades del
programe, orientados a pronover la capaddad de indagadion y

Acuerdo No. 017 de Octubre 17 de 1997 (Por el cual se adoptan poliicas para el Fomento de la Investigacion).

bisqueda, y la formacién de un espiritu investigativo en los|
estudiantes.

Informes de proyecios de grado - Ingenieria Civil

Informe de Jornadas Técnicas

Dentro de las estrategias y adtividades que ofrece la faculted de Ingenieria Civil para promover el espirity|
investigaivo en sus estudiantes se encuentran los laboratorios, que le perniten al estudiante experimentar,
conprobar y obtener evidendas experinentales sobre aspecins del conodimiento adquirido tedricanente, la]
formulacion de proyectos por asignatura es otra de las adividades que apoya este indicador. Asi misno, el
program de Ingenieria Civil ha creado recienterrente la Maestria en Ingenieria Civil (en proceso interno para)
aprobacién por MEN) programa que pernrite notivar a los estudiantes para que lleven a cabo investigacién
formetiva. con el porpésito de continuar con estudis de post-grado en ésta u otra institucion.

Informes de proyectos de grado - Ingenieria Civil

b.  Exisienda y utiizacion de métodos y mecanisnos por parte|
de los profesores del programa para potendar el pensaniento
autnono que pernia a los estudiantes la formulacion del
problemes y de alternativas de solucion.

Informe de Jornadas Técnicas

Programa de Enprendinriento

H proyecto de dase es una estrategia orientada al forrento de la creatividad y del pensammiento autbnon en los|
estudiantes. B desarrollo de proyectos de grado es fundamental para el desarrollo del cunpliniento de este
indicador de calidad, Las acividades complementarias realizadas por la facultad con lo es la jornada tcnical
estan orientadas especiicanente al desarrollo de la creatividad.

c.  Bxisenday utlizadén de métodos y mecanismos por parte

Informes de proyectos de grado - Ingenieria Civil

Informe de Jornadas Técnicas

de los profesores del programa para que los estudiantes acoedan
de manera criica y permenente al estado del arte en el area de
conodiniento del programe.

Programes de dase

Proyecio de senestre

Talleres y guias acaderricas

Invesiigacion de dase

Los diferentes proyectos realizados al interior del prograne evidendan dertas conmpetendias en los docentes y
estudiantes para el desarrollo de habilidades en pedagogia e invesiigacion formetiva. Se hace necesario que la|
investigadion sea fuerte a nivel dentffico y que los proyecos sean reflexivos y trascendentes para incentivar en el
estudiante una acfitud dentfica, curiosa y abierta a la creadién e innovadon. En varias asignaturas se lleva a)
cabo la actividad denonrinada “"Club de Revisias' por medio de la cual se nofiva la blisqueda de informecon en
revistas acadérricas y su presentacién ante el grupo.

d. Ndnero y tipo de acividades acadénicas desarrolladas!
dentro del programe, en las que se analizan las diferentes!
tendendias internadionales de la investigacion en sentido estricio.

Informes de proyectos de grado - Ingenieria Civil

Informe de Jornadas Técnicas

Reuniones de érea - Bitacora

Reuniones docentes

Consejos de facultad - acias

En la actualidad este tipo de actividades es indpiente pero realnente si existe. La planta docente con formecion
avanzada, se preocupa por presentar a los estudiantes el estado del arte en neteria de investigacion a nivel
mundial y las tendendas en la acaderria. Es un aspecto que mejorard en el mediano plazo pues se contara para)
entonces con €l programa de Maestria en Ingeneiria Civil.

e.  Narero de esudiantes vinculados durante los diimos tres

Docurrenio de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion - Ingenieria Civil

Reporte de auxiliares ed invesigadion -DGI

afios a proyectos de investigacién, como tesisias, nonitores o
auxiliares de investigacion.

Senilleros

Reporte tesistas

Los estudiantes que han participado con tesistas en proyectos de investigacion llevados a cabo en la faculiad se
encuentran descritos en el Docunento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion - Ingenieria Civil. Se debe buscar
estategias que pernitan a que més estudiantes se notiven a participar en las invesigadiones que se vayan
generando por parte de los docentes, no solo cono apoyo a esias investigaciones si no en la vinculacion de
trabajos de investigacion propios.
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Indicador

Caracteristica 27. Compromiso con la Investigacion

Justificacion

Plan de Desarrollo 2011-2015

a  Existenca de criterios y polficas insfitucionales en neteria de

Estrudura Acadérrico — Administrativa y de Pastoral

investigadon, y sobre la organizacién, los procedinientos y el
presupuesto con que cuenta €l programe. para el desarrollo de

Acuerdo No. 017 de Octubre 17 de 1997 (Por el cual se adoptan poliiicas para el Forrento de la Investigacion).

proyecios de investigacion.

Informe Finandiero 2010-2011

Proyecio Educativo del Prograna

Para la insfitucion la investigacion se constituye en una funcién basica para desarrollar conodimiento a través del
avance dentfiico y el desarrollo tecnoldgico. Con las acdiones estratégicas del plan de desarrollo la universidad
facutta a los programes para conformer grupos de investigacion, promodion pedagdgica, académica, labor
investigaiva y produccion intelectuial. Si embargo se deberia crear una estrategia la cual permita el manejo propio
del presupuesto asignado para investigaciones con el fin de opiimizar el desarrollo de las nismes al interior de los|
programes.

Hojas de vida de los docentes

b.  Correspondendia entre el niimero y nivel de formecion de los

Proyecio Educativo del Prograna

profesores  invesigadores del prograne y la natraleza,
necesidades y objefivos del rmisn.

Portafolio Docente

Tabla DAPA por profesor, nivel de formecion, grupos de investigacién y producios

En la acualidad todos los profesores adelantan proyectos de investigacién inscritos en la DG o dentro de alguno|
de los cuatro grupos forneles de investigacién pertenendientes a la facultad; sin embargo la Universidad tiene
objetivos daros y especfiicos para seguir cualiicando a su planta profesoral con el propdsito de consilidar este
aspeco.

Reporte de Invesiigaciones en curso

¢ Nanero de proyectos que evidenden la articulacion de la)

Tabla DAPA con Proyedos de Extension

adlvidad investigativa de los profesores del programa con sus|

Reporte de Invesigaciones Realizadas

actvidades de docendia y de extension o proyeccién sodial.

Informes Finales de Investigaciones

De acuerdo ocn el indicador anterior la facultad y su cuerpo profesoral fiene el daro objetivo de llevar a las aulas
de dase las diferentes acividades de invesiigacion con el daro objetivo de enriquecer la labor docente. Es asil
conp cada docente comunica a los estudiantes dentro de su adiividad de ensefianza no sdlo los resuitados de las
investigaciones culivinadas sino los avances de las que se encuentran en ejecucion con el propdsito de notivar a|
estudiantes de pregrado para dar continuidad al proceso investigativo. EI nlinero de docentes conpronetidos
con esta labor permite estimar que el 80% (12/15) cunplenm con este indicador.

Reporte Colcendas Grup Lac y DGl Civil

d.  Nimero de grupos de investigacon con proyecos en
desarrollo con reconodimiento institucional o de Colciendias que se

han conformedo en el programa en los tiiimos tres afios.

Actualmente cuaro grupos se encuentran reconocidos por COLCIENCIAS en diferentes categorias.
Adicnalmente a este respecto, los lideres de estos grupos adelantan labores de investigacion con grupos y
profesores de ofras universidades alrededor del mundo. Generalmente, éstos han nantenido vinculos|
académicos con las escuales en donde fueron formedos y con otras mienbros de éstas que se encuentran
igualmente dando continuidad a la labor investigativa en las instituciones a las que actualmente pertenecen.

Reporte del Conité de Evaluacion de Produccion Intelectuial 2006 al 2011

e.  Nimero de publicaciones en revisias indexadas y

Publicaciones Maria Fernanda Serrano, Miller Salas Hunrberto Salas, Diego Martin Oviedo

espedalizadas, innovadones, creaddn artisica y patentes
obtenidas por profesores del programa.

Aunque la labor de produccion intelectuial ha increnentado al interior de la facultad dada la existenda de los
nencionados grupos en el indicador anterior, la sodializacion de los trabajos se ha centrado més en presentadion
en eventos acadénicos por endine de la revistas dentfficas.Es daro que la exigenda para mentener o para subir
en el escalafon a los grupos, no permrite oro escenario que la socializacién de los resutados de investigacion en
las revisteas indexadas.

f  Porcentgje de los profesores del prograne que desarrolla

Estadisticas de la Vicerrecioria Académica

investigacion y porcentaje de tiempo que los profesores dedican a

la investigacion, con respecto a su tienpo total de dedicacion

acadénica.

B 80% de los profesores realizan investigacion formel o investigacién formetiva. Bl 28% del ienpo de los|
profesores que realizan investigacién, es dedicado exdusivamente a ésia labor.
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Indicador

Caracteristica 28. Extension o proyeccion social

Justificacion

a  Bxsenda de aiterios y polficas instituconales y del

Proyeco Insiitucional

Plan de Desarrollo 2011-2015

Proyecio Educativo de Ingneieria Civil

En todos los docunentos revisados existe daridad en la definicion de polficas y criterios para promover a|

prograrma en materia de extension o proyeccion social. Resoludion redioral 038 de Junio 28 de 2006. Creadion centro de proyeccion sodial proyeccion sodial de la universidad en general y del programa de Ingenieria Civil en particular.

Acuerdo 003 de Abril 26 del 2002. Ofreciniento del programe. de extension universitaria

Acuerdo 005 de Nov 24 del 2009. Creacion del Insituto de Farvilia

S T ; ... _|Informe de Praciicas enpresariales
b. Exisenday uilizacion de mecanismos para la participacion . . . " . . L .
de direcivos, profesoresy estudiantes del programa en el estudio| Informes de proyedtos de grado - Ingenieria Civil e e a
. o 80 |alafaliade continuidad en meteria de cursos de extension universiaria que induyen formacion como diplomedos|
probleras del entorno, y en la formuladion de proyedos de 6 - ] . T izacion s

extension o proyeccion sodial que contribuyan a su solucion. arsest 65 conpr 123G0n per enelejerado celapr )
¢ Bisenda de documenos e informes en los que se|C @probaiorio No. 59 de Abril 24 de 2001 Por el cual se adopian las patas para la reforma curricuiar La conforrmcion del plan de estudios desdle el nicio de la facutad ha tenido fuerte vinauiacién con el conexo
evidenden los canbios en el plan de estudios, resultantes de|Acuerdo No. 001 de Febrero 20 de 2003. Por el cual se aprueba la reforma curricular a los prograimes de pregrado. 0 local y regional, cono lo denuestran las asignaturas de gestion municipal y control de erosion. En la (i)
experiendas relaiivas al andlisis y propuesias de solucion a los! reforma curricular se induy6 enpresarismo conp respuesia a la apremiante necesidad de generacion de)
problens del contexio enpresa (enpleo) en la region.

Informe de Practicas enpresariales
d. N\'{rem y tipo de proyecios y aciividades de extension o Informes de proyecos de grado - Ingenieria Givl La sqslenua de prédicas enpresariales en nmunidpios con limitadas uapaudad&s de gesnon unido a lal
proyeccion a la comunidad que ha desarrollado el programa en 95  |realizadén de proyecios de grado para el apoyo de proyectos de corte sodal y la creacion del centro de
los titinos tres afios. servidios a la comunidad, permiten valorar este indicador con la caliicacion nostrada.

Informe de Pradiicas enpresariales Civil

| han i of entomo | delos Informe de proyectos de grado - Ingenieria Civil

e Inpach que han tenido en 1o los resufiados - - = - — ———
proyecios de extension o proyecdion social desarrollados por el Lisade as del 0 de Proyecrion Sodal con partidpadion de la Facultad de Ingenieria Givil con 70  |E namero de proyectos, tarmefio y propdsito de los misns, el impacto ha sido nuy significativo

prograna.

legalizacion de barrios, proyecios de vivienda de interes social

Listado de Contraios de extension oon participacion de la Faculiad de Ingenieria Civil
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Indicador

Caracteristica 29. Recursos Bibliogréficos

Justificacion

Plan de Desarrollo 2011-2015

a  Bxisenda de citerios y polficas institucionales y del

Reglanenio de Biblioteca Manual de Procedinmientos Administrativos

Existe un procediniento que induye asignacién presupuestal, participacion de docentes, conpra de libros |
dasificadon de los misnos en la biblioteca. En lo referente a acualizacdén hay un esfuerzo permanente por

programe.

programa en meteria de adquisicion y adualizacion de meterial 100  |adquirir nuevos tiulos en cada una de las éreas del progran®. En lo referente al programa, no se han definido
bibliogréfico. polficas diferentes a las insfitucionales en neteria de adquisicion de libros, cuya caracterisiica principal es la total
participacion de los docentes en la seleccién de tiiulos por conprar.
b Exi % @ . . [Pl T N 20 S TH T 25 Tres elementos fueron importantes en la evaluadon del indicador, la Pagina Web, el programa de nuevas
o = o ara:gl:s Y Zrus Or(lje 2| Pagina Web Conteridos de las asignaturas del Plan de Estudios 100 |FET0100ES en cuanio a capaciacion sobre bases de daios y extos en e-learning, a indusion de bibliografia en
Ibib!' 2,1[ en y € w0 . los contenidos programéticos. Sin erbargo, es necesario aunmentar el numero  fipo de estrategias, induyendo la|
1Ogralico. accesibiidad de los estudiantes a la biblioteca.
Catalogo Bibliogréfico
. de Adquisicion de Revistas — Ingenieria Civil Se le d& un valor de 100 a este indicador con respuesta a la sufidenda y actualizacion de las colecciones de|
[ G’adodeoorre&qnondenoa(—:‘nlreIanaturalezaylnRR’apwe "
jeivos del programe, y la pertinendia, aduializacén y suiidencia| Reporte de Adaisicion de Libros — Ingerieria Civi r&eeryay consuita para el prograa de Ingenieria Civil en la biblioteca |ns.nmmal ya que estas a)rreqxn;bﬂ al
del ial bibliogr fico con que ol programa para apoyar P, 100 |los objetivos del programa en cuanto al ofrecer al estudiante las herrarmientas para que desarrolle un espiritul
o a'erdlodelasdismasmia‘ea ! Reporte Datos investigativo y cono herranienta a la sdlida formacion brindada por la facultad. Alta inversion anual en
Proyecto Educativo del Programa bibliografia, alta inversion en base de datos.
Contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios
d.  Porcentgje de incremento anual en las adquisiciones de RepotB 0 AdauiSGON doReV oo NGNS EICH Existe un esfuerzo continuado y progresivo en meteria de adquisicion de libras. En los dlinos tres afios se han
libros, revistas espedalizadas, bases de daios y susaripdones a| Reporte de Base de Datos 100 adquirido bases de daios, y el nimero de libros adquirido tarbién ha aunmentado debido a la necesidad de|
publicaciones  peritaicas,  reladonados  con €l programa Docurmento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion — Departanento de Biblioteca adecuar y brindar mejor meterial bibliogréfico por parte de la facuitad. En la adquisicion de revisias este esfuerzo|
acadénioo, en los Utiinos 3 afios. debe aunentarse més.
e.  Ndmeroy porcentaie de uiiizacion de revisias espedalizadias| DOCUTEN de Apoyo al Proceso de Autoevaluadon Las estadisticas indican que por lo menos un 37% de la consulta en bases de datos es reladionada con la rang|
y bases de datos disponibles en la biblioteca, en los diimos tres| Departanenio de Biblioeca 100 |de la Ingenieria. En la utlizacion de revistas espedializadas la facultad debe realizar més esfuerzos para llevar
afios. esiadisicas més favorables.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Auipevaluacion La uilizacion de mreterial bibliogréfico por parte de los esiudiantes indica que un 15% de las consulias por parte|
f  Porcentgje de profesores y estudiantes del programa que Departanenid de Bblioeca de estudiantes corresponde a los alunmos de la Facultad durante el afio 2011, ese porcentgje nos lleva a|
utiiza semestralmente recursos bibliogréficos disponibles en el 90  [conduir que aunque es una difa inporiante, se deben realizar mayores esfuerzos para notivar el uso de los)

servicios de biblioteca en ellos. La uilizacion de la biblioteca por parte de los docentes es baja conparada con los|
indiices del resto de la universidad.
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Indicador

Caracteristica 30. Recursos Informéticos y de Comunicacion

Justificacion

Plan de Desarrollo 2011-2015

a  Bxisenda de aiterios y polficas insfituiconales y del

Manual de Procedinientos Adninistrativos

Exisen dentro de la Insfitudion daras orientaciones en neteria de adquisicion y adualizadon de recursos|
infornéiicos y de comunicacion. En el plan de desarrollo se esiablece cono objefivo el forrento en el uso de

programe, en neteria de adauisicion y acualizacion de recursos 100 |nuevas tecnologias de informecion y comunicacién y el uso de sofware especializado en los procesos)
informéticos y de comunicacion. académicos, tanbién exisien procedinientos definidos para la adquisicion y la acualizadon de recursos|
informéticos y de comunicaciones y sofware en general.
b.  Grado de correspondencia entre la naiuraleza y los objetivos| Proyecto Educativo del Prograna Los estudiantes del programa al igual que todos los estudiantes de la insitucion tienen acceso a todas las avlas)
del programg, Y la perinenda, actuelizacién y suficiencia de los| Docuento de Apoyo al Proceso de Atoevaluacion - Ingenieria Civil que launiversidad ha dispuesto para su uso, en la acualidad se cuentan con 11 salas de informéticay una sala
recursos informéticos y de comunicacién con que cuenta el 98  |de mpdelacion con sofware especializado para ingeniria civil. En particular la insitucién ha deterninado el uso de|
programa para apoyar el desarrollo de las disintas adividades| una sala para instalacion de sofware espedializado de Ingenieria Civil, esta sala esta disponible para su uso y
acadénicas. apoyo enlas labores de docendia e investigacion de la facultad.
Contenidos de las asignaturas del Plan de Estudios Las optaivas “herrarrientas informiicas’ y el curso de SIG (Sistemes de Informadion Geogréfica) ofrecidos|
Estadisica del departamento de nuevas tecnologias sobre numero de cursos aplicados y el numero de usuarios en semestralmente son una estrategia dara para incentivar el uso de sofware. Otra forma. de incentivar el uso de
R 5 5 . MOODLE recursos infornméticos y de cormunicacion es la pernanente disponibilidad de més de 20 cursos en MOODLE. H
Gt e o e g T O R e [P e e i o e o s e o
parte de profesoresy en MOODLE Lasposbilldadesiie wlon |n§!a1b’|m a Intemet fadilita la consulta en Interneta los &ninlanEs
y promueve le uso de tecnologias de informecion y comunicacion en el progran, los docentes a través de los|
servidores de la universidad y servidores externos crean siios de apoyo a la labor docente para la consulta y la}
interaccion con los estudiantes.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autbevaluacion - Ingenieria Civil Los necanisos para asesorar a los estudiantes en el uso de tecnologias que apoyen su labor acadénica viene|
S . B . dada por varios Departamentos de la Universidad dependiendo de su funcién dentro de la Insitucion asi por|
@ EHEEER €9 MEETES 63 R0l 8 EHED Y eleplo el Departamento de Nuevas Tecnologias capadia en cuenio al uso de bases de daios y MOODLE, el
probsores R (B U 62 (58 (RS R &9 Departaenio de Sistenas mediante sus nismos nonitores capadita en €l correc uso de los equipos de
TRV informtica a su disposidon y la facultad en inpartr la capadiacion sobre el uso de sofware espedalizado, sin
embargo estos méindos deberfan ser permenentes y promover la asistendia de los estudiantes a esios cursos
iz - : Docurrento de 0 a Proceso de Autoevaluadon - | ierfa Civil La insitucién se ha preocupado por mentener la calidad, la caniidad y la acualizacion permenente de los|
e Proporaon enln'e ¢l ndmero de prctmresy esiudaries dl aal el recursos informéticos al servicio de sus estudiantes y profesores lo cual se ve reflejado en el uso de las salas de|
programa y el ndmero de recursos informéticos tales con) . o L L
conpuiadores, progranmes de informiica, conexiones a redes Y| %5 mbrr‘rauwydoqev‘mElaa:esoalared|nalanbnaidemodelalmnm.esun,sqrﬁcanvo amyaque
miedia. pernite la accesiilidad a los recursos de la red Internet de menera inmediata y optima desde los diferenres|
lugares del canpus universitario.
t  Porceniaie de profesores y estdiantes del prograrm que| POCUTEND de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion - Ingeneria Civl Durante el ddo profesional de pregrado y posigrado asf conp en la invesigaddn un gran porcenigje de los
utiiza semestralmente los recursos infornéiicos disponibles en el 95 |docentes utliza sofware espedalizado para apoyar su labor, capadiar a los estudiantes y soporiar las|

programe.

investigadiones en el uso de este tipo de herrarrientas.

Indicador

Caracteristica 31. Recursos de Apoyo Docente

Justificacion

a  Bxisenda de laboraforios sufidenteente dotados con|

Proyecto Educativo del Programa.

Una de las fortalezas encontradas en €l Programa. de Ingenieria cvil es la estrecha reladion que se nantiene|

equipos y meteriales adecuados y acualizados, que cunplen las| Inventario fisico de equipos 100 |entre la teoria y la précica en laboratorios. Los laboratorios son bien dotados y cunplen con nornes de
normes de seguridad previsias en la ley. seguridad, gran parte de las asignaturas del programa se apoya en el uso de los laboratorios.
b. Bxisenda de espados y equipos adecuados para realizar| Documento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion - Ingenieria Civil 5 Se cuenta con un capus universiario con anplios espados abiertos, que pernitne realizar prédicas para)
précicas de canpo del prograna. Inventario fisico de equipos diferentes asignaturas relacionadas con la Ingenieria civil..

Prograna de Nuevas Tecnologias Desde el punto de vista de hardware los medios audiovisuales disponibles son de buena calidad, sufidentes para
[ Existandaydimbilidadderredosaudiovimalmparaun_ = o del Prograa © responder las necesidades de la institucién y de permenente actualizacion para apoyar la labor acadénica, sin
adividad docente del programe. o i embargo se encuentra debilidad en el rea de videos espedilizados que sirvan de apoyo y motivadion para l]

realizacién de las dases en la facultad

Docurrento de Apoyo al Proceso de Autpevaluacion - Ingenieria Civil i . e i i i
i @Efo@aii ered THERED i v = : Laprograrmdelaboramasset‘leoeoontl\esemu?awp,aumnaxmaldedm(lo)esmqlanhes;?c,xmon

Inventario fisico de equipos 100 |enel laboratorio. Se cuenta con anplios espadios y suficiente ndmero de equipos para la experinmentacién en los|

el nimero de puestos de trabajo en laboratorios.

laboratorios.
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Caracteristica 32. Politicas, programas y servicios de Bienestar Institucional

Reglarrento de Bienestar Universiiario

a. Existendia de polficas sobre bienestar institicional que propicien

Acuerdo No. 005 de Abril 26 de 2002 (Por el cual se adopia el reglaento de Bienestar Universitario).

el desarrollo integral de las personas y de los grupos que)

Se evidencia en el Acuerdo No. 005 de abril 26 de 2002, policas especficas concernientes al Bienester|
Institucional en relacion con la Fornadon Integral y los diferentes grupos que confornen la conunidad

. ST ) i 100 |universitaria. Expresos en los articulos 1,2,34,5 y 6. Bienestar Universitario favorece la calidad de vida y la]
de°°' Ios” ':fviﬁoswg”fda" siiudonel y que orientan la presiacion formecion infegral de la conunidad Bolvariana, a tavés de un equipo hureno afamente caliicado y del
’ mejorarTiento continuo de sus procesos, a la luz de los prindipios y valores del Humanismo Crisiiano.

Progranes de Bienesiar Universitario

Acuerdo No. 002 de junio 18 de 2008. (Por el cual se adopia el Reglamento del Prograna de Apoyo Econdirico para)

estudio dirigido a Estudiantes de la Seccional).

Resoludién Rectoral No. 065 de agosto 20 de 2004. (Por la cual se crean y reglanentan las becas de monitorias en la)

UnNersﬂad)A = : = — Los docurrentos evaluados contienen las actividades y programes que ofrece Bienestar Universitario a toda laj
b. Namero y fipos de programes, servidios y acividades de|Resoludion Recoral No. 055 de juiio 28 de 2005. (Por la cual se creay regjamenta una modalidad espedial de Moritoria comunidad Bolivariana asi cono los apoyos de caréder econdmico que brinda la insiiidén para estudiantes,
bienesiar dirigidos a los profesores, estudiantes 'y personal| Adinistaiva para duienes presten servicios de apoyo logisico alos prograes de Espedializadony Diploedos) o3 docentes y administativos. Estas adividades se encuentran reguladas, basadas en poliicas de calidad y de

adninistrativo del progranme. Induir aquellos que cubren becas 'y
apoyo SocioecondITicos.

Acuerdo No. 001 de Abril 2 de 2004 (Por el cual se nodifica el programa de becasy se reglanmenta su adjudicacion).
Docurrentos P.AC. Programe. de Becas.

Resolucion Rectoral No. 038 de Abril 22 de 2005 (Por la cual se reglamenta el Articuio 1 del Acuerdo No. 001-04 de abil
2de 2004).

Acuerdo No. 04 de Octubre 26 de 2001, (Por el cual se modifica el acuerdo 009 de 1997 por el cual se esiablecen|
estimulos para enpleados de planta de la Universidad).

Estadisticas de la Vicerrecioria Acadénica.

constate ejecudion y adjudicacion por parte de la insttucion. Es un ninero extenso y variado de programes Y|
servidos. El bienestar de la conunidad siempre va a ser un punio de interés para toda la comunidad de laj
institcion e iré en continuo creciniento con ella isma, tanto en su planta fisica cono en la cobertura.
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a  Gado de oorrespondencia entre la  organizadon,
administracion y gestion del prograng, y los fines de la docendia,

Caracteristica 33. Organizacion, Administracion y Gestion del programa

Do ento
Estructura académico - adninistaiva y de pasioral

Proyech Insiitucional

Se halla un alto grado de correspondenda entre la. organizacion, adninistracion y gestion del prograneg, y los|
fines de la docendia, la investigacion, la extension o proyeccién sodial y la cooperacion nacional e internacional

. L i i 5 - | Proyecto Educativo del Prograna. 98 |en el programa ya que se cuenia con una estruciura acadérrico adninistativa y de pastoral efidenterrente|
mﬁge i nta"n:i onal en02|0 onam vl aoon organizada que pernite a la docencia, la invesiigacion la extension o proyeccion sodal y la cooperacion nacional
progr einternacional contar con las herrarmientas y las instancias necesarias para nmentener un continuo desarrollo.
Estructura acadénico - adninistraiva y de pastoral
Adas del consejo de Faculiad Dentro de la Estruciura acadérrico adinistrativa y de pastoral por la cual se orienta la Insitucion existen diversos|
b. Exisenda de consejos y comités para la discusion de o e 100 organisns e instandias que aciiian colecivarente a través de los diferentes consejos y conités, esios cunrplen|
asuntos acadénricos y administraivos del programay la institicion. 0 a una fundién espediica dentro del &rea a la cual pertenecen, trabajando la acertada orientacién de los todos los|
procesos llevados a cabo.
sicas de Direaion de a- Tipo de Vinuiadon Se apredia la sufidenda y permanencia de los estudios estadisticos en lo que respecta a informedion de)
Reportes Estadisticos Direccion de Planeadion fvidades acadéni jizadas docentes i jdanente conserv:
¢ Exisenda de estadisicas sobre el nimero de profesores con = " aci . cas re por a .SEN.'?O ae progarTB, esasdetx N adas.ly
o A . Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion — Departamentos de Relaciones Labores y Desarrolio de Personal 100 |recopiladas en el Docurento Estadisicas de la Direccion de Docendia; asi mismp se observa informadion
su dedicacién y personal adinistraivo al servicio del programe. . o . ;
Hojas de vida de los docertes adualizada sobre el personal adminisraivo que presta sus servidos @ programa a fravés de su labor|
Hojas de vida de personal adninisraivo Insit.cional
d Brisena db mecmiros de coadadn [PEnEE D e Wi - 20 Los mecanisos esiablecidos en el plan de desarrolo 2011-2015 y el siserma de categorizacion adinisratval
ad'nrlsranv a de mecansimes de la gesk PerSOnal capaiaciones Unidad Pedagdgica 5 perriten a todo el personal al servido de la Insitucion permanecer en la biisgueda constante de desarrollo de
L ”oy acagocela e ‘Vrﬁ:a]aﬁqumrigfaﬁvo conpetendias y habilidades propias para el desarrollo de su labor y el arediniento conjunio del programa y laf
adnrinistracion del programa. InsiiLGi6
Programa de Desarrollo de Personal )
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluadion DAPA
- . . . . N - La informedion existente de la formacion y experienda de quienes orientan y administran el programa de
. Estad iendia de vida de los docentes
e sicas del nivel de formmaci6n y experi de cienes| Hojas de v s 100 |Ingenieria Civil corresponde fielmente a su desarrollo personal y profesional, garantizando la efectiva y eficiente

orientan la administracion del prograna.

Hojas de vida del personal adrinistrativo

gestion de sus deberes y responsabilidades.

Indicador

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informacién

Justificacion

Sisterma de informecién para la gestion acadéica y adnrinistraiva SIGAA

Los sistemes de informadion y conrunicacion con que cuenta la Insfitucion y que se encuentran al servicdio del

a  Bxisenday uiiizacén de sisenes y mecanismos eficaces| IMormetvo UPB programa entre los que se cuentan el dircLito cerrado de television, el inbormetivo UPB, el informetivo institicional
que fadliten la comunicacion y registro de la informecion al interior | Bl informetivo institucional Brjula 90 |Brujula, la pagina web, el servido de correo insfitucional, el proyecto para la sistenetizacion de la gestion|
del programe. Pagina \eb acadénica y adminisraiiva (SIGAA) y el Departaento de adninistracion de docunentos entre otros, son
Regisro &6 docuenios de la oriversdad nmecanisos eficaces para la divulgadion y utlizacion de informacion al interior del programe.
Sistema de informedién para la gesiion acadérica y adnrinistraiiva SIGAA La institucién para el servicio del progran cuenta con un sistema central de informecion acadérrica (BANNER) y/
A 5 . . 5 - . i administrativa (ICEBERG) que menejan eficentenente un subsisiema de identificacion de usuarios por roles,
'; m;;made Un siserre cenial de mormeodn debiantenie| HOES g Via @ 100 |garanizando la proteccién de la inormacién y su adecuad uilizacién. Adiconaienie se cuenta con ardhivo fiico
: central debidanente protegido, identiicado y ubicado en el Departamrenio de Adnisiones, Registro y Control
Académico.
Hojas de vida acadénica Los archivos Fisicos de los registros académicos de los estudiantes y profesores de la insitucién se encuentran
[ Exiaerxiademarwivofs'ooderegisrosaadélﬁmsuel_‘qasdevi(hdelos 100 ubicados en los Departanentos de Admrisiones , Registo y Control Académico y Relaciones Laborales |
estudiantes y profesores. Desarrollo de Personal respecivamente, estos son fadimente identiicables, actualizables y se dispone de ellos|
oon previa de autorizacién del personal asignado para tal fin.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion - Ingenieria Civil La actualizacion de los Sisterres de Informecion y conmrunicacion con que cuenta la Insfitucion es permenente y
d. Frecuenda de acualizacién de los sistenes de informedon y| & coordinada por cada una de las dependencias segin su requerimiento, sin embargo, para un méximo

cormunicacion de la insttucion.

aprovechaniento de los recursos es necesario establecer polficas daras sobre frecuenda de actualizadion,
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Indicador

Caracteristica 35. Direccion de Docencia

Justificacion

Proyecio Insiitucional
Estructura académico - adninistativa y de pasioral inearientos ™ nsitucio arenie y todos entos diados, orientan
a Do instiud que defran i i Y Proyeco Educativo del Programa 100 :ﬁcseiltmare la gesuony F'u')lmmsorde én de|on darramax d:ﬁI::vd:Ioa;ser LnlDS do:ralider al servic%r de laf
poliicas que orienten la gesion del prograre. » o9 ‘ y orgariza prograima par progr
Manual de Procedinientos Acadéricos comuridad,
Manual de Procedinientos Administativos
Adas del Consejo de Escuela de Ingenieria y Administracion
. Lo Lo . ; En cada uno de los conités y consejos donde se exponen casos y procesos concernientes al prograna se
Registr iendia Adtas del Consejo de Facultad
B L p Odfar';pe"c’d'u‘hdyeﬁu Bls =R = - 95 |expiden docurrentos fisicos (acas) que evidendian la peridiocidad y los s raiados en cada uno de ellos.
conis def prog Adzs del Conié de Précticas Enpresariales Estas actas pueden ser consuitados por la comunidad universiria segin su nivel de confidendialided.
Adas del Conité de Trabajos de Grado
Caracteristica 36. Promocién del programa
Indicador Documentos Valor Justificacion
Resoludén Re"”’z' W-“?*mmdem(m la.cual se crea ef Departarento de Mercadeo de la Secdional y Con el fin de desarrollar todas las tareas que conduzean al cunpliniento de la mision y vision insitucional
se establecen sus fundiones). P . .
R - . — Universidad cuenta con un Departanento de Mercadeo que cunple dentro de sus funciones la promocion y
Zvul Ex;n a de G.';n:' Y pd:::s ! para. 1al proyea Insiuconal 90 |divuigadon del programa a nivel local, regional y nadonal. Las poliicas Insitucionales de mercadeo se|
eacny apr progr Plan de Desarrollo 2011-2015 encuentran daramente establecidas en el plan de desarrollo y el proyecio Insfiticional, fadiitando a la Insfiticion|
hacer publica su oferta educativa de una manera transparente y en cunpliniento de las normres legales.
Proyecio Educaiivo del Programa B nodo cono se promodiona el programa en la comunidad corresponde con una estrategia encaninada hadia la)
Plan de Desarrolio 2011-2015 calidad del mismo presente en su desarrollo a nivel de laboratorios, proyecdion a la comunidad, investigadon,
b. Gado de correladon exisente entre las esrategias Inprescs ce | ony Pr on - ® desarrollo de proyectos y nivel acadéico; logrando con esto mrostrar al medio la Ingenieria y todas las variables|

promocion y divulgacion del progranay la naturaleza del misno.

presentes en ella, sin embargo, es necesario agregar a esta estrategia para la promocion del prograna un érea,
trabajo o proyecto que identiique plenanente la Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional
Bucaramanga dentro de la oferta acadénica local, regional y nacional.
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Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio
Do ento

Proyecio Educativo del programa - 4.4 Relacién con el entorno

a  Exisenda de policas y criterios insfitucionales quel

Proyec Institucional - Relacién con el Entorno (Pég 32)

La Institucién y el programe a través de su proyecto Insfitucional y su proyecto educaiivo respectivanente|
identifican las necesidades locales y nacionales, con las cuales existe un corrproriso para el desarrollo sodal,

evidendian el compromiso de la academia con las necesidac 100 o - . . o L ! N
locales, regionelesy naonales. g)!él:?my econdimico del pais, educando profesionales con sdlida formedion dientiica y anmplia capaditacion|
Adas de Conité de Bienestar Universiario Esimportante observar que la Oficina de Atencion al Egresado, mantiene acualizada la base de daios con la cual
Informe de Gestién de la Oficina de Atencion al Egresado se puede identiicar la ubicacién y el desarrollo de empresa por parte de los egresados, se observaalli tarbién si
b.  Existencia de mecanisos para el ara’lisl‘s dela innuenda(ﬂ Estadisicas de la Ofidna de Atencion al Eqresado estan ubicados en mrgos ;lx’lb!ioos 0 privados. Anualmente se realizan reunionels oon los egresados, en donde
programe. sobre el medio, y para la evaluacién de las estrateg = — — — - 70 |se traen conferendias de interés y se comparte un rato agradable con los ingenieros de la Facultad. Los|
en esa nsteria Forosteéiicos - Seninarios para Egresados - Jornada Téonica de Ingeneria Civil. Adas de Consejo de Facuiftad. enpleadores se encuentran a gusio con €l perfi del ingeniero cvil Bolivariano. Se estén desarrollando Foros
Estudio de pertinendia del profesor Guillerno Rincdn Teméiicos anuales, en el seminario ofredido en la Jornada Téanica de la Facultad, en los cuales se analizan los|
problenes del entorno actual de la Carrera de Ingenie
Docunento de Apoyo al Proceso de Aubevaluacion DAPA La informacién pernite evidendar que hay un impadio social de los proyedios desarrollados por el programg]
Proyecto de Disefio de Soluciones de Vivienda para Desplazados. Disefios Arguitectonicos y Estructurales UPB Medellin. durante los dlinos 3 afios, entre otros se encuentra el proyeco de vivienda de interés sodal desarrollado en|
Estudio Geotécnico UPB Bucaramenga. Disefio Hidréiulico y Sanitario UPB Bucaramenga. Soludion Vial UPB convenio con el municipio de Piedecuesia, para dar soludién a los desplazados. Se desarroll6 el proyecto del
Bucarananga. disefio del intercarbiador de Ruitoque - Universidad Pontiica Bolivariana para dar solucion vial del ingreso al
i o ) . Plan Maestro No 2. de la Universidad Pontiicia Bolivariana Seccional Bucaramenga - Fase Il Metrolineay Estacion canmpus universitario.Dentro del Plan Maestro No 2 de la UPB Secdional Bucaranmenga, se realizo la viabilidad de|
¢ '"“”m;" maw,d npaco ,miére o|l|05 Palnichal (Moviidad) 1o [la Fase 1 del Meroinea, con la el ent6 en ndonameno ef Sisem de Transpore Mesivo hesi o
Zn?,oﬁnﬁ% ‘();()’ga?&“ roll6 o conribuy6 a desarrollar 5 o e nercarmbiador Vial Ruifoque A - UPB Bucararmenga, Diserio Estuctral - Fdrauico y Sanrio- Universidad en la Esiacion Palnichal, evitando asi el ingreso de tanto vehiculo partioular al Carmpus Universirio.
Geotécnico y Vial, para trasladar €l retorno de Platacero hasta la entrada de Ruitoque y la Universidad Pontificia Se evidendia que es necesaria. la permanendia en este ipo de trabajos para garantizar la influendia del prograrg
Bolivariana Seccional Bucaramenga. de ingenieria civil dentro de la comunidad. Através del Centro de Proyeccién Sodial se esta realizando la labor|
Proyecto de Legalizacion de Barrios - Realizado con el Centro de Proyeccion Social en Convenio con el Municipio de de legalizacion de barrios en convenio con el nunicipio de Piedecuesta. Esios trabajos se debe seguir
Piedecuesta. desarrollando al interior de la Facultad, para tener més inpacto en la comunidad. Se deben plantear nuevas
Curso del agua htp://cursoradial.upbbga.edu.co. ideas de proyecios al interior de la facultad con rriras a tener una mejoria en este indicador.
Docurrento de Apoyo al Proceso de Autoevaluacion DAPA
Resolucién Ndmero 7038 del Ministerio de Educacion Nacional por medio de la cual se otorga Acreditacion Voluntaria, por
cuatro (4) afios, al programa de Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramenga, el 29 de
| Septierbre de 2009.
Decreto No 0215 de 2009, expedido por la Alcaldia de Bucarameanga, por el cual se exalta con Decreto de Honores a la
Facultad de Ingenieria Civil (Universidad Pontificia Bolivariana), por recibir la Acreditacion de Alia Calidad que oforga el
Consejo Nacional de Acreditacion. Octubre 20 de 2009.
d.  Namero y ipo de reconociientos hechos en los iins tres| Vodon de Reconadiiento de la Esouela de Ingenieria Civil de la Universidad Industial de Santander ef 21 de Cctubre de B programa actiaimente cuenta con la Aurediacion de At Calided que olorga el Miniserio de Educadidn
affos por eniidades gubernanentales y no gubernarrentales al| 2009, Por cunpiir 15 afios de labores acadénicas en la Facultad de Ingenieria Civi de la Universidad Pontiida gy |Neciorel. Addoraiente, cuerta con mendones de feiiecion por perte de dierentes enfdedes esiasles y

impacto que el programa ha ejerddo en el medio local, regional,
nadonal o internacional.

Bolivariana Seccional Bucaramanga.

H Consejo Municipal de Floridablanca Santender, Repiiblica de Colonbia en uso de sus facultades Exaliay Feliciaala
Facultad de Ingenierfa Civil de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramanga por 15 afios de labores
acadénicasy por la Acreditacion de Alta Calidad. 21 de Octubre de 2009.

E Gobierno de colonbia en cunmpliniento de lo dispuesto en el Decreto 1655 de Agosto 25 de 1999 confiere la Orden de la)
Educacién Superior y la Fe Piblica “Luis Lépez de Mesa” al prograna de Ingenieria Civil de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Buaramanga, el dia 9 de Dicienbre de 2009.

Modidn de Felictacion y Reconocdinriento, por parte de la Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Bucaramenga, el 5
de Agosip de 2010, por el otorgarriento de la Acreditacién de Alta Calidad mediante resolucién 1018 del 29 de Septienbre
de 2009, por cuatro (4) afios a la Facultad de Ingenieria Civil.

privadas que exaltan la buena labor administrativa desarrollada por el programa en los Giinos afios. Toda esta)
informecion y los soportes fisicos se encuentran ubicados en la Facultad de Ingenieria Civil.
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Indicador

Caracteristica 38. Seguimiento de los egresados

a

Base de daios de la Oficina de Atencién al Egresado con los registros conpletos y adualizados de los egresados dell
programg, observando su ocupadién y ubicadién profesional.

Exisenca de registros conpletos y aciualizados sobr

Justificacion

Adualmente la base de datos de los egresados esta actualizada. Se esta realizando un proyecto de invesiigadion|
dentro de la Oficina de Atencién al Egresado para analizar la situacion adual de esios y revisar estadisticanmente)

prograna.

Egresados con el Perfil del Programa.

ocupacion 'y ubicacion profesional sobre los egresados del 70 |lainformacién recibida por parte de los misns, lo cual muestra respecto a la evaluacion anterior una nejora en|
programa. ese aspecd. Se hace necesario que esta labor sea permenente y aderés realizar una retroalimentacion al
interior de la Facultad de Ingenieria Civil, para conocer los resultados especiiicos.
Acuerdo 003 — 04 de Agosio 23 de 2004. Articulo 55y 56. (literal e.) Consejo de Facultad
b. Exisenda de policas y crierios insitucionales que Proyeco Educativo del Prograa Dentro de las poliiicas de la Insfitucion el egresado cuenta con los espacios y medios de participacion para la o)
evidendan procesos de pariicipacion de los egresados en la| — 100 |de decisiones que conmpeten al programe.y a la insiitucién en general debidarrente reglamentada y apoyada por|
evaluadon y prospecdion del prograne. Resolucion 011-12 docurentos insfitucionales y propios del progranea.
dS:rlna;n'\:a\rios'gj ‘/::Jallzauon 1(';;'1005 d&:‘rdlados. d‘;:"g de':dproganacidj t?le‘ljaesllJIﬁns':sﬂFr&s.(S) Jornadas Téanicas Los mecanisnos existen y son activos en la medida que promueven la participacion en los organisnos colegiados|
dz",‘jb o m;br 'édemm ?J‘Ze‘u"w e ‘I’gri;“n‘i’m o s ”a'(';’:la Fosaad de direccion tales cono: el consejo directivo de la. seccional, consejo de faculted, evaluadion curricuiar, entrel
Acuerdo No. Novierrbre ( 58 esiablecen las Poliicas de Egresados ofros. Todos estos regulados mediante los acerdos ditados en el indicador. La oferta de Posgrados al interior de|
¢ Brisenda de mecaiSTDS e on iRt Bucaramngg). Revisar - D382 _ _ — la Faculted, también evidendia la consiante preocuipacion para ener aduializados a los egresados de Ingenieria)
delos g enlas adivi qdelpf - Ao.Jer(‘ioNo.O(BdeAgosDBdew. (Requisios para representacion de Egresados en ¢ Consejo Direcivo'y los 80 |Civil de la UPB seccional Bucaramenga, ellos sienpre son los primeros a tener en cuenta en la oferta de esios|
9 prog Consejos de Faauitad). DG_Sbl — - estudios. Los serinarios que se han ofreddo en los 3 Uiinos afios, estan directaente ofreddos para los
Manual de procesos — Ofidna de Alencidn al Egresado - Acuerdo No 005 de 26 de Abrril de 2002 - Capitlo V1. egresados de la facultad, con teméiicas de actualizacion en su profesion y con predios espedles para esos. Se
debe evaluar la calidad y la frecuendia de participacion de los representantes de egresados en los diferentes
estamentos en los cuales participa.
Actas del Conité de Bienestar Universitario - Representacion de Egresados en este Conité donde se discute y analiza la
siiuadidn de los egresados, adens de oros fers. Dentro del conité de Bienestar Universitario se presentan informes por parte de la oficina de atencion al egresado
Revista IMPACTO - Publicacion de la Oficina.de Alencin al Egresado. para la discusion y el andlisis de las condiciones en las que se encuentran los profesionales Bolivarianos. Con la]
d Exisenda de espacos pera la discusion y andliss de la/Revisa IMPACTO, boletines electionioas Conexion Bolarian, bruchure oficna de egresados, sub-portl de egresados e e e e e
- o . . 70 |del egresado y ofrecer mejores orientaciones durante su permenencia con estudiante. Adermés cabe destacar
sitiacion de los egresados. Y grupo de facebook - Publicacion de la Oficina de Atencion al Egresado. - B P P B Py
Praad B et VA e aTas] = = = i las publicaciones mencionadas ya que en ellas se recopilan experiencias de los egresados due ejercen con éxit)
seninarios. di A m'os-Ienas ':.Ii?&s e sonde imréoss alozs p;ﬂl’;d;(l:dwrwsmmr su profesion y que la presentan para el andlisis por parte de la comunidad universiaria. Es relevante que iodal
s e, pariaaresq patsey Do esia inrmacion sea sodilizaia dentro de Ia Facuied.
Base de Datos Egresados - Ocupadion y Ubicacién Profesional de los Egresados Teniendo en cuenta los docunentos que evidendian la ocupacién y ubicacion de los egresados del programg, en|
Proyec Educativo del Prograrma - Perfl del Egresado la base de datos de la Oficna de Aencion al Egresado, el porceniaje de egresados que se encuentra)
e. Guado de correlacion exisente entre la ocupadén y — - = - = = —— desepefiando labores que corresponden al perfil de formacion profesional es alio, Dempstrando con esio que|
ubicacién profesional de los egresados y el perfil de formecion del isicas de la ofcina de on al egr - Porcenizjes de Correladién enre | Ocupadén y Ubicadion de los 80  |hay un alto grado de correspondencia en el desenpefio del egresado con respecto a su perfl. Acualmente, se

cuenta con un andlisis estadisico més profundo respecto a la situacion de los egresados en la Oficina de Atencion|
al Egresado. Es importante contar con la retroalimentacion de estos resultados dentro de la Facultad de Ingenieria)

Civll.

Indicador

Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico

Documentos
Base de daios Oficna de Atendidn al Egresado. Porcentaje de egresados enpleados en cada una de las éreas del
programa.

trabajando.upb.edu.co - Pagina web en la cual se ofrecen oportunidades laborales para los egresados de la Universidad|
Poniificia Bolivariana Seccional Bucaranenga.

Justificacion

Dentro de las poliicas para la creacidn de la oficina de atencidn al egresado se encuentra el brindar unal
oportunidad para la insercién de los egresados en el mercado laboral. Este mecanisno actualmente esta en
funcionaniento y se encuentra en la pagina web: trabajando.upb.edu.co y alli los egresados de la Universidad
Pontiicia Bolivariana Seccional Bucaranenga, tienen la posibilidad de acceder a diferentes ofertas laborales en su
profesion. Segin la encuesta diligendiada en la pagina web mendionada, se observa que un 79% califica el
servido entre excelente y bueno y un 21% resiante entre regular y melo, lo cual estadisticarente, nuestra un|
buen conportaniento.
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Caracteristica 40. Recursos Fisicos
Documento

Normmes de Uso y Control de Espacios Fisicos 2012

a  Docurrenios que expresen las poliicas institucionales en

eteria de uso de la planta fisica, en relacion con las necesidac

del programe.

La informedion contenida en las normes de uso y control de espadios fisicos que reglanenta el uso, las|
consideraciones anrbientales, los cuidados y las medidas de seguridad de las reas espediales con que cuenta el
programa son pertinentes para la disposicién de la conunidad universitaria, ya que contibuyen a la|
organizacion, conservacion y bienestar en general.

Plan de Desarrollo 2011 - 2015

b. Exisenda de planes y proyecios en ejecudén para laf

Docunrento del Plan Maestro 2 para el afio 2030

conservacion, expansion, mejoras y el manteniiento de la planta
fiica para el programa, de acuerdo con las normes tcnicas|

respeciivas.

H Plan de Desarrollo 2011 - 2015 orienta las acciones encaminadas al ordenamnriento de los procesos|
acadénicos, pastorales y adninistrativos, con una adecuada gestion del talento huneno, de los recursos fisicos v
de ejecudion en el ienpo de aciividades, proyectos y programes, que le pernitan a la Universidad cunmplir con su|
Msion a mediano y largo plazo, dentro del merco de las poliiicas y prindpios del Sisterma UPB - Nacional. Habria)]
que pensar en la adquisicion de nuevos predios dado los altos crecimientos de poblacion que se estén|
presentando en la Facultad y en la zona de influendia de la Universidad.

Plano de Asignacién de Espadios Fisicos 2012

¢ Exisenda de planta fisica adecuada para el desarrollo de las!

funciones sustantivas del progranay del bienestar universitario.

La planta fisica expuesta en los planos citados denuestran que el programa cuenta. con suficientes espacios de
uso directo y oros de uso contin para el desarrollo nornel de sus actividades académicas y de formacion
conplementaria. Se resalia que se encuentra proyectado el edificio K dénde funcionara el laboratorio de)
estruduras. La anpliacién de la planta fisica en su Plan Maestro No. 2 tiene proyectado nrejorar el servicio|
prestado por Bienesiar Universitario, en cuanto a la oferta de espacios deportivos. Faltarian espacios fisicos para)
nejorar el bienesiar (espacios deporvos y comrerdiales) de los estudiantes y la comunidad universitaria en
general.

d. Existenda de informes y estadisicas de uilizacion de aulas,

Realizar un andlisis que indique la relacién entre las &reas disponibles en aulas y laboratorios y el nimero de estudiantes
del programa a priner semestre de 2012_DAPA

telleres, siios de estudio para los alunmoes, salas de conputo,
dficinas de profesores, siios para la invesigacion, auditorios y

Reporte de Capadidad y Ocupadion de Aulas 2011 10y 2012_10

salas de conferendas, oficinas adninistrativas, cafeterias, barios,

Reporte de Coupadion de Salas de Informéica. 2011_10

servidos, canpos de juego, espados libres, zonas verdes y

Plano de Asignacién de Espacios Fisicos 2012

demés espacios destinados al bienestar general.

Inventario de Espacios fisicos 2012_10

Los informes que reportan la capacdidad y ocupacion de las aulas demuestran de una nanera especiica todo el
trabajo, la estrategia y la planeadion de la insfitucion por dar respuesta al creciniento generado por la oferta
acadénica buscando con ello la calidad de los servidios, en dicho infornre tarrhién se puede evaluar la ocupacion|
de las dreas comunes las cuales estan al servicio de la communidad universitaria en general. Es de resaltar que las|
estadisticas de utiizacion de espacios diferentes a los académicos se encuentran tabuladas, pues se consideral
que esios espadios son de uso contin y son suficentes para la prestadén de servidos en la conunidad|
universiaria.

Realizar un andlisis que indique la reladion entre las &reas disponibles en aulas y laboratorios y el niimero de estudiantes
del programa a priner senestre de 2012_DAPA

e. Relad6n entre las areas disponibles en aulas y laboratorios

Plano de Asignacién de Espacios Fisicos 2012

y €l nimero de estudiantes por programe.

Reporte de Capadidad y Ocupacién de Aulas 2011 10y 2012_10

Reporte de Ocupacion de Salas de Informéiica_2011_10

Los docunentos ditados demuestran que el &rea disponible en aulas y laboratorios por nimero de estudiante con
que cuenta el programa son espacios suficientes y adecuados para el normel desarrollo de su funcién educatival
y €l bienestar en general. La puesta en funcionamiento del edificio K en el segundo semestre de 2012 ha
mejorado la efediividad en el manejo del espadio fisico para la comunidad universitaria en general.
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Indicador

Caracteristica 41. Presupuesto del Programa
Documentos
Informe Finandiero 2009, 2010y 2011_D41al

Presupuesto por Centro de Costo 2011 — Facultad Ingenieria Civil

a  Existenca de docurrentos e informes sobre origen, monio y

Proyecio Educativo del Programa 2008

distribucion de los recursos presupuesiales destinados al

prograna.

Valor

100

Justificacion
B Presupuesio general de la Universidad est& conformedo, por Ingresos, Egresos e Inversionesy cada
dependenda tiene asignados rubros en cada uno de estos grupos, para el afio 2011, el programe de Ingenieria
avil tuvo la siguiente asignacion: Ingresos esperados $4,173 nrillones, y representan el 10,19% de lo establecido
con ingresos toiales, la ejecucion real de ingresos fue de $5,598 que representa el 15,06% del presupuesio
total para el misn afio; los egresos directos del programa estan presupuestados en $4,525 millones, los cuales
representan el 14,33% de los egresos otales; la inversion otal del afio 2011 fue de $9,161 nillones, de cuyo
valor lo asignado a recursos educativos correspondio a $1,956 nillones y el 16,35% correspondio al programa.
de avil que representa $320 nillones.

Informe Finandiero 2009, 2010y 2011

Presupuesto por Centro de Costo 2011 — Facultad Ingenieria Civil

b.  Existendia de docunentos e informes sobre la distribucion

porcentual en la asignacion presupuestal para aciividades de
docenda, investigacion, proyeccion sodial, bienestar Insiitticional e

internadionalizacion del programa.

100

Dentro de la aplicacién general de recursos, los destinados a Bienestar Institucional representan el 3,59 de los
egresos toiales de la Universidad y para el afio 2011 corresponden a $1,122 nillones; induyendo la asignacion
de becas y descuentos que oforga la universidad al estudiantado este porcentaje se increrenta al 13,90% de los
egresos toiales. En la Actividad de Investigacion, los recursos asignados para €l afio 2011 por este concepto
corresponden a $1,393 nillones de los cuales pariicipan todos los programas segun los proyecios de
invesiigacion presentados; el programa de dvil en este afio iene recursos aplicados por $ 153,200. millones y se
tenia previsio un pago de capital de $1,800 millones, teniendo previsio un crediio nuevo de $8,500 del cual solo
uilizarps $4,000 lo que reflejo un pago de pasivas por $975 millones, en capaditacion docente se asignaron
recursos por $428.780 millones y para cvil en el afio 2011 se encuentra en corrision de estudios un docente
cuya inversion represenia $38.493 millones

Infornme Financiero 2009, 2010y 2011

Presupuesto por Centro de Costo 2011 — Facultad Ingenieria Civil

¢ Porcenigje de los ingresos que se dedican a lainversién en

el programe de acuerdo a la programecion anual.

100

En relacién con la Inversién se tenian previsia inversiones direcias por $15,883 rillones destinados a equipos,
mueblesy enseres, libros y equipos de computo con una asignacion de $2,327 millones, de lo cual se ejecuo
$1,956 millones correspondiendo el 16,35% al prograrme de divil; adenes en la anpliacion de planta fisica que
beneficia a todos los programes, con la construccion del nuevo edificio (K), cuya asignacion fue de $13,613
millones, con una ejecucion $7,206 millones en el 2011, avil tendra una planta para uso del prograa lo que
representa $1,029 millones de lo invertido en contrucdiones en el afio 2011. Faltarian asignar mayores recursos
para la dotacion de los laboratorios para realizar més investigacion.

Indicador

Caracteristica42. Administracién de Recursos

a  Exisenda de docunentos en los que se evidende la

Plan de Desarrollo 2011 - 2015

planeacion y la ejecucion de planes en materia de manejo de los|

Docurrento del Plan Maestro 2 para el afio 2030

La administracion de los recursos de la Institucion, se realizan de manera centralizada, los cuales son|
adnrinistrados eficazmente, prueba de ello lo dermuestran los indicadores financieros soportados en los estados]

; . A ~ — 100 |finanderos, tales conp solvencia (75,6%)  liquidez (1,59) etc. H plan de desarrollo y los planes de accion|
rewrwsﬂaﬁ:fé Iﬁ . '0105321 - conel &l informe Finandiero 2009, 2010y 2011 perniten de nmenera organizada prograner acividades de cregiiento y forialecimiento de cada uno de los}
conple iticony del prog Presupuesto por Centro de Costo 2011 — Facultad Ingenieria Civil programes de la Insitucion.

b. Exisenda de ariterios y mecanismos parala elaboracion dei| Pan de Desarrolio 2011 - 2015 La elaboracién del presupuesi se realiza con la participacion de cada depedenda, en cuanto a los recursos|
presupueso y para la asignacion de recursos fisicos y finandieros| Manual de Procedimientos Administrativas 2002 90 |destinados a inversion y pago de pasivos se realiza de menera centralizada tomando conp base el plan|
del programe. operativo del plan de desarrollo de la Institucion y los recursos disponibles para tal fin.
Acto Resolutorio No. 003 del 26 de Mayo de 2006, (Por el cual se renueva el nonbranriento del revisor fiscal para la B control de la utlizacdén de los recursos es realizada de menera interna por el departamento de Auditorial
— N . | Universidad Pontiicia Bolivariana) Inerna, de menera externa el control es ejerdido por la Revisoria Fiscal. Teniendo en cuenta el cunpliniento de|
1? B(mﬁﬁi:dmmmo para asegurar e MBNEO 2oy <6 Rectoral No, 007 de Enero 20 de 2000 (Por el cual se aea el cargo de Audior Iniemoy se esiablecen sus 100 |las direcrices de la Institucion, ademes la Universidad cuenta con polizas de seguro para el manejo del riesgol
fundones) financiero para directores y adninistradores, y poliza de riesgo finanderos, para entidades no finandieras en|
fransacciones elecronicas.

Esfrudira Acadérrico — Adinisirativa y de Pastoral Acuerdo No. 03 de 2004 La adinisiracion fiene sus grados de aprobacién, y dedisiones inportantes en el menejo de los recursos fisicos
o : . .| Resolucién Rectoral No. 070 de Agosto 26 de 2004 (Por la.cual finanderos, se redlizan antes los estanentos correspondientes tles cono Conité Administrativo, Conité]

d.  Exisenca de mecanismos de seguimiento aluacion . . Ny L -
a : menp y ev: se nohra Jefe del Departamento Finandiero de la UPB Seccional Bucarananga) 100 | Acadenioo, Consejo Diredivo, ect. De menera externa el control es ejerdido por la Revisoria Fiscal y organismos|

financiera.

de control estatal, teles comp ICFES, MEN,DIAN,DANE, quienes realizan visitas de manera esporadica, dejando
constanda de la fortaleza y ransparencia del manejo financiero de la Insfitucion.
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ANEXO 2 FORMATO ENTREVISTA EMPLEADORES

PROCESO DE AUTOEVALUACION INGENIERIA CIVIL

ENTREVISTA A EMPLEADORES

FACTOR 1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

1. ¢El programa de Ingenieria Civil de la UPB tiene buena calidad
Académica? Explique

Valor:
2. ¢El programa de Ingenieria Civil de la UPB responde a las necesidades
regionales y nacionales? Explique

Valor:

FACTOR 4. PROCESOS ACADEMICOS

3. ¢Como considera que ha sido el impacto social de los proyectos
desarrollados por el programa de Ingenieria Civil de la UPB? Explique

Valor:

FACTOR 6. ORGANIZACION ADMINISTRACION Y GESTION

4. ¢La informacion que se transmite para la promocion del programa es
pertinente? Explique

Valor: 7.0
5. ¢La informacion que se transmite para la promocién del programa es
veraz? Explique

Valor:
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FACTOR 6. EGRESADOS Y ARTICULACION CON EL MEDIO EXTERNO

6. En su opinidn ¢El programa de Ingenieria Civil UPB ejerce impacto en el
medio?

Valor:
7. De acuerdo a su experiencia ¢Como es el desempefio de los practicantes
y/o egresados del programa de Ingenieria Civil de la UPB?

Valor:
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ANEXO 3 RESOLUCION DE ACREDITACION NUMERO 7038 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE
2009

REPUBLICA DE COLOMBIA

u
(¥ 0
-

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
resoLucion nusero 1038

( v onnn?
29 SET. 2009 :
Por medio de fa cual se olarga /8 acrediscion voluntara af programa de Ingankaria Civil de la
Unharsidad Pontificla Bolivariana de Bucaramanga

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En gjarcicio da 'as facultades koakes, en especia ks confenidas on los articulos 63, 64, y 6 de fa
Lay 30 de 1992 an concordancia con el ODecrelo 2804 de 1594, y,

CONSIDERANDO:

Que la screditaciin es of aclo por ef cual @ Estado adopla y hace publico o recanocimionto que (03
pares acaddmicos hacan de fa comprobacidn qua efeclis ung nstiucidn solire la calided de sus
programas académicos, sy ovganizacidn, funcionamiento y of cumplimiento de su funcion sacial,
consiiuyandoss an (nstrumento para &l mejaramianto 0@ la caded de (a educacidn superiar

Que fa Universidad Fontificla Bofivariana, con domiclio en la cludsd de Bucaramanga, solicld al
Consajo Nacional de Acreditacidn -C N A . la Acreditacién de su progrems de Ingentaria Civi),

Que mediante Resolucion mimere 3241 del 15 de diclembve de 2003, al Muistario de Educacidn
Nacienal ofargd registro calificado al programa do Ingenierfa O de Ja Univevsidad Pontificia
Bolvariana, para ser ofrecido en (a ckudsd de Bucaramanga

Que o Consepo Nacianal de Acreditacian -C.N.A - an su sesian oe loe dias 20 y 21 de agosto de
2009, emitid concéplo recomendando e acreditacian de! programa de Ingenleria Ol de Ja
Unhversidad Pontificis Bolivarians

“Se ha demostrade que of programa de Ingerveria Civil de la Univarsidad Pontificla Bolvarang con
damiciic en la ciidad de Bucaramangs, hs logrado niveles de cailded suficientes pava qus, de
Fcuardo con 1as NONMEas QL rigen (e maleria, ses reconockdo publicaments este Nhecho a ravés de un
aclo farmal de acrediacian™

Para scte Consglo 20 han hecho ewvdentes diversos aspactos poséivos enfre Jos cuales cabe
destacar jos siguientes:

La planta de profesores, conformada por 15 docentes de plants, catorce de afos de tempo
compielo, 2 con doclovado y 9 con meestr/s.

- Las politicas y estradegias de bienesfar iniversitano que incluyer fa disponibilidad de becss pava
atendar a estudiantes de menores recursos

- Ef curicuto infegral y fexibie con variadas posibWdsdes de actividades extracwriculares, s
departes y ixficas

- La excafente Infraestructura fisica de la Universidad, con buena dibiotoca, sudiiorios y sabnes de
clase

- Las ssbucluras administrativa y académica efitientss, basadas en la wiizaciin de platafarmas de
gestian

La canformacidn dé grupos de ivestigacion y samileros e proceso o6 coneolidacian,

Cc:nc boge ;an lag condiciones mstifucionales y del programs que gevaniizan (@ sostanibiidad de fas
anteniores fortalezas, fos suscnlos conseiorcs cancepluamos que ol programa de INGENIERIA CIVIL
de ls UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA con domicilo en (o cuded de Bucaramanga, debe
recibic LA ACREDITACION VALIDA POR CUATRO (4) ANOS, cantados a partr da fa fecha de
axpediciin del aclo da acradiiacidn.

Par ofra parte, &l programa muestra debVidades entre las que ponemos de roligve sipuron
formutadas como recomendackonss: - o
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REPUBLICA DE COLOMBIA
7038

Forlalogar los grupos de inveshipackin, incremantada fos recursos deshinados para fal fin, de
manara que logran wia mayar wiskhildad ¥ recanacimients da fa comunidad SeadeTCs. |

- Awngnfar Ip productivided acaddmica de log profesoros,  paricUanTRantE prpresads  an
pubNcASTOMaE an rewsias Indexadas. _

- incremeniasr las roleciones académicss naconales ) axifanigras, medianls WA mayod
particineciin de esfudianfes p prefesores an evenios SCademicos i =7 articaiacidn A redes.

- Segur fortslaciendo fa inferaccidn de I8 Universitlad oo 408 egreesdos.

- Confinuar con fa dotackin y actvalzeckin parmanande de fos \abovatonios, /o cual faciliaris af
dezaralle da programas e ireastigacion,

Propander por 18 vincuiacice de af mancs w profesor con docfarado por ceda Ared del programa.

Que psie Despecho acoge &) concepdo emilics par af Conseio Maciona! de Acreditacion -CLALA- ¥ e
consacLencia, an los ldrminos oo \a Lay 30 da 1902 ¥ en concordancis con el Decredo 2004 de 1954,
la acredilaciin al programa de pregrado an ingenienls il die a Universidad Pontificls Ballvansnga de
Bucaramanga

En mdrito de o expussio,
RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO., Oforgar por & lvong de cuslro (4) afos 8 acrediaciin al sipuients
ArTgraNTaL

Insfitucion: Lilversidad Pondificia Bolhvarfana
Programa: Inganiaria Civil

Cierdad: Burcaramarnga

Mefodologia: Prezencial

Tilinle & Oforgae: inganioro Civil

PARAGRAFD,- Cuplqwer modifcacidn de lag candicionas gue disran angen a fa acredfacin dai
progranma idanlifcads an esfe arficwo, dars et 8 que & Ministeno de Educsckdn Neckanal, previs
cancepio del GhA, revoque @ acredifacidn que mediane esle acfo 50 recanoca,

ARTICULO SEGUNDO.-Ls soradifacion que madiante esle s0io 56 roconoos, deberd sor mmada |
an & Siztema Nacioral die (a fnfarmacitn de s Educacidn Sugerior =SNIES=,

ARTICULO TERCER(D.- Da conformidad con io esfablecidn en af inciso custo oe srticulo 44 del
Chdiga Conlencices Admmisfrafiva, s presenle resolicidn e saffende nofificada ef ala en que se
efecid el registra en @l Sistema Nacional de Informacidn de fa Educachin Supenor —-SNIES.

ARTICULD CLMARTOL-En fivng I prosenle resolcidn compuisar copla a /8 Subdinscoidn de
Asapuramenio de g Caided de fa Educacion Suparsr imino con o respecivo expadante
adminislrativo ¥ @ Corsaio NMaciaral de Acredifacion para b e =i compelanacis.

ARTICULO QUINTO.-La presents resolichin rige 8 Dartr de ia fecha de expadicisn,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

o g G
Dada en Bogola 0.0, als =5 Y5

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

ECILIA MARIA VELEZ WHITE *\}

LA, Lexss: T80
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ANEXO 4 CONSOLIDADO MATRIZ DE INFORMACION PLANES DE MEJORAMIENTO INFORME FINAL
ACREDITACION ANO 2009

-

PROYECTO

-

OBJETIVO GENERAL

-

ACCIONES ESTRATEGICAS

-

METAS

INDICADORES

6.1 PROYECTO 1:
FORTALECIMIENTO
DE LA
INVESTIGACION

Este proyecto pretende aumentar la
capacidad investigativa de la facultad
y fomentar la interaccion con la
comunidad cientffica nacional e
internacional, mediante estrategias
que permitan crear condiciones de
trabajo que estimulen la participacion
de profesores, y el desarrollo de
grupos y actividades que promuevan y
faciliten la participacion de los
estudiantes, en investigaciones
orientadas a la generacion de
conocimiento, a la innovacion y
adaptacion de tecnologia, y al estudio
y solucién de problemas locales y
regionales asociados con el gjercicio
de la ingenierfa civl.

Consolidacion del GRINDIC como grupo principal de
investigaciones de la facultad, y creacién de tres nuevos
grupos de investigacion en las &reas de Construccion,
Recursos hidricos, y Geotecnia y Vias.

Obtener el reconocimiento por parte de Colciencias de los
grupos de investigacién en ingenierfa civil, recursos hidricos y
geotecnia

Aumento del nimero de proyectos de investigacion
financiados con recursos UPB.

Obtener de la Direccion General de Investigaciones, una cifra,
superior a $50 millones anuales para financiar nuevos
proyectos en el campo de la Ingenieria Civil, aumentando por
ende el nimero de proyectos en ejecucion.

Aumento en la captacion de recursos externos para
coofinanciacién de proyectos.

Concretar alianzas estratégicas para el desarrollo conjunto de
proyectos de investigacion

Alianzas con otros grupos de investigacion del pais y del
exterior con miras al desarrollo conjunto de proyectos y al
fomento de la movilidad de docentes investigadores.

Fawvorecer el flujo de profesores investigadores visitantes desde
y hacia la facultad de ingenieria

Definicién adecuada de la labor académica de los docentes
que participan en investigaciones.

Balancear la labor académica de los docentes investigadores
que tengan bajo su responsabilidad la direccién de proyectos
de investigacion.

Orientacion de la investigacion hacia el estudio y solucion
de problemas de infraestructura local y regional.

Asignar a un docente de planta de la Facultad la
responsabilidad de la coordinacién de las investigaciones y
las relaciones académicas con

entidades nacionales e internacionales.

a) NUmero y categoria de los grupos de
investigacion reconocidos por Colciencias.
b) Nimero de docentes con doctorado o
maestria vinculados a los grupos de
investigacion.
¢) Monto de los recursos captados de fuentes
externas para apoyar proyectos de
investigacion.

d) Monto de recursos asignados por la
Universidad Pontificia Bolivariana para
financiar proyectos de investigacion.
€) Numero de proyectos de investigacion
terminados.

f) Nimero de publicaciones cientificas en
revistas indexadas.

g) Nimero de proyectos en ejecucion
mediante alianzas con otros grupos.

h) Nimero de profesores investigadores que
visiten la escuela y nimero de docentes de la
Facultad que \isiten otras instituciones del
pais y del exterior.

i) Participacion en eventos cientificos dentro y
fuera del pais por parte de estudiantes y
profesores adscritos al programa.

j) Tiempo de investigacién asignado a los
docentes investigadores.

k) Nimero de estudiantes inscritos como
auxiliares de investigacion.
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6.2 PROYECTO 2:
SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DEL
PROGRAMA

Establecer un sistema de informacion
del programa, que incluya todos los
aspectos relacionados con su
funcionamiento (estudiantes,
docentes, egresados, procesos
académicos y recursos) y que sea la
base para la ejecucién de un proceso
permanente de evaluacion del
programa, orientado al mejoramiento
continuo de su calidad, con la
participacion de directivos, profesores,
estudiantes, egresados y
empleadores.

Definicion del sistema de informacién de la Facultad, sus
instrumentos de andlisis estadistico, y alimentacién de su
base de datos.

Disefio e implementacion de Sistema de informacion de la
Facultad.

Revisién e incorporacion al sistema de informacion de los
instrumentos y procedimientos de evaluacion de docentes.

Desarrollo metodoldgico y aplicacién de un instrumento para
realizar ejercidos anuales de Benchmarking de la facultad en el
contexto nacional e internacional.

Definicién de mecanismos para evaluar el nimero potencial
de estudiantes admitidos al programa.

Desarrollo metodoldgico y aplicacion de un instrumento para
evaluar el nimero potencial de alumnos admitidos
semestralmente al programa.

Incorporacion de referentes nacionales e internacionales
para la evaluacion de la estructura curricular del programa.

Planeacion participativa en la definicién del Plan Operativo de
la facultad a nivel anual, con profesores de planta y cétedra,
representantes de estudiantes, egresados y empleadores.

Definicion de criterios y procedimientos para mejorar
continuamente el sistema de evaluacion académica.

Aplicacion anual de instrumentos del sistema de auto
evaluacion, a estudiantes, egresados, padres de familia y
empleadores con el objeto de evaluar el impacto del programa
en el medio.

Participacion de directivos, docentes, estudiantes y
egresados en la definicién de metas del programa, y en los
procedimientos de evaluacion del mismo.

Definicion de mecanismos para establecer la influencia del
programa en el medio y la pertinencia del curriculo en
relacion con las necesidades del desarrollo regional y
nacional en el campo de la Ingenieria Civil, mediante la
participacion de docentes, estudiantes, egresados y
empleadores.

+ Existencia del sistema de Informacion de la
Facultad debidamente cargado
+ Numero de encuentros al afio con
profesores, estudiantes, egresados y
empleadores en donde se analicen aspectos
centrales del plan de estudios, del ejercicio
profesional propio del ingeniero civil y se
retroalimente el programa.

« Nimero de mejoras incorporadas al
Curriculo en los Ultimos afios, producto del
seguimiento y evaluacion hecha al programa
con la participacion de docentes,
estudiantes, egresados y empleadores.

+ Nimero de entidades universitarias
estudiadas en andlisis de referentes
académicos
* Resultados de la aplicacion del nimero
maximo potencial de admitidos al programa
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6.3 PROYECTO 3:
FORTALECIMIENTO
DE LA EXTENSION Y

PROYECCION
SOCIAL

Aumentar las actividades de
extension universitaria, como
asesorias y consultorias
especializadas, y cursos de
educacion continuada, y las
actividades de proyecci6n social de
apoyo a comunidades de bajos
recursos y organizaciones no
gubernamentales, con participacion
de directivos, docentes y estudiantes
del programa.

Formalizar un programa de educacién continuada de la
facultad.

Establecer un programa de educacién continuada basado en
las necesidades de los profesionales de la regién, en
colaboracién con la Sociedad Santandereana de Ingenieros y
otras entidades de caracter gremial como Corasfaltos, Instituto
Colombiano de Productores de Cemento, y CAMACOL.

Fomentar la ejecucién de précticas sociales como trabajo
de grado

Formalizar el funcionamiento de Centro de Senicios a la
Comunidad mediante la vinculacion de un ingeniero civl de
tiempo completo a la coordinacién y desarrollo del mismo.

Orientar las investigaciones hacia el estudio de problemas
sociales relacionados con la ingenieria civil.

Realizar conwenios con entidades no gubernamentales,
preferiblemente ONGs catélicas de apoyo a comunidades de
bajos recursos, con el fin de identificar necesidades que
puedan analizarse mediante trabajos de grado o proyectos de
investigacion.

Mejorar la Prestacién de Senicios, como elemento de
extension de la Facultad, mediante la acreditacion de los
laboratorios

Realizar conwvenios con entidades privadas como CEMEX,
ECOPETROL, Fundacién Carvajal y otras que cuenten con
programas de caracter social que permitan obtener financiacion
para la ejecucion de proyectos sociales en la Facultad. no
gubernamentales, preferiblemente ONGs catdlicas de apoyo a
comunidades de bajos recursos, con el fin de identificar
necesidades que puedan analizarse mediante trabajos de
grado o proyectos de investigacion.

Formalizar el funcionamiento del Centro de Senicios a la|
Comunidad

Obtener certificacion de calidad segiin norma ISO 17025 para
\einte (20) ensayos del laboratorio de suelos y materiales

Ampliar los convenios con ONGs de caracter social

Aumentar la oferta y la facturacion de senicios especializados
de laboratorio de ingenieria civil, con énfasis en pruebas no
destructivas en obra.

1 Numero de précticas sociales como trabajo
de grado
2 NUmero de investigaciones con alto
contenido social
3 NUmero de trabajos (asesorias) realizadas
por el Centro de Senicios a la Comunidad
4 Nimero de convenios con ONGs y/o
empresas con programas de apoyo social
5 Nimero de ensayos certificados bajo norma|
ISO 17025
6 Numero de nuevos andlisis ofrecidos en el
laboratorio
7 Incremento anual en ingresos de la
Facultad asociados con senicios externos
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6.4 PROYECTO 4
PROGRAMA DE
ATENCION
INTEGRAL AL
EGRESADO

Vincular de manera cada vez mas
cercana a los egresados con la
Facultad de Ingenieria Ciuil,
estableciendo una comunicacion de
doble via, que por una parte le
posibilite a la Facultad utilizar su
experiencia en el andlisis de los
aspectos curriculares y en la
planeacion de las actividades del
programa, Y a los egresados se les
ofrezca la posibilidad de continuar su
aprendizaje en los aspectos
pertinentes a su ejercicio profesional y
lograr 0 mejorar un adecuado
posicionamiento en el mercado
laboral.

Vinculacién de egresados a procesos de andlisis y
planeacion del programa

Vinculacién de un representante de los egresados a procesos
de planeacion contemplados en la definicion de los planes
operativos anualizados.

Institucionalizacion del dia del egresado

Actualizacion permanente de la base de datos de egresados

Implementacion de un observatorio laboral de la facultad

Celebracion académica y social del Dia del Egresado el dltimo
viemes del mes de septiembre

1 Nimero de egresados en la base de datos
actualizada / Nimero total de egresados

Vinculacion de egresados a jomadas técnicas de ingenieria
civl

Apoyo a la actualizacion permanente de la Bolsa de Empleo
de ingenieros civles que facilite la promocidn profesional de los
egresados.

2 Asistencia de delegados a Consejo de
Facultad
3 Nimero de participantes en celebracién del
dia del egresado / NUmero total de egresados

Educacion continuada especial para egresados

Identificacion de oportunidades de estudio y becas en el
exterior para egresados

Promocion de la vinculacion de los egresados
organizaciones académicas y gremiales

a ' .
sobre el medio y relacionar a

Espacios de experiencia profesional para evaluar impacto
egresados con estudiantes
de pregrado

Seminario de educacion continuada orientado a egresados

Facilidades financieras para ingresar a programas de

especializacion

4 Numero de egresados en programas de
especializacion de la Universidad
5 Numero anual de seminarios para
egresados.
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6.5 PROYECTO 5:
FORTALECIMIENTO
ACADEMICO

El proyecto pretende asegurar la
correspondencia de la labor
académica de la Facultad con los
principios y valores enunciados en el
proyecto institucional, particularmente
en lo referente a capacidad docente,
investigacion formativa, liderazgo,
creatividad, interdisciplinaridad y
emprendimiento.

Participacion de los docentes en actividades de formacion
pedagdgica.

Crear y desarrollar con frecuencia anual la asignatura optativa
“Proyecto de Ingenieria” en la cual se desarrolla un proyecto
que incluya varias areas de ingenieria civil y por lo menos una
disciplina o area de una carrera diferente

Aumento del nimero de docentes de planta de la facultad

Contar por lo menos con dos docentes en cada una de las
cinco areas teméticas del programa, de los cuales uno debe
tener doctorado y otro maestria

Vinculacién de un profesional con doctorado en cada area
temética del programa.

Revsion de la estructura del plan de estudios y de los
contenidos de las asignaturas contempladas en el mismo, con
participacion de egresados y estudiantes.

Revision y actualizacion del curriculo

Formalizar el trabajo de investigacion formativa que adelantan
los estudiantes mediante la conformacion de Semilleros de
Investigacion, con asignacion de tiempos de docente, el
reconocimiento académico a los estudiantes participantes y
financiacion de los trabajos de los semilleros con recursos
propios de la Facultad (participacion en utilidades de senicios).

Establecer mecanismos académicos para el fomento de la|
interdisciplinaridad.

Apoyar técnica, organizacional y financieramente el
funcionamiento del Centro de Estudios de Ingenierfa Civil
CEBIC.

Promover la realizacion de trabajos de grado en el area de
emprendimiento (empresarismo)

Ampliar la vinculacién de estudiantes a proyectos de
investigacion, mediante su vinculacién como auxiliares de
investigacion y la promacion de trabajos de grado en temas
directamente relacionados con las investigaciones en curso.

Promocion de las actividades del Centro de Estudios
CEBIC

Fomentar la elaboracion de trabajos de grado en los cuales se
favorezca la participacion de estudiantes y docentes de otras
facultades como ingenieria industrial, electrénica, informatica y
mecénica.

Realizar visitas técnicas en asocio con una o varias facultades
de la universidad, a proyectos de desarrollo regional, directa o
indirectamente relacionados con el ejercicio de la ingenieria
civil.

1 Nimero de docentes que participan en
actividades de capacitacion pedagégica
2 Nimero de docentes de planta de la
facultad
3 Nimero de docentes con doctorado
vinculados al programa
4 Numero de docentes y estudiantes
participantes en semilleros de investigacion
5 Nimero de actividades del Centro de
Estudios de la facultad
6 NUimero de estudiantes que participan en
proyectos de investigacion
7 Nimero de visitas técnicas realizadas
8 Proyectos de grado con caracter
interdisciplinario
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6.6 PROYECTO 6:
AMPLIACION DE
LOS
LABORATORIOS DE
LA FACULTAD

El proyecto pretende ampliar la
disponibilidad de areas y equipos de
laboratorio asociadas con las
asignaturas incluidas en el plan de
estudios del programa de Ingenierfa
Cil. El proyecto permitira contar con
areas y equipos de laboratorio
destinados de manera exclusiva a la
docencia y la investigacion, sin
menoscaho de aquellos destinados a
la prestacién de senvicios de
ingenierfa.

Definir las necesidades de areas y equipos para las labores
de soporte de la docencia en las asignaturas propias del
programa.

Ampliar el laboratorio de suelos y materiales mediante la
construccion y dotacién de una nueva area de 200 metros
cuadrados

Construir un area adicional de 200 m2 de laboratorios
adyacente a los laboratorios de suelos y materiales.

Construir segundo piso de laboratorio de hidraulica para
mecénica de fluidos.

Construir el segundo piso del laboratorio de hidraulica para
albergar el laboratorio de mecénica de fluidos.

Instalar canaleta de aforo en quebrada Palmichala para
laboratorio de hidrologia

Construir una estructura de aforo de caudales en la
Quebrada Palmichala para practicas de laboratorio de
hidrologia.

Fabricar elementos necesarios para consolidar el laboratorio de
estructuras.

Dotar adecuadamente el laboratorio de estructuras
mediante la fabricacion de modelos a escala de diferentes
tipos de estructuras.

Renovacion de equipos en sala de computo de ingenieria civl

Renovar los equipos oportunamente y aumentar al 100%
del tiempo la utilizacion de los equipos de cémputo de la

facultad y del software especializado instalado en ellos.

1 Area nueva de laboratorio de suelos y
materiales
2 Area nueva en laboratorio de hidréulica
3 Nimero de pruebas en laboratorio de
estructuras
4 Nimero de pruebas en laboratorio de
hidroldgica
5 Nimero de nuevos computadores en sala
de computo
6 Porcentaje de utilizacion de sala de
computo en exceso de 50% de tiempo total
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ANEXO 5 ENSAYOS QUE OFRECEN LOS LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL.

RESOLUCION RECTORAL No. 007 - 13
Enero 18 de 2013

Por la cual se fija la tarifa de los Ensayos y trabajos que se realizan en el
Laboratorio de Ingenieria Civil, para el aiio 2013.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA SECCIONAL BUCARAMANGA, en
uso de sus atribuciones reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

a) Que se hace necesario actualizar el valor de la tarifa de los ensayos y trabajos realizados en los
Laboratorios de Ingenieria Civil;

b) Que es necesario difundir entre la comunidad universitaria estos valores;
c) Que compete al Sefior Rector dicha atribucion;
RESUELVE:

Articulo 1° Fijar el valor de la tarifa de los Ensayos y trabajos que realiza el Laboratorio de
Ingenieria Civil de acuerdo con la siguiente relacion:

Humedad natural $7.000
Gravedad especifica de sdlidos $ 32.000
Granulometria por tamizado con lavado por el tamiz No 200 $42.000
Granulometria por hidrometro $80.300
Limites liquido y plastico $ 45.000
Limite de contraccién $29.000
Consolidacion con descarga (grafica e -log ) $ 269.000
Expansion libre en consolidémetro $ 112.000
Presién de expansion $ 112.000
Permeabilidad cabeza constante $ 53.000
Permeabilidad cabeza variable $53.000
Corte directo normal $ 85.000
Corte directo en suelo cohesivos consolidado-drenado $ 508.000
Corte directo en suelos no cohesivos consolidado drenado $ 249.000
Compresion inconfinada $ 37.000
Compresién Triaxial suelo cohesivo U-U ( 3 puntos ) $ 360.000
Compresién Triaxial suelo cohesivo U-U midiendo presién de poros (3 puntos) $ 582.000
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Compresion Triaxial suelo cohesivo C-U ( 3 puntos )

$ 582.000

Perforacién por percusién sin lavado, con SPT (por metro lineal - Area Metropolitana)

Compresion Triaxial suelo cohesivo C-U midiendo presion de poros (3 puntos) $ 952.000
Compactacion Proctor estandar $ 50.000
Compactacion Proctor modificado $60.000
Densidad de campo con cono y arena (dentro del Area Metropolitana) $40.000
C.B.R. Método | $ 180.000
C.B.R. Métodos Il y lll $ 275.000
C.B.R. De Campo $ 360.000
Cono dinamico de penetracion $ 90.000

$ 134.000

Terrones de arcilla y particulas deleznables

Peso especifico

GREGAD! L

Resistencia a los sulfatos (cinco ciclos) $ 175.000
Peso especifico y absorcion de los agregados gruesos $ 36.000
Peso especifico y absorcion de los agregados finos $ 36.000
Indices de aplanamiento y alargamiento $ 34.000
Masa unitaria suelta y compacta $ 34.000
Contenido de materia organica (ensayo colorimétrico) $21.000
Desgaste en la maquina de los angeles $ 85.000
Equivalente de arena $ 48.000
Indice de caras fracturadas $ 34.000
$ 66.000

Tiempos de fraguado (Vicat)

Resistencia a la tension de aceros

Resistencia a la compresién sobre cubos

Consistencia normal $ 29.000
Finura Blane $39.000
$ 39.000
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Resistencia a la compresion de cilindros normales de concreto (puestos en el Lab) $10.000

Compresién de nicleos de concreto (puestos en el Lab) $23.000

Resistencia a la flexion de concreto (método de la viga simple cargada en los tercios) $42.000

Resistencia a la compresion $ 13.000
Absorcion $20.000
ENSAYOS SOBRE MEZCLAS ASFALTICAS S

Estabilidad y flujo Marshall

Contenido de asfalto $ 53.000
Densidad Bulk con o sin parafina $ 37.000
Viga Benkelman por punto (no incluye volqueta) v $ 42.000
Extraccién de nucleos (diametros 1"-2" y 4") hasta 10 cm de profundidad $ 90.000
Nota: 'Loa ggecios anteriores corresponden a ensayos sobre muestras puestas en los laboratorios de

a :

Articulo 2° DESCUENTOS.

Articulo 3°

« Para Convenios se aprueba un descuento equivalente al 15%.
e Para servicios a egresados y empleados de la Universidad se aprueba un
descuento equivalente al 10%.

Paragrafo: Los descuentos aplican Unicamente para pagos realizados antes de la
fecha de vencimiento de la factura.

La presente Resolucion rige a partir de la fecha y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MONS. PRIMITIVO SIERRA C
Rector Seccional
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