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Para el Centro Mexicano para la 
Filantropía (Cemefi), la Responsabilidad 

Social Empresarial es el compromiso 
consciente y congruente de cumplir
integralmente con la finalidad de la 
empresa tanto en lo interno, como 

en lo externo, considerando las 
expectativas de todos sus participantes 

en lo económico, social o humano y 
ambiental, demostrando el respeto 

por los valores éticos, la gente, las 
comunidades y el medio ambiente y

para la construcción del bien común.
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MISIÓN

La Universidad  Pontificia 
Bolivariana  tiene como 
misión  la formación integral  
de  las personas que la 
constituyen, mediante la 
evangelización de la cultura, 
la búsqueda de la verdad en 
los procesos de docencia, 
investigación y proyección 
social y la reafirmación de los 
valores desde el Humanismo 
Cristiano para el bien de la 
sociedad.

VISIÓN

La  Universidad  Pontificia 
Bolivariana  tiene como 
visión  ser  una institución  
católica, de excelencia  
educativa en la formación  
integral  de  las personas, con  
liderazgo ético, científico, 
empresarial y social al 
servicio del país. 

POLÍTICA DE 
RESPONSABILIDAD 
SOCIAL

La Universidad Pontificia 
Bolivariana asume su 
responsabilidad social 
universitaria como la 
decisión permanente de 
coadyuvar en la 
consolidación del desarrollo 
humano, integral y 
sostenible de sus grupos de 
interés, mediante una 
gestión integral en cada uno 
de sus macroprocesos, que 
siempre esté dirigida a la 
maximización de sus 
impactos positivos, de tal 
manera que se garantice su 
viabilidad organizacional y la 
generación de las 
capacidades y libertades con 
las que debe contar el ser 
humano, trascendiendo el 
cumplimiento de la 
legislación vigente, el 

concepto tradicional de 
calidad, la superación de sus 
impactos negativos, en 
sintonía con la Doctrina 
Social de la Iglesia y el 
Humanismo Cristiano. 
Resolución Rectoral N°13 de 
2013.

POLÍTICA DE 
PROYECCIÓN 
SOCIAL

La Universidad Pontificia 
Bolivariana tiene como 
política de Proyección Social 
garantizar el vínculo con la 
sociedad, a partir de procesos 
de formación, de 
investigación y de acciones 
solidarias, que generen 
impacto en el entorno, para 
la transformación humana y 
social, mediante la 
evangelización de la cultura 
y la búsqueda constante de la 
verdad.
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 BIENESTAR UNIVERSITARIO

n UPB, el bienestar se concibe como un 
sistema que favorece la formación y la 

transformación del ser humano, bajo los 

Esta premisa contribuye a la construcción de 
comunidad y al desarrollo de capacidades y 
competencias de estudiantes, docentes, egresa-
dos y empleados a través de estrategias que 
promueven entornos saludables, seguros, inclu-
sivos y sostenibles; propicios para el aprendiza-
je, la convivencia y la trascendencia; con el 
propósito de fomentar la conciencia del valor 
supremo de la vida. El espacio esencial desde 
donde se orienta a la comunidad universitaria 

integral, es Bienestar Universitario. 

Con referencia a todas sus funciones, Bienes-
tar, se encuentra organizado de tal forma que las 
áreas que lo componen contemplan lo estable-
cido  incluso desde la Ley 30 de 1992, gracias a 

Educación Superior –IES han 
venido aportando más en lo que 

entendido como bienestar, funciona trans-

momentos de la vida universitaria, incluso más 
allá de ella.

 Bienestar centra el desarrollo humano como 
principio rector de su accionar y el compromiso 
de trabajar en pro de la formación integral, del 
mejoramiento de la calidad de vida y de la cons-
trucción de comunidad, retos que están implíci-

Bolivariana. 

Organizacionalmente, esta dependencia está 
adscrita a la Vicerrectoría Pastoral y su trabajo 

Capellanía, el Centro Social Marie Poussepin, 
Egresados, Unidades Académicas y Administra-

Proyección Social. 

Todas las unidades anteriores se configuran 
como el factor diferencial, pues la vivencia de la 

-
dad y proyección social hacen que la educación

Lenys Fuentes Vega Jefe Bienestar Universitario. 

E

BIENESTAR UNIVERSITARIO:
ESPACIO PARA LA

  FORMACIÓN
DE LA FAMILIA 
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en UPB esté impregnada por el Humanismo 
-

bros de la comunidad universitaria a descubrir el 

Lo más importante para Bienestar 
como dependencia, son las personas 
que conforman la universidad, 
especialmente los estudiantes; para 
quienes el rendimiento académico y 
perfil profesional, está supeditado al 
bien estar y a la vivencia de una buena 

La UPB Montería encamina cada uno de sus 
esfuerzos a la construcción de procesos de 

-
cional, propende básicamente por tener una 
universidad saludable,  en donde las personas 
alcancen su autorrealización desarrollando 
potencialidades integrales, disfrutando lo que 
hacen, sirviendo con alegría y especialmente 
viviendo en armonía como una verdadera fami-
lia.

Así, el proceso reflexivo mencionado ante-
riormente, sustenta desde los inicios de la 
Seccional Montería a la dependencia de Bienes-
tar Universitario, la cual está conformada por: 

el área de Salud, el área de Trabajo Social, el 
área de Deporte, el área de Cultura, el área de 
Psicología y Desarrollo Humano y el programa 
de Acompañamiento Integral-PACI,

a las necesidades de la comunidad,  brindando 
servicios y acompañando a estudiantes, docen-

Como toda organización es dinámica, y el 
entorno cambiante, Bienestar reorganiza para el 
2014 sus programas, proyectos, acciones y 
fortalece sus servicios; los cuales se orientan 
desde los lineamientos de Responsabilidad y 
Proyección Social, teniendo como cimiente la 

las personas que hacen parte del campus 
universitario e incluso a externos; los cuales, en 
muchas ocasiones, se encuentran en estado de 
vulnerabilidad social. Todo esto, reiterando que 
UPB forma para la trasformación social y 
humana. 

-

de sus áreas alcanzaron en 2014, como parte de 
la Proyección Social liderada por la Vicerrectoría 
Pastoral UPB Montería ●

BIENESTAR UNIVERSITARIO:
ESPACIO PARA LA

  FORMACIÓN
DE LA FAMILIA UPB.
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egresados de diferentes programas 
académicos de UPB Montería, dirigidas 

a un aproximado de 
324 estudiantes

de pregrado. 
Tomando en cuenta lo anterior, se aclara 

que las acciones de PACI no se agotan en el 
momento en que los estudiantes superan sus 

primeros semestres. La labor de este programa es 
trascendental en la medida en que desde allí se 

imparte la proyección social solidaria. 

 Es que PACI gestiona el otorgamiento 
de las Becas Soñando con tu Futuro y la 

Beca de excelencia académica; éstas 
consisten en la aplicación de descuentos 

en la matrícula del 

25% 
y hasta el 
100%, 

y con ellas se benefician a estudiantes que tienen 
índices de alta vulnerabilidad económica y a los 
estudiantes con los más altos promedios académi-
cos.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
Montería se distingue de las demás seccionales de 
UPB Nacional por tener como fortaleza su acción 

social, enfoque al cual corresponde precisamente 
este programa de Becas, canalizado desde PACI hace 
muchos años.

 En 2014 se otorgaron un total de              
30 Becas para estudiantes de 

pregrado. 
Acciones como estas demuestran que la Universi-

dad impacta positivamente en la región a través del 
apoyo a los sueños y a la vida de aquellos estudian-
tes que, pese a sus dificultades, se les abre el espacio 
y las posibilidades de formarse, porque en UPB Mon-
tería el servicio educativo trasciende cualquier tipo 
de interés. 

Otro aspecto importante del Programa de 
Acompañamiento Integral-PACI, son los ciclos de 

talleres de desarrollo personal y grupal de los 

cuales, en 2014, 106 estudiantes, de 
diferentes programas académicos 

obtuvieron beneficios.

Sumado a lo anterior, se registra también que PACI 
benefició con su atención a un número aproximado 
de 244 jóvenes de grado 11 de diferentes institu-
ciones educativas de Montería, Colombia, con la 
aplicación de pruebas de orientación vocacional 
para la escogencia del proyecto de formación en 
pregrado. 

Por medio de este programa la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana evidencia su contribución en la 
construcción de huellas imborrables en la vida de 
muchos estudiantes del campus, ya que se estima 
que más de 1.200 estos, recibieron beneficios 
durante el año mencionado ●

14  Proyeccion Social - 2014

 BIENESTAR UNIVERSITARIO Sarly Martínez Paternina Coordinador Programa de Acompañamiento 
Integral a Estudiantes-PACI.

n el trasegar por la vida universitaria, a 
menudo muchos recordarán acontecimientos 

que han dejado huellas importantes en la biografía 
de la UPB Montería y en los corazones de cada una 
de las personas que son parte de ésta. 

La UPB es una institución de carácter pontificio, 
católica, incluyente, en donde se acoge gente diver-
sa y se encaminan esfuerzos por hacer que quienes 
viven la UPB, experimenten situaciones positivas y 
experiencias que forman. Todo lo anterior, porque 
las acciones de la institución han permitido que se 
hagan realidad muchos de los sueños que empren-
den quienes integran esta gran familia: la familia 
UPB. 

Por medio del Programa de Acompañamiento 
Integral- PACI, cada año  la Universidad recibe 
cientos de estudiantes y los orienta en función de las 
situaciones de su vida y de la cotidianidad del 
campus, como aporte a su desarrollo humano y a su 
formación integral. 

PACI favorece la adaptación a la vida universitaria 
y al proceso de aprendizaje de los estudiantes de 
primer a cuarto semestre, quienes necesitan de un 
apoyo constante, que les permita mantener su 
optimismo y fortalecer sus capacidades para la 

permanencia académica y,  posteriormente, el alcan-
ce de sus metas: obtener el título profesional. 

Para el año 2014 el programa PACI desarrolló 
acciones enmarcadas dentro de tres apoyos funda-
mentales: académicos, socioeconómicos y psicológi-
cos. Entre algunas de estas acciones se pueden men-
cionar la Jornada de Inducción a nuevos estudiantes, 

la cual benefició a más de 

415 de estos, 
pertenecientes a los 
semestres I y II. 
Por su parte, 89 
estudiantes de
semestres avanzados, 

fueron escogidos como monitores académicos y 
preparados para brindar apoyo a la población de 
estudiantes nuevos que necesitaban refuerzos 
académicos para permitir sus avances en esta 
dinámica. 

En 2014, en trabajo conjunto con el programa 
de Egresados se desarrolló la iniciativa “Egresado 
Vuelve a las Aulas”, la cual permitió que se impar-
tieran 8 charlas, hechas por   el mismo número de 

PACI,
HUELLAS

DE UPB
MONTERÍA.

E
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viven la UPB, experimenten situaciones positivas y 
experiencias que forman. Todo lo anterior, porque 
las acciones de la institución han permitido que se 
hagan realidad muchos de los sueños que empren-
den quienes integran esta gran familia: la familia 
UPB. 

Por medio del Programa de Acompañamiento 
Integral- PACI, cada año  la Universidad recibe 
cientos de estudiantes y los orienta en función de las 
situaciones de su vida y de la cotidianidad del 
campus, como aporte a su desarrollo humano y a su 
formación integral. 

PACI favorece la adaptación a la vida universitaria 
y al proceso de aprendizaje de los estudiantes de 
primer a cuarto semestre, quienes necesitan de un 
apoyo constante, que les permita mantener su 
optimismo y fortalecer sus capacidades para la 

permanencia académica y,  posteriormente, el alcan-
ce de sus metas: obtener el título profesional. 

Para el año 2014 el programa PACI desarrolló 
acciones enmarcadas dentro de tres apoyos funda-
mentales: académicos, socioeconómicos y psicológi-
cos. Entre algunas de estas acciones se pueden men-
cionar la Jornada de Inducción a nuevos estudiantes, 

la cual benefició a más de 

415 de estos, 
pertenecientes a los 
semestres I y II. 
Por su parte, 89 
estudiantes de
semestres avanzados, 

fueron escogidos como monitores académicos y 
preparados para brindar apoyo a la población de 
estudiantes nuevos que necesitaban refuerzos 
académicos para permitir sus avances en esta 
dinámica. 

En 2014, en trabajo conjunto con el programa 
de Egresados se desarrolló la iniciativa “Egresado 
Vuelve a las Aulas”, la cual permitió que se impar-
tieran 8 charlas, hechas por   el mismo número de 
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en que los estudiantes superan sus primeros 

semestres. La labor de este programa es trascenden-
tal en la medida en que desde allí se imparte la 
proyección social solidaria. 

Un ejemplo de esto, es que PACI 
gestiona el otorgamiento de las Becas 

Soñando con tu Futuro y la Beca de 
excelencia académica; éstas consisten 
en la aplicación de descuentos en la 

matrícula del 

25% 
y hasta el 
100%, 

y con ellas se benefician a estudiantes que tienen 
índices de alta vulnerabilidad económica y a los 
estudiantes con los más altos promedios académi-
cos.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
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social, enfoque al cual corresponde precisamente 
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Por ejemplo, en 2014 se otorgaron un 
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dad impacta positivamente en la región a través del 
apoyo a los sueños y a la vida de aquellos estudian-
tes que, pese a sus dificultades, se les abre el espacio 
y las posibilidades de formarse, porque en UPB Mon-
tería el servicio educativo trasciende cualquier tipo 
de interés. 
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Acompañamiento Integral-PACI, son los ciclos de 

talleres de desarrollo personal y grupal de los 

cuales, en 2014, 106 estudiantes, de 
diferentes programas académicos 

obtuvieron beneficios.
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benefició con su atención a un número aproximado 
de 244 jóvenes de grado 11 de diferentes insti-
tuciones educativas de Montería, Colombia, con la 
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pregrado. 

Por medio de este programa la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana evidencia su contribución en la 
construcción de huellas imborrables en la vida de 
muchos estudiantes del campus, ya que se estima 
que más de 1.200 estos, recibieron beneficios 
durante el año mencionado ●
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Como servicios destacados, 
desde Psicología se ofreció en 
2014 acerca de 323 ase-
sorías psicológicas, 

ayudas para el aprendizaje a 
estudiantes; actividades de Promoción y 
Prevención y apoyos a Gestión Humana, a partir 
de: charlas, pruebas psicotécnicas para los 
procesos de selección e inducción al nuevo 
personal administrativo. Con esto, se benefi-
ció a más de 1.131 personas aproxima-
damente. Unido a lo anterior, otra acción 
significativa fue la implementación del Progra-
ma de   Bienestar en las Aulas, con el cual se 
impactó positivamente a 958 estudiantes y 
228 personas externas que recibieron apoyo.

La celebración de dos eventos trascendentales 
dentro del Sistema Nacional UPB, se reporta 
como lo más importante de la gestión de esta 
unidad. Así, en el X aniversario de la Escuela de 
Líderes participaron un promedio de 120 líderes 
del campus y en el IX Encuentro Nacional de 
Líderes UPB, del cual la Seccional Montería fue 
anfitriona, se recibieron a 100 personas entre 
estudiantes, egresados, directivos, administrati-
vos y sacerdotes, todos lideres UPB.

La Escuela de Liderazgo de UPB Montería tiene 
claro que su enfoque está en el trabajo social 
solidario, basado en la educación y brindado a 

partir de la formación de los jóvenes en la región 
de Córdoba; es decir, los líderes UPB Montería 
comparten su mensaje por todos los rincones 
del campus y fuera de éste para contagiar y 
enseñar que el liderazgo es un componente que 
se transmite y transforma, bajo la premisa que 
el líder UPB es formador de los líderes del 
futuro.  

En este orden de ideas,  la Escuela de Lide-
razgo de la Seccional Montería acogió a 
33 nuevos estudiantes de pregrado para 
continuar con el trabajo desde la Escue-
la en 2014. En la actualidad, por medio del 
programa insignia de los líderes, “Monteria-
no Bacano”, se ha impactado de forma 
contundente a través del desarrollo de activida-
des de formación en el tema de convivencia 
ciudadana en Montería, Colombia.  También, en 
el trascurso del año, La escuela de liderazgo creó 
vínculos de trabajo social conjunto en asocio 
con empresas como Metrosinú, la agencia Vive 
Turismo Colombia y Rotary International. 

En general, 2014 se constituyó como un año de 
grandes retos cumplidos por el Área de Psicolo-
gía y Desarrollo Humano, la cual, con lo realiza-
do especialmente desde la Escuela de Líderes 
de la Seccional seguirá transmitiendo la felicidad 
de la vivencia de la identidad Bolivariana. 
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 BIENESTAR UNIVERSITARIO Viviana Flores Fuentes Coordinador área de Desarrollo Humano
y Psicología.

Liderando para
la Transformación 
Social y Humana.
eniendo en cuenta la importancia del ser 
humano para la sociedad, el mundo y la 

misión UPB, el área de Psicología y Desarrollo 
Humano, partiendo de las necesidades de la 
institución y de su comunidad, desde hace más 
de 10 años ha hecho una apuesta planteando el 
liderazgo como estrategia para la formación y la 
transformación social. 

Esta área, que hace parte de Bienestar Insti-
tucional, cuenta en la actualidad con la coordi-
nación del Programa Escuela de Líderes UPB: 
formación de líderes Universitarios, y al tiempo, 
brinda servicios en beneficio de cada uno de los 
miembros de la comunidad universitaria y a 
externos.
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JOHANA
MEZA.

Estudiante de 
Ingeniería Sanitaria 
y Ambiental.

“La escuela de líderes ha sido una gran oportu-
nidad que Dios me ha regalado. Disfruto de la 
alegría que me da servir a una comunidad, de 
estar rodeada de niños, el encontrarme con 
persona valiosas. Un Líder no es un líder si está 
solo; hacer trabajo juntos es lo que suma y 
multiplica esfuerzos!  ¡Gracias, Líderes UPB!  

CARLOS D´LUYZ 
SÁNCHEZ

Estudiante 
Comunicación
Social-Periodismo. 

“La experiencia en la Escuela ha sido altamente 
gratificante porque he podido reconocerme y 
he fortalecido las relaciones interpersonales; 
además con cada una de las actividades, tanto 
de formación como de acción, he logrado 
descubrir mucho más lo hermoso que es el 
servir a otros sin interés. ¡Agradezco mucho a 
todos los que hacen parte de este estilo de 
vida!“

CESAR
LLORENTE 
AMIN

Egresado de Derecho.

“Pertenecer a la Escuela de Líderes de la univer-
sidad, ha contribuido a mi crecimiento personal 
y profesional. Es una experiencia de vida que te 
enseña no sólo a conocer tus aptitudes sino a 
fortalecerlas y ponerlas en práctica en la socie-
dad, familia y lugar de trabajo; esto ha facilitado 
mi convivencia y relaciones interpersonales. 
Orgulloso de ser #LíderUPB.”

MAICOL
MEDRANO
FERIA

Egresado del programa 
de Comunicación
 Social-Periodismo.

“Como un huérfano en la calle era antes de caer 
en el seno familiar de los líderes Fénix UPB, un 
espacio que me sacó del suburbio y del anoni-
mato para transformar mi mundo y la sociedad. 
Aquella familia que había encontrado fortaleció 
lo que profesa nuestra universidad: ese Huma-
nismo Cristiano y el compromiso con la paz y el 
desarrollo de lo que está en nuestro entorno.”●
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xiste la consciencia de que la buena salud es 
un recurso para el progreso personal, econó-

mico y social del individuo. Las personas saludables y 
educadas son indispensables para el desarrollo de la 
sociedad. 

Así, el área de Salud de la Universidad Pontificia 
Bolivariana Seccional Montería, a través de su grupo 
interdisciplinario de profesionales realiza su labor 
promoviendo la salud integral de la comunidad 
universitaria, acorde con el cumplimiento de los 
derechos humanos y la Política de Bienestar Integral 
vigente en la Institución; trascendiendo incluso la 
legislación vigente que indica,  a partir del 

Artículo 117 
de la Ley 30 del 92,  

que “las instituciones de Educación Superior deben 
adelantar programas de bienestar, entendidos como 
el conjunto de actividades que se orientan al desa-
rrollo físico, psicoafectivo, espiritual y social de 
estudiantes, egresados, docentes y personal admi-

nistrativo en el marco de una democracia participati-
va y del derecho al libre desarrollo de la personali-
dad”.

En 2014, desde Salud se desarrollaron los progra-
mas de Promoción y Prevención en Salud y el Progra-
ma de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es importante mencionar que los servicios 
brindados desde esta unidad están permeados por 
el Humanismo Cristiano, los valores institucionales y 
el mismo ideario Bolivariano.  La realización de las 
Jornadas de Prevención de Riesgo Cardiovascular 
“Viviendo más, viviendo mejor”; Jornadas de 
Prevención de la Parasitosis, Jornadas de Prevención 
y detección precoz de Cáncer Ginecomamario y de 
testículo, entre otras tantas importantes, como la 
Jornada de Prevención de la Farmacodependencia y 
alcoholismo y el Programa de nutrición, sobrepeso y 
obesidad, salud oral y salud mental, dan cuenta de la 
preocupación de la institución por el ser humano. 
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UPB Seccional Montería busca siempre el bienes-
tar integral de las personas que la constituyen, 
involucrando, a partir del accionar del área de Salud, 
a quienes hacen parte del campus e incluso a perso-
nal externo, como es el caso de los servicios y aten-
ción brindados desde Bienestar Institucional en 
todas sus áreas, entre ellas Salud, al núcleo familiar 
de los estudiantes, egresados, docentes, administra-
tivos y miembros del Centro Social Marie Poussepin.  

 La prestación de servicios diarios de medicina, 
odontología y enfermería; realización de consultas 
médicas prioritarias, consultas odontológicas de 
procedimientos, actividades de enfermería como: 
curaciones, inyectología, toma de signos vitales y 
suministro medicamentos del botiquín de primeros 
auxilios es constante; tanto así que se estima que 
para el año 2014 se atendió un promedio de más de 

2. 314 personas del campus. 

Por último, es importante mencionar que las 
políticas de Responsabilidad y Proyección Social de 

la Universidad son lo que guía el accionar de todas 
las áreas de Bienestar Universitario; por tal razón, 
Salud con sus programas responden a la obligación 
moral y social de la Universidad de posibilitar las 
condiciones óptimas para la vida. Entonces, se 
puede entender plenamente que la Universidad 
Pontificia Bolivariana no sólo cuida a sus integrantes, 
sino que genera espacios para la salud, la promoción 
de ambientes sanos, con lo cual fomenta una cultura 
de autocuidado y hábitos de vida saludables. 

UPB Montería, Universidad Saludable.
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y social de la Universidad de posibilitar las condicio-
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UPB Montería, Universidad Saludable.
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COMO APORTE
A LA FORMACIÓN 
INTEGRAL.

a actividad física y deportiva en el mundo 
son consideradas herramientas de forma-

ción y trasformación dispuestas en beneficio de 
las personas y de la sociedad. Por tal razón, la 
gestión dada desde el Área de Deportes de la 
Universidad Pontificia Bolivariana, se ha enfoca-
do durante los últimos 20 años en el desarrollo 
de procesos de formación en diferentes modali-
dades deportivas en la cual se involucra a todos 
los integrantes de la comunidad universitaria y a 
externos, con el fin de hacer aportes en su 
condición humana y en lo social. 

Desde su estructura organizativa, el área de 
Deportes cuenta con dos programas especiales 
que son: Jugando y Formando. Por medio del 
Programa Jugando, se desarrollan actividades 
como: los Juegos Interfacultades y los Juegos 
Múltiples, en el marco de la Jornada Cultural 
celebrada anualmente. Así mismo desde este 
programa se implementan actividades como 
Ciclo Paseos, Deporte Recreativo, con los cuales 
en 2014 se beneficiaron a más de 

1.500  personas del campus.

EL DEPORTE L

Por su parte, desde el programa Formando se 
implementaron nueve disciplinas deportivas 
representativas: Fútbol, Baloncesto, Voleibol, 
Futsala, Rugby, Tenis de Mesa, Taekwondo, 
Ajedrez, y Ultimate. Así, 

150 deportistas de UPB Montería 

hicieron parte de los equipos mencionados con 
los cuales se participó en los Juegos departa-
mentales ASCUN, en donde la Seccional logró 
escalar en las etapas siguientes, con un total de 

56 deportistas 
participantes en la fase regional y 

20 deportistas en la fase nacional. 

2014 fue un año de éxitos 
para la Universidad Pontificia 
Bolivariana Seccional Montería, 

la cual se proyectó por medio  del trabajo reali-
zado desde el Área de Deportes, alcanzando así 
importantes logros. En los Juegos de ASCUN se 
obtuvieron reconocimientos como:

UPB Campeones regionales,
Nodo Caribe en Tenis de Mesa 
masculino y femenino.

UPB Subcampeones regionales,
Nodo Caribe en Ultimate 
masculino.

Tercer puesto,
Nodo Caribe Voleibol 
femenino.

Tercer puesto, 
Nodo Caribe en 
Taekwondo femenino, 
combates y poomsaes. 

Sin embargo, lo más significativo y gratificante 
para la Institución fue el haber alcanzado el reco-
nocimiento como institución pionera en la prác-
tica de Ultimate, como nueva disciplina deporti-
va en el departamento de Córdoba.  A partir de 
lo cual Bienestar Institucional, área de Deportes, 
recibió propuestas de otras instituciones educa-
tivas para que la Seccional Montería enseñara el 
Ultimate, como disciplina deportiva que aporta a 
la construcción de una cultura de Paz.
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ormar personas integrales es la premisa 
para cada uno de los escenarios educati-

vos del mundo, que conscientes de la necesidad 
de entregar a la sociedad profesionales con alta 
calidad humana y académica, apoyan cada vez 
más las acciones que contribuyen con este idea-
rio.

UPB conforme a su misión, realiza su labor 
desde la formación integral dada desde todos 
sus procesos. Por esto, Bienestar Universitario, 
desde el Área de Cultura, conforme a las políti-
cas de Responsabilidad y Proyección Social, 
desarrolló el Programa de Formación Cultural y 
Artística, implementando ciclos de cualificación 
en diferentes manifestaciones  de esta naturale-
za dirigidos a la comunidad universitaria; ciclos 
educativos en donde lo aprendido,  permite 
integrar lo académico o laboral con las artes y 
fortalecer sus capacidades y talentos para la 
integralidad de sus vidas.

Festival Regional de Coros Universita-
rios, una apuesta por la integración de 
las Universidades de la Costa Caribe. 

Como un aporte a la formación y creación de 
públicos sensibles al arte en las comunidades y 
en la sociedad en general, en el año 2014 UPB 

Montería realizó el Festival Regional de Coros 
Universitarios del Caribe, evento avalado por 
ASCUN Cultura y aprobado en el marco de la 
reunión del I semestre Nodo Caribe, realizada 
en la ciudad de Cartagena de Indias.

El impacto de este evento se midió en la partici-
pación de los nueve coros universitarios y los   

  146   integrantes 
de los mismos, quienes a través del canto y el 
trabajo coral hicieron presencia en escenarios, 
tales como: el Centro Comercial Buenavista de 
Montería y el campus UPB Montería.  De esta 
manera la Seccional tuvo la satisfacción de 
recibir e interactuar con Instituciones de Educa-
ción Superior, como la Universidad de Cartage-
na, la Universidad Tecnológica de Bolívar, la 
Universidad Sergio Arboleda del Magdalena, la 
Universidad Popular del Cesar, la Universidad de 
Sucre; la Corporación Universitaria del Cari-
be-Cecar, y la Universidad de Córdoba. 

Esta fue una maravillosa experiencia que pudo 
disfrutar el incontable público asistente del 
departamento Córdoba y otras regiones de la 
costa.
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El Arte en la
Comunidad UPB

ormar personas integrales es la premisa 
para cada uno de los escenarios educati-

vos del mundo, que conscientes de la necesidad 
de entregar a la sociedad profesionales con alta 
calidad humana y académica, apoyan cada vez 
más las acciones que contribuyen con este idea-
rio.

UPB, conforme a su misión, realiza su labor 
desde la formación integral dada desde todos 
sus procesos; por esto, Bienestar Universitario, 
desde el Área de Cultura, conforme a las Políti-
cas de Responsabilidad y Proyección Social en 
2014, desarrolló el Programa de Formación 
Cultural y Artística, implementando ciclos de 
cualificación en diferentes manifestaciones  de 
esta naturaleza, dirigidos a la comunidad univer-
sitaria; ciclos educativos en donde lo aprendido,  
permite integrar lo académico o laboral con las 
artes y fortalecer sus capacidades y talentos 
para la integralidad de sus vidas.

Festival Regional de Coros Universita-
rios, una apuesta por la integración de 
las Universidades de la Costa Caribe. 

Como un aporte a la formación y creación de 
públicos sensibles al arte en las comunidades y 
en la sociedad en general, en el año 2014 UPB 
Montería realizó el Festival Regional de Coros 
Universitarios del Caribe, evento avalado por 
ASCUN Cultura y aprobado en el marco de la 
reunión del I semestre Nodo Caribe, realizada 
en la ciudad de Cartagena de Indias.

El impacto de este evento se midió en la partici-
pación de los nueve coros universitarios y los   

  146   integrantes 
de los mismos, quienes a través del canto y el 
trabajo coral hicieron presencia en escenarios, 
tales como: el Centro Comercial Buenavista de 
Montería y el campus UPB Montería.  De esta 
manera, la Seccional tuvo la satisfacción de 
recibir e interactuar con Instituciones de Educa-
ción Superior, como la Universidad de Cartage-
na, la Universidad Tecnológica de Bolívar, la 
Universidad Sergio Arboleda del Magdalena, la 
Universidad Popular del Cesar, la Universidad de 
Sucre; la Corporación Universitaria del Cari-
be-Cecar, y la Universidad de Córdoba. 

26  Proyeccion Social - 2014

 BIENESTAR UNIVERSITARIO Elayne Bedoya Pastrana Coordinadora área de Cultura. 

F

El Arte en la
Comunidad UPB



27 Diciembre- 2015 25 Diciembre- 2014

UPB formando social 
y culturalmente. 

En primer lugar, se precisa que en UPB la forma-
ción integral no está basada sólo en instruir a los 
estudiantes a partir de los conocimientos espe-
cíficos propios de su profesión sino de ofrecer-
les los elementos necesarios para potenciar 
otras capacidades que les permitan su realiza-
ción plena. Entendido de esta manera, UPB 
Montería y las demás Universidades están 
llamadas a fundamentar y establecer procesos 
que contribuyan a aportarle a esa integralidad 
del estudiante.

Tomando en cuenta lo anterior, es importante 
mencionar que dentro del marco de estrategias 
que el Área de Cultura de UPB Montería desa-
rrolló en 2014, se resalta la implementación de 

10  Ciclos de Formación 
       Artística 

entre ellos: Guitarra, instrumentos de viento, 
Talleres de Artes Integrales para los 

54 niños 

beneficiarios del Programa Seresitos del Centro 
Social Marie Poussepin, entre otras actividades 
de formación, de las cuales se beneficiaron un 
aproximado de 

390 personas 

del campus y externos. 

Así mismo, se dictaron el 2014 Talleres de 
Formación Artística para Unidades Académicas, 
con 

52 personas beneficiadas,  
y en las jornadas de Prácticas Artísticas de 
Grupos y Semilleros Culturales: Coral Polifónica, 
Son Cubano, Vallenato y Danzas, Teatro, Grupo 
Folclórico Grupo Tropical, Proyecto grupo de 
música Pop, se beneficiaron  

206 personas, 
entre los cuales se registran: docentes, discen-
tes, egresados y administrativos.
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Cultura de 
participación masiva.

Dados los cambios en las políticas de educación 
superior de las últimas décadas, desde Bienes-
tar Universitario se ha asumido en gran medida 
el reto de formar en la integralidad a la comuni-
dad universitaria. Cada persona vinculada en 
estos entes educativos asume su permanencia 
con un ritmo propio; quizás, el éxito dependa 
entonces de qué tan conscientes sean las Insti-
tuciones de Educación Superior-IES de la impor-
tancia de hacer crecer en saberes diversos a sus 
públicos, en la vida universitaria, pero sobre 
todo en la participación como estrategia de 
inclusión. 

Por esta razón en 2014, el Área de Cultura apoyó 
un conglomerado de actividades que permitie-
ron estrechar vínculos entre los miembros de la 
comunidad universitaria y personas de la región 
de Córdoba; entre éstas, podemos  resaltar los 
eventos de cooperación cultural  a partir de la 
proyección  de los grupos artísticos representa-
tivos UPB, los cuales participaron en escenarios 
externos al campus, con 

34 presentaciones 
en donde se calcula que el número de personas 
impactadas fue aproximadamente de 30 mil.

Por otro lado, en los eventos culturales de dura-
ción limitada para la formación, participaron un 
promedio de 

400 personas 

del campus universitario y 

1.200 personas 

de instituciones educativas de la ciudad; esto, 
como una muestra de la gestión que se ha 
emprendido desde el área de Cultura de Bienes-
tar Universitario, para demostrar que en UPB ¡La 
Proyección Social la hacemos todos!●
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Centro
Social Marie 

Poussepin

TRANSFORMANDO
SOCIALMENTE

l vínculo entre las comunidades en desigualdad 
de condiciones en Córdoba y la Universidad 

Pontificia Bolivariana Seccional Montería, es el Centro 
Social Marie Poussepin. Este desde la dimensión de 
Proyección Social Solidaria contribuye a la construc-
ción de una mejor calidad de vida para personas vulne-
radas socialmente a partir de la formación.  

E

 Diciembre- 2014
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El Centro Social por medio del desarrollo y 
aplicación de programas, proyectos, servicios y 
actividades, ha beneficiado a personas de distin-
tos lugares en la región; especialmente a la 
Comuna 9 de Montería, integrada por los 
Barrios:  Mocarí, Paz del Norte, Aguas Negras, 
Papayal, entre otros. Esta es la zona de influen-
cia inmediata de la institución.

Ubicado en el campus universitario el Centro 
Social Marie Poussepin ha desarrollado cuatro 
programas sociales:  

• Formando Sociedad: formación y generación 
de espacios de diálogos para la construcción 
del tejido social.

• Voluntariado: dona tu tiempo. Una apuesta 
de servicio por quienes nos necesitan. 

• Seresitos: programa de acompañamiento 
integral al crecimiento de niños y niñas en 
estado de vulnerabilidad social.  

• Mi Llave: alfabetización digital y acompaña-
miento psicosocial para población con 
dificultades socioeconómicas.

 
Tal como se atestigua, el trabajo que se realiza 
desde el Centro Social Marie Poussepin ha 

transformado muchas vidas principalmente 
desde la educación gratuita, la formación 
integral, esto acorde al carácter pontificio de la 
Institución a la que pertenece. Hoy, Marie Pous-
sepin desde la acción solidaria, la gestión, la 
cobertura y el resultado de sus programas sigue 
impactando positivamente en la vida de las 
personas que constituyen la UPB y quienes se 
encuentran alrededor. 

El programa Mi Llave, es la apuesta que UPB 
Montería por medio del Centro Social Marie 
Poussepin, en conjunto con la Trust For The 
Americas, la OEA, el apoyo de Microsoft Colom-
bia y la Alta Consejería Presidencial, hacen para 
demostrar que el primer servicio social funda-
mental para lograr la igualdad, es la educación 
gratuita.  

Por otra parte, desde Mi Llave anualmente se 
capacitada a un número significativo de perso-
nas, quienes al recibir estos conocimientos, se 
convierten en un aporte valioso para la sociedad 
colombiana y el mundo. Así, en el año 2014, el 
Centro Social graduó 

   152     personas,

a partir del proceso de alfabetización digital y 
complementó su formación con talleres para 
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   152     personas,

a partir del proceso de alfabetización digital y 
complementó su formación con talleres para 

promover la cultura, la innovación, el emprendi-
miento y desarrollo personal y social. 

Como dato importante se menciona que en la 
actualidad, el Programa Mi Llave, el cual tuvo 
sus inicios en el Centro Social Marie Poussepin 
en agosto del 2007 ha graduado formalmente a 
un total de 

  1.164   personas. 

Aqui los beneficiarios de Mi llave nos cuentan 
sobre la contribución de este programa en sus 
vidas.

    TESTIMONIO

“Mi Llave” historias que impactan Hola, 
Mi nombre es Gerlad Guzmán. Estudié Informá-
tica Básica en el programa Mi Llave de Microsoft 
que se realiza en las instalaciones del Centro 
Social Marie Poussepin, de la Universidad Ponti-
ficia Bolivariana Montería. 

Sabía lo que es un computador, pero no sabía 
cómo utilizar sus programas. Gracias al curso 
que realicé en el Programa Mi Llave, en la actua-
lidad sé manejar herramientas como Microsoft 
Office, integrado por programas como Word, 
Excel, Power Point y algunos más.  

Lo más importante de haber podido adquirir 
esta experiencia a través del Centro Social Marie 
Poussepin, ha sido disfrutar del éxito en la vida 
laboral y el cambio en mi vida familiar y social, al 
haber alcanzado uno de mis sueños: tener cono-
cimientos en el área de Informática. 

Hoy en día, les puedo contar que trabajo con un 

Consorcio Constructor reconocido en la ciudad 
de Montería, lugar en el que inicié como 
ayudante para una obra y por los conocimientos 
adquiridos en Mi Llave, logré un valioso ascen-
so. Ahora cuento con un mejor trabajo, buenos 
ingresos económicos que me han permitido 
avanzar y ayudar a mi familia; a la cual pienso 
vincular al Centro Social Marie Poussepin, pues 
en él encontré la motivación para seguir más 
allá de lo normal de mi vida.

Por último, quiero terminar agradeciendo a 
Microsoft, al Centro Social Marie Poussepin y la 
UPB Montería por darme la oportunidad de 
formarme y poder transformar mi vida y la de 
todas las personas que reciben su ayuda a través 
del programa Mi Llave.

¡Dios los bendiga!
ATT: Gerlad Armando Guzmán.

Con el programa Formando sociedad hemos 
permitido la formación integral y la transferen-
cia del conocimiento a las personas que reciben 
los cursos en diversos ámbitos; para que éstos 
puedan tener mejores oportunidades de 
empleo o emprender sus ideas de negocio. 

Así, en el año 2014 más de 

   83    personas 

en estado de vulnerabilidad socioeconómica 
fueron beneficiarias de los cursos impartidos: 
Manualidades Decorativas, Bisutería, Peinados 
Infantiles, Calzados, Emprendimiento, Contadu-
ría Básica y Mantenimiento de Computadores. 

En cuanto al programa Seresitos, los niños y 
niñas que lo integran recibieron  los servicios 
integrales en salud, cultura, bienestar psicológi-
co y educación para las primeras etapas de sus 
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El Centro Social, por medio del desarrollo y 
aplicación de programas, proyectos, servicios y 
actividades, ha beneficiado a personas de distin-
tos lugares en la región, especialmente a la 
Comuna 9 de Montería, integrada por los 
Barrios  Mocarí, Paz del Norte, Aguas Negras, 
Papayal, entre otros, zona de influencia inme-
diata de la institución.

Ubicado en el campus universitario, el Centro 
Social Marie Poussepin ha desarrollado cuatro 
programas sociales:  

• Formando Sociedad: formación y generación 
de espacios de diálogos para la construcción 
del tejido social.

• Voluntariado: dona tu tiempo. Una apuesta 
de servicio por quienes nos necesitan. 

• Seresitos: programa de acompañamiento 
integral al crecimiento de niños y niñas en 
estado de vulnerabilidad social.  

• Mi Llave: alfabetización digital y acompaña-
miento psicosocial para población con 
dificultades socioeconómicas.

 
Tal como se atestigua, el trabajo que se realiza 
desde el Centro Social Marie Poussepin, ha 
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vidas. Esto permite no sólo el fortalecimiento de 
sus capacidades sino la formación de seres 
humanos dispuestos para la paz y la construc-
ción de un mejor país y un mejor mundo. 

En 2014, Seresitos benefició a 

   231      niños,

para los cuales se realizaron actividades tales 
como: la implementación de 10 Campañas de 
atención en salud, nutrición y odontología.  
Esto con la labor voluntaria del grupo interdisci-
plinario de profesionales de Bienestar Institucio-
nal de UPB Montería.

Desde Seresitos también se desarrolla la estra-
tegia llamada “Club de Padres”, que consiste en 
el diseño y aplicación de charlas con los adultos 
responsables de los menores inscritos al progra-
ma. A éstos se les capacita, informa, e involucra 
en el proceso de acompañamiento de los niños.   

   120     actividades para 
                      los niños, 
entre ellas: prácticas deportivas, tareas dirigi-
das, asesorías psicológicas, talleres lúdicos y 
teatrales; contribuyeron en 2014 al bienestar 
integral de esta población, quienes por ley, 
deben gozar de una vida sana y de un desarrollo 
pleno que les permita alcanzar sus potencialida-
des y habilidades.

MI NOMBRE ES
STEISY PATRICIA OSPINO 

MONTES.

Me siento   feliz en el 
programa SereSito, 
porque aquí nos quieren 
mucho. Gracias le doy al 

profe Iván, Maicol   , Francia y Elena porque nos 
ayudan a seguir adelante. 

MI NOMBRE ES
SANDY

FUENTES HERAZO. 

Sólo les quiero decir a 
todos los niños de 
Colombia que no 
renuncien a sus sueños, 
que sigan hacia adelan-
te, que Dios los va a 

ayudar; que sigan estudiando, que siempre sean 
respetuosos; y a los adultos, que velen por un 
mañana mejor.  

Gracias al Centro Social porque aquí tenemos 
siempre alguien que está pendiente de noso-
tros, y que cada una de las personas que esta-
mos aquí salimos adelante a pesar de que sufri-
mos mucho, y el Centro nos ayuda y nos permite 
alcanzar nuestros sueños. 

MI NOMBRE ES
SAMIR LÓPEZ 
IZQUIERDO

Me siento muy feliz aquí 
en el Centro Social de la 
Universidad, porque me 
quieren como si fueran 
mis padres. 

Las personas que atienden el Centro son muy 
buenas con nosotros. El profe Maicol nos 
enseña cómo hacemos un periódico, la seño 
Olga me ayudaba hacer las tareas, la seño Fran-
cia también me ayuda, la seño psicóloga Isadora 
nos da muchos consejos y visita mi casa para ver 
cómo estamos,  y el profe Iván nos indica cómo 
debemos portarnos. 

30  Proyeccion Social - 2014

vidas. Esto permite no sólo el fortalecimiento de 
sus capacidades sino la formación de seres 
humanos dispuestos para la paz y la construc-
ción de un mejor país y un mejor mundo. 

En 2014, Seresitos benefició a 

   231      niños,

para los cuales se realizaron actividades tales 
como: la implementación de 10 Campañas de 
atención en salud, nutrición y odontología.  
Esto, con la labor voluntaria del grupo interdisci-
plinario de profesionales de Bienestar Institucio-
nal de UPB Montería.

Desde Seresitos también se desarrolla la estra-
tegia llamada “Club de Padres”, que consiste en 
el diseño y aplicación de charlas con los adultos 
responsables de los menores inscritos al progra-
ma. A éstos se les capacita, informa, e involucra 
en el proceso de acompañamiento de los niños.   

   120     actividades para 
                      los niños, 
entre ellas: prácticas deportivas, tareas dirigi-
das, asesorías psicológicas, talleres lúdicos y 
teatrales, contribuyeron en 2014 al bienestar 
integral de esta población, quienes por ley, 
deben gozar de una vida sana y de un desarrollo 
pleno que les permita alcanzar sus potencialida-
des y habilidades.

MI NOMBRE ES
STEISY PATRICIA OSPINO 

MONTES.

Me siento   feliz en el 
programa SereSito, 
porque aquí nos quieren 
mucho. Gracias le doy al 
profe Iván, Maicol   , Fran-

cia y Elena porque nos ayudan a seguir adelante. 
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A los demás niños de Córdoba y de todo el país, 
yo les digo que no dejen de estudiar y que no se 
dejen llevar por malos caminos como consumir 
droga y alcohol y las malas amistades; que 
respeten a los mayores, a los viejitos y que quie-
ran a sus papás. 

Finalmente, quienes hacen parte del Programa 
Voluntariado “dona tu tiempo”: discentes, 
docentes, administrativos de UPB Montería y 
externos, pueden dar fe de que ayudar a los 
demás, sobre todo a quienes más lo necesitan, 
trae consigo grandes satisfacciones en lo perso-
nal.

Centro Social Marie Poussepin contó en 2014 con 

   12   estudiantes voluntarios 

de las facultades de: Ingeniería Electrónica, Inge-
niería Informática, Ingeniería Civil e Ingeniería 
Sanitaria y Ambiental y Derecho. También, con 

    5      administrativos 

    8    docentes internos 
                 voluntarios, 

esto para un total de 

   25   personas del campus 

dedicado al trabajo social solidario. Por medio 
de su labor, se capacitó a más de 

   600  personas 
vinculadas al Centro hasta el 2014. Para finalizar, 
mencionamos que el Programa Voluntariado se 
concibe como la columna vertebral de todo lo 
desarrollado por el Centro Social Marie Pousse-
pin, ya que: Mi Llave, Formando Sociedad y 
Seresitos se sostienen gracias a que existen 
personas generosas que con amor aportan sus 
talentos y habilidades para alcanzar un verdade-
ro cambio social. 

Por último, no se puede dejar de contar que el 
Centro Social Marie Poussepin tiene un espacio 
valioso que es el Consultorio Psicológico y Jurídi-
co por medio del cual los estudiantes practican-
tes de la facultad de Psicología y Derecho, orien-
tan y atienden a aquellas personas que presen-
tan dificultades o problemas emocionales y 
legales. Para el Centro, es satisfactorio recibir a 
las personas, escucharlas y apoyarlas en sus 
dificultades humanas.   En 2014, fueron 

   118   asesorías psicológicas 

brindadas desde aquí, al igual que con la Facul-
tad de Derecho, por medio de los estudiantes y 
docentes en el aspecto Jurídico, se brindó aten-
ción a las comunidades por medio de las Briga-
das de Restauración de Derechos. 
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UPB MONTERÍA.

a educación siempre ha sido y será un tema que 
interese a muchos, tanto a estudiosos, críticos y 

letrados, como a distraídos, tardos y ajenos. Nadie queda 
inmune a tan seductora, plena y hermosa cuestión. En la 
UPB desde sus inicios se ha querido aportar al desarrollo 
integral de toda la comunidad educativa. No ha sido otra 
razón la que nos mueve sino la promoción humana de 
todos nuestros miembros y de la sociedad en general: nos 
hacemos más grandes en la medida en que hacemos más 
grandes a los otros. 

De acuerdo con los resultados obtenidos de la gestión 
y cumplimiento del Programa de Pastoral Universitaria 
para 2014 y apuntando siempre a la mejora continua de la 
labor evangelizadora; como institución, nos ha suscitado 
una inquietud teológica que quisiéramos abordarla desde 

la pastoral educativa, ya que consideramos que a través 
de ella es por donde mejor nos acercaríamos a una 
reflexión teológica.   La inquietud surgida es ¿se necesita 
la gestión educativa-pastoral para asumir los desafíos 
culturales y sociales del mundo actual? Ello se plantea 
teniendo como base la experiencia positiva y los cambios 
significativos que hemos experimentado en nuestra 
Universidad con miras a la acreditación institucional que 
deseamos alcanzar. 

En estos últimos años se ha hablado mucho del interés de 
las instituciones por hacer una gestión administrativa que 
busque implementar una serie de procesos interrelacio-
nados, generadores de cambios pedagógicos profundos y 
significativos; estos deben acercarnos a resultados 
contundentes y pertinentes, pero esto sólo depende de la 
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puesta en marcha de procesos integrales. En nuestro 
caso, se puede decir claramente que UPB se destaca en la 
esencia del servicio educativo al contar con elementos 
como un Modelo Pedagógico y un currículo integrado, 
permeado por el Humanismo Cristiano y los valores 
institucionales con los cuales se logra el cumplimiento de 
la misión: 

Por todo lo anterior, UPB tiene claro lo que “debe ser”, 
pero partiendo de lo que “es”; porque en la institución 
desde el reconocimiento y respeto por las personas sin 
discriminación alguna y la búsqueda de la verdad y el 
conocimiento, se generan los espacios para la controver-
sia y la reflexión acerca de las diferentes prácticas del ser 
humano; de sus características y regularidades, de sus 
posibilidades y limitaciones, en relación con un proyecto 
transformador.

Por tanto la Vicerrectoría Pastoral a través de Capella-
nía ha podido aportar en el hacer de la UPB, ofreciendo 
programas, proyectos, estrategias y espacios de forma-
ción del espíritu, para cada miembro de la institución y a 
quienes ella acoge; como es el caso de las comunidades 
necesitadas que hacen parte de la región de Córdoba, en 
especial quienes habitan en Montería.

UPB por medio de la evangelización se ha 
vuelto una institución cotidiana más cerca-
na y más familiar a la comunidad universita-
ria en general. 

Capellanía ha aportado significativamente para  que 
las personas en UPB Montería se sientan como en casa, 
que no sientan la Universidad como un lugar donde sólo 
se va a impartir o a recibir una serie de conocimientos que 
forman a  la persona académicamente sino una institu-
ción  que aporta conocimientos para la vida diaria, 
familiar y espiritual. Por ello, en el año 2014 con todas las 
actividades espirituales y ejercicios religiosos se pudo dar 
la reflexión y el encuentro con Jesucristo, Señor Nuestro.

Del año mencionado se destacan los siguientes logros 
significativos: 

• La participación de la población de docentes 
internos en las actividades del Programa de Pastoral 
Universitaria, que fue de 

77/97 personas, 
lo cual equivale al 

83% de la población total. 
Igualmente 

160 administrativos 
asistieron a actividades de formación espiritual, de una 
población 

total de 177.

• En la Semana de los Valores Bolivarianos; las 
Catequesis, Asesorías Espirituales, Convivencias y 
Encuentros Espirituales, participaron un promedio de 

391 estudiantes 
por semestre. 

• Capellanía, como aporte al fortalecimiento del 
Programa de Pastoral Universitaria diseñó y emitió el 
Programa Radial ESPECIAL 60 AÑOS DE LA DIÓCESIS DE 
MONTERÍA, con 

26 transmisiones 

durante el 2014.

Con lo expuesto anteriormente, a través de la Pastoral 
Universitaria o Educativa, Capellanía continúa el proceso 
evangelizador, llevando a los miembros de la comunidad 
universitaria al encuentro con la Persona de Jesús quien 
desde su ejemplo y el amor, como principal sentimiento 
de inclusión, invita a la Solidaridad●
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 EGRESADOS Vanessa Villadiego Espitia Coordinador Oficina de Egresados. 

PROGRAMA DE
EGRESADOS
UPB MONTERÍA,
CULTIVANDO
EL SER Y EL SABER.

a Coordinación de Egresados de UPB Mon-
tería a partir de la implementación de 

programas, estrategias de acompañamiento 
integral y seguimiento de los graduados, se ha 
convertido en el vínculo que garantiza los lazos 
fraternos entre el egresado y la UPB, haciéndolo 
parte de la vida universitaria y propiciador de 
espacios de formación del Ser y del Saber.

A través de la labor de esta dependencia, se le 
da cumplimiento a las políticas y lineamientos 

institucionales, lo cuales resaltan la importancia 
de los egresados para la misma. Por tal motivo, 
desde el Programa de Acompañamiento a Egre-
sados, desarrollado en el año 2014, se genera-
ron actividades diversas como manifiesto 
de la intención permanente de servir a 
los profesionales Bolivarianos, 
quienes forman parte de la diná-
mica institucional de calidad, 
excelencia académica y 
humana. 

L
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En sintonía 
con el graduado 
UPB. 

El acompañamiento al Egresado comienza 
desde el mismo momento en el que éste adopta 
el título de profesional UPB. Las ceremonias de 
grados se distinguen por su enfoque de vivencia, 
de orgullo y de sentido de pertenencia con la 
institución, puesto que al cumplir la meta de 
graduación se ve forjado el Espíritu Bolivariano y 
la misión misma. 

En el año 2014 se realizaron en UPB Montería 
cuatro ceremonias de grados y se entregaron 
títulos a:

210  Profesionales 

196  Especialistas. 

como muestra especial de este aspecto, en el 
marco de la celebración de los grados se realiza-
ron cuatro charlas de Marketing personal, 
preparación para la vida laboral, y en éstas parti-
ciparon aproximadamente   

245 graduandos de 
pregrado y postgrado UPB, 
respectivamente.

El Egresado UPB
vive la Jornada de las

Oportunidades Laborales.

El mundo actual requiere de profesiona-
les integrales, con capacidades, visión 

académica, política, tecnológica y cultural y son 
las Instituciones de Educación Superior-IES quie-
nes se comprometen con la formación integral 
de profesionales que cumplan con estos pará-
metros y exigencias mundiales y siempre 
propendan por el desarrollo y progreso de la 
región, del país y del mundo.

Atendiendo a  lo anterior, la Universidad Pontifi-
cia Bolivariana Montería,  no sólo  cumple con 
esta función estipulada en  su misión sino que 
abre espacios para que ellos puedan ingresar 
rápidamente a su vida laboral y  que de esta 
forma, empiecen a compartir todos sus conoci-
mientos para bien de la sociedad. Así, el 7 de 
mayo de 2014, UPB Montería realizó la IV Jorna-
da de Oportunidades Laborales,   en la cual 
participaron un total de 

12 empresas importantes 
de la Región 

y un promedio de más de 

124 asistentes, 

entre egresados y estudiantes de último semes-
tre de los distintos programas académicos de 
UPB Montería. Todos estos, disfrutaron del acer-
camiento a las empresas, al tiempo que se infor-
maron sobre las ofertas laborales vigentes. 

¡Ven y conoce el portal 
laboral UPB!

La UPB se mantiene en el desarrollo constante 
de estrategias de intermediación laboral que le 
permitan a su egresado ubicarse en el campo de 
interés rápidamente. Por tal motivo, se diseñó y, 
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se está implementando a escala Sistema Nacio-
nal, la herramienta virtual: Portal Laboral UPB: 
http://trabajando.upb.edu.co

Este portal, permite a los egresados registrarse y 
postularse a ofertas laborales que publican 
empresas nacionales e internacionales. En 2014 
se inscribieron un total de

2.085  egresados; 

se publicaron 

5.306 vacantes laborales 
de empresas, 

a las cuales se postularon

25.965 egresados. 

De esta forma espacios como el Portal Laboral 
UPB, demuestran la importancia del egresado 
para la institución; la cual se conecta con ellos 
durante toda su vida, complementando la labor 
institucional con la familiar, pues ambas, 
propenden por el acompañamiento constante 
de cada uno de quienes la integran, puesto que 
en definitiva UPB es una gran familia. 

Egresado UPB, un ser con 
gran sentido social.

El Programa de Acompañamiento a Egresados 
de UPB Montería definitivamente tiene un enfo-
que social marcado, por medio del cual, los 
egresados y la Institución se unen y desarrollan 
acciones solidarias que aportan a la transforma-
ción humana y social en la región.

Entre las acciones que se destacan en esta 
dimensión, se mencionan los Ciclos de Actuali-
zación Gratuita en conocimientos a Egresados 

UPB Montería. En 
2014, los egresados 
graduados tuvieron la 
oportunidad de parti-
cipar en eventos 
como: Taller de Arte 
Culinario Internacional, 
dictado por un Egresado 
de Ingeniería Agroindustrial y 
fundador de la Escuela de Artes 
Culinarias Auguste Escoffier de esta 
ciudad. Aquí, los egresados asistentes se fueron 
motivados con este espacio en el cual pudieron 
adquirir conocimientos de cultura gastronómi-
ca, replicables a cualquier contexto en el cual se 
encuentren. 

Por otra parte la realización de otras acciones 
como la del seminario taller “Protocolo y Etique-
ta Empresarial para profesionales” y la charla 
sobre manejo de finanzas personales “Consume 
Sin Consumirte”, realizada con el apoyo del Área 
de Trabajo Social, beneficiaron aproximadamen-
te a 40 de nuestros Egresados.

Otro aporte valioso, en sintonía con la proyec-
ción social educativa, fue el desarrollo de la 
actividad “Egresado Vuelve a las Aulas”. Por 
medio de ésta, ocho egresados compartieron 
sus experiencias en lo profesional y laboral con 
estudiantes de los primeros semestres de 
pregrado; mostrando de esta 
forma el impacto positivo de 
la formación en UPB. Esto 
permite el fortalecimien-
to de la identidad insti-
tucional y sirve como 
estrategia para la 
permanencia estu-
diantil. Egresado 
Vuelve a las Aulas  es 
una iniciativa del 
Programa de Acompaña-

miento Integral- PACI, que en trabajo conjunto 
con la Coordinación de Egresados, impactó en 
2014 a 

324  estudiantes 
de primer y segundo semestre de los distintos 
programas de Pregrado de UPB Montería.
 

Egresados en las Redes.

Es fundamental también para la Institución 
resaltar a aquellos Profesionales y /o Especialis-
tas que se destacan en el mundo laboral, profe-
sional, empresarial, cultural y social; por ello, 
desde la coordinación de Egresados UPB Mon-
tería se difunden experiencias exitosas de los 
egresados destacados. 

En 2014, distintos medios institucionales y 
regionales, como: Redes sociales, Boletín de 
Egresados “Enlace Bolivariano”, Portal de Egre-
sados, Portal Web de la Universidad, y medios 
medios impresos regionales como el Meridiano 
de Córdoba (prensa), sirvieron de escenarios 
para hacer  diversas publicaciones de  noticias, 
notas de interés y perfiles de los egresados 
destacados; es el caso del despliegue informati-
vo especial en el Tabloide “Camino a la U”, de El 
Meridiano de Córdoba, en el cual se mostraron 
varios perfiles y experiencias de 

4 Egresados 

destacados, uno por cada Escuela Académica de 
la Institución. Con la publicación de estos artícu-
los, se mostró el impacto positivo y el aporte 
que UPB hizo a la formación profesional y perso-
nal de estos egresados.
 
Así mismo, se menciona que la Universidad 
tiene abiertos canales informativos, tales como 
las Redes Sociales dispuestas para egresados, 

medios por los cuales se mantienen actualiza-
dos en:  noticias, eventos, actividades, benefi-
cios, becas de postgrados, ofertas de Formación 
Continua, Formación Avanzada, oportunidades 
laborales y otros temas de interés de este públi-
co especial. 

En 2014 se unieron a las Redes Sociales de egre-
sados, como Facebook y Twitter más de 

3.181   seguidores. 

Con esto se demuestra que para UPB el vínculo 
constante con los egresados es vital y se consti-
tuye en una estrategia de acercamiento y fideli-
zación de los graduados.
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se está implementando a escala Sistema Nacio-
nal, la herramienta virtual: Portal Laboral UPB: 
http://trabajando.upb.edu.co

Este portal, permite a los egresados registrarse y 
postularse a ofertas laborales que publican 
empresas nacionales e internacionales. En 2014 
se inscribieron un total de

2.085  egresados; 

se publicaron 

5.306 vacantes laborales 
de empresas, 

a las cuales se postularon

25.965 egresados. 

De esta forma, espacios como el Portal Laboral 
UPB, demuestran la importancia del egresado 
para la institución, la cual se conecta con ellos 
durante toda su vida; complementando la labor 
institucional, con la familiar, pues ambas, 
propenden por el acompañamiento constante 
de cada uno de quienes la integran, puesto que 
en definitiva UPB es una gran familia. 

Egresado UPB, un ser con 
gran sentido social.

El Programa de Acompañamiento a Egresados 
de UPB Montería, definitivamente tiene un 
enfoque social marcado, por medio del cual, los 
egresados y la Institución se unen y desarrollan 
acciones solidarias que aportan a la transforma-
ción humana y social en la región.

Entre las acciones que se destacan en esta 
dimensión, se mencionan los Ciclos de Actuali-
zación Gratuita en conocimientos a Egresados 

UPB Montería. En 
2014, los egresados 
graduados tuvieron la 
oportunidad de parti-
cipar en eventos 
como: Taller de Arte 
Culinario Internacional, 
dictado por un Egresado 
de Ingeniería Agroindustrial y 
fundador de la Escuela de Artes 
Culinarias Auguste Escoffier de esta 
ciudad. Aquí, los egresados asistentes se fueron 
motivados con este espacio en el cual pudieron 
adquirir conocimientos de cultura gastronómi-
ca, replicables a cualquier contexto en el cual se 
encuentren. 

Por otra parte la realización de otras acciones 
como la del seminario taller “Protocolo y Etique-
ta Empresarial para profesionales” y la charla 
sobre manejo de finanzas personales “Consume 
Sin Consumirte”, realizada con el apoyo del Área 
de Trabajo Social, beneficiaron aproximadamen-
te a 40 de nuestros Egresados.

Otro aporte valioso, en sintonía con la proyec-
ción social educativa, fue el desarrollo de la 
actividad “Egresado Vuelve a las Aulas”. Por 
medio de ésta, ocho egresados compartieron 
sus experiencias en lo profesional y laboral con 
estudiantes de los primeros semestres de 
pregrado; mostrando de esta 
forma el impacto positivo de 
la formación en UPB. Esto 
permite el fortalecimien-
to de la identidad insti-
tucional y sirve como 
estrategia para la 
permanencia estu-
diantil. Egresado 
Vuelve a las Aulas  es 
una iniciativa del 
Programa de Acompaña-

miento Integral- PACI, que en trabajo conjunto 
con la Coordinación de Egresados, impactó en 
2014 a 

324  estudiantes 
de primer y segundo semestre de los distintos 
programas de Pregrado de UPB Montería.
 

Egresados en las Redes.

Es fundamental también para la Institución 
resaltar a aquellos Profesionales y /o Especialis-
tas que se destacan en el mundo laboral, profe-
sional, empresarial, cultural y social; por ello, 
desde la coordinación de Egresados UPB Mon-
tería se difunden experiencias exitosas de los 
egresados destacados. 

En 2014, distintos medios institucionales y 
regionales, como: Redes sociales, Boletín de 
Egresados “Enlace Bolivariano”, Portal de Egre-
sados, Portal Web de la Universidad, y medios 
medios impresos regionales como el Meridiano 
de Córdoba (prensa), sirvieron de escenarios 
para hacer  diversas publicaciones de  noticias, 
notas de interés y perfiles de los egresados 
destacados; es el caso del despliegue informati-
vo especial en el Tabloide “Camino a la U”, de El 
Meridiano de Córdoba, en el cual se mostraron 
varios perfiles y experiencias de 

4 Egresados 

destacados, uno por cada Escuela Académica de 
la Institución. Con la publicación de estos artícu-
los, se mostró el impacto positivo y el aporte 
que UPB hizo a la formación profesional y perso-
nal de estos egresados.
 
Así mismo, se menciona que la Universidad 
tiene abiertos canales informativos tales como 
las Redes Sociales dispuestas para egresados, 

medios por los cuales se mantienen actualiza-
dos en:  noticias, eventos, actividades, benefi-
cios, becas de postgrados, ofertas de Formación 
Continua, Formación Avanzada, oportunidades 
laborales y otros temas de interés de este públi-
co especial. 

En 2014 se unieron a las Redes Sociales de egre-
sados, como Facebook y Twitter más de 

3.181   seguidores. 

Con esto se demuestra que para UPB el vínculo 
constante con los egresados es vital y se consti-
tuye en una estrategia de acercamiento y fideli-
zación de los graduados●
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se está implementando a escala Sistema Nacio-
nal, la herramienta virtual: Portal Laboral UPB: 
http://trabajando.upb.edu.co

Este portal, permite a los egresados registrarse y 
postularse a ofertas laborales que publican 
empresas nacionales e internacionales. En 2014 
se inscribieron un total de

2.085  egresados; 

se publicaron 

5.306 vacantes laborales 
de empresas, 

a las cuales se postularon

25.965 egresados. 

De esta forma espacios como el Portal Laboral 
UPB, demuestran la importancia del egresado 
para la institución; la cual se conecta con ellos 
durante toda su vida, complementando la labor 
institucional con la familiar, pues ambas, 
propenden por el acompañamiento constante 
de cada uno de quienes la integran, puesto que 
en definitiva UPB es una gran familia. 

Egresado UPB, un ser con 
gran sentido social.

El Programa de Acompañamiento a Egresados 
de UPB Montería definitivamente tiene un enfo-
que social marcado, por medio del cual, los 
egresados y la Institución se unen y desarrollan 
acciones solidarias que aportan a la transforma-
ción humana y social en la región.

Entre las acciones que se destacan en esta 
dimensión, se mencionan los Ciclos de Actuali-
zación Gratuita en conocimientos a Egresados 

UPB Montería. En 
2014, los egresados 
graduados tuvieron la 
oportunidad de parti-
cipar en eventos 
como: Taller de Arte 
Culinario Internacional, 
dictado por un Egresado 
de Ingeniería Agroindustrial y 
fundador de la Escuela de Artes 
Culinarias Auguste Escoffier de esta 
ciudad. Aquí, los egresados asistentes se fueron 
motivados con este espacio en el cual pudieron 
adquirir conocimientos de cultura gastronómi-
ca, replicables a cualquier contexto en el cual se 
encuentren. 

Por otra parte la realización de otras acciones 
como la del seminario taller “Protocolo y Etique-
ta Empresarial para profesionales” y la charla 
sobre manejo de finanzas personales “Consume 
Sin Consumirte”, realizada con el apoyo del Área 
de Trabajo Social, beneficiaron aproximadamen-
te a 40 de nuestros Egresados.

Otro aporte valioso, en sintonía con la proyec-
ción social educativa, fue el desarrollo de la 
actividad “Egresado Vuelve a las Aulas”. Por 
medio de ésta, ocho egresados compartieron 
sus experiencias en lo profesional y laboral con 
estudiantes de los primeros semestres de 
pregrado; mostrando de esta 
forma el impacto positivo de 
la formación en UPB. Esto 
permite el fortalecimien-
to de la identidad insti-
tucional y sirve como 
estrategia para la 
permanencia estu-
diantil. Egresado 
Vuelve a las Aulas  es 
una iniciativa del 
Programa de Acompaña-

miento Integral- PACI, que en trabajo conjunto 
con la Coordinación de Egresados, impactó en 
2014 a 

324  estudiantes 
de primer y segundo semestre de los distintos 
programas de Pregrado de UPB Montería.
 

Egresados en las Redes.

Es fundamental también para la Institución 
resaltar a aquellos Profesionales y /o Especialis-
tas que se destacan en el mundo laboral, profe-
sional, empresarial, cultural y social; por ello, 
desde la coordinación de Egresados UPB Mon-
tería se difunden experiencias exitosas de los 
egresados destacados. 

En 2014, distintos medios institucionales y 
regionales, como: Redes sociales, Boletín de 
Egresados “Enlace Bolivariano”, Portal de Egre-
sados, Portal Web de la Universidad, y medios 
medios impresos regionales como el Meridiano 
de Córdoba (prensa), sirvieron de escenarios 
para hacer  diversas publicaciones de  noticias, 
notas de interés y perfiles de los egresados 
destacados; es el caso del despliegue informati-
vo especial en el Tabloide “Camino a la U”, de El 
Meridiano de Córdoba, en el cual se mostraron 
varios perfiles y experiencias de 

4 Egresados 

destacados, uno por cada Escuela Académica de 
la Institución. Con la publicación de estos artícu-
los, se mostró el impacto positivo y el aporte 
que UPB hizo a la formación profesional y perso-
nal de estos egresados.
 
Así mismo, se menciona que la Universidad 
tiene abiertos canales informativos, tales como 
las Redes Sociales dispuestas para egresados, 

medios por los cuales se mantienen actualiza-
dos en:  noticias, eventos, actividades, benefi-
cios, becas de postgrados, ofertas de Formación 
Continua, Formación Avanzada, oportunidades 
laborales y otros temas de interés de este públi-
co especial. 

En 2014 se unieron a las Redes Sociales de egre-
sados, como Facebook y Twitter más de 

3.181   seguidores. 

Con esto se demuestra que para UPB el vínculo 
constante con los egresados es vital y se consti-
tuye en una estrategia de acercamiento y fideli-
zación de los graduados.
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se inscribieron un total de
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de empresas, 

a las cuales se postularon
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De esta forma, espacios como el Portal Laboral 
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institucional, con la familiar, pues ambas, 
propenden por el acompañamiento constante 
de cada uno de quienes la integran, puesto que 
en definitiva UPB es una gran familia. 

Egresado UPB, un ser con 
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El Programa de Acompañamiento a Egresados 
de UPB Montería, definitivamente tiene un 
enfoque social marcado, por medio del cual, los 
egresados y la Institución se unen y desarrollan 
acciones solidarias que aportan a la transforma-
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Entre las acciones que se destacan en esta 
dimensión, se mencionan los Ciclos de Actuali-
zación Gratuita en conocimientos a Egresados 

UPB Montería. En 
2014, los egresados 
graduados tuvieron la 
oportunidad de parti-
cipar en eventos 
como: Taller de Arte 
Culinario Internacional, 
dictado por un Egresado 
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fundador de la Escuela de Artes 
Culinarias Auguste Escoffier de esta 
ciudad. Aquí, los egresados asistentes se fueron 
motivados con este espacio en el cual pudieron 
adquirir conocimientos de cultura gastronómi-
ca, replicables a cualquier contexto en el cual se 
encuentren. 

Por otra parte la realización de otras acciones 
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te a 40 de nuestros Egresados.

Otro aporte valioso, en sintonía con la proyec-
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varios perfiles y experiencias de 
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destacados, uno por cada Escuela Académica de 
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los, se mostró el impacto positivo y el aporte 
que UPB hizo a la formación profesional y perso-
nal de estos egresados.
 
Así mismo, se menciona que la Universidad 
tiene abiertos canales informativos tales como 
las Redes Sociales dispuestas para egresados, 

medios por los cuales se mantienen actualiza-
dos en:  noticias, eventos, actividades, benefi-
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Continua, Formación Avanzada, oportunidades 
laborales y otros temas de interés de este públi-
co especial. 

En 2014 se unieron a las Redes Sociales de egre-
sados, como Facebook y Twitter más de 
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Con esto se demuestra que para UPB el vínculo 
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La Universidad Pontificia Bolivariana en su ideal 
de formación integral de las personas, promue-
ve no sólo las estrategias, acciones, espacios y 
condiciones para el desarrollo óptimo de la 
actividad formativa/académica sino también, 
genera herramientas que permiten compartir la 
experiencia social, la identidad y el componente 
evangelizador. En este sentido, la Emisora 
Frecuencia Bolivariana se ha constituido como 
una de las herramientas formativas e informati-
vas fundamental para la institución, pues, se 
constituye como el vínculo entre el campus y 
distintos lugares costa Caribe.

Frecuencia Bolivariana, que en 2014 cumplió 12 
años de existencia, se ha convertido en un refe-
rente para la radio en Córdoba, ya que su dial: 
1160 a.m., es uno de los más antiguos del 
Departamento. Su programación centrada en la 
academia, la cultura y la evangelización, permi-
te la divulgación de temáticas direccionadas a 
los públicos de interés y en la actualidad, la 
emisora está adscrita a la Red de Radio Universi-
taria de Colombia y Latinoamérica, enlazada con 
estaciones de radios nacionales e internaciona-
les.

La emisora, trabaja apoyada en los referentes 
institucionales, desde la libre expresión y el 
respeto por la información, los medios y las 
personas.  Es una emisora con alto sentido de 
identidad, pues promulga desde sus franjas lo 
que la Universidad hace en el ámbito académi-
co, social y humanista; pero también, tiene 
espacios dispuestos a las expresiones culturales 
y tradicionales de la costa y del país; espacios 
musicales, deportivos, de opinión, de literatura 
y poesía, incluso de interacción con comunida-
des.

En 2014, fueron emitidos, por medio de la 
emisora 50 programas de radio. También, en 
trabajo conjunto con Señal Radio Colombia, 

Radio Bolivariana, UDC Radio y Javeriana se 
desarrollaron 10 programas con distintos conte-
nidos. Es de resaltar que la emisora Frecuencia 
Bolivariana de UPB Montería cedió espacios a 
personas de la región,  para que desarrollaran 
programas acordes a los fines de la institución, 
como por ejemplo: Contacto con Dios, especial 
de los 60 años de la Diócesis de Montería, 
Magazín Agropecuario y Tertulia Cultural.
 
Así mismo, Frecuencia Bolivariana se enlaza 
internacionalmente con otras emisoras, tales 
como: Radio UAEH, 97.7 F.M.; Radio Vaticana; 
Radio NederlandWereldomroep-RNW, con las 
cuales se emiten programas como: Trotaméxico 
de U. Estado Hidalgo México; Escuche el mundo 
de Radio Nederland y el Informativo Vaticano, 
de Radio Vaticana.

Sin duda, Frecuencia Bolivariana se ha 
convertido en el enlace radial por medio 

del cual administrativos, docentes, 
estudiantes y egresados de UPB 

Montería se conectan con el mundo. 
Gratificante es mencionar que para 
seguir trascendiendo en la labor, se 

resalta la consolidación del Portal Web: 
http://srvzenu.monteria.upb.edu.co/fre
cuenciabolivariana/ , por medio del cual 

en todos los lugares, las personas 
podrán escuchar la programación en 
vivo a través de internet las 24 horas 

del día, para seguir sirviendo a la 
verdad y la vida. 
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 CENTRO DE INVESTIGACIÓN

as Instituciones de Educación Superior en 
Colombia en la actualidad, trabajan desde 

tres componentes esenciales para la construc-
ción, replicación e impacto del conocimiento en 
la formación profesional; dichos componentes 
son: La docencia, investigación e innovación y la 
extensión.

La Universidad Pontificia Bolivariana Seccio-
nal Montería no es la excepción a la hora de 
invertir y encaminar estrategias y esfuerzos que 
permitan el desarrollo de la actividad investiga-
tiva, aun cuando más cuando esta está implícita 
en la misión institucional. 

Desde la investigación UPB Montería asume 
su compromiso con la trasformación social y 
humana, puesto que al integrarse al currículo 
como investigación formativa y propiamente 
dicha, genera resultados tales como consolida-
ción de nuevos conocimientos, experiencias y 
buenas prácticas; desarrollo de proyectos de 
investigación, movilidad docente y discente, 
consultorías, asesorías, entre otras.  La investi-
gación en UPB está guiada por el conjunto de 
lineamientos que indican que el conocimiento 
por el cual se trabaja desde el campus, es 
integral. 

La investigación fortalece y guía el Currículo 
Integrado; está inmersa en el Modelo Pedagógi-
co y materializada en la labor docente, esto, 
como garantía del óptimo ejercicio educativo. 
En la actualidad la investigación es uno de los 
Macroprocesos de la institución, dispuestos en 
el Plan de Desarrollo 2014-2016: Macroproceso 
de Investigación, Innovación y Transferencia de 
conocimiento.

La investigación en UPB Montería, se impulsa 
desde la labor y gestión del Centro de Investiga-
ción y Transferencia CIDI; desde aquí se gene-
ran, aplican y replican conocimientos en distin-
tos campos del saber, en beneficio de la región, 
del país y del mundo. La labor del CIDI, está 
impregnada del Humanismo Cristiano y de la 
Identidad   Bolivariana y por tal motivo en esta   
unidad se consolidan significativos procesos, 
acciones y actividades de impacto social.  Así 
mismo, las políticas de responsabilidad y 
proyección social determinan claramente que la 
investigación en la Institución es parte de su 
función social.

En nuestra Seccional, los procesos de ense-
ñanza y de aprendizaje están basados en la 
investigación: “La investigación es el trayecto 
pedagógico en el cual se aprende a buscar y a 

crear en forma permanente el conocimiento; 
como una actitud vital de estudiantes y profeso-
res; como la manera básica de obtener nuevos 
conocimientos y de aplicar principios y leyes; 
como un camino eficaz en el logro de avances 
científicos y tecnológicos; y como una alternati-
va para la solución de problemas” ( Modelo 
Pedagógico UPB)

La Investigación como proceso articulador, 
está orientado a propiciar el ejercicio de la 
docencia investigativa, formar “en” y “para” la 
investigación, desarrollar proyectos de investi-
gación y vincular la investigación en sentido 
estricto y la investigación en la formación. (Mo-
delo Pedagógico UPB)

Teniendo en cuenta lo anterior, para 2014 
UPB Montería contó con 

  9     grupos de docentes, 

adscritos a las diferentes Escuelas para el desa-
rrollo de la investigación docente. Además, se 
desarrollaron actividades, capacitaciones, 
apoyo a eventos, tanto para los docentes coor-
dinadores de semilleros, como para los estu-
diantes que pertenecen a estos, mencionando 
que para el año nombrado la investigación se 
realizó desde los 

  18   grupos 
  “semilleros de investigación” 

integrados por cerca de 

  200   estudiantes.  

(ver tabla . Semilleros) 

     CENTRO DE 
INVESTIGACIÓN,
DESARROLLO E 
INNOVACIÓN-CIDI.

L
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La movilidad  del personal administrativo  por 
medio del CIDI en  el año  2014,  se  presentó 
dentro  del marco de convocatorias realizadas 
por las diferentes entidades departamentales y 
nacionales para participar en capacitaciones  o  
reuniones informativas relacionadas con activi-
dades referentes a la  investigación, así: 

●  En 2014 la UPB Montería participó la convo-
catoria N° 645 de Colciencias, para la financia-
ción de jóvenes investigadores vinculados a 
grupos de investigación, donde el 

    70%    del valor total es 
    aportado por Colciencias 

y el 

  30%    restante es aportado 
    por la Universidad. 

Así, dos jóvenes investigadores: el egresado de 
Ingeniería Electrónica UPB Oscar Fuentes Amín, 
con el proyectos Sistema Portátil de Sensores 
Inteligentes (Lengua Electrónica) para el Análisis 
de Leche en Campo y Jorge Armando Díaz, de la 

universidad de Córdoba, con el proyecto Desa-
rrollo de Integración Tecnológica de Recursos 
Energéticos Renovables en Sistemas Producti-
vos, Agrícolas y Agroindustriales, fueron benefi-
ciados por medio de los apoyos otorgados entre 
COLCIENCIAS y UPB Montería. 

En 2014, cuatro proyectos de investigación 
en ejecución fueron cofinanciados por COL-
CIENCIAS, entre ellos los mencionados anterior-
mente y los proyectos: Entorno de Aprendizaje 
Adaptativo, Basado en un Modelo de Estudiante 
Multidimensional - MOODLE y Programa Micro - 
Franquicias Solidarias de Camarones y Alimen-
tos Sostenibles de la Costa. También   se desa-
rrolló un proyecto que fue cofinanciado por el 
Sistema General de Regalías, todos estos 
proyectos vigentes incluso en el periodo 
2014-2015. 

UPB Montería, en 2014 fue patrocinadora del 
Nodo Córdoba REDCOLSI en el IX Encuentro 
Departamental de Semilleros de Investigación 
EDESI. 18 proyectos de investigación se presen-
taron en eventos en 2014, de los cuales, 

    2    obtuvieron 
      calificaciones meritorias 

y 

    5  calificaciones 
      sobresalientes. 

Los proyectos que  obtuvieron reconocimiento  
de sobresaliente y meritorio tuvieron  la  opor-
tunidad  de participar  en  el XVII  Encuentro  
Nacional y XI Encuentro  Internacional de Semi-
lleros de Investigación, realizado en la ciudad de 
Tunja del  

9  al  12  de octubre de 2014. 

Trabajos que obtuvieron 
calificaciones:

Meritorio: 

●  Estudio para determinar el Balance Hídrico 
Superficial en la Cuenca de la Quebrada Aguas 
Blancas, localizada en el municipio de Montería.

● Optimización Termodinámica de Procesos 
para el Secado de Mango.

Sobresalientes: 

● Análisis Computacional y Experimentación de 
Perfil de una Turbina Eólica Vertical para el 
Mejoramiento de su Coeficiente de Arrastre 
para la Obtención de Mayor Rendimiento Ener-
gético.  

● Desarrollo de Elementos Estructurales en 
Madera Plástica Reforzada con Fibras de Vidrio 
y/o Acero para la Aplicación en Viviendas de Dos 
Niveles.  

● Elaboración de Cerveza a Base de Maíz.

● Estudio sobre la Desigualdad Salarial de los 
Trabajadores de la Zona Urbana y Rural de la 
Ciudad de Montería- Córdoba Medida desde el 
Ingreso (2012).

●  Reciclando ando.  La nueva cultura del 
reciclaje. 

Por último, es importante mencionar que la 
UPB Montería por medio del CIDI en 2014 
apoyó la participación de 

   20    docentes e 
     investigadores 

en eventos nacionales e internacionales, en las 
dimensiones participativas de ponentes y en 
algunos casos como asistentes a eventos de 
investigación.

En el mes de julio de 2014 se realizó en UPB 
la VIII Jornada de Investigación y Transferencia, 
contando con la participación de docentes y 
estudiantes del campus. En esta jornada se 
vincularon 

    40   proyectos 

divididos en las categorías de Póster y Ponencias 
Orales. En el evento, a los 

       14   proyectos

que obtuvieron   mejor calificación y se les 
apoyó para que participaran en el II Encuentro 
del Sistema Nacional UPB, realizado en Medellín 
en el marco de las Jornadas de Investigación, 
Transferencia e Innovación de la sede principal. 
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La movilidad  del personal administrativo  por 
medio del CIDI en  el año  2014,  se  presentó 
dentro  del marco de convocatorias realizadas 
por las diferentes entidades departamentales y 
nacionales para participar en capacitaciones  o  
reuniones informativas relacionadas con activi-
dades referentes a la  investigación, así: 
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    70%    del valor total es 
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  30%    restante es aportado 
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Inteligentes (Lengua Electrónica) para el Análisis 
de Leche en Campo y Jorge Armando Díaz, de la 

universidad de Córdoba, con el proyecto Desa-
rrollo de Integración Tecnológica de Recursos 
Energéticos Renovables en Sistemas Producti-
vos, Agrícolas y Agroindustriales, fueron benefi-
ciados por medio de los apoyos otorgados entre 
COLCIENCIAS y UPB Montería. 

En 2014, cuatro proyectos de investigación 
en ejecución fueron cofinanciados por COL-
CIENCIAS, entre ellos los mencionados anterior-
mente y los proyectos: Entorno de Aprendizaje 
Adaptativo, Basado en un Modelo de Estudiante 
Multidimensional - MOODLE y Programa Micro - 
Franquicias Solidarias de Camarones y Alimen-
tos Sostenibles de la Costa. También   se desa-
rrolló un proyecto que fue cofinanciado por el 
Sistema General de Regalías, todos estos 
proyectos vigentes incluso en el periodo 
2014-2015. 

UPB Montería, en 2014 fue patrocinadora del 
Nodo Córdoba REDCOLSI en el IX Encuentro 
Departamental de Semilleros de Investigación 
EDESI. 18 proyectos de investigación se presen-
taron en eventos en 2014, de los cuales, 

    2    obtuvieron 
      calificaciones meritorias 

y 

    5  calificaciones 
      sobresalientes. 

Los proyectos que  obtuvieron reconocimiento  
de sobresaliente y meritorio tuvieron  la  opor-
tunidad  de participar  en  el XVII  Encuentro  
Nacional y XI Encuentro  Internacional de Semi-
lleros de Investigación, realizado en la ciudad de 
Tunja del  

9  al  12  de octubre de 2014. 

Trabajos que obtuvieron 
calificaciones:

Meritorio: 

●  Estudio para determinar el Balance Hídrico 
Superficial en la Cuenca de la Quebrada Aguas 
Blancas, localizada en el municipio de Montería.

● Optimización Termodinámica de Procesos 
para el Secado de Mango.

Sobresalientes: 

● Análisis Computacional y Experimentación de 
Perfil de una Turbina Eólica Vertical para el 
Mejoramiento de su Coeficiente de Arrastre 
para la Obtención de Mayor Rendimiento Ener-
gético.  

● Desarrollo de Elementos Estructurales en 
Madera Plástica Reforzada con Fibras de Vidrio 
y/o Acero para la Aplicación en Viviendas de Dos 
Niveles.  
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y/o Acero para la Aplicación en Viviendas de Dos 
Niveles.  

● Elaboración de Cerveza a Base de Maíz.

● Estudio sobre la Desigualdad Salarial de los 
Trabajadores de la Zona Urbana y Rural de la 
Ciudad de Montería- Córdoba Medida desde el 
Ingreso (2012).

●  Reciclando ando.  La nueva cultura del 
reciclaje. 

Por último, es importante mencionar que la 
UPB Montería por medio del CIDI en 2014 
apoyó la participación de 

   20    docentes e 
     investigadores 

en eventos nacionales e internacionales, en las 
dimensiones participativas de ponentes y en 
algunos casos como asistentes a eventos de 
investigación.

En el mes de julio de 2014 se realizó en UPB 
la VIII Jornada de Investigación y Transferencia, 
contando con la participación de docentes y 
estudiantes del campus. En esta jornada se 
vincularon 

    40   proyectos 

divididos en las categorías de Póster y Ponencias 
Orales. En el evento, a los 

       14   proyectos

que obtuvieron   mejor calificación y se les 
apoyó para que participaran en el II Encuentro 
del Sistema Nacional UPB, realizado en Medellín 
en el marco de las Jornadas de Investigación, 
Transferencia e Innovación de la sede principal. 
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n el segundo semestre de 2014 

“Lecturas de Arquitectura” se 
emprendió como espacio para el desarrollo de 
charlas concebidas desde la academia, con 
tendencia alternativa y desde la transversalidad 
e interdisciplinariedad para la generación y el 
compartir del conocimiento.

Lecturas de Arquitectura es un escenario 
académico de pensamiento y reflexión sobre la 
arquitectura, la ciudad y el territorio, que para-
lelo a la enseñanza en las aulas de clases, enri-
quece el proceso de aprendizaje de la arquitec-
tura y del urbanismo y se proyecta hacia el 
futuro por la aceptación que ha tenido dentro 
de la población estudiantil de UPB Seccional 
Montería.  Esta iniciativa hace que los estudian-
tes puedan apropiarse más y mejor de la disci-
plina de estudio escogida, al tener un contacto 
diferente con otros públicos.
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ACADEMIA Víctor Fernando Torres Reyes Director de Facultad de Arquitectura. 

E

LECTURAS DE ARQUITECTURA,
REVOLUCIÓN PEDAGÓGICA

DESDE LA PRÁCTICA EDUCATIVA.
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En Lecturas de Arquitectura todos los actores 
son parte de una revolución pedagógica por 
medio de la cual se innova en la práctica educa-
tiva. A través de ésta, se ha logrado integrar a 
diversos actores del campo de interés: estudian-
tes, egresados, docentes, gremio empresarial, 
académicos y personas influyentes en el área de 
la Arquitectura. 

Al terminar uno de los encuentros de la serie 
2014 sobre literatura y ciudad, el docente León 
Sierra Uribe, invitado a uno de los encuentros, 
agradeció a los presentes: discentes, egresados, 
docentes, e invitados por participar de esos 
espacios y exhortó a los mismos a buscar siem-
pre, lo que según él, son momentos en los que 
sin duda se da el verdadero aprendizaje: “apro-
vechen estos espacios, defiendan estos espa-
cios.  Escápense de las clases, pero nunca pier-
dan estas oportunidades. Estar aquí, sin duda, 
es una de las mayores fuentes de aprendizaje 
que tendrán en su vida universitaria”. 

En 2014 los encuentros dados para esta 
actividad se realizaron en horarios alternos a la 
jornada académica; esto animó y dio como 
resultado la construcción del debate urbano, 
develando las consecuencias para  el territorio y 
sus comunidades; de los distintos intereses, 
visiones y proyectos en el proceso de transfor-
mación y coproducción de la ciudad de Monte-
ría,  vinculando a través del diálogo y la reflexión 
crítica a estudiantes, con los distintos actores 

del sector público y privado encargados de 
transformar la realidad del territorio cordobés.

 
La iniciativa, la cual está próxima a cumplir un 

año, ha permitido no sólo la gestión del conoci-
miento, la innovación en los procesos de apren-
dizaje y la transferencia de conocimiento sino 
que ha trascendido en el sentir de los estudian-
tes, quienes han experimentado el verdadero 
disfrute del conocimiento, gracias a lo comparti-
do con personajes con gran trayectoria acadé-
mica y profesional: arquitectos reconocidos en 
Colombia y  en el exterior, artistas visuales, 
académicos, representantes del gobierno, y 
docentes de la facultad.

En 2014 se realizaron 

12  encuentros de Lecturas 
        de Arquitectura, 

en tres escenarios diferentes. Se contó con la 
participación de 

13  panelistas 
       internacionales,
       nacionales y locales 

y se benefició aproximadamente a 

1200 participantes, 

 proyecta doblar la cifra de impacto de esta 
iniciativa, que en definitiva revoluciona la forma 

de hacer y de ver la clase tradicional. 
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 ACADEMIA Ana Lorena Malluk Marenco Docente Facultad Comunicación 
Social-Periodismo

Es considerado el marco de 
referencia para comprender el 
contexto y para analizar aspectos 
claves de la comunidad que más 
tarde orientan el trabajo comunica-
cional y ambiental.

Se implementan acciones de 
comunicación a partir de la 
interpretación de la realidad del 
grupo social beneficiado, para 
propiciar la identificación de sus 
necesidades, la libertad de expre-
sión con respecto al problema y la 
búsqueda de soluciones colectivas.

Se producen y emplean medios 
masivos y alternativos, formas de 
expresión y técnicas grupales, como 
herramientas de apoyo 

>>01 >>02 >>03
Diagnóstico Estrategias Medios

Reciclando
ANDO

eciclando Ando es un proyecto de 
comunicación para el cambio social, 

liderado por estudiantes del Programa de 
Comunicación Social – Periodismo de la 
Universidad Pontificia Bolivariana Seccional 
Montería, dirigido a las Juntas de Acción 
Comunal e instituciones educativas oficiales, con 
el apoyo de la empresa Servigenerales, 
encargada de la recolección  de los residuos 
sólidos de la ciudad de Montería. 

Esta iniciativa se consolida en el marco de la 
responsabilidad y proyección Social Institucional, 
adscrita al Semillero Gestores de la 
Comunicación -GECO- y al curso Comunicación 
para el Desarrollo. Su objetivo es promover entre 
las comunidades vulnerables la importancia del 
ciudadano como agente de cambio, el uso de la 
comunicación y los medios para posibilitar la 
libertad de expresión y la reflexión en torno a las 
necesidades y retos de la comunidad para 
promover la cultura ambiental.

R

Fases del Proyecto
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Principales
resultados 
hasta 2014

»   Beneficiados: 
9 barrios   de Montería, 8 
instituciones educativas, 1 
Centro Social, 160 líderes y 
madres comunitarias y 190 
estudiantes de I.E. oficiales.

»   Gestores: 
133 estudiantes de Comuni-
cación Social capacitados en 
gestión de proyectos sociales 
y 350 gestores ambientales 
comunitarios certificados por 
la UPB y Servigenerales.

»   Producción: 
cuatro diagnósticos de comu-
nicación, ocho informes de 
resultados finales, 32 medios 
alternativos producidos y tres 
socializaciones de proyecto.

»   Convenios: 
se han establecidos compro-
misos interinstitucionales 
entre la UPB, Servigenerales, 
las instituciones educativas y 
las JAC de los barrios benefi-
ciados.

»   Producción: 
un libro publicado por la 
Editorial Academia Española 
(2011 - (ISBN: 
978-3-8454-9999-4)), dos 
artículos en la Revista Chasqui 
(Ed. 105 y 110) y publicacio-
nes en medios locales y en el 
Boletín Institucional de la 
UPB.

»   Ponencia en el X Congreso 
de ALAIC 2011, en Jornadas 
Investigativas de la UPB 
(2009, 2010 2011, 2012, 2013 
y 2014) y en Encuentros de 
Investigación organizados por 
Codecyt (2010 y 2011), 
página web, siete videos 

informativos del proyecto 
trasmitidos por Canal Monte-
ría,  15 medios alternativos, 
dos propagandas de radio 
divulgadas por las emisoras 
Tropicana Estéreo y Policía 
Estéreo.

»   Dos reconocimientos al 
Programa de Comunicación 
Social – Periodismo por la 
gestión del Proyecto.

»   Cuatro reconocimientos a 
la docente gestora y coordina-
dora del proyecto por su 
compromiso ciudadano (uno 
institucional, dos locales y 
uno internacional).
Alcances 2015: Para el 
presente año, los estudiantes 
de Comunicación Social – 
Periodismo desarrollan seis 
estrategias de comunicación 
en la institución educativa 
Liceo La Pradera de 
Montería● 

 Diciembre- 2014
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 ACADEMIA José David Puche Berrocal Docente Facultad de Arquitectura. 

PROGRAMA 
SERVICIO CIVIL 
DE ARQUITECTURA, 
MÁS ALLÁ 
DE LO ACADÉMICO.

El programa de Servicio Civil de la Facultad de 
Arquitectura, desarrollado en UPB seccional 

Montería, ha impactado contundentemente a 
personas y comunidades, caracterizadas por 

encontrarse en situaciones de dificultad 
económica, e influye directamente en el 

desarrollo de acciones como aporte a las 
condiciones óptimas de hábitat que deberían 

brindársele a todos los seres humanos para 
que éstos gocen de una vida digna. 

Desde este programa se identifican los siguien-
tes beneficiarios en el departamento Córdoba: 

1. Párrocos de iglesias.

2. Ediles.

3. Familias de funcionarios de la 
 UPB de estratos 1, 2 y 3.

4. Secretarías de Planeación 
 Municipal, Salud Municipal,   
  Infraestructura Municipal.

5.   Diócesis de Montería.

6.    Pequeños comerciantes (sector 
         hotelero, restaurante, bienes, 
 talleres).

7.  Curaduría Urbana primera y 
 segunda del municipio de Montería.

8.     Cooperativas.

9.     Centros de enseñanza e institutos. 

10.  Instituciones sin ánimo 
            de lucro, ONG`s.
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Básicamente desde el Programa de Servicio Civil 
se brinda servicios de: 

●  Diseño de vivienda unifamiliar. - Vivienda de 
Interés Social.

●  Diseño de equipamiento urbano y rural, de 
baja y media complejidad.

●  Asesoría y monitoreo ambiental de condi-
ciones de habitabilidad en espacios abier-
tos y cerrados, de cualquier tipo de uso 
(residencial, comercial, etc.)

●  Diseño de planes de mejoramiento integral 
barrial.

● Asesoría y acompañamiento para trámites 
legales de escrituración y legalización de 
predios (con apoyo del Consultorio Jurídico 
de la Facultad de Derecho)

●  Elaboración de presupuesto.

Todo lo anterior, en un marco de trabajo conjun-
to con los estudiantes de octavo semestre de la 
Facultad de Arquitectura, lo que indica que 
desde la clase misma se conforman grupos 
interdisciplinarios, los cuales disponen sus 
conocimientos y talentos para beneficiar perso-
nas, comunidades y empresas, que requieran 
intervención en materia de lo expuesto ante-
riormente. 

13 Años de Historia.

El Programa de Servicio Civil empezó en el año 
2002   como un componente del área de Taller, 
con ejercicios en los barrios aledaños a la UPB 
Montería, sector caracterizado por tener inva-
siones y asentamientos de desplazados, 
deficiencia en la cobertura de los servicios públi

cos; el deterioro de la salud y condiciones de 
insalubridad, inseguridad, delincuencia y desin-
tegración familiar y bajo desarrollo.

Sin embargo, la asignación de los casos para 
tratar por medio de Servicio Civil, se llevaba a 
cabo sin un proceso sistemático que permitiera 
el registro y documentación del trabajo realiza-
do y los productos obtenidos. Posteriormente, 
cuando se realiza el rediseño curricular en el 
año 2005, Servicio Civil aparece como nueva 
asignatura en el Ciclo Profesional de la Facultad 
de Arquitectura y las acciones del Programa se 
concentraron sólo en atender solicitudes de 
personas naturales, principalmente las hechas 
por funcionarios de UPB Montería. 
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La evolución del programa se dio por medio de 
la experiencia y resultados de la implementa-
ción del mismo, tras el transcurrir de varios 
semestres, lo cual permitió que Servicio Civil 
obtuviera un reconocimiento por parte de la 
planta docente y administrativa de la universi-
dad; de esta forma se fueron tejiendo los refe-
rentes de los casos atendidos y entregados; esto 
como parte del impacto que el programa estaba 
teniendo en la comunidad interna de la institu-
ción, en especial entre el personal de Servicios 
Generales.

Tanta fue la acogida y trascendencia del progra-
ma, que la necesidad de atender y dar trámite a 
casos en otros municipios, comunidades exter-
nas y personas, se hizo presente y por medio de 
la gestión del Programa de Servicio Civil se 
siguieron brindando oportunidades de apoyo a 
cada uno de los públicos objetivos que se identi-
ficaban. Poco a poco, la documentación de las 
solicitudes, hechas a través de cartas, el formato 
de actas, las fotografías, y la reorganización de 
cronogramas de trabajo se fue consolidando 
como la evidencia del impacto del programa y la 
satisfacción de los beneficiarios. 

A partir de 2010, el equipo de docentes del 
Programa, a través de las Juntas de Acción 
Comunal y líderes comunitarios  han gestionado 
proyectos encaminados al mejoramiento del 
hábitat humano en comunidades vulnerables y 
de bajos ingresos económicos de la ciudad de 
Montería, centrándose en planes de mejora-
miento barrial, mejoramiento de equipamientos 
urbanos y mejoramiento de vivienda. 

La estrategia del programa de Servicio Civil es 
que este se ha concebido en una dinámica 
diferente en cuanto a la gestión y acercamiento 
con ediles y juntas de acción comunal, lo que 
permite el desarrollo de casos a escala urbana, 
permitiendo el trabajo comunitario y el desarro-
llo participativo de propuestas.

En 2014
Se reportaron más de 56 casos (solicitudes de 
servicio) siendo principalmente diseño de 
vivienda unifamiliar y levantamiento arquitectó-
nico, los servicios más solicitados.

Tabla 1. Número de casos registrados, 
desglosados por su naturaleza. Fuente propia 
Facultad de Arquitectura UPB, Montería.

Servicio Civil y el entorno inmediato de UPB 
Montería. 

Aunque por medio de Servicio Civil se ha traba-
jado para distintas partes de la región cordobe-
sa, el programa ha centralizado su labor en la 
comuna 9 de Montería, integrada por Barrios 
como: Mocarí, Paz del Norte, Aguas Negras, 
entre otros, identificada como entorno inmedia-
to de la UPB Montería; esto por el alto grado de 
compromiso que se tiene con estas comunida-
des. 

Parte del trabajo planificado, es escoger semes-
tralmente una manzana en el sector inmediato 
para realizar el levantamiento arquitectónico y 
el diagnóstico habitacional de las viviendas 

Proyectos 
Unifamiliar

Proyectos 
Comunitarios

Convenios

Análisis

Asesorías

Talleres

0

1

0

34

0

1

2

3

0

15

1

2

5

1

1

4

1

2013     2014     2015
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ubicadas allí y de esta forma atender los casos y 
solicitud, conforme a la naturaleza del progra-
ma. 

Imagen 1. Intervención histórica por perío-
do académico, con beneficiarios directos. 
Fuente propia Facultad de Arquitectura UPB 
Montería.

En la actualidad, se desarrolla el análisis de 14 
casas correspondientes a la manzana del sector 
Camilo Torres, escogido para el desarrollo del 
programa en el periodo 2015-10. También, 
través del convenio firmado por la Corporación 
Desarrollo y Paz de Córdoba y Urabá – Cordupaz 
CSE se abre un nuevo escenario para brindar 
soporte técnico a veedurías, que les permita 
ejercer un control sobre proyectos ejecutados 
con recursos provenientes de regalías en Córdo-
ba. Esto ha permitido que desde Servicio Civil se 
brinden asesorías en interpretación de planos y 
en el proyecto Mercado de Oriente, que actual-
mente se está construyendo en la ciudad de 
Montería.

Los referentes institucionales como el Humanis-
mo Cristiano, los valores, las políticas de respon-
sabilidad y proyección social, también han 
permitido el fortalecimiento de la vocación del 
programa, el cual por medio del acercamiento 
con comunidades religiosas, ha logrado que 
docentes del Centro de Formación Humanista 

se involucren en el desarrollo de acciones 
propuestas en el Programa. Un ejemplo de esto 
es que en la actualidad se está trabajando en el 
diseño de la Casa Cural y capilla para la Parro-
quia Santa María de los Ángeles, solicitado por 
el presbítero Ever Eduardo Escudero.

Entre algunos Proyectos Diseñados desde el 
Programa se mencionan:

• Colegio Juan Pablo II (Planeta Rica)
• Casa Cural Barrio P5.
• Estadio Béisbol Menor La Pradera.
• Parques: Edmundo López, El Edén, El Alivio, 
   Canta Claro sector La Represa, 20 de Julio.
• Puesto de Salud Los Garzones. 
• Vivienda rural Aguas Negras.
• Intervención de fachada de la Parroquia Santa 
    María de los Ángeles, Barrio Panamá.

Material Gráfico como soporte de las Activida-
des prácticas realizadas en el Programa en 
sectores aledaños a la UPB.
 

*Trabajo de Campo por el Coordi-
nador del Programa de Servicio 

Civil de la Facultad de Arquitectu-
ra. Docente Interno.
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Es misión del Consultorio Jurídico de la 
UPB Montería contribuir con la forma-

ción integral de los estudiantes del programa 
de Derecho, preparándolos para un ejercicio 
profesional, ético y responsable en pos de 
una sociedad más justa y solidaria, mediante 
su capacitación jurídica -teórica y práctica y la 
prestación del servicio a la comunidad, a la 
luz del Humanismo Cristiano.

El Consultorio Jurídico sirve de instrumento 
de docencia práctica a los estudiantes de los 
cuatro últimos semestres de la Facultad de 
Derecho,  y como medio de cooperación para  
los egresados de la misma,  que deseen cum-
plir el requisito de la judicatura con la vincula-
ción y trabajo en el mismo, a fin de  formarlos 
en las distintas competencias, haciendo de 
ellos profesionales idóneos, responsables en 
su ejercicio y soportados en las bases de un 
comportamiento ético y moral para la aplica-
ción del derecho.

Ángela Villamil Muñoz Docente Facultad de Derecho. 

CONSULTORIO
JURÍDICO 
DE UPB MONTERÍA,
UNA EXPERIENCIA
SIGNIFICATIVA
RESTAURANDO 
DERECHOS.

L

ACADEMIA
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El Consultorio Jurídico, en el marco de la respon-
sabilidad y proyección social de la Universidad 
ha venido realizando una serie de actividades 
con miras a restaurar los derechos consagrados 
en la Carta Magna y en la plenitud de la normati-
vidad vigente en Colombia, actuando, mediante 
brigadas de atención a comunidades margina-
das y vulneradas, para brindarles asesorías 
jurídicas, psicológicas; trabajo social, concilia-
ciones, atención a población desplazada, com-
ponentes de salud para niños en crecimiento y 
desarrollo. Dichas labores se han denominado 
Brigadas de Restauración de Derechos, cuyo 
objetivo es identificar las barreras de acceso que 
tiene la población frente a sus derechos, y, esta-
blecer mecanismos para hacerlos materialmen-
te efectivos.

Las comunidades, han experimentado satisfac-
ción frente al servicio prestado por el Consulto-
rio, lo cual ha permitido a nuestros estudiantes 
entrar en contacto con éstas y sensibilizarse con 
la realidad que vivimos en nuestro país y espe-
cialmente en nuestro departamento.

 El Consultorio Jurídico, ha realizado la presta-
ción de un servicio de alta calidad a las personas 
de escasos recursos económicos, por medio de 
procesos eficientes, que contribuyen a resolver 
la creciente problemática social, dentro del 
ámbito de sus competencias.

En el Consultorio Jurídico se prestan diferentes 
servicios que también son llevados a las briga-
das de restauración de derechos, entre los 
cuales mencionamos: 

Consultorio Jurídico: adscrito a la Vicerrectoría 
Académica, mediante la Escuela de Derecho. 
Hoy tiene sus instalaciones en la calle 26 # 5 –12 
Montería, Colombia. 

En sus quince años de funcionamiento, ha pres-
tado un servicio social de asesoría jurídica a 
personas de escasos recursos de la región, en las 
áreas de derecho civil, familia, penal, laboral, 
público y comercial. El Consultorio Jurídico se ha 
consolidado como una unidad de docencia y 
práctica para los estudiantes de los últimos 
semestres del programa de Derecho, permitien-
do articular la teoría de la disciplina con la reali-
dad social, en el marco de la Misión y la Visión 
que regulan sus actividades. 

Centro de Conciliación: Atiende temas relacio-
nados con conciliación como mecanismo de 
solución de conflictos, en el que dos o más 
personas gestionan por sí mismas la superación 
de sus diferencias, con la ayuda de un tercero 
neutral y calificado, denominado conciliador.
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Por ley, los consultorios jurídicos de las faculta-
des de Derecho organizarán su propio centro de 
conciliación. Dichos centros de conciliación 
conocerán de todas aquellas materias a que se 
refiere el 

Artículo 65 de la Ley 446 de 1998.
 
Contando con servicios de: Asesoría y media-
ción eficaz en todos los procesos conciliatorios, 
relacionados con la competencia de los estu-
diantes de consultorio jurídico en las áreas de 
derecho civil, comercial, familia y tránsito, así 
como conflictos generados por arrendamientos, 
contratos, asuntos de responsabilidad civil, 
regulación de cuotas alimentarias, entre otros, 
siempre que no superen la cuantía de compe-
tencia regulada en la ley para ellos. Para la 
memoria y control de actividades, se lleva un 
archivo permanente y actualizado de las actua-
ciones en conciliación, para cuando el usuario lo 
requiera.

Convenio de opción legal: Este convenio ofrece 
asistencia legal a la población desplazada de 
manera gratuita frente a la vulneración de sus 
derechos, en los asuntos de acciones de tutela 
popular y de cumplimiento; derechos de 
petición; recursos de queja, reposición y apela-
ción; y, revocatoria directa.

Liga de consumidores UPB:  Dada la demanda 
de usuarios con vulneración a sus derechos de 
consumidor, se crea la liga de consumidores 
UPB, con sujeción a las normas previstas en la 

ley 1480 de 2011,

cuyo fin es proteger, educar, informar, y hacer 
respetar los derechos de los consumidores, así 
como velar porque las normas y las leyes que 
protegen y consagran que esta protección se 

cumplan a cabalidad por las autoridades com-
petentes, garantizando la representación y el 
respeto de los derechos de los consumidores, 
ante empresas de servicios público, entidades 
bancarias por quebrantamiento a derechos de 
consumo, entidades de salud por violación a los 
derechos del consumidor en salud, empresas 
que comercializan bienes y servicios, socieda-
des, asociaciones, cooperativas, consorcios, 
fundaciones, en relación a temas de derechos 
de consumo, quejas y reclamos en general en 
atención de derechos del consumidor.

 CONVENIOS.

Los convenios se han celebrado con 
las siguientes entidades.

• Alcaldía Municipal de Montería (Secretaría 
Municipal de Tránsito y Transporte, Secreta-
ría de Gobierno Municipal y Oficina Jurídi-
ca). 

• Centro Social Marie Poussepin.
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• Registraduría Delegación Departamental 
Córdoba.

• Opción Legal. 

• Mesa de Víctimas.

• Tribunal Superior de Montería.
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PSICOLOGÍA

 

Ilse Villamil Director de la Facultad de Psicología.

La asistencia a colegios públicos de la ciudad de 
Montería, como a entidades del Estado, por 
medio de programas de intervención social son 
las acciones más frecuentes realizadas por la 
Facultad, y entre los colegios beneficiados que 
podemos mencionar se encuentran: Colegio 
Nuestra Señora de Fátima, Colegio Visión Mun-
dial, Colegio Marco Fidel Suarez, y el Colegio 
Nuevo Bosque en la ciudad de Montería.

Los programas de intervención social, hechos 
por Psicología, se construyen en el aula univer-
sitaria a partir de la lectura de los diagnósticos 
que los docentes -con el concurso de los estu-
diantes- hacen a través de la aplicación de test, 
encuestas o entrevistas a estudiantes, directi-
vos o padres de familia de dichos colegios y, 
atendiendo a la solicitud de quienes nos perci-
ben como aliados en pro de la atención de sus 
necesidades. Esto, hace parte de las múltiples 

La Facultad de Psicología, 
entendiendo que la 

responsabilidad social en la 
institución trasciende a lo 

hecho desde la investigación y 
en el aula, a partir de su 

proceso formativo, actúa en la 
sociedad con el objetivo de 
anudar los lazos que suelen 
estar sueltos para generar 
estilos de vida sanos. Por 

tanto, facultad trabaja 
incasablemente por temas 
como la salud mental y los 
estilos de vida saludables 

necesarios en cada sociedad. 

metodologías de aplicación y desarrollo, adap-
tadas a las necesidades de la población objeto 
de trabajo.

Un aspecto a resaltar, es el convenio que la 
Universidad Pontificia Bolivariana tiene con la 
Secretaría de Educación Municipal, por medio 
del cual se atienden las demandas de setenta 
colegios del municipio, en el tema de gestión de 
la convivencia escolar y formación para la paz.-
dadas en el Departamento de Córdoba.
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ACADEMIA

 

Marcos Velázquez Monterrosa Director de la Facultad de Psicología.
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las acciones más frecuentes realizadas por la 
Facultad, y entre los colegios beneficiados que 
podemos mencionar se encuentran: Colegio 
Nuestra Señora de Fátima, Colegio Visión Mun-
dial, Colegio Marco Fidel Suarez, y el Colegio 
Nuevo Bosque en la ciudad de Montería.

Los programas de intervención social, hechos 
por Psicología, se construyen en el aula univer-
sitaria a partir de la lectura de los diagnósticos 
que los docentes -con el concurso de los estu-
diantes- hacen a través de la aplicación de test, 
encuestas o entrevistas a estudiantes, directi-
vos o padres de familia de dichos colegios y, 
atendiendo a la solicitud de quienes nos perci-
ben como aliados en pro de la atención de sus 
necesidades. Esto, hace parte de las múltiples 

La Facultad de Psicología, 
entendiendo que la 

responsabilidad social en la 
institución trasciende a lo 

hecho desde la investigación y 
en el aula, a partir de su 

proceso formativo, actúa en la 
sociedad con el objetivo de 
anudar los lazos que suelen 
estar sueltos para generar 
estilos de vida sanos. Por 

tanto, facultad trabaja 
incasablemente por temas 
como la salud mental y los 
estilos de vida saludables 

necesarios en cada sociedad. 

metodologías de aplicación y desarrollo, adap-
tadas a las necesidades de la población objeto 
de trabajo.

Un aspecto a resaltar, es el convenio que la 
Universidad Pontificia Bolivariana tiene con la 
Secretaría de Educación Municipal, por medio 
del cual se atienden las demandas de setenta 
colegios del municipio, en el tema de gestión de 
la convivencia escolar y formación para la paz.-
dadas en el Departamento de Córdoba.
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y el Centro Social Marie Poussepin, el Consul-
torio Jurídico de la Universidad, el Centro 

-
ción Psicosocial, promoción y prevención de 
salud mental la facultad de Psicología trabaja 
conjuntamente para un tratamiento integral 
de las situaciones psicosociales dadas en el 
Departamento de Córdoba.   

A groso modo, la Facultad de Psicología de la 
UPB ha venido prestando atención a una 
población de más de tres mil personas, entre 
estudiantes (niños, jóvenes y adolescentes) y 

-
cios de:  brigadas de salud mental, aplicación 
de metodología de educación sexual, preven-
ción de acoso escolar, capacitaciones en 
formación para la paz y la convivencia esco-

recuperación de memoria histórica, a través del 

de vida saludable, es que la Facultad proyecta 
su trabajo, porque se considera que la sociedad 
adolece de procesos que contribuyan a esto, y 
desde Psicología en UPB Montería, los docen-

visión integral de las realidades sociales, están 
aportando a la solución de diversos problemas 
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P R O Y E C C I Ó N  S O C I A L  S O L I D A R I A
Área de
Psicología
y desarrollo
humano.

Área de

SALUD
asesorías psicológicas, ayudas para el aprendizaje,
salud mental, El área de salud

programa de Promoción
y Prevención:

1.222
actividades para
administrativos,

307
Actividades
para docentes;

2139
Actividades
realizadas
para estudiantes

50
Actividades realizadas
para personal externo.

Por “Egresado vuelve a las aulas”, actividad conjunta con 
la Coordinación de Egresados, se ofrecieron ocho conferen-
cias, con igual número de egresados y se impactó a una 
población de 324 estudiantes. 

PROGRAMA

PACI

Becas Soñando con tu Futuro:
28 estudiantes becados. 

89 estudiantes beneficiarios
con las Monitorias académicas.

Jornadas de Inducción con
415 estudiantes nuevos en 2014. 
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Área de
Psicología
y desarrollo
humano.

Área de

SALUD
asesorías psicológicas, ayudas para el aprendizaje,
salud mental, El área de salud

programa de Promoción
y Prevención:

1.222
actividades para
administrativos,

307
Actividades
para docentes;

2139
Actividades
realizadas
para estudiantes

50
Actividades realizadas
para personal externo.

Por “Egresado vuelve a las aulas”, actividad conjunta con 
la Coordinación de Egresados, se ofrecieron ocho conferen-
cias, con igual número de egresados y se impactó a una 
población de 324 estudiantes. 

PROGRAMA

PACI

Becas Soñando con tu Futuro:
28 estudiantes becados. 

89 estudiantes beneficiarios
con las Monitorias académicas.

Jornadas de Inducción con
415 estudiantes nuevos en 2014. 
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P R O Y E C C I Ó N  S O C I A L  S O L I D A R I A

Programa Afecto y familia en sus distintas 
actividades benefició una población total de 
1.004 estudiantes, 120 docentes y adminis-
trativos, 59 padres de familia y 33 externos.

Área de

CULTURA

Área de TRABAJO

SOCIAL

Eventos de
Participación
Masiva:
VIII Festival de
Cine Universitario.
Festival Regional
de Coros Universitarios
avalado por ASCUN Cultura:
* Participaron

9 Coros
Universitarios.

*Beneficiarios
de estos eventos,
un aproximado de

3,000 personas.

* un total de 146 integrantes de: Universidad de 
Cartagena, Universidad Tecnológica de Bolívar, 
Universidad Sergio Arboleda del Magdalena, Universi-
dad Popular del Cesar, Universidad de Sucre, Corpo-
ración Universitaria del Caribe – Cecar-Universidad 
de Córdoba, UPB Montería. 

Área de

DEPORTES
Los Juegos Deportivos
Interfacultades
participaron
1.427 estudiantes,
12 docentes,
21 administrativos
y 12 egresados.
De los ciclo paseos,
cursos libres,
ciclos de deporte formativo,
deporte competitivo se beneficiaron
951 personas.
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MBA en Administración •

Especialización en Gerenciadel Talento •
Humano    

Especialización en Gerencia •
Financiera   

Especialización en Gerencia de •
Marketing    

Especialización en Derecho •
Penal    

Especialización en •
Enseñanza del Inglés    



Maestría en
ADMINISTRACIÓN

SNIES: 101928 

Postgrados 
Ciencias Estratégicas
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