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RESUMEN

Este informe detalla el plan de trabajo de pasantia realizado en el Campo
Escuela Colorado, proyecto de hidrocarburos que pertenece a la

Universidad Industrial de Santander, UIS, y a Ecopetrol S.A.

El plan de accion se ejecutd por un periodo de seis meses y respondio
principalmente a la necesidad de visibilizar el Campo Escuela Colorado,
a través de formatos periodisticos con caracter cientifico, que permitieron
gue toda la comunidad estudiantil de la UIS conociera, de forma detallada,
qué es el Campo Escuela Colorado y cuales son las principales

actividades investigativas que lidera este Campo Petrolero.

Este plan también se cre6 de acuerdo con los intereses de la Vicerrectoria
de Investigacion y Extensién (VIE), dependencia que supervisa los
adelantos en materia investigativa que se realizan en la Universidad

Industrial de Santander.

Esta es la primera experiencia que tiene el Campo Escuela Colorado
integrando a estudiantes de comunicacién social, razén por la cual Plan
de Trabajo que se presenta a continuacién se constituye en una primera
experiencia para dar a conocer su gestion a través de ejercicios

mediaticos.
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ABSTRACT

This report details the internship work plan done in EI Campo Escuela
Colorado, oil project which belongs to the Industrial University of
Santander (UIS) and Ecopetrol S.A.

The action plan was implemented for a period of six months and
responded primarily to the need of visualizing El Campo Escuela Colorado
through scientific journalistic formats. This provided detailed knowledge to
UIS student community about what EI Campo Escuela Colorado is and the

main research activities led by this oil field.

This plan was also created according to the Research and Extension’s
Vice Presidency (VIE) interests, who oversee advances in research

aspects inside the Industrial University of Santander.
This is the first experience at El Campo Escuela Colorado involving social
media students and this is the reason why the work plan presented below

is a way of making known its financial management through media.

Keywords: Journalism, University, Petroleum



INTRODUCCION

Las empresas hoy en dia le apuestan a la comunicacibn como una
manera de posicionar su marca y dejar ver aquellas acciones que los
hacen diferentes frente a la competencia y para ello es necesaria la

presencia de un profesional con afinidad a estos temas.

Interesados en visibilizar las actividades que se llevan a cabo por parte
del Campo Escuela Colorado, CEC, la Universidad Industrial de
Santander, UIS, ve la necesidad de vincular por primera vez a dos
pasantes de comunicacion, para que a través del ejercicio periodistico
logren identificar y desarrollar contenidos noticiosos que hagan visible la

existencia y la importancia del CEC.

Bajo la supervision de la Vicerrectoria de Investigacién y Extension de la
Universidad Industrial de Santander, se asumioé la responsabilidad, cuyo
principal objetivo de identificar, producir y divulgar articulos periodisticos
sobre el proyecto Campo Escuela Colorado, para que sean canalizados a
través de la oficina de Prensa de la UIS, y difundidos en sus medios de

comunicacion interna.

El desarrollo de los diferentes articulos y reportajes y la divulgacion
periddica a través de los medios internos permiten que toda la comunidad
estudiantil de la UIS, ajena a la Escuela de Petréleos, conozca los
adelantos cientificos que lidera el Campo Escuela Colorado.

En este orden de ideas, el presente informe detallara los alcances
logrados con el plan de trabajo disefiado para ejecutarse por periodo de 6
meses; De la misma forma, contiene una presentacién histérica y

organizacional sobre Campo Escuela Colorado.
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1. IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

1.1 ANTECEDENTES

En junio de 2006 naci6é en Colombia el primer convenio entre la industria
petrolera y la academia (Universidad), cuando la empresa estatal
ECOPETROL S.A entreg6 a la universidad Industrial de Santander el
Campo Colorado a través de un Convenio Interadministrativo de
Cooperacion Empresarial con fines Cientificos y Tecnolégicos.

El Campo Escuela Colorado funciona como una unidad académica
administrativa de la UIS, que se rige bajo los lineamientos del Comité
Coordinador del Convenio UIS/ECP.

Para lograr mejores resultados debido a las exigencias de reactivacion de
ese gran laboratorio, la UIS tomé la decisibn de buscar un aliado
tecnologico para el Campo Escuela Colorado, CEC, por lo cual abrié una
convocatoria publica en 2009 en la cual participaron varias empresas del
sector. Producto de ella fue seleccionada la empresa Weil Group Limited,
compafiia con la que se firmé el convenio el 30 de septiembre del mismo
afo con el objetivo de ampliar las actividades de operacion en el Campo

Colorado, asi como generar mayor aporte financiero a investigaciones.
Este Convenio de Alianza Tecnologica cuenta con un comité Académico y
otro Operativo, para analisis y toma de decisiones que respalden las

inversiones y actividades acordadas.

La empresa petrolera Weil Group Limited aporta 400 mil dolares anuales
destinados a patrocinar la investigacion dentro del CEC.
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Ubicado en el corregimiento de Yarima, Santander, el Campo colorado
cuenta un terreno de aproximadamente 62 kilbmetros cuadrados. En la
actualidad en Campo Colorado hay 36 pozos activos, de los cuales 24
estdn produciendo. Ademas 17 estan abandonados por problemas

ambientales y 23 se encuentran inactivos.

Su sede administrativa se encuentra ubicada en la Universidad Industrial
de Santander, corresponde a la direccion: Calle 9 con carrera 27 — Ciudad

Universitaria

La oficina principal del CEC esta dentro de las instalaciones de la sede
principal de la Universidad en Bucaramanga, y cuenta con una oficina
para atencion a la comunidad del area de influencia en el casco urbano

del Corregimiento de Yarima.

Para el desarrollo del Convenio UIS/ECP, se cuenta con un equipo

integrado entre la UIS y su aliado tecnolégico, en las diferentes éareas:

* Investigacion y Formacion
* Geologia

* Produccién

« HSE

* Gestion Social

* Administrativo y Financiero

* Legal

El Campo Escuela Colorado maneja 3 lineamentos de investigacion:

1. Area Yacimiento: Se realizan modelos estaticos y dinamicos,

Geoléctricos, sedimentologia.
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2. Area produccion: Se encarga de tratamiento de fluidos,
mantenimiento, aseguramiento de flujos, optimizacion de la

produccion.

3. Area Entorno Socio-Ambiental: Responde a las necesidades de la
comunidad ubicada en zona de influencia del Campo Colorado, en

aspectos tales como educacion, salud y medio ambiente.

1.2 IDENTIDAD CORPORATIVA

La mision del Campo Escuela Colorado responde al aporte de un
componente practico en los programas académicos de todas las
facultades de la Universidad Industrial de Santander, financiando
proyectos de grado de estudiantes de Ultimos semestres que quieran
realizar investigaciones pertinentes a cualquiera de los lineamientos
investigativos del CEC; area yacimiento, area produccién, y area Entorno

Socio-Ambiental.

Su vision como proyecto piloto en Colombia en el Sector de los
hidrocarburos y la academia, es promover la investigacion cientifica y
aplicar sus resultados al Campo Colorado para lograr de este laboratorio
un proyecto sostenible no so6lo desde el area de produccion sino desde su

aporte a las comunidades ubicadas en zona de influencia.

Los objetivos estratégicos de la organizacion son: “formar profesionales
integrales conocedores de los procesos y operaciones reales en campo;
estimular la investigacion como generador de conocimiento y desarrollo
econémico y social; promover el desarrollo de nuevas iniciativas

cientificas y tecnolégicas, ambientalmente sustentables; generar
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programas teodrico-practicos de capacitacibon y asesoria a nivel

empresarial™.

! CORREA, Prieto Carolina. PINEDA, Rincén Sandra. Documentacion y evaluacidon de un sistema de
gestion integral bajo los lineamientos de las normas I1SO 9001:2088, ISO 14001:2004 y OHSAS
18001:2007 en el Campo Escuela Colorado. Pagina 29,30,31.
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2. OBJETIVOS

2.10BJETIVO GENERAL
Apoyar el cubrimiento de hechos noticiosos que se generen dentro del

Campo Escuela Colorado para fortalecer su imagen dentro y fuera de la

Universidad Industrial de Santander, UIS.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Construir articulos periodisticos en profundidad sobre los proyectos que

actualmente adelanta el Campo Escuela Colorado.

e Apoyar la organizacién logistica de eventos que realice el Campo

Escuela Colorado, asi como la difusidon de los mismos.

e Desarrollar piezas de disefio grafico que refuercen los boletines de

prensa y articulos periodisticos.

e Apoyar periodisticamente el desarrollo de Trabajo Social, impulsado

desde Campo Escuela en las comunidades de interés.
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3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El inicio de las actividades se da con la firma de un acuerdo de
confidencialidad, para seguir con una capacitacion de dos semanas sobre
el Convenio Interadministrativo de Colaboracion empresarial con fines
cientificos y tecnoldgicos celebrado entre Ecopetrol S.A y la Universidad

Industrial de Santander; Campo Escuela Colorado.

Tras finalizar con la capacitacion se realizo el Plan de Trabajo de acuerdo
a las necesidades e intereses del Campo Escuela Colorado. La
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, VIE, quien supervisa el
proyecto CEC estipulé que el plan de accion se basara principalmente en
la produccion de contenidos periodisticos a profundidad, de manera que
el reportaje fue el formato tenido en cuenta.

Después de lograr un manejo correcto de tecnicismos, el reto se dirigio a
que los reportajes y demdas notas periodisticas fueran amables y
entendibles para cualquier tipo de lector, debido a que los espacios donde
se hicieron las publicaciones va dirigida a estudiantes de trabajo social,
derecho, y demas escuelas que hacen parte de la Universidad Industrial
de Santander, UIS.

La Universidad Industrial de Santander cuenta con una Oficina de Prensa,
la cual canaliz6 los contenidos noticiosos que surgieron del Campo
Escuela Colorado, para que fueran publicados a través de dos medios
internos de la UIS: Catedra Libre y Hechos UIS, los cuales circulan cada

mes.
Con los reportajes y articulos realizados el impacto de la pasantia fue

fortalecer la imagen del CEC dentro y fuera de la Universidad Industrial de
Santander, UIS.
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La VIE es quien supervisa los contenidos informativos que se emiten
desde Campo Escuela Colorado. Con base en esta premisa, el objetivo
planteado por ellos fue que todas las publicaciones fueran realizadas en
los medios internos Catedra Libre y Hecho UIS vy, con ello, informar sobre
cuales son los adelantos en investigacion que contribuyen a la academia,
y a la industria del petréleo generados desde la Universidad Industrial de

Santander.
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3.1 CUMPLIMIENTO DE LA PROPUESTA ESTRATEGICA

Objetivo General: Apoyar el cubrimiento de hechos naoticiosos que se generen dentro del Campo Escuela Colorado para fortalecer

su imagen dentro y fuera de la Universidad Industrial de Santander, UIS.

Obijetivos Especificos

Actividades

Indicador objetivamente verificable

Construir articulos periodisticos

en profundidad sobre los

proyectos que actualmente
adelanta el Campo Escuela
Colorado.

Redaccién de tres reportajes

cientificos correspondientes a los

proyectos de investigacion que se
adelantan en el Campo Escuela

Colorado.

Reportaje Campo Escuela Colorado, consolida

su cultura ambiental.

(Anexo #1)

Reportaje Campo Escuela Colorado, modelo de

academia en Colombia.

(Anexo #2)

Reportaje Gerenciamiento Integral del Campo

Escuela Colorado
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Apoyar la organizacion logistica
de eventos que realice el
Campo Escuela Colorado, asi

como la difusién de los mismos.

Atender la logistica y difusién de
informacion del evento: “Lanzamiento
de Proyectos de investigacion”, el cual
estuvo dirigido a funcionarios de
ECOPETROL S.A,
WEIL LTDA, directivas e investigadores

de la UIS.

funcionarios de

Realizar el Boletin de Prensa para
apoyar la divulgacion del “Lanzamiento
de Proyectos de investigacion”.

Contribuir a la preparacion del
portafolio de servicios de Campo
Escuela Colorado, para ser presentado
Técnica

durante la Semana

Internacional de Ingenieria  de

Petrdleos.

Se trabajé de la mano con la empresa de publicidad
Salmah, para definir el disefio de las tarjetas de
invitacion, pendones del evento, souvenirs,
presentaciéon en Power Point sobre los temas que
fueron expuestos el dia del evento, asi como la
revision del contenido que se utiliz6 para las
diferentes piezas publicitarias. (Anexos #3, #4, #5,

#6)

Se realiz6 la cotizacién y seleccién de pasabocas,
musica y vino para el dia del evento con la empresa
SERCATERING. (Anexo #7)

Maestro de ceremonia.
Boletin de prensa Oficializacion de propuestas

investigativas para el Campo Escuela Colorado.
(ANEXO #8).....ivieiiiiiiiiiiiiee
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Difundir, a través de un boletin de
CEC
Técnica

prensa, la participacion de

durante la Semana
Internacional  de Ingenieria  de

Petroleos.

Boletin de prensa Campo Escuela Colorado,
la Xl

Ingenieria de Petréleos

participara en Semana Técnica
Internacional de

2012. (Anexo #9)

Boletin de prensa Campo Escuela Colorado cerré
la Xill
Internacional de Ingenieria de Petr6leos. (Anexo
#10)

con broche de oro Semana Técnica

Material fotografico Xl Semana Técnica

Internacional de Ingenieria de Petr6leos. (Anexo
#11)

Desarrollar piezas de disefio
gréfico que refuercen los
boletines de prensa y articulos

periodisticos.

Crear, junto con la Oficina de Prensa,
un espacio en los boletines electrénicos
de la UIS, para que Campo Escuela

Colorado difundiera informacion.

Se disefid un Cabezote de prensa para el CEC.
(Anexo #12).

Se realiz6 una vifieta con la palabra Glosario, para
los diferentes articulos

gue sea incluida en

periodisticos que precisen de ella. (Anexo #13)
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Desarrollar piezas de disefio para el

proyecto de investigacion. Cultura

Ambiental, para actividades de
Ecopetrol S.A, Weil Limited, comunidad
de Yarima y Profesores.

Apoyo en el disefio de un brochure.

Se disefiaron 4 plantillas para las agendas que
fueron entregadas por dos investigadoras del

Campo Escuela Colorado, con el objetivo de

generar cultura ambiental en el CEC.
(Anexo #14)
Brochure “‘Recorredores de pozos”.
(Anexo #15)

Apoyar periodisticamente el
desarrollo de trabajo social,
impulsado desde Campo
Escuela en las comunidades de

interés.

¢ Visita al corregimiento de Yarima.
e Participacion en la  reunién
realizada por el Area de Gestién
Social del CEC vy grupos de

investigacion de la UIS.

e Registro fotogréfico de las
actividades realizadas por en el

Corregimiento Yarima.

Material fotogréafico Yarima. (Anexo #16)

Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado
realiza primera mesa de educacién para Yarima”
(Anexo #17)

Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado

realiz6 la primera capacitacion a lideres
comunales”

(Anexo #18)
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Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado

logra alianza
(Anexo #19)

con

lideres

municipales”
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3.2 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

El Plan de accion de la presente pasantia contd con la aprobacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Extension, VIE, pero al no existir un Plan
operativo de comunicaciones para el Campo Escuela Colorado previo a la
llegada de los pasantes, el CEC presentd descoordinacion vy

desconocimiento de cuales serian las actividades a realizar.

Incluso, se ignoraba cudl es la razon de ser de un comunicador dentro de
una organizacion, razon por la cual inicialmente se apoyé en la
organizaciéon de eventos y realizacion piezas publicitarias, entre otras

actividades.

Posteriormente, fue planteada la realizacién de trabajo periodistico que
permitiera divulgar la produccién cientifica de Campo Escuela Colorado,
en un lenguaje que estuviera al alcance de todos. Por esta razon se
pensé en el periodismo en profundidad para abordar estas tematicas,

utilizando como género el reportaje.

Para el caso de los tres reportajes planteados sélo se logro la realizacion
y publicaciéon de dos de ellos: Campo Escuela Colorado, consolida su
cultura ambiental y Campo Escuela Colorado, modelo de academia

en Colombia.

En la redaccion del tercer reportaje era necesario contar con el apoyo del
director del proyecto Gerenciamiento Integral del Campo Escuela
Colorado, con lo cual se lograria tener informacion detallada sobre dicho
proyecto y avanzar en la produccion textual sobre el mismo, pero debido a
la negativa del director en suministrar la informacion o en aceptar una

entrevista, se decidi6é no continuar con esta tarea.
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La Oficina de Prensa de la UIS manifesto total apoyo para la publicacion
de los boletines de prensa que se realizaron sobre el Campo Escuela
Colorado, de manera que el periédico quincenal Catedra Libre fue vital

para la visibilidad del CEC y de las labores que alli se realizan.

Ademas de Hecho UIS, la informacion también circul6 a través del boletin
electronico de la UIS. Por esta razon, para darle mayor seriedad y
protagonismo a la informacion, se disefid un cabezote para el CEC. Esta
iniciativa no estuvo contemplada dentro del Plan de Accion para la
pasantia, aun cuando si se realizd, debido a que la Vicerrectoria de
Investigacion y Extension decidié darle mayor importancia a los

Reportajes.

Emitir boletines electrénicos a profesores y estudiantes ayudé a generar
mayor visibilidad del Campo Escuela Colorado y lograr el cumplimiento
del objetivo de esta pasantia, que se enfoca en visibilizar las actividades
de Campo Escuela Colorado mediante acciones de informacion y

comunicacion.

Durante la XIIl Semana Técnica Internacional de Petrdleos llevada a cabo
por la Universidad Industrial de Santander, y en la cual participé6 Campo
Escuela Colorado a través de un stand, se evidencié que la promocion
gue se realizd a través boletines de prensa para este evento fue positiva;
una muestra de ello fue el gran nimero de estudiantes inscritos para
asistir a la visita al Campo Colorado en relacion con afios anteriores en

los que no se contaba con el apoyo periodistico.

El ejercicio de esta pasantia permiti6 que con la aplicacion de los
conocimientos adquiridos en la academia, en aspectos como reporteria,
redaccion y comunicacion publicitaria, se pudieran lograr resultados
positivos para el Campo Escuela Colorado, los cuales se han podido

evidenciar a lo largo de este informe.
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De igual manera, las actividades realizadas representaron un reto a nivel
profesional, debido a la complejidad de los temas que se manejaron,

permitiendo con esto mejor preparacion para enfrentar el mundo laboral.

Este tipo de ejercicios se constituye, ademas, en un buen ejemplo de la
necesidad de establecer nexos entre las universidades y las empresas; la
vinculacion de pasantes (aun en proceso de formacidén) permite a las
instituciones educativas conocer de cerca las necesidades de las
organizaciones Yy perfilar el desarrollo de competencias por parte de sus

estudiantes.
De la misma manera, las organizaciones se nutren de la formacion de los

estudiantes y de sus propuestas para fortalecer sus procesos de

comunicacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A través de la ejecucion de este plan de trabajo, Campo Escuela
Colorado, logré dos avances importantes en materia de visibilidad; darse
a conocer y posicionar su imagen frente a toda la Comunidad estudiantil
de la Universidad Industrial de Santander.

e Hacer uso de un lenguaje comprensible para todo tipo de publico,
fue el principal enfoque al momento de emitir los diferentes
contenidos periodisticos, obteniendo como resultado que la
comunidad UIS, manifestara total interés en conocer las

investigaciones que realiza el Campo Escuela Colorado.

e Es necesario dirigir esfuerzos en conjunto con la oficina de Prensa
de la UIS, para obtener buenos resultados, debido a que los

medios internos que alli se manejan son los de mayor impacto.

e Realizar la pasantia en espacio que es propio de ingenieros de
petréleos, ingenieros industriales y operadores de campos
petroleros brindé la oportunidad y exigio a su vez aprender la l6gica
del modus operandi de un campo petrolero, y reconocer su

terminologia, la cual no es muy usual en el ejercicio periodistico.

e La Vicerrectoria de Investigacion y Extension acompafio y asesoro
la ejecucién del plan de trabajo propuesto durante la pasantia en el

Campo Escuela Colorado.

e Las iniciativas propuestas, como valor agregado del pasante, para
la consolidacion de la imagen del Campo Escuela Colorado no

fueron tenidas en cuenta, porque dicho convenio entre Ecopetrol
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S.A y la UIS se encuentra atravesando un momento critico de

continuidad.

La falta de recursos técnicos dificultd el trabajo de reporteria y
limitaron la realizacion de formatos periodisticos diferentes al

reportaje o a la noticia.

La poca disposicion de gran parte del equipo de trabajo de Campo
Escuela Colorado, entorpecié el buen ejercicio de la labor
periodistica, esto se debid principalmente al desconocimiento del
qgué hacer de un periodista, y fue relacionado con el trabajo de

auxiliar.

De continuar funcionando, Campo Escuela Colorado, seria sin
duda una oportunidad para el estudiante que quiera aprender a
manejar el lenguaje técnico del sector de los hidrocarburos. Sin
embargo, limitaria las habilidades de aplicar los conocimientos
adquiridos en la Universidad Pontificia Bolivariana, en campos
como television, radio, e incluso el &rea organizacional, debido a
que los lineamientos que se manejan dentro del CEC, no

permitirian un periodista propositivo.

Durante el ejercicio de esta pasantia, el Departamento de
comunicaciones de la UIS estuvo dirigido por un ingeniero, el cual
manejaba un lenguaje ajeno a la comunicacién social, con ello
entorpecio el buen proceso de resultados para el Campo Escuela
Colorado.

La Universidad Industrial de Santander brinda grandes
oportunidades a profesionales en comunicacién social-periodismo,
gue deseen hacer sus pasantias dentro de esta institucion, una
muestra de ello son los proyectos investigativos que lideran, sin

embargo para que la UIS obtenga buenos resultados es necesario
27



que el Departamento de Comunicaciones sea dirigido por

profesionales especializados en esta area.
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ANEXOS

Anexo #1

Reportaje Campo Escuela Colorado, consolida su cultura ambiental.

‘CAMPQ ESCUELA COLORADOQ, CONSOLIDA SU CULTURA AMBIENTAL

Para continuar con |a implementadion de programas que cantribuyan & mejorar el media
ambiznte, Campa Escuels Calorada, CEC, con ol apaye de dos estudiantes de Ingenisria d
Patrdlecs da la Universidad Industrial da Santander, UIS, reafzaron un plan de aducacién
amilental para estudlanes, profescres vinculadas 3 este proyects y wabaadares del Camps
Calarade {ramunidad ubicsda an sy 1ona de influancia gaszrifica].

Campa Escusla Calorads, #n su funcidn de genararinvestizacian, ha tomads la iniciativa de
encantrar astudiantas que estén dispuestas 3 disefiary ajecutar programas de fartaledmiant
d Iz culturs smbisntsl que hass pertisipes nz sdlz 3 trabajaderes sinz acantratitarya ke
comunidad en genaral, para enfatizar en su cancientizacién trayenda came resuliads un

anzaminnts smbinntsimants smigstle y un majar ajacsicic du b sgerssiznes ssifisdar.

—
La investigacian denominada FORTALECIMIENTD DE LA CULTURA AMEIENTAL PARA EL AREA
ASOCIADA A CAMPD ESCUELA qun lax astudizntes Searipsh Badills

Garcia y Hilai Satii Ramers liménez durd aprarimadamente un afa. Comprandié en su
primera fase un andlisis tedica de las narmas 50 9001 de 2000, NTC150 14001 de 2004,
DH3AS 18001 de 1322, =] Plan d= Manejz Ambientaly s polticas d= Gestidn Integral 4=
Lampa tscuslatokrada,

Capacitaciones

En la segunda parte de ks investigacién, las estudiantesjunta ol e quipode seguridad industrial
2l CEC, distaren capasitasianes @ s empleads del Campa Calrade, y comunidad en ganerd
=n temas d: cortaminazién ambientsl 2n todas las dmbites, pretocale pars ol reparte de
ingidzntes y regulniin apfimble, intzracridn medis emibiznts  industis, sfertss smiizntales

Zeneradas porla industriz del petdles, sparts del persanal de trabaje o camunidad 2n
Zestisn ambientsl 421 CEC, divulgacian del pragrams & mnts y dispasicién final de s

3guas residusles domésticas par parte del CEC, plan de contingencia, skcances, puntas de
cantral y respusstas inmediatas.

La clausura de =stasaris d= cpacitacionss fuve hgar=n el de Yarima, =] pasade
16 de julis ante persenal del Campe Cokrade y comunidad kocal; 1o cual respandid

cagun sfirmala i ti Hillar. 3363k “En ks charls za recapilaran tadoe loe
trmas que sz tratiran 3 lags el investigssidn y s camunidad sintiS que 2 les tiene 2n

cuentaa la hara de tomar decisianas en 2l Camps Calorada™,

Sandra Mufioz, habitants de Yanma, manmiesta “yo por &jempls no sabia camo reciclar los
desperdicias, 7 que casas cantaminaban mis el medic ambients, shoraya tenge més clars
cama hacerka”

En la jornada 32 antregaron sgendas can informacion pertinents sabre las Plitces y narmas
HSEQ 2n Campa Bscuels Calorads y Coma clasficar sdecusdaments bos residuas penersdos,
«con el objetive de generar recordacidn ntre bos asistentes.

Releyancis & iental del CEC

Lucis Martinez, ingeniera industrialy lider H5E0 del Campo Escusla Colorao, explica que e

pragrama e cutturs ambientl £3 funda rras farmas, e mis

neréun expasis

canzeptas sl
amiientsl y legal d= ki sssiznes que tade =l equips debe emprender pars mitigar las

manera

nersra una camprensisn

imgactas ambientales y aperar cumphiends can los estindars

Adzmis, el trabsjs que se realizd permitid un impartante scercamients entre el drea
ambiental del CEC ycon I comunidad ubicada en zona de influencia. Lucta Martine: sefala

‘que “zon lasacislizacon de onoeptos ambintales y de l2meston que 3l raspectase realiza an

GLOSARID

LN DE MAMIYD AMBIENTAL WL [ 15 o o
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Anexo #2

Reportaje Campo Escuela Colorado, modelo de academia en Colombia.

CAMPO CS5CUCLA COLORADO, MODCLO DC ACADCMIA [

COLOMEBIA
Unode los proyectos cienfifizos y fecnolbgicos mas imporfantes del pais en cuestibn de

& un convenio suscrite en junio de 2006, Ecopetrol B.A entregd 3 la
i er, UIS, el Campo Colorado, un temeno de
damente @0 km2, ubicade en el comegimiento de Yarima, Santander,
en &l primer proyecto estratégico en &l pai que e pemite @ uns

arocarburos.

|r>cmﬂu=|=|p=
en tres lineamizntos estratégicos que man
este convenio; area Yacimiento, area Prod

Campo Escuels Colorado, Caracterzacion Int
Colorade-CLC, Cvaluacin Integral de Depdsitcs ..mlro: para= A::guann-rio de Tuje
enCampo Escugl Colola-*o i niz para Campo
Escuels Color G
Promacion y Ex o
Influznziz dz Campo Escuslz .,olor do: una r=5p|.=;lu de responzabilidad socid desde 2
UIE.

laca

: diciones economicas de la poblgcmr
influencia del Campo Escuslz Colorado.
Proceso de Seleceion

Emilizno Arizs Leon, profeser de |3 Escusla dz Petroleos y uien lidero porgroy me:»o !i
coordinacian tecnologicay cientfica del CEC, explica
los proyectos fue arduo; 2l mismo tiempo que invitabana b= grupos |r\l==n,=aor ._E
VIE a que eencoicran a ks comunidad de Yarimay al Campe Colorade, ¢l cquipe humane
del Campo Escusla, motivaba voz & voz 3 profesores y demas comunidad universitariz 3
que hicizian pane este convenio.

Arizz Leon, sefialzs que tras reslizarse 3 mpo, |z motivacion de las escuslas
que conforman | universidad sumentd, de manera que para noviembre
realizo un taller con el objstivo identificar potenciales de investigacion.

¢ Qué condiciones se tuvieron en cuenta?

“Laz propucstas fucren doma debide 3 Iz cantidad do ue pariciparen,
todos | ks investigadores querian que sus kleas fueran aprobadas pars investigar dentro
o mpo Colorade” asegwa Emiliano Leon. Después de que los grupos

investigacion se sgremaran para rq{=r|.r1rqbup|r1=r' ciplinario, se presento al comi
{PI’HfKDyP{I’DID‘ icodel CEC, 2 propusstas porel 3rea de yacimiento; 3 pars &l dres
j2 produccion v una propussta para el drea Entorne socio-ambiental,

Para marzo del presente afio, &l Campo Escuela Colorado, convoco a un panel de

expertos confomado por miembros del Insfitute Colombia del Petrdlen ICP, ante el cual

s lideres de cada proyecto debisron sxponer sus propusstas investigath

=z luvision =0 vuenls, segln eaplica, Gaiks Juli Musalve,

.ampo Escuela Colorado, fusron: idonsidad, cohersncia entre of

metodalogia, formacian de recurso humano, productos académicos, v aplicabilidad de
los resultades 3 otros campo petrolfers.

Los 6 proyectos deinvestigaciontienan vigencis de un afio, para mays
d2 2013 los logros aleanzados deberan serexpuestosy entregados 2 13
icenectoria de Investigcion y Extension de |3 Universidad Industrial
de Santander.

|Esta toto, &s 15 que 58 CoMRCara para el pammil del protesor Emiliana)
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Anexo #3
Tarjeta de invitacion Lanzamiento De Proyectos de Investigacion

LANZAMIENTO
DE PROYECTOS DE

INVESTIGACION

Lugar: Auditorio Alberto Elias Hernandez , Edificio CENTIC 4 piso
Hora: 6:30 pm / Fecha: viernes 18 de mayo

CAMPO/ _{ESCUELA

COLORADO
Investigacién con Energia
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Anexo #4
Pendones sobre los proyectos que se lanzaron oficialmente en el evento.

‘ () LANZAMIENTO
DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

MODELO OLO CARACTERIZACION INTEGRAL DE LOS FLUIDOS DE
CAMPO ESCUELA COLORADO CAMPO ESCUELA COLORADO - C.E(

CAMPO/ |ESCUELA CAMPO _ESCUELA

COLORADO COLORADO

’ UACION INTEGRAL DE DEPOSITOS DESARROLLO DE UN PROTOTIPO
SOLIDOS PARA EL ASEGURAMIENTO DE FLUJO DE POZO INTELIGENTE PARA
EN CAMPO ESCUELA COLORADO CAMPO ESCUELA COLORADO. FASE -1

campo/ |EBScuELA

COLORADO
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Anexo #5

Souvenir para el lanzamiento oficial de los proyectos de investigacion.

y‘ ESCUELA

COLORADO
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Anexo #6

Presentacion en Power Point Seleccién y presupuesto para los
proyectos del Campo Escuela Colorado.

N
CAMPO/ |ESCUELA
A0

Il Etapa:

Socializacion del Proceso

Il Etapa:

de Evaluacior
Presentacion de Propuestas
de Investigacion

IV Etapa:

Publicacién de Resultados
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Anexo #7

Cotizacion con la empresa SerCatering: pasabocas y musicalizacién en el
Lanzamiento oficial de los proyectos.

Bucaramanga, Mayo 11 de 2012

SERCATERING

~ S“ evento, una 7F('IMI.'\ ’LH[’”CIG
Sefiores: s

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Atn. Ing, Laura Amaya

lE:\Hoja reribrete\Membrete-Sercatering jpg

Ciudad

Asunto: Cotizacion coctel

Cordial saludo

De antemano agradecemos el interés de realizar sus eventos con SERCATERING, a continuacion
presentamos la propuesta para la realizacion del siguiente evento:

Tipo de evento: Coctel de Lanzamiento Proyectos de Investigacion
Fecha: Viernes Mayo 18 de 2012

Hora: 6:00pm a 9:00pm-

Lugar: Por definir
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Anexo #8

Boletin de prensa Oficializacion de propuestas investigativas para el Campo
Escuela Colorado.

p

\\
CAMPO/ ESCUELA

Oficializacion de propuestas investigativas para el Campo
Escuela Colorado.

El préximo jueves 24 de

mayo, Campo Escuela
Cclorado, realizara la
presentacion oficial y
firma de actas de inicio de
6 proyectos de
Investigacion, liderados
por docentes y

estudiantes de la UIS, el
evento se llevara a cabo a
las 6:00 pm cn cl
auditorio  Alberto Elias

Hernandez, CENTIC.

Los proyectos fueron seleccionados a través de una convocatoria
interna y posteriormente aprobados por un panel de expertos del
Instituto Colombiano del Petréleo, ICP. Las propuestas seran
patrocinadas con fondos del Campo Escuela Colorado, por un valor de
1.600 millones de pesos.

Los proyectos estan divididos en los 3 lineamentos de investigacién
que maneja el Campo Escuela Colorado; area Yacimiento, area
produccion y area Entorno Socio-Ambiental.

Al evento asistiran Lideres de los proyectos de investigacion, Rector,
Vicerrectores, Coordinadora de Programas de la VIE, Directores DIEF,
Decanos, Director Escuela de Ingenieria Petroleos, Director vy
Profesionales del Campo Escuela Colorado, Representantes de WEI
LTD, Integrantes del Comité Cientifico y Tecnoldgico de Ecopetrol,
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Anexo #9

Boletin de prensa Campo Escuela Colorado, participara en la Xlll
Semana Técnica Internacional de Ingenieria de Petrdleos

CAMPO/E’SCUE_LA

Campo Escuela Colorado, participara en la XIll Semana Técnica
Internacional de Ingenieriade Petroleos 2012

Con la presencia de un STAND durante los dias 10 al 15 de septiembre,
Campo Escuela Colorado presentaralos principales proyectos de investigacion
que adelanta actualmente, asi mismo exhibira 3 prototipos realizados por
estudiantes de la UIS, los cuales seran aplicados en la industria de los
hidrocarburos.

El primer prototipo se trata de un sistema de adquisicion de datos para la
obtencionde dinagramas de superficie en pozos petroleros, el segundo protitpo
esunrectificador trifasico controlado de onda completa para aplicaciones en
protecciéncatddica, el ultimo es un sistema de adquisicion de datos sismicos
con la capacidad de transmitir la informacion de manera inalambrica.

Asi mismo el viernes 14 y sabado 15 de septiembre se estaran dictando 5
conferencias patrocinadas por el CEC, los temas a tratar seran:

o Efectosdelalndustria Petrolera en las Aguas Subterraneas en la Cuenca
de la Orinoquia. ,
Conferenciante: Ingeniero Oscar Vanegas Angarita - Universidad Industrial
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Anexo #10

Boletin de Prensa Campo Escuela Colorado cerr6 con broche de oro la
XIlll Semana Técnica Internacional de Ingenieria de Petréleos.

0

N
%
CAMPO/ |ESCUELA

CAMPO ESCUELA COLORADO CERRO CON BROCHE DE ORO LA XIIl SEMANA TECNICA
INTERNACIONAL DE INGENIERIA DE PETROLEQS.

El Stand de Campo Escuela Colorado, CEC, fue uno de los mas visitados, debido a que
las investigativas alli expuestas, llamaron |a atencion de los asistentes a esta semana técnica.
Se exhibieron 3 prototipos realizados por estudiantes de |a UIS; el primero de ellos se traté de
un prototipo de adquisicion de datos para la obtencion de dinagramas de superficie en pozos
petroleros, el segundo fue un rectificador trifasico controlado de onda completa para
aplicaciones en proteccidn catddica y el Gltimo prototipo fue un sistema de adquisicion de
datos sismicos con la capacidad de transmitir |a informacion de manera inaldmbrica.

Asi mismo mas de 80 estudiantes de ingenieria de petrileos de las universidades
Surcolombiana, Universidad de América, Universidad Nacional de Medellin y Universidad
Central de Venezuela visitaron las instalaciones industriales del Campo Escuela Colorado,
ubicadas en el Corregimiento de Yarima, Santander. El principal objetivo de esta salida, fue
brindarles la oportunidad a los estudiantes interesados de que tuvieran un acercamiento a un
campo petrolero

Campo Escuela Colorado, patrocing a 4 conferencistas para el dia del cierre de la XIll Semana
Técnica  Internacional de Ingenieria de Petrdleos. Los temas que a tratar fueron:
Responsabilidad Social Empresarial en la Industria de los Hidrocarburos, Normatividad de
exploracion y explotacion de yacimientos convencionales, Retos de |a Seguridad de Procesos
en el Siglo 21 y Efectos de la Industria Petrolera en las Aguas Subterraneas en la Cuenca de la
Orinogquia.

Finalmente el Campo Escuela Colorado, cerrd su participacion en el Stand amenizandolo con
el grupo de tamboras Kuisitambé Tradicion Viva, y con la rifa de un Kit de campo (botas,
camisa, gafas, casco).
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Anexo #11

Material fotogréafico Xlll Semana Técnica Internacional de Ingenieria de
Petroleos.
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Anexo #12

Disefio del cabezote de prensa para el Campo Escuela Colorado.

cavpo/ [Bcuia BOLETIN DE PRENSA

Anexo #13

Disefo de la Vifieta “Glosario”
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Anexo #14

e Disefio de 4 plantillas para las agendas sobre la Cultura ambiental en
el CEC.

AGENDA

Comprometidos
Cultura Ambiental

o =[O =l

Anexo #15
Brochure “ Recorredores de pozos”.

CAMPO, "UEL/ PROGRAMA DE FORMACION PARA
i 3 RECORREDORES DE POZOS

Convenio i

Presentacion

con fines cientificos y tecnoldgicos ECOPETROL S.A - UIS.

El programa de capacitacion se desarrollara utilizando diversas
estrategias metodolégicas tedrico practicas iniciando con
entrenamiento en aula a través de clases magistrales para dar el
marco conceptual con analisis y resolucion de ejemplos practicos
utilizando como medios:

v'El tablero

¥ Diapositivas

¥'Video Beam

¥ Lecturas individuales
¥'Socializacién de lecturas

¥ Visita al laboratorio de fluidos

Objetivos

¥ Conocer los procesos de extraccion y recoleccion de crudo y gas.
¥ Capacitar al talento humano en la operacién y seguimiento de levantamiento
artificial.

Instructores:

¥ Julio César Pérez
¥'Fernando Calvete
: s

¥ Sumunistrar a los recorredores de pozos los conocimientos necesarios para Erik Montes
realizar pruebas bisicas de laboratorio de crudo.

Dirigido a:

£l programa estd disefiado para técnicos e ingenieros recorredores de pozos.

Certificado:

La Universidad Industrial de Santander ~UIS-

Otorgari la certificacion a las personas que hayan cumplido con:
¥ participacién satisfactoria en el desarrollo de todos los
médulos.

¥ Asistencia y puntualidad por lo menos al 80% de las horas
programadas para cada médulo.

Médulo 1. Gener: des de los fluidos de 8
produccién y andlisis de laboratorio
Médulo 2. Flujo natural y sistemas de 8

§ sk Inscripciones:
levantamiento artificial.

Hasta el 23 de mayo de 2012

Médulo 3. Toma de registros Sonolog y 8 Proyecto Campo Escuela Colorado
cartas dinagraficas. Email: campoadmon@uis.edu.co

A 2 PBX: 6344000 ext. 1335
Intensidad horaria. 24

Bucaramanga, Col.

apoyo de su alidado teenologico W.EL LTD.
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Anexo #16

Material fotografico a comunidad de Yarima, Santander, y a las
instalaciones industriales del Campo Colorado.
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Anexo #17

Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado realiza primera mesa de
educacion para Yarima”

CAMP_O IESCUELA

CAMPO ESCUELA COLORADO REALIZA PRIMERA MESA DE EDUCACION PARA YARIMA.
El pasado viernes 11 de mayo en la sala de conferencias de la ETB, serealizé la primera mesa
de educacidn para el corregimiento de Yarima, dirigido por el drea de Gestion Social del Campo

Escuela Colorado, en la cual se identificaron las principales problematicas que estan afectando
aesta comunidad.

La reunién a la cual asistieron, delegados de la alcaldia de San Vicente de Chucuri, el rector del
Colegio Integrado Yarima, los lideres de los grupos de investigacion ATENEA y PROMETEQ DE
LA UIS, entre otros, dejo entrever que la problematica en la educacion del corregimiento
radica en |a falta de apoyo por parte de entidades gubernamentales para mejorar la calidad
académica.

Eduardo Vasquez, rector de la Institucion, afirma que el colegio no tiene una infraestructura
adecuada, “las clases se dictan en el sal6n parroquial, en el restaurante o en el parque

central”, asi mismo sefiala que el corregimiento necesita apoyo para crear cultura ciudadana.

De esta manera Campo Escuela Colorado, através de los grupos de investigacion ATENEA y
PROMETEQ, iniciaran el proximo 22 de mayo una investigacion que tendra por objeto
desarrollaruna propuesta para la promocién y exigibilidad de los derechos humanos de la

poblacién ubicada en la zona de influencia del Campo Escuela Colorado.
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Anexo #18

Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado realiz6 la primera
capacitacion a lideres comunales”

CAMPOL[ESCLELA

CAMPO ESCUELA COLORADO REALIZO LA PRIMERA
CAPACITACION A LIDERES COMUNALES

Campo Escuela Colorado, CEC, a través de su area de gestion de social, capacito
durante 3 dias a los nuevos integrantes de las Juntas de accién comunal de las
veredas Rancho Chile, Yarima, Colorado, y la Y, con el fin de fortalecer sus
capacidades para analizar la realidad de sus comunidades y liderar proyectos que
garanticen el desarrollo regional y de sus gentes.

El taller, entregd a los participantes completas herramientas en el marco tedrico y legal
para facilitar la labor de los lideres comunitarios en los organismos de participacion
ciudadana y en la elaboracion de proyectos que puedan ser presentados por los
lideres en beneficio de las comunidades a las que representan.

La jornada de capacitacién, a la que asistieron cerca de 50 miembros de estas
organizaciones civicas de la zona, se desarrolld antes de la posesién de los lideres de
las juntas de accién comunal, ceremonia que se registré el pasado 1 de julio.
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Anexo #19

Boletin de prensa “Campo Escuela Colorado logra alianza con lideres
municipales”

CAMPO/E&S_CU_ELL;S

CAMPO ESCUELA COLORADO LOGRA ALIANZA CON LIDERES
MUNICIPALES

El Campo Escuela Colorado, CEC, realizé la primera socializacién ‘Version
2012" sobre el Plan de manejo Ambiental y labor que se realiza con el
corregimiento de Yarima y veredas cercas al area de influencia del Campo
Colorado.

A la socializacion asistieron el alcalde del municipio de San Vicente de Chucuri,
Luis Ernesto Esteban Macias y el alcalde del municipio del Carmen de
Chuchuri, Alfonso Diaz Montafiez; quienes tras conocer los proyectos que se
estan ejecutando por parte del CEC, manifestaron dirigir esfuerzos para apoyar
el trabajo con las comunidades.

Tanto la vigencia del Proyecto CEC, como la administracion de estos alcaldes,
concluyen, en el afio 2016, de manera que seran aliados importantes para la
labor que se lleva a cabo con los grupos de interés, explica Laura Ramirez,
lider del area de gestion social del Campo Escuela Colorado.

Para el préximo 7 de julio, en una junta de accién comunal, Campo Escuela
Colorado, espera oficializar el compromiso por parte del alcalde de San Vicente
de Chucuri.
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Anexo #20

COLORADO

N UIH Personagrama 2012
CAMPO/ [ESCUELA [l

| Comité Asesor UIS ‘

| Vicerrectoria de Investigaciones UIS |

|
ctor Ejecutivo
Administrativo y Financiero P
T : y ThG _| Asesoria Juridico

ura ueda |Profesional Administrativa —
BEnassenzBEne M ccrctaria Castro Neira sefsor-a Jurlldlca uls

eisy Castro* \Auxiliar Estudiantil Admaon. folesiona

arina Jaimes * Pasante Comunicacidn Social

ictor Pinzén * Pasante Comunicacion Social

I 1
—| Operacién Investigacién y Formacién
ose Luis Fonseca Castro Profesional Produccién Juan Diego Colegial Decano Facultad Fisicoguimicas
Profesional Produccién - Campo Dscar Vane; arita Profesor Esc. Ing. Petroleos

Néstor E. Mendoza M.* Iuxiliar Estudiantil Admdn. Produccion Laura Juliana Torrado Puxiliar Administrativo
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