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RESUMEN GENERAL DE TRABAJO DE GRADO

TITULO: PROMOCION DE COMPETENCIAS CIUDADANAS EN NINOS Y
NINAS A TRAVES DE LA GESTION NO VIOLENTA DE
CONFLICTOS.

AUTOR (ES) : LEIDY CAROLINA MUNOZ GALLO

LINA YULIANA DUQUE PUERTA
FACULTAD: FACULTAD DE PSICOLOGIA
DIRECTOR (A) NELSON MOLINA VALENCIA

RESUMEN

En este documento se ©presenta la Promocidén de Competencias
Ciudadanas en Nifios y Niflas a Través de la Gestidén no Violenta de
Conflictos. Esta investigacidén es de corte no experimental de tipo
transeccional descriptiva. La muestra seleccionada fue de 27
nifios y niflas, pertenecientes a Aldeas Infantiles SOS, ubicada en
el Municipio de Floridablanca- Santander, sector el Reposo, entre
edades de 4 a 12 afios, con escolaridad desde transicién hasta
séptimo bachillerato. La propuesta tiene como Objetivo 1la
Promocidén de Competencias Ciudadanas en Nifios y Nifilas a través de
Gestidédn No Violenta de Conflicto mediatizada por un proceso
metodoldgico, empleando estrategias que implicaron la comprensidn
por parte de los nifios en un escenario de trabajo sustentado en
actividades 1ludicas <con sentido vy significado, por medio de
situaciones concretas que fueron analizadas de acuerdo a las
competencias trabajadas, cognitiva, comunicativa, emocional e
integradora. Como punto relevante en el proceso de intervencidn
se encontrdé que los nifios y nifias poseen la capacidad de
comprender lo que encierran las competencias ciudadanas a través
del discurso donde exponen sus puntos vista, lo cual no garantizd
su accién. EI1 contexto es un factor importante para gue se
promueva o no la competencia, debido que al aprendizaje de la
misma no necesariamente genera un comportamiento deseable. De esta
investigacién se concluye que las competencias ciudadanas si se
pueden promocionar por medio de un programa teniendo en cuenta el
saber hacer, el contexto y la promocién.

PALABRAS CLAVE: competencias ciudadanas, estandares de
convivencia, psicologia social, psicologia comunitaria,
investigacién cualitativa.
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OVERVIEW OF WORK DEGREE

TITLE: PROMOTION OF CITIZENSHIP SKILLS IN CHILDREN THROUGH
NON-VIOLENT CONFLICT MANAGEMENT

AUTHOR(S): LEIDY CAROLINA MUNOZ GALLO
LINA YULIANA DUQUE PUERTA

FACULTY: PSYCHOLOGY

DIERCTOR: NELSON MOLINA VALENCIA

ABSTRACT

This paper presents the Promotion of Civic Skills in Children
Through the Non-ViolentConflict Management. This research is non-
experimental trans-sectional descriptive. The sample was 27
children, belonging to the SOS Children's Villages, located in the
municipality of Floridablanca, Santander, the rest area, ages 4 to
12 years with schoolingfrom high school transition to seventh. The
proposal aims at the promotion of Civic Skillsin Children through
Nonviolent Conflict Management mediated by a methodical
process,using strategies that involved the understanding of
children 1in a scenario of sustainedwork in meaningful leisure
activities and meaning, through situations that were analyzed
according to the powers worked, cognitive, communicative,
emotional and inclusive. As arelevant point in the process of
intervention was found that children have the ability to
understand what is in the citizenship skills through speech
exhibit their view points, whichdid not guarantee action. The
context is an important factor that promotes competition or not,
because learning that it does not necessarily generate a desirable
behavior. Thisresearch concludes that citizenship skills if they
can promote by means of a programtaking into account the know-how,
the context and promotion.

KEY WORDS: citizenship skills, standards of living, social

psychology, community psychology, qualitative research.
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INTRODUCCION

Hacer referencia a las Competencias ciudadanas en
Colombia, toma importancia a través de la realidad que vive
actualmente el pais, pues pensar en ellas supone buscar
alternativas que permitan manejar los conflictos de manera
pacifica, wvalorar 1las diferencias y aprender a vivir en
sociedad. Sin lugar a dudas, los contextos familiar, escolar
y comunitario, son espacios privilegiados donde se debe
desarrollar este proceso por medio de la practica del dia a
dia, que implica vivir con los demds. Ante esta necesidad,
surge esta propuesta que pretende promocionar el desarrollo
de las competencias ciudadanas desde edades tempranas, para
crear comunidades comprometidas con la participacién y la
sana convivencia, por medio de las competencias ciudadanas,
generando la posibilidad de que los mismos se ubiquen en el
lugar del otro, comprendan su punto de wvista y de igual
manera sus intenciones, identificar sus propias emociones vy
lograr tener control sobre las mismas y asi expresarlas de
forma adecuada, esto constituye la base para resolver
problemas de la vida cotidiana debido a que estos
funcionamientos empiezan a fundarse desde muy temprano en el

desarrollo (Karmiloff y Smith 1994).

En consecuencia, nacidé la pregunta de investigacidn:
¢las competencias ciudadanas de nifios y nifias se promocionan
a través de un programa en un contexto comunitario, basado
en La gestiédén no violenta de conflictos?, de La cual se
deriva el nombre de esta investigacidén: “Promocidén de
competencias ciudadanas en nifios y nifias a través de la

gestidén no violenta de conflictos”.
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El objetivo principal para dar respuesta a este
interrogante ha sido: promocionar competencias ciudadanas en
nifios y nifias a través de la gestién no violenta de
conflictos. El1 cual se 1llevd a cabo ©por un proceso
metodoldégico, basado en el andlisis de sesiones, por medio
del diagndstico, la intervencidén y la evaluacidn, a través
de la participacién y la construccién de la realidad social,
como actores politicos. De ahi que los participantes tengan
un reconocimiento mutuo, teniendo la posibilidad de mirar a
los demas integrantes de su comunidad, como sujetos con
derechos y deberes, que haga posible acuerdos que promuevan
el Dbien comun, en la construccién de una sociedad

democréatica, pacifica e incluyente.

Para lograr este objetivo principal, se dispuso de 1los
especificos que se orientan a: 1) Formar a nifios y nifias con
conocimientos necesarios para relacionarse con otras personas
de manera pacifica y constructiva; 2) Incrementar la
participacidén por medios democraticos para generar
transformaciones sociales; 3) Promocionar la valoracidén y el
respeto a las semejanzas y diferencias de los demés
reconociéndolos como sujetos con los mismos derechos vy

deberes.

Ante los anteriores objetivos, cabe resaltar que
promocionar a los nifios y nifias en competencias ciudadanas no
implica crear una sociedad idealizada y perfecta, donde los
nifios y nifias no sbélo tengan la posibilidad de aprender
ciudadania en un aula de clases, sino por medio de la
generacién espacios comunitarios que permita a los
investigadores tener un acercamiento mas real, de acuerdo a

los contextos donde se desenvuelven. Este proyecto de
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intervencidén da cuenta que el aprendizaje de las competencias
ciudadanas no sbélo es de forma directa, sino a través de
practicas que posibilitan al nifio estar en una interaccidn
constate con el otro, en situaciones reales bien sea en el
hogar, la escuela, grupo de amigos o comunidad. Por lo tanto
no se pretende ensefiar sino mas bien promocionar las
competencias ciudadanas, mediante el otorgamiento de
herramientas a través de ejercicios y simulaciones, para que
los nifios logren construir un ambiente de convivencia y paz,
participacidén y responsabilidad democratica vy finalmente
respeto por la pluralidad, identidad y valoracidén de las

diferencia.

Es importante destacar que el contexto puede influir de
manera positiva o negativa en el comportamiento del nifio,
pues la formacidén en competencias ciudadanas no dependeré
solamente del aprendizaje de las mismas. Por este motivo
propiciar un ambiente adecuado durante el desarrollo de la
experiencia fue una condicién necesaria, aunque no

suficiente.

Es asi como promocionar competencias ciudadanas en nifios
y nifias, hoy en dia es un reto para los profesionales de
apoyo, debido a la influencia qgue estas puedan tener en los
individuos, para gque los mismos actuen bajo la idea de
participar en la construccién de una sociedad ciertamente
democréatica, en la que todos los sujetos sean considerados
como seres humanos 'y tengan derecho a participar en
decisiones que se den para mantener condiciones de igualdad.
Pues en el ejercicio de ciudadania solo si el sujeto es

consciente de si mismo, puede serlo de las necesidades del



Promocién de Competencias Ciudadanas 18

otro y asi lograr entender el valor de preservar aquello que

es de interés comun.
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MARCO TEORICO
Ciudadania

Preguntarse por ciudadania en un pais donde se vulneran
los derechos humanos constantemente es imprescindible, pues
las circunstancias que vive Colombia actualmente reclaman una
sociedad que permita resolver los conflictos de manera
pacifica, derrotar la exclusidédn social, abrir nuevos espacios
para crear relaciones méas armoniosas y por ende de
participacién ciudadana.

En los uUltimos afios esta crisis ha generado gran interés
en las comunidades y en la sociedad en general, debido a la
posibilidad de crear condiciones sociales justas y
equitativas para la construccién no sdélo de un sistema
democratico, sino una cultura de la democracia, donde cada
ciudadano reconozca su papel activo en la misma y asuma
decisiones que le atafien como individuo y como parte de una
comunidad, para una transformacidén, que permita participar en
la definicién de nuestro propio destino, ejerciendo con
responsabilidad un rol politico para la construccién o
reconstruccién de un orden social Jjusto e incluyente. Para
Gutmann, A (2001) “Una sociedad democratica o gque aspire a
serlo, es responsable de educar a todos los nifios para la
ciudadania. En una democracia, cuando los ciudadanos
gobiernan, determinan, entre otros asuntos, cémo se educaran
los ciudadanos futuros. La educacién democratica es un ideal
a la vez politico y educativo.”(p.29). Es asi como los

individuos reconocen su papel activo en la sociedad.

Teniendo en cuenta lo anterior es importante referirnos
al marco legal colombiano, debido a la gran relevancia dque

tiene la Constitucidn Politica en la formacidn ciudadana. En
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consecuencia la Constitucidédn Politica Colombiana de 1991
busca que los individuos no solo estén en una sociedad
democrédtica sino en la construccidén de condiciones necesarias
para el ejercicio de la ciudadania que en otras palabras es

el derecho a tener Derechos.

Es relevante destacar la Constitucidén Politica como
estrategia de formacién ciudadana, la cual implica no sdlo
ensefiarla, sino promoverla como actores de wuna sociedad
democridtica. De este modo Mockus (2004) afirma “Que La
ciudadania es un minimo de humanidad compartida. Cuando
decimos que alguien es ciudadano, pensamos en aquel que
respeta unos minimos, que genera una confianza basica. Ser
ciudadano es respetar los derechos de los demas. El1l nuacleo
central para ser ciudadano es, entonces, pensar en el otro.”

(p.11).

En consecuencia, pensar en Ciudadania supone tener
presente los 1intereses de personas que vemos distintas a
nosotros, es decir, personas de raza diferente a la nuestra,
personas de otros ideales, de estrato socioecondémico
diferente, de otra preferencia sexual, entre muchos méas

ejemplos.

Del mismo modo, existen condiciones formales para la
ciudadania como lo son respetar las normas y las leyes
establecidas. Teniendo en cuenta lo anterior, la Constitucidn
Politica Colombiana establece, tener la mayoria de edad (18
afios) para votar en las elecciones y asi poder vivir en un
régimen democratico. Sin embargo cabe seflalar que esto no

garantiza su ejercicio, pues si se piensa sb6lo en esta
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condicidén en dbénde queda la nifiez en su estatus de “sujeto

politico” y “sujeto de derecho”?

Derechos del nifio

Cuando se habla de los Derechos del Nifio, es necesario
nombrar la problemadtica que subyace a las limitaciones que
los menores de edad tienen en cuanto a la participacidn se
refiere. A diferencia de los mayores de edad, éstos no pueden
hacer parte del procedimiento democrdtico y por ende en el
disefio de sus propios derechos. Sin embargo autores como
Lansdown, G (2005) contribuyen a esta discusidén, incluyendo
las capacidades de los nifios al ejercicio de sus derechos,
ratificando la importancia de abrir espacios y oportunidades
para el desarrollo de sus capacidades a través de la
interaccién en sus hogares, el Jjuego, la educacién vy la

participacién.

Comprender al nifio como un sujeto politico vy con
derechos, implica una serie de acontecimientos a lo largo de
la historia, como lo es la declaracidén universal de 1los
derechos del nifio aprobada el 20 de noviembre de 1959 por la
Asamblea de las Naciones Unidas, alli se reconoce por primera
vez la ciudadania de nifios y nifias; en ella se reflejan tres
aspectos fundamentales: El1l Derecho del nifio a ser protegido
frente a ciertas clases de conducta como: el abandono, 1los
malos tratos o la explotacidén, E1 Derecho del nific a tener
acceso a cilertos beneficios vy servicios, tales como la
educacién, la atencidén sanitaria y la seguridad social, E1
Derecho del nifio a realizar ciertas actividades vy a

participar en ellas.
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Dentro de este marco es necesario hacer referencia a la
Convencidén del Nifio aprobada undnimemente en 1989 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, que promueve una
nueva concepciédn de la nifiez, en la que los menores de edad
no se entienden como sujetos pasivos, bajo el poder de
decisidén de sus padres, sino como agentes activos, sujetos de
sus propios derechos, participes de las decisiones sociales,
tal como lo menciona Sheridan B. vy otros autores (2001)
quienes definen los derechos civiles y politicos del nifio
“como un agente activo, capaz de ejercer sus derechos, y no
simplemente como beneficiario de una atencidén protectora.”
(p.28). Por su parte Stasiulis (2004) define la ciudadania
activa como un “proceso que es aun dificil de conciliar con
las nociones dominantes en occidente sobre una infancia de
una inocencia casi fetichizada a la que subyace la idea de 1la
pasividad y la incapacidad.” (p.6). Por lo tanto se pretende
una mirada de ciudadania universal para todos los nifios en

diferentes contextos, donde se evite la exclusidn.

La participacién infantil dimplica ver a los nifios vy
nifias en igualdad de condiciones, reconociéndolos como
sujetos miembros de una sociedad y con derechos propios.
Lograr que la poblacidén infantil tome parte en los asuntos
puiblicos e intervenga en la toma de decisiones, debe verse
como el primer paso que los nifios y nifilas deban dar, para
poder ejercer sus demds derechos, de igual manera permite
generar un proceso que va desde la infancia hasta la edad
adulta, comprendiendo que se debe asumir responsablemente los
derechos, deberes, valores y reglas que tiene la sociedad.
Esta responsabilidad ciudadana, implica que la poblacidn
infantil asuma que las decisiones gque se tomen no sean en

beneficio individual sino colectivo. Es importante que 1los
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nifios y nifias vean esta participacidén como un aprendizaje que
refuerce el valor democratico, al reconocer a los sujetos con

igualdad de derechos, deberes y responsabilidades.

Es importante destacar que a pesar de del
establecimiento de los derechos del nifio y todo lo que trae
consigo como 1lo nombrado anteriormente, los nifios y nifias no
han logrado aun ser considerados como ciudadanos %
ciudadanas. Por ello, generar espacios donde 1los nifios vy
nifias logren tener una participacién activa, es un gran reto

que hoy en dia tiene la sociedad.

A partir de lo anterior, es pertinente generar procesos
de participacién infantil, que vayan més alld de un aula de
clase, crear espacios reales donde los nifios y nifias logren
ser los protagonistas de una situacidén. De alli nace la idea
de la formacién de competencia ciudadanas, proponiendo un
sentido de responsabilidad a partir del cumplimiento de
acuerdos y las consecuencias que implican no hacerlo,
promoviendo la solidaridad vy 1la autonomia, a través del

reconocimiento del otro.

Competencias Ciudadanas

Desarrollar competencias ciudadanas supone antes que
cualquier cosa, su definicidén, la relacidén que tienen éstas
con el ejercicio de la ciudadania, los tipos gue constan de
conocimientos especificos como : competencia cognitiva,
emocional, comunicativa e integradora. Y consigo 1los tres
grupos que la componen: convivencia y paz, participacién vy
responsabilidad democréatica % pluralidad identidad y

valoracidédn a la diferencia.
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El concepto de competencia segun Schmidt (2006) tiene su
origen a partir de los afios 70 desde trabajos de McClelland
en la Universidad de Harvard y de B. Bloom en la Universidad
de Chicago Estados Unidos, donde dan origen al “Modelo de
Ensenanza Basado en Competencias” fundamentado en 4
principios: a) El aprendizaje es un proceso individual,
personal y significativo. b) El estudiante se orienta por las
metas u objetivos a lograr. c) El proceso de aprendizaje se
facilita cuando la persona sabe exactamente qué se espera de
ella y cbébmo se evaluard su desempefio. d) El1l estudiante
requiere de tiempo para ejercitar hasta lograr el dominio del
aprendizaje. Siguiendo en esta linea a partir de los 80 el
concepto se incluye a nivel profesional, popularizéndose en
Gran Bretafia, Canadd, algunos paises de Europa y América

Latina. (Martens, 19906).

Teniendo en cuenta el concepto original de competencias
es relevante nombrar a Chomsky (1978), citado por Trujillo
(2001), qguien desde una perspectiva lingiiistica, define una
competencia como el “dominio de los principios que gobiernan
el lenguaje; y la actuacién como la manifestacién de las
reglas que subyacen al uso del lenguaje Por ello a partir de
Chomsky surge el concepto de competencias como el de dominio
de 1los principios: capacidad, vy la manifestacién de los

mismos, actuacidén o puesta en escena.” (p.28).

Mientras Chomsky enfatiza en la competencia lingliistica
como innata, Hymes (1996) se centra en una competencia
comunicativa, a través del aprendizaje de acuerdo en las
condiciones de uso y contexto. Para él, la creatividad se

relaciona con la competencia comunicativa, que va mas alla de
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reproducir cierto numero de oraciones, pues se enfatiza en la

comprensién y creacidn de las mismas en diferentes contextos.

En coherencia con lo anterior, Habermas (1984) relaciona
tanto la competencia linglistica como la comunicativa, pues
las dos contribuyen al entendimiento de las situaciones, a
través de reglas lingliisticas y semadnticas necesarias para la

interpretacién del habla en contextos de interaccidén social.

Actualmente existen definiciones dgue especifican la
competencia como un saber hacer en un contexto dindmico de un
sujeto con capacidad de creatividad, adaptacién y asimilaciédn
de lo nuevo, en situaciones concretas, lo que en ultima
instancia se reduce a “sujeto que iddbébneamente resuelve algo

preciso” (Marin, 2002).

Partiendo de 1las anteriores conceptualizaciones, cabe
resaltar que las competencias ciudadanas son, “el conjunto de
capacidades % habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas integradas- relacionadas con conocimientos
basicos (contenidos, procedimientos, mecanismos) que orientan
moral vy politicamente nuestra accién ciudadana”. (Ruiz vy
Chaux 2005, p.32). Las competencias ciudadanas van mas alléa
de los conocimientos aprendidos, se realizan en la creacidén y
la préctica de diversas situaciones donde se genere la
capacidad de transforma acontecimientos frente a una actitud
concreta y asertiva en el desempefio realizado, en este punto
es 1importante resaltar el “Saber Hacer” en el que las
personas tengan la capacidad de enfrentar problemas nuevos de
la vida cotidiana de una manera flexible (Chaux, 200). Esto
implica “desarrollar nuestra capacidad para pensar de un modo
critico, reflexivo y creativo; desarrollar nuestra capacidad

para hacer juicios morales autédnomos; desarrollar actitudes y
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valores democréaticos, como el didlogo, la tolerancia y el
respeto por la diversidad; y también tener un conocimiento de
nuestra historia, de nuestras instituciones, de las reglas
que rigen la sociedad en que vivimos y de los principios que

le dan sentido a esas reglas” (Pineda, 2004, P.3).

Siguiendo en este orden, es necesario definir cada uno
de los tipos de competencias: Comunicativa, cognitiva vy

emocional.

Competencia comunicativa

Segun Beltréan (2004) la competencia comunicativa es "El
conjunto de habilidades que ©posibilita la participacién
apropiada en situaciones comunicativas especificas." (p.2).
Esto hace referencia a 1la capacidad de 1la persona para
participar en sistemas de interaccidén, enfrentar y solucionar

problemas interpersonales.

El desarrollo de la competencia comunicativa permite
establecer un didlogo constructivo con otras personas donde
los sujetos se reconozcan a si mismos y a los deméds como
seres humanos que merecen respeto y atencidén, este didlogo
estd encaminado a la expresién de sentimientos, emociones,
pensamientos, posiciones, necesidades e intereses,
comprendiendo de la misma manera aquellas que los demés
sujetos desean comunicar. Es importante mencionar, dgque en
ocasiones las ©personas que han desarrollados mas esta
competencia, favorecerd en la transformacién y negociacién de
conflictos, logrando asi una interaccién constructiva,

pacifica y democréatica.
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De igual manera el saber escuchar atentamente Jjuega un
papel fundamental en esta competencia, debido a que si se
sabe escuchar a los demas, se “abre la puerta” para que el
interlocutor pueda comunicarse eficazmente, favoreciendo 1la
comprensién de las ideas de los deméds y lograr entrar en su
ambito de interés, esta es la esencia del didlogo, debido a
que cuando alguien se siente escuchado estd méas dispuesto a

escuchar a los demés.

Del mismo modo la asertividad en la competencia
comunicativa es fundamental para promover la participacidn
democréatica y la convivencia pacifica, debido a que permite
expresar asertivamente 1o que siente, piensa o cree sin
ofender a los deméds, abriendo posibilidades de didlogo, de
igual manera se ve involucrado el respeto por el otro
considerando sus derechos humanos béadsicos. Segun Chaux y Ruiz
(2005), quienes citan a Lange & Jakubowski (1980), definen la
asertividad como “La capacidad para expresar necesidades,
intereses, posiciones, derechos e 1ideas propias de forma
clara y enfédtica, evitando herir a los demds o de ir en
detrimento de la relaciones interpersonales.” (p.38). Es
decir, es una competencia que propicia la comunicacidén clara
y directa entre los sujetos y de igual manera contribuye al

respeto de los derechos propios y de los demés.

En conclusién la competencia comunicativa favorece 1la
comunicacidén con el otro generando situaciones que favorezcan
la expresidén y la capacidad de comprender a los demds de una
forma méas profunda, como afirman Lleras & Trujillo (2004) son
fundamentales para la formacidén vy el ejercicio de 1la

ciudadania.
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Competencia cognitiva

La competencia cognitiva se refieren a la “capacidad
para realizar diversos procesos mentales, fundamentales en el
ejercicio ciudadano. Por ejemplo, la habilidad para
identificar las distintas consecuencias que podria tener una
decisidédn, la capacidad para ver la misma situacidén desde el
punto de vista de las personas 1involucradas, y las
capacidades de reflexidén y analisis critico, entre otras”.

(Chaux, Lleras & Velédsquez 2008, p.33).

Esta competencia permite lograr acuerdos que favorezcan
a las partes, comprendiendo los diversos puntos de vista
presentes en una situacién particular, reconociendo otras

formas de ver el mundo.

Segun Robert Selman (1980) El1 nifio ve el mundo de una
forma egocéntrica entre los tres y cuatro afios de edad,
impidiendo wver que otras personas tienen perspectivas
diferentes a las suyas. En la edad de 7 afios los nifios tienen
la capacidad de entender 1los diferentes puntos de vista
involucrados en una situacidén especifica. De este modo, la
generacién de espacios donde los nifios vy niflas wvivan
experiencias reales, puede lograr un impacto en el desarrollo
de la competencia. En ocasiones se puede encontrar gque 1los
individuos no tienen la capacidad para interpretar
adecuadamente las intenciones de los demés, suponiendo que
otras personas van a actuar en contra de ellos, haciéndoles
dafio, esto ocurre cuando no hay suficiente informacidén para
concluir que pudo haber sido un accidente; esta situacidn

suele presentarse cuando la competencia cognitiva no se ha
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desarrollado del todo, por ejemplo cuando el nifio ve a otros

reirse y cree que se estan burlando de él o de ella.

La competencia cognitiva se destaca la capacidad dque
tienen los individuos para generar diversas alternativas en
la trasformacidén de conflictos, la competencia de
argumentacién, reflexién y andlisis critico, pero de igual
manera se ha encontrado que las personas que aun no han
desarrollado esta competencia lo suficiente son méds propensos
a solucionar los problemas de modo agresivo, Slaby & Guerra
(1988) por ejemplo, encontraron que los adolescentes que sélo
pueden imaginarse una o dos maneras de resolver una situacidn
conflictiva recurren mas rapidamente a la agresidén que
aquellos que pueden imaginarse tres o méds alternativas ante

la misma situacidn.

Ante lo propuesto por Slaby & Guerra (1988) promover la
competencia cognitiva no garantiza que el nifio y la nifia
comprenda adecuadamente la situacién, pues depende del
entorno donde se estd desarrollando el ciudadano, es por esta
razédn que el desarrollo de la competencia no debe ser
idealizada como el actuar asertivo del individuo, debe verse
como la generacién de habilidades gque pueden ayudar a las
personas a ver la situacidén determinada de una forma méas

real.

A modo de conclusidén, la competencia cognitiva hace
referencia a la capacidad que tienen los individuos para
ejecutar diferentes procesos mentales importantes en el
ejercicio ciudadano. Acentuando la generacidén de alternativas
para la transformacidédn de situaciones, entender el punto de

vista de los deméas, evaluando la situacioén % las
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consecuencias que estas puedan traer de forma personal vy
colectiva para la sociedad en general, sin embargo cabe
seflalar que el desarrollo de esta competencia no es
determinante para el accionar del nifio, existen variables que
generan o 1impiden la mejor comprensién ante situaciones
determinadas como lo son el contexto familiar, escolar vy
comunitario. En este momento es pertinente mencionar que el
contexto es un factor fundamental para lograr el desarrollo
de habilidades que encierran las competencias ciudadanas. Es
asi que los diferentes contextos donde se hallan lo nifios y
nifias, pueden influir en el despliegue y significado de 1la
competencia, pues recobra importancia la cultura que
involucra, el género, la raza, la edad y clase. (Moreno,
2009). Esto confirma 1lo dicho por Gonczi y Oates (2003),
citados por Moreno, (2009) qguienes consideran la competencia
como 1inseparable del contexto en que es desarrollada vy

utilizada” (p.74).

Competencia Emocional

La competencia emocional se puede definir como un
conjunto de habilidades % actitudes necesarias para
comprender, expresar y regular de forma apropiada las
emociones. (Arandiga, 1999). El reconocimiento de las
emociones propias Jjuega un papel ©primordial en esta
competencia y de igual manera logra empatia con los demas,
permite entender las emociones de los otros para actuar a

favor del bien comun.

Salovey y Sluyter (1997), citado por Ruiz (2005), han
identificado cinco dimensiones en las que se expresan las

competencias emocionales: a) cooperacidén, b) asertividad, c)
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responsabilidad, d) empatia, e) autocontrol. (I 29). Estas
dimensiones coinciden con el concepto de inteligencia
emocional, tal como lo define Goleman (1995), citado por Ruiz
(2005) “autoconciencia emocional, manejo de las emociones,
automotivacidén, empatia, habilidades sociales”. (1 29). Es
asi como la competencia emocional es la capacidad necesaria
para que las personas tengan cierto dominio sobre las propias
emociones, comprendiéndolas vy al mismo tiempo teniendo
control sobre las respuestas a las mismas. Esta respuesta
debe ser empatica para poder sentir o compartir el dolor
ajeno, o su alegria, en otras palabras sentir algo parecido o
compatible con lo que puedan estar sintiendo otras personas.
Hoffman (2002), citado por Ruiz y Chaux (2005) ha demostrado
que “la empatia contribuye a que las personas se preocupen
por ayudar a quienes 1o necesitan, eviten herir a otros
fisica o ©psicoldgicamente, o busquen el perdén vy la
reconciliacién con otros cuando se dan cuenta que han hecho

dafio.” (p.42) .

En los Ultimos afios las competencias emocionales han
cobrado un valor fundamental debido a que muchos estudios han
demostrado que la competencia cognitiva no es suficiente para
lograr un 1impacto sobre la wvida en sociedad. Damasio y su
grupo (1994), demostraron gque la insuficiencia en las
competencias emocionales pueden generar graves problemas de
adaptacién social inclusive cuando los procesos cognitivos vy
de lenguaje se mantienen intactos. Si en ocasiones las
personas no saben cbémo manejar y regular las emociones para
responder de una manera constructiva, es posible que en
diversas situaciones estas emociones lleven a los individuos
a realizar acciones que les pueden ocasionar dafio a otras

personas o0 a si mismos. En Colombia, Chaux & Cepeda (2004)
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“han mostrado que los nifios o adolescentes mas agresivos, son
también los que demuestran menos empatia y dicen no sentirse
mal al agredir a otros.” (p.42). Cabe resaltar gque no siempre
los nifios que carecen de empatia son los mas agresivos, pues
el contexto es un factor determinante para las reacciones que
pueden tener los ciudadanos ante una situacidédn determinada,
un ejemplo claro dgque puede demostrar lo dicho, es un
ciudadano que en su deber laborar debe ser empatico con los
demds ciudadanos, pero en su contexto familiar, puede ser
agresivo, esto indica que no siempre un ciudadano que carezca

de empatia es el mas agresivo. (Chaux & Cepeda, 2004).

También se ha encontrado que las competencias
emocionales contribuyen al éxito en la vida social, académica
y profesional. Seguin ha sefialado Goleman (1996), citado por
MEN (2004), “dedicarle tiempo al desarrollo de estas
competencias sirve para potenciar el desarrollo intelectual
y, ademas, para prevenir problemdticas complejas que el

desarrollo intelectual por si solo no logra evitar.” (p.158).

Es importante mencionar gque los nifios gque son mas
conscientes de sus emociones y la expresién de las mimas,
logran ser mejores negociadores y se desenvuelven mejor en
situaciones donde se vean involucrados sentimientos de las
partes, Halberstadt & Dunsmore (2001), citado por Delgado &
Contreras (2001), afirman gque cuando el nifio alcanza la
habilidad, puede llegar comprender adecuadamente las
expresiones de los demds, pero esto no garantiza que el nifo

responda asertivamente ante la situacidn.
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A continuacidédn se presentara la competencia integradora,
que se fundamenta en la asociacidén de cada wuna de las

competencias descritas anteriormente.

Competencia Integradora

Finalmente la competencia integradora es la unidén de la
cognitiva, emocional y comunicativa, un claro ejemplo puede
ser que para la transformacidédn y manejo de conflictos se
requiera la generacidén de alternativas ante una situacidn
especifica, alli se ve involucrada la competencia cognitiva,
se necesita de la emocional para la autorregulacidén de la
emocién que crea el escenario y la comunicativa para
transmitir asertivamente los propios intereses, teniendo en

cuenta como base principal él1 no agredir a los demés.

Es asi como esta competencia para lograr ser integradora
debe trabajar con otras competencias que se puedan
desarrollar de forma individual ©pero que se requiera
articulacién e integracién entre si, es decir, que la
capacidad para poder tomar decisiones adecuadamente
favoreciendo la transformacién de una situacidén especifica
que requiera de la generacidén de alternativas, consideracidn
de consecuencias, toma de perspectiva, empatia, escucha,
asertividad y argumentacién, lo cual encierra el grupo de
competencias planteadas anteriormente (Competencia cognitiva,
emocional % comunicativa)y asi finalmente formar la

competencia integradora.

Promocionar la integracidén de las demds competencias, no
resulta féacil, pues un sujeto con la capacidad o la habilidad

de unir adecuadamente las tres competencias, seria un
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ciudadano idealizado. Es importante mencionar que desarrollar
estas competencias no determina que un sujeto maneje
adecuadamente una situacidén especifica, alli entra en juego
el contexto que finalmente es un factor determinante para el
accionar del ciudadano. Es importante mencionar que
promocionar competencias ciudadanas ayudara a los individuos
a tener habilidades que 1le serdn de ayuda en un momento
especifico, pero no formara del todo al sujeto, esto

dependera de cada uno.

Grupo de Competencias Ciudadanas

A continuacidn se presentan los tres grupos de las
competencias ciudadanas: Convivencia y paz, participacidén vy
responsabilidad democréatica, pluralidad identidad %

valoracidén de las diferencias.
Convivencia y Paz

Teniendo en cuenta el objetivo de la formacién
ciudadana, recobra importancia la convivencia que pretende
una forma de vida pacifica y constructiva, sin embargo no es
una manera del todo deseable vy mucho menos real, como 1lo
afirma Molina (2004), quien comprende el conflicto, como algo
inevitable, constructivo, pero no como algo grato, Dbien
recibido o deseado permanente. De esta manera el conflicto no
supone su solucidén, sino su transformacidén, donde este sea
una forma posible de relacidén en las comunidades, pues muchas
veces los intereses personales no coinciden con los demés,
esto conlleva a la generacidén de situaciones conflictivas
entre los individuos. De la anterior perspectiva, se
desprende la definicidédn de convivencia pacifica y civilizada

como “la capacidad para comunicarse con otros de forma veraz,
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el cultivo del buen trato, una tendencia al didlogo y a las
formas pacificas de solucidén de conflictos, el respeto por la

vida, las diferencias y la opiniones de otros” (Pineda, 2004,

p-4).

Si bien es cierto, Colombia se encuentra inmersa en un
conflicto interno y de desigualdad social que imposibilitan
lograr un pais de convivencia deseable, pues existen diversos
escenarios cotidianos donde se evidencia altos indices de
violencia que se alejan de la realidad del ejercicio
ciudadano. Galtung (1969), citado por, Ruiz & Chaux (2005),
quien propone los conceptos de paz negativa y positiva en las
relaciones entre ciudadanos. La primera se entiende como “la
ausencia de agresidén, maltrato, sometimiento y autoritarismo.
La paz positiva, se enfatiza en la inclusién, no
discriminacién y balance de poder y equidad en las relaciones
entre ciudadanos.” (p. 58). Asi entonces, se pretende que las
personas busquen alternativas orientadas hacia la convivencia
pacifica, donde puedan resolver sus diferencias mediante el
didlogo y 1la escucha al otro, sin recurrir a la violencia,
considerando a los demés, con los mismos deberes y derechos.
(Pineda, 2004) Manifiesta que “La convivencia pacifica, exige
que los conflictos que se presenten sean manejados sin
agresién y Dbuscando favorecer los intereses de todas las

partes involucradas” (p.58).

Participacidén y Responsabilidad Democrdtica

La participacién y responsabilidad democratica se centra
en la toma de decisiones activa y participativa, mediatizada
por reglas Jjustas y fines comunes para establecer de esta
manera relaciones basadas en la colaboracidn y la

construccidn colectiva.
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De acuerdo a la relacidn que existe entre los Derechos
Humanos y la participacidn democratica, se hace indispensable
que estos se apliquen en diferentes contextos, como la
escuela, el barrio y la familia. De esta forma se busca que
las personas puedan desempeflarse como actores politicos, por
medio de la construccidén de acuerdos colectivos, generando
transformaciones sociales, basadas en una comunidad
participativa donde se promuevan los intereses publicos. Esto
implica ante todo “construir un sentido de lo publico, a
través del cual el ciudadano alcanza protagonismo politico y
realiza la idea de la solidaridad”. (Ruiz & Chaux, 2005, p.
62) . Esto supone el reconocimiento de sujetos miembros de una
sociedad con derechos, algo que hoy dia no se ve en la
sociedad, existe exclusién frente a la participacidén de la
poblacién infantil, su opinidén no es tomada en cuenta a pesar
de ser uno de sus derechos, es asi como la generacidédn de
espacios donde los nifios y nifias sientan 1la libertad de
expresar sus puntos de vista sobre todas las situaciones que
les afecta y visualizédndolos como seres humanos individuales,
lograra que la poblacidén infantil sea vista como ciudadanos y
ciudadanas que pueden vy deben participar de decisiones
puiblicas que finalmente es fundamental para el ejercicio de

la ciudadania.

Pluralidad Identidad y valoracidén a la Diferencia

La diversidad cultural se evidencia no solo en nuestro
contexto, sino en el mundo. El rechazo y la discriminacién es
una situacidén real por la gque actualmente estdn pasando
maltiples personas, donde se deja de reconocer al otro con
los mismos derechos y deberes, bien sea por su religidn,
etnia, género, identidad sexual o discapacidad. Por lo tanto,

esta competencia implica, no sbélo promover en la escuela sino
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en la sociedad en general, el respeto a la diferencia. Pineda
(2004) manifiesta que la pluralidad, identidad y wvaloracidn
de las diferencias son la apuesta por un auténtico
reconocimiento, lo que en sintesis, significa reconocer igual
dignidad a otras personas por el hecho mismo de ser seres
humanos con igual dignidad a otras formas de vida por el
hecho de que éstas estdn dispuestas a respetar a las demas
formas de wvida distintas a la propia. “El1 reconocimiento
debido no es sbélo una cortesia que debemos a la gente: es una

necesidad humana vital” (Taylor, 1997, p. 294).

Cabe resaltar que 1la convivencia no resulta del todo
facil, sin embargo se hace necesario, ampliar la visidn
frente a la relacidén y los prejuicios que se tienen hacia el
otro, pues a través de los intereses de cada persona, se
pueden enriquecer las relaciones sociales, donde predomine el
didlogo, la escucha, pero sobre todo el respeto por distintos
puntos de wvista. Jaramillo (2004) agrega gque tenemos que
aprender a respetar nuestras diferencias, pues somos un pais
pluriétnico y multicultural. Es importante aclarar segun
Pineda (2004) que la pluralidad no significa tolerarlo todo,
sino brindar herramientas para enfrentar, maltratos,
discriminaciones y violaciones a los derechos humanos. Esto
supone también, trabajar a favor de una propia identidad,
bajo la comprensién del mundo. Por lo tanto la pluralidad vy
la wvaloracién a la diferencia no implican tolerar 1la

vulneracidén a los derechos humanos. (Ruiz & Chaux, 2005).
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Antecedentes de Competencias ciudadanas en Latinoamérica

A partir de los afios ochenta, surgieron reformas
politicas v econdmicas que fueron establecidas en
Latinoamérica, generando desequilibrios econdémicos y

endeudamientos. Lo anterior no permitidé un mejoramiento en la
calidad educativa. Fue a partir de los afios noventa que se
crebé una nueva iniciativa, con el fin de aumentar la
competitividad en los paises. En 1992, se marcdé un punto
clave, a través de la publicacién de un Informe de la
Comisién de Naciones Unidas para América Latina y el Caribe,
la CEPAL vy de la Oficina Regional de UNESCO, titulado
“Educacién 'y Conocimiento. Bases de la transformacidn
productiva con equidad”, el cual se centrd en la promocidn
de la competitividad econdémica con la democratizacidn
politica, necesario para la modernizacidn educativa.

(Reimers, 2007).

Con el aumento econdmico, la educacidédn se vio
beneficiada, la mayoria de ©paises de América Latina,
adelantaron propuestas a través del establecimiento de un
sistema de evaluacidén vy desempefioc escolar. Paises como
Argentina, Colombia y México en 1995 participan en el Tercer
Estudio de Ciencia y Matemdtica. Chile comienza a participar
en TIMSS (Trends 1in International Mathematics and Sciencie
Study,) en 1999 y El1 Salvador y Honduras participan en 2007.
(Reimers, 2007).

A través de lo que se pudo realizar en los afios 90, 1la
Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados
Unidos, desarrolld estudios sobre la relacidén entre educacidn
y democracia, entre los cuales se encuentra programas de

educacién civica en las escuelas primarias, de todos 1los
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paises, y un estudio para mejorar la calidad de la educaciédn

en escuelas con altos indices de pobreza.

Asi mismo el Banco Iberocamericano, “desarrolld, financid
y publicd, una revisidédn de investigacidn sobre educacidn
civica en América Latina, la cual concluydé formulando
recomendaciones para promover una educacidén mas democratica”.

(Tibbitts & Torney-Purta, 1999, p.b).

Partiendo de La anterior publicacidén, se realizd una
reevaluacidén sobre datos mas especificos, en Portugal,
Colombia, chile % Estados Unidos. Lo qgue permitid

identificar, wuna 1inadecuada preparacién de los maestros,

violencia social, relaciones no fortalecidas entre el
Ministerio de Educacidén % las Organizaciones no
Gubernamentales. (Reimers, 2007).

La reevaluacién, hizo que el grupo de vice-ministros de
la regidén, en el afio 2004, realizard un estudio del curriculo
de la escuela secundaria en relacién a la formacidén ciudadana
(Reimers y Villegas-Reimers, 2004). Donde se proponia superar
una visidén <clédsica de 1la educacidén, por una perspectiva
moderna, centrada en competencias (conocimientos,
habilidades, actitudes y destrezas) para participar civica y

politicamente.

Teniendo en cuenta el anterior informe se cred una
propuesta de politica sobre educacidén ciudadana a ser
discutida en una conferencia de ministros de educacidén en
agosto de 2005 “En esta reunidén varios ministros de educaciédn
deciden participar en el Tercer Estudio Internacional de
Educacién Ciudadana vy apoyar un esfuerzo regional de

evaluacién de competencias civicas, que sirvid como
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observatorio regional”. (Cox, Jaramillo y Reimers, 2005, 1

16) .

A partir de los anteriores esfuerzos por mejorar la
educacidén en Latinocamérica, se 1iniciaron en varios paises,
(Chile, México, Guatemala Trinidad vy Tobago, Argentina vy

Perll) programas para promover la ciudadania y la democracia:

Chile

En este pails, la educacién ciudadana se ensefia como una
asignatura desde 1912. EI1l objetivo de esta materia era
generar conocimientos en leyes, politica y economia. En 1967,
se sustituyd las anteriores asignaturas para ofrecer
conocimientos sociales e histdéricos incluyendo contenidos

civicos.

A finales de los afios 90s se modificaron las
definiciones de ciudadania, como conocimientos que van mas
alld de actitudes y destrezas. Reimers (2007), gquien cita al
Ministerio de Educacidén de Chile (2004), expone que 1lo

A\Y

anterior se enfoca en desarrollar actitudes que apoyen
valores e instituciones democraticas, tales como el sentido
de responsabilidad personal, aceptacidén y valoracidn de la
diversidad y de diversos puntos de vista, integracidén social
de estudiantes de distintas clases sociales, coexistencia

pacifica y democréatica, reconocimiento y valoracién de la

libertad, justicia y la verdad.” (1 32).

Fue a parir del informe de comisién “formacidén
ciudadania” donde se aplica la ciudadania en contenidos de
historia y ciencias sociales, desde 1° Aflo de la Enseflanza

Basica a 4° de la Enseflanza media, para el desarrollo de
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actitudes habilidades, que favorezcan la democracia en
asignaturas como: Lenguaje y Comunicacién,
Orientacién/Consejo de Curso, y Filosofia. (Ministerio de

Educacidén de Chile 2004).

Fue asi que se enfatizdé en conceptos como “ciudadania,
instituciones democréaticas, soberania, legislacidén y
comprendiendo las caracteristicas de la participacidén civica,
y en derechos humanos, incluyendo la historia de cbémo han
sido definidos, sSu presencia en politicas nacionales,

tratados internacionales de derechos humanos, y la relacidn

entre derechos humanos, cultura de la legalidad y
democracia”. (Ministerios de Educacidédn de Chile, 2004).
México

En México entre el afio 2001 y 2006, la formacidén en
ciudadania fue uno de los aspectos principales para crear una
educacién integral del estudiante, su objetivo es “Impulsar
la formacién ciudadana y el desarrollo de una cultura de la
legalidad en el aula y en la escuela, mediante acciones como,
introducir préacticas educativas en el aula y en la escuela,
que contribuyan a la formacién de un ambiente educativo que
propicie las mejores condiciones para que los alumnos
aprendan a convivir y a interactuar con los demds; que las
relaciones que establezcan en el &ambito escolar se basen en
valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad y la
justicia”. (Castellano, s.f p.4). Para lograr este objetivo
se crearon retos por alcanzar como el fortalecimiento del
sentido de la wvida vy Jbévenes vy el despliegue humano,
contribuir a reducir la violencia social, cultural y hacia el
medio ambiente, fortalecer una cultura, politica democréatica

que promueva el respeto de los derechos humanos, mejorar y
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diversificar la fuente de informacidén de las nifias, nifios y

joévenes.

Los anteriores retos estan constituidos por acciones
como formacidn civica y ética en educacién Dbéasica,
asignatura optativa formacién ciudadana “hacia una cultura de
la legalidad para la educacidédn secundaria”, formacidén inicial
y actualizacidédn del personal docente vy especialidad en
cultura de 1la legalidad para funcionarios. (Castellanos,

s.f).

Guatemala

A través del Plan Nacional de Educacidédn 2004-2007 se
establece el proyecto “Construyendo Ciudadania”, creado en
Guatemala, se orienta hacia la préactica de wvalores de la
ciudadania en personas con alto sentido de responsabilidad,
“que sean capaces de una evaluacidén critica de su realidad y
de su posicidén como participes de un esquema democratico vy
democratizante; personas con un profundo respeto por si
mismos y los demds; personas confiables, justas, solidarias y
sensibles a las necesidades de las personas a su alrededor”.
(Ministerio de Educacién de Guatemala, 2004 p.6). Lo anterior
con el fin de promover valores sociales y morales, para
formar personas de bien, por medio de la comunidad educativa
que conforma, alumnos, padres de familia, docentes y
autoridades, como un tema que corresponde a toda una sociedad

y no a unas minorias.

Trinidad y Tobago

En Trinidad vy Tobago, se crebé wuna iniciativa, de

“Disciplina en la Escuela”, que se enfatiza en abordar temas
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de disciplina en la escuela que involucra a padres de familia
y consejos estudiantiles, a través de una buena ciudadania

(Levinson y Berumen, 2007).

Argentina

Levinson y Berumen (2007) expresan que el proyecto que
Se implementa en Argentina se basa en la “mediacidén entre
pares, que promueven la critica constructiva y la no
violencia cuando surgen conflictos entre estudiantes.” (p.
10) . Lo anterior parte, como una herramienta para prevenir
situaciones conflictivas, para que lo jdévenes en un futuro

tengan una vida en democracia, paz y derechos humanos.

Peru

A través del bajo desempefio académico, especialmente en
las nifias de Chanka. El1 Ministerio de Educacidédn desarrolld el
programa “Punkikinata Kichaspa”, con el fin de “habilitar a
las comunidades para apropiarse de sus propios procesos
educativos vy especialmente a hacerlos conscientes de 1la
importancia de la igualdad de género.” (Levinson vy Berumen

2007, p.11).

Los anteriores programas reflejan los cambios,
transformaciones y adelantos que se han dado en Latinoamérica
en cuanto a ciudadania y democracia se refiere. La escuela,
se destaca como uno de los escenarios donde més se promueven
la formacidén en competencias, a través de la participacidédn de
nifios, nifias vy Jjdévenes, para lograr una apropiacidén en
derechos vy deberes, por medio de un desempefioc ciudadano

proactivo.
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Antecedentes Competencias Ciudadanas en Colombia:

Debido a la necesidad de crear y formar ciudadania en
Colombia, se gestaron una serie de reformas en materia de
ensefianza a partir de la Constitucidn de 1991,
especificamente en el articulo 41, donde se especifica que en
las instituciones educativas de forma obligatoria, deben
impartir el estudio de la Constitucidén Politica e instrucciédn
civica, con el fin de promover de manera tedbrica y préactica,
la democracia y la ciudadania. Este articulo fue desarrollado
en la ley 115 de 1994, Ley General de Educacidén, a través de
los Lineamientos Curriculares que el Ministerio de Educacién
expidid en diferentes aéreas. De igual forma en el afio 2003,
los “Estédndares Béasicos de Competencias Ciudadanas: Formar

para la Ciudadania” fueron publicados. (Cristdébal, 2006).

Antes de consolidarse las competencias c¢iudadanas,
surgieron estudios y propuestas con el fin de mejorar la
formacidén de los estudiantes para contribuir al mejoramiento
social. Es asi como se promovidé por la alcaldia de Bogotd en
el afio 2001, la “Evaluacidén de comprensidédn, sensibilidad vy
convivencia ciudadana”, en los grados séptimo y noveno del
calendario A, de la capital colombiana. En paralelo se
realizé6 el informe de la “Educacidén Civica en Colombia. Una
comparacién internacional”, promovido por el MEN, el ICFES y
la IEA. Estos informes concluyeron acerca de la urgencia de
abordar el tema de la convivencia en los estudiantes era

urgente. (MEN, 2003).

Con el fin de dar respuesta a esta problematica, varias
instituciones educativas de Bogota, tomaron la decisidén de

construir una educacidn basada en la democracia,



Promocién de Competencias Ciudadanas 45

principalmente en estratos bajos a través del
establecimiento de la Asociacidén Alianza Educativa, AAE.
Esta entidad en el 2003, crebd un curriculo especial para
cinco centros educativos, entregados por la Secretaria de
Educaciédn, llamado: “Democracia, moral y convivencia”,
construido por el Centro de Investigacidén Y Formacidén en
Educacidén, CIFE, de la Universidad de los Andes. Dicho
curriculo establecia segun el curso escolar y asignatura, los
objetivos que debian alcanzar, en cuanto a compresidn,
desempefio y contenido; de acuerdo con la etapa de aprendizaje
del estudiante, junto a las habilidades: emocionales,
cognitivas, interpersonales, abarcadoras y de conocimientos,

que debia desarrollar. (AAE, 2000).

Teniendo en cuenta los antecedentes descritos, la Ley
General de la Educacién y el Curriculo de Democracia, Moral vy
Convivencia, Jjunto a una serie de talleres, conferencias vy
colegios se promovidé por la Secretaria de Educacidén, el
Programa de Competencias Ciudadanas, liderado por el MEN. En
¢l inicialmente se construyd un marco tedrico y conceptual
que sustentd la propuesta, integrada por varios docentes,
investigadores y universidades. Dicha construccién implicéd un
riguroso anadlisis % discusién por varios expertos,
incluyendo a 1la Ministra de Educacién, donde se hicieron
nuevos cambios y ajustes que permitieran consolidar el

trabajo. (Chaux, 2005).

Las pruebas realizadas reunen el esfuerzo hecho para el
desarrollo de las Competencias Ciudadana. Su aplicacidén se
implementd en los afios 2002, 2003 y 2005, por medio del
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidén Superior

(ICFES), que evalubé las competencias basicas en estudiantes
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de 5° y 9° grado, en las areas de Matematica, Lenguaje,
Ciencias Naturales vy Competencias Ciudadanas. Esta ultima
drea, pretendid medir los conocimientos de ciudadania como la
convivencia, la participacién, la identidad, los derechos vy
la pluralidad. Los resultados arrojados evidenciaron la
situacidén que vive el pais frente a la ciudadania y la

democracia.

Por lo tanto se requieren programas encaminados a la
Promocidén en Competencias Ciudadanas a partir de metodologias
que busquen formar promotores de convivencia, trabajando por
lograr un pails méas democratico, Dbuscando alternativas que
permitan la gestién de conflictos de manera pacifica,
abriendo encuentros que brinden la oportunidad de participar
en la comunidad, logrando relaciones de empatia con los demas
en diferentes espacios de desarrollo, ensefidndoles a vivir en

sociedad como actores politicos.

De acuerdo con lo anterior, esta propuesta no pretendid
ensefiar sino mas bien promocionar las Competencias
Ciudadanas, pues el ensefiar segun Navarro (2004) es el
proceso mediante el cual se transmiten conocimientos bien sea
general o especial respecto a una materia. En contraste con
lo dicho, la promocidén se referirse a el otorgamiento de
herramientas a través de ejercicios y simulaciones. Es por
ello que se pretende promocionar Competencias Ciudadanas para
que los nifios logren construir un ambiente de convivencia y
paz, participacién y responsabilidad democrética y finalmente
respeto por 1la pluralidad, identidad vy wvaloracidén de las

diferencia.
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METODOLOGIA
Disefio Metodoldgico

El disefio metodoldégico que se desarrolld en esta
investigacidén es de “tipo disefio no experimental”, con un
subtipo “transaccional descriptivo” el cual se abordd desde
un enfoque cualitativo y asimismo un enfoque construccionista

narrativo.

En relacidén con el propdsito de la investigacidn el
disefio abarcdé una poblacién de nifios y nifilas en un contexto
especifico y tiempo determinado, para describir las variables
y analizar su incidencia gque son poco conocidas o estudiadas.

(Herndndez, Hernédndez & Babtista, 2003).
Poblacidn

Nifios y nifias pertenecientes a Aldeas Infantiles SOS vy

del sector el reposo de Floridablanca Santander.

Muestra

El proyecto se llevd a cabo con un total de 27 nifios vy
nifias; pertenecientes a Aldeas Infantiles SOS, ubicada en el
Municipio de Floridablanca sector el Reposo, entre edades de
4 a 12 afios, con escolaridad desde transicién hasta séptimo

bachillerato.

Pardmetros de inclusidn

Nifios y Niflas entre 5 y 12 afios pertenecientes a Aldeas

SOS de Floridablanca - Santander del sector el reposo. Nifios
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y nifias 9que dgquieran participar en la investigacidén de una
manera voluntaria vy sin ninguna retribucidén econdémica a

cambio.

Para la participacidén en este proceso, se realizd un
consentimiento informado, donde los tutores del nifio o nifla
autorizaron llevar a cabo un proceso con cada uno de ellos de
forma voluntaria, asi mismo cuando finalizo el proyecto se

expusieron resultados colectivos.

Caracterizacidén de la poblacidn

Sujeto Sexo Edad Escolaridad
1. Sujeto 1 Femenino 7 Afos 1° Primaria
2. Sujeto 2 Femenino 6 Afios 1° Primaria
3. Sujeto 3 Femenino 4 Afos Preescolar
4. Sujeto 4 Femenino 11 Afios 5° Primaria
5. Sujeto 5 Femenino 12 Afios 6° Secundaria
6. Sujeto 6 Femenino 6 Afios 1° Primaria
7. Sujeto 7 Femenino 5 Afos Transicién
8. Sujeto 8 Femenino 12 Afios 3° Primaria
9. Sujeto 9 Femenino 6 Afios 1° Primaria
10. Sujeto 10 Femenino 10 Afos 5° Primaria
11. Sujeto 11 Femenino 9 Afios 3° Primaria
12. Sujeto 12 Femenino 10 Afos 4° Primaria
13. Sujeto 13 Femenino 11 Afos 5° Primaria
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Femenino

Femenino

Femenino

Femenino
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Masculino
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Masculino
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Masculino
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© Afios

© Afos

© Afios

9 Afos

10 Afios

12 Arfios

12 Afios

12 Afos

5 Afios

7 Afios

9 Afios

10 Afios

10 Afios

6 Afios

6 Afios

7 Afios

10 Afios
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1° Primaria

1° Primaria

1° Primaria

3° Primaria

5° Primaria

7° Secundaria

6° Secundaria

6° Secundaria

Transicidn

2° Primaria

3° Primaria

4° Primaria

4° Primaria

Transicidn

Preescolar

1° Primaria

5° Primaria

y lo datos més

relevantes de los nifios y nifias participantes del proceso.
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Instrumentos

Como instrumento para la investigacidn se propuso el
registro en diario de campo donde se consigndé la informacidn
relevante y pertinente al proceso de intervencién. Igualmente
se retuvo informacidn a través de grabaciones y

transcripciones de las mismas.

De igual manera se empleo un instrumento que se utilizd
como diagndéstico en la etapa inicial (linea de Dbase),
validado por jueces, que permitid un primer acercamiento para
poder determinar las principales falencias o requerimientos
de los nifios y nifias con respecto a la Formacidén en
Competencias Ciudadanas de acuerdo a <cada uno de 1los

estandares basicos que lo componen.
Estrategia

Se desarrolld una cartilla donde se recopilaron
habilidades basadas en cada uno de los grupos y tipos de
competencias como protocolo para el desarrollo del proyecto
teniendo en cuenta una serie de categorias y subcategorias

que evidencian los logros y objetivos del proceso.
Procedimiento

A continuacidén se muestra dos tablas que dan a conocer
el proceso de intervencidén que se realizd teniendo en cuenta
la relacidén qgue existe con cada uno de los grupos de las
competencias ciudadanas con los tipos. Cada una de las
casillas contiene el objetivo en cuanto al grupo y tipo de
competencia se refiere sin dejar de lado la relacidén de las
mismas. De igual manera la segunda tabla da a conocer las
categorias y subcategorias que se establecieron para llevar a

cabo el proceso.
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ENCUENTRO I

ENCUENTRO II

ENCUENTRO III

ENCUENTRO IV

1. Reglas béasicas | 1. Diversas | 1. Empatia: ser |1. Resolucién
del dialogo (uso | alternativas de | capaz de sentir | pacifica de
de la palabra vy |accién ante un| lo que otros | conflictos.
el respeto por la | conflicto o | sienten.
palabra de la | discusién. 2. Respeto de
Convivencia y otra persona). 2. Ménejo de las | los derechos
2.Comprender los | emociones que | humanos.
paz 2. Expresién de | puntos de vista | sean generador
sentimientos que otros pueden |de cambio y no |3- FPreocupacién
mediante diversas | tener sobre la | de violencia. por las
formas de | misma situacién necesidades de
lenguaje. los demés.
ENCUENTRO IV ENCUENTRO VI ENCUENTRO VII ENCUENTRO VIII
Participacion | 1. Participacién | 1. Entienden las | 1l.Las emociones | 1. Colaboracién
v en la toma de | acciones que | como el temor o |para el logro
responsabilid | decisiones buscan enmendar | la rabia pueden | de metas
ad colectivas. el dafio causado | afectar la | comunes % la
democrdtica cuando se cumplen | participacidén2.e | importancia de
2.expresion de | 1as normas o | xpresion 'y de | las normas para
ideas, acuerdos. sentimientos y | lograr las
sentimientos e manifestacién de | metas.
intereses y desagrado sin
escucha agredir 2.Participacion
respetuosa a los en los procesos
demés democréticos
ENCUENTRO IX ENCUENTRO X ENCUENTRO XI ENCURNTRO XII
Pluralidad, 1l.Valorar y | 1. Reconocimiento | 1. Identificacién
identidad Y | respetar las | de las | Identificacidén de algunas
valoracidon de | semejanzas y | diferencias entre | de sentimientos | formas de
las diferencias las personas vy | cuando se es | discriminacidn
diferencias comprendo que son | excluido y | en mi espacios
oportunidades discriminado y | de desarrollo vy
para construir | entiende 1lo que | colaboro con
nuevos puede sentir | acciones,
conocimientos y | otras personas | normas o
relaciones. en esa misma | acuerdos para
situaciédn. evitarlas.

Tabla 2.

Talleres desarrollados durante la intervenciédn
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Convivencia vy
paz

a) respetar al que
habla

b) hablar en
tono adecuado

un

c) no hablar todos

a) Arbitraje

b) Conciliacidén -
Mediacidn

d) Negociacidn

a)Reconocimient
o de los
sentimientos

b) Respuestas
constructivas
ante emociones

a) Toma
decisiones

b) Decisiones

morales

de

diversidad
c)Convivencia

d) Igualdad

a la vez e) Respeto por la
opinién de los | ¢)
d) saber escuchar | demés Autorregulacién
antes de responder de las
f) Empatia emociones
e) admitir las
opiniones de los | g) Diversas | d) Expresidn de
demés. alternativas de | sentimientos
accioén ante un
f) Empatia conflicto
g) Asertividad h) Comprender los
h)Dialogo puntos de wvista que
otros puedan tener
i)Expresién de | de la misma
sentimientos situacidén
a) Participacidén | a) Normas como | a)Reconocimient
Participacidn | de la toma de | acuerdos colectivos | o de emociones
v decisiones
responsabilid b)Reconocimiento vy | b)Empatia
ad b) Responsabilidad | respeto de las
democrdtica de tareas reglas c) Emocidn -
Participacién
c)Participacién c) Seguimiento de
democratica normas
colectiva
a) Comunicacién | a) Capacidad de | a) Expresar
Pluralidad, para la | pensar y sentir méas | emociones,
identidad y | convivencia, en un | alléa del ambito | respetando la
valoracién de | mundo plural y | personal diferencia
las diverso b)Valoracidén de 1la
diferencias diferencia- b) Sentimientos
b) Respeto a la | discapacidad de exclusidn

c)Respeto a la

diferencia

a)Dialogo

b) Trabajo
equipo

c)Respeto

hacia el otro

d)Resolucidn

pacifica
conflictos

en

de
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RESULTADOS

Intervencidn

Grupo de competencias: Convivencia y paz

Tipo de competencia: Competencia comunicativa

Didlogo:

A continuacidén se presentan las reglas Dbasicas del
didlogo: a) respetar al que habla, b) hablar en un tono
adecuado, ¢) no hablar todos a 1la vez, d) saber escuchar

antes de responder, e)admitir las opiniones de los demés.

a) Respetar al que Habla:

A partir de la habilidad, Respetar al que Habla, se
pudieron observar diversas situaciones donde 1los nifios vy
nifias no presentaron un comportamiento favorable, pues no
respetaban mientras su compafiero hablaba, queriendo hablar
todos a la vez. Constantemente querian expresarse por medio
de gritos, cuando se les daban las diferentes instrucciones a

seguir.

Imagen 2. Habilidad Respetar al que habla



Promocién de Competencias Ciudadanas 54

La subcategoria “Respetar la palabra” fue expuesta por
un lider del grupo quien explicd la imagen (sujeto 10): “dos
nifias hablan mientras la segunda le pide silencio”. Los nifios
exponen sobre el dibujo, la importancia que los nifios otorgan
al respeto por la persona que estd hablando y la forma
adecuada de escuchar. Durante su elaboracidén (el grupo de 6
personas), evidencid algunos desacuerdos frente a la
distribucidén de tareas por medio de expresiones como: (sujeto
12): “yo quiero dibujar primero, usted siempre quiere hacerlo
todo”. (Sujeto 22):” los marcadores los utilizo yo porque no
me gustan los lépices” (sujeto 6):"mejor dibujemos dos nifios
en vez de nifias”. Frases como estas reflejaron la falta de

acuerdos que tuvo el grupo, lo que dificultd su elaboraciédn.
Comentarios del observador:

Teniendo en cuenta 1la habilidad que se promociond
“respeto al que habla”, no fue reflejada, pues 1los
comportamientos que se generaron por parte de los
participantes, no tuvieron en cuenta al otro, en el momento
de manifestar diversas ideas. De igual forma la comunicacién
se vio interrumpida, por falta de dialogo, escucha atenta vy

respeto por la palabra.

De acuerdo a la heterogeneidad de las edades, los
participantes mayores, siempre querian hablar primero dando

sus opiniones, frente a los de menor edad.

b) Hablar en un tono adecuado:

Durante la promocidén de esta habilidad, fue notable un

tono elevado por parte de los nifios y nifias durante las dos
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partes que constituian el taller. Continuamente no pedian la
palabra correctamente, sino imponian su punto de wvista sin

escuchar la razdn que otros proponian.

Imagen 3. Habilidad Hablar en un tono adecuado

Hablar en un tono adecuado representd para el equipo de
trabajo, (grupo 2):”una situacidén de un problema donde dos
nifios piden a una amiga que hable en un bajito, pues se
encontraba gritando”. Esta imagen destaca el manejo apropiado
que se debe tener al referirse a otras personas, y aun mas
cuando se encuentra en un conflicto, vya que esto puede
ocasionar respuestas no deseadas. Durante la construccidén de
la imagen y en contraste con lo expuesto del dibujo, los
nifios evidenciaron poca tolerancia a la diferencia, frente a
las diversas opiniones. (Sujeto 11):” ;oiga por qué tenemos
que hacer siempre 1o que usted quiere Pedro*!”. (Sujeto 21):
“pdseme ya el ldpiz para terminar el dibujo que no vamos
alcanzar.” (Sujeto 17):”1o que usted dijo no estd bien, mejor

deje hablar a Jennifer*” Las anteriores expresiones, se
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manifestaron a través de gritos e imposiciones, queriendo

sobresalir siempre uno mas gque otro.
Comentarios del observador:

Las diversas expresiones que evidenciaron los nifios
tonos elevados, dan cuenta de la necesidad de ser escuchados
y tenidos en cuenta. Lo anterior no permitidé generar una
escucha atenta vy comunicacién fluida, donde cada guién

pudiera aportar sus ideas para la elaboracidén del dibujo.

c) No hablar todos a la vez:

No hablar todos a la vez involucra varias acciones como:
escuchar, hablar, comprender, e inclusive expresiones
faciales. Dichas habilidades no fueron notorias durante el
proceso de comunicacién, pues nifios y nifias “luchaban por una
carrera inalcanzable” sobre quien debia hablar primero, esto
llevé a una compresidén inadecuada de la informacidn, lo que

condujo a un incorrecto desarrollo de la habilidad.

Imagen 4. Habilidad No hablar todos a la vez



Promocién de Competencias Ciudadanas 57

Hablar todos a la vez, implicdé para el (grupo 3): crear
un dibujo donde “un nifio le pedia a su amiga que hiciera
silencio, a lo que respondidé ya lo estoy haciendo”. Los

ANY

participantes explicaron su creacidn diciendo (sujeto 3): “se
debe tener en cuenta a nuestros compaieros en el momento de
decir algo, pues si se habla al mismo tiempo se puede
entender mal la informacidén”. El1 didlogo se vio reflejado por
medio de la concertacidén del grupo, acerca del producto que
iban a elaborar, constantemente conversaban unos con otros,
esperando el momento cuando era pertinente hablar, aportando
ideas. Sin embargo cuando cada grupo debia exponer su dibujo,
se crearon algunas inconformidades sobre quién debia
explicarlo, en este momento salieron a relucir expresiones
tales como: (sujeto 18): “yo ayude mas asi gque no expongo”,
(sujeto 13):”que hable ella que no hizo nada”. A raiz de 1lo
que estaba sucediendo wuna 1lider del grupo dijo (Sujeto
1) :”por favor ya no més, vamos todos a exponer”. Finalmente
cuando lograron respetar la palabra del otro, no hablando
todos a la vez, se ajustaron sus diferencias a través de la
comunicacién. Asi cada uno ©pudo aportar algo acerca de su

realizacidn.

Comentarios del observador:

Esta habilidad permitid a los nifios manejar
adecuadamente los acontecimientos que sucedieron en el
momento de trabajar en equipo, pues se tuvieron en cuenta las
opiniones de cada persona que conformaba el equipo, lo que
posibilitdé un manejo adecuado de los materiales, el tiempo y
la forma de resolver los inconvenientes qgue sucedieron, asi
como el respeto por la palabra, wutilizacién de un tono

adecuado y expresidén de ideas.
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d) Saber escuchar antes de responder:

Esta habilidad implica una actitud de comprensidén de 1o
sé que estd diciendo, puesto que puede conducir a una
respuesta acertada sobre lo que se esta conversando. Lo
observado evidencidé algo opuesto a lo que concierne a dicha
habilidad. Se resaltan comportamientos relacionados poco
favorables, que impidieron una buena escucha, y por lo tanto

menos entendimiento para responder al taller.

Imagen 5. Habilidad saber escuchar antes de responder

La regla del dialogo “saber escuchar antes de hablar”,
fue expresada por medio de un dibujo en un aula de clases,
(grupo 4): “donde un alumno pide la palabra de forma

correcta levantando la mano”.

El equipo de trabajo expresdé que el colegio era uno de
los contextos donde mas se violaba esta regla, pues los
estudiantes no respetan al profesor mientras estd hablando y

por lo tanto responden de forma inadecuada. En cuanto a esta
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habilidad, se destaca 1la eleccidén sobre 1lo que querian
plasmar, lo que incluyd la aceptacidén de diversos puntos de
vista y una escucha atenta. (Sujeto 4):” dibujemos una mama
y un papa hablando con su hijo” (sujeto 9): no Paula* eso no

es “Saber escuchar antes de hablar”.

Finalmente para llegar a un acuerdo réapido, dos de los
lideres del grupo, decidieron realizar una votacidn frente a
dos opciones que propusieron (sujeto 15): a) “un aula de
clase donde un nifio pedia la palabra de buena forma, &
(sujeto 19): b) “un grupo de amigos jugando pelota, donde los
nifios debian escuchar la explicacidén del juego”. Ante las dos
opciones la primera fue la méds acertada para el grupo, con 3

votaciones de 5 que conformaban el equipo.
Comentarios de observador:

La votacidén realizada en el grupo, fue un reflejo de la
habilidad promocionada, “saber escuchar antes de responder”.
Frente a los desacuerdos gque se presentaron, permitieron
llegar a un arreglo y poder elegir frente a la opcidén que
creyeran mas conveniente, por medio de la participacién

activa y el respeto a las opiniones.
e) Admitir las opiniones de los demds:

Admitir las opiniones de los demds significa respetar
las diferencias que pueden existir en cuanto a pensamientos,
creencias o ideales. Lo anterior no implica aceptar o
compartir diferentes perspectivas, sino un respeto al
derecho que tiene otra persona de expresar lo que piensa. En
contraste a lo que implica admitir las opiniones de 1los
demds, los nifios y nifias demostraron poca importancia frente

a lo que guerian expresar sus compafieros, para ellos fue més
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relevante su opinidén, antes de tener en cuenta la de 1los

demés.

Imagen 6. Habilidad admitir las opiniones de los demés

“Admitir las opiniones de los demés”, fue reflejado por
medio de un dibujo donde un integrante del equipo 5, explica
en qué consiste la situaciédn, (sujeto 9): “dos nifios se
encontraban hablando sobre un carro que estd pasando, uno
dice es una volqueta y el otro, es un camién”. Los nifios dan
cuentan de los diversos pensamientos que pueden surgir
entre varias personas ante una misma situacidén. Sin embargo
en el momento de realizar el trabajo, resultaron expresiones
como: (sujeto 14): “Miguel* vyo quiero hablar, yo también
tengo derecho, no siempre los mismos*, (sujeto 16): ahi no,
yo mejor me voy de este grupo, siempre quieren trabajar los
mismos” (sujeto 20): “o creo qgque deberiamos dibujar dos

nifias corriendo”. (Sujeto 23): “No asi no, eso estd mal”.

Observaciones del observador:
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En coherencia con la habilidad propuesta, 1los nifios vy
nifias no demostraron durante la creacidén del trabajo, la
importancia de reconocer las opiniones de los demas y la
utilidad que puede tener en un equipo de trabajo, pues se
evidencidé irrespeto por la palabra al compafiero, falta de

didlogo y escucha.
Expresién de sentimientos:

Las siguientes habilidades (empatia y asertividad)
reflejan la Expresidén de sentimientos mediante diversas

formas de lenguaje.
a) Empatia:

La empatia se evidencié, cuando los nifios y niflas
tuvieron 1la habilidad de estar conscientes de, reconocer,
comprender vy entender los sentimientos que planteaba 1la
historieta de Luld vy Tobi, a través de una serie de

preguntas:
a) ¢Qué cuenta esta historia?

(Sujeto 24): “como Tobi vy Lult se pelean por quien iba a
coger primero la hamaca”, pero es Tobi quién alcanza a
subirse, por lo que luld se puso muy brava”.

b) ¢Cbébmo se habréd sentido Lult cuando no alcanzo la hamaca?,

(Sujeto 6): “muy triste porque Tobi le quito la hamaca y

ella queria leer, y el no la dejo”.

c) ¢Quién mas se pudo haber molestado por lo sucedido? ¢Por

qué se habréd molestado esa otra persona?
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(Sujeto 2): “el papé de lulu, se molestd, pues ella iba a

leer en la hamaca, mientras Tobi solo queria molestarla”.

Frente a este interrogante, la categoria expresidn de
sentimientos fue notable, cuando 20 de los 26 nifios
participantes dijeron que el sentimiento que pudo tener Lulu
se relacionaba con la tristeza, pues Luld habia indicado
primero que ella iba a utilizar la hamaca y que Tobi la habia
tomado solo por incomodarla. El restante de los nifios
expresaron que Lull sintidé rabia ante la 1injusticia e

incomprensién de Tobi.

Las siguientes expresiones dan cuentan de las diversas
reacciones que generaron los interrogantes en los nifios, al
colocarse en el lugar de los personajes de la historia (Lulu
Y Tobi), donde manifestaron que hubieran sentido, si esa
situacidén estuviera sucediendo. De esta forma surgieron
expresiones como: rabia, tristeza e impotencia. Lo anterior
permitié a los participantes compartir sus sentimientos e
ideas a través de relatos de sus vidas, dgue semejaban

conflictos con otras personas:

(Sujeto 13): “yo peleé con mi hermana porgue mi mamd nos
puso hacer aseo en la casa y a mi hermana es muy perezosa, Vy
yo lo tenia siempre que hacer sola, entonces un dia le dije a
mi mama y hablamos que un dia lo hacia yo y otro dia lo hacia
ella, y quién no cumpliera no lo dejaban salir hasta que 1lo
terminara, y asi fue qgue solucionamos ese problema con mi

hermana”

(Sujeto 19):"Con un amigo nos prestaron una cicla vy

estdbamos peleando por gquién la montaba primero, entonces
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para no pelear yo le dije que primero la montaba él y después

yo, pero cada uno, solo podia dar tres vueltas”

(sujeto 25):“En un partido de futbol yo queria tapar al
igual que mi amigo, entonces dijimos, usted tapa medio
tiempo, y el tiempo que falte lo tapo yo, y asi poder hacerlo

los dos”.
Comentario del observador:

Los anteriores escenarios reflejan la importancia de
entender al otro y ponerse en sus zapatos, pues ninguna

situacidén es ajena a cada uno.

b) Asertividad:

Teniendo en cuenta esta

habilidad, se destacan
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cuadrar, que un dia la utiliza Lult y al dia siguiente Tobi”.

(Sujeto 9): “lulu la debe utilizar primero porque va a leer,

y Tobi después de ella, cuando termine la tarea”.

(Sujeto 15): ™“lulu pididé primero la hamaca, y Tobi

después porque solo queria molestarla”.

(Sujeto 20): “se deben acostar los dos en la hamaca en el

mismo momento,

Tobi puede escuchar musica en un lado, mientras lult lee el

libro al otro lado”.

Los 7 nifios restantes propusieron otras alternativas como:

(Sujeto 13): “Se deben respetar y ser mas
compafieristas”.

(Sujeto 18): “deben dejar de pelear para que asi puedan
compartir”.

(Sujeto 22): “decirle al papad que Tobi no estd cogiendo

la hamaca y que Luld si va a leer”.
Comentarios del observador:

Las diferentes opciones que propusieron los
participantes, dan cuenta de la toma de decisiones que pueden
llegar a tomar, y la capacidad para hacer cosas acertadas en
el momento indicado. Sin embargo el desarrollo del ejercicio
permitid evidenciar la falta de asertividad por parte de los
nifios, referente a expresidén de sentimientos y opiniones de
los demas. Dichos comportamientos, revelan el temor que
pueden sentir algunos nifios al expresar sus opiniones de

manera adecuada y de resolver problemas reales.
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Tipo de competencia: competencia cognitiva

Grupo de competencia: convivencia y paz

Diversas alternativas de accién ante un conflicto
Las siguientes habilidades son alternativas ante un
conflicto a) Arbitraje, Db) Conciliacién - Mediacidn, d)

Negociacidn.
a) Arbitraje:

De acuerdo con la habilidad del arbitraje, no se evidencid
en los nifios y nifilas una situacién donde a partir de una
tercera persona neutra haya solucionado un problema. Es
importante mencionar gque en ocasiones se necesitd la ayuda de
las investigadoras para ponerle fin a un momento conflictivo
o de discusidén, pero fue necesario que las partes Dbuscaran

las alternativas que permitieran obtener beneficio mutuo.
Comentarios del observador

Es importante mencionar que el arbitramiento implica la
no comunicacién entre las partes, es el Aarbitro quien toma
las decisiones sin darles la oportunidad a los actores de
involucrarse, es asi como esta habilidad no se impuso en los
nifios y nifias al momento de ©presentarse una situacidn
conflicto, pues expresaron sus puntos de vista y tomaron sus
propias decisiones, a través de 1la escucha atenta y el

didlogo.
b) Conciliacidén - Mediacidn

La conciliacién y la mediacidén son habilidades que
estuvieron presentes en diversas situaciones de conflicto que

se presentaron en los nifios y nifias en el momento de hacer
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uso del material de trabajo, se identificaron diferentes
momentos donde los nifios y niflas pretendian utilizar el
material y no compartir con sus otros compafieros, sujeto 10
“Yo estoy utilizando la revista y hasta gue yo no termine no
se la presto”, alli fue necesaria la intervencidén de un
tercero para lograr llegar a acuerdos o una solucidédn que
beneficiara a las dos ©partes, dando pie a que los
involucrados presentaran sus propias soluciones, teniendo en
cuenta que el conciliador o mediador tuvo un papel mas activo
que ayudo a manejar la situacidén adecuadamente. Es necesario
destacar que esta habilidad se dio constantemente en 1los
equipos de trabajo, pues cada individuo buscaba un beneficio
propio sin pensar en las necesidades de sus compafieros. A
raiz de esta situacidén se generd un espacio donde los actores
pudieron dar soluciones al problema, un tercero en este caso
la investigadora se volvidé un facilitador guiando vy
organizando el proceso, dando paso a la generacidén de
alternativas propuestas Unicamente por los nifios, para lograr
una cooperacidén por parte de los dos, permitiendo a las
partes crecer en la responsabilidad, el reconocimiento y el

empoderamiento.

Imagen 8. Taller Convivencia y paz - Tipo Cognitivo
Habilidad Conciliacidén - Mediacién
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Datos

Sujeto 6:” j;ay no profe!, digale a Silvia* que yo vi la

revista primero”
Sujeto 17: “Pero yo la cogi primero que Ud.”

Nota: En este momento la investigadora se acercd a 1los
nifios, para lograr buscar conjuntamente una solucidn, siempre
en beneficio mutuo, teniendo en cuenta qgque las dos partes

debian ganar.

Sujeto 14:”Andrés* présteme el colbdédn, Ud. siempre
quiere coger todas las cosas para Ud. y nunca me presta

nada”.

Sujeto 9: “juy! si inventa, ademés vyo lo cogl primero,
|

asi que espérese”.

Sujeto 11: “Présteme las tijera, mientras no las esté

utilizando”

Sujeto 22:"Espérese a que termina de recortar todo lo que

necesito”

Comentarios del observador

Es pertinente dar a conocer que la actividad se 1llevd a
cabo de forma individual, pero fue necesario trabajar por
equipos para hacer uso de los materiales. A raiz de esta
situacidén se evidenciaron diversos momentos conflictivos,
donde la investigadora intervino para lograr generar
alternativas que permitieran la solucién del problema, pues
la mediacidén implica generar comunicacidén, acuerdos, respeto

por las opiniones entre los actores, donde finalmente sean
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ellos mismos quienes logren llegar a un convenio con la ayuda

de un facilitador.

b) Negociacion

A partir de esta habilidad, se generaron situaciones que
requirieron la utilizacidén de la misma, pero se hacia dificil
que los nifios y nifias discutieran sobre sus necesidades, pues
cada uno queria realizar su trabajo sin darle importancia a
su compafiero. Es pertinente mencionar que los nifios a partir
de la intervencién de un tercero lograban generar
alternativas para buscar un beneficio mutuo sin ocasionar
dafio a la otra parte. En pocas ocasiones se utilizd esta
habilidad para la transformacién de conflicto, pero
finalmente con ayuda de la practicante los nifios buscaron un

acuerdo que les permitiera obtener lo que cada uno queria.

Imagen 9. Taller convivencia y paz - Tipo Cognitivo
Habilidad Negociacidn

Datos:
Sujeto 19: “o busco primero un dibujo y cuando lo vaya

a pegar Ud. Dbusca el suyo y asi nos vamos turnando la

revista”.
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Comentarios del observador

Teniendo en cuenta esta habilidad, los nifios buscaron en
ocasiones un acuerdo dependiendo de los intereses de cada
uno, sin generar una discusidén, a través de la exposicidn de
puntos de vistas, beneficios mutuos y establecimiento de

alternativas.

Comprender los puntos de vista que otros pueden tener sobre

la misma situaciédn.

Las siguientes habilidades se generaron a partir de esta
categoria. a) Respeto por la opinién de los demas, b)

Empatia.
a) Respeto por la opinidén de los demds:

El respeto por la opinidén de los demds es una habilidad
que no se evidencio en los nifios y nifias, debido a que este
respeto implica una escucha atenta frente a las opiniones de
las otras personas, los participantes tuvieron una
participacién donde pretendieron ser escuchados por los demés
compafieros, pero cuando los otros nifios intervenian no se
lograba un respeto por la misma, en diversas ocasiones las
investigadoras intervinieron haciendo énfasis en la
importancia de esta habilidad, generando escenarios reales
donde los nifios lograran ver las diferentes posturas de los
demds frente a la misma situacidén, para gque los mismos
comprendieran que cada individuo es diferente y tiene derecho
a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones libremente, a

pesar, de no estar de acuerdo con sus sentimientos.



Promocién de Competencias Ciudadanas 70

Imagen 10. Taller convivencia y paz - Tipo Cognitivo
Habilidad Respeto por la opinidén de los demés

Datos

A partir de un video sobre los “conflictos en los equipos de

trabajo” los nifios y nifias pudieron evidenciar:

1. En los equipos de trabajo se presentan conflictos,
esto depende de las caracteristicas de cada

personalidad, las personas pueden ser:

Agresivas
Pacificas
Alegres
Autoritarios
Timidos
Amorosos
Carisméaticos

Envidiosos

Fue pertinente mencionarles a los nifios que no todos los
seres humanos son iguales, por lo tanto cada uno piensa vy
comprende las cosas de forma diferente. Ante esta situacidn

surgieron comentarios como:
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Sujeto 8: “(Risas) Oscar* es el envidioso del grupo”.

Sujeto 16: "“Profe es que Marcela* siempre guiere que
hagamos las cosas como ella diga y a mi eso no me gusta, por

eso yo no trabajo con ella”.

Sujeto 15: “Para que no hayan conflictos uno de debe

creerse gque sabe mucho”.
Sujeto 3: "“Debemos trabajar en equipos sin conflictos”.

Sujeto 18: “"Para que no hayan problemas debemos

compartir”.

Comentarios del observador

En esta habilidad se evidencio la participacidén por parte
de los nifios y nifias de acuerdo a lo que se pudo rescatar del
video, teniendo en cuenta la opinidén personal, mostrando a
los nifios que cada uno tiene derecho a pensar de forma
diferente, pero cabe destacar que en la realizacién de la
segunda parte del taller, los nifios no lograron respetar 1o

evidenciado en el video.
a) Empatia

La empatia implica comprender ideas y sentimientos de las
otras personas, esta habilidad no fue manifestada por 1los
nifios y nifias, pues no sabian escuchar atentamente la opiniédén
de sus demds compafieros, en ocasiones Jjuzgaban de manera
inapropiada los comentarios que los demds participantes
realizaban, a partir de observar esta situacidén, fue
necesario realizar wuna intervencidédn con los nifios, para
lograr que hicieran un esfuerzo por escuchar y comprender el

punto de vista de los demds, aungue no pensaran igual que
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ellos, para asi conocer y entender lo que sienten, teniendo

en cuenta que cada individuo piensa de diferente forma.

Imagen 11. Taller convivencia y paz - Tipo Cognitivo
Habilidad Empatia

Datos

Esta habilidad se encuentra estrechamente relacionada
con la anterior subcategoria “Respeto por la opinidén de los
demas”, la generacién del video, permitidé que los nifiocs vy
nifias evidenciaran los diferentes puntos de vista de las
personas frente a una situacidn, (ver datos obtenidos en 1la
anterior habilidad), pero en el momento de llevar a cabo el
taller, se evidencio gque los nifios y nifias no lograban
comprender a sus compafieros, buscando siempre un beneficio

personal restéandole importancia al otro.
Comentarios del observador

Los nifios y nifias logran comprender la importancia del
respeto por sus compafieros, pero al realizar una actividad,
lo manifestado a traves de sus opiniones, no se logra

evidenciar en los equipos de trabajo.
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Tipo de competencia: competencia emocional

Grupo de competencia: Convivencia y paz

Expresién de sentimientos

Las habilidades presentadas a continuacién, reflejan el
Manejo de las emociones, como generador de cambio y no de
violencia, de igual manera se resalta el Interés en conocer
las razones y sentimientos de las personas con las dgque se

tienen conflictos.

a) Reconocimiento de los sentimientos:

La primera parte que constituyd el taller, se realizd a
través de un cuento en representaciones pictdéricas, que
presentaba a una nifia en una situacién familiar conflictiva.
Las siguientes imédgenes dan cuenta cdémo dos grupos de trabajo
generan un significado diferente del cuento de acuerdo al

orden que creyeron pertinente organizar.

Datos:

(Grupo 1) :” Maria es una nifia que
es muy feliz y se relGne con su

familia todos los dias.

(Grupo 2): “Maria y sus disgustos:
habia wuna vez una nifia llamada
Maria, a ella no le gustaba
levantarse porgque entraba muy

temprano al colegio vy 1le daba

Imagen 12. Lamina 1 Historia
de Maria



Lamina 2 Historia de
Maria

Imagen 13.

Lamina 3 Historia de
Maria

Imagen 14.
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pereza.
(Grupo 1): Maria se estaba
alistando, mientras su madre le
peinaba suavemente su cabello.
(Grupo 2): Entonces a Maria no
le gustaba gque la mamad la
peinara y la alistara, porque le
daba rabia, porgue no la
peinaban como ella queria.
(Grupo 1): “Y ella se estaba

cepillando felizmente, ella sabia

que iba a ser un dia alegre”.

“A Maria no le gustaba

la le

(Grupo 2):

cepillarse boca, porque

daba rabia”.
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(Grupo 1): Luego su mama la
llamé a desayunar, luego su
hermano Roberto a Dbajar 1las

escaleras”.

(Grupo 2) :”Roberto empuja a
Maria por las escaleras y la
hacia caer. Roberto la empuja

porque le tenia rabia”.

Imagen 15. Lamina 4 Historia de Maria

(Grupo 1) :”Cuando 1llegd a la
escuela y su profesora estaba
haciendo una evaluacidén, Maria
alzé la mano vy su profesora

inmediatamente le dio la mano”.

(Grupo 2): “Maria no coloca
cuidado cuando la profesora le
pregunta algo, y ella no sabe, y

responde lo que no es”.

i

Imagen 16. Lamina 5 Historia de Maria



Promocién de Competencias Ciudadanas 76

Imagen 17. Lamina 6 Historia de Maria

(Grupo 1) : ”“después la
profesora los puso a hacer un
dibujo 'y su compafiero 1la

ayudd a hacerlo mejor”.

(Grupo 2): “Entonces Maria se
ponia brava y regaba 1las

cosas y se ponia triste”.

(Grupo 1) :”luego Maria vio
que su amigo tenia un juego
muy divertido y le pidid el

favor que se lo prestara”.

(Grupo 2): “Maria no
compartia con sus
compafieros y era muy

envidiosa y al final de 1la

clase se iba a la casa”.

Imagen 18.

Lamina 7 Historia de Maria
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(Grupo 1): “Después llegd y
se acostd muy felizmente en

su cama”.

(Grupo 2): “cuando llega
Maria a la casa, se
acostaba desesperada por el
mal dia que tuvo, entonces

ella piensa en todo lo malo

que hizo durante el dia”.

Imagen 19. Lamina 8 Historia de Maria

Comentarios del observador:

Partiendo de la habilidad, “reconocimiento de los
sentimientos”, se evidencidé diferencias en la elaboracidén de
la historia, tanto en el grupo 1 como en el 2. De acuerdo con
las imagenes y las descripciones del cuento que atribuian a
cada equipo, el primero manifestd poco reconocimiento de las
emociones, vy poca coherencia con lo que transmitian las
representaciones. En contraste, el grupo 2, expresdé a través
de su narracidén escrita, la tristeza y la rabia, como dos
sentimientos significativos durante la construccidén del
cuento. De igual forma, se atribuye al relato una relacidén
adecuada con lo que gquerian transmitir las ilustraciones,
donde surgieron frases interesantes que iban més alld de 1o

que trataba la historia.
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a) Respuestas constructivas ante emociones:

Después de la narracidén del cuento, se hizo énfasis en
aquellas situaciones que hicieron enojar a Maria, realizando

preguntas como:

1) ¢A guién le ha sucedido algo como esto?

(Sujeto 15):” cuando me levanto con mi hermano para
ir al colegio mi mama lo regafia porque él1 no se guiere

bafiar y se demora mucho para bajar a desayunar”.

(Sujeto 13):” cuando mi mama nos pone hacer aseo a
mi hermana y a mi, mi hermana nunca quiere, y mi mama se

pone muy brava y le pega”.

(Sujeto 20):”cuando me va mal en una evaluacidén me
mamd me castiga y se pone muy triste”.
2) ¢Por qué se habréd enojado tanto Maria?

(Sujeto 7): “porgque su hermano la gqueria empujar

por las escaleras”.

(Sujeto 12): “porque no se queria cepillar 1los

dientes ni dejarse peinar de su mama”.

(Sujeto 14):” porque su amigo le rego la pintura en

el dibujo”.

3) ¢Qué se siente cuando a uno lo regafian, le quitan su

pelota, o lo empujan?

(Sujeto 19): “pues tristeza porque lo tratan mal a

uno”.
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(Sujeto 16): “a mi me da rabia cuando mi mama me
regafia”.
(Sujeto 13): “cuando mi hermana me pega me da

rabia”.

Comentarios del observador:

Las respuestas permitieron socializar, diferentes
contextos y situaciones, en una variedad de emociones como:
la rabia, vy la tristeza. Sin embargo se reflejaron
sentimientos poco asertivos de acuerdo a los escenarios que

comentaron.

Durante la elaboracidén del cuento se presentaron
comportamientos poco constructivos frente a respuestas
emocionales, pues el primer grupo no tuvo en cuenta las
opiniones de los nifios y nifias méds pequefios, generando

estos sentimientos de tristeza y enojo.

c) Autorregulacién de las emociones:

Reunidos en circulo se comentaron situaciones personales

en las que se han enojado:

1.) ;Por qué se molestaron?:

(Sujeto 5): “una vez una nifio del colegio me quitéd la

lonchera y yo me puse muy brava y me puse a llorar”.

(Sujeto 11): “cuando mi mamd me pega me da rabia, y le

digo a mi papa”.
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(Sujeto 22):”cuando mi hermana me pega”.

2) ¢Una persona que se enoja, es mala?

(Sujeto 20):” no, porque a veces le puede dar rabia vy

luego ser bonita”.

4) ;Cbmo se les quitd el enojo?

(Sujeto 24): “cuando me acuesto y me quedo dormido se me

quita la rabia”.

(Sujeto 2):"me encierro en la pieza”.

(Sujeto 17):“cuando le cuento a mi amiga”

5) ¢Les ayudé a disminuir el enojo hablar «con otras

personas?

(Sujeto 9): “si, porque se me pasa la rabia”.

(Sujeto 21):”cuando hablo con mi mama, me siento feliz”.

Sujeto (18):” le cuento a mis amigos y me siento mejor”.

6) ¢:Qué opinan de las personas qgue pelean o tratan de

desquitarse para tratar de resolver su enojo?

(Sujeto 23): “eso no se debe hacer, porque pueden pelear

4
.

mas



Promocién de Competencias Ciudadanas 81

(Sujeto 6):”Estd mal porque uno no deben pelear con

nadie”.

Comentarios del observador:

Las anteriores respuestas, reflejan situaciones reales
donde los nifios pudieron identificar sus propias emociones,
nombrando expresiones que ayudaron a utilizar estrategias de
autorregulacidédn. Asi mismo se resalta el poder identificar y
nombrar adecuadamente los estados emocionales que otros

pudieron sentir.
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Tipo de competencia: competencia comunicativa

Grupo de competencia: participacidn y responsabilidad
democréatica

Participacién democratica colectiva

De acuerdo a esta categoria se generaron las siguientes
habilidades.

a) Participacidén en la toma de decisiones

En esta habilidad los nifios y nifias debian implicarse una
situacidn determinada, participar activamente % tomar
decisiones colectivas para lograr generar una creacién final.
En este taller los participantes debian enfrentar una
situacidén teniendo en cuenta el establecimiento de acuerdos,
la distribucién de tareas vy conciliar puntos de vista
individuales. Para la creacidén de su “casa” cada grupo debia

tomar las siguientes decisiones:
1. Ponerle un nombre a la casa que iban a elaborar
2. Escoger el uso que le iban a dar
3.A partir de los materiales distribuirse tareas

4. Finalmente escoger quien iba a exponer la casa frente a

sus demés compafieros.

A partir de estos puntos se evidenciaron diversas

situaciones de conflicto en los dos grupos de trabajo:
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Imagen 20. Taller participacién y responsabilidad democrética - tipo
Comunicativo.
Habilidad Participacién en la toma de decisiones

Datos
1. Ponerle un nombre a la casa que iban a elaborar
(Grupo 1): “Casa de fiestas especiales”

Para este grupo lograr llegar a un acuerdo sobre el nombre

que se le iba a poner a la casa, se hizo una votaciédn.
(Grupo 2): “La casa de los juguetes”

En este grupo se presentd una situacidn de conflicto para
escoger el nombre, se debidé a la diferencia de edad de 1los
participantes, aunque en el primer grupo también habia
diferencia de edades no hubo conflicto. Finalmente quien
escogid el nombre de la casa fueron los nifics mas pequefios ya

que los més grandes no opinaron.
2. Escoger el uso que le iban a dar

(Grupo 1): "“Una casa solo para fiestas especiales como los

cumpleafios de cada uno”.
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(Grupo 2):”Una casa donde se guarden todos los juguetes

para entrar a jugar”.

En esta parte del taller, no se evidenciaron conflictos
entre los nifilos y nifias pertenecientes a cada grupo de
trabajo, porgque del nombre que habian decidido ponerle a la

casa se desprendia su uso.

3. A partir de los materiales distribuirse tareas

Imagen 21. Taller participacién y responsabilidad democrética - tipo
Comunicativo.
Habilidad Participacién en la toma de decisiones.
Grupo 1

Grupo 1:

(Sujeto 9): “Bueno como vamos hacer, que les parece si

cada uno escoge lo gue quiere hacer, el papel es grande”.
(Sujeto 6):”Yo quiero hacer los globos”.

(Sujeto 13): “Yo hago la comida que va a ver en la

fiesta”.

(Sujeto 4): “Yo voy pintando el techo de la casa”.
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Grupo 2:

(Sujeto 24)

“Las nifias dibujan y nosotros pintamos”.

(Sujeto 17)

“Pero yo quiero pintar”.

(Sujeto 14)

“No, ustedes como son mas pequefias dibujan”.

(Sujeto 5): “Bueno entonces nosotras escogemos dJue vamos a

dibujar”.

(Sujeto 8): “si”.

Imagen 22. Taller participacién y responsabilidad democrédtica - tipo
Comunicativo.
Habilidad Participacién en la toma de decisiones.
Grupo 2

Comentarios del observador

En este punto, se pudo destacar la diferencia del manejo
de los grupos, en el ©primero se evidencio més la
participacidén colectiva, la toma de decisiones conjuntas, en

el segundo los més grandes tomaron las decisiones y 1los
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pequefios se tuvieron que sujetar a las mismas, a través de la

imposicidén de ideas e irrespeto por la opinidn.

4. Finalmente escoger quien iba a exponer la casa frente a

sus demas compafieros.

(Grupo 1): En este grupo
expuso Marcela* la mayor
del grupo, ella se

ofrecid.

Imagen 23. Trabajo Final, Grupo 1

(Grupo Z2): Escogieron al

expositor por votacidn.

Imagen 24. Trabajo Final, Grupo 2
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Comentarios del observador

De acuerdo a esta habilidad, se evidencio en el primer
grupo la participacidén de todos los nifios y nifias, en el
segundo se evidenciaron conflictos porque los grandes tomaban

las decisiones.
b) Responsabilidad de tareas

Esta habilidad implicdé que los nifios y nifias respondieran
sobre a las tareas dadas para la elaboracién del producto
final, vya sea una responsabilidad tanto individual como
grupal, pues en las instrucciones dadas, habia un tiempo
determinado para la elaboracidén de la casa. En los grupos de
trabajo se evidencio esta habilidad frente a la elaboraciédén
de la casa, pero en el tiempo dado se presentaron

dificultades.

Imagen 25. Taller Participacién y Responsabilidad Democratica - Tipo
Comunicativo

Producto Final de los grupos
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Datos

Cuando el tiempo finalizo las respuestas fueron las

siguientes:
(Grupo 1): “Profe ya terminamos”
(Grupo 2): “No, profe 5 minutos mas”

Es evidente que el grupo dos no manejo el tiempo
adecuadamente en la elaboracién de la casa, en diversos
momentos se observaron conflictos para la distribucidén de
tareas, probablemente esta fue la causa que atraso la

construccidén de la casa.

De acuerdo a la responsabilidad de cada participante 1lo

observado fue lo siguiente

(Grupo 1): Cada nifio tenia una tarea especifica, la cual
fue escogida por cada participante. Fue notorio el

cumplimiento de cada nifio y nifia frente a su tarea.

(Grupo Z2): A pesar de no haber finalizado el producto
final a tiempo, fue evidente que cada nific cumplidé la tarea

correctamente como le correspondid.
Comentarios del observador

Generar espacios donde 1los nifios y nifias tengan la
oportunidad de tomar decisiones sobre una situacidén que logre
un bien comin y tener la responsabilidad sobre una tarea
determinada, permitié que los mismos se sintieran parte de un
grupo donde su pensamiento y opinidén era importante para
lograr un trabajo final. De acuerdo con la habilidad 1los
nifios se mostraron atentos \ activos frente a una

participacién democréatica. En diversas situaciones se
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manifestaron conflictos donde fue necesaria la intervencidn
de la investigadora para solucionarlos, teniendo en cuenta la

negociacidédn como habilidad principal.
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Tipo de competencia: competencia cognitiva

Grupo de competencia: participacidn y responsabilidad
democréatica

Seguimiento de normas:

Las siguientes habilidades (las normas como acuerdos
colectivos y reconocimiento de las reglas”) comprenden la
necesidad de utilizar las normas, la manera como se aplican,
y como estas surgen de acuerdos necesarios para la

convivencia:
Las normas como acuerdos colectivos:

Al diniciar el taller con un Jjuego llamado “el pafiuelo”,
se realizdé el establecimiento de reglas colectivas que
permitieron llegar a un fin comUn, a través del respeto y la

decisidén del otro.

Teniendo en cuenta lo anterior, Se desarrolld el Jjuego
en los distintos equipos para identificar algunas de las
reglas que espontdneamente determinaron, asi como la manera

en la que se ponen de acuerdo para establecer dichas normas.

Durante la ejecucidén del juego las investigadoras dieron
a conocer algunas reglas, a través de un limite de paso de
cada equipo, donde el centro fue el lugar de encuentro, para
que cada grupo compitiera por lograr su meta, a través de la

persona gquien sujetaba el pafiuelo.

Datos grupo 1:

(Sujeto 10):” Camilo* espere el turno”.
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(Sujeto 1): “Profe, ella no pone cuidado al numero y nos

hace perder”.

(Sujeto 6): “0Oiga no se pase de la linea no ve nos

quitan puntos”.

(Grupo 12):”No ganamos el punto por culpa de Gabriel*,

ahi no que tal*”.

(Grupo 17) “Profe, Claudia* me pegd con el pafiuelo en el

ojo (llanto)”.

Datos grupo 2:

(Sujeto 19):” Hagdmonos adelante los nUmeros que todavia

no han pasado, para poder ganar”.

(Sujeto 4):“"Cuidado sin pasarse de la linea gque nos

guitan puntos”.

(Sujeto 15): “No nos peguemos tanto que asi no podemos

salir bien cuando digan el numero”.
(Sujeto 18):”Tranquilos que vamos a ganar (risas)”.
(Sujeto 3):” no nos podemos pasar de la linea donde
esta Vanesa* cogiendo el pafiuelo, como siempre lo hace a

Gabriel*, porque perdemos”.

Al finalizar el juego se preguntd a los nifios y nifias

qué utilidad tuvieron las reglas en la realizacidédn del juego:
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(Sujeto 11):"por las reglas nos organizarnos mas, y no

hicimos tanta indisciplina”.

(Sujeto 20): “las reglas son importantes para trabajar

en equipo, si uno no las cumple puede perder el grupo”.

(Sujeto 24): “el Jjuego de las reglas me parecid muy

chévere y divertido”.

Con el objetivo de promocionar la habilidad
“Reconocimiento de las reglas™, a nivel cognitivo, se pudo
identificar el establecimiento de las normas ©para logran un
fin comin, donde fue relevante los acuerdos colectivos para
el seguimiento de las pautas que proponia el desarrollo de la

misma.

Es indispensable destacar la utilidad que tuvieron las
reglas, y como estas fueron relacionados con el ponerse de
acuerdo, con lo que se puede y no hacer en un determinado

momento o circunstancia.

Comentarios del observador:

Teniendo en cuenta la participacién de los dos grupos,
se pudo evidenciar diferencias, tanto en el primero como en
el segundo. En el primer grupo se incumplieron wvarias
reglas, por la falta de escucha, generando discusiones %
poca concertacidén a la hora de jugar. En el otro equipo, se
observd reglas nuevas y acuerdos colectivos que
posibilitaron mayor orden y coordinacidén por parte de 1los
participantes. Cuando finalizé el Jjuego se determino un
empate, en el primer grupo por mayor numero de integrantes, y

en el segundo por mejor cumplimiento de reglas.
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Durante varias discusiones o inconformidades que se
presentaron en el desarrollo de la actividad, las
investigadoras tuvieron que intervenir como mediadoras, para

que las partes pudieran llegar a un acuerdo.

Fue evidente el reconocimiento de los participantes
sobre la utilidad que tienen el establecimiento de normas, el
ponerse de acuerdo, poner limites y como su cumplimiento

ayuda a una sana convivencia.

Reconocimiento y respeto de las normas:

A través de los diferentes contextos donde se
desenvuelven los nifios y nifias (familiar, escolar vy

comunitario), mencionaron algunas reglas gue surgen en cada

dmbito.

(Grupo 1) :”Respetar a los

mayores cuando estéan
hablando. Dialogar en
familia, convivir en

familia, no gritar a 1los
adultos, ser una familia

feliz”.

(Grupo 2) :”respetar a mi
padres, respetar a mis
hermanos, respeto a mis
abuelos. Hacerles caso a mi
papd y a mi mama, y a los

tios.

Imadgenes 26.reglas de la familia
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(Grupo 3): “cumplir las o6rdenes, hacerle caso a mis
padres, respetar a la familia, ayudarle hacer aseo, respetar
las cosas ajenas de mi familia, respetar las opiniones de los

demés.

(Grupo 4): “tender la cama, lavar el bafio, lavar la
losa, hacer aseo, hacer tareas, pedir permiso, cuidar a mis
hermanos, respetar a mis padres y hermanos, no Jjugar en la

cocina, respetar las cosas ajenas”.

(Grupo 1): “respetar a 1los
compafieros, no pelear con
el otro, jugar con los
compafileros, no maltratarse,

ser amigos, ser amigables”.

(Grupo Z2):” no pelear con
los amigos, compartir con
mis amigos, respetar a mis
amigos, ayudarle a los
amigos, no pelear, y no
decirnos groserias, jugar

con los amigos.

Imagen 27. Reglas con los amigos
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(Grupo 3): “no pegarles, darles Dbuenos consejos, hacer
amistad, ser amables, no reinos cuando les pasa algo malo,
compartir cosas con ellos”.

(Grupo 4): “no pelear, no gritarnos, no coger las cosas

ajenas, trabajar en equipo”.

(Grupo 1): “no botar
basuras, respetar las
sefiales de transito,

ayudar a las personas a
cruzar la calle, ir

siempre por el andén, no

se puede cruzar la calle

cuando esté funcionando el
trdnsito, no pelear en la

calle”.

Imagen 28. Reglas en el barrio

(Grupo 2):”mirar antes de cruzar, darle la mano a un adulto o
a sus padres, respetar las sefiales de transito, darle la mano

o ayudar a cruzar la calle a los abuelitos”.

(Grupo 3):” darle la mano a mis padres, no pasarse el
semaforo, no 1ir con personas desconocidas, no cruzar sin
compafiia, no cruzar cuando pasan vehiculos porque nos
atropellan, frenar cuando va pasando alguien, tener cuidado

con las bicicletas o vehiculos.”

(Grupo 4): “mirar para los lados, no cruzar cuando
venga transito, cumplir el semdforo, cumplir las reglas de

trdnsito”.
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(Grupo 1): “el conductor debe ir tranquilo para no
producir un accidente. Estar sentado cuando estan en el bus,
no tener peleas con el conductor, no pelear en el autobus, no

sacar la mano por la ventana cuando va un transporte”.

(Grupo Z2):”no sacar la

L =

mano por la ventana, no
sacar la cabeza del bus,
esperar que pase el
camino hasta el colegio

en el puesto”.

(Grupo 3):”no sacar las
manos O cuerpo por el
vehiculo, no pararse del
asiento donde esta
sentado, no quitarme el
cinturdén, no jugar en el

bus cuando esté
Imagen 29.reglas en el transporte

manejando, no hablar por celular, no pasarse el semédforo el

rojo y respetarlo en verde”.

(Grupo 4): “no sacar las manos, no sacar la cabeza, no
contestar el celular cuando maneja, no mirar a otros lados

cuando se estd manejando, no saludar sacando las manos”.
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(Grupo 1):” llegar temprano
al colegio, hacer todas las
tareas, sacar la lonchera vy
comerla en paz, no gritar a

los profesores, no hacer caer

en el recreo al compafiero, no

pelear con los compafieros en

horas de clase.

Imagen 30.reglas en la escuela

(Grupo Z2):”ir al colegio con mis papas, 1ir al colegio
temprano, llevar todos los libros, cumplir las reglas del
colegio, no comer en el bafio, no comer en la sala de clase de

informadtica, tener en orden los cuadernos”.

(Grupo 3):” respetar a los profesores, no pegarle a los
compafieros, no molestar cuando los profes no estdn en el
salén, no correr en descanso, respetar la fila de 1la

cafeteria”.

(Grupo 4): “respetar las horas del descanso, respetar
las horas de clases, respetar las profesoras, respetar las

normas, no correr, no pelear con los compafieros”.
Comentarios del observador:

Durante el desarrollo de la segunda parte del taller,
los participantes reconocieron las diferentes reglas que se

deben tener en cuenta en los diversos escenarios donde se
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encuentran involucrados, vy que el incumplimientos de las

mimas, traen consecuencias.

Cabe resaltar un desemperio favorable durante la
realizacidén del ejercicio. Se concertaron ideas y acuerdos
para establecer las reglas mas comunes de cada uno de 1los
integrantes de los equipos, de acuerdo a los éambitos vy
experiencias vividas. Lo anterior permitidé una comprensidn
sobre la utilidad de las normas, su acatamiento,
interiorizacién vy limite de las mismas y como contribuyen a

la convivencia e interaccidn social.



Promocién de Competencias Ciudadanas 99

Tipo de Competencia: integradora

Las habilidades que se presentan a continuacidn, se
integraron a partir de las deméas competencias (Comunicativa,
cognitiva y emocional). Para ello se cred una situacidn donde
los nifios y nifias pudieran desenvolverse en un contexto real,
a través de una pelicula (Toy Story 3). Dicho escenario
permitidé evidenciar comportamientos sin el seguimiento de

reglas establecidas.

Toma de decisién:

Durante el desarrollo de la habilidad se observaron
tomas de decisiones, gue generaron opciones creativas, a
través de la construccién de acuerdos para llegar a un fin

comin donde se involucrd la opinidén de todo el grupo.

Imagen 31. Competencia Integradora - Toma de decisidn
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Datos:

(Sujeto 19): “alcen la mano los que dguieren ver Toy

Story 3, 6 Alicia en el pais de la maravillas”.

(Sujeto 17): “nosotros los cuatro preparamos y
repartimos la comida (crispeta, galletas con mermelada), vy

ustedes se quedan sentados en orden viendo la pelicula”.

(Sujeto 1): “No metan todos la manos que cada quien haga

algo”.

(Sujeto 13): “reparta Dbien 1la comida, no ve gue no

alcanza para todos”.

(Sujeto 1): “cojan de a una, para que alcance la comida

para todos”.

(Sujeto 19): “alcen la mano los que faltan, ¢ya todos

comieron?”.

Imagen 32. Competencia Integradora - Toma de decisiones
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(Sujeto 17): “y nosotros nos vamos a quedar sin comer,

ino qué tal!”.
(Sujeto 13): “recojan la basura, no dejen todo sucio”.

(Sujeto 19): “por eso, le hemos dado a 18, faltan 8

nifios, tenemos que hacer que rinda para todos”.

(Sujeto 1): “repartamos la crispetas por bandeja, por

grupos de a tres”.

(Sujeto 19):” este grupo falta, vea”.

Comentarios del observador:

Esta habilidad, fue un notable en el transcurso de 1la
pelicula, donde fue fundamental que los nifios vy nifias
consideraran realmente a los demds en el proceso de decisidn.
Un ejemplo de ello, fue la eleccidén de la pelicula vy de los
lideres, quienes orientaron el didlogo por medio de la
escucha y la capacidad de presentar alternativas creativas

que involucraron a todo el grupo.

Decisiones morales

De acuerdo a esta habilidad, los participantes
evidenciaron acciones propias, que beneficiaron a todo el
grupo, en este caso se puede destacar a los cuatro lideres
del grupo, guienes coordinaron la actividad, teniendo la
capacidad de analizar los 1intereses de las personas due
integraban el equipo, para asi elegir distintas opciones de
acciédn qué Dbeneficiaron a todos. Sin embargo se hizo

necesario un comportamiento mas activo que involucrara a todo
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el grupo y no a una minoria. Los anteriores datos, son

reflejo de las decisiones morales que evidencio el grupo.

Imagen 33. Competencia Integradora - Decisiones Morales
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Tipo de competencia: competencia emocional

Grupo de competencia: participacidn y responsabilidad
democréatica

Emocién participativa.

A partir de las habilidades a promocionar, se facilitd
la expresidén de sentimientos y como repercuten las mismas,

en la interaccidén con los demés.

Reconocimiento de emociones:

Por medio de un “bingo de las emociones” los nifios
pudieron identificar sentimientos propios, % de sus
compafieros, narrando historias reales, dando la oportunidad
a los deméds participantes, de brindar sugerencias %
recomendaciones centradas en transformar esta realidad a

través de soluciones que consideraron viables.

Imagen 34. Taller participacidén y Responsabilidad Democréatica - Tipo
Emocional
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Datos:

(Sujeto 5) sorprendida:

”Una vez yo queria una fiesta pero mi mama no sabia que
me 1iban hacer nada y cuando llegue me tenian una fiesta

sorpresa y me senti muy sorprendida”
(Sujeto 14) tristeza:”

Porque mi mamd no me comprd un helado me senti triste”.
(Sujeto 10):” E1 debe decirle a la mamd que ella le habia

prometido un helado, y que por qué no se lo habia comprado”.

(Sujeto 6) sorprendida: “porgque mi mamd no me iba hacer
fiesta de primera comunidén y un dia me dijo que si queria la
fiesta para mi cumpleafios o para mi primera comunidén, y yo le
dije para mi primera comunidén y quedé muy sorprendida porque

no lo esperaba”.

Imagen 35. Taller participacién y Responsabilidad Democrédtica - Tipo
Emocional
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(Sujeto 4) tristeza:

“me senti triste cuando mi mama me pegd, por culpa de mi
hermana, porque se habia caido y me echdé la culpa a mi”.
(Sujeto 6): “decirle a la mama que ella no tiene la culpa de

que la hermana se haya caido”.

(Sujeto 7) miedo “una vez que vi una pelicula de terror
que habia un monstruo, me dio miedo”. (Sujeto 4): “que se

tape los 0jos para que no le de miedo”.

(Sujeto 20) gritar: “cuando mi mama llegdé a la casa y la
casa estaba toda desordenada, entonces mi mama me regafio y me
puse arreglarla, entonces yo la grite y ella me pego”.
(Sujeto 9): “que no le grite a la maméd porque estd mal”.
(Sujeto 10): “gue haga bien su trabajo para que no grite a la

mamd y ella tampoco le pegue”.

(Sujeto 22) preocupacidn: “estdbamos preocupados porque
era tarde y mi hermano no llegaba del colegio”. (Sujeto
7) :”Que hablara con él, que le estd pasando, y le pregunte
porque llego tarde”. (Sujeto 12): Y“que 1lo esperen cuando

salga del colegio”.

(Sujeto 20) gritar: “cuando lo profesora nos dijo que

salieron del saldén a ver un pelicula yo no quise, entonces

la profesora me dijo salga y yo no quise y la grite”. (Sujeto
12): “debe respetar a los adultos”.
Empatia:

La empatia se reflejé6 cuando los nifios escucharon
experiencias de sus compafieros, entendiendo a través de una

escucha atenta, situaciones que pudieran llegar a vivir, asi
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mismo comprendieron las consecuencias que puede traer la
expresién de las diversas emociones en un  momento
determinado. Cabe resaltar las opciones que Dbrindaron los
integrantes del grupo, frente a los escenarios que sus
compafieros reflejaron. Se evidenciaron alternativos Utiles a

la hora de transformar o solucionar un conflicto.
Comentarios del observador:

Las anteriores expresiones evidenciaron, como los nifios
y niflas pudieron compartir situaciones en las que se
sintieron identificados con diversas emociones que
constituian el Dbingo, como tristeza, alegria, llanto,
sorpresa, preocupacidén entre otras. Cabe resaltar las
diversas alternativas que propusieron los deméds compafieros,
para poder llegar a transformar una situacidén conflictiva.
Asi mismo se reconoce la expresidén de sentimientos como un
derecho que le confiere a todo ser humano, donde no se debe

juzgar ni utilizar prejuicios.
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Grupo de competencia: competencia comunicativa

Tipo de competencia: Pluralidad, identidad y valoracidén de

las diferencias.

Comunicacién para la convivencia, en un mundo plural y

diverso:

A través de Las siguientes habilidades los nifios vy
nifias, <reconocen que el ©pals es un espacio para la

convivencia con personas con semejanzas y diferencias.
a) Respeto a la diversidad:

Durante el desarrollo de esta habilidad los nifios vy
nifilas expresaron las diferencias que existen entre los seres
humanos, de acuerdo a las diversas personalidades, frente a
los contextos donde se desenvuelven: escolar, familiar vy
comunitario. De igual forma, Dieron a conocer como €n Ssus
salones de clases y barrios existen compafieros de diversas
religiones como la (cristiana o evangélica) y culturas como
la (costefia y llanera). Asi mismo se observd que a partir de
los contrastes que pueden existir entre las personas, se
deben valorar las diferencias y comprender que no se debe

discriminar al otro por méds incompatibilidades que existan.

A través de las diferentes culturas colombianas, (Paisa,
Costerfia, Santandereana y Tayrona), los participantes, crearon
canciones y trovas que representaban lo méds significativo de
cada regidén, al finalizar el ejercicio los nifios manifestaron
la variedad de culturas que existen en el pais y 1los
significativos aportes que hacen las mismas. Sin embargo
dieron a conocer qgue en algunas ocasiones no tiene la
libertad para la circulacidén de sus ideas, vy expresidén de la

comunicacién. Cabe resaltar que en el orden que debian
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exponer sus creaciones, los nifios mostraron poco acatamiento
a las instrucciones que constituian la actividad, pues cada
grupo discutia sobre quien 1lo hacia primero por medio de
gritos, alejados de actitudes como la escucha atenta y el
dialogo que representaban la competencia comunicativa en

desarrollo.

Imagen 36. Taller Pluralidad, Identidad y Valoracién de las Diferencias
Tipo Comunicativo - Habilidad Respeto a la Diversidad

Datos

A cada grupo se le entrego una cultura diferente, lo que
se destacaba de cada una, las canciones fueron las

siguientes:

(Grupo 1): Cultura costeda "“J Por eso traigo Cuatro
rosas en mis manos Una por cada tristeza que te he causado
Perdona por
ocultarte cosas que eran importantes Perdona yO no

queria entender que no podia olvidarten”
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(Grupo Z2): Cultura santandereana “J Los santandereanos
son trabajadores y bravos y envidiosos, y utilizan la palabra

mano JA”

(Grupo 3): Cultura Tayrona: (Sujeto 4): “O Bo bo bo bo
bo bo (Sujeto 19): Los Tayrona eran cazadores, eran muy
guerreros, no se ponen ropa, solo se tapan con pafiuelos y se

pintan todo el cuerpod”

(Grupo 4) : Cultura paisa: "I Los paisas son
emprendedores y ama la libertad, le gusta mucho hablar y son

muy alegres y son buenos para hacer negocios J3”7.
Comentarios del observador

De acuerdo a lo observado, los nifios y nifias
evidenciaron ser tolerantes con las diferencias, mostraron
respeto por las diversas culturas, reconocieron que todos los
seres humanos son diferentes, pero en el fondo todos son

iguales.
b) Convivencia:

Teniendo en cuenta la habilidad de convivencia, 1los
nifios reflejaron gque constantemente se relacionan con
diferentes personas, donde se debe reconocer las
caracteristicas diversas de cada quien. Por 1lo tanto fue
necesario resaltar la importancia de conocer y valorar los
derechos y deberes de cada persona, para poder tener una

convivencia pacifica en comunidad lejos de la exclusidn.
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Imagen 37. Taller Pluralidad, Identidad y Valoracién de las Diferencias
Tipo Comunicativo - Habilidad Convivencia

Datos

De acuerdo a esta habilidad, los nifios y nifias
expresaron no tener problemas con personas de diferente raza,
religién o cultura, pues consideran que lo mas importante es

tener amigos sin importar cudl sea su procedencia.

(Sujeto 6): “Yo tengo un amigo bien negro (Risas) pero

es mas vacano”.

(Sujeto 17): "o vivo en una vereda cerca de aqui vy

todos mis amigos me hablan”.

(Sujeto 5): "“Por ejemplo, yo soy cristiana y mi colegio

es catdlico, pero yo respeto su religiédn”.
Comentarios del observador

La generacién del respeto por la diversidad, esté
estrechamente relacionada <con 1la convivencia, pues 1los
individuos viven en comunidades donde hay diversidad de

culturas, por lo tanto diferentes, pensamientos, creencias,
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ideas y razas. Es evidente que para los nifios y nifilas esta
diversidad no se convierte en un problema a la hora de

relacionarse con el otro.

c) Igualdad

Esta habilidad implica la ausencia total de
discriminacidén entre los seres humanos, en lo que respecta a
sus derechos, en 1los nifios y nifias no se manifestd una
discriminacidén hacia sus compafieros, a pesar de tener edades,
clases y razas diversas, no se logrd evidenciar este rechazo,
es pertinente mencionar que los nifios y nifias no 1le dan
importancia a la diversidad de seres humanos que los rodean,
no logran dar un juicio de valor indicando gue una persona es
inferior o superior a otra, por lo tanto se evidencio

igualdad en el grupo de trabajo.

Imagen 38. Taller Pluralidad, Identidad y Valoracidén de las Diferencias
Tipo Comunicativo - Habilidad Igualdad
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Datos

Los datos obtenidos en esta competencia, se logran

evidenciar en las subcategorias ya descritas.
Comentarios del observador

El reconocimiento de la igualdad, la diversidad, la
valoracidén de las diferencias, son habilidades que los nifios
y niflas comprenden, pero es necesario mencionar gue es un
aspecto relevante en el momento de entablar una relacidn con
otra persona. Los nifios manifiestan que no es un aspecto
importante cuando se guiere Jjugar, aprender, compartir

incluso ensefiar.
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Tipo de competencia: competencia cognitiva

Grupo de competencia: Pluralidad, identidad y valoracidn de

las diferencias

Capacidad de pensar y sentir mas alla del ambito personal

Las siguientes habilidades, permitieron el desarrollo del

taller.

a) Valoracidédn de la diferencia - discapacidad

El taller consistié en la importancia de respetar vy
valorar la diversidad, donde los nifios y nifias a través de un
juego deberdn correr lo mas rapido posible para lograr llegar
hasta el otro equipo. La importancia del juego se debia a que

cada nifio debia tener una discapacidad fisica como:

Poder caminar solo en una pierna
Simular tener silla de ruedas
Simular ser ciego

Simular ser sordo

Simular tener un problema en un brazo

Para lograr llegar a la meta debian trabajar en equipo,
habilidad importante para lograr asertivamente el bien comin,
pues cada equipo debia apoyar al participante, ya que si este

hacia mal la simulacidén debila devolverse e iniciar de nuevo.

Esta actividad permitidé que los nifios y nifias tuvieran
la oportunidad de valorar la diferencia, logrando ponerse

cada uno en una situacidédn de discapacidad, sintiendo vy
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generando comportamientos que las personas discapacitadas
tienen.

Se evidenciaron comportamientos donde los nifios y nifias
reconocieron personas con caracteristicas diversas,
comprendiendo que todos tienen derecho a ser diferentes y que

por lo tanto todos deben tener igualdad de oportunidades.

Los nifios y nifias manifestaron ayudar a personas con
discapacidades <cada vez dgue es necesario, pero admiten

algunos que en ocasiones también se burlan de sus compafieros.

Datos:
(Sujeto 12): "™no, no soy capaz de andar en solo pie”
(Sujeto 3): “(Risas) Es muy dificil”
(Sujeto 7): “Rapido, réapido gque nos van a ganar”

(Sujeto 11):”Yo siempre ayudo a las personas”
(Sujeto 9): “bueno yo a veces, es que en mi saldén hay un

nifio que me le dicen cuatro ojos y a mi me da risa”

Comentarios del observador

En este taller, se evidencio como los nifios y nifias
lograron ponerse en el puesto de una persona con alguna
discapacidad fisica y comprendieron que pueden sentir estas
personas cuando son discriminadas. Los nifios manifestaron
respetar la diversidad, las formas de organizacién vy de
participacién, por medio de la tolerancia, el respeto y la
comprensién del otro. Sin embargo expresaron que en

ocasiones se burlan de los mismos.
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Tipo de competencia: competencia emocional

Grupo de competencia: Pluralidad, identidad y wvaloracidn de

las diferencias
Expresar emociones respetando la diferencia

Se tuvieron en cuenta las siguientes habilidades:
a) Sentimientos de exclusidn:

De acuerdo con esta habilidad, no se evidencidé en ningun
momento sentimientos de exclusidén en los nifios y nifias. Este
sentimiento implica que los nifios no se sientan parte de un
grupo social, familia, colegio, comunidad, consideré&ndose con

menos oportunidades.

A partir de esta habilidad se generd un taller, donde los
nifios y nifias tuvieran la oportunidad de entender 1los

sentimientos que crea la exclusidén en las personas.

Para esta parte del taller se tuvieron en cuenta dos

historias:

1. Amistad
2.El jorobado

Datos:

Teniendo en cuenta las dos historias, los nifios elaboraron

una guia donde se hallaron las siguientes respuestas:
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1. El jorobado - Grupo 1:

1. :Coémo creen que se
sintié el Jjorobado al ser

discriminado por la gente?

(Grupo 1): “Triste porque
pensaban que él era un
monstruo y el por eso se
sentia muy triste, ademés le

tiraban piedras”

2. ;consideran que la
actitud del compafiero que

defendié al Jjorobado fue la

correcta, SI, NO por qué-?

Imagen 39. Taller Pluralidad, (Grupo 1): "si, porgue luego
Identidad y Valoracidén de las hics .
Diferencias - Tipo Emocional Cuento se lcreron  amigos, porque
El Jorobado gracias al nifios ellos no
siguieron siendo mas
enemigos”.

3. ¢Si ustedes tuvieran la oportunidad de conocer al
jorobado estarian dispuestos ayudarle a pesar de su

condicidén?

(Grupo 1): “si, porque si luego nosotros tuviéramos una
joroba como el jorobado, no nos gustaria que nos digan todas

esas cosas”.

4. ¢Creen que el Jjorobado es una persona diferente a

ustedes porqgque?



w

(Grupo 1):

nuestros padres y al mismo Dios

seamos diferentes”
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no, porque todos tenemos lo mismo, como

que nos ama a todos asi

5. ¢Comente alguna una situacidén en la que un compafiero

del grupo se haya sentido discriminado?

Grupo 1: "“Cuando a un nifio le dicen cuatro ojos, él se siente

diferente a los otros y a él no le gusta que le pongan apodos

ni a nadie”.

1. Amistad - Grupo 2

Imagen 40. Taller Pluralidad,

Identidad
y Valoracién de las Diferencias - Tipo
Emocional Cuento La Amistad

1. ¢Cbmo creen dque se
sintid Vanessa al ser
aceptada por la gente?
(Grupo 2): “"Muy feliz
porque nadie la
discrimino”.

2:;consideran que la
actitud de las compafieras
que defendieron a Vanessa
frente a sus mamas fue la

correcta, SI, NO por qué?

(Grupo 2): “Porque se hicieron muy buenas amigas”

3. ¢S1 wustedes tuvieran

oportunidad de conocer al

Vanessa estarian dispuestos a ser amiga de ella sin importar

que este en esa condicidén?

(Grupo 2): “Si, porque no debemos discriminarla”.
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4. ;Creen que Vanessa es una persona diferente a ustedes

porque?

(Grupo 2): “No, porque somos iguales”

5. ¢Comente alguna una situacidén en la que un compafiero

del grupo se haya sentido discriminado?

(Grupo 2): “A nosotras nos discriminan cuando somos muy
groseras porque e€so no se ve bien a nadie, entonces por eso

somos muy discriminadas”

Comentarios del observador:

En esta parte del taller se logra evidenciar que los nifios
y nifias en algin momento se han sentido discriminados por
algin comportamiento determinado. Es necesario mencionar que
a pesar de ello, manifiestan no discriminar a los demas, por
ninguna discapacidad o algun aspecto fisico gque puedan tener
otras personas, sino generando sentimientos de ambivalencia,

comportamientos proactivos y prosociales.

a) Respeto a la diferencia

En la sociedad se encuentra gran diversidad cultural, étnica,
religiosa y politica. Por esto es importante que los nifios y
nifias comprendan que a pesar de la diferencia debe siempre
haber un respeto hacia 1los deméds, utilizar un lenguaje
adecuado y no utilizarlo como arma de exclusidén hacia el

otro.

En esta parte del taller, a partir de esta habilidad, se

generd un trabajo en equipo, donde debian lograr un objetivo
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comun, necesitaron compartir ideas, formas de trabajo vy
generar espacios donde cada uno aportara su pensamiento,
dando cuenta de la diversidad que existe entre los seres
humanos.

Como ya se ha nombrado, en este taller no se evidencio
discriminacidén por la otra persona, de igual manera los nifios
y nifias manifiestan respetar a los demds asi tengan

discapacidad o algun defecto fisico.

Imagen 41. Taller Pluralidad, Identidad y Valoracién de las Diferencias -
Tipo Emocional - Habilidad Respeto a la Diversidad
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Competencia Integradora

Este taller reunid todas las competencias trabajas en la
investigacidén, integrandolas entre si (convivencia y paz,
participacién y responsabilidad democratica vy pluralidad,
identidad y valoracidén de las diferencias) y de igual manera

los tipos (Competencia emocional, cognitiva y comunicativa).

A través de estas habilidades los nifios y niflas pudieron
expresar sentimientos % emociones encaminadas a la
construccidén de paz, tuvieron en cuenta cuatro aspectos

basicos a trabajar:
Didlogo

Trabajo en equipo

Respeto hacia el otro

DSw N

Resolucidén pacifica de conflictos

Esta accién permitidé que los nifios se visualizaran como
sujetos con derechos y en igualdad de condiciones. En 1los
equipos de trabajo se evidenciaron diversas situaciones
problema por el uso de materiales y el aprovechamiento del

espacio.

La habilidad consistié en la elaboracidén de un dibujo
artistico hecho por 1los nifios de forma simbdélica donde

representen sus pensamientos e intereses.

Datos:

Nombre que cada grupo le dio a la Mandala:
(Grupo 1): Estrellitas de colores brillantes
(Grupo 2): Los tigres

(Grupo 3): Los pajaritos locos
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A partir de cada aspecto que se tuvo en cuenta para la
realizacién de la Mandala, los nifios y nifias respondieron al

siguiente apartado
1. Qué entienden por las siguientes palabras
Dialogo

(Grupo 1): “Dialogar 1las cosas gue vamos hacer y como 1lo
vamos a crear. Es cuando uno charla con los compafieros”.
(Grupo 2): “En didlogo que podemos respetar - que tenemos y
trabajo en equipo, respetar a los demés”. (Grupo 3): “Que

debemos dialogar antes de hablar”

Imagen 42. Competencia Integradora - Habilidad Didlogo

Comentarios del observador

En esta habilidad se observd cdmo cada equipo de trabajo
hablaba sobre las necesidades de cada uno, se evidenciaron

conflictos cuando dos personas necesitaban la misma pintura o
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crayola, pero el taller daba pie para generar una alternativa

rapida, como buscar otro color u otra pintura.

Trabajo en equipo

(Grupo 1): “Es cuando todos participan en grupos unidos

con nuestros compafieros, familia o padres”.

(Grupo 2): “Debemos compartir en grupo y a la vez con

cada grupo”.

(Grupo 3): "“Que debemos trabajar juntos y unidos”.

21/10/2010

Imagen 43. Competencia Integradora - Habilidad Trabajo en Equipo

Comentarios del observador

A partir de esta habilidad, se evidencidé un buen trabajo
en equipo de los nifios y nifias, en el grupo dos, se observd
un participante que no tuvo en cuenta a sus compafieros para

la elaboracién de la méndala, pues utilizo un espacio
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bastante grande respecto a sus demds compafieros. En los otros

equipos no se manifestaron problemas.

Respeto hacia el otro

(Grupo 1): “Respetar las opiniones del compafiero y no

pelear con ellos ni con nadie”.

(Grupo 2): “Debemos respetar a los deméds, para que ellos

nos respeten”.

(Grupo 3): “Que debemos respetar para gque nos respeten”

241/:107/2010

Imagen 44. Competencia Integradora -

Habilidad Respeto hacia el otro

Comentarios del observador

De acuerdo con lo observado, la habilidad respeto hacia
el otro, se logrd evidenciar en los tres grupos, los nifios y
nifias pudieron trabajar en equipo adecuadamente, propiciaron
un espacio de cooperacién entre todos v generaron

alternativas para solucionar conflictos.
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Resolucién pacifica de conflictos:

(Grupo 1): “No peleando, resolver los problemas sin

pelear, ni darse patadas para resolver los conflictos”

(Grupo 2): “Que no debemos buscar un conflicto, que debemos

contar con las personas que nos pueden ayudar”.

(Grupo 3):”Dialogar y arreglarlo sin peleas”.

Imagen 45. Competencia Integradora - Habilidad Resolucién Pacifica de

Conflictos

Comentarios del observador:

Esta habilidad, como se ha indicado anteriormente, se
evidencié en los tres grupos, a partir de diversas
situaciones donde se observaron conflictos, los nifios y nifias
buscaron alternativas para solucionarlo de manera pacifica.
Las discusiones se generaron a partir de la utilizacidén de

los materiales y el espacio.
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2. ¢Para wustedes, como se pueden alcanzar las palabras

anteriormente descritas?

(Grupo 1): “En el colegio, en la casa con mis padres, mis

hermanas, mis amigos, en la calle, en las paradas”.

(Grupo Z2): “Debemos ayudar a nuestros padres, colaborar en
el colegio con lo méds pequefios, no dar malos ejemplos en la

calle, debemos tener buenas amistades”.

(Grupo 3): Y“Cumpliendo sus compromisos de cada palabra,

dialogando y sus propias condiciones”.

3. Explicacién del Mandala creada:

(Grupo 1): “Nosotros hicimos un dibujo sobre el dialogo,
el trabajo en equipo, el respeto hacia el otro vy 1la

resolucidén pacifica de conflictos”.

(Grupo 2): “Lo hice porque me parecidé algo creativo para
aprender muchas cosas, también podemos aprender para respetar

a los deméas”.

(Grupo 3): “Esta Mandala la hicimos para ayudar a crear
nuevas cosas demostrandolas en un dibujo, podemos dialogar

también”.
4. ;Como les parecid la actividad realizada?

(Grupo 1): “Chévere, bonita, espectacular, porgque todos
participamos unidos y nos prestdbamos las cosas y todo lo que

nos pidieran prestado”.

(Grupo 2): “Que nos parecidé algo creativo, algo para

aprender para el trabajo en equipo”.
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(Grupo 3): “Muy buena, linda y nos ensefi®é mucho”.
Comentarios del observador

A continuacidén se dard a conocer una breve resefa de lo

sucedido en cada grupo y su resultado final.

(Grupo 1): En este
grupo se evidenciaron las
categorias asertivamente. No
se presentaron conflictos
significativos, hubo respeto
hacia sus compafieros en
cuanto a la wutilizacidén de
materiales vy espacios, se

evidencio dialogo entre 1los

Imagen 46. Competencia Integradora - mismos y cuando era necesaria

Producto Final, Grupo 1 la ayuda de los demds grupos

de trabajo. Respecto al

trabajo en equipo, fue satisfactorio.

(Grupo 2): En este
grupo se evidencid un
momento de conflicto que
perjudico a los demés
integrantes del equipo. Uno
de los integrantes utilizo
gran parte de espacio para
el desarrollo del dibujo
artistico, por lo tanto sus

demés compafieros se

sintieron obligados a

Imagen 47. Competencia Integradora -
Producto Final, Grupo 2

utilizar un espacio menos y
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acomodarse para lograr obtener cada uno su casa, pero alli se
demostrd la wutilizacidén de alternativas por parte de 1los
nifios y nifias para lograr solucionar el conflicto, en este
momento la investigadora tuvo que intervenir, utilizando 1la
mediaciédn como estrategia de transformacidén. Teniendo en

cuenta las demds categorias se mostraron asertivamente.

(Grupo 3): En este

grupo se evidenciaron las

categorias asertivamente,
no se manifestaron
conflictos, se respetd

tanto el espacio como los
materiales de su compafiero,
se generaron espacios de
dialogo y hubo un muy buen

trabajo en equipo.

Imagen 48. Competencia Integradora -
Producto Final, Grupo 3
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DIAGNOSTICO

128

Cuando mi compaiier(a) habla es muy
importante respetar la palabra

B muy de acuerdo
M algo de acuerdo
m algo en desacuerdo

B muy en desacuerdo

Cuando mi compaiiero (a) habla es
importante respetar la palabra:

B muy de acuerdo

0

|_0

® algo de acuerdo
" algo en desacuerdo

B muy en desacuerdo

Pre Test

Post Test

Grafico 1 Pre test y post test del diagndstico,
Primera pregunta.

Teniendo en cuenta los datos obtenidos en el pre test y

el pos test del diagnédstico,

se evidencia una similitud en

estar de acuerdo en 1la importancia de respetar la palabra,

donde la primera

da cuenta un puntaje de 21 afirmaciones,

frente a un 18 en la segunda administracién del instrumento.

En una discusion con mi compaiero de clase,
expreso mis sentimientos a través del didlogo

B muy de acuerdo
® algo de acuerdo
" algo en desacuerdo

B muy en desacuerdo

En una discusion con mi compafiero de clase,
expreos mis sentimientos a través del didlogo:

B muy de acuerdo
M algo de acuerdo
™ algo en desacuerdo

m muy en desacuerdo

Pre Test

Post Test

Grafico 2 Pre test y post test Del diagndstico,
Segunda pregunta.

Referente

dialogo,

a la expresidén de sentimientos a través del

en una discusién con un compafiero de clases, 14
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afirmaron estar muy de acuerdo en el pre test y 9

test.

en el post

Dicha relacidén evidencia un cambio poco significativo

en la segunda aplicacidén del diagndstico.

Imagina que estas sentado en la tienda y de repente
un nifo(a) que conoces, te derrama una gaseosa por
la espalda. ¢Por qué crees que paso eso?

m fue un accidente

M teregé la gasesosa a
propdsito

m no entiendes por qué
regd la gasesosa

Imagina que estas sentado en la tienda y de repente
un nifio(a) que conoces, te derrama una gaseosa por
la espalda. épor qué crees que pasd eso?

B fue un accidente

Hteregd la gasesosa a
propdsito

1 no entiendes por qué
regd a gasesosa

Pre Test

Post Test

Grafico 3 Pre test y post test del diagndstico,
Tercera pregunta.

Esta pregunta evidencia una mayor participacién en el

pre test (15 personas),

de acuerdo al

reconocimiento de la

situacidén como un accidente en relacidén al post test con una

respuesta similar de (11).

Si dos compafieros de tu clase se encuentra en
una situacion de conflicto tu:

B animo a los que estan
peleando para que
continuen la pele

M intento hablar con mis
compafieros para que
todo mejore

= me retiro sin importar lo
que pasa

Si dos compafieros de tu clase se encuentran
en una situacion de conflicto tu:

H animo a los que estan
peleando para que
continuen la pele

M intento hablar con mis
compafieros para que
todo mejore

= me retiro sin importar lo
que pasa

Pre Test

Post Test

Gréfico 4 Pre test y post test del diagnéstico,
Cuarta pregunta.
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Esta pregunta se orientd con el objetivo de conocer como
los nifios y nifias reaccionaban ante una situacidén de
conflicto. Las graficas dan cuenta que en menor proporcidn
los nifios y nifias se retiran sin importar lo que pasa, en un

inicio con una participacidén de 5 y después de 1.

¢Pierdes el control cuando tienes muchi

¢Pierdes el control cuando tienes mucha
rabia?

rabia?

Enunca

Hnunca

M casinunca M casinunca

1 casisiempre 1 casi siempre

 siempre W siempre

Pre Test Post Test

Grafico 5 Pre test y post test del diagndstico,
Quinta pregunta.

El 33% (9 personas) de la poblacién establece que casi
siempre pierden el control cuando tienen rabia (pre test), en
relacién con el post test, donde se destaca en igual
proporcidén las opciones casi siempre y casi nunca con un

30% (6 personas).
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¢Para ti es facil darte cuenta de lo que estan| ¢/
sitiendo las otras personas? ' g

¢para ti es facil darte cuenta de lo que estan
sientiendo las otras personas?

HEnunca Enunca

M casinunca M casinunca

1 casi siempre 1 casi siempre

B siempre Hsiempre
Pre Test Post Test

Grafico 6 Pre test y post test del diagndstico,
Sexta pregunta.

Frente a la facilidad de darse cuentan de lo que estéan
sintiendo otras personas, los nifios y nifias manifestaron
casl siempre notarlo tanto en el pre test (7), como en el
post test (6).La obtencidédn de estos datos evidencia que hay

una homogeneidad en los datos antes vy después de la

aplicacién del diagnéstico.

"El que me la hace me la paga"™:

"El que me la hace me la paga"; .

B muy de acuerdo mmuy de acuerdo

m3lgo de acuerdo Halgo de acuerdo

Walgo en desacuerdo M algo en desacuerdo

W muy en desacuerdo
Hmuy en desacuerdo

Pre Test Post Test

Gréfico 7 Pre test y post test del diagnéstico,
Séptima pregunta.
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Referente al dicho “E1 que me la hace me la paga”, los
nifios y nifias manifestaron estar muy en desacuerdo con dicha
afirmacidén. Tanto el pre test (14), como el post test (11),

dan cuenta de una minima diferenciacidén en el los dos.

¢Cuando sit;ntes que un adulto te esta ¢Cudndo sientes que un adulto te
tratando mal?, ¢te quedas callado porque . estratando mal?, éte quedas callado porque
te puedes meter en problemas?

te puedes meter en problemas?

B nunca Bnunca

B casinunca B casi nunca
1 casi siempre 1 casi siempre

H siempre W siempre

Pre Test Post Test

Grafico 8 Pre test y post test del diagndstico,
Octava pregunta.

Los nifios y nifias evidenciaron gue nunca se guedan
callados (10) cuando un adulto los estd tratando mal (pre
test), en contraste a la reacciétn del ©post test que
demuestra, que casi siempre se quedan en silencio (8) frente

a este escenario.
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Participo en las deicisiones que se
toman en mi hogar:

Participo en las decisiones que se
toman en mi hogar:

0

B nunca Hnunca

m casinunca H casi nunca
1 casi siempre 1 casi siempre

B siempre B siempre

Pre Test Post Test

Grafico 9 Pre test y post test Del diagndstico
Novena pregunta.

La mayoria de nifios y nifias participaron siempre en las
decisiones que se toman en sus hogares con una incidencia en
el pre test de un 59% (16), y en el post test con un

resultado similar de un 50 %.

Cada vez que una persona quiere Cada vez que una persona quiere
expresarme algo lo escucho expresarme algo lo escucho
respetuosamente respetuosamente

0

0
Hnunca

Hnunca M casi nunca

v

M casi nunca I casi siempre

I casi siempre ] siempl’e

M siempre

Pre Test Post Test

Grafico 10 Pre test y post test del diagnébstico,
Decima pregunta
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Teniendo en cuenta la competencia comunicativa, la
poblacidén participante manifiesto siempre escuchar atenta y
respetuosamente a una persona que quiere expresarle algo. Los
resultados del pre test (13) y el post test (16), presentan

una equivalencia en sus datos.

Considero el perdon como una manera de
arreglar el dafio causado:

Considero el perdon como una manera de
arreglar el dafio causado:

00

Enunca Enunca

M casi nunca M casi nunca
1 casi siempre 1 casi siempre

B siemrpe M siemrpe

Pre Test Post Test

Grafico 11 Pre test y post test del diagndstico,
Onceava pregunta

El perdén como alternativa para arreglar el dafo
causado, evidencia poca participaciédn al elegir la
opciétn menos valorativa (nunca) con mayor proporcidédn tanto

el pre test (19) como en el post test (18).
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¢Cuando se incumple una norma o acuerdo
entiendo que puedo causar dafio a otra
persona?

®nunca
M casinunca
I casi siempre

B siempre

¢Cuando se incumple una norma o acuerdo
entiendo que puedo causar dafio a otra
persona?

Bnunca

H casi nunca

W siempre

1 casi siempre

Pre Test

Post Test

Grafico 12 Pre test y post test del diagndstico,
Doceava pregunta.

Cuando se incumplen una norma acuerdo los nifios y nifias

manifestaron entender que siempre pueden causar

persona en el pre test con

post test.

un 41% (11), y un 45%(9) en

dafio a otra

el

Cuando me encuentro molestoy siento
rabia ante una situacion, esto puede
afectar que exprese lo que siento:

M nunca
M casinunca
¥ casi siempre

B siempre

Cuando me encuentro molestoy siento
rabia ante una situacion, esto puede
afectar que exprese lo que siento:

M nunca
M casinunca
1 casi siempre

M siempre

Pre Test

Grafico 13.

Post Test

Pre test y post test del diagnéstico,

Treceava pregunta.

Teniendo en cuenta los diferentes datos revelados en la

grafica, se establece

que

quienes eligen la

opcidn
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(siempre) es la més destacada en el pre test 48 % (13). En la
segunda grafica del post test existe una igualdad en los

datos de la eleccidn casi siempre y siempre con un 35% (7).

Cuando veo que una persona que me cae mal,
que se cae y se hace dafio me parece
divertido:

Cuando veo que una persona que
me cae mal, que se cae y se hace
dafio me parece divertido:

0.9

01

Enunca

Enunca .
M casinunca

M casi nunca

1 casi siempre
I casi siempre

. W siempre
] siempre

Pre Test Post Test

Grafico 14. Pre test y post test del diagnéstico,
Catorceava pregunta.
En este item se observa que tanto en el pre test como en
el post test, la mayoria de datos se ubicdé en la respuesta
“Nunca”. En el pre test con una frecuencia de 15 nifios y en

el post test 14 nifios.

Seguir las normas o reglas ayudan a lograr
mis metas:

Seguir las normas o reglas ayudana
lograr mis metas:

1
0%5%

W nunca
Hnunca

W casinunca M casinunca

1 casi siempre W casi siempre

W siempre Hsiempre

Pre Test Post Test

Gréafico 15. Pre test y post test del diagndstico,
Quinceava pregunta.
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La grafica permite dar cuenta que los nifios y nifias

comprenden que seguir las normas ayudan a lograr metas

personales y colectivas, tal como se evidencia en el pre test

con una

Enunca

con una frecuencia de 22 nifios y en el post test

frecuencia de 18 nifios.

¢Participo en la eleccion del
representante de mi salon?

¢Participo en la eleccion del

representante de mi salon?
0 0

Enunca
H casi nunca M casi nunca
1 casi siempre 1 casi siempre

M siempre W siempre

Pre Test Post Test

Grafico 16. Pre test y post test del diagnéstico,
Dieciseisava pregunta

La mayor parte de los nifios en el pre test y post test

evidenciaron gque siempre participan en la eleccidén del

representante del saldén. En el pre test se manifiesta una

frecuencia de 21 nifios frente a 27 participantes y en el post

test una frecuencia de 16 nifios frente a 20 participantes.

Debo valorar a las demas personas aunque
estas sean diferentes a mi:

B muy de acuerdo
¥ algo de acuerdo
1 algo en desacuerdo

B muy en desacuerdo

Debo valorar a las demas personas W
aunque estas sean diferentes a mi: | A

W muy de acuerdo
¥ algo de acuerdo
M algo endesacuerdo

B muy en desacuerdo

Pre Test

Post Test
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Gréafico 17. Pre test y post test del diagnédstico,
Diecisieteava pregunta

La poblacidén participante manifiesto que es importante
valorar a las personas que son diferentes, en el pre test se
presentd una frecuencia de 19 nifios frente a 27 participantes

y en el post test 15 nifios frente a 20 participantes.

Cuando hablo con una persona de diferente
cultura, puede ser una oportunidad para
conocerla mejor

Cuando hablo con una persona de diferente
cultura, puede ser una oportunidad para
conocerla mejor

B muy de acuerdo
B muy de acuerdo
B 3lgo de acuerdo
M algode acuerdo
1 algoendesacuerdo
1 algoendesacuerdo
B muy en desacuerdo
B muy en desacuerdo

Pre Test Post Test

Grafico 18. Pre test y post test del diagnéstico,
Dieciochoava pregunta.

En este item se evidencia que los nifios en el pre test
tuvieron respuestas més dispersas que en el post test, pues
en el pre test a pesar de tener una respuesta mayor
frecuencia en las otras hay gran cantidad de nifios que toman
como opcién los otros item, en el post test la mayor

frecuencia se evidencia en el 80% frente a un 100%
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{Cuando rechazo a otra persona, reconozco
que puedo causarle dano?

Enunca Enunca

M casinunca M casi nunca

1 casi siempre M casi siempre

W siempre M siempre

Pre Test Post Test

Grafico 19 Pre test y post test del diagnébstico,
Diecinueveava pregunta

En este apartado se evidencia que tanto en el pre test
como en el post los nifios y nifias reconocen gue pueden
causarle dafio a otra persona si es rechazada, tal como se
muestra en la gréfica el pre test tuvo una frecuencia de 13
nifios frente a 27 participantes y en el post test 10 nifios

frente a 20 participantes.

Entiendo lo que pueden sentir otras
personas cuando son rechazadas:

Entiendo lo que pueden sentir otras
personas cuando son rechazadas:

0

B nunca B nunca

M casi nunca M casi nunca

1 casi siempre 1 casi siempre

M siempre 1 siempre

Pre Test Post Test

Gréafico 20 Pre test y post test del diagnédstico,
Veinteava pregunta.
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Esta grafica muestra los resultados arrojados en este
item, los nifios y nifias mostraron que entienden lo que pueden
sentir otras personas cuando son rechazadas, en el pre test
se ve una significancia de 17 siendo este un porcentaje alto
frente a 27 participantes, igualmente en el post test se
evidencio que 11 nifios respondieron que siempre comprenden

esta situacidn.

¢En tu familia aceptan que compartas con

diferentes compaiieros(a)?

¢En tu familia aceptan que compartas
con diferentes companeros(a)?

00 0

Enunca Enunca

M casinunca M casi nunca

1 casi siempre 1 casi siempre

M siempre M siempre

Pre Test Post Test

Grafico 21 Pre test y post test del diagndstico,
Pregunta veintiuna.

Este item permitié didentificar como en las diferentes
familia permiten o no que los nifios compartan con compafieros
de diferente raza, cultura, creencia entre otras, en el pre
test se evidencio la respuesta siempre con una frecuencia de
20 nifios frente a 27 participantes y en post test 11 nifios

indican siempre y 5 casi siempre frente a 20 participantes.
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Discusién

Este apartado esta constituido, en primer lugar para
responder la pregunta de investigacidén y el cumplimiento de
los objetivos a partir de los resultados obtenidos en la
intervencién, teniendo en cuenta el contraste entre la teoria
y los datos encontrados. De igual manera se dardn a conocer
los aportes propios del proyecto, aciertos y dificultades
metodoldgicas que se presentaron durante el proceso.
Finalmente se indicaran propuestas para la continuidad vy el
desarrollo de posteriores programas basados en Competencias

Ciudadanas.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacidén ¢Las
competencias ciudadanas de nifios y nifias se promocionan a
través de un programa de formacidén, basado en La gestidn
no violenta de conflictos?, es necesario especificar que se
llevd a cabo un proceso en fases. La primera etapa consistid
en un diagnéstico inicial que permitidé determinar las
principales falencias o requerimientos de los nifios y nifias
con respecto a la Formacidén en Competencias Ciudadanas. Lo
anterior se tomé como referencia para estructurar la segunda
fase, a través de una guia metodoldédgica para la Promocidn de
Competencias Ciudadanas, empleando estrategias que implicaron
la comprensién por parte de los nifios en un escenario de
trabajo sustentado en actividades 1ludicas con sentido vy
significado, por medio de situaciones concretas que pudieron
ser analizadas de acuerdo a las competencias trabajadas,
cognitiva, comunicativa, emocional e integradora. Lo anterior
refleja que las competencias ciudadanas se pueden promocionar
por medio de un programa basado en la gestidédn no violenta de
conflictos, siempre y cuando se tenga en cuenta tres puntos

principales.
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El primer punto consiste en el “saber hacer”, en el que
las personas tengan la capacidad de enfrentar problemas
nuevos de la vida cotidiana de una manera flexible (Chaux
2004). Esto implica “desarrollar nuestra capacidad para
pensar de un modo critico, reflexivo y creativo; desarrollar
nuestra capacidad para hacer Jjuicios morales autdédnomos;
desarrollar actitudes vy valores democraticos, como el
didlogo, la tolerancia y el respeto por la diversidad; vy
también tener un conocimiento de nuestra historia, de
nuestras instituciones, de las reglas que rigen la sociedad
en que vivimos y de los principios que le dan sentido a esas

reglas” (Pineda, 2004, P.3).

Este asunto se vio reflejado durante todo el proceso de
intervencién, lo que implicdé utilizar el conocimiento en la
realizacidn de acciones como (ver en seccidn de resultados

pag.82)

(Sujeto 13): “yo peleé con mi hermana porque mi
mamd nos puso hacer aseo en la casa y a mi hermana es
muy perezosa, y yo lo tenia siempre que hacer sola,
entonces un dia le dije a mi mama y hablamos que un dia
lo hacia yo y otro dia lo hacia ella, y quién no
cumpliera no lo dejaban salir hasta que lo terminara, vy
asi fue que solucionamos ese problema con mi
hermana.” (Convivencia y Paz, tipo comunicativa). (pag.

91)

(Sujeto 19): “alcen la mano los que quieren ver Toy
Story 3, & Alicia en el pailis de la maravillas.”

(Competencia Integradora). (pag. 120)
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(Sujeto 17): “nosotros los cuatro preparamos y
repartimos la comida (crispetas, galletas con
mermelada), y ustedes se quedan sentados en orden viendo

la pelicula”. (Competencia Integradora). (pag. 120)

(Grupo 1): ™no, porque todos tenemos lo mismo,

como nuestros padres y al mismo Dios que nos ama a todos

asi seamos diferentes.” (Identidad, pluralidad %
valoracidén de las diferencias, tipo emocional). (péag.
137)

Los anteriores resultados estimularon alternativas que
nifilos y nifias utilizaron para solucionar diversos problemas
por medio de la votacidn, la valoracidédn de las diferencias y
la expresién de sentimientos, como vya fue descrito. Las
habilidades desarrolladas generaron acuerdos que tuvieron los
participantes frente a las diferentes formas de reaccidén vy
puntos de vista. Esto da cuenta que los participantes
comprenden 1lo que se debe o no hacer en un momento
determinado en el plano cognitivo, distando de su proceder,
pues una cosa es la manera como se responde a las actividades
y otra muy distinta, como actuan en su vida cotidiana. Lo
anterior da cuenta qgque responder de una manera u otra, no
solo depende de la respuesta de un individuo, sino que
involucra la reaccién del otro y por ende de su entorno. De
acuerdo a ello Ruiz y Chaux (2005) exponen que las
competencias ciudadanas van més alld de los conocimientos
aprendidos y se realizan en la creacidén y la practica de
diversas situaciones y de la relacidén con el otro, donde se
genera la capacidad de transformar acontecimientos frente a

una actitud concreta y asertiva en el desempefio realizado.
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En este momento es pertinente mencionar que el contexto
es un factor fundamental para lograr el desarrollo de
habilidades que encierran las competencias ciudadanas. Se ha
de tener en cuenta la complejidad de los procesos sociales
donde se encuentran inmersas familias como el hacinamiento,
bajos recursos econbdmicos y poco aprovechamiento de espacios
publicos. Es asi que los diferentes contextos donde se hallan
lo nifios y nifias, pueden influir en el despliegue vy
significado de la competencia, pues recobra importancia la
cultura que involucra, el género, la raza, la edad y clase.
(Moreno, 2009). De acuerdo a lo anterior, se puede decir que
el contexto es un factor fundamental, para que se dé o no la
competencia. Es importante mencionar que tener el
conocimiento de la competencia no garantiza su accidn, pues
esto depende del marco de referencia de cada persona,
existiendo una probabilidad baja o alta de gque se desarrolle
la competencia. Esto confirma lo dicho por Gonczi y Oates
(2003), citados por Moreno, (2009) quienes consideran la
competencia como inseparable del contexto en que es

desarrollada y utilizada” (p.74).

Los siguientes espacios evidencian los contextos donde
se desenvuelve la poblacidén participante, teniendo en cuenta

el estédndar de Convivencia y paz, tipo emocional.

(Sujeto 13):” cuando mi mama nos pone hacer aseo
a mi hermana y a mi, mi hermana nunca quiere, y mi mama

se pone muy brava y le pega”. (pag. 107)

(Sujeto 5): “una vez una nifio del colegio me quitd
la lonchera y yo me puse muy brava y me puse a llorar”.

(pdg. 108).
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Escenarios como la familia, el colegio y la comunidad
reflejan que la accién vy la competencia deben estar
relacionadas entre si, lo que implica intenciones, razones y
objetivos emprendidos por 1los individuos en una situacidn
concreta. De alli que algunos autores pongan en duda que las
competencias se puedan definir y seleccionar, pues proponen
unas competencias universales que sean aplicables a todos los
contextos. Un ejemplo de ello es lo que proponen Rychen vy
Salganki (2001), citados por Moreno (2009), guienes
establecen “las competencias relacionadas con la interaccidn
en grupos socialmente heterogéneos, estéan “social \%
culturalmente mucho mas integradas”, por lo gque serd mas
dificil establecer valoraciones comparativas

internacionalmente” (p.74).

De acuerdo con lo anterior, esta propuesta no pretendid
ensefiar sino mas bien promocionar las Competencias
Ciudadanas, pues el ensefiar segun Navarro (2004), es el
proceso mediante el cual se transmiten conocimientos bien sea
general o especial respecto a una materia. En contraste con
lo dicho, 1la promocidén se referirse a el otorgamiento de
herramientas a través de ejercicios y simulaciones. Es por
ello que se pretende promocionar Competencias Ciudadanas para
que los nifios logren construir un ambiente de convivencia y
paz, participacién y responsabilidad democrédtica y finalmente
respeto por 1la pluralidad, identidad vy wvaloracidén de las

diferencia.

Antes de dar respuesta al objetivo general, es necesario
evaluar los Objetivos especificos. De acuerdo con el proceso
de intervencidén que se realizd, el primer objetivo especifico

refiere a “Formar a nifios y niflas con conocimientos
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necesarios para relacionarse con otras personas de manera
pacifica y constructiva”. Este objetivo se fundamentd en el
grupo de convivencia y paz, el cual Pretendid generar
habilidades en los nifios y nifias para lograr una forma de
vida pacifica y constructiva. Sin embargo no es una manera
del todo deseable y mucho menos real, como lo afirma Molina
(2004), quien comprende el conflicto, como algo inevitable,
constructivo, pero no como algo grato, bien recibido o
deseado permanente. De esta manera el conflicto no supone su
solucidén, sino su transformacidén, donde este sea una forma
posible de relacién en las comunidades. Es asi que el
conflicto en ocasiones sucede porque 1los 1intereses vy
propdésitos personales no coinciden con los deméds, lo cual
conlleva a la generacidén de situaciones adversas entre los
individuos. Sin embargo aquellas diferencias o diversidades
son el fundamento para su construccidén y por ende para su
transformacién. De la anterior perspectiva, se desprende la
definicién de convivencia pacifica y civilizada como “la
capacidad para comunicarse con otros de forma veraz, el
cultivo del buen trato, una tendencia al didlogo y a las
formas pacificas de solucidén de conflictos, el respeto por 1la
vida, las diferencias y la opiniones de otros” (Pineda, 2004,
p-4). Es importante mencionar gue promocionar conocimientos
necesarios para relacionarse con los demds en nifios y nifas,
implica que el contexto donde se encuentren como la familia,
el Aambito escolar y comunitario tengan este tipo de
disposiciones, por lo que se hace dificil que los
participantes construyan un conocimiento necesario para
establecer relaciones ©pacificas debido a 1la influencia
positiva o negativa que los mismos puedan tener sobre la

formacidédn en el nifo.
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Teniendo en cuenta lo anterior, en el proceso de
intervencidén se produjeron diversas situaciones que le
permitieron al nifio establecer una interaccién con el otro,
poniendo a ©prueba la capacidad de entablar relaciones
pacificas. En el taller 1, 2 y 3 se generaron espacios donde

se obtuvieron diferentes resultados como:

(Sujeto 22):” los marcadores los utilizo yo porque
no me gustan los léapices” (Convivencia vy paz, tipo

comunicativa) (pag. 83)

(Sujeto 6):"mejor dibujemos dos nifios en vez de
nifias”. (Convivencia y paz, tipo comunicativa) (pag. 83)
(Sujeto 11):” ;o0iga por gqué tenemos que hacer

siempre lo gque usted quiere Pedro*!”. (Convivencia y paz,

tipo comunicativa) (pag. 84)

(Sujeto 1) :”por favor vya no més, vamos todos a
exponer”. (Convivencia y paz, tipo comunicativa) (pag.

86)

Frases como estas reflejan la falta de acuerdos que tuvo
el grupo, en especial para comunicarse de una forma asertiva,
lo cual no implica, solo estar atento y comprender lo que los
deméds estédn tratando de decir, sino también demostrarle al
otro que estédn siendo escuchado. Es asi que la creacidédn de
alternativas pacificas se hacen indispensables en nifios vy
nifias en el momento de escuchar atentamente, para que el
oyente pueda comunicarse eficazmente, favoreciendo la
comprensién de las ideas de los deméds y lograr entrar en su
ambito de interés basado en formas pacificas, que contribuyen

al dialogo. Esto permite crear formas renovadas de relacidn
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donde los nifios puedan acudir a herramientas favorables para

la transformacidén de conflictos.

(Sujeto 14) :”Andrés* présteme el colbdn, ud.

siempre quiere coger todas las cosas para Ud. y nunca me

presta nada”. (Convivencia y paz, tipo cognitiva) (pag.
96)

(Sujeto 9): “juy! si inventa, ademds yo lo cogi
primero, asi que espérese”. (Convivencia y paz, tipo

cognitiva) (pag. 96)

(Sujeto 16): “Profe es que Marcela* siempre dquiere
que hagamos las cosas como ella diga y a mi eso no me
gusta, por eso yo no trabajo con ella”. (Convivencia vy

paz, tipo cognitiva) (pag. 100)

Las anteriores expresiones demuestran que los nifios no
siempre logran comprender los acuerdos que pueden favorecer a
las partes, teniendo en cuenta las distintas consecuencias
que podria tener una situacién y por ende un conflicto. Por
lo tanto se requiere de los participantes la capacidad para
ver la misma situacién desde el punto de vista de las
personas 1involucradas, vy las capacidades de reflexidén vy
andlisis critico que podrian tener (Chaux, Lleras &

Veléadsquez, 2008).

A continuacién se presenta un resultado gue hace
parte del estéandar Convivencia Y Paz, tipo comunicativo.

(Ver seccidén de resultados pag. 82)
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(Sujeto 19) :“Con un amigo nos prestaron una cicla y
estadbamos peleando por quién la montaba primero,
entonces para no pelear yo le dije que primero la
montaba él y después yo, pero cada uno, solo podia dar
tres vueltas” (Convivencia y paz, tipo comunicativa)

(pag. 91)

A partir de lo expresado, se puede decir que en 1los
grupos sociales, 1nevitablemente se presentan conflictos,
debido a las diferentes posturas e intereses que tienen las
personas en una situacién determinada, (Pineda, 2004)
Manifiesta que “La convivencia pacifica, exige que 1los
conflictos que se presenten sean manejados sin agresidén vy
buscando favorecer los intereses de todas las ©partes
involucradas” (p.58) tal como se evidencia en los siguientes

resultados encontrados: (ver seccidédn de resultados péag.94)

(Sujeto 19): “Yo busco primero un dibujo y cuando

lo vaya a pegar Ud. Dbusca el suyo y asi nos wvamos

turnando la revista” (Convivencia % raz, tipo
cognitiva). (pag. 97)

(Sujeto 11): “Présteme las tijera, mientras no las
estd utilizando” (Convivencia vy paz, tipo cognitiva).
(pag. 96)

(sujeto 25):“En un partido de futbol vyo queria
tapar al igual que mi amigo, entonces dijimos, usted
tapa medio tiempo, y el tiempo que falte lo tapo yo, y
asi poder hacerlo los dos”. (Convivencia y paz, tipo

comunicativa). (pag. 91)

De igual forma se rescatan los resultados donde se

evidenciaron diferentes alternativas que propusieron 1los
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nifios y nifias para la transformacidén de conflictos, reflexidn
y analisis critico de los mismos. Ello permitidé a los demas
integrantes de 1los equipos, observar otras opciones gque se
pueden emplear para manejar de forma mas adecuada situaciones
adversas no sélo cuando alguna persona adulta lo sugiera,
sino a través de comportamientos de sus compafieros que les

posibilita el sentirse identificados.

La formacidén en Competencias Ciudadanas en Convivencia y
Paz puede ayudar a disminuir la agresidn, pues en ocasiones
esta agresidén genera que las partes salgan afectadas. EI1
desarrollo de esta competencia permitid crear espacios donde
los nifios vy nifias tuvieran la oportunidad de realizar
actividades donde entrara en juego la blsqueda de
alternativas pacificas frente a diversas situaciones
conflictivas que se presentaron, fue asi como a través de
este espacio se le brinddé a los participantes mecanismos
alternos para que lograran llegar a acuerdos constructivos,

haciendo valer sus derechos y los de los demés.

El segundo objetivo especifico estuvo encaminado a
“Incrementar la participacién por medios democrédticos para
generar transformaciones sociales”. La base de este objetivo
es el grupo de competencias participacidén y responsabilidad
democrética. Se centrdé en la toma de decisiones activa vy
participativa, mediatizada por reglas Jjustas y fines comunes
para establecer de esta manera relaciones Dbasadas en la

colaboracién y la construccidén colectiva.

Para darle cumplimiento a este objetivo especifico, es
importante tener en cuenta que la competencia implica gque las
decisiones vy 1los acuerdos se construyen a través de la

participacién directa de las personas, buscar alternativas de
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transformacidédn que involucren diversas posiciones y puntos de
vista para generar un didlogo entre los mismos. Galston,
(1997) manifiesta que “este tipo de competencias, se expresa
como la disposicidén de escuchar atentamente y tomarse en
serio posturas y opiniones de los otros y supone también la
disposicidén de defender las propias opiniones de forma
inteligente y franca guiado por la intencidén de persuadir con
argumentos razonables o plausibles o de ceder ante este tipo
de argumentos, en contra de una eventual ©politica de

manipulacidén o coercidn” (p. 227).

Para lograr el incremento de la participacidén por medios
democréaticos, se generaron situaciones en los talleres 4, 5,
6 y 7 donde 1los participantes tuvieron la oportunidad de
involucrar, comprender y valorar sus propios intereses y 1los
de los demas, superando el temor a equivocarse y a tomar
decisiones errdéneas, de alli surgieron entre otros 1los

siguientes resultados en una secuencia dialdégica:

(Sujeto 24) : “Las nifias dibujan y  nosotros
pintamos”. (Participacidén y responsabilidad democratica,

tipo comunicativa) (pag. 114)

(Sujeto 17) : “Pero yO quiero pintar”.
(Participacidén y responsabilidad democratica, tipo

comunicativa) (pag. 114)

(Sujeto 14): “No, como ustedes son méds pequefas
dibujan”. (Participacidén y responsabilidad democréatica,

tipo comunicativa) (pag. 114)
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De acuerdo con el estandar béasico de Participacidén vy
Responsabilidad Democréatica, los nifios reflejaron una toma de
decisidédn activa y participativa, mediatizada por reglas
comunes para establecer de esta manera relaciones basadas en
la colaboracidén y la construccidédn colectiva. Lo anterior no
quiere decir que estuvo exento de conflictos, pero fueron
ellos, quienes de forma activa participaron en la negociaciédn
facilitada por las investigadoras, a través de alternativas
que ellos mismos propusieron, como se Observa en los

resultados descritos.

Los siguientes resultados evidencian la importancia que
tiene la comunicacién frente a la participacién y
responsabilidad democréatica (ver seccidén de resultados pag.
111)

(Sujeto 9): “Bueno ¢;cbédmo vamos a hacer?, qué les

parece si cada uno escoge lo que quiere hacer, el papel

es grande”. (Participacidn % responsabilidad
democréatica, tipo comunicativa) (pag. 113)

(Sujeto 13): “Yo hago la comida que va a haber en
la fiesta”. (Sujeto 4): “Yo voy pintando el techo de 1la
casa”. (Participacidén vy responsabilidad democréatica,
tipo comunicativa). (pag. 113)

(Sujeto 19): “alcen la mano los que quieren ver

Toy Story 3, 6 Alicia en el pais de la maravillas”.

(Competencia Integradora) (pag. 120)

Los resultados anteriores evidencian que la comunicacién
es fundamental para promover la participacidén democréatica vy
la convivencia. En este punto la asertividad jugd un papel

importante en los nifios y nifias, como lo afirman Chaux y Ruiz
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(2005) al expresar sus necesidades, intereses, posiciones,
derechos e ideas, donde se tiene en cuenta al otro a través
de decisiones que favorezcan a todo un grupo. Esta posicidn
de acuerdo con lo que exponen Chaux y Ruiz (2005) no sdélo
facilita la comunicacidén clara y directa entre las personas,
sino que contribuye a que se respeten tanto sus derechos como

el de los demés.

(Grupo 1): Cada nifio tenia una tarea especifica,
la cual fue escogida por cada participante. Fue notorio
el cumplimiento de cada nifio y nifia frente a su tarea.
(Participacidén y responsabilidad democratica, tipo

comunicativa) (pag. 117)

(Grupo Z2): A pesar de no haber finalizado el
producto final a tiempo, fue evidente que cada nifio
cumplidé la tarea correctamente como le correspondid.
(Participacidén % responsabilidad democréatica, tipo

comunicativa) (pag. 117)

Los resultados de los dos grupos expuestos anteriormente
(ver seccidén de resultados pag.) evidencia la promocidédn de la
Participacién y Responsabilidad Democréatica, a través de la
generacién de espacios donde los nifios y nifias tuvieron la
oportunidad de tomar decisiones sobre una situacidén que
involucrara un bien comin y tener la responsabilidad sobre
una tarea determinada. Ello permitié que los mismos se
sintieran parte de un grupo donde su pensamiento y opinidn
eran 1importantes para lograr un trabajo final. Gerison vy
Lansdown (2005), citados por Pineda (2004), contribuyen a
esta discusidén, incluyendo las capacidades de los nifios al

ejercicio de sus derechos, ratificando 1la importancia de
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abrir espacios y oportunidades para el desarrollo de sus

capacidades a través la participacidén y el trabajo.

De igual manera es importante resaltar la generacidn de
confianza en los nifios y nifias, que permitidé un protagonismo
politico, a través del reconocimiento como personas en
igualdad de condiciones vy miembros de una sociedad con
derechos propios. La Unicef (2003), gquien cita a la
Convencidén del Nifio aprobada undnimemente en 1989 por la
Asamblea General de las Naciones Unidas, promueve una nueva
concepciédn de la nifiez, en la que los menores de edad no se
entienden como sujetos pasivos, bajo el poder de decisidén de
sus padres, sino como agentes activos, sujetos de sus propios
derechos, participes de las decisiones sociales. “Sin duda
alguna, los derechos civiles y politicos definen al nifio como
un agente activo, capaz de ejercer sus derechos, y no
simplemente como beneficiario de una atencidén protectora”

(Unicef, 2003, p.19).

Para darle cumplimiento al proceso de intervencidén el
tercer objetivo especifico pretendid “Promocionar la
valoracién y el respeto a las semejanzas y diferencias de los
demds reconociéndolos como sujetos con los mismos derechos y
deberes”. Este Objetivo especifico se Dbasd en el grupo
Pluralidad, 1Identidad y Valoracidén de las Diferencias que
pretendié promover el respeto y el reconocimiento de las
diferencias vy evitar cualgquier tipo de discriminacién. A
pesar de las mUltiples diferencias que existen entre 1los
individuos bien sean culturales o de otro tipo, los nifios vy
nifia durante el desarrollo de la promocidn de las
Competencias Ciudadanas reflejaron una visidén centrada en

establecer relaciones constructivas entre personas y Jgrupos
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de cualgquier indole que se evidencidé en los talleres 8, 9 y
10, donde se desarrollan estrategias que permitieron brindar
a los nifilos vy nifias herramientas para lograr parar el

maltrato y la discriminacidén, alli se hallaron datos como:

(Sujeto 6): “Yo tengo un amigo bien negro (Risas)
pero es mas vacano”. (Pluralidad, identidad y wvaloracién

de las diferencias, tipo comunicativo) (pag. 130)

(Sujeto 17): “Yo vivo en una vereda cerca de aqui y
todos mis amigos me hablan”. (Pluralidad, identidad vy
valoracién de las diferencias, tipo comunicativo) (péag.
130)

(Sujeto 5): “Por ejemplo, vyo soy cristiana y mi

colegio es catdlico, pero yo respeto su religidn”.
(Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias,

tipo comunicativo) (pag. 130)

Para lograr establecer relaciones constructivas entre
personas con diferencias, es necesario tener habilidades como
la capacidad para comprender puntos de vista de los deméds, o
saber comunicarse eficazmente % superar prejuicios %
estereotipos. Pineda (2004) manifiesta que 1la pluralidad,
identidad y valoracién de las diferencias son la apuesta por
un auténtico reconocimiento, lo que en sintesis, significa
reconocer igual dignidad a otras personas por el hecho mismo
de ser seres humanos con igual dignidad a otras formas de
vida por el hecho de que éstas estdn dispuestas a respetar a
las deméds formas de vida distintas a la propia. “EI1
reconocimiento debido no es sbélo una cortesia que debemos a
la gente: es una necesidad humana vital” (Taylor, 1997, p.

294) .
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Tanto el grupo 1 como el 2, en el desarrollo de la
competencia pluralidad identidad y wvaloracidén de las
diferencias, reflejaron las diversos sentimientos que pueden

surgir cuando una persona es discriminada o rechazada.

(Grupo 1): “si, porque si luego nosotros

tuviéramos una joroba como el jorobado, no nos gustaria

gue nos digan todas esas cosas”. (Pluralidad, identidad vy
valoracidén de las diferencias, tipo emocional) (pag. 136)
(Grupo 1): “Cuando a un nifio le dicen cuatro ojos,

¢l se siente diferente a los otros y a él no le gusta

que le pongan apodos ni a nadie”. (Pluralidad, identidad y
valoracién de las diferencias, tipo emocional). (pag. 137)
(Grupo 2): “Si, porque no debemos discriminarla”.

(Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias, tipo

emocional) (pag. 137)

Los anteriores resultados permiten evidenciar que 1los
nifios y nifilas comprenden las diferencias que existen entre
los seres humanos. En el desarrollo de esta habilidad no se
manifestd discriminacién hacia los compafieros, a pesar de
tener edades diversas, no se demostrd este tipo de rechazo.
Es pertinente mencionar que los nifios y nifias no les resulta
problemética la diversidad de seres humanos, y por lo tanto
no logran dar un juicio de valor indicando que una persona es
inferior o superior a otra, lo que evidencidé igualdad en los
grupos de trabajo. Jaramillo (2004) agrega gue tenemos qgue

aprender a respetar nuestras diferencias, pues somos un pais



Promocién de Competencias Ciudadanas 157

pluriétnico y multicultural. Es importante aclarar segun
Pineda (2004) que la pluralidad no significa tolerarlo todo,
sino brindar herramientas para enfrentar, maltratos,
discriminaciones vy violaciones a los derechos humanos.

De acuerdo con el analisis de los objetivos especificos
realizados, es pertinente evaluar el objetivo general que se

definidé como “Promocionar Competencias Ciudadanas en nifios y

nifias a través de la gestidn no violenta de conflicto”. Este
objetivo surgié de la necesidad de tener en cuenta a
poblaciones infantiles comunitarias en procesos de

Competencias Ciudadanas. Los nifios y nifilas viven una realidad
social colombiana, en constante situaciones de hacinamiento,
familias extensas, bajos recursos econbdmicos, entre otras,
donde muchas veces son victimas de actos atroces que deja el
conflicto armado, como el desplazamiento forzado,
reclutamiento infantil, trabajo forzoso, violencia
intrafamiliar, entre otras. La anterior realidad hace pensar
en un sector de la una infancia al que le urge buscar
alternativas que permita manejar los conflictos de manera
pacifica, valorar las diferencias vy aprender a vivir en
sociedad y diversidad. Sin lugar a dudas para lograr este fin
es fundamental tener en cuenta los contextos familiar,
escolar y comunitario que son espacios privilegiados donde se
debe desarrollar este proceso, por medio de la practica del

dia a dia, que implica vivir con los demés.

Ante esta necesidad, surgidé la propuesta que implicd la
promocidén de Competencias Ciudadanas, donde estas se explican
de forma integral, cuyo propdsito de acuerdo con lo sostenido
por Montoya (2010) fue incluir discusiones grupales en torno
a casos concretos relacionados con problematicas sociales,

tanto en el marco personal como social, enfatizado por el
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respeto, la tolerancia, la escucha, la participacidén y la
valoracién de la diferencia. Las anteriores estrategias,
posibilitaron a los nifios y nifias incrementar habilidades que
propiciaran el pensamiento critico a través de metodologias

aplicadas a la realidad social.

Aqui es importante decir que los resultados revelan que
los nifios y nifias poseen la capacidad de comprender lo que
encierran las Competencias Ciudadanas a través el discurso
donde exponen sus puntos de wvista lo cual no garantiza su
accién. En este punto juega un papel importante la cognicidn
y por ende la comprensidén, que segun Moreno (2009), se
refiere a la <capacidad intelectual @para utilizar la
informacién de una manera significativa, donde emerja el
conocimiento existente para producir una nueva situacidn.
Dicha comprensién se da conocer en la accidén, que se puede
entender sin mostrar necesariamente 1o que se comprende (Ver
grafica 22). Este resultado confirma 1lo dicho por Moreno
(2009) qguien afirma que las “demostraciones pueden ser
necesarias para algunos fines -como satisfacer a los
evaluadores, los empleadores 0 las asociaciones
profesionales—- sigue siendo cierto que la comprensidén puede

estar presente sin que se la demuestre” (p.76).

Competencia

v

Comunicativa
Coanicidn
Cognitiva @
Accibébn ™ -> Accién
Emocional

Integradora
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Grafica 22. Proceso de Accidédn- Cognicién-Accidn

Lo anterior, permite afirmar, segun Barnett, 2001 citado
por Moreno 2010, que tanto el conocimiento como @ la
comprensién van de la mano con el actuar de la competencia Y
que el conocimiento se debe construir desde edades tempranas,
pues forman parte integral de las competencias. Lo anterior
corrobora los resultados observados en el ©proceso de
intervencién donde los nifilos y nifias evidenciaron un buen
desempefio en el desarrollo de algunas competencias en lo que
compete a su realizacidén. Sin embargo cuando se presentaron
algunas situaciones de conflicto que no se relacionaba con la
promocidén de la habilidad, no se utilizd la DbUsqueda de

alternativas pacificas para la transformaciédn del conflicto.

Es asi que las habilidades cognitivas estan definidas
por procesos mentales internos, los cuales se fundamentan en
las interacciones observables del mundo. De esta manera,
algunas actividades cognitivas no tienen consecuencias
conductuales, pero sin embargo en el momento en que los seres
humanos interactutan con la realidad, las habilidades

cognitivas juegan un papel importante (Moreno, 2009).

Por lo tanto existe una diferencia cuando se habla de
conocimiento y habilidades cognitivas, pues las segundas son
dificiles de comprobarse. En este sentido fue necesario para
probar esta habilidad, provocar conductas observables que
estuvieron unidas a esta habilidad. En este sentido se pueden
rescatar datos en el estandar basico de Pluralidad, Identidad
y valoracidén de las diferencias, competencia cognitiva, que
consistié en la simulacidén de limitaciones fisicas por parte
de los participantes, donde los nifios vy nifias lograron

ponerse en el puesto de una persona con alguna discapacidad
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fisica vy comprendieron que pueden sentir estas personas

cuando son discriminadas.

(Sujeto 12): ™no, no soy capaz de andar en solo

pie”. (pag. 134)

(Sujeto 3): “(Risas) ser ciego es muy dificil”.

(padg. 134)

Lo anterior no quiere decir que las competencias
Ciudadanas no se demuestren de algun modo, pero si que su
significado se adquiere a partir de algun tipo de
demostracidédn - simulacidén donde el nifioc o la nifia no sdélo
sean capaces de realizar acciones puntuales o dar respuesta a
cuestiones concretas, sino que sean competentes para actuar
ante realidades que integren este conocimiento, habilidad o
actitud vy, por lo tanto, que posibilite gque puedan ser

utilizados en otros contextos.

Es asi que el problema de las competencias Ciudadanas no
se limita a si 1los nifios saben hacer o no en un momento
determinado, sino cudl es el grado de eficiencia con las que
se aplican a sus condiciones cognitivas. Si se tiene en
cuenta el proceso de promocién gque se llevdé a cabo es
importante rescatar su desarrollo en espacios comunitarios
que 1impliquen la generacidén de situaciones reales, donde no
sb6lo se puedan impartir conocimientos a través de asignaturas
determinadas, lo cual implica un replanteamiento sobre 1la
formacidén en ciudadania en nifiocs y nifias en la gue no solo se
transmitan conocimientos. Se plantea una propuesta donde 1la
Promocién de Competencias Ciudadanas se realice por medio de
la creacidén de espacios de nuevas formas de relacidén con los
demds y el entorno que les rodea, donde el individuo desde

edades tempranas, tenga un Jjuicio critico, que se requiere
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para lograr una adaptacidén adecuada a un mundo en cambio

continuo (Pineda, 2004).

Pasando a otro punto, dentro de los aciertos
metodoldgicos se encuentra la construccidédn de un diagnédstico
que permitid evaluar a los nifios y niflas frente a sus
competencias ciudadanas, asi mismo se cred una intervencidn
metodoldgica, basada en diversos talleres que implicaron la
unién de los Estandares Béasicos de Competencias Ciudadanas
(Convivencia % Paz, Participacién y Responsabilidad

Democrédticas y Pluralidad, Identidad vy Valoracidén de las

Diferencias) y tres tipos de competencias (Competencia
Comunicativa, Cognitiva vy Emocional) Y La Competencias
Integradora (Tabla 1.) que permitié la promocidén de

Competencias Ciudadanas desde un pensamiento critico a través
de la generacién de espacios donde se propiciaron situaciones

reales de discusidn.

A esto se agrega la disposicidén de la institucién Aldeas
Infantiles SOS para facilitar un espacio donde se pudo llevar
a cabo la intervencidén, como la participacién activa vy

constante de los nifios en el proceso.

Un aspecto a tener en cuenta, fue el manejo de diversos
recursos, como el material de apoyo necesario para el buen
desarrollo de cada una de las habilidades que encierran las

Competencias Ciudadanas.

Es necesario mencionar que la participacién grupal
permitié que la poblacidén pusiera en préactica el trabajo en
equipo, el reconocimiento del otro y la comprensién de
diferentes puntos de vista, esto posibilitdé la integracidn de
nifios y nifias que regularmente no se relacionaban con el

grupo participante en el proceso de intervenciédn.
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Otro acierto presente en el proceso de intervencidn, fue
la posibilidad de discutir en torno a casos concretos
relacionados con problemdticas cotidianas de 1los nifios vy
nifias, donde se puso a prueba las Competencias Ciudadanas

para la transformacidén de situaciones especificas.

De igual forma, cabe resaltar la generacidén de un modelo
de intervencidédn propio, en un espacio comunitario con
poblaciones en situacidédn de riesgo, nifios y nifias rodeadas de
un contexto donde se evidencia violencia, familias
disfuncionales vy sujetos en la comunidad con habilidades

poco asertivas.

Cuando se habla de dificultades metodoldgicas, se debe
tener en cuenta diversos factores que afectaron el
procedimiento correcto de algunos talleres, y por ende el

adecuado desenvolvimiento de los nifios y nifias.

Uno de estos aspectos fue el lugar donde se llevd a cabo
el proceso de intervencidén, pues su espacio era reducido, lo
que 1limitdé algunas actividades que necesitaban un sitio
amplio para la realizacidén de Jjuegos y dinamicas que 1lo

requerian.

Para lograr llevar a cabo un buen desarrollo de 1la
intervencién, se hizo necesaria la presencia padres de
familia, pero la falta de interés y compromiso por parte de
los mismos, impidié la construccidédn de un proceso integral
que era fundamental para el desenvolvimiento de sus hijos, en

una sociedad méds digna e incluyente.

Finalmente la heterogeneidad de las edades de los nifios

participantes no permitid en ocasiones llevar a cabo un buen
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desarrollo en las habilidades, debido a la imposicidén de los

nifios con edades mads elevadas frente a sus puntos de vista.

Teniendo en cuenta lo planteado en este apartado se
daradn algunas recomendaciones con respecto a posteriores

aplicaciones de las Competencias Ciudadanas.

Es importante que el proceso de intervencidén se lleve a
cabo en lugares comunitarios, donde los nifios y nifilas puedan
realizar acciones de su vida cotidiana, generando situaciones
reales donde los participantes tengan la oportunidad de

desempefiarse libremente.

Asimismo se sugiere una participacién mas activa vy
comprometida por parte de los padres de familia, debido a la
importancia de un desarrollo integral en los nifios y nifias,
puesto que este escenario es fundamental para la construccidn
de un proceso adecuado, es asi que es pertinente buscar
diversas alternativas que 1les facilite a los padres de

familia involucrarse en el proceso.
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Anexo I. Consentimiento informado para la Institucidn

UB(I)vnetI;%:g%d Consentimiento Informado para Trabajo de Grado
Bolivariana con Nifios y Nifias de Aldeas SOS

Este documento da fe del conocimiento que tengo del proyecto
de intervencidn, que consiste en la Promocidon de competencias ciudadanas en nifios y nifias a
través de la gestion no violenta de conflictos, vinculado a la Facultad de psicologia de la
Universidad Pontificia Bolivariana, seccional Bucaramanga. Este estudio tiene como objetivos
especificos: Formar a nifios y nifias con conocimientos necesarios para relacionarse con otras
personas de manera pacifica y constructiva, Incrementar la participacién por medios democraticos
para generar transformaciones sociales y Promocionar la valoracion y el respeto a las semejanzas y
diferencias de los demas reconociéndolos como sujetos con los mismos derechos y deberes.
Solicitamos su autorizacién para que los estudiantes participen voluntariamente en este estudio.

El trabajo se hard a través de actividades ludico-dinamicas, que tendran inicio el 27 de septiembre
y culminara a finales de noviembre del afio en curso. Es de vital importancia que la institucion
conozca que se realizard un registro filmico y fotografico con el fin de llevar una mejor
observacion que permitird mejores procesos y resultados en la intervencién.

La participacidn es voluntaria. Usted y la institucién tienen el derecho de retirar el consentimiento
para la participacién en cualquier momento. El estudio no conlleva ningun riesgo ni recibe ningin
beneficio. No recibird ninguna compensacidén por participar. Es imprescindible asegurar el
anonimato de los resultados grupales o individuales, que confieren total confidencialidad, solo
seran utilizados estrictamente para fines académicos y estardn disponibles si asi desean
solicitarlos. Si tienen alguna pregunta sobre esta investigacion puede hacerla saber antes de
firmar dicha autorizacién.

AUTORIZACION:

He leido el procedimiento descrito arriba. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y ha
contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para que los estudiantes
pertenecientes a , participen en el estudio de Promocidn de
competencias ciudadanas en nifios y nifas a través de la gestidn no violenta de conflictos.

Firma representante de la firma investigador: firma investigador:
Institucion:

Fecha y lugar de firma:

Anexo II. Consentimiento informado para padres
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uBg’:&%}g&d Consentimiento Informado para Trabajo de Grado
Bolivariana con Nifios y Nifias de Aldeas SOS

Este documento da fe del conocimiento que tengo del proyecto de intervencidén, que consiste en
la Promocién de competencias ciudadanas en nifios y nifias a través de la gestidn no violenta de
conflictos, vinculado a la Facultad de psicologia de la Universidad Pontificia Bolivariana, seccional
Bucaramanga. Este estudio tiene como objetivos especificos: Formar a nifios y nifias con
conocimientos necesarios para relacionarse con otras personas de manera pacifica y constructiva,
Incrementar la participacidon por medios democraticos para generar transformaciones sociales y
Promocionar la valoracién y el respeto a las semejanzas y diferencias de los demas
reconociéndolos como sujetos con los mismos derechos y deberes. Solicitamos su autorizacién
para que su hijo (a) participe voluntariamente en este estudio.

El trabajo se hard a través de actividades lldico-dinamicas, que tendran inicio el 27 de septiembre
y culminara a finales de noviembre del afio en curso. Es de vital importancia que usted como
padre de familia conozca que se realizara un registro filmico y fotografico con el fin de llevar una
mejor observacion que permitird mejores procesos y resultados en la intervencién.

La participacion es voluntaria. Usted y su hijo(a) tienen el derecho de retirar el consentimiento
para la participacién en cualquier momento. El estudio no conlleva ningun riesgo ni recibe ningun
beneficio. No recibird ninguna compensacién por participar. Es imprescindible asegurar el
anonimato de los resultados grupales o individuales, que confieren total confidencialidad, solo
seran utilizados estrictamente para fines académicos y estaran disponibles si asi desea
solicitarlos. Si tiene alguna pregunta sobre esta investigacion puede hacerla saber antes de firmar
dicha autorizacidn.

AUTORIZACION:

He leido el procedimiento descrito arriba. El (la) investigador(a) me ha explicado el estudio y ha
contestado mis preguntas. Voluntariamente doy mi consentimiento para que mi hijo(a)
, participe en el estudio de Promocién de competencias
ciudadanas en nifios y nifias a través de la gestidn no violenta de conflictos.

Firma padre de familia: firma investigador: firma del investigador:

Fecha y lugar de firma:
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En caso de emergencia comunicarse con:

Datos del padre o madre de familia:

Nombre y apellidos completos:

Teléfonos:

Direccion:
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Anexo III. Prueba Piloto

\\"Conociéndome un poco..x

Mi Nombre Es:

/.
Mi Edad Es: /

1. A continuaCidn encontrara Uha serie de oraciones |as Cuales debera
Completar:

174

Me siento feliz cuando:

Me siento triste cuando:

Me enojo cuahdo:

Cuanhdo me enojo Yyo:

Cuanhdo me siento triste Yo:

Cuando tenhgo miedo Yyo:

Me da miedo cuanhdo:

Me siento Valiente Cuando:

Lo que mas me gustaria es:

Lo que mejor hago es:

Algo que ho hago bien es:

Algo que odio es:

Amo a:

2. SeNala con una X la opCidh que Crea mas conveniente

1. Lo que |os demas piensan de mi es:
___ Es |o mas importante para mi
___ Aveces es importante
___ Meda Io mismo
___ No me interesa

2. Mi papel en mi grupo de amigos es
___ Eljefe
___ Soy el menos importante
____ No tengo amigos
___ Soy el mas confiable

3. Para mi las reglas estan hechas para
___ Manipularlas
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___1Ignorarlas
___ Romperlas de vez en cuando
___ Seguirlas

4. Cuando empieza unha discusion en el colegio. Normalmente yo:
___ Soy el que provoco |a pelea
____Animo a los que estan paliando, para que la continle la pelea
____ (Observo y me burlo
___ Pido que dejen de pelear

5. Que Son para mi [0S amigos
___ A quienes puedo mandar
___ Los que me mahipulah y me ordenah COsas
___ Con quien me siento mas cémodo y contento
___ Personas en las gue puedo Confiar

6. Cuanhdo uha persoha estd hablando yo:
____ o le pongo cuidado
Solo |e pongo cuidado cuando me interesa |0 que estan hablando
___ Siempre pongo atencion
___ TRespeto la palabra de |os demas

7. Cuando se toman decisiones en mi Casa Yo:
___ Soy el que tomo las decisiones en mi Casa
Mis padres nho me dejah opihar
Mis papas siempre me preguntah que pienso
___ A veces piden mi opinion

8. [Las personas que son diferentes a mi
___ No me gustan
NO me interesa |0 que pase con ellas
TRespeto que seah personas diferentes a mi
Me parece interesante conocer personas diferentes a mi
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Anexo IV. Diagndstico

3 ;

Comunicativa cognitiva emocinal integradora
Nombre: fecha:
Institucion: Aldeas Infantiles SOS Edad:

¢Marca con una X Qué tan de acuerdo o desacuerdo estds con las siguientes afirmaciones?

Eje:
Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo
X

CONVIVENCIA Y PAZ

il

Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo

1. Cuando mi compafiero (a) habla es importante respetar la palabra:

f

dialogo:

2. En una discusidn con mi compafiero de clase, expreso mis sentimientos a través del

Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo

De acuerdo a los siguientes casos, elije la opcion que creas mds conveniente con una X
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n 3. Imagina que estas sentado en la tienda y de repente un nifio (a) que conoces, te derrama
una gaseosa por la espalda. ¢ Por qué crees que paso eso?

____A.Fue un accidente.
___B.Teregd la gaseosa a propoésito.

___C. No entiendes por qué te regé la gaseosa

n 4. Si dos compaiieros de tu clase se encuentran en una situacion de conflicto tu:
A.inimo a los que estan peleando para que continuen la pelea
B. intento hablar con mis companeros para que todo mejore

C. me retiro sin importar lo que pasa

De acuerdo a las preguntas marca con una X en el espacio que consideres correcto.

Eje:

Nunca Casi nunca Casi siempre siempre

v

5. ¢pierdes el control cuando tienes mucha rabia?

Nunca Casi nunca Casi siempre siempre

S

6.¢Para ti es facil darte cuenta de lo que estan sintiendo las otras presonas?
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Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre
. 7.”El que me la hace la paga”:
Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo

. 8. éCudndo sientes que un adulto te estd tratando mal?, ite quedas callado porque te
puedes meter en problemas?

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

Participacion y responsabilidad democradtica

il
9. Participo en las deciciones qu se toman en mi hogar

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

f’) I
10.cada vez que una persona quiere expresarme algo lo escucho respetuosamente:

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

nll. Considero el perdon como una manera de arreglar el dafio causado:
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Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

nlz. ¢Cuando se inclumple una norma o acuerodo entiendo que puedo causar dafio a otra
persona?

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

g

que exprese lo que siento:

13. Cuando me encuentro molesto y siento rabia ante una situacion, esto puede afectar

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

g

divertido:

14. Cuando veo a una persona que me cae mal, que se cae y se hace dafio me parece

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

.15. Seguir las normas o reglas ayudan a lograr mis metas:

Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

.16. éParticipo en la eleccion del representante de mi salon?

Nunca Casi hunca Casi siempre Siempre
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Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.

fg
17. Debo valorar a las demas personas aunque estas sean diferentes a mi:

Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo

nl& Cuando hablo con una persona de diferente cultura, puede ser una oportunidad para
conocerla mejor:

Muy de acuerdo | Algo de acuerdo | Algo en desacuerdo Muy en desacuerdo

v

19. ¢Cuando rechazo a otra persona, reconozco que puedo causarle algun dafo?

Nunca Casi nunca Casi siempre siempre

v

20. Entiendo lo que pueden sentir otras personas cuando son rechazadas

Nunca Casi nunca Casi siempre siempre

.Zl.é_En tu familia aceptan que compartas con diferentes comparieros(a)?

Nunca Casi hunca Casi siempre siempre
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Ciudad:

Tematica:

Descripcion:

Interpretacion:

Conceptualizacion:

Observaciones generales:
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Anexo VI. Formato de actividad Taller N°6

Fecha:

Integrantes:

Ambito con la familia:
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Ambito en las calles

Reglas:

Ambito en el transporte

L __"

Reglas:
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Ambito escolar

Reglas:
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Anexo VII. Formato del Bingo Taller N° 7

hingo de las emociones

I N G O

-
’;H‘i '

<

e 1 Llorar 2 Feliz 3

Preocupado 5

-
H;H'i '

<

Llorar 10

Gritar 12 i - Emocionado 15
Preocupado 11 triste 13 Feliz 14
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Anexo VIII. Formato de cuentos Taller N°10

Preguntas relacionados con el cuento ‘el Jorobado”

Integrantes:

1. ¢Como creen que se sintid el jorobado al ser discriminado por la gente?

2. <¢consideran que la actitud del compafiero que defendid al jorobado fue la correcta, SI,
NO por qué?

3. (Si ustedes tuvieran la oportunidad de conocer al jorobado estarian dispuestos
ayudarle a pesar de su condicién?

4. (Creen que el jorobado es una persona diferente a ustedes porque?

5. ¢Comente alguna una situacién en la que un compaiiero del grupo se haya sentido
discriminado?
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Preguntas relacionados con el cuento: “la amistad”

Integrantes:

1. ¢Cémo creen que se sintié Vanessa al ser aceptada por la gente?

2. <consideran que la actitud de las compafieras que defendieron a Vanessa frente a sus
mamas fue la correcta, SI, NO por qué?

3. (Si ustedes tuvieran la oportunidad de conocer al Vanessa estarian dispuestos a ser amiga
de ella sin importar que este en esa condicién?

4. <(Creen que Vanessa es una persona diferente a ustedes porque?

5. ¢Comente alguna una situacidn en la que un compafiero del grupo se haya sentido
discriminado?
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Anexo XI. Formato de Mandala Taller N°11

FORMATO DE CREACION DE MANDALAS

Institucion:

A

Participantes en la creacién del mandala:
1.

© N o U

2.
3.
4

Nombre del mdandala

2. ¢Qué entienden por las siguientes palabras: dialogo, trabajo en equipo, respeto hacia el
otro y resolucién pacifica de conflictos?

. )
Dialogo:
. /
. . )
Trabajo en equipo:
- J
_ I
Respeto hacia el otro:
- J
o . N
Resolucidn pacifica de conflictos:
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3. épara ustedes como se puede alcanzar las Palabras anteriormente descritas?

4. explicacién del mandala creado

5. Como les parecid la actividad realizada
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Anexo x. Historia de Maria Taller N° 3

Historia de Marila
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Anexo XI. Desarrollo del procedimiento
Fase 1. Diagndstico

El diagnéstico estuvo constituido por dos partes:

Descripcidn Recursos Necesarios

Se aplicé la primera parte de|l. Fotocopia por
diagnéstico, una prueba piloto | cada nifio

Sesidén | que consistidé en evaluar a los o -
oo . 2. Lapiz por nifio
1 nifios frente a sus emociones
ante diversas preguntas que | 3

hacian referencia a su estado

Borradores

emocional, gustos \%
preferencias.

La segunda parte consistidé en
responder diferentes preguntas
encamadas a acciones qgue
llevarian a cabo ante una
situacidén especifica.

Estas preguntas hicieron
referencia a comportamientos
propios ante otras personas.
Este pequefio diagnostico
pretendidé conocer un poco méas
afondo el pensamiento del nifios
y fomentar la confianza en los
mismos.

Descripcién Recursos Necesarios

El segundo diagndéstico estuvo 1. Fotocopia por
fundamentalmente basado en cada cada nifio
Sesién |una de los estandares basicos
2 de competencias que se 2. Lapiz por nifio
pretendieron promocionar vy en
los diversos tipos de los 3. Borradores
mismos.

Fueron los siguientes
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Estéandares:

l.Convivencia y paz
2.Participacidn y
responsabilidad democratica
3.Identidad,
valoracidén de la diferencia.

pluralidad y

Tipo de competencia:
1.Competencia Cognitiva
2 .Competencia emocional
3.Competencia comunicativa

4 .Competencia integradora

Asi este diagndstico tuvo mayor
para la
debido a la
especificidad que tuvo cada una

relevancia
investigacién,

de las preguntas.

Se pretendid evaluar como
estaban los nifios y nifias
respecto a la formacién en

Competencias Ciudadanas.

Fase 2. Intervencion
Descripcidn Recursos Necesarios
Tipo de competencia: | 1. Caricatura por
competencia comunicativa nifio
Sesidn
3 Grupo de competencia: | 2. Lapiz por nifio

convivencia y paz

Habilidades a desarrollar:

1. Reglas bésicas del dialogo
(uso de la palabra y el respeto
por la de 1la

persona) .

palabra otra

3. Borradores

4. Cartulina  por
grupos
5. Marcadores por
grupos
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2. Expresién de sentimientos
mediante diversas formas de
lenguaje.
Propdsito:

Se pretende que los nifios y las
nifias utilicen la comunicacidn
oral para referir experiencias
y sentimientos personales, vy
que participen en la narracidn
colectiva de un cuento.

Objetivos:

Comprender que se pueden
compartir sentimientos,
pensamientos, emociones %
experiencias con otras
personas, gque tienen ideas vy
derecho a comunicarse
libremente utilizando el

lenguaje oral, escrito, gestual
o pictografico.

Actividades a desarrollar:
Inicio:

A cada nifio y nifia se le
entregara una historieta acerca
de un problema cotidiano, se le
propondréd al grupo elaborar una
narracién que continte la
historia, llegando asi a 1la
solucién del conflicto. Se les
motivara a participar haciendo
preguntas como:

a) ¢Qué cuenta esta historiav?
b) :;Por qué sucedid eso?

c) ¢Cobmo se habréd sentido Lult
u

cuando no alcanzo la hamaca?
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d) ¢Quién més se pudo haber
molestado por lo sucedido?

e) ¢(Por qué se habrd molestado
esa otra persona?

f) ¢ Coémo terminaria la
historia?

2. Motive para que manifiesten
sus hipdbtesis sobre 1o
ocurrido.

Desarrollo

3. Pida a las nifias y los nifios
del grupo que dialoguen si han
estado en una situacién
parecida a la de la historia.

4. Mientras hablan, se
realizaran preguntas que les
permitan reflexionar sobre las
motivaciones, sentimientos %
puntos de vista de los
implicados en su anécdota:

a) ;Como te sentiste cuando
sucedid?

b) :Quién mas se molestd por 1lo
sucedido?

c) ¢Por qué se habrd molestado
esa otra persona?

d) ¢;Cébmo termind lo sucedido?

5. Seleccionar algunas de las
soluciones que el grupo expresd
para manejar los conflictos
reales o ficticios.

6. Pedir que 1las nifias y 1los
nifios den su punto de vista
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acerca de cuales son mejores y
por qué. Orientar para que
identifiquen aquellas que
lastiman a los involucrados vy
aquellas que implican
comprender lo que sucede o 1o
que sienten las otras personas.
Promover que los nifios y niflas
se expresen libremente.

Reglas basicas del dialogo

Realizar 6 grupos, a cada uno
se le dard una regla béasica del
dialogo que deberé ser
representada a través de un
dibujo en una cartulina. Al
final cada grupo expondrda la
regla vy porgque es importante
aplicarla.

Las reglas son las siguientes:

1. Respetar al que habla.

2. Hablar en tono adecuado.

3. No hablar todos a la vez.

4 Saber escuchar antes de
responder.

5. Admitir las opiniones de 1los

demés.

Descripcioén

Recursos Necesarios

Sesidén
4

Tipo de competencia:
competencia cognitiva

Grupo de competencia:
convivencia y paz

1. Cartulina  por
grupos

2. Lapiz por nifio

3. Borradores
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Habilidades a desarrollar:

1. Diversas alternativas de
accidén ante un conflicto

2. Comprender los puntos de
vista que otros pueden tener
sobre la misma situacidn.
Propdsito:

Se pretende que las nifias y los
nifios exploren \% propongan
algunas formas para resolver

conflictos que puedan
presentarse en su relacidédn con
otras personas, va sean
adultos, comparieras \%
companeros de grupo, maestras y
familiares.

Objetivos:

Identifica situaciones

conflictivas participando en la
btisqueda de alternativas no
violentas para la resolucidn
del mismo

Actividades a desarrollar:

1. Se mostrara un video
relacionado con la importancia
de no generar espacios
conflictivos en los grupos,
consecuencias de la misma,
resaltando aspectos positivos
frente al manejo de las
emociones ante un conflicto.

2. Una vez finalizado el video,
se le preguntara al grupo por
cuales situaciones han pasado
conflictiva y como han 1llegado
a solucionar el problema.

4. Videos
relacionados con el
tema.
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3. Los nifios y niflas veran un
video de Franklin 1la tortuga,
donde se vera involucrado en un
conflicto vy se mostrara la
forma de resolucidén del mismo.

4. A  partir del video @se
reunirdn en grupos y a través
de un dibujo, plasmaran un
conflicto % una posible
solucidén, teniendo en cuenta la
convivencia y la paz como
fundamentos principales.

Descripcidn

Recursos Necesarios

Sesidn

Tipo de competencia:
competencia emocional

Grupo de competencia:
Convivencia y paz

Habilidades a desarrollar:

1. Expresidén de sentimientos
ante un conflicto % su
interpretacién del mismo.

2. Manejo de emociones, como
generador de cambio y no de
violencia

3. Interés en conocer las
razones Yy sentimientos de las
personas con las dque tiene un
conflicto.

4. Empatia

Propdsito:

Se pretende que las nifilas y los

1. Cuento "“Un mal
dia” por grupos
2. Lapiz por grupo

3. Borradores
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nifios exploren y propongan
algunas formas para resolver

conflictos que puedan
presentarse en su relacidédn con
otras personas, yva sean
adultos, companeras y

companeros de grupo, profesores
y familiares.

La actividad dque se propone
promueve que las niflas y los
nifios expresen adecuadamente
sus sentimientos y que asimismo
comprender qgue hacer un buen
manejo de las emociones
permitird una mantener mejores
relaciones con los demés.

Debido a la gran carga
emocional que involucran
algunas situaciones

conflictivas, es necesario que,
desde temprana edad, se coloque
a las nifias y los nifios ante la
posibilidad de reconocer
situaciones que les crean
conflicto vy les planteen 1la
posibilidad de elegir %
manifestar algunas formas de
resolverlo.

Inicio

1. Preguntar al grupo si se han
sentido enojados en alguna
ocasidén y pida voluntarios para
que comenten lo ocurrido.

2. Comentarles que 1les va a
contar un cuento sobre una nifia
que tuvo “un mal dia”.
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Desarrollo

1. Mostrar la primera lamina
del cuento y presente a Maria y
a su familia: Roberto (hermano
menor), Lucia (mama) vy Miguel

(papa) .

2. Continuar con la narracidn

del cuento. Haga énfasis en
aquellas situaciones que
hicieron enojar a Maria,

realizando preguntas como:

a) ¢A quién le ha sucedido algo
como esto?

b) ¢Por qué se habrd enojado
tanto Maria?

c) ¢Qué se siente cuando a uno
lo regafian, le quitan su
pelota, lo empujan...?

3. Una vez qgque haya finalizado
el cuento, o cuando considere
que el grupo esta lo
suficientemente interesado en
el relato, indigqueles que va a
iniciar nuevamente el cuento,
pero ahora podradn ver también
lo que Maria hizo cuando estaba
enojada.

4. Inicie el relato y, en cada

lamina, deténgase para
preguntar a las nifias y los
nifios: ;Qué creen que hizo
Maria?

Permitir que se expresen

libremente. A continuacidn,
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muestre el reverso de lamina
correspondiente. Pregunte otra
vez: ¢;Qué hizo Maria-?

Cierre

1. Pregunte al grupo: (Por qué
Maria se durmid contenta?

Evaluacidn

1. Observe 1los comentarios de
sus alumnos en relacidén con el
manejo de conflictos. Tome en
cuenta los rasgos a desarrollar
en la actividad.

2. Reunidos en circulo comenten
situaciones personales en las
que se han enojado.

a) ¢Por qué se molestaron?

b) Una persona gque se enoja,
ces mala?

c) ¢Cémo se les quitd el enojo?

d) ¢Les ayuddé a disminuir el
enojo hablar con otras
personas?

e) ¢(Qué opinan de las personas
que pelean o) tratan de
desquitarse para tratar de
resolver su enojo?

Descripcidn

Recursos Necesarios

Tipo de competencia:
competencia comunicativa

1. Diverso material
para la
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Sesidn
6

Grupo de competencia:
participacidén y responsabilidad

democréatica

Habilidades a desarrollar:

1. Participacién en la toma de
decisiones en grupo
2. Interés en participar
democratica y activamente en
tareas colectivas que persiguen

un fin comun

3. Responsabilidad frente a las
tareas que le corresponden

Propdsito:

Se pretende que las nifias vy
nifios experimenten formas de
organizacidn que impliquen

disposicibén para participar en
actividades colectivas %

avancen en la identificacidén de

la importancia que tiene la
colaboracién de todas y todos
en actividades cotidianas
diversas

La actividad que se propone
promueve que las nifias y los
nifios enfrenten una situacién

en la qgque es preciso decidir
cébmo hacer una casita de juegos
para el grupo y elaborar ideas
basicas respecto al trabajo
distribucidn de
puntos de

establecer

colectivo:
tareas, conciliar
vista individuales,

acuerdos

construccidén de una

casa, pinturas,
papel de diversos
colores, colbon,
marcadores,

colores, escarcha.
2. Cartulina por
grupos.

3. Lapices por
grupos.
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Una de las condiciones que

permiten la participacién
democratica de las personas en
la construccidn y
transformacidn del entorno

social es su disposicidén a
colaborar para obtener
beneficios comunes.

Inicio

1. Solicitar a los nifios que se
dividan en cuatro grupos y cada
facilitador se incorporara en
dos.

2. Comentar que el material con
que cuenten sera utilizado para
construir una “casita de
juegos”. Se les Preguntara
acerca de 1la utilidad que le
podrian dar a esa casita vy
oriéntelos para que le destinen
un uso especifico. Por ejemplo:
jugar al escondite, guardar
materiales de trabajo o las
prendas personales o ser la
biblioteca del grupo, entre

otras.

Desarrollo

1. Con el grupo sentado en
circulo, se preguntara sobre

los pasos que habran de seguir
en la construcciédn:

a) ;Qué tendremos que hacer
primero para construir la casa?
b) ;Qué podemos hacer para
participar todos mientras
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trabajamos?

2. Solicite que dos voluntarios
inicien la construcciédn.
Oriente sobre el material vy
espacio que pueden utilizar
inicialmente para ‘“empezar a
pintar” de la casita.

3. Promueva que,
paulatinamente, el resto del
grupo se vaya 1incorporando a la
actividad,

Para ello realice ©preguntas
como:

a) ¢Qué hard falta ahora?
b) ¢Quién podria hacerlo?
c) ¢Quién puede ayudarle?

Cierre y evaluaciodn:

4. Se considerard que la casa
estaréa terminada cuando el
grupo se sienta satisfecho con
ella, por lo que no importa la
forma que tenga. Llegado este
momento, se hard una ceremonia
de inauguracién y, con el grupo
sentado en circulo, conversaran
con todos sobre la manera en la
que fue ©posible realizar la
casa. Oriente con preguntas
Ccomo :

a) ¢Qué tareas realizamos para
acabar la casa®?

b) cPor qué salidé bien 1la
casita-?
c) JQué pasaria si no

hubiéramos colaborado todos?
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ué urgi :
d) cQué roblemas surgieron?
;Como los resolvimos?

5. Recuérdeles sobre la

utilidad que decidieron dar a
la casa y organicelos para que
acomoden el material o para que
jueqguen en ella.

Descripcién Recursos Necesarios
Competencia Integradora 1. Diversas
peliculas.
Sesidén | Habilidades a desarrollar 2.video beam
7 1. Manejo de conflictos, | 3. Pantalla
pacifica % constructivamente | proyectora.
ante una situacidén cotidiana. 4. Comida como
2. Generacidn de alternativas. (crispetas,
3. Capacidad de autorregulaciédn | gaseosa, galletas y
emocional mermelada) .
4. Transmisidn asertiva de
intereses.
Propdsito
1.Se pretende que los nifios vy
nifias a través de la generacidn
de una situaciodn cotidiana,
actien solos Articulando 1los
conocimientos % las
competencias comunicativas,
emocionales y cognitiva
Descripcioén Recursos Necesarios
Tipo de competencia: | 1. Un pafiuelo
competencia cognitiva 2. Ficha por
Sesidn equipos.
8 Grupo de competencia: | 2. Lapiz por nifio

participacidén y responsabilidad
democréatica

3. Borradores
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Habilidades a desarrollar:

1. Reconoce las normas dgue se
aplican en su casa y en la
escuela.

2. Participa en la elaboracidn
de normas para la convivencia,
para los juegos, para la
participacidén y para la toma de
decisiones.

3. Reconoce las violaciones a
una norma o) reglamento
preestablecido.

Propdsito:

Se pretende que las alumnas vy
los alumnos se inicien en el
reconocimiento de que en la
Interaccidén social es necesario
tomar en cuenta a las personas
con guienes se convive %
Comparte, asi como que
experimenten al seguir algunas
reglas de convivencia.

Objetivos:
1. Comprende la necesidad vy
utilidad de las normas.

2. Comprende que las normas
surgen de acuerdos entre las
personas para vivir
mejor.

3. Comprende que la convivencia
entre las personas esté
regulada por normas.
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Actividad a desarrollar:

Para que las personas asuman el
respeto a las leyes y normas de
una sociedad es necesario que
comprendan que éstas son
producto de acuerdos colectivos
para lograr mejores condiciones
y oportunidades para todas vy
todos.

Otra caracteristica importante
de las leyes es su caracter
dindmico, ello significa que
deben y pueden ser
transformadas para ajustarse vy
admitir nuevas formas de vida y
organizacién. De esta manera,
se distinguen dos rasgos
fundamentales de la
normatividad en la democracia:
su correspondencia con las
necesidades sociales % su
dinamismo.

Inicio:

Para iniciar se empleara un
juego llamado: “E1 Parfiuelo”,
que tiene como propdsito 1la
divisién de dos equipos y el
establecimiento de normas a
través del mismo.

El grupo vya dividido sera
separado por tres lineas dos a
los costados y una en el
centro. Las primeras con el
fin de establecer un limite de
paso de cada equipo y la medio
seria el lugar de encuentro
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donde cada grupo competiria por
lograr su meta a través de la
persona quien sujeta el
pafiuelo, quien dice un n°® , vy
salen uno de cada equipo con el

(o)

n® correspondiente.

Ante el pafiuelo se detienen
procurando cogerlo sin pasar la
linea y llevarse el pafiuelo a
su campo sin ser tocado por el
jugador contrario. Asi se
continuard hasta que un equipo
quede sin Jjugadores. Cuando un
equipo ha perdido varios
jugadores se hace un ajuste de
numeros, en el equipo que tiene
menos jugadores un jugador
puede tener varios numeros.

El propdésito de este juego fue
el establecimiento de reglas
colectivas que permitian llegar
a un fin comin, a través del
respeto y la decisidédn del otro.
Teniendo en cuenta lo anterior
Se observard el desarrollo del
juego en los distintos equipos
para identificar algunas de las
reglas que espontédneamente
determinan, asi como la manera
en la que se ponen de acuerdo
para establecer dichas reglas.

Desarrollo:

1. se reunird al grupo para que
de cada equipo platique a 1los
deméds la manera en que jugaron.
Las preguntaras se orientaran
de la siguiente manera:
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a) ¢De qué se trata el juego?
b) :Qué se puede hacer para
lograr llegar a la meta?

c) ¢Qué es lo que no esta
permitido hacer?

2. se le dira al grupo
respecto a las modalidades que
se expresen en las reglas del
juego, por ejemplo: “no salirse
del camino”, “evitar chocar con
otro carro”, etcétera.

3. se organizard los equipos,
nuevamente, con integrantes
distintos y se orientard para
que, en esta ocasidn, se
establezcan reglas comunes para
jugar. Se les hard saber que
deberdn establecer desde el
inicio aquello que esta
permitido y lo que no se puede
hacer.

4. se dejard Jjugar libremente
durante unos minutos. Y se
observard si han comprendido
con claridad las reglas del
juego e intervenga en caso
necesario.

Evaluacidén y cierre:
5. Se preguntard al grupo gqué
utilidad tuvieron las reglas en

la realizacidédn del juego.

6. Se recuperaran aquellas
participaciones relacionadas
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con el ponerse de acuerdo sobre
lo que se puede y lo que no se
puede hacer en un determinado
momento o circunstancia

7. Se presentard al grupo un
cuadro como el siguiente y se
mencionara algunas de las
reglas que han de seguirse en
cada ambito.

Descripcidn

Recursos Necesarios

Sesidn
9

Tipo de competencia:
competencia emocional

Grupo de competencia:
participacidén y responsabilidad
democréatica

Propdsito:

Se pretende que las nifias vy
nifios puedan expresar sSus
emociones a través de un Jjuego
que implica narrar situaciones
cotidianas en procesos de
participacién.

Habilidades a desarrollar:

1. Trabaja en equipo.

2. Expresiétn de emociones vy
sentimientos

3. Proponer soluciones viables.

4. respeto a la palabra.

Objetivos:

1. Crear espacios que faciliten

1. Tableros de
bingo por grupos.
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la expresidén emocional de los
nifios y la comunicacidédn de las
mismas

2. Comprender como la expresidn
de las emociones repercuten en
espacios de participacién vy
responsabilidad democratica.

Actividad a desarrollar:
Inicio:

Para iniciar esta actividad se
realizara un Jjuego similar al
bingo, 1los nifios y nifilas en
grupos de cuatro a seis se les
da un cartdén con ocho cartones
blancos y un grupo de cartas en
este caso los jugadores no han
de identificar en sus cartones
nimeros sino emociones a través
de imé&genes que reflejen:
enfadado, preocupado, asustado,
celoso, triste, feliz, herido,
excitado

Desarrollo:

Los jugadores dejan las cartas
boca arriba en el cartdn, una
persona cuenta las celdas y el
moderador del Jjuego selecciona
un sentimiento. A los otros
jugadores se les pregunta que
compartan una experiencia con
ese sentimiento en momentos de
participacién % entonces
vuelven la carta hacia abajo.

Por ejemplo, si "preocupado" es
el sentimiento, un jugador
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puede decir "Estaba enojado
porque no me dieron la palabra
en clase", otro puede responder
"cuando vi a una persona
tirando basura en el parque
infantil que estaba jugando".

Cuando el jugador haya
expresado sus sentimientos el
primer grupo dque levante la
mano le dard la oportunidad de
brindar sugerencias \%
recomendaciones centradas en
transformar esta realidad a
través de soluciones que
consideren viables.

Aunque el objetivo es no ganar
el Jjuego, la primera persona
que vuelve todas las cartas,
sale del juego.

Final:

Después que acaba el juego, 1la
discusién con toda la clase
deberia enfocarse en las
diferentes experiencias que
todos tienen y que han tenido
con el mismo sentimiento, 1lo
cual es importante para darse
cuenta que la gente puede
sentir de la misma manera con
diferentes experiencias
referente a la participacidén vy
responsabilidad democratica vy
que tener sentimientos %
expresarlos es normal.

Las lecciones de seguimiento
deberia enfocarse en la
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conexidén entre sentimientos vy
pensamientos y cdmo los
sentimientos cambian.

Sesidn
10

Descripcidn Recursos Necesarios
Tipo de competencia: | 1.Fotocopia por
competencia comunicativa grupos.

Grupo de competencia:
Pluralidad, identidad \%
valoracidén de las diferencias

Propdsito:

Se pretende que los nifios vy
nifias Valoraren y respeten las
semejanzas y diferencias de los
demés

El respeto a la diversidad es
una de las condiciones més
importantes para la vida
democréatica, ya que ello
determina que las personas son
capaces de pensar y sentir més
alld del é&ambito personal y de
reconocer que todas y todos son
seres humanos gque requieren de

vivir \% desarrollarse en
situacidn de dignidad y
libertad.

Habilidades a desarrollar:

1. Reconoce que el pais un
espacio para la convivencia con
personas con semejanzas y
diferencias.

2. Lapiz por nifio.

3. Borradores.
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Objetivos:

1. Comprende que las personas

tienen caracteristicas
diversas.
2. Aprecia las diferencias

individuales como elemento que
permite enriquecer la vida
colectiva.

3. Reconoce que todos tenemos
derecho a ser diferentes.

Inicio

1. En un primer momento se
discutira el concepto de
equidad, el respeto, la

valoracién de las diferencias y
explorando un poco en los
estereotipos que tenemos acerca
de los deméds grupos culturales.

2. El grupo se dividirad en 4
subgrupos, a cada grupo se le
dard una hoja con una cultura
diferente de Colombia,
igualmente se les escribiré
informacién acerca de la
cultura que 1les correspondid.
(Paisa, Costefa, Santandereano,
grupo indigena)

3. En un tercer momento se le
pedird a los nifios y nifas que
creen 3 estrofas en forma de
trova donde el tema principal
sea hablar de 1la cultura que
les correspondid y sobre
diversas costumbres gque ellos
conocen de ellos.
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4. Después cada grupo pasara al
frente y
compuesta.

cantaran la trova

5. Finalmente, se hablara sobre

las trovas compuestas, el
contenido y el mensaje que
querian transmitir.

Cierre

Se realizara una reflexidn con
los nifilos y nifias acerca de las

diferencias entre las personas,
tenemos
que

reconociendo que todos
caracteristicas diversas vy
somos un pais con gran variedad

y que
saber vy

cultural por lo tanto

debemos aprender a

respetar a los deméas.

Descripcidén

Recursos Necesarios

Sesidén
11

Tipo de competencia:

competencia cognitiva

Grupo de
Pluralidad,
valoracidédn de las diferencias

competencia:
identidad y

Propdsito:

Se pretende que los nifios vy
nifias reconozcan que las
personas tienen caracteristicas
diversas, reconociendo que
todos tenemos derecho a ser
diferentes y que por lo tanto

hay que respetarlas.

1.Pelotas
2.Una caja
3.Dos
ojos

vendas para

4 .Hojas por nifio
5. Lapiz por nifo

6. Borradores
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El respeto a la diversidad es
una de las condiciones mas
importantes para la vida
democréatica, ya que ello
determina que las personas son
capaces de pensar y sentir mas
alld del ambito personal y de
reconocer que todas y todos son
seres humanos dgque requieren de

vivir y desarrollarse en
situacidn de dignidad y
libertad.

Habilidades a desarrollar:

1. Reconoce que el pais un
espacio para la convivencia con

personas con semejanzas y
diferencias.

2. Realiza actividades
colectivas con personas
distintas.

3. Apoya a las personas con

discapacidad, «con necesidades
especiales o) a quienes se
encuentran en una situacién de
desventaja.

Objetivos:

1. Comprende dgque las personas
tienen caracteristicas
diversas.

2. Valora a las personas qgue
forman parte de su grupo,
independientemente de sus
diferencias.
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3. Aprecia las diferencias
individuales como elemento que
permite enriquecer la vida
colectiva.

4. Reconoce que todos tenemos
derecho a ser diferentes.

Desarrollo de la actividad
Inicio

1. Proponer al grupo un Jjuego
en el gue por equipos metan una
pelota a una caja.

2. Organizar equipos con un
numero par de integrantes (seis
u ocho) . Cada equipo sera
dividido en dos filas que se
colocaran una frente a otra con
una distancia de 6 6 7 metros.

3. Explicar que el primer
integrante de una fila deberé
correr para entregar la pelota
al primero de la fila de
enfrente antes de que usted
termine de contar 10. Quien la
reciba, correrd para entregarla
al segundo de la fila contraria
y asi sucesivamente.

4. Hacer tres o cuatro rondas
del juego. Animarlos para jugar
y pregunteles si les parecid
facil o dificil hacerlo.
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Descripcidn Recursos Necesarios

Tipo de competencia: | 1.Fotocopia del
competencia emocional cuanto por grupos

Sesidén | Grupo de competencia: | 2.Fotocopia de 1la

12 Pluralidad, identidad y | guia de trabajo por

valoracidén de las diferencias
Propdsito:

Se pretende que las nifilas vy
nifios a través de un video y un
cuento puedan expresar sus
emociones respetando la
diferencia del otro.

Habilidades a desarrollar:

1. Trabaja en equipo.

2. expresién de emociones 'y
sentimientos

3. respeto a la palabra.

4. respeto a la diferencia

Objetivos:

1. Identificar sentimientos
cuando se es excluido y
discriminado.

2. Comprende y entiende lo que
puede sentir otras personas en
esa misma situacidn.

Actividad a desarrollar:

Inicio:

Para iniciar esta actividad en
cuatro grupos deberdn compartir
un cuento relacionado <con la

discriminacidn.
Desarrollo:
Seguido a esto los

participantes deberédn contestar
unas preguntas relacionadas con
el desarrollo del cuento vy
situaciones en las que se hayan
sentido excluidos %
discriminados.

grupos
3. Lapiz por grupo

4. Borradores
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Final:

Para finalizar se pasara el
video del ‘“patito feo” para
luego en cartulina poder
plasmar sentimientos que @ se
hayan evidenciado durante el

transcurso de la historia.

Descripcidn

Recursos Necesarios

Sesidn
13

Tipo de competencia:
competencia integradora.

Esta actividad retne todas las

competencias trabajas en la
investigacién, integréandolas
entre si (convivencia vy paz,

participacién y responsabilidad
democréatica % pluralidad,

identidad y wvaloracién de las

diferencias) y de igual manera
los tipos (Competencia
emocional, cognitiva %
comunicativa) .

A través de esta actividad 1los

nifios y nifias podradn expresar

sentimientos % emociones
encaminadas a la construccidn
de paz.

Esta accién permitird que los
nifios se visualicen como
sujetos con derechos.

La actividad

artistico hecho por 1los

serd un dibujo
nifios
donde
representen sus pensamientos e

de forma simbdélica

intereses.

1. Papel propalcote
pPOr grupos.

2. Pinturas Ecoline
de diferentes
colores.
3.Pinceles

4. Fotocopia por
grupos.

5. Lapiz por grupos
6. Borradores
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